MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

FISA DE EVALUARE

in vederea certificarii calificarii profesionale,
Anul scolar: .................. ; SESIUNEA: .oovvviiecieieeie

Numele si prenumele candidatului: .........coooveviiieiiie e

Centrul de examen unde Se SUSEINE EXAMENUL: .......coiviiiiiiiiieiii ittt et re e sre e s be e beesrreesaeesnreenrees
Unitatea de Invatdmant de unde provine candidatul: ............cccoooiiiiiiiii
Locul de desfasurare a Probei PrACLICE: ........ecieiieii ettt et e ae e e sre et e sreesteeseesneenreas
Calificarea profesionala: Comerciant Vanzitor

Standard de pregatire profesionala (SPP) aprobat prin ordinul nr: 1847 din 29.08.2007
Competentele / Rezultatele Invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):

Aplica principiile ergonomice in organizarea locului de munca;

Aplica si respecta legislatia privind protectia consumatorilor;

Realizeaza operatiile specifice magazinului specializat;

Executa operatii specifice depozitarii marfurilor;

Ia masuri pentru reducerea factorilor de risc de la locul de munca;

agrwpdE

Titlu tema pentru proba practica extrasa: Operatii specifice magazinului de produse de panificatie
Enuntul temei pentru proba practici: Realizati depozitarea produsului PAINE.

Pentru proba orala veti prezenta normele de protectie a consumatorilor de produse de panificatie,
veti enumera factorii care influenteaza pastrarea produselor de panificatie si veti prezenta tinuta

vestimentara a lucrdtorului din magazinul de piine.

Sarcini de lucru:

. Organizati locul de munca;

. Selectati ustensilele de lucru;

. Depozitati navetele cu piine in conditii igienice;

. Identificati termenul de valabilitate din factura tinind cont de data de intrare in magazin;
. Identificati modificarile calitative ale produselor de panificatie scoase de la vinzare;

. Scoateti de la vanzare painea cu termen de valabilitate la limita expirarii;

. Respectati regulilor de sinitate si securitate in munca.

Timp de lucru: 60 min




o 1 Punctaj Punctaj acordat
Nr. A. Criterii de evaluare™ a . . N -
ort T A Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
indicator 1 2 3
1. Criteriul 1 1.1. Organizarea locului de munca. 10p
Primirea sarcinii de lucru 1.2. Selectarea ustensilelor de lucru 10p
(20 p)
2. Criteriul 2 2.1. Depozitarea navetelor cu paine in conditii igienice; 10p
Realizarea sarcinii de lucru | 2.2. Identificarea termenului de valabilitate din facturi tinand | 10p
(50 p) cont de data de intrare in magazin;
2.3. Identificarea modificarilor calitative ale produselor scoase | 10p
de la vanzare
2.4. Scoaterea de la vanzare a painii cu termen de valabilitate | 10p
la limita expirarii
2.5. Respectarea regulilor de sanatate si securitate in munca op
2.6. Intretinerea ordinei si a curateniei 5p
TOTAL PROBA PRACTICA® | 70 p
Nr B. Criterii _de apr_eciere a _ _ _ Pur)ctaj Punctaj acordat
crt: performantei candidatului la Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
proba orala indicator 1 2 3
1. Criteriul 1 1.1. Prezentarea normelor de protectie a consumatorilor de | 10p
Prez_er}_tarea_ si promovarea | produse de panificatie
sarcinii realizate 1.2. Enumerarea factorilor care influenteazd pastrarea | 10p
(30p) produselor de panificatie
1.3. Prezentarea tinutei vestimentare a lucratorului din | 5p
magazinul de piine
1.4. Folosirea corecta a terminologiei de specialitate o5p
TOTAL PROBA ORALA* | 30 p
PUNCTAJ TOTAL” | 100 p
PUNCTAJ FINAL®

1 Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multd exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate
masura nivelul de dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se alocd un punctaj maxim.

2 Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor indicatorilor este

egala cu punctajul maxim al criteriului.
3 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

4 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

5 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

6 Se calculeaza punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori

7Se completeazad de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la intrebari vor fi luate in considerare la acordarea punctajului la proba orala




Intrebirile Comisiei’

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebiri ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat



Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluarii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-9%5p 94,99p - 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
. _Cu : Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul
Respins Cu
punctajul
final
Evaluatori Presedinte de comisie
(numele, prenumele si semnatura): (numele, prenumele si semnatura):

Evaluator 1: ..oooeree e,
EValuator 2: ...
Evaluator 3: ..o

Data: ..o,



