MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

FISA DE EVALUARE
in vederea certificarii calificarii profesionale,
Anul $CoIar: .....cceeerreecreeereennee 3 SESIUNGA: ..vvevieiiecrec e

Numele si prenumele candidatului: .........oocoeiiiiiiiiiiii e

Centrul de examen unde S€ SUSHINEG EXAMENUL ......eoiuiiiiiieiieie et e et esreeeesnee e
Unitatea de Invatdmant de unde provine candidatul: ............cccoooiiiiiiiiiiici e
Locul de desfasurare @ Probei PrACLICE: ........coiiriiiriiieieieri ettt bbbttt e bbbt b et e e ene e

Calificarea profesionala: Operator industria chimica anorganica
Standard de pregatire profesionala (SPP) aprobat prin ordinul: MEdC 4706/29.07.2005

Competentele / Rezultatele invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):

. Elaboreaza o prezentare scurta pe un subiect dat

. Completarea sau redactarea corecta a documentatiei pentru sarcini de lucru

. Exprima mesaje orale

. Asigura ordinea si curdtenia la locul de munca

. Caracterizeaza operatiile de transfer termic

. Identifica utilajele de transfer termic

. Descrie modul de exploatare a utilajelor de transfer termic

. Descrie modul de intretinere a utilajelor de transfer termic

. Aplica normele de tehnica securitd{ii muncii si PSI specifice utilajelor de transfer termic

OO0 ~NNUnNDdDWN —

Titlu tema pentru proba practici extrasa: Identificarea utilajelor pentru transferul termic. Schimbatorul
de caldura tubular in constructie rigida.

Enuntul temei pentru proba practica: Identificati utilajele pentru transferul termic dintre machetele puse
la dispozitie. Enumerati partile componente si descrie principiul de functionare, exploatare si intretinere al
unui schimbator de caldura in constructie rigida

Sarcini de lucru:

1. Identificarea utilajelor pentru transfer termic dintre machetele puse la dispozitie

2. Enumerarea partile componente ale schimbatorului de caldura in constructie rigida

3. Descrierea principiului de functionare, exploatare si intretinere al schimbatorului de caldura in constructie
rigida

Pentru proba orala veti:

- prezenta schimbatorul de caldura tubular in constructie rigida (elemente componente, circulatia
materialelor in schimbatorul de caldura tubular in constructie rigida, principiul de functionare),

- enumera, in succesiune logica, a manevrelor de pornire-oprire a schimbatorului de caldura a tubular in
constructie rigida,

- prezenta incidentele functionale care pot sa apara in functionarea schimbatorului de céldura tubular in
constructie rigida.

Timp de lucru: 60 min




Nr A. Crit_erii de _evaluarel . . L, Pur)ctaj Punctaj acordat
crt. a candidatului la proba Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
' practica indicator 1 2 3
1. Alegerea machetei/documentatiei tehnice necesare pentru efectuarea lucrarii de 5p
Primirea si laborator tehnologic
planificarea sarcinii de | Identificarea utilajului tip dintre alte utilaje/ machete 5p
lucru Asigurarea conditiilor de desfasurare a lucrarii cu respectarea normelor cu 5p
privire la securitatea si sdnatatea in munca si protejarea mediului
2. Identificarea utilajelor pentru transferul termic dintre machetele puse la 15p
dispozitie.
Realizarea sarcinii de | Identificarea si enumerarea partilor componente ale schimbatorului de caldura 10p
lucru tubular in constructie rigida
Descrierea principiului de functionare, exploatare si intretinere al schimbétorului 15p
de caldura tubular 1n constructie rigida
Intocmirea fisei de lucru corespunzatoare lucririi efectuate 15p
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA® | 70 p
B. Criterii de apreciere . Punctaj acordat
. Punctaj
ok 2P ol Indicatori de realizare maxim pe | Evaluator | Evaluator | Evaluator
crt. | candidatului la proba L
y indicator 1 2 3
orald
1. Prezentarea Prezentarea schimbatorului de céldura tubular in constructie rigida (elemente 10p
promovarea sarcinii | componente, circulatia materialelor in schimbatorul de caldura tubular in
realizate(proba orala) | constructie rigida, principiul de functionare)
Enumerarea, in succesiune logica, a manevrelor de pornire-oprire a 5p
schimbatorului de caldura tubular in constructie rigida
Prezentarea incidentelor functionale care pot sa apara in functionarea 10p
schimbatorului de caldura tubular in constructie rigida
Utilizarea terminologiei de specialitate in caracterizarea schimbatorului de 5p
caldura tubular in constructie rigida
TOTAL MAXIM PROBA ORALA’ | 30 p
PUNCTAJ TOTAL” | 100 p

PUNCTAJ FINAL®

1 Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multd exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate masura nivelul de dobandire a

competentei. Fiecarui criteriu i se aloca un punctaj maxim.

2 Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor indicatorilor este egalad cu punctajul maxim

al criteriului.

3 Se trece de cdtre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

+Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

5 Se trece de cdtre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

6 Se calculeazd punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori

7Se completeaza de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la Intrebari vor fi luate in considerare la acordarea punctajului la proba orald




intrebarile Comisiei’

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebari ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat



Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluirii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-9%5p 94,99p - 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
. _Cu . Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul
Respins Cu
punctajul
final
Evaluatori Presedinte de comisie
(numele, prenumele si semnatura): (numele, prenumele si semnatura):

Evaluator 1: ..oooeree e,
EValuator 2: ...
Evaluator 3: ..o

Data: ..o,



