MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

FISA DE EVALUARE

in vederea certificarii calificarii profesionale,
Anul $colar: ......coeeereeerseecsaeenne 3 SESIUNGA: vvviviecieecee e

Numele si prenumele CANAIAATUIUL ..........oviiii bbb
Centrul de examen unde Se SUSEINEG EXAMENULL  ......oooiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e v e e eare e s e e e e e rnne e e nnaaeenneas
Unitatea de Invatimant de unde provine candidatul: ...........cccooviiiiiiiiiiiiiiee e e e
Locul de desfagurare @ ProDEI PIrACHICE: ..........viiiiiiieiiiteie ettt bbbttt sb b

Calificarea profesionala: zidar pierar tencuitor

Standard de pregatire profesionald (SPP) aprobat prin ordinul: OMECT 3257/2004 si OMECT 4706/2005

Competentele / Rezultatele invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):

Identifica sarcinile si resursele necesare pentru atingerea obiectivelor

Aplica principiile ergonomice 1n organizarea locului de munca

Recunoaste tipurile de sapaturi

Executa sapaturi in spatii Tnguste nesprijinite

Aplica normele de calitate in domeniul de activitate

Aplica legislatia si reglementarile privind securitatea si sanatatea la locul de munca, prevenirea si
stingerea incendiilor.

7. Asigura ordinea si curatenia la locul de munca

ogakrwbdpE

Titlu tema pentru proba practica: Lucrari de sapdturi in spatii inguste nesprijinite
Enuntul temei pentru proba practica: Executati sdpdturi in spatii inguste pentru o fundatie izolatd sub un
stalp,avind sectiunea de 50x60 cm;addncimea de fundare H=1,00 m

Pentru proba orala veti prezenta normele de sinatate si securitate in munca pe care le-ati respectat la
realizarea lucrarii, SDV-urile utilizate, precum si modul de executie a sapaturilor in spatii inguste

Sarcini de lucru:

1. Pregatirea SDV-urilor

2. Organizarea locului de munca

3. Trasarea sapaturilor

4. Executarea sapaturilor in spatii inguste

5. Verificarea calitatii sapaturilor in spatii inguste
6. Respectarea normelor de sanatate si securitate in munca

Timp de lucru: maxim 2 ore




Nr. A. Criterii de evaluare' a N o ) PUIEE FE07aT
st | ettt I i s e Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
indicator 1 2 3
1. Primirea  §i  planificarea | Alegerea corespunzatoare a SDV-urilor 5
sarcinilor de lucru. Pregatirea S.D.V.-urilor la locul de munca 5
(20 p) Organizarea locului de munca 10p
2. Realizarea sarcinilor de lucru. | Trasarea corectd a axelor si a marginilor gropii de 10
(50 p) fundare,conform documentatiei
Stabilirea cotei reper pentru adancimea de fundare 5
Corectitudinea executiei sapaturii in straturi 10
Indepirtarea corectd a pamantului din sapaturd 5
Respectarea formei gropii de fundatie 5
Verificarea corectitudinii dimensiunilor in plan a 5
gropi de fundatie
Verificarea corectitudinii adancimii de fundatie 5
Respectarea normelor de sanatate si securitate in 5
munca
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA® 70 p
Nr B. Criterii _de apr_eciere a _ _ _ Pur)ctaj Punctaj acordat
crt. performantei candidatului la Indicatori de realizare maxim pe Evaluator | Evaluator | Evaluator
' proba orala indicator 1 2 3
1. Prezentarea si promovarea | Utilizarea corectd a limbajului tehnic de specialitate 10p
sarcinii realizate in comunicare cu privire la sarcinile de lucru
(30p) realizate
Explicarea modului de executie a sipaturilor in spatii 10p
inguste
Precizarea normelor de sdnatate si securitate in 10p
munca specifice lucrarilor de sapaturi
TOTAL MAXIM PROBA ORALA" 30p
PUNCTAJ TOTAL' 100 p
PUNCTAJ FINAL®

1 Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specifica cu mai multa exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate

masura nivelul de dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se alocd un punctaj maxim.
2 Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor
indicatorilor este egala cu punctajul maxim al criteriului.

3 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

4 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

7 Se trece de catre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

8 Se calculeaza punctajul final ca medie aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori
9 Se completeaza de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la intrebari vor fi luate in considerare la acordarea punctajului la proba orala




Intrebirile Comisiei’

INTREBARE

Observatii referitoare la raspunsurile la
intrebiri ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat




Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluarii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-95p 94,99p — 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
Ccu Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul
Respins Cu
punctajul
final
Evaluatori Presedinte de comisie
(numele, prenumele si semnatura): (numele, prenumele si semnatura):

| DAYZY (DF:110) ol A
Evaluator 2: ....oooeieeeeeeeeee e
Evaluator 3 ..o

Data: ..o



