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Prezentarea de fata se bazeaza pe texte
selectate din documentul precizat anterior
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“Decizia de a propune o initiativa a UE cu privire |la monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor s-a bazat pe o consultare
publica de mare amploare pe tema revizuirii proiectului de
modernizare al UE pentru invatamantul superior, finalizat in
februarie 2016. In special, aceasta a evidentiat preocuparile legate de
rezultatele ocuparii fortei de munca in ceea ce-i priveste pe absolventi
si sprijinul amplu din partea autoritatilor si a partilor interesate din
statele membre pentru eforturi suplimentare ale UE in vederea
imbunatatirii disponibilitatii datelor concrete in elaborarea de politici si
in practica, in special cu privire la transparenta in materie de realizari si
rezultate”.
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Propunerea de recomandare a
Consiliului si initiativele aferente la
nivelul UE au urmatoarele
obiective specifice

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Lipsa unor informatii detaliate. Sunt disponibile informatii de baza
privind ocuparea fortei de munca in randul absolventilor si
rezultatele sociale, inclusiv la nivelul UE, provenind din exercitiile
existente de colectare de date, cum ar fi Ancheta europeana privind
forta de munca. In plus, unele state membre au elaborat anchete cu
privire la absolventi sau au instituit sisteme suplimentare pentru a
analiza date din bazele de date si din sistemele de registre (date
administrative) din domeniul educatiei, din domeniul fiscal si din cel
al securitatii sociale, in vederea monitorizarii carierelor si a
castigurilor ulterioare ale absolventilor. Totusi, in multe zone din UE,
sistemele de colectare, de analizare si de utilizare a datelor privind
rezultatele absolventilor de invatamant tertiar si de invatamant
profesional si tehnic nu sunt bine dezvoltate. Rezultatul este acela
ca, adesea, nu sunt disponibile date concrete solide.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Sinergiile nerealizate. Desi multe state membre dezvolta in acest
moment sisteme de monitorizare sau intentioneaza sa dezvolte astfel
de sisteme, in prezent exista un schimb limitat de cunostinte cu
privire la bunele practici si o invatare reciproca limitata cu privire la
ceea ce functioneaza.

Lipsa unor date comparabile. Datele comparabile existente sunt
limitate din punctul de vedere al domeniului de aplicare, iar datele
colectate la nivel national nu sunt comparabile intre tari, facand
dificila invatarea unor lectii din diferentele in ceea ce priveste
tendintele si rezultatele constatate de la o tara la alta si de la o regiune
la alta.
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*Incurajarea initierii dezvoltarii sau a imbunatatirii suplimentare a
sistemelor de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor
in ceea ce priveste invatamantul tertiar si VET la nivel national in
Europa.

*Incurajarea si facilitarea unei cooperari sporite si a schimbului de
bune practici intre actorii nationali implicati in monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor cu privire la punerea in
aplicare a anchetelor si a sistemelor de monitorizare care vizeaza
absolventii

—utilizand date administrative si valorificand rezultatele acestora
prin colaborare in retea, prin invatare reciproca si prin activitati de
consiliere la nivelul UE.
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- Instrumente Structurale
Fondul Sccial European 2014-2020

‘Imbunatatirea disponibilititii informatiilor comparabile privind
ocuparea fortei de munca in randul absolventilor si rezultatele sociale.

- Acest obiectiv va fi urmarit prin intermediul activitatilor de
cooperare evidentiate mai sus, in cadrul carora imbunatatirea
comparabilitatii va fi unul dintre aspectele luate in considerare in
dezvoltarea ulterioard a sistemelor nationale de monitorizare. In plus,
anul acesta, Comisia va lansa o etapa-pilot a unei anchete europene cu
privire la absolventi, pentru a testa fezabilitatea colectarii de
informatii referitoare la rezultatele legate de absolventii de invatamant
tertiar, pe baza rezultatelor Studiului de fezabilitate cu privire la
absolventii europeni, si va continua eforturile de armonizare a
intrebarilor anchetelor sociale.
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Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica vizat

Tn cadrul initiativei ,Investitia in tinerii Europei”, adoptatd la 7 decembrie 2016, Comisia subliniaz
importanta educatiei si a formarii de inalta calitate in sprijinirea dezvoltarii personale a tinerilor si a
tranzitiei acestora la ocuparea unor locuri de muncd de nalta calitate. in conformitate cu programul de
lucru al Comisiei pe 2017, ca parte a activitatii intreprinse in urma initiativei privind tineretul si a Noii
agende pentru competente in Europa adoptata in iunie 2016, Comisia s-a angajat sa

»[colaboreze] cu statele membre pentru a spori disponibilitatea datelor privind rezultatele sociale si in
materie de incadrare in muncd a absolventilor («monitorizarea parcursului profesional al absolventilor»)
care acoperd, de asemenea, invatamantul profesional si tehnic”.

Acest angajament reprezinta un raspuns la recunoasterea atat la nivel national, cat si la nivelul UE, a
importantei imbunatatirii cunostintelor cu privire la rezultatele absolventilor si, astfel, a datelor
concrete pentru elaborarea de politici si pentru practica in materie de educatie si formare. Astfel de
informatii pot constitui baza elaborarii de actiuni pentru a imbunatati calitatea si relevanta educatiei
studentilor si, astfel, pot contribui la o0 mai buna gestionare a nevoilor actuale si viitoare de
competente sau a necorelarii competentelor.
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Temeiul juridic -

subsidiaritatea si
proportionalitatea
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Initiativa nu propune nicio extindere a
competentei de reglementare a UE sau a
angajamentelor cu caracter obligatoriu care
revin statelor membre. Statele membre vor
decide, In conformitate cu situatia de pe plan
national, modul in care vor pune in aplicare
recomandarea Consiliului.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
|
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Subsidiaritatea (pentru competenta neexclusiva)

*Desi multe state membre au elaborat o anumita forma de monitorizare a
parcursului profesional al absolventilor, in prezent exista un schimb limitat de bune
practici si de date comparabile intre tari, fapt care impiedica efectuarea analizei
rezultatelor si a provocarilor in domeniul educatiei in

Valoarea adaugata a actiunii la nivelul UE consta in capacitatea

*a facilita schimbul si partajarea de experienta si de cunostinte intre organizatii din
diferite tari, pentru a imbunatati monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor la nivel national si

*a initia o abordare care va furniza noi date comparabile privind rezultatele
absolventilor in statele membre ale UE si va spori comparabilitatea datelor
provenite din exercitiile de colectare existente, atunci cand acest lucru este fezabil
si dezirabil.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
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° Proportionalitatea

Propunerea creeaza o abordare coordonata pentru monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor, care va oferi sprijin statelor membre si Comisiei in ceea ce
priveste schimbul de bune practici si de informatii si elaborarea de politici atat la nivel
national, cat si la nivelul UE. intrucét angajamentele pe care si le vor asuma statele
membre au un caracter voluntar si fiecare stat membru decide ‘abordarea pe care sd o
adopte cu privire la dezvoltarea propriilor sisteme de monitorizare a parcursului
profesional al absolventilor, masura este considerata proportionala.

o Alegerea instrumentului

O recomandare a Consiliului este un instrument adecvat in domeniul educatiei
si formarii, in cadrul caruia UE are o competenta de sustinere, si este un instrument care a
fost utilizat in mod frecvent pentru actiunile europene in domeniile educatiei si formarii.
Ca instrument juridic, aceasta semnaleaza angajamentul statelor membre fata de
masurile prevazute in textul sau si furnizeaza o bazd politicda mai solida pentru
cooperarea in acest domeniu, respectand, in acelasi timp, pe deplin competenta statului
membru in domeniul educatiei
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Si cateva date cantitative ...
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*71 % dintre studenti sau proaspat absolventi si 61 % dintre angajatii cu
studii superioare nu sunt de acord cu afirmatia potrivit careia ,exista o
buna corelare intre oferta de absolventi de invatamant superior si
cunostintele si competentele de care are nevoie economia”;

*55 % dintre respondenti nu sunt de acord cu afirmatia potrivit careia
Lpersoanele care concep cursurile invatamantului superior sunt suficient
de constiente de nevoile probabile de competente pe piata fortei de
munca”;

*47 % dintre respondenti nu sunt de acord cu afirmatia potrivit careia
,Sistemele de invatamant superior functioneaza bine” si

*Doar 29 % dintre studenti sau proaspat absolventi sunt de acord cu
afirmatia potrivit careia ,studentii sunt bine sprijiniti pentru a face alegeri
in cunostinta de cauza cu privire la domeniul pe care sa il studieze”.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
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(2016)
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EUROGRADUATE Consortium

Testing the Feasibility of a
European Graduate Studvy

Fimal report of the EUROGRADUATE feasibility studvy
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*Raportul final al Studiului de fezabilitate cu privire la absolventii europeni,
finalizat in 2016, efectuat in numele Comisiei, a confirmat faptul ca initiativele cu
privire la monitorizarea parcursului profesional al absolventilor la nivel de
sistem sunt larg raspandite in Europa, desi abordarile si nivelurile de activitate
variaza considerabil de la o tara la alta.

*In 25 dintre cele 31 de tiri care au facut obiectul anchetei au fost identificate
initiative bazate pe anchete periodice sau recente cu privire la absolventi, pe o
analiza a datelor administrative sau pe o combinatie a acestora. Totusi, s-a
constatat ca numai 11 tari desfasoara periodic anchete cu privire la absolventi
(de obicei anual sau o data la doi ani) si sase tari dispun de anchete de
monitorizare care integreaza date administrative si provenite din anchete.

*Ancheta a confirmat, de asemenea, solicitarea partilor interesate de a se efectua
o ancheta europeana durabila si periodica cu privire la absolventi.
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Drepturile fundamentale
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*Statele membre se vor angaja sa asigure elaborarea de initiative cu privire la monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor, care sa respecte articolul 8 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, care prevede ca orice persoana are dreptul la protectia datelor cu caracter personal care o privesc,
ca asemenea date trebuie tratate in mod corect, in scopurile precizate si pe baza consimtamantului persoanei
interesate sau in temeiul unui alt motiv legitim prevazut de lege si ca orice persoana are dreptul de acces la
datele colectate care o privesc, precum si dreptul de a obtine rectificarea acestora.

*Prin furnizarea de informatii imbunatatite cu privire la rezultatele absolventilor, propunerea de recomandare a
Consiliului va contribui, de asemenea, la indeplinirea prevederilor de la articolul 14, privind dreptul de a avea
acces la educatie si la VET, si de la articolul 15, privind dreptul de a avea acces la ocuparea fortei de munca.

*Masurile vor fi puse in practica in conformitate cu dreptul Uniunii in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in special cu Directiva 95/46/CE, care urmeaza a fi inlocuita la 25 mai 2018 cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor).
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Implicatii financiar-bugetare

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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*Un buget de 800 000 EUR pentru o perioada de doi ani
a fost alocat in cadrul programului anual de lucru
Erasmus+ pe 2017 pentru ancheta-pilot privind
monitorizarea parcursului profesional al absolventilor.
Reteaua de experti propusa va fi finantata prin
intermediul acordurilor existente pentru grupurile de
lucru ET2020. Nu vor fi necesare resurse bugetare si de
personal suplimentare din bugetul UE.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Specificatiile tehnice al

Recomandarii
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Sa imbunatateasca disponibilitatea si calitatea datelor cu privire la
activitatile absolventilor si, dupa caz, ale persoanelor care parasesc
invatamantul superior si invatamantul profesional si tehnic fara a absolvi,
inclusiv prin instituirea, pana in 2020, a unor sisteme de monitorizare a
parcursului profesional al absolventilor care sa includa:

(a) colectarea de date administrative relevante din bazele de date
din domeniul educatiei, din domeniul fiscal si din cel al securitatii sociale;
(b) elaborarea de anchete longitudinale cu privire la absolventi, la

nivelul sistemului de invatamant, ca semn de recunoastere a importantei
datelor calitative referitoare la tranzitia lor catre piata muncii sau catre o
educatie si o formare suplimentare si la parcursul profesional ulterior si

(c) posibilitatea ca autoritatile publice sa asocieze, pe o baza
anonimizatad, date din diferite surse, in vederea credrii unei imagini
complexe a rezultatelor absolventilor.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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ontinutul datelor colectate
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Date cantitative
*(i) informatii sociobiografice si socioeconomice
*(ii) intensitatea studiilor
*(iii) metoda de studiu
*(iv) calificarea (calificarile)
*(v) credite primite
*(vi) domeniul de studiu
*(vii) tranzitia catre incadrarea in munca sau catre o educatie si o formare
suplimentare
*(viii) castigurile
*(ix) tipul contractului
*(x) situatia In ceea ce priveste incadrarea Tn munca
*(xi) ocupatia, statutul profesional si/sau activitatea
*(xii) mobilitatea geografica si/sau sectoriala

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Date calitative
(i) relevanta studiului pentru ocuparea fortei de munca

(ii) participarea la activitati de voluntariat sau de
angajament civic

(iii) progresul si satisfactia in cariera

(iv) perceptii asupra calitatii si relevantei experientei lor
in materie de educatie si in materie de formare
profesionala

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European -



Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Anchete longitudinale

Sa asigure o rata ridicata de raspuns, reprezentativa
si constanta, la anchetele longitudinale cu privire la
absolventi, inclusiv monitorizarea parcursului
profesional al absolventilor care au migrat fie in
scopul educatiei si al formarii, fie dupa finalizarea
educatiei si a formarii lor.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Competenta face diferenta! '““’“"‘5’;‘;’.?355“‘“"'5

*
* 4k

Fondul Sccial European

Diseminarea datelor are ca
obiectiv ...

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European -
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! '"S"umgeoq:e.;;sl;z';mme

*
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Fondul Social European

*(a) consolidarea orientarii profesionale pentru potentialii studenti, pentru actualii
studenti si pentru absolventi;

*(b) conceperea si actualizarea programelor de invatamant, pentru a imbunatati
dobandirea de competente relevante si capacitatea de insertie profesionala;

*(c) iImbunatatirea corelarii competentelor, pentru a sprijini competitivitatea si
inovarea la nivel local, regional si national;

*(d) planificarea pentru nevoile in materie de educatie, sociale si in domeniul ocuparii
fortei de munca, aflate in continua evolutie si

*(e) contributia la elaborarea de politici atat la nivel national, cat si la nivelul Uniunii.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Fondul Sccial European

Raportarea si evaluarea

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European 25



In termen de doi ani de la
adoptarea prezentei recomandari si,
ulterior, o data pe an, sa raporteze
Comisiei cu privire la punereain
aplicare si la evaluarea prezentei
recomandari.

<ER
7T\  MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE (&9 =8
. £ |

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Fondul Sccial European

Recomandari adresate Comisiei
Europene

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

*Sa elaboreze etapa-pilot a unei anchete europene cu privire la
absolventii din domeniul invatamantului tertiar, care sa
urmareasca imbunatatirea disponibilitatii informatiilor
comparabile referitoare la incadrarea in munca si la rezultatele
sociale ale absolventilor si care se va baza pe rezultatele
Studiului de fezabilitate cu privire la absolventii europeni.

*Studiul de fezabilitate cu privire la absolventii europeni vizeaza
doar invatamantul superior.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

*COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT / ANNEX Il Results of the
public consultation on the EU's modernisation agenda for higher
education Accompanying the document Communication from the
Commission to the European Parliament, the Council, the European
Economic and Social Committee and the Committee of the Regions A
NEW SKILLS AGENDA FOR EUROPE: Working together to strengthen
human capital, employability and competitiveness (2016), Brussels,
10.6.2016 SWD(2016) 195 final PART %

*Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional
al absolventilor, 30.05.2017 COM 2017 249FINAL — 0100 NLE

Studiului de fezabilitate cu privire la absolventii europeni (2016)

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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http://www.eurograduate.eu/results/reports

