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De ce este necesară monitorizarea inserției absolvenților pe piața 
muncii? 

SISTEMUL DE EDUCAȚIE 

• Pentru evaluarea rezultatelor sistemului 
de educație 

• Pentru evaluarea eficienței utilizării 
resurselor 

• Pentru îmbunătățirea politicii de 
educație 

PIAȚA MUNCII 

• Pentru evitarea creșterii șomajului în 
rândul tinerilor cu educație superioară 

• Pentru preîntâmpinarea unor efecte 
asupra salariului de inserție 

• Pentru îmbunătățirea politicii de formare 
profesională a adulților 

UNIVERSITATEA 
- Creșterea interesului viitorilor studenți 
- Prestigiu în comunitatea locală 



Cum se realizează monitorizarea inserției absolvenților pe piața muncii? 

• NAȚIONAL  
Prin Studii naționale privind evaluarea, dinamica și determinanții inserției  

• LA NIVEL DE UNIVERSITATE 
Prin instrumente proprii universităților 

Platforma informatica pentru monitorizarea inserției 

www.joburi-absolventi.edu.ro 

 

Rezultatul: RAPOARTE DE MONITORIZARE 

http://www.joburi-absolventi.edu.ro/
http://www.joburi-absolventi.edu.ro/
http://www.joburi-absolventi.edu.ro/




Abordarea monitorizării inserției în proiectul POSDRU 52422 

• Pentru universități, evaluarea/raportarea inserției absolvenților este o 
problemă sensibilă 

• Studiile la nivel național au fost costisitoare si au avut rezultate 
globale 

 

• O aplicație informatică în care absolvenții sa poată accesa locuri de 
muncă oferite de angajatori serioși (parteneri ai universităților) ca 
urmare a completării unui chestionar de inserție. 

• (mai multe despre proiect pe site-ul www.insert-student.ro) 

http://www.insert-student.ro/
http://www.insert-student.ro/
http://www.insert-student.ro/




De ce este necesară raportarea inserției absolvenților? 

• Raportarea inserției = monitorizarea procesului  
• prin feed-back cu privire la gradul în care învățământul 

superior este adecvat la cerințele pieței muncii 

• Punct de plecare pentru analize cu privire la factorii de 
succes privind relația absolvenților cu piața muncii 

• Se generează decizii la nivelul universității pentru 
adecvarea tot mai crescută a ofertei educaționale la 
cerințele pieței muncii 

 



Rolul rapoartelor de inserție a absolvenților 

= instrument de monitorizare a inserției absolvenților 
pe piața muncii 

= punct de pornire în analize care să răspundă la 
întrebări ca: 

• În ce măsură competențele dobândite şi condiţiile învăţării 
contează în raport de contextul socio-biografic, educaţia 
anterioară, şi comportamentul de învăţare al studenţilor; 

• În ce măsură contribuie studiile superioare la formarea de 
noi competenţe; 

• În ce măsură competenţele la absolvire sunt relevante 
pentru inserţia ulterioară pe piaţa muncii și în ce măsură 
răspund acestea criteriilor de angajare (politicilor de 
resurse umane). 
 

 



Cum se culeg informațiile privind inserția absolvenților în cadrul 
aplicației informatice 

1.Chestionar pentru monitorizarea inserției cuprinzând 3 
module:  

I. unul de participare școlară – 6 întrebări,  
II. unul de participare pe piața muncii – 21 întrebări  
III. unul de variabile demo-socio-economice cu 6 întrebări 

 
Informațiile din chestionare se colectează la nivel de facultăți 
și se agregă la nivel de universități 
Indicatorii din chestionare se prelucrează pentru a ilustra 
intensitatea și structura indicatorilor  

 



Ce cuprind rapoartele de inserție a absolvenților? 

• Cifre statistice, valori ale unor indicatori de inserție calculați pentru 
grupul celor care răspund chestionarului 

• Informații cu privire la factorii determinanți ai unei integrări de 
succes pe piața muncii din chestionarele de inserție culese cu ajutorul 
platformei informatice 



Tipologia informațiilor din rapoartele la nivel de universitate realizate din aplicația 
informatică 

• Numărul și structura pe tipuri de studii a 
respondenților la chestionar 

• Numărul și structura pe tipuri de studii a alumni 
integrați pe piața, dintre respondenții la chestionar 

• Numărul și structura pe tipuri de studii a alumni cu 
experiență în muncă la terminarea studiilor, dintre 
respondenții la chestionar 

• Numărul și structura pe tipuri de studii a alumni care 
continuă studiile, dintre respondenții la chestionar 

 



Tipologia informațiilor din rapoartele la nivel de universitate - continuare 

• Lista ocupațiilor (ordonate după frecvența de apariție) 
ale alumni care au răspuns la chestionar 

• Primele 5 activități economice (ca frecvență de 
apariție) în care lucrează alumni care au răspuns la 
chestionar 

• Opinia alumni respondenți cu privire la gradul de 
utilitate la locul de muncă al cunoștințelor și 
competențelor dobândite pe parcursul studiilor 

 



Rolul aplicației informatice în realizarea rapoartelor 

• Raportul la nivel de universitate se realizează automat prin aplicația 
informatică (www. joburi-absolventi.edu.ro), utilizându-se informațiile 
din chestionarele completate de absolvenții universității 

 

Ca o ”contraprestație” pentru absolvenții care completează 
chestionarele, aplicația informatică oferă locuri de muncă postate de 
angajatorii parteneri ai universităților 



Cum se poate valorifica o investiție existentă? 

• Prin încărcarea listei de studenți în anii terminali în cadrul aplicației 
informatice  

 

Aplicația va genera invitația studentului sa iși depună CV-ul și să 
completeze chestionarul de inserție 

Aplicația generează rapoarte de inserție la nivel de 
universitate/facultate 


