MINISTERUL EDUCATIEI NATIOMALE DIRECTIA GENEBALA
ECONOMICA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ANUNTA
SCOATEREA LA CONCURS

a unei functii contractuale vacante de executie consilier |A,
Tn cadrul Serviciului Salarizare si Resurse Umane

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr.

286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru participare la concurs:

Studii universitare economice de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Vechime in specialitatea diplomei de minimum 5 ani.

Dosarul de inscriere la concurs
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1.
2.

3.

4.

5.

Cererea de nscriere la concurs

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestda efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

Copia carnetului de munca si adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor, dupa caz;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care

sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazad (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

6.

7.

Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

Curriculum vitae.

Actele prevazute la pct. 2), 3) si 4) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografie — post consilier 1A

1. Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea - cadru nr. 284/2010 - privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. H.G. nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale;
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5. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008 — 13 mai 2011;

8. H.G. nr. 614/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
85/2016;

9. 0.U.G. nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

10. H.G. nr. 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 3”3 si 34 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

11. H.G. nr. 935/2016 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 582/2016;

12. O.U.G. nr. 43/2016 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015;

13. Legea nr. 193/2016 pentru completarea Legii — cadru nr. 284/2010;

14. Legea nr. 250/2016 privind aprobarea O.U.G. nr. 20/2016;

15. 0.U.G. nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

16. H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata;

17. 0.U.G. nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si modificarea si
completarea unor acte normative;

18. O.U.G. nr. 9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene,
precum si modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

19. O.U.G. nr. 12/2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2015;

20. H.G. nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 34 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Inscrierile se fac la sediul Ministerului Educatiei Nationale din str. G-ral. Berthelot nr. 28-
30, sector 1, Bucuresti, pana la data de 11.05.2017, ora 16:00.

Concursul constd in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) selectia dosarelor: 12.05.2017;
b) proba scrisd: 19.05.2017, ora 09:00;
c¢) interviul: 23.05.2017, ora 10:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa respectiv interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Ministerului
Educatiei Nationale, precum si pe pagina de internet, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Tn conformitate cu art. 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei Nationale, precum si pe pagina
de internet a acestuia, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la
art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la Directia Generala Economica - Serviciul Salarizare si
Resurse Umane, telefon 021.405.62.62.

Afisat astazi 26.04.2017, la sediul Ministerului Educatiei Nationale.

DIRECTOR GENERAL

MIHAI PAUNICA

SERVICIUL SALARIZARE
S| RESURSE UMANE,

SEF SERVICIU,
Aurelian MUNTEANU
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