Regulament de organizare si functionare a Corpului de Experti al Corpului de
Control din cadrul Ministerului Educatiei

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.
Corpul de Experti al Corpului de Control (CE al CC) din cadrul Ministerului Educatiei
se organizeaza si functioneaza in baza urmatoarelor prevederi legale:

v Legea nr. 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

v Legea nr. 571/2004 privind Protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, Republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

v Legea nr. 544/2001 privind Liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile ulterioare;
v H G nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu

modificarile ulterioare;

v OME nr.4075/05.07.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Ministerului Educatiei;

v OG nr. 27/2002 privind Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

v OMEN nr. 5248/2018 privind constituirea Corpului de Experti al Corpului de
Control din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

v Regulamentul de organizare si desfasurare a Serviciului Control din cadrul
Ministerului Educatiei, aprobat prin O.M.E.C. nr. 5636 din 28.09.2020.

Art. 2.

(I)  Calitatea de membru al CE al CC se dobandeste prin selectie si se confirma prin
ordin de ministru.

(2)  Calitatea de membru al CE al CC poate fi dobandita de personalul didactic care
indeplineste cumulativ conditiile: are cel putin gradul didactic II, zece ani vechime in
invatdmant, ocupd/a ocupat o functie de conducere/indrumare/control/membru CA al
unitatii de Invdtamant, urmeazd/a urmat cursuri de formare, cu precadere in
management educational.



(3)  Selectia membrilor CE al CC se face In baza unei metodologii specifice,
aprobata prin ordin de ministru.

Art. 3.

Potrivit prezentului Regulament de Organizare si Functionare (ROF) al CE al CC,
activitatea de control/monitorizare exercitata de catre membrii CE al CC, conform
legislatiei in vigoare, reprezintd activitatea necesara, obiectiva si utila exercitata cu
impartialitate, destinatda mentinerii sau restabilirii echilibrului intre dispozitiile
normative aplicabile in sistemul national de educatie si modul concret in care actioneaza
institutiile sau unitatile din subordinea Ministerului Educatiei sau coordonate de catre
Ministerul Educatiei.

Art. 4.

Membrii CE al CC au competenta sa constate orice incalcare a dispozitiilor legale, de
natura sa afecteze activitatile din sistemul national de educatie, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 5.
In cadrul controalelor/monitorizirilor, membrii CE al CC urmé&resc indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor prevazute de prezentul regulament precum si de

Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii de control al Directiei Control din
cadrul Ministerului Educatiei aprobat prin O.M.E.C. nr. 5636 din 28.09.2020.

Art. 6.

In intelesul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) control- ansamblul operatiunilor de verificare a unei institutii
subordonate/coordonate de catre ME, exercitate in temeiul atributiilor conferite prin acte
normative, in scopul verificdrii indeplinirii obligatiilor si atributiilor prevazute de acte
normative si/sau administrative;

b) monitorizare — ansamblul operatiunilor de observare si inregistrare regulata a

activitatilor din cadrul verificarii unei institutii subordonate/coordonate de catre
Ministerul Educatiei, exercitate in temeiul atributiilor conferite prin acte normative, in
scopul verificarii indeplinirii obligatiilor si atributiilor prevazute de acte normative si/sau
administrative;

C) document de control/monitorizare — raport/referat de analiza/monitorizare sau
orice alt document in care se consemneaza rezultatele controlului/monitorizarii;

d) institutie controlatd/monitorizata — institutie cu sau fara personalitate juridica din
sistemul national de educatie care este organizatd si functioneaza in baza unor acte
normative, administrative sau statute aprobate de organele proprii de conducere;

e) membru/coordonator al Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei -
persoana care, in temeiul raporturilor juridice pe care le are cu Ministerul Educatiei, este
angajat al Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei;



f) membru al CE al CC- persoana care a dobandit calitatea de expert al CE al CC,
prin Ordin de Ministru;

g) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de cdtre persoanele cu atributii de
control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

h) fonduri publice — orice fonduri care apartin sau asupra cdruia statul roman
are/poate avea drepturi;
i) conflict de interese — situatia In care persoana care exercita atributii de control are

un interes personal, direct ori indirect, patrimonial sau nepatrimonial, care afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor si/sau indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin In exercitarea atributiilor de serviciu.

Art7.

Principiile care guverneaza exercitarea activitdtii de control/monitorizare sunt
urmadtoarele:

a) legalitatea — principiu conform cdruia controlul trebuie efectuat, de catre membrii

CE al CC, in executarea dispozitiilor actelor normative si administrative care le
reglementeaza activitatea;

b) transparenta — principiu conform cdruia institutia controlatd/monitorizata are
dreptul sa cunoasca membrii CE al CC care efectueaza controlul/monitorizarea, perioada
supusa controlului/monitorizarii, perioada in care se desfasoara controlul/monitorizarea,
modul de desfasurare, tematica si domeniul sau activitatea supusa
controlului/monitorizarii si rezultatul controlului/monitorizarii;

C) confidentialitatea — principiu conform caruia membrii CE al CC au obligatia de a
nu divulga date, documente sau informatii despre care au luat cunostinta in timpul sau
ca urmare a controlului/monitorizarii, cu exceptia situatiilor in care legea impune
dezvaluirea acestora;

d) profesionalismul - principiu conform caruia exercitarea atributiilor de
control/monitorizare se face cu responsabilitate, competentd, eficientd, constiinciozitate
si corectitudine;

e) integritatea — principiu conform caruia membrii CE al CC sunt obligati sd 1si
indeplineasca indatoririle cu buna credintd, sa respinga si sa aduca la cunostinta sefilor
ierarhici si/sau autoritatilor competente orice incercare de influentare sau de deturnare
de la obiectivele si scopul propus, sa nu pretinda si sa nu primeasca, in nicio imprejurare,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, bani ori alte foloase sau promisiuni de astfel
de foloase, pentru ascunderea rezultatelor reale ale controlului sau pentru avantajarea,
in orice mod, a institutiei controlate sau a personalului acestuia;

f) obiectivitatea si impartialitatea — principii conform cdrora membrii CE al CC
trebuie sa aiba o atitudine obiectivd, neutra, fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, sa constate si sa elaboreze concluziile si propunerile pe baza datelor si
documentelor examinate, cu eliminarea interpretarilor subiective, speculative,
nesustinute si pdrtinitoare.



CAPITOLUL I
Responsabilitatile membrilor CE al CC

Art. 8.

Membrii CE al CC au urmatoarele responsabilitati:

a) sa cunoasca legislatia specificd domeniului pentru care sunt solicitati in activitatea
de control/monitorizare;

b) sa participe in echipe la realizarea actiunilor de control/monitorizare efectuate de
catre Directia Control din cadrul Ministerului Educatiei;

c) sasesubordoneze si/sau sa colaboreze membrul/coordonatorul Directiei Control din
cadrul Ministerului Educatiei;

d) sa indeplineasca sarcinile/misiunea stabilitdi de cdtre membrul/coordonatorul
Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei in actiunile de control/monitorizare;
e) sa realizeze, la solicitarea membrilor Directiei Control din cadrul Ministerului
Educatiei, raportari, analize, situatii statistice ale verificdrilor efectuate;

f) sa formuleze propuneri pentru prevenirea incalcdrilor normelor legale sau a
producerii unor deficiente de alta natura;

g) sa utilizeze in activitatea de control/monitorizare regulamentele specifice activitatii
Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei.

h) sa cunoasca si sa respecte modul de redactare a documentelor utilizate in activitatea
de control/monitorizare (liste, note de relatii, sinteze, analize, rapoarte, etc.)

CAPITOLUL III
Drepturi si obligatii ale membrilor CE al CC

Art. 9.

Membrii CE al CC isi exercita atributiile In domeniul specific de activitate de
control/monitorizare beneficiind de protectia legii si de drepturile conferite de actele
normative si administrative in vigoare si au urmatoarele drepturi:

a) de a fi tratati obiectiv si impartial de cdtre personalul institutiei controlate/
monitorizate;

b) acces neingradit, in conditiile legii, la informatiile necesare pentru realizarea
atributiilor lor, indiferent de suportul si/sau forma in care s-ar prezenta acestea;

C) sd solicite copii conform cu originalul dupa orice inscris sau document considerat
relevant pentru operatiunea de control/monitorizare;

d) sa solicite date si informatii de la persoane fizice sau juridice care au legdtura cu
obiectul controlului/monitorizarii;

e) acces 1n spatiile institutiei controlate/monitorizate, insotiti de un reprezentant al

institutiei, atunci cand se verifica spatiile de lucru, depozitele, rampele, mijloacele de
transport sau orice alte locuri aflate in legatura directd sau indirectd cu activitatea
institutiei;

f) sda solicite note de relatii de la toate categoriile de personal ale institutiei
controlate/monitorizate, dupa caz;



Q) sd solicite decontarea cheltuielilor de deplasare, cazare si diurna aferente activitatii
de control/monitorizare, de cdtre ISJ/ISMB pe teritoriul cdruia este cadru didactic,
conform prevederilor legale in vigoare;

h) sd participe la stagii de pregatire organizate de catre Directia Control din cadrul
Ministerului Educatiei;

i) sd-si certifice activitatea de control/monitorizare prin ordinul de serviciu,
inregistrat la institutia controlatd/monitorizata, care poate fi utilizat de cdtre expert la
completarea portofoliului personal;

)] sd renunte la calitatea de membru al Corpului de Experti, prin act unilateral de
vointa, transmis sub forma scrisa la Directia Control din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 10.

Membrii CE al CC au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte prevederile prezentului regulament;

b) saexercite activitdtile de control/monitorizare, de regula, in alte judete decat in judetul
in care isi desfdsoara activitatea didactica;

c) sa anunte orice schimbare privind statutul lor profesional;

d) sa actualizeze si sa completeze anual baza de date solicitata de catre Directia Control
din cadrul Ministerului Educatiei, cu datele solicitate, inclusiv declaratie pe propria
raspundere ca nu au fost cercetati disciplinar sau penal, condamnati pentru fapte care 1i
fac incompatibili cu calitatea de expert;

e) sa participe la stagii de pregatire/formare organizate de catre Directia Control din
cadrul Ministerului Educatiei;

f) sa pastreze/respecte confidentialitatea datelor privind controalele/monitorizarile
efectuate.

Art. 11.

(1) In cazul ocuparii unui post de conducere in cadrul ISJ/ISMB (inspector scolar general/
inspector scolar general adjunct/director CCD) sau de conducere/executie in cadrul
Ministerului Educatiei, in institutii/agentii/centre aflate in subordinea sau coordonarea
Ministerului Educatiei sau a unei functii de demnitate publica, expertul va fi suspendat
din calitatea de membru al Corpului de Experti pe perioada mandatului, In urma
solicitarii scrise a acestuia.

(2) Expertul va fi de asemenea suspendat din calitatea de membru al Corpului de Experti
in perioada concediului de ingrijire a copilului in urma solicitdrii scrise a acestuia.

(3) Incetarea calititii de membru al CE al CC, se dispune prin ordin de ministru in
urmatoarele situatii:

a) pensionarea expertului;

b) sanctionarea disciplinard sau penald a expertului;

c) neparticiparea expertului la minim trei activitdti la solicitarea Directiei Control din
cadrul Ministerului Educatiei In ultimii doi ani scolari, dovedita prin corespondenta sau
completarea unui formular tip;

d) obtinerea calificativului ,satisfaciator”, conform rezultatului activitatii de
monitorizare/ control;



e) nerespectarea oricdreia dintre obligatiile ce 1i revin expertului prin activitatea de
control/monitorizare dispusa.

Art. 12.

(1)  Inexercitarea activititii de control/monitorizare, membrii CE al CC au obligatia de
a aplica principiile care guverneaza activitatea de control/monitorizare.

(2)  Insensul prezentului regulament, constituie conflict de interese, pentru membrii
CE al CC, urmatoarele situatii:

a) participarea la luarea unei decizii In exercitarea functiei, dacd aceasta are un
interes de naturd a produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele
sale/afinii sdi de gradele I - IV;

b) beneficierea In mod direct sau prin persoane interpuse, in conditii preferentiale,
de serviciile, produsele, lucrdrile sau fondurile institutiei controlate sau monitorizate;

C) detinerea In mod direct sau prin persoane interpuse a calitatii de actionar, asociat,
administrator, cenzor la institutia controlata ori beneficierea de sponsorizari din partea
institutiei controlate/monitorizate ori a reprezentantilor acesteia;

d) indeplinirea unei functii onorifice sau remunerate in cadrul institutiei controlate/
monitorizate.

Art. 13.

Membrii CE al CC sunt obligati in timpul activitatilor de control/monitorizare:

a) sd adopte, pe toatd perioada controlului/monitorizarii, un comportament bazat pe
respect si corectitudine fata de institutia si personalul institutiei controlate;

b) sd nu faca discriminari, sd nu acorde privilegii si sa nu se lase influentati de
interese personale sau presiuni;

C) sd nu divulge identitatea persoanelor care au formulat reclamatii, sesizdri sau
petitii, daca legea nu prevede altfel;

d) sd se documenteze cu privire la controlul/ monitorizarea ce urmeaza a fi efectuat/a;
e) sd prezinte reprezentantului institutiei controlate/monitorizate ordinul de serviciu
pentru efectuarea controlului/monitorizarii, care va contine in mod explicit denumirea
institutiei supuse controlului sau monitorizdrii, tematica si durata controlului/
monitorizdrii, temeiul juridic precum si numele membrilor echipei de control;

f) sd comunice institutiei controlate/monitorizate consecintele refuzului de a permite
efectuarea controlului sau monitorizdrii, conform reglementdrilor specifice;

g) sd pastreze confidentialitatea documentelor, materialelor si informatiilor obtinute
in timpul controlului/ monitorizarii si sa ia masurile necesare pentru protectia acestora;
h) sd solicite, dacd este cazul, date si informatii de la persoanele fizice si juridice care
au legatura cu obiectul controlului/monitorizarii;

i) sd puna la dispozitia institutiei controlate/monitorizate documentul intocmit in
urma operatiunii de control/monitorizare;

)] sd informeze In scris si sub semndtura privatd Directia Control din cadrul
Ministerului Educatiei despre cele constatate in cadrul controlului/monitorizarii;

k) sa justifice sumele avansate de cdtre ISJ/ISMB pentru cheltuielile de deplasare si sa
restituie sumele neutilizate, in termenul prevazut de lege.



Art. 14.

Membrii CE al CC au obligatia sa isi fundamenteze constatarile, concluziile si, dupa caz,
propunerile/madsurile, pe documentele, informatiile si materialele provenite in mod
oficial de la structurile institutiei controlate/monitorizate sau de la alte institutii, cu
respectarea prevederilor legislative ale GDPR.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea activitatii de control/monitorizare a membrilor CE al CC

Art. 15.

Membrii CE al CC exercita activitatea de control/monitorizare in baza Ordinului de
serviciu initiat de Directia Control, sau, dupa caz de catre Directia Generala Invatimant
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 16

Drepturile si obligatiile membrilor CE al CC in timpul controlului/ monitorizarii

(1) Membirii CE al CC isi exercita atributiile in domeniul specific de activitate, beneficiind
de protectia legii si de drepturile conferite de actele normative si administrative in
vigoare.

(2)Pentru  fundamentarea  corespunzdtoare a  constatdrilor,  concluziilor,
propunerilor/masurilor propuse, in exercitarea atributiilor de serviciu, membrii CE al CC
au drepturile conferite de actele normative si administrative in vigoare cuprinse la art. 9
al prezentului Regulament;

(3) Membrii CE al CC au dreptul la protectie din partea structurilor specializate ale
statului fata de amenintdrile si violentele la care ar putea fi supusi, ei si familiile lor, ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.

(4) In exercitarea activititii de control/monitorizare, membrii CE al CC au obligatia de a
respecta responsabilitatile care sunt prevazute la art. 8 si de a aduce la cunostinta
reprezentantului/coordonatorului Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei, in
scris, existenta situatiilor ce constituie conflict de interese.

(5) In sensul prezentului regulament, constituie conflict de interese, pentru membrii CE
al CC, situatiile cuprinse la art. 12, alin. (2) al prezentului Regulament;

(6) Membrii CE al CC vor respecta, in timpul actiunii de control/monitorizare, obligatiile
cuprinse la art. 10 al prezentului Regulament;

SECTIUNEA 1
Activitatea de control

Art. 17. Membrii CE al CC sunt selectati pentru activitatea de control pe baza
urmadtoarelor criterii:
a) expertiza In domeniul controlului sau monitorizarii;



b) exprimarea disponibilitatii prin completarea la termen a
solicitarilor/formularelor transmise de catre Directia Control din cadrul Ministerului
Educatiei, sau alte forme de comunicare, dupa caz;

C) apropiere de zona limitrofa a judetului de origine, sau alte zone, dupa caz;

d) confirmarea compatibilitatii, in termen de 24 de ore, dupa stabilirea institutiilor
controlate sau monitorizate, neavand rude/afini de pana la gradele I -1V, sau alte interese
personale;

e) au finalizat actiunile de control din perioada anterioara cu respectarea termenelor
de predare a documentelor solicitate si intocmite;

f) nu au fost sanctionati disciplinar in anul scolar in curs, fapt dovedit prin declaratie

pe proprie raspundere;

Art. 18.

(1)  Membrii CE al CC pot desfasura activitdti de control in echipe, coordonate de un
membru/coordonator angajat al Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei sau
de cdtre un alt expert desemnat de catre Directia Control din cadrul Ministerului
Educatiei.

(2)  Dupa caz, se pot constitui echipe de caite minimum doi experti, unul dintre acestia
tiind coordonatorul echipei de control desemnat de catre Directia Control din cadrul
Ministerului Educatiei;

(3)  Activitatea de control se efectueaza in baza Ordinului de serviciu aprobat de
ministrul educatiei .

Art. 19.

(1)  Membirii CE al CC pot exercita controale/monitorizari cu caracter tematic sau la
solicitarea Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei.

(2)  Controlul tematic este controlul efectuat in baza planului anual de control si are
obiective clare si precis determinate.

(3)  Controlul la solicitarea Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei este
controlul efectuat, fara a fi cuprins in Planul anual de control si care a fost dispus ca
urmare a unei petitii sau sesizari, inclusiv din oficiu/autosesizare.

Art. 20.

(1) La inceperea controlului, membrii CE al CC sunt obligati sa prezinte
reprezentantului institutiei controlate Ordinul de serviciu, insotit de Ordinul de
deplasare;

(2)  Institutia controlata are obligatia de a pune cu celeritate la dispozitia membrilor
CE al CC toate documentele, datele si informatiile solicitate in conditiile legii si de a
asigura accesul acestora in spatiile in care 1si desfasoara activitatea.

(3)  Intimpul actiunilor de control, membrii CE al CC vor respecta programul de lucru
al unitatii de invatdmant controlate; in mod exceptional, cu aprobarea Directie Control
din cadrul Ministerului Educatiei, pot fi initiate actiuni de control si in afara programului.
(4)  Documentele originale verificate In timpul controlului se restituie institutiei
controlate.



(5)  In exercitarea atributiilor de serviciu, membrii CE al CC pot solicita sa li se puna
la dispozitie copii conform cu originalul ale documentelor, note de relatii, chestionare,
teste de opinie etc., pentru fundamentarea concluziilor si propunerilor de masuri.

(6)  Membrii CE al CC au obligatia sa isi fundamenteze constatdrile, concluziile si
propunerile/masurile atat pe baza documentelor, informatiilor si materialelor provenite
de la institutia de invatdamant controlata cat si pe baza analizei directe;

(7)  Lafinalizarea activitdtii de control nu se fac consemnari in registrul unic de control
al institutiei controlate;

Art. 21.

(1)  Rezultatele controlului se materializeaza intr-un raport/referat de analiza, dupa
caz, scris sub semndturd privata, dupa caz, intocmit de catre echipa de control;

(2)  Dupa incheierea controlului, membrii CE al CC vor Inainta coordonatorului
echipei/membru coordonator al Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei
secventa de raport/raport privind constatarile, concluziile, recomandarile /masurile
propuse care i-au fost repartizate;

(3) Secventa de raport/raportul vor fi transmise initial, in format electronic (editabil) cu
respectarea normelor de redactare, pentru a fi cuprinsd/cuprins in raportul final,
termenul de predare fiind stabilit in functie de complexitatea controlului efectuat, de
catre coordonatorul echipei/membru coordonator al Directiei Control din cadrul
Ministerului Educatiei;

(4) Coordonatorul echipei/ membru coordonator al Directiei Control din cadrul
Ministerului Educatiei va alcatui raportul final/referatul de analiza dupa caz. Acesta va
fi retransmis membrilor echipei de control pentru luarea la cunostintad si asumarea prin
semndturd a acestuia.

Art. 22.

In cazul in care se constata posibile incalcari ale legii, altele decat cele cuprinse in ordinul
de serviciu, membrii CE al CC sunt obligati sa informeze cu celeritate
coordonatorul/reprezentantul CC, in vederea sesizdrii institutiilor competente potrivit
legii.

Art. 23.

In cazul in care, pe parcursul controlului se constatd ci sunt necesare documente si/sau
informatii suplimentare de la alte persoane fizice, autoritati, institutii care au legatura cu
obiectul controlului sau monitorizarii, membrii CE al CC pot solicita aceste informatii in
scris, cu respectarea dispozitiilor legale privind competenta de control si a celor privind
informatiile clasificate.

SECTIUNEA II
Activitatea de monitorizare a examenelor nationale

Art. 24.
Activitatea de monitorizare a Examenelor nationale se va desfasura in colaborare cu
Directia Generald Invitimant Preuniversitar (DGIP) din cadrul Ministerului Educatiei.



Art. 25

Selectia membrilor CE al CC pentru activitatea de monitorizare a Examenelor nationale,
se realizeaza astfel:

(1) DGIP transmite o solicitare citre Directia Control din cadrul Ministerului
Educatiei privind tipul examenului (EN8, BAC, TIT sau DEF) si perioada de monitorizare
pentru Examenele nationale cu 45 de zile inainte de debutul acestora;

(2)  Directia Control din cadrul Ministerului Educatiei transmite in format electronic,
un formular prin care solicita disponibilitatea expertului pentru perioadele de
monitorizare a examenelor nationale;

(3) In termen de 5 zile, membrii CE al CC completeazd formularul online cu
informatiile privind disponibilitatea expertului pentru perioadele de monitorizare a
examenelor nationale;

4)  In termen de maxim 5 zile, Directia Control din cadrul Ministerului Educatiei
realizeaza baza de date cu disponibilitdtile membrilor CE al CC in vederea selectarii
acestora pentru activitatea de monitorizare, avand in vedere urmatoarele criterii:

a) expertizd In domeniul monitorizarii;

b) exprimarea disponibilitatii, prin completarea la termen a formularului online;

C) exprimarea incompatibilitatii, ca avand rude/afini panad la gradul IV, in examenele
nationale, dupa caz;

d) finalizarea actiunilor de monitorizare din perioada anterioara cu respectarea

termenelor de predare a documentelor solicitate si intocmite;

(5)  Intermen de 10 zile, Comisia Nationali de organizare si desfagsurare a examenelor
nationale va selecta, conform procedurilor proprii, in colaborare cu Directia Control din
Ministerul Educatiei, expertii pentru monitorizarea examenelor nationale.

Se recomandad ca, in judetele In care se organizeaza mai multe centre de examen/au centre
de examen In zone greu accesibile/la distante mari, sa fie desemnati minimum doi
monitori unul dintre acestia fiind desemnat coordonator, de catre Directia Control din
cadrul Ministerului Educatiei.

(6) Cu maxim 25 de zile inainte de debutul fiecirui examen national, Directia
Control din Ministerul Educatiei si Comisia Nationala de organizare si desfasurare a
examenelor nationale vor anunta expertii selectati din CE al CC din cadrul Ministerului
Educatiei precum si judetele care le vor monitoriza;

(7)  In situatii exceptionale (incompatibilitate, probleme de sinétate, etc) acestia vor fi
inlocuiti.

Art. 26.
Membrii CE al CC vor desfasura activitati de monitorizare in baza urmatoarelor
documente transmise membrilor CE al CC in format electronic, de citre DGIP:

a) Ordin de serviciu;

b) Delegatie speciala;

C) Model raport de monitorizare;

d) Pachet de proceduri aplicabile pentru examen;
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Art. 27.

(1)  Activitatea de monitorizare consta in verificarea tuturor aspectelor cuprinse in
Ordinul de serviciu;

(2)  Comunicarea intre membrii Comisiei Nationale de organizare si desfdsurare a
examenlor nationale, membrii Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei si
membrii CE al CC se va face prin email si grup de WhatsApp creat strict pentru aceste
actiuni din care va face parte si coordonatorul echipei de monitori al Directiei Control
din cadrul Ministerului Educatiei;

(2) Institutia/Institutiile monitorizata/e are/au obligatia de a pune cu celeritate la
dispozitia membrilor CE al CC toate documentele, datele si informatiile solicitate in
conditiile legii si de a asigura accesul acestora in spatiile in care isi desfdsoara activitatea;
3) Documentele originale verificate In timpul monitorizarii se restituie institutiei
monitorizate;

(4) Inexercitarea atributiilor de serviciu, membrii CE al CC pot solicita s li se puni la
dispozitie copii conform cu originalul ale documentelor, note de relatii, chestionare, teste
de opinie etc., pentru fundamentarea concluziilor si propunerilor de masuri.

Art. 28.

(1)  Rezultatele monitorizarii se materializeaza in:

a) raport de monitorizare, intocmit de ciatre membrul/ coordonatorul CE al CC la
solicitarea DGIP;

b) raport completat intr-un formular online privind disfunctionalitdtile constatate,
specifice activitatii de control, ivite in timpul monitorizdrii si, dupd caz, o nota interna
privind situatiile specifice ivite la solicitarea Corpului de Control;

(2)  Raportul de monitorizare va fi inregistrat si depus la institutia monitorizata si
transmis in termenul legal anuntat la adresele indicate citre DGIP;

(3)  Raportul completat intr-un formular online privind disfunctionalitatile constatate
in timpul monitorizarii va fi incdrcat in termenul legal anuntat de catre Directia Control
din Ministerul Educatiei.

Art. 29.

In cazul in care, pe parcursul monitorizirii, se constata ci sunt necesare documente si/sau
informatii suplimentare de la alte persoane fizice, autoritati, institutii care au legatura cu
obiectul monitorizarii, membrii CE al CC pot solicita aceste informatii in scris, cu
respectarea dispozitiilor legale privind competenta de monitorizare si a celor privind
informatiile clasificate.

CAPITOLUL V. Conduita profesionala a membrilor CE al CC
Art. 30. Conduita profesionala a membrilor CE al CC se bazeaza pe:

a) obligatia de a avea un comportament bazat pe respect si buna-credintd, in relatiile cu
personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;
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b) obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor din
cadrul institutiei In care 1si desfadsoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei;

c) obligatia de a adopta o atitudine impartiald si de a respecta principiul egalitatii
autoritatilor publice si a cetdtenilor in fata legii, prin promovarea unor solutii similare
sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt si prin eliminarea oricarei
forme de discriminare bazate pe criterii privind nationalitatea, convingerile religioase si
politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte criterii cenzurate de normele
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

d) obligatia de a nu face aprecieri neautorizate in legdatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare;

e) obligatia de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

CAPITOLUL VI. Evaluarea membrilor CE al CC

Art. 31

Scopul evaluadrii reprezinta crearea cadrului normativ de evaluare a performantelor
profesionale ale expertilor CE al CC. In acord cu atributiile Directiei Control din cadrul
Ministerului Educatiei, evaluarea urmareste ca expertii sd indeplineasca standarde inalte
in domeniul controlului/monitorizarii.

Art. 32

Evaluarea se realizeaza pentru toate activitatile desfasurate de expertii CE al CC in
conformitate cu politicile in domeniul educatiei si formarii profesionale si are ca obiect
atat activitatile aferente calitatii de expert, respectiv organizarea, participarea si
finalizarea prin raport/referat si feed-back-ul primit in activitatea de
control/monitorizare, cat si relatiile expertului cu Directia Control din cadrul Ministerul
Educatiei, cu colegii experti;

Art. 33.
(1) Evaluarea cuprinde urmatoarele domenii de evaluare:
Domeniul I: Activitatea de control/monitorizare;
Domeniul II: Relatiile de colaborare.
(2) Evaluarea expertilor se va efectua din doi in doi ani scolari, cu conditia ca expertul sa
fi rdspuns afirmativ la cel putin trei solicitari ale Directiei Control din cadrul Ministerului
Educatiei.
(3) Evaluarea expertilor nu presupune exclusiv prezenta fizicd la activitatile de
control/monitorizare.
(4) Rezultatul evaluarii se concretizeaza in acordarea calificativului, astfel:
e 80 -100 puncte: calificativul , Foarte bine”;

e 70-79,99 puncte: calificativul ,Bine”;

e 50-69,99 puncte: calificativul ,Satisfacator”.
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Calificativul final va fi acordat de catre reprezentantii Directiei Control din cadrul
Ministerului Educatiei.

(5) Formularul de evaluare cuprinde doua parti: autoevaluarea si evaluarea si este anexa
la prezentul Regulament. Autoevaluarea este obligatorie si va fi sustinutd de dovezi.

(6) Prioritate la participarea activitdtilor de control/monitorizare vor avea expertii care,
in urma evaluarii, au obtinut calificativul ,,foarte bine.

(7) Nu vor participa la evaluare expertii care au avut activitatea suspendata conform
normativelor in vigoare, cei care au suferit de boli dovedite cu certificate medicale sau
care din alte motive justificate nu au desfdsurat acest tip de activitate in perioada
evaluatd. Evaluarea acestora se va derula in urmatorii doi ani, dupa reluarea activitatii.
(8) Evaluarea va fi realizata de catre o echipa formata din: coordonator, membru al
Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei si opt membri experti ai CE al CC,
desemnati de catre conducerea Directiei Control din cadrul Ministerului Educatiei.
Fiecare fisa de evaluare va fi evaluatd independent de cdtre doi membri evaluatori.
Rezultatul evaludrii, respectiv calificativul acordat se va stabili, conform mediei
aritmetice a punctajelor acordate de cei doi evaluatori si este definitiv.

(9) Comunicarea calificativului se va face electronic de catre Directia Control din cadrul
Ministerului Educatiei.

(10) Rezultatele evaluarii se centralizeaza si se stocheaza in sistem electronic; baza de date
astfel creata poate fi utilizata de catre Directia Control din cadrul Ministerului Educatiei
pentru activitatea de raportare in relatiile cu autoritatile abilitate prin lege, precum si
pentru selectia periodicd a expertilor.

CAPITOLUL VII. Dispozitii finale

Art. 34.

(1)  Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament de citre membrii CE al CC din
cadrul Ministerului Educatiei constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
dispozitiilor specifice care reglementeaza raporturile juridice ale persoanei cu Directia
Control din cadrul Ministerului Educatiei.

(2)  In cazul in care existd indicii rezonabile ci taptele savarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, conducerea Ministerului Educatiei va dispune sesizarea
organelor de cercetare si urmarire penala competente.
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Formular de evaluare

...................................................................................................................
...................................................................................................................

...................................................................................................................

Domeniul I: Activitatea desfasurata (control, monitorizare, alte activitati)
—45 puncte

1. | Cunoasterea aprofundatda a domeniului S5pct
specific activitatii desfasurate

2. | Cunoasterea si aplicarea actelor normative Spct
specifice activitatiidesfasurate

3. | Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice | 5pct
invdtamantului preuniversitar

4. | Elaborarea corectd, detaliata si in termen a 5 pct
documentelor solicitate

5. | Organizarea activitatii 5 pct

6. | Desfdasurarea eficienta a activitatii 10 pct

7. | Elaborarea  de  propuneri  adecvate| 5 pct
specificului activitatii desfasurate

8. | Indeplinirea atributiilor specifice activitatii, | 5 pct
tara disfunctionalitati (depasirea atributiilor,
sesizari din partea institutiilor unde se
desfasoarad activitatea, etc.)
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Domeniul II: Relatiile de colaborare/comunicare — 45 puncte

1. Raspunsul prompt la solicitdrile Directiei | 5pct
Control din cadrul Ministerului Educatiei

2. Participarea la minim trei solicitari ale | 5pct
Directiei Control din cadrul Ministerului
Educatiei in decurs de doi ani

3. Colaborarea cu institutia vizata, cu | 10 pct
ISJ/ISMB, ME respectand prevederile
Ordinului de serviciu

4. Comunicare obiectiva si impartialitate in 10 pct
cadrul echipei de lucru si fata de
reprezentantii institutiei vizate In
activitatea desfasurata

5. Comunicarea cu celeritate cdtre Directia | 5 pct
Control din cadrul Ministerului Educatiei
a situatiilor speciale

6. Rezistenta la stres, disponibilitatea de a | 5 pct
lucra in echipa si de a se deplasa la
distante mari

7. Medierea/solutionarea starilor | 5 pct
conflictuale

Se acorda 10 puncte din oficiu
* se completeaza de catre expert

** se completeaza de cdtre director/coordonator experti, Directia Control din cadrul
Ministerului Educatiei
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