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Regulament de organizare şi funcționare a Corpului de Experți al Corpului de 

Control din cadrul Ministerului Educaţiei 

 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 
 

Art. 1. 

Corpul de Experți al Corpului de Control  (CE al CC) din cadrul Ministerului Educației 

se organizează şi funcționează în baza următoarelor prevederi legale: 

 

✔ Legea  nr. 1/2011, Legea educației naționale, cu modificările și completările 

ulterioare; 

✔ Legea nr. 571/2004 privind Protecţia personalului din autorităţile publice, 

instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii, cu modificările și 

completările ulterioare; 

✔ Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, Republicată, cu modificările și completările 

ulterioare;  

✔ Legea nr. 544/2001 privind Liberul acces la informaţiile de interes public, cu 

modificările ulterioare;  

✔ H G nr. 369/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației, cu 

modificările ulterioare;  

✔ OME nr.4075/05.07.2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare și 

funcționare a Ministerului Educației;  

✔ OG nr. 27/2002 privind Reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor cu 

modificările și completările ulterioare;  

✔ OMEN nr. 5248/2018 privind constituirea Corpului de Experţi al Corpului de 

Control din cadrul Ministerului Educației Naționale, cu modificările și completările 

ulterioare; 

✔ Regulamentul de organizare și desfăşurare a Serviciului Control din cadrul 

Ministerului Educației, aprobat prin O.M.E.C. nr. 5636 din 28.09.2020. 

 

Art. 2. 

(1) Calitatea de membru al CE al CC se dobândește prin selecție și se confirmă prin 

ordin de ministru. 

(2) Calitatea de membru al CE al CC poate fi dobândită de personalul didactic care 

îndeplinește cumulativ condițiile: are cel puțin gradul didactic II, zece ani vechime în 

învățământ, ocupă/a ocupat o funcție de conducere/îndrumare/control/membru CA al 

unității de învățământ, urmează/a urmat cursuri de formare, cu precădere în 

management educaţional. 
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(3) Selecția membrilor CE al CC se face în baza unei metodologii specifice, 

aprobată prin ordin de ministru. 

 

Art. 3. 

Potrivit prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare (ROF) al CE al CC, 

activitatea de control/monitorizare exercitată de către membrii CE al CC, conform 

legislaţiei în vigoare, reprezintă activitatea necesară, obiectivă şi utilă exercitată cu 

imparţialitate, destinată menţinerii sau restabilirii echilibrului între dispoziţiile 

normative aplicabile în sistemul național de educație şi modul concret în care acţionează 

instituțiile sau unitățile din subordinea Ministerului Educației sau coordonate de către 

Ministerul Educației. 

 

Art. 4. 

Membrii CE al CC au competenţa să constate orice încălcare a dispoziţiilor legale, de 

natură să afecteze activităţile din sistemul naţional de educaţie, conform legislaţiei în 

vigoare.  

 

Art. 5. 

În cadrul controalelor/monitorizărilor, membrii CE al CC urmăresc îndeplinirea 

atribuţiilor și responsabilităților prevăzute de prezentul regulament precum și de 

Regulamentul de organizare și desfăşurare a activităţii de control al Direcției  Control din 

cadrul  Ministerului Educaţiei aprobat prin O.M.E.C. nr. 5636 din 28.09.2020. 

 

Art. 6. 

În înțelesul prezentului regulament, următorii termeni se definesc astfel: 

a) control– ansamblul operațiunilor de verificare a unei instituții 

subordonate/coordonate de către ME, exercitate în temeiul atribuțiilor conferite prin acte 

normative, în scopul verificării îndeplinirii obligațiilor şi atribuțiilor prevăzute de acte 

normative şi/sau  administrative; 

b) monitorizare – ansamblul operațiunilor de observare şi înregistrare regulată a 

activităţilor din cadrul verificării unei instituții subordonate/coordonate de către 

Ministerul Educației, exercitate în temeiul atribuțiilor conferite prin acte normative, în 

scopul verificării îndeplinirii obligațiilor şi atribuțiilor prevăzute de acte normative şi/sau  

administrative; 

c) document de control/monitorizare – raport/referat de analiză/monitorizare sau 

orice alt document în care se consemnează rezultatele controlului/monitorizării; 

d) instituție controlată/monitorizată – instituţie cu sau fără personalitate juridică din 

sistemul național de educaţie care este organizată şi funcționează în baza unor acte 

normative, administrative sau statute aprobate de organele proprii de conducere; 

 

e) membru/coordonator  al Direcției  Control din cadrul Ministerului Educației  – 

persoana care, în temeiul raporturilor juridice pe care le are cu Ministerul Educației, este 

angajat al Direcției  Control din cadrul  Ministerului Educației; 
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f) membru al CE al CC– persoana care a dobândit calitatea de expert al CE al CC, 

prin Ordin de Ministru; 

g) interes personal – orice avantaj material sau de altă natură, urmărit sau obținut, 

în mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de către persoanele cu atribuții de 

control, prin folosirea reputației, influenței, facilităților, relațiilor, informațiilor la care are 

acces, ca urmare a exercitării atribuțiilor de serviciu; 

h) fonduri publice – orice fonduri care aparțin sau asupra căruia statul român 

are/poate avea drepturi; 

i) conflict de interese – situația în care persoana care exercită atribuții de control are 

un interes personal, direct ori indirect, patrimonial sau nepatrimonial, care afectează sau 

ar putea afecta independența şi imparțialitatea sa în luarea deciziilor și/sau îndeplinirea 

la timp şi cu obiectivitate a îndatoririlor care îi revin în exercitarea atribuțiilor de serviciu. 

 

Art 7. 

Principiile care guvernează exercitarea activității de control/monitorizare sunt 

următoarele: 

a) legalitatea – principiu conform căruia controlul trebuie efectuat, de către membrii 

CE al CC, în executarea dispozițiilor actelor normative şi administrative care le 

reglementează activitatea; 

b) transparența – principiu conform căruia instituția controlată/monitorizată are 

dreptul să cunoască membrii CE al CC care efectuează controlul/monitorizarea, perioada 

supusă controlului/monitorizării, perioada în care se desfășoară controlul/monitorizarea, 

modul de desfășurare, tematica și domeniul sau activitatea supusă 

controlului/monitorizării și rezultatul controlului/monitorizării; 

c) confidențialitatea – principiu conform căruia membrii CE al CC au obligația de a 

nu divulga date, documente sau informații despre care au luat cunoștință în timpul sau 

ca urmare a controlului/monitorizării, cu excepția situațiilor în care legea impune 

dezvăluirea acestora; 

d) profesionalismul – principiu conform căruia exercitarea atribuțiilor de 

control/monitorizare se face cu responsabilitate, competență, eficiență, conștiinciozitate 

şi corectitudine; 

e) integritatea – principiu conform căruia membrii CE al CC sunt obligați să îşi 

îndeplinească îndatoririle cu bună credință, să respingă şi să aducă la cunoştința șefilor 

ierarhici și/sau autorităților competente orice încercare de influențare sau de deturnare 

de la obiectivele şi scopul propus, să nu pretindă şi să nu primească, în nicio împrejurare, 

direct sau indirect, pentru ei sau pentru alții, bani ori alte foloase sau promisiuni de astfel 

de foloase, pentru ascunderea rezultatelor reale ale controlului sau pentru avantajarea, 

în orice mod, a instituției controlate sau a personalului acestuia; 

f) obiectivitatea şi imparțialitatea – principii conform cărora membrii CE al CC 

trebuie să aibă o atitudine obiectivă, neutră, față de orice interes politic, economic, religios 

sau de altă natură, să constate şi să elaboreze concluziile şi propunerile pe baza datelor şi 

documentelor examinate, cu eliminarea interpretărilor subiective, speculative, 

nesusținute şi părtinitoare. 
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CAPITOLUL II 

Responsabilitățile membrilor CE al CC  

 

Art. 8. 

Membrii CE al CC au următoarele responsabilități: 

a) să cunoască legislația specifică domeniului pentru care sunt solicitați în  activitatea 

de control/monitorizare; 

b) să participe în echipe la realizarea acțiunilor de control/monitorizare efectuate de 

către Direcția Control din cadrul Ministerului Educației;  

c) să se subordoneze și/sau să colaboreze membrul/coordonatorul Direcției Control din 

cadrul Ministerului Educației; 

d) să îndeplinească sarcinile/misiunea stabilită de către membrul/coordonatorul  

Direcției Control din cadrul Ministerului Educației  în acțiunile  de control/monitorizare;  

e) să realizeze, la solicitarea membrilor Direcției Control din cadrul Ministerului 

Educației, raportări, analize, situații statistice ale verificărilor efectuate; 

f) să formuleze propuneri pentru prevenirea încălcărilor normelor legale sau a 

producerii unor deficiențe de altă natură; 

g) să utilizeze în activitatea de control/monitorizare regulamentele specifice activității 

Direcției Control din cadrul Ministerului Educației. 

h) să cunoască și să respecte modul de redactare a documentelor utilizate în activitatea 

de control/monitorizare (liste, note de relații, sinteze, analize, rapoarte, etc.) 

 

CAPITOLUL III 

 Drepturi și obligații ale membrilor CE al CC  

 

Art. 9.  

Membrii CE al CC îşi exercită atribuțiile în domeniul specific de activitate de 

control/monitorizare beneficiind de protecția legii şi de drepturile conferite de actele 

normative şi administrative în vigoare și au următoarele drepturi: 

a) de a fi tratați obiectiv şi imparţial de către personalul instituției controlate/ 

monitorizate; 

b) acces neîngrădit, în condițiile legii, la informațiile necesare pentru realizarea 

atribuțiilor lor, indiferent de suportul şi/sau forma în care s-ar prezenta acestea; 

c) să solicite copii conform cu originalul după orice înscris sau document considerat 

relevant pentru operațiunea de control/monitorizare; 

d) să solicite date şi informații de la persoane fizice sau juridice care au legătură cu 

obiectul controlului/monitorizării; 

e) acces în spațiile instituției controlate/monitorizate, însoțiți de un reprezentant al 

instituției, atunci când se verifică spațiile de lucru, depozitele, rampele, mijloacele de 

transport sau orice alte locuri aflate în legătură directă sau indirectă cu activitatea 

instituției; 

f) să solicite note de relații de la toate categoriile de personal ale instituției 

controlate/monitorizate, după caz; 
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g) să solicite decontarea cheltuielilor de deplasare, cazare şi diurnă aferente activităţii 

de control/monitorizare, de către ISJ/ISMB pe teritoriul căruia este cadru didactic, 

conform prevederilor legale în vigoare; 

h) să participe la stagii de pregătire organizate de către Direcția Control din cadrul 

Ministerului Educației; 

i) să-şi certifice activitatea de control/monitorizare  prin ordinul de serviciu, 

înregistrat la instituţia controlată/monitorizată, care poate fi utilizat de către expert la 

completarea portofoliului personal; 

j) să renunţe la calitatea de membru al Corpului de Experți, prin act unilateral de 

voință, transmis sub formă scrisă la Direcția Control din cadrul Ministerului Educației. 

 

Art. 10.  

Membrii CE al CC au următoarele obligații: 

a) să respecte prevederile prezentului regulament; 

b) să exercite activitățile de control/monitorizare, de regulă, în alte județe decât în județul 

în care își desfășoară activitatea didactică; 

c) să anunțe orice schimbare privind statutul lor profesional; 

d) să actualizeze şi să completeze anual baza de date solicitată de către Direcția Control 

din cadrul Ministerului Educaţiei, cu datele solicitate, inclusiv declarație pe propria 

răspundere că nu au fost cercetați disciplinar sau penal, condamnați pentru fapte care îi 

fac incompatibili cu calitatea de expert;  

e) să participe la stagii de pregătire/formare organizate de către Direcția Control din 

cadrul  Ministerului Educaţiei; 

f) să păstreze/respecte confidențialitatea datelor privind controalele/monitorizările 

efectuate.  

 

Art. 11. 

(1) În cazul ocupării unui post de conducere în cadrul ISJ/ISMB (inspector şcolar general/ 

inspector şcolar general adjunct/director CCD) sau de conducere/execuție în cadrul 

Ministerului Educației, în instituții/agenții/centre aflate în subordinea sau coordonarea 

Ministerului Educației sau a unei funcții de demnitate publică, expertul va fi suspendat 

din calitatea de membru al Corpului de Experți pe perioada mandatului, în urma 

solicitării scrise a acestuia. 

(2)  Expertul va fi de asemenea suspendat din calitatea de membru al Corpului de Experți 

în perioada concediului de îngrijire a copilului în urma solicitării scrise a acestuia.  

(3) Încetarea calităţii de membru al CE al CC, se dispune prin ordin de ministru în 

următoarele situaţii:  

a) pensionarea expertului; 

b) sancţionarea disciplinară sau penală a expertului; 

c) neparticiparea expertului la minim trei activități la solicitarea Direcției Control din 

cadrul Ministerului Educației în ultimii doi ani școlari, dovedită prin corespondență sau 

completarea unui formular tip; 

d) obținerea calificativului ,,satisfăcător”, conform rezultatului activităţii de 

monitorizare/ control; 
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e) nerespectarea oricăreia dintre obligațiile ce îi revin expertului prin activitatea de 

control/monitorizare dispusă. 

 

Art. 12.  

(1) În exercitarea activităţii de control/monitorizare, membrii CE al CC au obligația de 

a aplica principiile care guvernează activitatea de control/monitorizare. 

(2) În sensul prezentului regulament, constituie conflict de interese, pentru  membrii 

CE al CC, următoarele situații: 

a) participarea la luarea unei decizii în exercitarea funcției, dacă aceasta are un 

interes de natură a produce un folos material pentru sine, pentru soțul său ori rudele 

sale/afinii săi de gradele I - IV; 

b) beneficierea în mod direct sau prin persoane interpuse, în condiții preferențiale, 

de serviciile, produsele, lucrările sau fondurile instituției controlate sau monitorizate; 

c) deținerea în mod direct sau prin persoane interpuse a calității de acționar, asociat, 

administrator, cenzor la instituția controlată ori beneficierea de sponsorizări din partea 

instituției controlate/monitorizate ori a reprezentanților acesteia; 

d) îndeplinirea unei funcții onorifice sau remunerate în cadrul instituției controlate/ 

monitorizate. 

 

Art. 13.  

Membrii CE al CC sunt obligați în timpul activităților de control/monitorizare: 

a) să adopte, pe toată perioada controlului/monitorizării, un comportament bazat pe 

respect şi corectitudine față de instituția şi personalul instituției controlate; 

b) să nu facă discriminări, să nu acorde privilegii şi să nu se lase influențați de 

interese personale sau presiuni; 

c) să nu divulge identitatea persoanelor care au formulat reclamații, sesizări sau 

petiții, dacă legea nu prevede altfel; 

d) să se documenteze cu privire la controlul/ monitorizarea ce urmează a fi efectuat/ă; 

e) să prezinte reprezentantului instituției controlate/monitorizate ordinul de serviciu 

pentru efectuarea controlului/monitorizării, care va conține în mod explicit denumirea 

instituției supuse controlului sau monitorizării, tematica şi durata controlului/ 

monitorizării, temeiul juridic precum şi numele membrilor echipei de control; 

f) să comunice instituției controlate/monitorizate consecințele refuzului de a permite 

efectuarea controlului sau monitorizării, conform reglementărilor specifice; 

g) să păstreze confidențialitatea documentelor, materialelor şi informațiilor obținute 

în timpul controlului/ monitorizării şi să ia măsurile necesare pentru protecția acestora; 

h) să solicite, dacă este cazul, date şi informații de la persoanele fizice şi juridice care 

au legătură cu obiectul controlului/monitorizării; 

i) să pună la dispoziția instituției controlate/monitorizate documentul întocmit în 

urma operațiunii de control/monitorizare; 

j) să informeze în scris și sub semnătură privată Direcția Control din cadrul 

Ministerului Educației  despre cele constatate în cadrul controlului/monitorizării; 

k)       să justifice sumele avansate de către ISJ/ISMB pentru cheltuielile de deplasare și să 

restituie sumele neutilizate, în termenul prevăzut de lege. 



 

7 

 

Art. 14.  

Membrii CE al CC au obligația să îşi fundamenteze constatările, concluziile şi, după caz, 

propunerile/măsurile, pe documentele, informațiile şi materialele provenite în mod 

oficial de la structurile instituției controlate/monitorizate sau de la alte instituții, cu 

respectarea prevederilor legislative ale GDPR. 

 

CAPITOLUL IV 

Desfășurarea activității de control/monitorizare a membrilor CE al CC  

 

Art. 15. 

Membrii CE al CC exercită activitatea de control/monitorizare în baza Ordinului de 

serviciu inițiat de Direcția Control, sau, după caz de către Direcția Generală Învățământ 

Preuniversitar din cadrul Ministerului Educației. 

 

Art. 16 

Drepturile şi obligațiile membrilor CE al CC în timpul controlului/ monitorizării 

(1) Membrii CE al CC îşi exercită atribuțiile în domeniul specific de activitate, beneficiind 

de protecția legii şi de drepturile conferite de actele normative şi administrative în 

vigoare. 

(2)Pentru fundamentarea corespunzătoare a constatărilor, concluziilor, 

propunerilor/măsurilor propuse, în exercitarea atribuțiilor de serviciu, membrii CE al CC 

au drepturile conferite de actele normative şi administrative în vigoare cuprinse la art. 9 

al prezentului Regulament; 

(3) Membrii CE al CC au dreptul la protecție din partea structurilor specializate ale 

statului față de amenințările şi violențele la care ar putea fi supuși, ei şi familiile lor, ca 

urmare a exercitării atribuțiilor de serviciu.  

(4) În exercitarea activităţii de control/monitorizare, membrii CE al CC au obligația de a 

respecta responsabilitățile care sunt prevăzute la art. 8 şi de a aduce la cunoştința 

reprezentantului/coordonatorului Direcției Control din cadrul Ministerului Educației, în 

scris, existența situațiilor ce constituie conflict de interese. 

(5)  În sensul prezentului regulament, constituie conflict de interese, pentru  membrii CE 

al CC, situațiile cuprinse la art. 12, alin. (2) al prezentului Regulament; 

(6) Membrii CE al CC vor  respecta, în timpul acţiunii de control/monitorizare, obligaţiile 

cuprinse la art. 10  al prezentului  Regulament; 

 

SECȚIUNEA  I 

Activitatea de control 

 

Art. 17. Membrii CE al CC sunt selectați pentru activitatea de control pe baza 

următoarelor criterii: 

a) expertiză în domeniul controlului sau monitorizării; 
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b) exprimarea disponibilității prin completarea la termen a 

solicitărilor/formularelor transmise de către Direcția Control din cadrul Ministerului 

Educației,  sau alte forme de comunicare, după caz; 

c) apropiere de zona limitrofă a județului de origine, sau alte zone, după caz; 

d) confirmarea compatibilității, în termen de 24 de ore, după stabilirea instituțiilor 

controlate sau monitorizate, neavând rude/afini de până la gradele I – IV, sau alte interese 

personale; 

e) au finalizat acțiunile de control din perioada anterioară cu respectarea termenelor 

de predare a documentelor solicitate și întocmite; 

f) nu au fost sancționați disciplinar în anul școlar în curs, fapt dovedit prin declarație 

pe proprie răspundere; 

 

Art. 18. 

(1) Membrii CE al CC pot desfășura activități de control în echipe, coordonate de un 

membru/coordonator angajat al Direcției Control din cadrul Ministerului Educației sau 

de către un alt expert desemnat de către Direcția Control din cadrul Ministerului 

Educației. 

(2) După caz, se pot constitui echipe de câte minimum doi experţi, unul dintre aceştia 

fiind coordonatorul echipei de control desemnat de către Direcția Control din cadrul 

Ministerului Educației; 

(3) Activitatea de control se efectuează în baza Ordinului de serviciu aprobat de 

ministrul educației . 

 

Art. 19.  

(1) Membrii CE al CC pot exercita controale/monitorizări  cu caracter tematic sau la 

solicitarea Direcției Control din cadrul Ministerului Educației. 

(2) Controlul tematic este controlul efectuat în baza planului anual de control și are 

obiective clare şi precis determinate. 

(3) Controlul la solicitarea Direcției Control din cadrul Ministerului Educației este 

controlul efectuat, fără a fi cuprins în Planul anual de control și care a fost dispus ca 

urmare a unei petiții sau sesizări, inclusiv din oficiu/autosesizare. 

 

Art. 20.  

(1) La începerea controlului, membrii CE al CC sunt obligați să prezinte 

reprezentantului instituției controlate Ordinul de serviciu, însoţit de Ordinul de 

deplasare; 

(2) Instituția controlată are obligația de a pune cu celeritate la dispoziția membrilor 

CE al CC toate documentele, datele și informațiile solicitate în condițiile legii și de a 

asigura accesul acestora în spațiile în care își desfășoară activitatea. 

(3) În timpul acțiunilor de control, membrii CE al CC vor respecta programul de lucru 

al unității de învățământ controlate; în mod excepțional, cu aprobarea Direcție Control 

din cadrul Ministerului Educației, pot fi inițiate acțiuni de control și în afara programului. 

(4) Documentele originale verificate în timpul controlului se restituie instituției 

controlate. 
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(5) În exercitarea atribuțiilor de serviciu, membrii CE al CC pot solicita să li se pună 

la dispoziție copii conform cu originalul ale documentelor, note de relații, chestionare, 

teste de opinie etc., pentru fundamentarea concluziilor și propunerilor de măsuri. 

(6) Membrii CE al CC au obligaţia să îşi fundamenteze constatările, concluziile şi 

propunerile/măsurile atât pe baza documentelor, informaţiilor şi materialelor provenite 

de la instituţia de învățământ controlată cât şi pe baza analizei directe; 

(7) La finalizarea activităţii de control nu se fac consemnări în registrul unic de control 

al instituției controlate; 

 

Art. 21.  

(1) Rezultatele controlului se materializează într-un raport/referat de analiză, după 

caz, scris sub semnătură privată, după caz, întocmit de către echipa de control; 

(2) După încheierea controlului, membrii CE al CC vor înainta coordonatorului 

echipei/membru coordonator al Direcției Control din cadrul Ministerului Educației 

secvenţa de raport/raport privind constatările, concluziile, recomandările /măsurile 

propuse care i-au fost repartizate;  

(3)    Secvenţa de raport/raportul vor fi transmise iniţial, în format electronic (editabil) cu 

respectarea normelor de redactare, pentru a fi cuprinsă/cuprins în raportul final, 

termenul de predare fiind stabilit în funcție de complexitatea controlului efectuat, de 

către coordonatorul echipei/membru coordonator al Direcției Control din cadrul 

Ministerului Educației; 

(4)    Coordonatorul echipei/ membru coordonator al Direcției Control din cadrul 

Ministerului Educației va alcătui raportul final/referatul de analiză după caz. Acesta va 

fi retransmis membrilor echipei de control pentru luarea la cunoştinţă şi asumarea prin 

semnătură a acestuia. 

Art. 22. 

În cazul în care se constată posibile încălcări ale legii, altele decât cele cuprinse în ordinul 

de serviciu, membrii CE al CC sunt obligați să informeze cu celeritate 

coordonatorul/reprezentantul CC, în vederea sesizării instituțiilor competente potrivit 

legii. 

 

Art. 23.  

În cazul în care, pe parcursul controlului se constată că sunt necesare documente şi/sau 

informații suplimentare de la alte persoane fizice, autorități, instituții care au legătură cu 

obiectul controlului sau monitorizării, membrii CE al CC pot solicita aceste informații în 

scris, cu respectarea dispozițiilor legale privind competența de control și a celor privind 

informațiile clasificate. 

 

SECȚIUNEA II 

Activitatea de monitorizare a examenelor naţionale 

 

Art. 24.  

Activitatea de monitorizare a Examenelor naționale se va desfăşura în colaborare cu 

Direcţia Generală Învăţământ Preuniversitar (DGȊP)  din cadrul Ministerului Educaţiei. 
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Art. 25 

Selecţia membrilor CE al CC pentru activitatea de monitorizare a Examenelor naţionale, 

se realizează astfel: 

(1) DGȊP transmite o solicitare către Direcția Control din cadrul Ministerului 

Educației  privind tipul examenului (EN8, BAC, TIT sau DEF) şi perioada de monitorizare 

pentru Examenele naționale cu 45 de zile înainte de debutul acestora; 

(2) Direcția Control din cadrul Ministerului Educației transmite în format electronic, 

un formular prin care solicita disponibilitatea expertului pentru perioadele de 

monitorizare a examenelor naţionale; 

(3) În termen de 5 zile, membrii CE al CC completează formularul online cu 

informaţiile privind disponibilitatea expertului pentru perioadele de monitorizare a 

examenelor naţionale; 

(4) În termen de maxim 5 zile, Direcția Control din cadrul Ministerului Educației  

realizează baza de date cu disponibilităţile membrilor CE al CC în vederea selectării 

acestora pentru activitatea de monitorizare, având în vedere următoarele criterii: 

a) expertiză în domeniul monitorizării; 

b) exprimarea disponibilității, prin completarea la termen a formularului online; 

c) exprimarea incompatibilității, ca având rude/afini până la gradul IV, în examenele 

naționale, după caz; 

d) finalizarea acţiunilor de monitorizare din perioada anterioară cu respectarea 

termenelor de predare a documentelor solicitate și întocmite; 

(5) În termen de 10 zile, Comisia Naţională de organizare şi desfăşurare a examenelor 

naţionale va selecta, conform procedurilor proprii, în colaborare cu Direcția Control din 

Ministerul Educației, experţii pentru monitorizarea examenelor naţionale.  

Se recomandă ca, în  județele în care se organizează mai multe centre de examen/au centre 

de examen în zone greu accesibile/la distanțe mari, să fie desemnați minimum doi 

monitori unul dintre aceștia fiind desemnat coordonator, de către Direcția Control din 

cadrul Ministerului Educației. 

(6) Cu maxim 25 de zile înainte de debutul fiecărui examen naţional, Direcția 

Control din Ministerul Educației  şi Comisia Naţională de organizare şi desfăşurare a 

examenelor naţionale vor anunţa experţii selectaţi din CE al CC din cadrul Ministerului 

Educației precum și judeţele care le vor monitoriza; 

(7) În situaţii excepţionale (incompatibilitate, probleme de sănătate, etc) aceştia vor fi 

înlocuiţi. 

 

Art. 26. 

Membrii CE al CC vor desfășura activități de monitorizare în baza următoarelor 

documente transmise membrilor CE al CC în format electronic, de către DGȊP: 

a) Ordin de serviciu; 

b) Delegație specială; 

c) Model raport de monitorizare; 

d) Pachet de proceduri aplicabile pentru examen; 
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Art. 27.  

(1) Activitatea de monitorizare constă în verificarea tuturor aspectelor cuprinse în 

Ordinul de serviciu;  

(2) Comunicarea între membrii Comisiei Naţionale de organizare şi desfăşurare a 

examenlor naționale, membrii Direcției Control din cadrul  Ministerului Educației  şi 

membrii CE al CC se va face prin email şi grup de WhatsApp creat strict pentru aceste 

acţiuni din care va face parte  și coordonatorul   echipei de monitori al  Direcției Control 

din cadrul Ministerului Educației; 

(2) Instituția/Instituțiile monitorizată/e are/au obligația de a pune cu celeritate la 

dispoziția membrilor CE al CC toate documentele, datele și informațiile solicitate în 

condițiile legii și de a asigura accesul acestora în spațiile în care își desfășoară activitatea; 

(3)       Documentele originale verificate în timpul monitorizării se restituie instituției 

monitorizate; 

(4)      În exercitarea atribuțiilor de serviciu, membrii CE al CC pot solicita să li se pună la 

dispoziție copii conform cu originalul ale documentelor, note de relații, chestionare, teste 

de opinie etc., pentru fundamentarea concluziilor și propunerilor de măsuri. 

 

Art. 28.  

(1) Rezultatele monitorizării se materializează în: 

a)  raport  de monitorizare, întocmit de către membrul/ coordonatorul CE al CC la 

solicitarea DGȊP; 

b) raport completat într-un formular online privind disfuncţionalităţile constatate, 

specifice activităţii de control, ivite în timpul monitorizării şi, după caz, o notă internă 

privind situaţiile specifice ivite la solicitarea Corpului de Control; 

(2) Raportul de monitorizare va fi înregistrat şi depus la instituţia monitorizată și 

transmis în termenul legal anunţat la adresele indicate către DGȊP; 

(3) Raportul completat într-un formular online privind disfuncţionalităţile constatate 

în timpul monitorizării va fi încărcat în termenul legal anunţat de către Direcția Control 

din Ministerul Educației. 

 

Art. 29.  

În cazul în care, pe parcursul monitorizării, se constată că sunt necesare documente şi/sau 

informații suplimentare de la alte persoane fizice, autorități, instituții care au legătură cu 

obiectul monitorizării, membrii CE al CC pot solicita aceste informații în scris, cu 

respectarea dispozițiilor legale privind competența de monitorizare și a celor privind 

informațiile clasificate. 

 

CAPITOLUL V. Conduita profesională a membrilor CE al CC  

 

Art. 30. Conduita profesională a membrilor CE al CC se bazează pe: 

a) obligația de a avea un comportament bazat pe respect şi bună-credință, în relaţiile cu 

personalul din cadrul instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea; 
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b) obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din 

cadrul instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi persoanelor cu care intră în 

legătură în exercitarea funcţiei; 

c) obligaţia de a adopta o atitudine imparţială şi de a respecta principiul egalităţii 

autorităţilor publice şi a cetăţenilor în faţa legii, prin promovarea unor soluţii similare 

sau identice raportate la aceeaşi  categorie de situaţii de fapt și prin eliminarea oricărei 

forme de discriminare bazate pe criterii privind naţionalitatea, convingerile religioase şi 

politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte criterii cenzurate de normele 

privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare; 

d) obligaţia de a nu face aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de 

soluţionare; 

e) obligaţia de a nu dezvălui informaţii care nu au caracter public în alte condiţii decât 

cele prevăzute de lege. 

 

CAPITOLUL VI. Evaluarea membrilor CE al CC  

 

Art. 31 

  Scopul evaluării reprezintă crearea cadrului normativ de evaluare a performanţelor 

profesionale ale experților CE al CC.  În acord cu atribuțiile Direcției Control din cadrul 

Ministerului Educației, evaluarea urmăreşte ca experții să îndeplinească standarde înalte 

în domeniul controlului/monitorizării.  

  

Art. 32  

 Evaluarea se realizează pentru toate activitățile desfăşurate de experții CE al CC în 

conformitate cu politicile în domeniul educației și formării profesionale şi are ca obiect 

atât activităţile aferente calității de expert, respectiv organizarea, participarea și 

finalizarea prin raport/referat și feed-back-ul primit în activitatea de 

control/monitorizare, cât şi relațiile expertului cu Direcția Control din cadrul Ministerul 

Educației, cu colegii experți; 

 

Art. 33. 

(1) Evaluarea cuprinde următoarele domenii de evaluare:  

Domeniul I: Activitatea de control/monitorizare;  

Domeniul II: Relațiile de colaborare. 

(2) Evaluarea experților se va efectua din doi în doi ani școlari, cu condiția ca expertul să 

fi  răspuns afirmativ la cel puţin trei solicitări ale Direcției Control din cadrul Ministerului 

Educației.  

(3) Evaluarea experților nu presupune exclusiv prezența fizică la activitățile de 

control/monitorizare. 

(4) Rezultatul evaluării se concretizează în acordarea calificativului, astfel: 

 80 – 100 puncte: calificativul „Foarte bine”;      

 70 - 79,99 puncte: calificativul „Bine”;       

 50 –69,99 puncte: calificativul „Satisfăcător”. 
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Calificativul final va fi acordat de către reprezentanții Direcției Control din cadrul 

Ministerului Educației. 

(5) Formularul de evaluare cuprinde două părți: autoevaluarea și evaluarea și este anexă 

la prezentul Regulament. Autoevaluarea este obligatorie şi va fi susținută de dovezi. 

(6) Prioritate la participarea activităților de control/monitorizare vor avea experții care, 

în urma evaluării, au obținut calificativul ,,foarte bine. 

(7) Nu vor participa la evaluare experții care au avut activitatea suspendată conform 

normativelor în vigoare, cei care au suferit de boli dovedite cu certificate medicale sau 

care din alte motive justificate nu au desfășurat acest tip de activitate în perioada 

evaluată. Evaluarea acestora se va derula în următorii doi ani, după reluarea activităţii. 

(8) Evaluarea va fi realizată de către o echipă formată din: coordonator, membru al 

Direcției Control din cadrul Ministerului Educației și opt membri experți ai CE al CC, 

desemnați de către conducerea Direcției Control din cadrul Ministerului Educației. 

Fiecare fișă de evaluare va fi evaluată independent de către doi membri evaluatori. 

Rezultatul evaluării, respectiv calificativul acordat se va stabili, conform mediei 

aritmetice a  punctajelor acordate de cei doi evaluatori și este definitiv. 

(9) Comunicarea calificativului se va face electronic de către Direcția Control din cadrul 

Ministerului Educației. 

(10) Rezultatele evaluării se centralizează şi se stochează în sistem electronic; baza de date 

astfel creată poate fi utilizată de către Direcția Control din cadrul Ministerului Educației 

pentru activitatea de raportare în relaţiile cu autorităţile abilitate prin lege, precum şi 

pentru selecția periodică a experților. 

 

CAPITOLUL VII. Dispoziții finale 

 

Art. 34.  

(1) Încălcarea dispozițiilor prezentului regulament de către membrii CE al CC din 

cadrul Ministerului Educației constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit 

dispozițiilor specifice care reglementează raporturile juridice ale persoanei cu Direcția 

Control din cadrul Ministerului Educației. 

(2) În cazul în care există indicii rezonabile că faptele săvârșite întrunesc elementele 

constitutive ale unor infracțiuni, conducerea Ministerului Educației va dispune sesizarea 

organelor de cercetare și urmărire penală competente. 
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Anexă ………………….. 

Formular de evaluare 

 

Nume și prenume expert:…………………… 

Perioada evaluată:…………………………………………………………… 

Funcția și locul de muncă în perioada evaluată:  

1. ………………………………………………………………………………………………….. 

2. ………………………………………………………………………………………………… 

Specialitatea:……………………………………………………………………………………… 

Localitate:………………………………………………………………………………………… 

Județ:…………………………………………………………………………………………….. 

Activitățile de control /monitorizare din perioada evaluată: 

1. 

……………………………………………………………………………………………………. 

2. 

……………………………………………………………………………………………………. 

3. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

Domeniul I: Activitatea desfășurată (control, monitorizare, alte activități) 

 – 45 puncte 

 

Nr. 

crt. 

Criterii / indicatori Punctaj Autoevaluare* Evaluare** 

1.  Cunoaşterea aprofundată a domeniului 

specific activității desfășurate 

5pct   

2.  Cunoaşterea și aplicarea actelor normative 

specifice activitățiidesfășurate 

5pct   

3.  Cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei specifice 

învăţământului preuniversitar 

5pct   

4.  Elaborarea corectă, detaliată și în termen a 

documentelor solicitate  

5 pct   

5.  Organizarea activității  5 pct   

6.  Desfășurarea eficientă a activității  10 pct   

7.  Elaborarea de propuneri adecvate 

specificului activității desfășurate 

5 pct   

8.  Îndeplinirea atribuțiilor specifice activității,  

fără disfuncționalități  (depășirea atribuțiilor, 

sesizări din partea instituțiilor unde se 

desfășoară activitatea, etc.) 

5 pct   

 

 

 



 

15 

Domeniul II: Relațiile de colaborare/comunicare – 45 puncte 

 

Nr. 

crt. 

Criterii / indicatori Punctaj Autoevaluare* Evaluare** 

1.  Răspunsul prompt la solicitările Direcției 

Control din cadrul Ministerului Educației 

5pct   

2.  Participarea la minim trei solicitări ale 

Direcției Control din cadrul Ministerului 

Educației  în decurs de doi ani 

5pct   

3.  Colaborarea cu instituția vizată, cu 

ISJ/ISMB, ME respectând prevederile 

Ordinului de serviciu 

10 pct   

4.  Comunicare obiectivă și imparţialitate în 

cadrul echipei de lucru şi faţă de 

reprezentanţii instituţiei vizate în 

activitatea desfășurată 

10 pct   

5.  Comunicarea cu celeritate către Direcția 

Control din cadrul Ministerului Educației 

a situațiilor speciale 

5 pct   

6.  Rezistența la stres, disponibilitatea de a 

lucra în echipă și de a se deplasa la 

distanțe mari 

5 pct   

7.  Medierea/soluţionarea stărilor 

conflictuale 

5 pct   

Se acordă 10 puncte din oficiu 

* se completează de către expert 

** se completează de către director/coordonator experți, Direcția Control din cadrul 

Ministerului Educației 
 


