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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. a) si ale art. 477 - 479 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, Ministerul Educatiei organizeaza
examen de promovare in grad profesional imediat superior.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut sunt
cele prevazute de art. 479 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

— Sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

— Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

— Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publica pentru care se organizeaza exemen de promovare si compartimentul din care face parte:

Nr. Denumire Categorie | Clasa Grad Compartiment Gradul
crt. functie publica profesional profesional
detinut pentru care se
organizeaza
examenul
1 inspector executie I principal Serviciul Juridic, superior
Constatare si Stabilire
Nereguli, Directia
OlIPOCU

Examenul de promovare se va desfasura la sediul Ministerului Educatiei din Bucuresti - sector 1, Str.
Clucerului nr. 78 - 80, in data de 02.04.2024, ora 10.00 - proba scrisa.

Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in perioada 28.02.2024 - 18.03.2024, la sediul Ministerului
Educatiei, Str. Clucerului nr. 78 - 80, sector 1, Bucuresti, la secretarul comisiei de concurs, si va contine
urmatoarele documente, conform prevederilor art. 156 alin. (5) din Anexa nr. 10 a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) Formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr. 10, din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,
€) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;
d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata.
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Selectia dosarelor de concurs/examen se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Bibliografie si tematici pentru examenul de promovare in grad profesional pentru functia publica de

executie, de inspector clasa | grad profesional superior, din cadrul Serviciului Juridic, Constatare si

Stabilire Nereguli, Directia OIPOCU

1.

10.

Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul I si IT ale partii a Vl-a,
cu tematica: Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice; Statutul functionarilor publici;
Raspunderea administrativa;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Dreptul la demnitatea personala;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Capitolul 1l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ccu tematica: gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;
H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de
coeziune 2014-2020,
cu tematica: regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;
H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G.
nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: normele metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;
O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare,
cu tematica: prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
Ghidul ”Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014- 2020 — Noiembrie 2019, actualizat Tunie 20207,
cu tematica: prevederi Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014- 2020 — Noiembrie 2019, actualizat lunie 2020;
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale, Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
aprobat prin Ordinul MIPE nr 1244/21.03.2023,
cu tematica: prevederi ghid conditii generale aferente programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027.
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Atributiile postului:

Ofiter de nereguli

Verifica sesizarile provenite din afara si din interiorul OIPOCU-ME, inclusiv a celor cuprinse in
rapoartele de audit si rapoartele de control ale institutiilor cu atributii de control al obtinerii, derularii si
utilizarii fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de cofinantare aferente;

Verifica preliminar sesizarile primite. In cazul in care sesizarea este invalidatd sau nu indeplineste
conditiile legate privind posibilitatea identificarii programului, schemei de plata, operatiunii si/sau
beneficiarului, aceasta se claseaza si se inregistreazi in Registrul Neregulilor. In cazul in care sesizarea
este validata, ON OI va intocmi notificarea suspiciunii de neregula pe care o va transmite DG PECU si
structurii de control pentru demararea misiunii de verificare, in termenele prevazute de legislatia in
vigoare;

In situatia in care sesizarea primita se refera la un proiect aflat in implementarea DG PECU, OIPOCU,
transmite ofiterului de nereguli din cadrul AMPOCU scrisoarea de informare si alerta de nereguli;
Propune directorului transmiterea sesizarii la AM/DLAF in urma desfasurarii activitatii de constatare a
unor indicii privind posibilele fraude;

Intocmeste toate rapoartele privind neregulile constatate la nivelul OIPOCU, respectiv rapoartele

trimestriale privind neregulile pe care le inainteaza spre avizarea sefului SJCSN si aprobarea directorului
OIPOCU iar apoi le transmite citre DG PECU ;

Analizeaza tipurile de nereguli detectate ca urmare a verificarilor de management (administrative si
la fata locului efectuate de serviciile de specialitate ale OIPOCU)/a rapoartelor de audit si control
emise de organismele nationale si europene abilitate/a celor primite de la ACP/a celor primite prin
whistle blowing si stabileste tipurile de nereguli, elaboreaza recomandari si planuri de actiune pentru
corectarea neregulilor la nivelul OI si urmareste implementarea lor de catre serviciile de specialitate
ale OI;

in vederea intocmirii raportului trimestrial de nereguli, asigura reconcilierea intre inregistrarile din
Registrul de Nereguli si Registrul Debitorilor;

Asigura nregistrarea in ordine cronologica a alertelor de nereguld/frauda in “Registrul Alertelor de
Nereguli” si a neregulilor in ,Registrul de Nereguli”, monitorizeazd progresul si raporteaza
neregulile;

Informeaza in scris conducerea OIPOCU ME cu privire la necesitatea declansarii verificarilor cu
privire la sesizarile validate;

Primeste rezultatul investigatiilor structurilor de control, respectiv Procesul-verbal de constatare a
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare/Nota de constatare a neregulilor si de stabilire a
corectiilor financiare/nota de control si le inregisteaza in Registrul Neregulilor;

Notifica AM, conform prevederilor reglementarilor comunitare si ale acordurilor privind
managementul financiar si controlul programelor operationale, asupra: suspiciunilor de nereguli
si/sau posibile fraude, la aceleasi termene la care se comunica structurilor de control, proceselor-
verbale de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare/notelor de constatare a
neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare, contestarilor titlurilor de creantd si modului de
solutionare a acestora, hotararilor definitive si irevocabile ale instantelor de judecata, recuperarii
creantelor bugetare si, dupa caz, a dobanzilor aferente, in termen de 5 zile de la data luarii la
cunostintd cu privire la constatarea evenimentului;

Inregistreaza in Registrul Debitorilor titlurile de creantd si sumele platite necuvenit, din eroare,
recuperate prin incasarea in contul DG PECU,
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Notifica DG PECU pe formatul standard comunicat de acesata descoperirea de creante bugetare si
respectiv recuperarea creantelor bugetare, pe baza informatiilor primite de la ofiterii de nereguli din
cadrul OI si de la persoanele care urmaresc recuperarea debitelor;

Asigurd inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR si 1n alte sisteme
informatice de management, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a
datelor privind constatarile in urma desfasurarii misiunilor de verificare;

Contribuie, la solicitarca AMPOCU, la elaborarea de citre aceasta a rapoartelor de evaluare, a
rapoartelor anuale si a raportului final de implementare a POCU, precum si in vederea analizarii de
catre AMPOCU a stadiului implementarii POCU si a raportarii catre forurile in drept, prin furnizarea
de informatii, documente, rapoarte si date necesare, ca si prin notificarea cu privire la orice probleme
care apar/pot aparea in implementarea POCU

Realizeaza si centralizeaza la nivelul serviciului raportarea ciatre DGPECU a situatiilor verificarii
implementarii recomandarilor din rapoartele de audit contribuind la elaborarea punctului de vedere
al OIPOCU cu privire la recomandarile formulate de organismele de audit comunitare si nationale in
vederea implementarii recomandarilor de audit.

Asigurd implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit i control emise de
organismele nationale si europene abilitate si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse
catre structura de specialitate;

Ofiter antifrauda si control/Ofiter de verificare

a) Atributii specifice POSDRU

Primeste de la directorul OIPOCU/sef serviciu SJCSN decizia de realizare a misiunii de constatare a
neregulii si verificare;

In cazul in care este nominalizat de citre directorul OIPOCU si participe la misiuni de constatare a
neregulii, Intocmeste nota privind mandatul echipei de verificare §i scrisoarea de notificare a
beneficiarului si le transmite spre avizare sefului de serviciu SJCSN si aprobare directorului OIPOCU;
Transmite beneficiarului scrisoarea de notificare cu cel putin 5 zile Tnainte de data actiunii de
verificare, precizand scopul si durata acesteia. directorul OIPOCU, in cazuri justificate, poate decide
ca actiunile de verificare declansate ca urmare a unor sesizari sa nu se comunice;

Efectuecaza la beneficiari misiuni de verificare ad-hoc, declansate in baza deciziei directorului
OIPOCU,

Intocmeste scrisoarea adresati beneficiarului pentru solicitarea de documente suplimentare sau
clarificari;

In functie de tipul alertei de nereguli primita, poate desfasura actiuni de control inaintea efectudrii
primei plati (ex-ante) cat si dupa plata finala (ex-post) pentru o perioada de 5 ani;

Elaboreaza rapoarte de verificare pe care le supune aprobarii directorului OIPOCU;

Constata sumele platite necuvenit din asistentd financiard nerambursabild acordate de Comunitatea
Europeana si/sau din fondurile de cofinantare aferente, ca urmare a unor nereguli;

Demareaza procedurile in vederea emiterii titlului de creantd ca urmare a constatarilor Autoritatii de
Audit care pot constitui nereguli (constatari rezultate In urma misiunilor sale de audit), si aduce la
cunostinta Autoritatii de Audit rezultatul misiunilor de control efectuate;

Verifica, stabileste si individualizeaza obligatia de platd, ca urmare a activitatii de constatare a
creantelor bugetare rezultate din nereguli, sub forma unui titlu de creanta, in baza OUG nr.66/2011,
HG nr. 875/2011 si HG nr. 261/2012;
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Stabileste persoanele obligate la plata creantelor bugetare, cuantumul prejudiciului, dobanzile datorate
de la data producerii/constatarii prejudiciului, calculate conform prevederilor legale in vigoare
referitoare la colectarea creantelor bugetare;

intocmeste procesul-verbal de constatare/nota de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor
financiare/procesul verbal de calculare a dobanzi/nota de control in 4 exemplare In conformitate cu
prevederile OUG nr.66/2011, HG nr. 875/2011 si HG nr. 261/2012;

Inainteaza spre aprobare procesul-verbal de constatare/ nota de constatare a neregulilor si de stabilire a
corectiilor financiare/procesul verbal de calculare a dobanzi/nota de control directorului OIPOCU si 1l
transmite SVPF; o copie a lor o transmite ON;

Urmareste modul de realizare a actiunilor corective rezultate din nereguli (folow up);

Asigura secretariatul activitatii de solutionare a contestatiilor primite in legatura cu procesele-verbale
de constatare/notele de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare aprobate de
directorul OIPOCU;

Participd la misiunile de control organizate de AM, la solicitarea acesteia, la propunerea
coordonatorului de serviciu si cu aprobarea directorului OIPOCU;

Asigura implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate;

raspunde de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, prevederi legale, standarde);

Elaboreazi notele de constatare a neregulilor si de stabilire a corectiilor financiare urmare a notelor de
control intocmite de ANRMAP;

Asigura inregistrarea si actualizarea cu celeritate a informatiilor in SMIS — CSNR si in alte sisteme
informatice de management, fiind responsabil de acuratetea, integritatea si nivelul de completare a
datelor privind constatarile in urma desfasurarii misiunilor de verificare;

Asigura implementarea recomandarilor specifice ca urmare a rapoartelor de audit si control emise de
organismele nationale si europene abilitate si transmite stadiul implementarii masurilor intreprinse
catre structura de specialitate;

Propune directorului transmiterea sesizarii la DLAF in urma desfasurarii activitatii de constatare si a
descoperirii unor indicii privind posibilele fraude;

Participa la elaborarea si revizuirea sistemului integrat de monitorizare si raportare a functiilor
delegate, a indicatorilor de performantd privind evaluarea periodicd a capacititii de indeplinire a
functiilor delegate pe baza acordurilor de delegare si transmite structurii de specialitate propuneri in
acest sens;

Participa la elaborarea Planului anual de monitorizare a functiilor delegate si transmite structurii de
specialitate propuneri in acest sens;

Elaboreazi si actualizeaza periodic procedurile de lucru specifice domeniului de activitate;

Intreprinde misurile necesare privind arhivarea si pastrarea in sigurantd a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare gi nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

Coopereaza cu structurile corespondente ale AM pentru exercitarea functiilor delegate;

Asigura participarea la activitatile retelei AFCOS si la programele de instruire organizate de DLAF,
ACIS, ACP si Autoritatea de Management;

b) Atributii specifice POCU:

Realizarea activitatilor de verificare preliminara a suspiciunilor de nereguld/frauda.

e Primeste rezolutia sefului serviciului juridic, constatare si stabilire nereguli, privind nominalizarea in
echipa de verificare a suspiciunilor de nereguli.
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o Desfasoara activitatile preliminare in vederea pregatirii si organizarii activitatii de control, respectiv
procedeaza la culegere si analizarea informatiilor primare.

e Intocmeste un Raport de invalidare a suspiciunii de nereguld/frauda, in cazul in care nu au fost
efectuate plati pe contractul pentru care s-a intocmit suspiciunea de neregula/frauda.

e Verifica daca suspiciunea de neregula este fundamentata sau nu.

e in urma analizei efectuate, intocmeste un Raport de invalidare, in cazul in care structura de verificare
din cadrul OIPOCU MEC nu are competenta de a analiza faptele cuprinse in suspiciunile de
nereguld/frauda primite.

e in urma analizei efectuate, intocmeste un Raport de invalidare, in cazul in care structura de verificare
constata ca, urmare a unor verificari anterioare, atat in aplicarea art.6 cat si in aplicarea art.21 din OUG
nr.66/2011, au fost aplicate pentru alte nereguli decat cele sesizate, corectii/reduceri procentuale in
procentul maxim, functie de incadrarea in prevederile Anexei la HG nr.519/2014, pentru tipul de
neregula sesizat.

¢ Analizeaza oportunitatea si necesitatea deplasarii la sediul structurii verificate, dupa caz stabileste ca
verificarea poate fi realizata doar prin analiza documentelor existente in cadrul OIPOCU — MEC.

e Analizeaza oportunitatea §i necesitatea efectudrii unor expertize, solicitarea unor informatii altor
entitati sau solicitarea de puncte de vedere cétre persoane fizice si/sau juridice.

e In cazul verificarilor aferente procedurilor de achizitii se analizeaza oportunitatea si necesitatea
efectudrii verificarilor din perspectiva valorii estimate a achizitiei publice, respectiv a dreptului
beneficiarului de a efectua achizitii directe.

e Intocmeste o nota de desemnare a echipei de verificare si completeazi Declaratia privind evitarea
conflictului de interese rezulta situatii de incompatibilitate/conflict de interese.

e intocmeste si transmite scrisorile de informare citre structurile ce urmeazi sa fie verificate la fata
locului.

o intreprinde demersurile necesare pentru aprobarea ordinul de deplasare (delegatia), respectiv
obtinerea aprobarii cheltuielilor de deplasare la fata locului.

e in realizarea activitatii de verificare la fata locului, poate solicita acces la toate datele si documentele
care au legatura cu obiectivele proiectului, poate realiza interviuri si va completa nota explicativa.

e In cazul verificarilor la fata locului, misiunea se finalizeaza prin intocmirea unui Raport de verificare
la fata locului.

o Activitatea de verificare se finalizeaza prin intocmirea Raportului de verificare al suspiciunii de
neregula/frauda, pe care membrii echipei de verificare il transmit spre avizarea sefului serviciului
juridic, constatare si stabilire nereguli, respectiv aprobarea directorului directiei OIPOCU MEC.

o Dupa aprobare, transmite Raportul de verificare al suspiciunii de nereguld/frauda catre structura
corespondenta din cadrul DG-PECU.

e Realizarea activitatilor de verificare cu privire la caracterul eligibil al sumelor solicitate la
platd/rambursare de beneficiar, Tnainte ca aceste sume sa fie acordate.

e Primeste rezolutia sefului serviciului juridic, constatare si stabilire nereguli, privind nominalizarea in
echipa ce efectueaza verificari cu privire la caracterul eligibil al sumelor solicitate la platd/rambursare
de beneficiar, Tnainte ca aceste sume sa fie acordate.

e intocmeste nota de control la finalizarea verificarilor, pe care o transmite spre avizare directorului
directiei OIPOCU ME, respectiv sefului DG PECU, pentru aprobare.
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Atributii PNRR

Realizarea activitatilor specifice de prevenire, detectare, raportare, constatare a neregulilor pentru
implementarea PNRR pe Componenta 15 - Educatie, cf art 6 al Ordonantei de urgenta 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin

Mecanismul de redresare si rezilientd, prin:

primire si inregistrare, a tuturor sesizarilor de nereguli intrate in Ol POCU direct sau prin
intermediul altor institutii ale statului

formulare raspuns petentului printr-o adresa prin care se motiveaza situatia de necompetentd privind
cazul respectiv, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

analizare aspecte semnalate in sesizare si intocmire Fisa de verificare prin care propune, clasarea,
validarea sau invalidarea acesteia

intocmire suspiciunea de neregula/neregula grava/dubla finantare si transmitere spre avizare sefului
SJCSN

intocmire Suspiciunea de neregula (SN)/ Suspiciunea de frauda (SF), pe baza rapoartelor de audit
emise de AA/ACP/CE/ECA si a actelor de control emise de DLAF/OLAF/ANI sau alte organisme
abilitate prin lege care contin constatiri cu implicatii financiare privind proiectele 1in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta.

Alte atribugii:

Participa la elaborarea si revizuirea sistemului integrat de monitorizare si raportare a functiilor
delegate, a indicatorilor de performantd privind evaluarea periodicd a capacitatii de Indeplinire a
functiilor delegate pe baza acordurilor de delegare si transmite structurii de specialitate propuneri in
acest sens;

In cazul restrangerii/retragerii functiilor delegate de control antifrauda si managementul neregulilor,
impreuna cu personalul serviciului va fi responsabil pentru indeplinirea sarcinilor care corespund
functiilor delegate;

Elaboreaza si actualizeaza periodic procedurile de lucru specifice domeniului de activitate;

Intreprinde misurile necesare privind arhivarea si pistrarea in sigurantd a documentelor si datelor
computerizate si disponibilitatea documentelor elaborate in realizarea activitatilor specifice, conform
cerintelor comunitare §i nationale, in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate;

Coopereaza cu structurile corespondente ale DG PECU pentru exercitarea functiilor delegate;

Asigura participarea la activitatile retelei AFCOS si la programele de instruire organizate de DLAF,
ACIS, ACP si DG PECU;

Semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucririle si corespondenta realizatd in
cadrul directiei OIPOCU,;

Indeplineste alte atributii delegate de catre superiorii ierarhici pentru exercitarea functiilor delegate de
DG PECU, cu respectarea principiului segregarii functiilor, in conditiile legii.

Respecta Regulamentul de Organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara, precum si
procedurile interne

Indeplineste intocmai obligatiile ce ii revin in domeniul securititii si sanatitii in munci, in
conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
securitate elaborate la nivel de minister;
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e Respecta Intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare Tmpotriva
incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu modificarile
si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducétorul ierarhic;

e Contribuie la inchiderea programelor operationale pentru perioada de programare 2007 - 2013 si
respectiv 2014 - 2020, conform cerintelor regulamentelor europene;

e Are obligatia de a respecta Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE precum si de a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
prelucrate;

e Are obligatia de a informa de indatd, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii despre orice eveniment/incident de securitate prin care s-a incalcat securitatea
datelor cu caracter personal;

e Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

e Respecta Intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de aparare Tmpotriva
incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 cu modificarile
si completarile ulterioare, indeplineste si alte atributii delegate de conducatorul ierarhic.

e Are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

e Este responsabilitatea intregului personal din DGPECU, a personalului de la nivelul OI /OIR sa
participe la prevenirea si detectarea neregulilor. Astfel, personalul implicat trebuie si sesizeze
Ofiterului de Nereguli orice suspiciune de neregula/frauda.

Total pondere activititi de gestiune a Fondului Social European: 100%

Afisat astazi, 28.02.2024, la sediul Ministerului Educatiei si pe site-ul www.edu.ro.
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