MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE DIRECTIA GENERALA
SI CERCETARII STIINTIFICE BUGET -FINANTE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

Anunta
SCOATEREA LA CONCURS

a unui post contractual vacant de executie de consilier gradul I, la Serviciul financiar-
contabilitate din cadrul Directiei Generale Buget-Finante

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr.

286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru participare la concurs:

Studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Cunostinte operare calculator: Word Excel, PowerPoint, Outlook Express;
Vechime n specialitatea studiilor: minimum 1 an.

Vechime in munca: minimum 5 ani

Dosarul de inscriere la concurs
In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1.
2.
3.

~

Cererea de nscriere la concurs;

Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Copia carnetului de munca si adeverintd care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea
studiilor, dupa caz;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a
concursului);

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

Curriculum vitae;

Alte documente relevante.

Actele prevazute la pct. 2), 3), 4) si 8) se prezintd insotite de documentele originale, care se

certifica pentru conformitatea cu originalul sau in copii legalizate.

Bibliografie — post consilier |

1. Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 284/2010 - privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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3. O.U.G. nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice;

6. Legea nr.82/1991- Legea Contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr.1139/2015, privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;

10. Hotararea Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. H.G. nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Calendarul de desfasurare al concursului:

Inscrierile se fac la sediul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice din str.
G-ral. Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, pana la data de 03.11.2016, ora 16:00.

Concursul constd in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) selectia dosarelor: 04.11.2016;
b) proba scrisa: 14.11.2016, ora 11:00;
c) interviul: 17.11.2016, ora 12:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa respectiv interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, precum si pe pagina de internet, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Tn conformitate cu art. 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
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raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, precum si pe pagina de internet a acestuia, in termen de maxim o zi lucritoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul salarizare si resurse umane, telefon
0214056262.
Afigat astazi 21.10.2016, la sediul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Director General,

Mihai Paunica
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