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Acest document se aplica apelului de proiecte cu titlul ,Formarea profesionistilor din educatia
timpurie”, Componenta C15: Educatie, Pilonul VI: Politici pentru noua generatie, Reforma 2:
Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si de calitate, Investitia
3: Dezvoltarea programului-cadru pentru formarea continua a profesionistilor care lucreaza in
servicii de educatie timpurie, in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR).
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Prezentul ghid a fost elaborat de Ministerul Educatiei pentru formarea continua a profesionistilor
care lucreaza in serviciile de educatie timpurie, adresat universitatilor, asociatiilor profesionale in
domeniu si organizatiilor neguvernamentale cu experienta relevanta in domeniu care ofera servicii
de formare (cu precadere de formare a formatorilor) si, care doresc sa obtina fonduri europene
din Planul National de Redresare si Rezilientd (aprobat prin Decizia 2021/0309 de punere in
aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii Planului de Redresare si
Rezilienta al Romaniei. Acesta include informatii referitoare la conditiile de finantare, procedurile
de evaluare si selectie a proiectelor si informatii generale privind implementarea proiectelor.

Interpretarea informatiilor incluse in Cererea de finantare, prezentatd in Anexa 1, se realizeaza
sistematic, in conformitate cu prevederile Ghidului specific privind regulile si conditiile aplicabile
finantarii din fondurile europene aferente PNRR in cadrul apelurilor de proiecte cu titlul ,Formarea
profesionistilor din educatia timpurie”, aprobate si publicate pe site-ul coordonatorului de
investitie, <www.edu.ro>.

Investitiile finantabile in temeiul prezentului Ghid trebuie sa respecte orientarile tehnice oferite in
Comunicarea Comisiei - Orientari tehnice privind aplicarea principiului de ,a nu prejudicia in mod
semnificativ” in temeiul Regulamentului privind Mecanismul de redresare si rezilienta (2021/C
58/01), conform cerintelor precizate in cuprinsul prezentului Ghid. De asemenea, Solicitantul va
parcurge analiza privind aplicarea principiului de ,a nu aduce prejudicii semnificative”
corespunzatoare acestei madsuri de investitii, anexatd la componenta 15 Educatie a PNRR
(https://mfe.gov.ro/pnrr/).

Va recomandadm ca inainte de a incepe completarea cererii de finantare pentru prezentul apel de
proiecte), sa va asigurati ca ati parcurs toate informatiile prezentate in acest document si sa va
asigurati ca ati inteles toate aspectele legate de specificul interventiilor finantate din fonduri
europene aferente PNRR.
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CONTEXTUL APELULUI

Accesul la servicii calitative de educatie timpurie, asigurate de profesionisti, reprezinta un factor
decisiv pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor. Prezentul apel de proiecte vine in sprijinul
personalului din cadrul serviciilor de educatie timpurie, intocmai in vederea asigurarii acestor
servicii calitative de educatie timpurie copiilor.

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentului apel, proiectele trebuie sa se incadreze in criteriile
de finantare ale Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta C15: Educatie,
Reforma 2: Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si de calitate,
Investitia 3: Dezvoltarea programului-cadru pentru formarea continua a profesionistilor care
lucreaza in servicii de educatie timpurie.

Tintele PNRR la atingerea carora contribuie apelul sunt:

e Tinta 460 - Formatori instruiti in domeniul curricular si al monitorizarii: Cel putin 420 de
formatori (168 de formatori in domeniul curricular si 252 de formatori in domeniul
monitorizarii serviciilor de educatie timpurie) vor fi formati si evaluati in cadrul a doud
programe si vor primi certificate specifice;

e Tinta 461 - Personal instruit, care lucreazd in cadrul serviciilor de educatie timpurie
standard si complementare, acordand prioritate celor din cadrul serviciilor nou-infiintate:
Vor fi formate 19 950 de persoane care lucreaza in cadrul serviciilor de educatie timpurie
standard si complementare (personal didactic si nedidactic), acordand prioritate celor din
cadrul serviciilor nou-infiintate.

In domeniul educatiei timpurii, au fost facuti pasi importanti pentru dezvoltarea curriculumului
folosit, cu precadere in ultimii 12 ani. Astfel, cea mai recentd modificare a fost facuta in 2019,
atunci cand Ministerul Educatiei a lansat un curriculum unitar, organizat pe domenii de dezvoltare
si care, intr-o viziune sistemica si constructivd, promoveaza dezvoltarea armonioasda a
anteprescolarilor si a prescolarilor, precum si abordadri educationale care sprijina invatarea
experientiald si stimularea permanenta a copilului, in contexte de joc specific. Acest curriculum a
pastrat si o serie de elemente de continuitate din precedentul curriculum, respectiv temele anuale
de studiu si lucrul pe domenii experientiale, in ideea de a sprijini cadrele didactice in abordarea
integrata a activitatilor cu copiii.

In acest moment, viziunea promovata de noul curriculum necesité o sustinere de amploare, printr-
o formare consistenta a intregului personal implicat in educatia timpurie (didactic si nedidactic),
in vederea aplicarii prevederilor acestuia. Totodatd, este necesara si o diversificare a tematicilor
programului de formare. De aceea, investitiile finantate in cadrul actualului apel vizeazd masuri
integrate, menite sa imbunatdteasca programele de formare disponibile pentru profesionistii din
educatie timpurie.

SCOPUL APELULUI
Scopul apelului de proiecte il reprezinta imbundtatirea capacitatii personalului din crese si
gradinite sa asigure educatie timpurie de calitate copiilor de pana la 6 ani. De asemenea, prin
acest apel ne propunem sa imbunatatim capacitatea personalului din educatie, sanatate si social
sa monitorizeze calitatea educatiei timpurii.
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DEFINITII
Termenii si definitiile utilizate in prezentul document au urmatorul inteles:

a)

Beneficiar al finantarii nerambursabile - entitatea careia i-a fost aprobata cererea de
finantare depusa in cadrul Programului si care a incheiat contract de finantare cu Ministerul
Educatiei;

Cerere de finantare - formularul completat si transmis de catre Solicitant, in vederea
obtinerii finantarii in cadrul prezentului apel, conform Anexei 1 la prezentul Ghid si care,
dupa semnarea Contractului de finantare, devine anexa si parte integranta a contractului;

Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat de Ministerul
Educatiei, in calitate de coordonator de reforme si/sau investitii responsabil pentru
Componenta C15 — Educatie a PNRR, precum si de Solicitantul de finantare a carui cerere
de finantare a fost aprobata. Contractul de finantare este prezentat in Anexa 4 la prezentul
Ghid;

Proiect - proiectul finantat prin PNRR, Pilonul VI: Politici pentru noua generatie, Reforma
2: Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si de calitate,
Investitia 3: Dezvoltarea programului-cadru pentru formarea continua a profesionistilor care
lucreaza in servicii de educatie timpurie, depus de solicitantul/beneficiarul finantarii
nerambursabile in cadrul apelului de proiecte ,Formarea profesionistilor din educatia
timpurie” si implementat in baza contractului de finantare.

Reguli de interpretare
In cuprinsul prezentului ghid sunt utilizate urmdtoarele reguli de interpretare:
a) termenul de ,zi" sau ,zile" reprezintd zi calendaristica ori zile calendaristice, dacd nu se

specifica altfel; documentele si actele solicitate prin ghid pot fi utilizate si in data eliberarii
lor;

b) cu exceptia unor prevederi contrare, cuvintele la forma de singular includ si forma de plural

si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

Acronime
In cuprinsul prezentului ghid sunt utilizate urmatoarele acronime:
a) CE - Consiliul European;
b) DNSH — principiul ,Do No Significant Harm” (“de a nu prejudicia in mod semnificativ"”);
¢) HG - hotarare a Guvernului;
d) ME - Ministerul Educatiei;
e) MIPE — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene;

f)

MIV - Manualul de Identitate Vizual3;

g) OME - Ordin al ministrului educatiei;
h) OUG - ordonanta de urgenta a Guvernului;

i)
)

PNRR - Planului National de Redresare si Rezilienta;
TVA — taxa pe valoare adaugata;

k) UE — Uniunea Europeang;

)

ONG - organizatie neguvernamentala;

BAZA LEGALA

1) Regulamentul (UE) nr. 241/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie
2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta;

2) Regulamentul Delegat (UE) 2021/2106 al Comisiei din 28 septembrie 2021 de completare a
Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
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Mecanismului de redresare si rezilienta prin stabilirea indicatorilor comuni si a elementelor
detaliate ale tabloului de bord privind redresarea si rezilienta;

3) Decizia de punere in aplicare a Consiliului de aprobare a evaludrii planului de redresare si
rezilienta al Romaniei din 29 octombrie 2021;

4) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

5) Legea nr. 178/2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene
alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta precum si pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta;

6) Hotdrarea Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 124/2021, privind stabilirea cadrului
institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 155/2020, privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientda, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

7) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

8) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 70/2022 privind prevenirea, verificarea si constatarea
neregulilor/dublei finantari, a neregulilor grave aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
externe nerambursabile/rambursabile alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienta si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora si recuperarea creantelor
rezultate, cu modificarile si completarile ulterioare;

9) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10) Hotararea Guvernului nr. 566/2022 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

11) Hotararea Guvernului nr.1604/2022 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a serviciilor de educatie timpurie complementare si modificarea anexei nr. 4 la
Hotdrarea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei;

12) Hotdrarea Guvernului nr.994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare
provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodicd in invatamantul
preuniversitar;

13) Ordinul ministrului educatiei nr. 4224/06.07.2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind
asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

14) Ordin nr. 6.322/22.09.2023 privind aprobarea tipologiei si a necesarului de cursuri de pregatire
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profesionald pentru personalul nedidactic pentru anul scolar si universitar 2023 - 2024;

15) Ordin nr. 6.177/31.10.2022 privind infiintarea Registrului national al formatorilor din
invatdamantul preuniversitar si constituirea Corpului national de formatori in domeniul
mentoratului de cariera didactica din invatamantul preuniversitar;

16) Ordinul comun al ministrului educatiei, al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse,
al ministrului muncii si solidaritatii sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii,
lucrarilor publice si administratiei nr. 6.424/2022/ 20.129/2023/ 2.257/2022/ 3.976/2022/
25/2023 privind dezvoltarea serviciilor unitare, incluzive, integrate si de calitate pentru
educatia timpurie;

17) Ordinul comun al ministrului sanatatii nr. 2508/27.07.2023 si al ministrului educatiei
nr.4493/20.06.2023 pentru aprobarea metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatamant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viatd sanatos.

INFORMATII DESPRE APELUL DE PROIECTE

Obiectivul general al PNRR este dezvoltarea Romaniei prin realizarea unor programe si proiecte
esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru situatii de criza, capacitatea de
adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si investitii-cheie cu fonduri din
Mecanismul de Redresare si Rezilienta. Date generale privind Programul National de Redresare si
Rezilientd se regdsesc la adresa https://mfe.gov.ro/pnrr/. Obiectivul specific al PNRR este de a
atrage fondurile puse la dispozitie de Uniunea Europeana prin NextGeneration EU, pe site-ul
https://europa.eu/next-generation-eu/index ro. Date generale privind Programul National de
Redresare si Rezilienta se regasesc la adresa https://mfe.gov.ro/pnrr/, in vederea atingerii
jaloanelor si a tintelor in materie de reforme si investitii.

1.1.Pilonul, componenta

Prezentul apel corespunde Pilonului VI: Politici pentru noua generatie / Componenta C15:
Educatie / Reforma 2 — Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si
de calitate / Investitia 3: Dezvoltarea programului-cadru pentru formarea continuda a
profesionistilor care lucreaza in servicii de educatie timpurie.

Pilonul VI: Politici pentru noua generatie vizeaza combaterea accesului limitat la educatie, inainte
si dupa invatamantul obligatoriu, in special in ceea ce priveste educatia timpurie, crearea unei
infrastructuri de calitate, a unui sistem de educatie echitabil si a unor servicii esentiale privind
oferta educationald, atat in mediul urban, cat si in mediul rural fiind necesare in cresterea calitatii
vietii generatiilor viitoare.

Componenta C15: Educatie abordeaza cresterea capacitatii de rezilienta a sistemului educational
prin modernizarea infrastructurii educationale si a dotarii aferente, in corelare cu nevoile prezente
si viitoare ale pietei fortei de muncd, in vederea asigurdrii participdrii la un proces educational de
calitate, modern si incluziv. In cadrul componentei, sunt prevazute optsprezece investitii sustinute
de sapte reforme. Reformele sunt menite sa sprijine investitiile.

Reforma 2: Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si de calitate
vizeaza cresterea calitdtii serviciilor de educatie timpurie oferite copiilor in primii ani de viata.
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Investitia 3. Dezvoltarea programului-cadru pentru formarea continua a profesionistilor care
lucreaza in servicii de educatie timpurie are ca obiectiv imbunatatirea programelor de formare
disponibile pentru profesionistii din servicile de educatie timpurie care interactioneaza cu
anteprescolarii si, in final, asigurarea unei resurse umane inalt calificate, care poate contribui
decisiv la dezvoltarea armonioasa a copiilor.

1.2.0biectivele apelului

Obiectivele investitiei finantate din PNRR sunt:

O1. Cresterea calitdtii programelor de formare destinate profesionistilor din serviciile de educatie
timpurie si adaptarea acestora la nevoile actuale ale beneficiarilor directi ai serviciilor
(anteprescolarilor si prescolarilor);

02. Formarea a cel putin 600 de formatori (348 in domeniul curricular si 252 in domeniul
monitorizarii serviciilor de educatie timpurie).

0O3. Formarea a cel putin 21.000 personal din serviciile de educatie timpurie standard si
complementare, cu prioritate pentru cele nou infiintate.

1.3.Tipul apelului de proiecte, durata, modalitatea si perioada de depunere a
propunerilor de proiecte

Apelul de proiecte este unul de tip competitiv, cu termen limita de depunere. Solicitantii eligibili
(definiti conform punctului 1.5 din prezentul ghid) pot transmite online proiectele incepand cu
data de 06.11.2023, ora 09:00 pana cel tarziu pe 22.12.2023, ora 17:00. In cadrul prezentului
apel, proiectele se depun exclusiv online, prin platforma electronica dedicata PNRR, disponibila la
adresa https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home, cu respectarea termenului limitd de depunere
mentionat mai jos.

CALENDARUL ESTIMATIV AL APELULUI
Calendarul estimativ al desfasurarii apelului este urmatorul:

Activitatea _ batajora
perioada estimativa
Apel deschis pentru depunerea de proiecte 06.11.2023, ora 09:00 -

22.12.2023, ora 17:00

Etapa I/evaluarea eligibilitatii solicitantilor si proiectelor,
inclusiv solicitare/raspuns clarificari, din care:

Evaluarea eligibilitatii solicitantilor si proiectelor

Publicare liste initiale cu solicitanti acceptati/solicitanti respinsi cu

termen pentru eventuale contestatii

Transmitere/Primire contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Publicare liste finale/etapa I
Etapa II/evaluarea calitativa a proiectelor, inclusiv
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Activitatea . Data/ ora
perioada estimativa
solicitare/raspuns clarificari, din care:

Evaluarea calitativa a proiectelor

Publicare liste initiale cu solicitanti acceptati/solicitanti respinsi cu

termen pentru eventuale contestatii, din care:

Transmitere/Primire contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii
Publicare liste finale/evaluare
Transmitere notificari privind admiterea/respingerea
cererilor de finantare

Implementarea integrald a investitiilor finantate din PNRR se va finaliza, astfel: tinta 460 pana in
T2 2024, tinta 461 pana in T4 2025, astfel:

e Formarea celor 600 de formatori din cadrul serviciilor de educatie timpurie: 30 iunie 2024;
e Formarea celor 21 000 de specialisti din cadrul serviciilor de educatie timpurie: 31 decembrie
2025;

1.4 Alocarea financiara

Alocarea financiara totala pentru acest apel de proiecte este de 14,472,000 euro, fara TVA.

1.5. Solicitanti eligibili

In cadrul prezentului apel de proiecte, sunt eligibile urmétoarele tipuri de entitsti:
e Universitati publice sau private, acreditate sau autorizate provizoriu;
e Asociatiile profesionale din domeniul educatiei timpurii;
e Furnizori publici sau privati de formare continud, organizatii neguvernamentale;

Solicitantii eligibili enumerati mai sus pot aplica atat individual, cat si in parteneriat.
Constituie un avantaj experienta dovedita de peste 3 ani in domeniul formarii initiale si/sau
continue a personalului din servicii de educatie timpurie, respectiv colaborarea cu experti
recunoscuti la nivel european si/sau international in domeniul educatiei timpurii pentru
proiectarea programelor de formare, respectiv formarea formatorilor.

Furnizorul/furnizorii de formare trebuie sa demonstreze in cererea de finantare ca are/au:

1) capacitatea manageriala (existenta resurselor umane si materiale) de a planifica si
organiza cele 3 tipuri de programe de formare;

2) detine/detin expertiza si a resursele necesare de a derula activitdtile de monitorizare si
evaluare propuse in cadrul proiectului.
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1.6. Eligibilitatea grupului tinta

Grupul tinta eligibil in cadrul prezentului apel de proiecte este diferentiat, in functie de specificul
programelor de formare care vor fi finantate, astfel:

I. Program de formarea formatorilor in domeniul curricular pentru personalul
didactic si nedidactic din serviciile de educatie timpurie (348 formatori)

1) Personal didactic din serviciile de educatie timpurie;

2) Personal nedidactic din serviciile de educatie timpurie;

3) Personalul didactic din liceele pedagogice;

4) Personal didactic din universitati;

5) Alte persoane cu experientd dovedita in educatia timpurie.

Beneficiarul se va asigura ca numarul de formatori selectati din fiecare judet este proportional cu
mdrimea populatiei si a retelei scolare din judetul respectiv, insumati nu depdsesc max. 10
formatori/judet, iar cel putin jumatate dintre acestia reprezinta personal didactic din serviciile de
educatie timpurie.

La nivel national, pana la data de 30 iunie 2024, trebuie formate 348 persoane care
vor avea obligatia de a participa in calitate de formatori la programele de formare
continua pentru specialistii care vor activa in cadrul serviciilor de educatie timpurie).

Conditii de eligibilitate:

- certificat de formator

- experienta dovedita in educatie timpurie, respectiv formarea adultilor;

- competente digitale demonstrate in lucrul cu copiii prescolari/cadrele didactice din educatia
timpurie, printr-un document de tip certificat, diploma, adeverinta;

Constituie avantaj:

- apartenenta la Corpul national de formatori in domeniul educatiei timpurii;
- studii de master/doctorat in domeniul educatiei timpurii;

- activitate la grupa in ultimii 5 ani.

II. Program de formarea formatorilor/persoane-resursa in domeniul monitorizarii
calitatii serviciilor de educatie timpurie anteprescolara, pentru personalul din
sectorul social, sanatate si educatie (252 formatori)

1) Personalul didactic si nedidactic din serviciile de educatie timpurie (educatoare, educator
puericultor, responsabil al comisiei CEAC, directori de unitati de educatie timpurie)
2) Personal din Directiile de Sanatate Publica
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3) Personal din Serviciile Publice de Asistenta Sociald, Directiilor de Asistentd Sociala, Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilui, Agentiile teritoriale de Plati si Inspectie
Sociala (asistenti sociali).

Beneficiarul se va asigura ca selecteaza intre 6 formatori/persoane-resursa per judet (cate doua
persoane din fiecare sector: educatie, protectie, sanatate), astfel incat, la nivel national, pana
la data de 30 iunie 2024 sa fie formate 252 persoane.

Conditii de eligibilitate:
-adeverinta privind sarcini delegate la locul de munca, care vizeaza serviciile de educatie timpurie;
-competente digitale dovedite printr-un document de tip certificat, diplomd, adeverinta.

Constituie avantaj
-certificat de formator
-experienta in proiecte din domeniul educatiei timpurii, protectiei si drepturilor copilului mic.

III. Program de formare profesionala continua acreditat in domeniul curricular,
pentru personalul didactic si nedidactic din serviciile de educatie timpurie
(21.000).

1) personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din crese, gradinite si servicii complementare
de educatie timpurie.

La nivel national, pana la data de 31 decembrie 2025, trebuie formate 21.000 de persoane din
cadrul serviciilor de educatie timpurie: didactic si nedidactic, cu urmatoarea distributie judeteana:
personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

iIn cadrul acestui program se va acorda prioritate persoanelor care lucreaza in cadrul
serviciilor de educatie nou infiintate in perioada 2021-2023. In cadrul cererii de finantare
se vor detalia masurile concrete, de selectie prioritara a participantilor la formare din serviciile de
educatie timpurie nou infiintate.

Programul de formare a personalului de categoria a III-a din cadrul serviciilor de
educatie timpurie standard si complementare trebuie realizata cu implicarea
obligatorie a formatorilor formati in cadrul programului din categoria I. Inlocuirea
acestora se va putea face doar cu acordul ME, si nhumai cu personal cel putin
echivalent ca experienta si calificare.

In cadrul cererii de finantare, se vor detalia modalitatea si criteriile de selectie a grupului
tinta pentru toate tipurile de programe.

2. ACTIVITATI ELIGIBILE

Prezentul apel de proiecte adreseaza Investitia 3, Dezvoltarea programului-cadru pentru
formarea continud a profesionistilor care lucreaza in servicii de educatie timpurie, tinta 460 -
Formatori instruiti in domeniul curricular si al monitorizarii si tinta 461 - Personal instruit, care
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lucreaza in cadrul servidiilor de educatie timpurie standard si complementare, cu precadere celor
din cadrul serviciilor nou-infiintate.
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Activitatile din cadrul proiectelor finantate trebuie sa conduca la indeplinirea urmatoarelor
tinte care vor fi colectate la nivel national:
e 600 formatori instruiti in domeniul curricular si al monitorizarii;
e 21.000 Personal instruit, care lucreaza in cadrul serviciilor de educatie timpurie standard
si complementare, cu prioritate celor din cadrul serviciilor nou-infiintate.

In cadrul prezentului apel de proiecte, se vor organiza obligatoriu trei tipuri de programe de
formare continud acreditate, pentru profesionistii din serviciile de educatie timpurie, cu precadere
pentru cele nou infiintate:

I.  Program de formarea formatorilor in domeniul curricular pentru personalul didactic si
nedidactic din serviciile de educatie timpurie (348 de formatori);

II.  Program de formarea formatorilor in domeniul monitorizarii calitatii serviciilor de educatie
timpurie anteprescolara, pentru personalul din sectorul social, sanatate si educatie (252
formatori);

III.  Program de formare profesionald continua acreditat in domeniul curricular, pentru
personalul didactic si nedidactic din serviciile de educatie timpurie (21.000 pers. formate).

Programele de formare se vor planifica si organiza conform Metodologiei-cadru privind asigurarea
calitatii  programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile, aprobata prin
OME Nr. 4224/06.07.2022.

De asemenea, in proiectarea programului se vor avea in vedere, in mod obligatoriu, prevederile
Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin OM nr.4694/2019, ale Reperelor
fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani, aprobate prin OM nr.
3851/2010.

Solicitantul trebuie sa demonstreze prin proiect ca investitia propusa sprijina dezvoltarea
competentelor specialistilor din educatia timpurie.

Metodologia de desfasurare a programelor de formare

Metodologia de organizare a celor trei tipuri de programe de formare va cuprinde
obligatoriu urmatoarele etape:

a) Evaluarea initiala a nevoilor de formare ale persoanelor selectate in grupul tinta;
b) Proiectarea si elaborarea programului de formare (inclusiv design respectiv suport de curs)
si @ materialelor auxiliare pentru formare;
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c) Acreditarea programului de formare;

d) Desfasurarea cursurilor;

e) Monitorizarea, evaluarea si raportarea calitatii programelor de formare;

f) Evaluarea si eliberarea documentelor de certificare a competentelor dobandite in cadrul
programului de formare.
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Pentru participarea la cursurile de formare nu se vor percepe taxe de curs participantilor.
Beneficiarul finantarii trebuie sa asigure toate conditiile pentru desfasurarea cursurilor, ex. sala,
transport, masa, cazare, platforma.

Metodologia de organizare a programului de formare va include si serviciile de organizare a
programelor de formare, respectiv transportul, cazarea, mesele si orice alte resurse logistice
necesare pentru buna desfasurare a cursurilor.

Se vor constitui grupe de nivel diferite: una pentru personalul care lucreaza cu copiii
anteprescolari si care vor parcurge impreund a doua temd a modulului si alta pentru personalul
care lucreaza cu copiii prescolari si care vor parcurge impreuna a doua temd a modulului).
Designul, continutul si materialele modulelor vor fi adaptate la specificul copiilor sub 3 ani,
respectiv a copiilor cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani.

Programele de formare finantate in cadrul prezentului apel de proiecte trebuie sa
respecte prevederile Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin OM nr. 4694/2019,
respectiv ale Reperelor fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani,
aprobate prin OM nr. 3851/2010 si trebuie sa fie structurate astfel:

I. Programul de formare a formatorilor in domeniul curricular (P1, 348 pers.), pentru
personalul didactic si nedidactic din serviciile de educatie timpurie, va include cele 4 module
cuprinse in Programul de formare profesionald continua acreditat in domeniul curricular, pentru
personalul didactic si nedidactic din serviciile de educatie timpurie (programul III de formare). La
acestea, se vor adduga sesiuni specifice si un modul de aprofundare privind formarea adultilor.

Tematica modul formarea adultilor (10 ore de aprofundare):

1) profilul personalului didactic si nedidactic din crese, gradinite si servicii complementare;

2) abordari, strategii si activitati eficiente de formare a personalului didactic si nedidactic;

3) evaluarea rezultatelor invatarii;

4) captarea interesului, incurajarea implicarii personalului didactic si nedidactic pe parcursul
programului, comunicare eficienta, managementul conflictelor.

Organizarea programului de formare

1. Total nr. de ore: 90 ore/ formator

2. Numarul maxim de cursanti/ grupa este 20 persoane;

3. Cursurile se vor desfasura in format blended, dintre care minimum 50% prezenta fizica,
sincron, maximum 50% activitate online, sincron/asincron;
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Programul de formare va fi urmat de o componenta de mentorat/ de facilitare a unor
intalniri online de sprijin (comunitate de practici) pentru formatori pe tot parcursul
programului de formare a personalului din crese, gradinite si servicii complementare;
Fiecare cursant va primi designul de curs, suportul de curs si materiale auxiliare in format
digital/tiparit. Materialele vor fi aprobate de Ministerul Educatiei, inainte de inceperea
desfasurarii programului de formare.

II. Programul de formare destinat formatorilor in domeniul monitorizarii serviciilor
de educatie timpurie (P2, 252 pers.) se adreseaza personalului din educatie, protectie si
sandtate de la nivel local care poate fi implicat in monitorizarea serviciilor de educatie timpurie,
respectiv: educatoare, educator puericultor responsabil al comisiei CEAC, directori de unitati de
educatie timpurie, personal medical din unitdtile de educatie timpurie sau din Directile de
Sanatate Publicd, asistenti sociali din cadrul Directiilor de Asistentd Sociala si personal din cadrul
Agentiilor teritoriale de Plati si Inspectie Sociala.

Modul I - Politici si legislatie privind calitatea serviciilor de educatie timpurie

Tematica:

Documente si politici la nivel european care vizeazd monitorizarea calitatii serviciilor de
educatie timpurie.

Legislatia privind calitatea serviciilor de educatie timpurie, specifica domeniului educatiei:
prezentare si analizd, studiu de caz.

Legislatia privind calitatea serviciilor de educatie timpurie, specifica domeniului sanatatii:
prezentare, analiza, studiu de caz.

Legislatia privind calitatea serviciilor de educatie timpurie, specifica domeniului protectiei
copilului: prezentare, analiza, studiu de caz.

Modul II - Monitorizarea calitatii serviciilor de educatie timpurie — principii si
instrumente

Tematica:

Lucrul in echipa multidisciplinara pentru monitorizarea calitatii serviciilor de educatie
timpurie - definitii, principii, studii de caz.

Tehnici si modalitati eficiente de comunicare si cooperare in echipd (intrainstitutional,
interinstitutional).
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- Instrumente de monitorizare a calitatii serviciilor de educatie timpurie (liste de verificare,
chestionare, focus-grupul, interviul, procesul-verbal etc.).
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Organizarea programului de formare

1. Total nr. de ore: 60 ore/ formator

2. Numarul maxim de cursanti/ grupa este 25 persoane;

3. Cursurile se vor desfasura in format blended, dintre care minimum 50% prezenta fizica,
sincron, maximum 50% activitate online, sincron/asincron;

4. Fiecare cursant va primi designul de curs, suportul de curs si materiale auxiliare in format
digital/print.

III. Programul de formare profesionala continua acreditat in domeniul curricular,
pentru personalul didactic si nedidactic din serviciile de educatie timpurie (P3, 21.000
cursanti)

MODULUL I - Principiile educatiei timpurii si nevoile copilului mic (comun)

Modulul se va adresa atat personalului didactic, cat si personalului nedidactic si va avea cel putin
3 aplicatii practice/sarcini de lucru pe care cele doua tipuri de personal le vor realiza impreuna.

TEMATICA:

- Dezvoltarea cognitiva, sociald, emotionala si fizica a copilului mic - teorii si evidente din
literatura stiintifica recenta;

- Nevoile si starea de bine a copiilor mici: nutritie, sigurantd, ingrijire, sanadtate si educatie;

- Aspecte generale privind siguranta copilului: primul ajutor, siguranta somnului,
identificarea semnelor de abuz, alergii, expunerea prelungita la tehnologie, gestionarea
accidentelor si urgentelor etc.

- Comunicarea si relationarea cu familia copilului mic.

- Codul Etic al personalului didactic si nedidactic.

MODULUL II - Activitati de invatare pentru copiii mici (comun)

Modulul se va adresa atat personalului didactic, cat si personalului nedidactic si va avea cel putin
2-4 aplicatii practice/sarcini de lucru pentru fiecare tema, pe care cele doua tipuri de personal le
vor realiza impreuna.

TEMATICA:

- Curriculumul pentru educatie timpurie — principii directoare, structura si mod de utilizare.
in abordarea temei, vor fi incluse si informatii relevante din materiale la nivel european,
precum si materiale si ghiduri elaborate in cadrul proiectelor cu fonduri europene derulate
de Ministerul Educatiei.

- Amenajarea si intretinerea spatiului fizic pentru invatare, siguranta si securitate.
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- Activitati de invatare eficiente pentru dezvoltarea emotionald, fizica, sociald si cognitiva a
copiilor mici. O atentie deosebita va fi acordata abordarii mai multor mijloace de realizare
a activitatilor tematice. Se va pune accent in mod deosebit pe partea aplicativa (exemple
de activitati inregistrate sau de activitati concepute impreuna de catre cursanti).

- Rolul interactiunilor adult-copil si copil-copil in dezvoltarea copilului mic. O atentie
deosebita va fi acordata relationadrii adult-copil din punct de vedere emotional (formarea
unui atasament sigur), sincronizarii adultilor cu copiii, respectiv modalitatilor in care toti
adultii din jurul copilului pot sa se implice in desfasurarea activitatilor de invatare.
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MODULUL III1.1 Proiectarea saptamanala a activitatilor, monitorizarea si inregistrarea
progresului copilului mic (diferentiat)

Modulul se va adresa personalului didactic de predare si va avea cel putin 4-5 aplicatii
practice/sarcini de lucru pentru fiecare tema.

TEMATICA:
- Proiectarea saptamanala a activitatilor cu copiii (diferentiat, pe cele doua niveluri,
anteprescolar si prescolar);
- Monitorizarea si inregistrarea progresului copiilor (diferentiat, pe cele doua niveluri:
anteprescolar si prescolar);
- Remedierea timpurie a eventualelor intarzieri in dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala
si sociala a copiilor sub 6 ani (diferentiat, pe cele doua niveluri: anteprescolar si prescolar).

In prezentarea monitorizrii si inregistrérii progresului copilului mic se vor avea in vedere, in mod
obligatoriu, atat prevederile Curriculumului pentru educatie timpurie aprobat prin OM
nr.4694/2019 (Anexa nr.3), precum si informatii relevante din scrisorile metodice transmise de
Ministerul Educatiei. In abordarea temei se va pune un accent deosebit pe partea practica, iar in
acest sens se va lucra pe cel putin 2 studii de caz pentru fiecare interval de varsta din planul de
invatamant.

Modulul II1.2 Siguranta copilului din serviciile de educatie timpurie (diferentiat)
Modulul se va adresa personalului didactic auxiliar si nedidactic care lucreaza cu copiii de la
nastere la 6 ani:

TEMATICA:

- elemente de asigurarea primului ajutor gestionarea situatiilor de risc si a urgentelor
(diferentiat, pe cele doua niveluri: anteprescolar si prescolar);

- identificarea semnelor de abuz (diferentiat, pe cele doua niveluri: anteprescolar si
prescolar) ;

- problematica alergiilor comune si a gestionarii acestora (diferentiat, pe cele doua niveluri:
anteprescolar si prescolar) ;

- efectele expunerii prelungita la tehnologii (diferentiat, pe cele doua niveluri: anteprescolar
Si prescolar).
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MODULUL 1V - Educatia digitala in educatia timpurie (comun)

Modulul se va adresa atat personalului didactic, cat si personalului nedidactic si va avea cel putin
2-4 aplicatii practice/sarcini de lucru pentru fiecare tema, pe care cele doua tipuri de personal le
vor realiza impreuna.
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De asemenea, accente specifice vor fi puse pe stimulare si exersare controlatd pentru cele doua
niveluri de varsta si, cu precadere, pentru copiii de la 4 la 6 ani.

TEMATICA:
Proiectarea si desfasurarea unor activitati de invatare utilizdnd echipamentele si
instrumentele specifice TIC.
Instrumente, aplicatii si echipamente TIC in activitdtile cu copiii mici (in abordarea temei
se va pune un accent deosebit pe partea practica si pentru acest lucru se vor prezenta cel
putin 2 exemple de utilizare a mijloacelor digitale pentru fiecare interval de varsta din
planul de invatamant specific pentru copiii mici).
Riscurile expunerii timpurii si/sau prelungite a copilului la tehnologie.

In prezentarea temei, se vor avea in vedere, in mod obligatoriu, atat prevederile Curriculumului
pentru educatie timpurie aprobat prin OM nr. 4694/2019 (Anexa nr. 3), cat si informatii relevante
din scrisorile metodice transmise de Ministerul Educatiei sau din proiecte cu finantare europeana
derulate de Ministerul Educatiei, cu o tema similara. O atentie deosebita va fi acordata modalitatii
de implicare a tuturor adultilor din jurul copilului mic in procesul de invdtare, cu ajutorul
mijloacelor digitale.

Organizarea programului de formare:

1) Total nr.de ore: 80 ore/ cursant

2) Numarul maxim de cursanti/ grupa este 30 persoane;

3) Cursurile se vor desfasura in format blended, dintre care minimum 50% prezenta fizic3,
sincron, maximum 50% activitate online, sincron/asincron;

4) Se vor constitui grupe de nivel diferite: una pentru personalul care lucreaza cu copiii
anteprescolari si alta pentru personalul care lucreaza cu copiii prescolari si care vor
parcurge impreuna a doua tema a modulului). Designul, continutul si materialele
modulelor vor fi adaptate la specificul copiilor sub 3 ani, respectiv a copiilor cu varsta
cuprinsa intre 3 si 6 ani;

5) Fiecare cursant va primi suport de curs si materiale auxiliare in format digital/tiparit;

6) Cursul este gratuit, iar organizatorii asigurd toate cheltuielile necesare desfasurarii
cursurilor.

3. INDICATORII PROIECTULUI

Indicatori de rezultat, se vor cuantifica obligatoriu in cererile de finantare, astfel:
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Denumirea indicatorului de rezultat Tinta

Numar de programe de formare acreditate 2

Numar de persoane formate pentru a deveni formatori, din = 600 de formatori formati, dintre care:
care:

personal din servicii de educatie timpurie format in @ -348 in domeniul curriculum
domeniul curricular care au absolvit modulul de formare;

personal din servicii de educatie timpurie format in -252 in domeniul monitorizarii
domeniul monitorizarii serviciilor de educatie timpurie care

au absolvit modulul de formare;

Numar de persoane formate de catre formatorii formati si  >1 ggo (aprox. 500/judet)
certificati in cadrul proiectului ’

4. ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR

In cadrul prezentului apel, sumele reprezentand TVA aferente cheltuielilor eligibile vor fi suportate
de catre bugetul de stat si inregistrate distinct in ,Sume aferente TVA”.

Bugetul proiectului va fi exprimat in lei, la cursul Curs InforEuro aferent lunii octombrie 2023: 1
Euro= 4.9754 lei. Beneficiarul va utiliza acest curs pentru verificarea incadrarii bugetului
proiectului in valoarea maxima eligibila.

Bugetul proiectului va fi calculat pe baza costului unitar/tip servicii de formare, astfel: 670
euro/pers. formata/formator.

4.1 Tipuri de cheltuieli eligibile

Exemple de cheltuieli pentru dezvoltarea si implementarea programelor de formare de
competente:

1) Onorarii experti elaborarea designului de curs, suportului de curs si materialelor auxiliare;

2) Onorarii formatori pentru programul de formare de formatori si pentru asigurarea
suportului/metoratului formatorilor din Programul I de formare in cadrul Programului III
de formare;

3) Cheltuieli pentru furnizarea de servicii pentru dezvoltarea programelor de formare de
competente;

4) Cheltuieli pentru organizarea programelor de formare de competente, inclusiv transport,
cazare, masa participanti, asigurarea spatiilor destinate cursurilor, a platformei etc.;

5) Cheltuieli pentru organizarea modulului de educatie digitala;

6) Cheltuieli pentru asigurarea promovarii programului si proiectului;

7) Materiale consumabile utilizate pentru derularea programelor de formare etc.
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In cererea de finantare se vor prezenta minimum 3 (trei) masuri de informare, comunicare si
publicitate privind operatiunile finantate prin proiect din Mecanismul de redresare si Rezilienta,
conform prevederilor Manualului de Identitate Vizuala al PNRR (MIV).

Conditii generale de eligibilitate a cheltuielilor

1) sa fie necesare pentru realizarea proiectului, sa corespunda unor activitati eligibile
prevazute in proiect si sa fie incluse in bugetul proiectului;

2) sa fie platita intre data semnarii contractului de finantare si data de finalizare a proiectului,
respectiv 31 decembrie 2025;

3) sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau de alte
documente contabile cu valoare probatorie echivalenta facturilor, pe baza cdrora cheltuielile
sa poata fi auditate si identificate;

4) sa nu contravina prevederilor PNRR;

5) sa fie cuprinsa in bugetul proiectului;

6) sa respecte prevederile legislatiei comunitare si nationale aplicabile;

7) sa nu fi facut obiectul altor finantari publice, in conditiile legii.

Fondurile vor fi utilizate pentru scopul propus, in conformitate cu toate regulile aplicabile, in
special normele privind prevenirea conflictelor de interese, frauda, coruptie si dubla finantare, din
cadrul mecanismului si din cadrul altor programe ale Uniunii Europene.

4.2 Cheltuieli neeligibile

Cheltuielile neeligibile in cadrul acestei operatiuni sunt urmatoarele (enumerarea nefiind
exhaustiva):

taxa pe valoarea addugata;

cheltuieli pentru comisioane, cote, taxe;

cheltuielile cu amortizarea;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecatd;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;
cheltuielile aferente achizitiei sub forma leasing-ului;
cheltuieli cu infrastructura cladirilor;

cheltuieli cu achizitia de mijloace de transport;
cheltuieli generale de administratie;

cheltuielile cu achizitionarea de infrastructura digitala.

AT TQ Mo o0 T

e Cheltuielile neeligibile vor fi suportate integral de catre beneficiar.

e Responsabilitatea si raspunderea pentru gestiunea financiara a grantului revine in
intregime beneficiarului, conform prevederilor legale in vigoare si contractului de
finantare.

e Solicitantul isi asuma obligatia de a nu primi finantari din alte surse publice pentru
aceleasi cheltuieli eligibile ale proiectului, sub sanctiunea rezilierii contractului;
solicitantul va depune o declaratie care atesta ca nu a mai primit sprijin din fonduri
publice pentru proiectul propus (vezi Declaratie pe propria raspundere privind
evitarea dublei finantari — conform anexei 1.1 a cererii de finantare).
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5. INFORMATII PRIVIND PREGATIREA SI DEPUNEREA UNUI PROIECT

in cadrul prezentului apel, proiectele se depun exclusiv online, prin sistemul informatic disponibil
la adresa https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home, cu respectarea termenului limita de depunere
mentionat in sectiunea 2.1. Perioada de depunere a proiectelor.

5.1 Cererea de finantare
Structura cererii de finantare este prezentatd in Anexa 1 la prezentul Ghid.

Data depunerii proiectului este consideratd data transmiterii acestuia prin intermediul sistemului
informatic. Proiectele se depun exclusiv online, prin platforma electronicd dedicatd PNRR
https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home, cu respectarea termenului limitd de depunere mentionat in
Sectiunea 1.2.

Informatii si indicatii cu privire la utilizarea platformei electronice dedicatd PNRR pot fi obtinute
aici: https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home.

Inainte de finalizarea Cererii de finantare, solicitantul trebuie s& se asigure c& toate sectiunile sunt
completate si ca propunerea de proiect contine documentele prezentate mai jos, semnate
electronic si incarcate in platforma electronica dedicata PNRR in format pdf.

DOAR PROPUNERILE DE PROIECTE COMPLETE SI CONFORME VOR FI ACCEPTATE iNn
ETAPA DE EVALUARE CALITATIVA

Formatul Cererii de finantare
(1)Cererea de finantare este compusa din:

i. Cererea de finantare (Anexa 1), ale cdrei sectiuni se completeazd, scanata, salvata in
format pdf, semnata digital si incarcata in aplicatia electronica;

ii. Anexele la Cererea de finantare, care reprezinta setul de documente completate sau,
dupa caz, scanate, salvate in format pdf, semnate digital si incdrcate in aplicatia
electronica.

(2)Documentele incarcate in aplicatia electronica, ca parte din Cererea de finantare, trebuie sa
fie lizibile si complete.

Anexele Cererii de finantare,
(1)Din lista de documente prezentata la alineatul (2), sunt specificate documentele care:

i. Se descarcd in format predefinit si se completeazd, necesitand doar semnare
electronica si incarcare in platforma electronica;

ii. Seincarca in format exclusiv pdf de catre Solicitant.

(2)Documentele enumerate mai jos se vor incarca obllgatorlu pe platforma electronica:

i.  Documentele statutare ale Solicitantului, care se incarca in format exclusiv pdf de cdtre
Solicitant;

i. Documente privind identificarea reprezentantilor legali ai Solicitantului se incarca in
format exclusiv pdf de catre Solicitant. Pentru reprezentantul legal al Solicitantului se
va prezenta o copie a unui document de identificare;

iii. Certificat de atestare fiscala, referitor la obligatiile de plata la bugetul local precum si
la bugetul de stat;
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iv. Mandat special/Imputernicire speciald pentru semnarea anumitor documente din
Cererea de finantare (daca este cazul) — Anexa 1.7 - Imputernicirea pentru semnarea
electronica extinsa a Cererii de finantare si a anexelor la Cererea de finantare (daca
este cazul), care se descarca in format predefinit si completat si necesita doar semnare
electronica si incdrcare in platforma electronica. In cazul in care Cererea de finantare
si anexele la Cererea de finantare (daca este cazul) sunt semnate cu semnatura
electronica extinsa de o persoana imputernicita de reprezentantul legal al Solicitantului
se anexeazd documentul de imputernicire. Acesta reprezinta un document administrativ
emis de reprezentantul legal, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 1.1);

vi. Declaratie de angajament pentru colectarea datelor privind beneficiarul real al
fondurilor (Anexa 1.2);

vii. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa
1.3), care se descarca in format predefinit si completat si necesita doar verificarea
datelor predefinite, cu semnare electronica si incarcare in platforma electronica.
Aceasta declaratie se completeaza de cdtre reprezentantul legal al Solicitantului;

viii. Declaratie privind conflictul de interese (Anexa 1.4), care se genereaza automat, fiind
inglobata in Cererea de finantare, si se anexeaza;

ix. Declaratie privind respectarea principiului DNSH (Anexa 1.5);

X. Declaratie privind TVA aferenta cheltuielilor proiectului (Anexa 1.6);

xi. Acord de parteneriat (Anexa 1.8 - daca este cazul).
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Lipsa unuia dintre documentele mai sus mentionate sau completarea neconforma a oricarui
document, ulterior etapei de solicitare a clarificarilor, atrage respingerea Cererii de finantare.

5.2 Limba utilizata in completarea Cererii de finantare

Limba utilizatd in completarea Cererii de finantare este limba romana.

5.3. Semnarea Cererii de finantare si a documentelor anexate

Pentru transmiterea Cererilor de finantare prin platforma electronica dedicata PNRR, semnatura
electronica extinsa a reprezentantului legal/persoanei imputernicite al Solicitantului trebuie sa fie
certificatd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

EVALUAREA PROIECTELOR
Scopul procesului de evaluare vizeaza determinarea calitatii proiectelor depuse in vederea
finantarii acestora.

6. EVALUAREA PROIECTELOR

Evaluarea proiectelor se va realiza in 2 etape:
I. Evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii solicitantilor si proiectelor
I.1. Publicare liste initiale cu solicitanti acceptati/solicitanti respinsi cu termen pentru
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eventuale contestatii, solutionarea eventualelor contestatii;
1.2. Publicare lista solicitanti acceptati/solicitanti respinsi in etapa I.
II. Evaluarea calitativa a proiectelor
II.1. Publicare liste initiale cu solicitanti acceptati/solicitanti respinsi cu termen pentru
eventuale contestatii, solutionarea eventualelor contestatii;
I1.2. Publicare lista finala solicitanti acceptati/solicitanti respinsi in etapa II.

>I »|Planul National
de Redresare si Rezilienta

Pentru fiecare proiect se vor completa grile de evaluare:
= Grila de evaluare a conformitatii administrative si a eligibilitatii solicitantului si a proiectului,
prin verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate ale solicitantului si ale proiectului, in
conformitate cu prevederile prezentului ghid.
= Grila de evaluare calitativa a proiectului, prin acordarea de punctaje intre 0 si valoarea maxima
aferentd criteriului, insotite de comentarii justificative.

Cererea de finantare depusa va fi verificata din punct de vedere al conformitatii administrative,
al eligibilitatii precum si din punct de vedere calitativ, de cdtre o comisie de evaluare. Proiectul va
fi admis daca cererea de finantare primeste DA la toate criteriile conformitdtii administrative si
eligibilitatii si un punctaj total de peste 70 de puncte la criteriile de evaluare calitativa.

Evaluatorii pot formula, pentru fiecare etapa a procesului de evaluare, solicitari de clarificari,
pentru a completa informatiile/documentele necesare unui dosar complet al Cererii de finantare.

In fiecare dintre cele doud etape de evaluare a proiectelor, in cazul in care, in urma verificarii
documentelor transmise de catre solicitanti, se constata existenta unor necoreldri in cadrul cererii
de finantare si/sau intre cererea de finantare si documentele suport si/sau se considerd necesare
clarificari, se pot transmite maximum 2 (doud) solicitari de clarificari. Termenul maxim de raspuns
la solicitarea de clarificari este de 2 (doud) zile calendaristice.

In cazul in care solicitantul considerd in mod justificat ca termenul stabilit nu poate fi respectat,
solicitd in scris prelungirea termenului cu maximum 2 (doud) zile calendaristice, situatie in care
se stabileste un nou termen de raspuns.

In cazul in care solicitantul nu furnizeaza clarificirile solicitate sau acestea nu sunt transmise in
termenul stabilit, evaluarea se va realiza pe baza informatiilor comunicate la depunerea Cererii
de finantare.

Ulterior fiecarei etape de solutionare a contestatiilor, se vor publica Lista finald a proiectelor
declarate admise/respinse in urma contestatiilor din etapa de evaluare a eligibilitatii solicitantilor
si a proiectelor, respectiv Lista finald a proiectelor declarate admise/respinse in urma contestatiilor
din etapa de evaluare calitativa a proiectelor.

Lista finala a proiectelor selectate pentru finantarea din granturi PNRR va fi aprobata prin ordin
al ministrului educatiei si publicata pe site-ul www.edu.ro.

Pentru fiecare proiect selectat in vederea finantarii se va transmite cadtre beneficiar o notificare
privind selectarea proiectului pentru finantare, cu specificarea documentelor ce trebuie depuse in
etapa de contractare, precum si a termenului maxim de depunere a documentelor solicitate.
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Solicitantul va fi instiintat in scris asupra motivelor respingerii.

7. CONTRACTAREA SI IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

7.1. Actualizarea documentatiei existente (daca este cazul)

In cazul unor modificri/schimb&ri apérute in perioada dintre data depunerii Cererii de finantare
si data contractarii, solicitantii vor transmite documente justificative in acest sens.

7.2 Contractarea proiectelor

Pentru proiectele selectate in urma procedurii competitive, dupd verificarea si validarea
documentelor necesare pentru semnarea contractului de finantare, Ministerul Educatiei
redacteazd si transmite Solicitantului Contractul de finantare, in vederea semnarii acestuia de
catre reprezentantul legal. Solicitantul va incdrca in platforma electronica dedicatd PNRR
documentele solicitate in functie de disponibilitatea platformei.

7.3 Reguli privind implementarea si monitorizarea proiectelor

Indicatorii de rezultat si de realizare asumati in cererea de finantare aprobata sunt obligatorii
pentru toti beneficiarii de granturi finantate din prezentul apel, acestia cuantificand consecintele
directe ale proiectului si efectul sdu asupra beneficiarilor. Valorile acestor indicatori se vor colecta
si raporta catre ME pentru a urmari progresul in atingerea rezultatelor estimate. In cazul in care
indicatorii obligatorii, asumati de catre Beneficiar, nu vor fi atinsi, finantarea va fi diminuatd, in
conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

Solicitantul are obligatia de a pastra documentele aferente proiectelor pe perioada prevazuta de
articolul 132 din Regulamentul UE nr. 241/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 12
februarie 2021 de instituire a Mecanismului de redresare si rezilientd, respectiv timp de 5 ani de
la data platii soldului sdu, iar in absenta unei astfel de plati, de la data efectuarii ultimei raportari.

7.4 Documente necesare in etapa de implementare a Contractelor de finantare

Beneficiarul are obligatia intocmirii Rapoartelor de Progres si a cererilor de transfer si de a pune
la dispozitia ME documentele justificative ce insotesc cererea de transfer, spre a fi verificate, in
vederea autorizarii acesteia. In cadrul rapoartelor de progres vor fi incluse prevederi privind
conformitatea cu principiul DNSH/obligatiile solicitantului de asumare a angajamentului privind
respectarea principiului “de a nu prejudicia in mod semnificativ”, pentru fiecare dintre obiectivele
de mediu identificate in cadrul componentei, precum si modalitatea de respectare a acestora si
de transmitere a tuturor datelor necesare verificarii acestor angajamente.

In cadrul cererilor de transfer depuse de citre beneficiari se vor evidentia distinct valoarea
aferenta cheltuielilor eligibile din PNRR si valoarea TVA aferenta cheltuielilor eligibile.

7.5. Mecanisme de gestionare a riscurilor de implementare
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Beneficiarii vor identifica riscurile care pot sa impieteze asupra implementarii proiectului in
calendarul propus, cum ar fi, de exemplu, intarzieri in procedura de achizitie publica.
Pentru riscurile identificate vor fi propuse masuri de reducere a riscului.

ME organizeaza si exercita activitati de control intern, de control preventiv si de identificare si
gestionare a riscurilor. Astfel, ME va lua toate masurile necesare pentru evitarea conflictului de
interese, prevenirea neregulilor grave, a dublei finantari, asigurarea bunei gestiuni financiare,
controlul si recuperarea creantelor, verificarea beneficiarilor reali ai fondurilor alocate din PNRR,
respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii durabile.

8. MODIFICAREA GHIDULUI SPECIFIC

Ghidul poate fi modificat in aceleasi conditii in care a fost aprobat, cu respectarea regulilor de
transparentd, prin aprobarea modificarilor prin ordin al ministrului educatiei.

Prevederile prezentului ghid pot fi modificate in vederea actualizarii cu eventuale modificari
legislative aplicabile, pentru imbunatdtirea procesului de selectie, sau pentru alte motive, in
cuprinsul cdrora vor exista si prevederi tranzitorii pentru proiectele aflate in procesul de evaluare,
selectie si contractare pentru asigurarea principiului tratamentului nediscriminatoriu tuturor
solicitantilor de finantare.

9. TRANSPARENTA

Beneficiarul este obligat sa respecte prevederile cuprinse in Anexa 1 - Cererea de Finantare,
referitoare la asigurarea conformitatii cu politicile Uniunii Europene si nationale, privind achizitiile
publice, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabild, informarea si publicitatea.

10. PREVENIREA NEREGULILOR GRAVE, A DUBLEI FINANTARI

Solicitantul va atasa, la Cererea de finantare, Anexa 1.4 - Declaratia privind conflictul de interese
si Anexa 1.1 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari. Acestea se vor
completa si depune de toti membrii echipei de proiect, in etapa de implementare, la nivelul fiecarui
Beneficiar.

Evaluatorii Cererilor de finantare vor semna o declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in
conflict de interese cu niciun Beneficiar.

Fondurile vor fi utilizate pentru scopul propus, in conformitate cu toate regulile aplicabile, in
special normele privind prevenirea conflictelor de interese, frauda, coruptie si dubla finantare, din
cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta si din cadrul altor programe ale Uniunii Europene.

La nivelul furnizorilor de echipamente, va fi organizata o procedura de licitatie transparenta,
deschisd, nediscriminatorie, astfel incat sa fie platit pretul pietei.

11. RESPECTAREA PRINCIPIULUI ,DE A NU PREJUDICIA iIN MOD SEMNIFICATIV
(DNSH)”

Respectarea principiului “de a nu prejudicia in mod semnificativ” se va realiza prin obligatii in
sarcina Solicitantului, care vor fi mentionate in Cererea de finantare, inclusiv prin autoevaluarea
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realizata prin intermediul Declaratiei privind respectarea principiului DNSH (Anexa 1.5), aceasta
fiind una din conditiile de eligibilitate a proiectului.

12. BENEFICIARUL REAL

Beneficiarul va anexa la Cererea de finantare, Anexa 1.2 - Declaratie de angajament pentru
colectarea datelor privind beneficiarul real al fondurilor.

13. CONTRIBUTIA INVESTITIEI LA OBIECTIVELE ASUMATE PENTRU REALIZAREA
INDICATORILOR DIN DOMENIUL CLIMEI SI DIN DOMENIUL DIGITAL

Suma alocata apelului contribuie in proportie de 100% la obiectivele asumate pentru realizarea
indicatorilor din domeniul digital.

Se va avea in vedere stabilirea unor repere pentru a constientiza consecintele schimbarilor
climatice precum si a unui comportament prietenos cu mediul inconjurator si sustinerea, prin
interventiile propuse, a dublei tranzitii verde si digitald prin dezvoltarea competentelor digitale ale
studentilor si profesorilor, dezvoltarea unui ecosistem digital de educatie, programe si educatie
pentru siguranta datelor si siguranta cibernetica.

14. ANEXE

Anexele prezentului Ghid si care fac parte integranta din acesta, sunt:
- Anexa 1: Cererea de finantare, cu anexele aferente:

e Anexa 1.1: Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari;

e Anexa 1.2: Declaratie de angajament pentru colectarea datelor privind

beneficiarul real al fondurilor;

e Anexa 1.3: Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;
Anexa 1.4: Declaratie privind conflictul de interese;
Anexa 1.5: Declaratie privind respectarea principiului DNSH;
Anexa 1.6: Declaratie privind TVA aferenta cheltuielilor proiectului;
Anexa 1.7: Mandatul special imputernicire pentru semnarea Cererii de finantare
(daca este cazul);

e Anexa 1.8: Acordul de parteneriat (daca este cazul).
- Anexa2: Grila CAE (de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii);
- Anexa 3: Grila de evaluare a calitatii proiectului;
- Anexa 4: Contract de finantare (model), cu anexele aferente.
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