CORPUL DE CONTROL

Nr. /6o /RICCI 22 0¥. 2026

APROB,
MINISTRU INTERIMAR,

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL

V
RAPORT
cu privire la activitatea de control desfisuratii la Inspectoratul Scolar Judetean
Ilfov, la Scoala Gimnaziald 1 Decembrie, Localitatea 1 Decembrie st Questfield
International College, Voluntari, Judetul Ilfov

in temeiul Legii nr. 198/2023 a Invitamantului Preuniversitar, cu modificirile si
completdrile ulterioare, al Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si al Ordinului de serviciu nr. 1148/CC/18.03.2026, s-a
efectuat o actiune de control la Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov (IS] IF), la Scoala
Gimnaziala 1 Decembrie, localitatea 1 Decembrie, judetul Ilfov si la unitatea de
invatdmant preuniversitar particular Questfield International College, Voluntari,
Judetul Ilfov.

Echipa desemnati si desfisoare activitatea de control:

@ Corpul de Control, Ministerul Educatiei si Cercetérii;

. ~expert al Corpului de Experti al Corpului de

Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii;

Perioada controlului: 23.03.2026 — 27.03.2026;

Tematica de control: verificarea aspectelor semnalate in petitiile inregistrate la
Ministerul Educatiei si Cercetarii cu nr. 21092/2026, nr. 135M/S1/2026, nr. 13509/2026,
1523email/2025, nr. 22404/2026, nr. 187email /2026, nr. 256email/2026, nr. 300email/2026
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si nr. 317email/2026;
Pe durata desfdsurdrii misiunii de control, institutiile/unitatile de invatimant
preuniversitar au fost reprezentate legal, dupd cum urmeaza:
e Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov a fost reprezentat de citre doamna
, In calitate de inspector scolar general la
Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov;
® Scoala Gimnaziala 1 Decembrie, localitatea 1 Decembrie, Judetul Ilfov a
fost reprezentata de citre , In calitate de director;
* Questfield International College din Voluntari, Judetul Ilfov, unitate de
invdtdamant preuniversitar particular a fost reprezentatd de citre domnul

, In calitate de director.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordinului de serviciu nr.
1148/CC/18.03.2026, membrii echipei de control au initiat si desfisurat urmatoarele
activitati:

* au purtat discutii cu reprezentantii legali ai institutiilor/unititilor de
invdtdmant nominalizate in prezentul Ordin de serviciu;

* au solicitat Note de relatii reprezentantilor legali si persoanelor cu atributii
in domeniu, in vederea clarificrii si solutiondrii aspectelor sesizate;

* au solicitat, analizat si verificat documente manageriale si inscrisuri
oficiale.

1.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de catre , In calitate de
consilier local si reprezentant al Consiliului Local, desemnatd membru in Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea 1 Decembrie din judetul Ilfov, cu
privire la: , solicitarea nelegald de semnare a unei «Declaratii de Confidentialitate» in cadrul
Consiliului de Administratie al unitatii de invatidmant, pe care Directorul Scolii si Presedinte
al C.A. . susfine ca trebuie sd o semndm...”, membrii echipei de
control, in urma verificdrii si analizarii documentelor puse la dispozitie de citre
directorul unitatii de invatdmant, au constatat urmatoarele:

¢ Componenta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea
1 Decembrie din judetul Tlfov a fost stabilitd in baza Deciziei nr. 111/03.09.2025;
* a fost identificata ,Declaratia de confidentialitate”, Anexd la Regulamentul de
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organizare si functionare a Consiliului de Administratie, pentru anul scolar
2025-2026, aprobat in Consiliul de Administratie din data de 01.10.2025 si
inregistrat cu nr. 2842/01.10.2025;
Conform Notei de relatii a director al Scolii Gimnaziale
nr. 1, localitatea 1 Decembrie din judetul Ilfov, inregistrata cu nr. 664/26.03.2026,
aceastd ,Declaratie de Confidentialitate” aprobatd de cadtre Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant in sedinta din data de 01.10.2025, unde
»~membrii consiliului au analizat documentul si au semnat procesul verbal
aferent sedintei care confirma faptul ca le-a fost adus la cunostintd documentul
sus mentionat. De asemenea, avand in vedere abaterile repetate ale doamnei
reprezentantul din partea Consiliului Local al localitatii 1
Decembrie, prin care a incdlcat prevederile metodologiei in vigoare divulgand
date sensibile si documente discutate in cadrul sedintelor, a fost elaborati
declaratia de confidentialitate, ce are la bazd art. 10, alin. (20), art. 11, alin. (5),
respectiv art. 12, alin. (1), lit. b) din Metodologia de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitdtile de invitamant preuniversitar, aprobata prin
OME nr. 6223/2023, din care reiese obligatia membrilor de a pastra
confidentialitatea datelor si documentelor analizate in cadrul sedintelor”.
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale Nr. 1, 1 Decembrie pentru anul scolar 2025-2026, aprobat in
data de 01.10.2025 si inregistrat cu nr. 2842/01.10.2025, prevede, conform art. 19
—21, faptul ca ,,membrii Consiliului de administratie au obligatia de a semna declaratia
de confidentialitate anexatd prezentului requlament” si anume:

LArt. 19. Membrii Consiliului de administratie ai Scolii Gimnaziale Nr. 1, 1
Decembrie au obligatia si pastreze secretul profesional. Niciun membru nu are
dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activititii, nici dupd incetarea acesteia,
fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului unititii de
invatamant.

Art. 20. Membrii Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1, 1
Decembrie nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin
sau de care au luat la cunostintd in orice mod.

Art. 21. Pentru a asigura respectarea prevederilor art. 19 si art. 20, membrii
Consiliului de administratie au obligatia de a semna declaratia de confidentialitate
anexatd prezentului requlament”;

precizeaza faptul cd, ,incepand cu data 14.10.2025,
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, membru al Consiliului de Administratie, desemnat de
cdtre Consiliul Local al Localitdtii 1 Decembrie, a fost revocata din aceasta
structura in conformitate cu prevederile art. 8, alin. (2) din OME nr. 6223/2023 -
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitatile de Invatdmant Preuniversitar” si ,nu mai face parte din Consiliul
de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 1, 1 Decembrie”, conform Deciziei nr.
187/14.10.2025, aspect care i-a fost comunicat de citre conducerea unitatii de
invatdmant prin adresa cu nr. 3118/15.10.2025.

I.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de citre , In calitate de
consilier local si reprezentant al Consiliului Local, desemnati membru in Consiliul de
Administratie al Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea 1 Decembrie din judetul Ilfov, cu
privire la: ,solicitarea nelegald de semnare a unei «Declaratii de Confidentialitate» in cadrul
Consiliului de Administratie al unititii de invdtamant, pe care Directorul Scolii si Pregedinte
al C.A. sustine ca trebuie si o semnim...”, membrii echipei de
control, in urma verificdrii si analizirii documentelor puse la dispozitie de citre
directorul unitatii de invatdmant, concluzioneaza faptul ca:

e avand in vedere prevederilor art, 10, alin. (20); art. 11, alin. (5); respectiv art. 12,
alin. (1), lit. b) din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unititile de invitimant preuniversitar, aprobat prin OME nr.
6223/2023, aspectul sesizat nu se confirma.

II.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la un
presupus act de violentd savérsit asupra unui elev din clasa a VII-a, , iar agresorul este
elevul de 14 ani, C. R., un copil problemi deosebit de periculos si extrem de agresiv care provine
dintr-o familie angrenatd intr-un clan”, membrii echipei de control, in urma verificirii si
analizdrii documentelor puse la dispozitie de catre directorul unititii de invatamant,
au constatat:

* conducerea unititii de invatimant a fost instiintata despre presupusul caz de
violentd in mediul scolar in data de 05.02.2026 si a demarat procedurile legale

impuse de legislatia in vigoare, conform documentelor analizate si identificate;
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a fost identificatd Decizia nr. 106/03.09.2025 privind constituirea Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
st promovarea interculturalitdtii la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea 1
Decembrie din judetul Ilfov, Grupul de actiune antibullying, constituit prin
Decizia nr. 151/03.09.2025, precum si Procesul verbal cu nr. 239/06.02.2026, cu
privire la cercetarea cazului de bullying reclamat;

in cadrul Comisiei a fost deschisd Fisa de inregistrare a actelor de violenta in
scoala, inregistratd cu nr. 221/05.09.2025, in vederea verificarii si monitorizirii
cazului de violents, ;

conform Notei de relatii a director al Scolii Gimnaziale nr.
1, localitatea 1 Decembrie din judetul Iifov, inregistratd cu nr. 664/26.03.2026, ,,au
fost emise note de serviciu citre persoanele cu legituri directe in privinta incidentului,
pentru a fi explicat modul in care acestea gi-au indeplinit atributiile ce le revin, atat
inaintea producerii presupusului incident de violentd, prin activititi de preventie, cit si
dupd producerea acestuia”.

de asemenea, conducerea unititii scolare a transmis citre Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ilfov un punct de vedere cu privire la
incidentul de violenta petrecut in data de 03.02.2026, inregistrat cu nr.
537/10.03.2026, care contine actiunile si masurile dispuse la nivelul scolii;

a fost identificatd o Notid de control cu nr. 554/12.03.2026, in urma controlului
efectuat la Scoala Gimnaziald nr. 1, localitatea 1 Decembrie, in baza ordinului de
serviciu cu nr. 2945/11.03.2026, unde reprezentantii Inspectoratului scolar
Judetean Ilfov au verificat si monitorizat solutionarea cazului de violenta dintre
cei doi elevi;

de asemenea, a fost identificat Procesul verbal / Minutd cu nr. 223/05.02.2026, ca
urmare a activarii , Procedurii privind managementul cazurilor de violenti in mediul
scolar” pentru incidentul sesizat conducerii unititii de invatamant;

conform Procesului verbal cu nr. 225/05.02.2026, conducerea unitatii de
invatdmant a anuntat reprezentantul Politiei din comund, cu privire la cazul de
violentd, iar prin adresa cu nr. 258/09.02.2026 a raportat masurile dispuse;

in vederea implementarii Procedurii privind managementul cazurilor de violentd in
mediul gcolar” privind incidentul sesizat, a fost convocat Consiliul Clasei a V-a A,
in vederea analizdrii, dezbaterii si sanctionarii, prin sciderea notei la purtare, a
elevilor implicati in cazul de violents;

potrivit Notei de relatii a doamnei director al Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea 1
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Decembrie din judetul Ilfov, mentionata mai sus, ,au fost convocati parintii tuturor
elevilor implicati, s-au constituit consiliile claselor pentru elevii implicati in incident, a
fost realizatit o sedinti de mediere intre familia elevului victimd si familia elevului
responsabil de producerea incidentului, in urma cireia nu a existat un deznodimant
favorabil, fapt din care a rezultat transferul elevului victimd la o altid unitate de
invatamant din afara localitatii. A fost intruniti Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei de la nivelul unititii, unde elevii implicati au fost sanctionati si au fost
implementate mdsuri privind consilierea acestora”.

* membrii echipei de control au identificat documente din care a reiesit faptul ca
la nivelul unitdtii de invatamant au fost organizate, desfasurate si implementate
proiecte si activitdti de preventie si constientizare a pericolului violentei in
mediul gcolar. De asemenea, unitatea de invatimant colaboreazi cu institutii
precum ,Postul de Politie al Comunei, Biroul pentru Sigurantd Scolard, Biserica
din localitate, Institutul pentru drepturile omului, aldturi de care se realizeaza
frecvent activitdti de prevenire si combatere a fenomenului de violent, bullying,
precum si alte pericole inerente varstei elevilor”, conform Notei de relatii cu nr.
664/26.03.2026.

e in continutul Notei de relatii cu nr. 665/26.03.2026,
director adjunct al $colii Gimnaziale nr. 1, localitatea 1 Decembrie din judetul
Ilfov, precizeazd urmatoarele: , in acest an scolar ocup functia de presedinte al comisiei
CPEV si vi comunic faptul cd aceastd comisie s-a intrunit pentru a analiza toate cazurile
de presupuse fapte de violente, a adoptat mdsurile de preventie necesare pentru
combaterea violentei in mediul scolar, urmand toti pagii ce se impun pentru solutionarea
acestora (convocarea parintilor, intrunirea consiliilor claselor, sedinte de mediere a
conflictelor cu familiile elevilor implicati, masuri de preventie cu angajatii postului de
politie din localitate, BSS Ilfov, DGASPC, precum si sedinte de consiliere individuald si
de grup)”.

I1.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privire la un
presupus act de violentd savérsit asupra unui elev din clasa a Vll-a, ,iar agresorul este
elevul de 14 ani, un copil problemd deosebit de periculos si extrem de agresiv care provine
dintr-o familie angrenatd intr-un clan”, membrii echipei de control, in urma verificirii si

analizarii documentelor puse la dispozitie de citre directorul unititii de invitimant,
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concluzioneaza faptul ca aspectul sesizat nu se confirmd, in sensul cd, directorul
unitatii de 1Invatdmant a aplicat si respectat prevederile 1in vigoare
privind Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor /
pregcolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invdtdmant, precum si al altor situatii corelate
in mediul gcolar gi al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobati
prin OME nr. 6235/2023.

II1.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privire la:
~comportamentul inadecvat, manifestat prin tipete, injurii si jigniri la adresa personalului de
curdtenie” de catre director al Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea
1 Decembrie din judetul Ilfov, membrii echipei de control, in urma verificarii si
analizdrii documentelor puse la dispozitie de cdtre directorul unitatii de invatamant,
au constatat urmatoarele:

e pentru deschiderea in conditii optime a noului an scolar, angajatii din cadrul
compartimentului administrativ au fost convocati in corpul A al unitatii scolare,
pentru desfasurarea activitatilor de igienizare a spatiilor scolare, ca urmare a
reludrii procesului de zugravire. In perioada respectivi a fost anuntati si vizita
doamnei prefect, pentru a monitoriza stadiul de pregatire al unitdtilor de
invdtamant de pe raza judetului Ilfov;

e de asemenea, in unitatea de invatamant a fost prezenta si doamna profesor

Inspector Scolar al Inspectoratului Scolar al Judetului lfov, in

calitate de inspector monitor/coordonator al Scolii Gimnaziale Nr. 1, localitatea 1

Decembrie;

e conform Notei de relatii nr. 664/26.03.2026, oferita de

.0 parte dintre angajatii sositi la aceastd activitate au manifestat un
comportament lipsit de respect fati de convocarea primitd din partea administratorului,
mentionand in repetate randuri faptul cd dumnealor isi desfiisoard activitatea doar in
corpul B al unitdtii, spatiul in care invati clasele din invatamantul primar. Dupd
finalizarea vizitei din partea inspectorului coordonator, aceleasi persoane s-au prezentat
in biroul directorului si au sustinut ci se intorc in incinta corpului B, pentru a finaliza
ultimele retuguri. Ziua urmdtoare si-au depus demisiile. Mentionam faptul cd de-a
lungul timpului angajatii din cadrul compartimentului administrativ enumerati in
declaratiile petentului au avut antecedente privind manifestdrile lipsite de respect atit
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fatii de personalul angajat al scolii, cét si fatd de conduceren unitatii, avind loc numeroase
sedinte de mediere pentru a ajunge la un consens”;

e din discutiile purtate cu Inspector Scolar pentru
Management institutional in cadrul ISJ Ilfov, referitor la aspectul reclamat, ca
urmare a realizdrii unei activititi de control la unitatea scolard, in baza Ordinului
de Serviciu cu nr. 16592/29.09.2025 si a Notei de control inregistratd cu nr.
2818/30.09.2025, nu a identificat incilcirii ale cadrului legal in vigoare de citre
directorul unitétii de invdtimant. Mai mult, doamna inspector scolar precizeaza
in Nota de relatii nr. 647/24.03.2026, oferitd la solicitarea reprezentantilor
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, faptul ca 181
exercita atributiile manageriale in conformitate cu prevederile legale, asigurand
functionarea corespunzitoare a activititii scolii”.

» Conform Notelor de relatii ale personalului angajat al unitatii scolare si anume:

Nota de relatii cu nr. 2785/30.09.2025 a Nota de relatii cu nr.
2800/30.09.2025 a Nota de relatii cu nr. 2801/30.09.2025 a
doamnei P. E., Nota de relatii cu nr. 2802/30.09.2025 a , Nota de relatii
cu nr. 2803/30.09.2025 a « » Nota de relatii cu nr. 2805/30.09.2025 a
Nota de relatii cu nr. 2806/30.09.2025 a « . Nota de relatii

cu nr. 2807/30.09.2025 a Nota de relatii cu nr. 2809/30.09.2025 a
Nota de relatii cu nr. 2810/30.09.2025 a , Nota de

relatii  cu nr. 2811/30.09.2025 a Nota de relatii cu nr.
2812/30.09.2025 a Nota de relatii cu nr. 2811/30.09.2025 a

nu se poate identifica un comportament inadecvat al doamnei
»manifestat prin tipete, injurii si jigniri la adresa personalului
de curitenie”. In Nota de relatii cu nr. 2804/30.09.2025 a se precizeaza
faptul ca ,in jurul pranzului doamnele ingrijitoare au plecat la Scoala din strada 8
martie, iar not ramandnd pind la ora 18.00 impreund cu doamnele
ddnd cu matura si mopul cot la cot pand la finalizarea curdteniei”.

* Precizam faptul ca la data efectudrii activititii de control, ,cele trei angajate
responsabile cu curdtenia”, nu mai erau angajate in unitatea de
invdtdmant, ca urmare a inaintarii demisiilor, aspect precizat si de cdtre petent in
petitia cu nr. 13509/26.01.2026.
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II1.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la
wcomportamentul inadecvat, manifestat prin fipete, injurii si jigniri la adresa personalului de
curdtenie” de cdtre director al $colii Gimnaziale nr. 1, localitatea
1 Decembrie, membrii echipei de control, in urma discutiilor purtate, precum si a
verificdrii i analizdrii documentelor puse la dispozitie de citre directorul unititii de
invatdmant, concluzioneaza faptul cd aspectele sesizate nu pot fi confirmate, avand in
vedere faptul cd acestea nu au putut fi probate in cadrul activitatii de control.

IV.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privire la presupuse
wabateri privind functionarea Consiliului Reprezentativ al Pirintilor (C.R.P.) si influenta
administratiei locale”, membrii echipei de control, in urma verificirii si analizarii
documentelor puse la dispozitie de citre directorul unititii de invitimént, au
constatat urmadtoarele:

* Consiliul reprezentativ al pdrintilor functioneazd la nivelul —unititii de
invatdmant in conformitate cu prevederile art. 166 si art. 167 din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin OME 5726/2024, cu modificirile si completarile ulterioare;

e conform Notei de relatii a director al Scolii Gimnaziale nr.
1, localitatea 1 Decembrie din judetul Ilfov, inregistrata cu nr. 664/26.03.2026, ,,la
nivelul unititii de invatamant, constituirea si functionarea C.R.P. se realizeazid cu
respectarea strictd a prevederilor legale in vigoare [...] care stipuleazd clar ci alegerea
reprezentantilor pdrintilor se face prin vot secret, liber exprimat, fird ingerinte din partea
conducerii gcolii sau a altor factori externi. Procedurile aplicate sunt transparente,
cunoscute de catre tofi parintii i derulate in mod democratic. De asemenea, conducerea
scolit respinge categoric acuzatiile privind presupuse presiuni, manipuldri sau strategii
de influentare a votului. Nu se sustin afirmatiile petentului, procesul de alegere
desfasurdndu-se in conditii de corectitudine si echitate, cu respectarea principiilor de
legalitate si integritate institutionald. In consecinti, sustinerile prezentate sunt apreciate
ca fiind tendentioase si lipsite de fundament”.

e din verificdrile efectuate nu s-au identificat imixtiuni in activitatea Consiliului

Reprezentativ al Pdrintilor si in desemnarea reprezentantilor legali din unitatea
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de invatamant;
IV.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de citre. cu privire la presupuse
wabateri privind functionarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor (C.R.P.) si influenta
administratiei locale”, membrii echipei de control, in urma verificarii si analizarii
documentelor puse la dispozitie de citre directorul unitdtii de Invdtamant,

concluzioneaza faptul ca aspectul sesizat nu se confirms.
V.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la efectuarea
~de meditatii contra cost desfasurate ilegal in scoald” de citre
director adjunct al Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea 1 Decembrie din
judetul Ilfov, membrii echipei de control, in urma verificirilor efectuate si a discutiilor
purtate cu directorul unitatii de invatimant si directorul adjunct, au constatat
urmadtoarele:

* conform prevederilor art. 209, alin. (2), lit. d) din Legea nr. 198/2023 a
fnvﬁ;ﬁmﬁntului Preuniversitar, cu modificirile si completdrile ulterioare,
activitatea de desfasurare a pregatirii suplimentare/meditatiilor contra cost cu
elevii de la propria clasi reprezinti abatere disciplinara a personalului didactic
de predare si se sanctioneazi potrivit cadrului legal in vigoare;

* Conform celor precizate de citre doamna _
in Nota de relatii nr. 665/26.03.2026, aceasta afirmi faptul ca: ,in calitate de
responsabil al Comisiei pentru curriculum, cunosc legislatia in vigoare privind
desfagurarea orelor remediale pentru elevii cu rezultate slabe la invatatura, drept
pentru care, In urma analizei rezultatelor de la testele initiale am intocmit planuri
remediale pentru disciplina Comunicare in limba romani, inregistrat cu nr.
1930/18.10/01.10.2024 si pentru disciplina Matematic si explorarea mediului,
inregistrat cu nr. 1930/18.11/01.10.2024. Pdrintii au fost informati de necesitatea
acestor ore remediale si au fost de acord ca proprii copii si participe la activitati.
Nu am solicitat niciodatd sume pentru aceste ore remediale ce se desfdsurau in
afara orelor de curs, uneori de doui ori pe sdptaméana. Consider acuzatiile
petentului ca fiind nefondate, in contextul in care copilul acestuia a participat la

10
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orele remediale intrucdt dumnealui imi comunica faptul ca se afli in
imposibilitatea de a ajunge la timp. Totodatd mentionez faptul ci in cadrul
unitatii noastre se organizeazi ore de activititi remediale cu elevii ce au rezultate
slabe la invataturd, activititi fundamentate in cadrul Instructiunii nr. 8/2025”.
e de asemenea, in Nota de relatii cu nr. 664/26.03.2026, oferiti de citre doamna
se precizeazd: ,petentul sustine faptul ci doamna director
ar efectua meditatii contra-cost la nivelul scolii. Cu
privire la aceste aspecte, preciziam faptul ci nu avem cunostintd de astfel de activitdti.
Conform legislatiei in vigoare, in cadrul unitatii se organizeazd ore de activititi remediale
cu elevii ce au rezultate slabe la invitdturd, activititi fundamentate in cadrul
Instructiunii nr. 8/2025. In plus doamna si-a asumat prin semndturd faptul ci nu
desfdgoard activititi contracost cu elevii”.

* la data efectudrii activitatii de control, nu au putut fi identificate probe/dovezi
din care sa reiasd faptul ci doamna a
efectuat meditatii contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile
de studiu la care aceasta este incadrati.

V.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la efectuarea
~de meditatii contra cost desfisurate ilegal in scoali” de citre
director adjunct al $colii Gimnaziale nr. 1, localitatea 1 Decembrie din
judetul Ilfov, efectuarea de presupuse ,abateri privind functionarea Consiliului
Reprezentativ al Parintilor (C.R.P.) si influenta administratiei locale”, membrii echipei de
control, in urma verificdrii si analiz&rii documentelor puse la dispozitie de catre
directorul unitatii de invatamant, concluzioneazs faptul cd aspectul sesizat nu poate fi
confirmat.

VI.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la ,refuzul
nejustificat privind masa caldi la gradiniti”, membrii echipei de control, in urma
verificdrii si analizdrii documentelor puse la dispozitie de citre directorul unitatii de
invatamant, au constatat urmitoarele:

* lanivelul structurii arondate, Gradinita ,Sfantul Nicolae”, functioneaza grupe de
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prescolari cu program prelungit;

e conform precizarilor oferite de cdtre conducerea unitatii de invatamant, acest
suport alimentar/meniu, in regim catering, era solicitat suplimentar de catre
parintii prescolarilor si era separat de Programul national "Masa sanitoasi” in
anul 2026, in conformitate cu HG nr. 1171/2025, care prevede faptul cd la nivelul
sistemului national de invatamant preuniversitar se instituie Programul national
»Masa sandtoasd”, derulat pe perioada desfasurdrii cursurilor scolare din anul
2026, incepand cu data de 8 ianuarie 2026, pentru prescolarii si elevii din
invatdmantul preuniversitar.

¢ in continutul Notei de relatii cu nr. 664/26.03.2026, oferita de catre doamna director

se precizeaza: ,referitor la afirmatiile petentului cu privire la un
presupus refuz in privinta servirii mesei calde, vd comunicim urmdtoarele:
unitatea de invdatdmant nu poseda responsabilitatea gestionarii fondurilor pentru
asigurarea mesei calde, aceastd responsabilitate revenind pdrintilor cu copiii
inscrisi la grupele de program prelungit”.

* de asemenea, directorul adjunct mentioneaza in Nota de relatii cu nr.
665/26.03.2026 faptul ca: ,solicitarea doamnei consilier ca procedura de selectie a
furnizorului mesei calde a copiilor din gradinitd si fie demaratd de citre conducerea
unititii contravine prevederilor legale care specificd faptul cd acest demers este specific
parintilor, deoarece unitatea de invitdmdint nu posedd responsabilitatea gestiondrii
fondurilor pentru asigurarea acestui serviciu”.

VI.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privire la , refuzul
nejustificat privind masa caldd la grdadinifd”, membrii echipei de control, in urma
verificdrii si analizdrii documentelor puse la dispozitie de catre directorul unitatii de

invatdmant, concluzioneaza faptul ca aspectul sesizat nu se confirma.
VIL1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privirela , ascunderea
adevdrului privind stricarea centralei termice si tinerea elevilor in frig”, membrii echipei de
control, in urma verificarii si analizarii documentelor puse la dispozitie de citre

directorul unitatii de invatamant, au constatat urmatoarele:
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* conform precizdrilor oferite de catre conducerea unititii de invitimant, petentul
a reclamat existenta unei defectiuni de natura tehnici la sistemul de incilzire din
corpul B al unititii de invatamant, iar elevii ar fi invétat in conditii de temperaturi
scazute.

* conform celor precizate de citre directorul adjunct in Nota de relatii cu nr.
665/26.03.2026: ,,la inceputul celui de-al doilea modul, doud dintre centralele existente
in corpul B, au suferit defectiuni tehnice, existind inci dou astfel de echipamente care
functionau in conditii optime. Aceste defectiuni nu au impiedicat desfasurarea in conditii
normale a orelor de curs, prin urmare in incinta corpului B se inregistrau temperaturi
adecvate pentru a gdzdui elevii in conditii de siqurantd si sindtate. Administratorul
unitatii de invatamant delegat din partea Primiriei 1 Decembrie a solicitat prin adresa
nr. 14372/23.10.2025 inlocuirea sistemelor defecte”;

* inurma constatarii avariei de citre administratorul scolii, conducerea unitétii de
invdtdmant a transmis catre Primaria localitdtii 1 Decembrie adresa inregistrata
cu nr. 14372/23.10.2025, prin care s-a solicitat inlocuirea echipamentului defect,
in vederea desfasurdrii in conditii optime a procesului educational;

e in Nota de relatii nr. 664/26.03.2026, oferiti de citre
se precizeazd: ,In urma constatdrii avariei de citre administratorul scolii, a fost
transmisd Primdriei Comunei 1 Decembrie adresa inregistrati cu nr. 14372/23.10.2025,
prin care s-a solicitat inlocuirea echipamentului defect. De asemenea, precizam faptul cd
defectiunea inregistratd nu a afectat sub niciun fel desfisurarea in conditii optime a orelor
de curs, intrucdt din cele patru centrale, doud au suferit defectiuni, sistemul functionind

cu celelalte doud ramase, pentru un interval scurt, pani la inlocuirea acestora”.

VIIL.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la , ascunderea
adevdrului privind stricarea centralei termice si tinerea elevilor in frig”, membrii echipei de
control, in urma verificdrii si analizrii documentelor puse la dispozitie de cdtre
directorul unitdtii de invatimant, concluzioneaza faptul ci aspectul reclamat nu se
confirma.

VIII.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privire la
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worganizarea nelegald a grupelor de gradiniti — efective subdimensionate §i nerespectarea
legislatiei privind comasarea”, membrii echipei de control, in urma verificarii si analizarii
documentelor puse la dispozitie de citre directorul unitatii de Invatdmant, au
constatat urmatoarele:

e conform documentelor manageriale, Gradinita , Sfantul Nicolae” este o structurs
arondata a Scolii Gimnaziale nr. 1, localitatea 1 Decembrie si functioneazd in anul
scolar 2025-2026 cu ,,un efectiv total de 228 anteprescolari si prescolari, conform
planului de scolarizare aprobat de IS] IIfov confirmat prin documentatia existenta
in evidentele unitatii si conform aplicatiei informatice SIIIR”, in conformitate cu
prevederile art. 23 din Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

* conform celor precizate de citre doamna
in Nota de relatii nr. 665/26.03.2026: ,,in cadrul Gradinitei Sf. Nicolae, functioneazi
un numdr de 11 grupe de copii, 2 grupe anteprescolari cu program prelungit, 6 grupe
pregcolari cu program normal si 3 grupe prescolari cu program prelungit, in total 228
copii. In SIIIR existd copiii distribuiti la grupe cu respectarea normativelor in vigoare”.

* Conducerea unitatii de invitdmant a precizat faptul ¢4, in caz exceptional, exist3
situatii in care prescolarii, din motive de sinitate lipsesc, iar efectivele de
prescolari sunt subdimensionate.

VIIL.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la
~organizarea nelegald a grupelor de gridiniti — efective subdimensionate si nerespectarea
legislatiei privind comasarea”, membrii echipei de control, in urma verificirii si analizirii
documentelor puse la dispozitie de citre directorul unitdtii de Invdtdmant,

concluzioneaza faptul ca aspectele reclamate nu se confirms.
IX.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la
presupusul ,acces discriminatoriu la programul prelungit al gradinitei — criterii
netransparente si favoriziri”, membrii echipei de control, in urma verificirii si analizarii
documentelor puse la dispozitie de citre directorul unitatii de invatamant, au

constatat urmatoarele:
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e potrivit art. 8 alin. (2) din Legea nr. 198/2023 a Invatdmantului Preuniversitar, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ,Ministerul Educatiei colaboreazd cu
Ministerul Dezvoltirii, Lucrdrilor Publice si Administratiei in vederea fundamentirii
cadrului legal necesar pentru buna coordonare intre unitdtile de invatamant
preuniversitar si autoritatile locale, precum si pentru asigurarea indeplinirii de citre
autoritdtile administratiei publice locale a obligatiilor ce le revin in organizarea $i
functionarea invatamantului preuniversitar”;

e din documentele verificate, inscrierea prescolarilor la gradinita , 5f. Nicolae” s-a
realizat in conformitate cu prevederile Metodologiel-cadru de inscriere a copiilor in
unitdti de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd cu grupe de nivel pregcolar
si / sau antepregcolar i in servicii de educatie timpurie complementare, aprobatd prin
OME nr. 4.018/2024, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e in Nota de relatii nr. 665/26.03.2026, doamna
sustine ca ,acuzatiile cu privire la nerespectarea conditiilor pentru inscrierea la
gradinitd sunt nefondate, in conditiile in care, insusi petentul, membru in Consiliul de
Administratie in anul scolar 2024-2025 a participat la aceste sedinte in care au fost
prezentate si supuse spre aprobare criteriile generale pentru inscrierea copiilor din
gradinitd, previzute de metodologie, dar si a criteriilor specifice, stabilite la nivelul
consiliului de administratie si transmise citre aprobare Inspectoratului Scolar Judetean.
Totodatd, inscrierea se realizeazd in limita locurilor aprobate prin planul scolarizare;

e de asemenea, conform Notei de relatii cu nr. 664/26.03.2026, doamna

precizeaza ca: ,unitatea de invitdmint are obligatia sd supund spre aprobare
in consiliul de administratie al unitatii si ulterior al Inspectoratului Scolar Judetean
criteriile specifice de departajare. Unitatea de invdtamint a aplicat prevederile
metodologiei, cdt si criteriile de departajare avizate de citre IS], inscrierea fiind realizati

in limita locurilor aprobate prin planul de scolarizare”.
IX.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de cdtre cu privire la
presupusul ,acces discriminatoriu la programul prelungit al gradinitei — criterii
netransparente gi favorizdri”, membrii echipei de control, in urma verificarii si analizarii
documentelor puse la dispozitie de cdtre directorul unitdtii de Invatdmant,

concluzioneaza faptul cd aspectul sesizat nu se confirma.
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X.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de citre cu privire la ,lipsa
produselor de curdtenie si dezinfectare in scoald si gradinitd”, membrii echipei de control,
in urma verificarii si analizarii documentelor puse la dispozitie de cdtre directorul
unitatii de invatamant, au constatat urmitoarele:

* in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 198/2023 a
Invatamantului - Preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare,
wautoritatile administratiei publice locale asigqurd buna desfisurare a invatamantului
preuniversitar in unitdtile administratio-teritoriale in care acestea isi exercitd
autoritatea”;

* potrivit inscrisurilor verificate, au fost identificate urmitoarele documentelor:

» facturi, ce contin produse de curitenie achizitionate de unitatea de
invdtdmant si anume: RO eFactura nr. STA0114/12.11.2025, RO eFactura
nr. STA0111/05.11.2025;

» procese verbale de receptie cu privire la , urmiitoarele operatiuni: suprafetele
tratate reprezintd sili de clase, laboratoare, cancelarie, secretariat, cabinet
director, grupuri sanitare, coridoare, sciri” cu nr. 6676/20.02.2026, nr.
6677/20.02.2026, nr. 6678/20.02.2026, nr. 6561/31.10.2025, nr.
6560/31.10.20025, nr. 6559/31.10.2025, nr. 6564/02.11.2025, nr.
6563/02.11.2025, nr. 6562/02.11.2025;

» procese verbale de predare-primire materiale de curitenie, incheiate intre

administrator de patrimoniu al Scolii nr. 1 din
localitatea 1 Decembrie si personalul ingrijitor, inregistrate cu nr.
474/03.03.2026, nr. 153/28.01.2026, nr. 3509/10.12.2025, nr. 3298/04.11.2025,
nr. 2222/08.09.2025, nr. 3220/03.11.2025;

e conform Notei de relatii cu nr. 664/26.03.2026, doamna
mentioneaza ca: ,in unitatea de invitimint existd suficiente materiale pentru
asigurareq igienei in spatiile in care se desfisoard activititile instructiv-educative, aspecte
confirmate prin procesele verbale de predare-primire a materialelor de cu ratenie. Evidenta
acestor materiale este asiguratd de citre administratorul desemnat din partea Primadriei”,

* doamna director i sustine in Nota de relatii nr.

665/26.03.2026, faptul cd existd materiale de curatenie si cd acestea sunt
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Jdistribuite de cdtre domnul administrator la cererea personalului care efectuenzd
activitatea de curitenie. In acelasi timp, existd adrese citre primdria comunei 1 Decembrie
pentru achizitionarea materialelor de curdtente, precum si procesele verbale pentru
dezinfectie, dezinsectie si deratizare, ori de cdte ori a fost necesar, astfel incit si fie
asigurate toate conditiile igienico-sanitare pentru desfasurarea in conditii de siguranti a
activitditilor didactice”.

X.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privire la ,lipsa
produselor de curitenie si dezinfectare in scoald si gradinitd”, membrii echipei de control,
in urma verificarii si analizarii documentelor puse la dispozitie de catre directorul

unitatii de invatamant, concluzioneaza faptul ca aspectul sesizat nu se confirma.
XL.1. CONSTATARI

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privire la ,refuzul
nejustificat de incheiere a protocolului de colaborare pentru functionarea legalid a programului
After School”, care ,la indemnul primarului, conducerea unitatii de invatamant a refuzat
semnarea primului protocol, respectiv cel dintre scoald $i Asociatie, fird a invoca motive legale
sau administrative”, membrii echipei de control, in urma verificarii si analizdrii
documentelor puse la dispozitie de cdtre directorul unitdtii de invatamant, au
constatat urmatoarele:

e in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
Corpului de Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin
Ordinul nr. 3766/09.04.2025, membrii echipei de control nu au competenta legala
sau atributii privind verificarea legalitdtii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale, precum si modalitatea de implementare la nivel
local a politicilor guvernamentale si a normelor legale din sfera de competenta
ale acestora;

e s-a constat faptul cd aceste activitati educationale complementare de tip After-
school se desfasoara independent de procesul instructiv-educativ al unitatii de
invatamant preuniversitar, fiind un program diferit, care nu intra in atributiile
conducerii scolii.

e conform Notei de relatii cu nr. 664/26.03.2026 a doamnei
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~Cladirea in care se desfasoard programul After-school se afli sub administratia unititii
administratio-teritoriale, prin urmare unitatea de nvatimant nu are competente legale
privind gestionarea spatiilor de desfisurare a activititilor programului mentionat
anterior. De asemenea, activititile din programul after-school functioneazd independent
de unitatea de invatamant”.

XI1.2. CONCLUZII

Referitor la aspectul sesizat de catre cu privire la ,refuzul
nejustificat de incheiere a protocolului de colaborare pentru functionarea legali a programului
After School”, care, ,la indemnul primarului, conducerea unititii de invitimant a refuzat
semnarea primului protocol, respectiv cel dintre scoald si Asociatie, fird a invoca motive legale
sau administrative” membrii echipei de control, in urma verificarii si analizarii
documentelor puse la dispozitie de cdtre directorul unitdtii de invatimant,
concluzioneaza faptul cd aspectul sesizat nu se confirma.

XIL.1. CONSTATARI

Referitor la aspectele sesizate de cdtre
inscris in clasa a Ill-a in cadrul unitdtii de invdtdmdnt
preuniversitar particular Questfield International College — Voluntari, avind ca obiect
presupuse episoade de bullying savdrsite la adresa minorului, precum si neimplicarea
conducerii unitdtii gcolare in solutionarea cazului”, membrii echipei de control, in urma
verificdrii si analizdrii documentelor puse la dispozitie de citre directorul unititii de
invatamant, au constatat urmatoarele:

e au fost purtate discutii cu conducerea unititi de invitimant Questfield
International College — Voluntari, cu personalul angajat cu atributii in domeniu,
precum si cu reprezentantii inspectoratului Scolar Judetean Ilfov si au solicitat
inscrisuri si documente oficiale cu privire la speta reclamata

e inurma verificdrilor efectuate au fost identificate documente scolare cu privire
la corespondenta realizata dintre conducerea scolii si precum si
documente interne manageriale care evidentiau verificirile intreprinse si
documentele intocmite de catre Comisia de violenta.

e au fost solicitate Note de relatii sau Puncte de vedere cu privire la aspectele
sesizate si anume:
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» Punct de vedere al Questfield
International College — Voluntari, inregistrat cu nr. 131/27.03.2025;
» Punct de vedere al . al ciclului

primar si manager de caz in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea
violentei, inregistrat cu nr. 134/27.03.2025
» Punct de vedere al domnului director al unitatii scolare,
inregistrat cu nr. 132/27.03.2025;
» Cronologie comunicare Questfield International College - Voluntari si
in calitate de
coordonator comunicare Scoala Questfield, inregistrata cu nr. 136/27.03.2026;
» Punct de vedere al Comisia
pentru prevenire si combaterea violentei din cadrul Questfield International
College inregistrat cu nr. 135/27.03.2025;
» Cronologie comunicationala si relationald, intocmitd de catre doamna
invdtatoare clasa a Ill-a, inregistrata cu nr. 133/27.03.2026;
» Punct de vedere al Departamentului de Consiliere, intocmit de catre
coordonatorul Departamentului Consiliere si doamna
consilier scolar si psiholog, responsabil pentru ciclul primar.
Conducerea unitatii scolare a pus la dispozitia echipei de control Portofoliul comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii i pentru
promovarea interculturalitdtii, pentru anul scolar 2025-2026, care cuprinde urmatoarele:
» Decizii de constituire si numire responsabil (deciziile nr. 131/09.09.2025
132/09.09.2025, nr. 133/09.09.2025, nr. 134/09.09.2025;
» Tabel componenta membrii Comisie (nr. 105/12.09.2025);
» Atributii membri Comisie (nr. 106/12.09.2025;
» Organigrama Comisiei (nr.24/ 26.01.2026;
» Regulamentul Comisiei (nr.33/ 05.09.2025);
» Adresa Consiliul Reprezentativ al Parintilor (nr. 74.1/09.09.2025);
» Proces-Verbal Consiliul Reprezentativ al Parintilor (nr. 104/12.09.2025);
» Graficul si tematica activitdtilor din anul scolar 2025-2026 (nr.09/
01.09.2025;
» Planul operational al Comisiei pentru anul scolar 2025-2026 (nr.119/
03.10.2025);
» Plan de actiune antibullying pentru anul 2025-2026 (nr. 113/10.09.2025);
» Planul managerial al Comisiei pentru anul scolar 2025-2026;
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» Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar;
» Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii scolare, inregistrat
cu nr. 118/12.09.2025;

» Procese verbale si Fise de incident.

e in fapt, conform punctului de vedere al conducerii unitdtii de invatdmant,

inregistrat cu nr. 131/27.03.2026, relatia tensionata, ¢

inscris in clasa a I1I-a, a debutat in primele
zile ale anului scolar 2025-2026, pe fondul unor nemultumiri ale familiei minorului
fati de ,procesul de organizare a alegerilor pentru reprezentantul clasei in consiliul
elevilor — alegeri pierdute de fiul lor”, episod mentionat in continutul mesajului
transmis scolii prin posta electronica de catre parinti in data de 04.09.2025, numit
,Alegerea sefului clasei”, transmis in atentia doamnei

e in vederea solutiondrii pe cale amiabild a aspectelor sesizate, ,la mai putin de
24 de ore de la primirea acestui email”, conducerea unitatii scolare ,,a oferit un
raspuns” prin care a explicat parintilor regulamentul acestor alegeri. In aceste
conditii, ,,0 prima intalnire dintre parinti si reprezentantii scolii a fost organizata in
data de 09.09.2025, la solicitarea scolii”, unde au participat ambii parinti, iar din
partea institutiei au fost prezente coordonatoarea ciclului primar si

directorul adjunct al Liniei Internationale;

e in data de ,12.09.2025, scoala a transmis un e-mail pdrintilor in care erau
informati despre un incident de safe guarding, (siguranta si protectia elevilor),
provocat de fiul lor printr-o amenintare directd, cu caracter agresiv, la adresa unei
colege de clasd...”, episod documentat si investigat de cdtre Departamentul de
Specialitate din cadrul scolii. La acest mesaj, parintii au transmis un e-mail in aceeasi
zi, ,prin care au negat si anulat importanta si impactul emotional al faptelor”. La
raspunsul pdrintilor, care coordoneaza departamentul de Safe
Guarding si-a reafirmat disponibilitatea pentru o intalnire ,pe acest subiect si,
implicit, sprijin pentru fiul lor”. Ulterior acestor evenimente, in data de 16.09.2025

a transmis scolii ,un e-mail in care atasa un document de 8 pagini,
redactat de dansul si intitulat «Raportul oficial privind situatiile
repetate de bullying si abuz emotional»”. In continutul documentului respectiv,
erau descrise ,situatii de conflict interpersonal intre elevi, constand in replici
verbale si comportamente sociale tipice varstei, care au fost raportate de parinte ca

fiind inclusiv si sistematic imputabile unui singur elev, coleg de clasd cu fiul”,
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solicitind ,,comunicarea in scris in termen de 5 zile a masurilor si sanctiunilor
dispuse, cu numar de inregistrare”;

e in vederea solutiondrii cazului sesizat, conform punctului de vedere nr.
131/27.03.2026, ,,scoala a abordat aceste sesizari prin mecanismele sale interne de
monitorizare si interventie, organizand intalniri, propunand planuri de suport,
sesiuni de consiliere si masuri de sprijin pentru elev, toate documentate si
comunicate transparent”. In acest sens, membrii echipei de control au constat faptul
ca mesajul parintelui a fost inregistratin data de 16.09.2025, ora 10:29, iar ,, rdspunsul
oficial al scolii a fost transmis la ora 12:03 in aceeasi zi”. Tot in data de 16.09.2025, la
ora 12:22, a transmis un raspuns prin care multumea scolii,
precizand urmadtoarele: ,dorim sa vd multumim sincer pentru implicarea,
promptitudinea si seriozitatea cu care tratati situatiile pe care le semnalam.
Apreciem in mod deosebit efortul constant al « care
dau dovada de disponibilitate si empatie In gestionarea aspectelor delicate si a
conjuncturilor deranjante pentru noi, ca pdrinti”;

e de asemenea, in aceeasi zi, conducerea unitatii scolare a raspuns familiei

la ora 15:38, unde ,s-a reafirmat sprijinul scolii, toleranta zero fatd de
bullying si activarea mecanismelor institutionale interne pentru analiza si
solutionare”;

e avand in vedere celor sesizate de catre unitatea de
invatdmant a demarat o cercetare internd in vederea identificdrii cauzelor si
solutionarii aspectelor sesizate. La finalul acestei cercetari, a fost intocmit un raport,
iar concluziile acestuia, precum si ,, planul de actiuni — discutii restaurative, plan de
interventii relationale realizat de consilierii scolii — au fost transmise parintilor intr-
un email, In data de 25.09.2025”;

e in urma verificirilor efectuate, ,documentatia interna evidentiaza ca dinamica
intre cei doi elevi nu este unilateralda, existand comportamente problematice si din

care contribuie la escaladarea relationala. Sunt consemnate
episoade de agresiune fizica fata de colegi, reactii impulsive, conflicte repetate cu
alti copii, precum si amenintdri directe la adresa cadrelor didactice, fapte care au
determinat activarea procedurilor Behaviour Incident si interventia comitetelor
Behaviour si Wellfare...”.

e conform punctului de vedere inregistrat cu nr. 131/27.03.2026, in urma
comunicarii celor constatate si a transmiterii concluziilor de cdtre conducerea

unitdtii de invatamant Questfield International College — Voluntari,
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a relativizat ,situatiile, incadrandu-le fie ca reactii normale intre copii, fie ca
manifestari explicabile prin varsta minorului. Scoala a constat, insd, ca asemenea
afirmatii depdsesc cadrul unor simple interactiuni verbale si contribuie semnificativ
la climatul de insecuritate emotionald, confirmand existenta unei dinamici
relationale intretinute si de comportamentele « o

e ca urmare a celor precizate de catre in data de 03.10.2025, ora
15.06, unitatea de invatamant a transmis un e-mail-raspuns familiei elevului, prin
care ,scoala si-a reafirmat sprijinul concret si a lansat domnului si
0 noud invitatie la dialog”, pentru a-l ajuta pe minor, iar Tmpreuna cu
Departamentul de Consiliere sd stabileasca ,pasii urmatori si urmatoarele masuri
suplimentare de monitorizare si sprijin”, finalizandu-se cu o nouad intalnire in data
de 12.11.2025, intre : — coordonator ciclul primar si
doamna C.I. — psiholog si consilier scolar, conform minutei semnate de toti
participantii la discutie;

e conflictul care a condus la incheierea colaborarii dintre si
unitatea de invdtdmant s-a produs in data de 13.01.2026, ora 19:01, unde ,tatal
elevului a formulat explicit o solicitare conditionatd, comunicand conducerii scolii
cd, in situatia in care nu va fi dispusd excluderea imediatd a elevului cu care copilul
sdu se afla in conflict, va declansa o serie de articole defdimdtoare la adresa scolii...”;
Iar in caz contrar, in lipsa unor madsuri clare, ferme si eficiente pana la data de
16.01.2026, ,ne rezervam dreptul de a retrage copilul din institutie si de a sesiza
Inspectoratul Scolar, DGASPC si Avocatul Poporului, precum si de a initia
demersuri legale pentru protejarea copilului nostru”;

e prin intermediul postei electronice, in data de 14.01.2026, la ora 09:53,
conducerea unitdtii de invatdmant a comunicat confirmarea
primirii mesajului si inregistrarea sesizarii. Tot In aceeasi zi, la ora 17.15, conducerea
scolii ,,a transmis un mail pe care o invita la o intalnire la sediul
institutiei, in vederea medierii situatiei. Printr-un raspuns transmis pe mail unitatii
scolare in data de 15.01.2026, ora 09.07, a declinat invitatia la
dialog;

e in data de 15.01.2026, ora 18.56, prin intermediul unui e-mail, conducerea scolii
a transmis un rdspuns prin care respinge exmatricularea elevului
in cauzd, precizand cd exmatricularea este contrard cadrului legal in vigoare la
clasele primare, iar in cazul in care vor fi identificati vinovati, se vor aplica sanctiuni

potrivit legii;
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e in aceasta situatie, ,responsabilitatea institutionald consta in interventie,
mediere, educatie si aplicarea unor masuri proportionale”, precum si dispunerea
unor mdsuri de sprijin pentru minori, deoarece comportamentele de tip bullying nu
trebuie analizate izolat, ci in context relational complex. In implementarea planului
de actiune anti-bullying, Departamentul de consiliere al unitdtii scolare, analizeaza
si evalueaza modul in care elevul resimte si raspunde interactiunilor, cu scopul
sprijinirii si reconstructiei relatiilor, abordarea fiind conforma practicilor
educationale moderne si interesului superior al copilului;

e ca urmare a mesajului primit din partea institutiei, revine cu
un mesaj-raspuns in data de 16.01.2026, ora 07.59, prin care isi exprimad
,dezacordul” cu decizia unitatii de invatamant, mentionand faptul ca va sesiza
institutiile competente ale statului;

e incepand cu data de 23.01.2026, conform relatarilor conducerii unitatii de
invatamant si consemnate in punctul de vedere cu nr. 131/27.03.2026,

a inceput publicarea unei serii de articole calomnioase, defdimdtoare —
partinitoare si nesustinute de dovezi, menite sa intimideze, sd pund presiune si sa
aducd atingere grava imaginii scolii si a reprezentantilor acesteia, fapt ce a
determinat conducerea scolii sa transmita in data de 26.01.2026, o ultima invitatie la
dialog, pe care a declinat-o, printr-un mesaj transmis de avocat”;

e 1n urma acestui refuz, conducerea institutiei a trimis in aceeasi zi

o instiintare oficiala de reziliere cu efect imediat a Contractului educational
aferent anului scolar 2025-2026";

e la data de 29.01.2023 ,1a trei zile de la incetarea contractului, a
transmis, prin avocatul sdu, o notificare prin care precizau ca nu recunosc efectele
juridice ale notificdrii transmise de scoala in data de 26.01.2026, si anuntau cd au
decis sa rezilieze dansii contractul”;

e la data efectuarii activitatii de control, reprezentantii Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, au constatat faptul ca nu mai frecventa unitatea de
invatamant Questfield International College — Voluntari;

e in data de 25.03.2026, in vederea clarificarii aspectelor sesizate si prezentate mai
sus, membrii echipei de control au contactat si au invitat-o la sediul
unitatii de invatdmant particular pentru lamuriri suplimentare, aceasta raspunzand
favorabil invitatiei. La aceastd intalnire au fost prezente doudsprezece persoane,
respectiv. membrii un reprezentant al Inspectoratului Scolar

v

Judetean Ilfov si reprezentantii unitatii scolare. Cu aceasta ocazie a fost intocmit

s 5
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procesul verbal inregistrat cu nr. 130/26.03.2026, care contine 10 pagini si care a fost
asumat prin semndturd de cele 12 persoane care au fost prezente la discutii si
contine tematica intalniri si dezbaterile purtate, in vederea clarificarii si solutiondrii
aspectelor sesizate cu privire la presupusul episod de bullying sdvarsit la adresa

XI1.2. CONCLUZII

Referitor la aspectele sesizate de cdtre

_ inscris in clasa a Ill-a in cadrul unititii de invdtdmant
preuniversitar particular Questfield International College — Voluntari, avind ca obiect
presupuse episoade de bullying sivdrsite la adresa minorului, precum gi neimplicarea
conducerii unitdtii scolare in solutionarea cazului”, membrii echipei de control, in urma
verificarii si analizarii documentelor puse la dispozitie de catre conducerea unitatii
scolare, concluzioneaza urmatoarele:

-nu au putut fi identificate cu exactitate elemente constitutive ale unor actiuni

de tip bullying sau fapte de violenta psihologicd, fizicd sau abuz emotional,

sdvarsite intre cei doi minori, avand drept scop sau efect ranirea, umilirea sau

intimidarea vreunui beneficiar primar al educatiei;

- membrii echipei nu au identificat fapte sau elemente care sa conducd la

concluzia ci atdt conducerea, cit si personalul angajat al  Questfield

International College — Voluntari au sadvarsit activitati sau fapte ce se pot

constitui in episoade de bullying, manifestate printr-un comportament

agresiv, intentionat si repetat sau violenta psihologica, fizicd sau abuz

emotional

- din verificare documentelor si inscrisurilor oficiale nu se pot identifica

carente manageriale in privinta gestiondrii cazului si aplicarii legislatiei, in

vederea solutiondrii presupusului episod de bullying reclamat si descris in

continutul prezentului Raport de control;

Prin urmare, membrii echipei de control considera ca speta sesizatd si
solutionarea acesteia nu avea un caracter insurmontabil, iar aceasta stare de fapt poate
conduce la concluzia cd totii actorii si partenerii educationali principali implicati
puteau sd manifeste mai multd determinare si rabdare in aplanarea conflictului, prin
constientizarea importantei dialogului si a medierii, astfel incat orice madsurd

privitoare la minor, indiferent de autorul ei, sa fie luatd cu respectarea interesului
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superior al copilului si sd se desfasoare intr-un timp rezonabil, astfel incat interesul

superior al acestuia si relatiile de familie sa nu fie afectate;

II1. MASURI DISPUSE, IN VEDEREA IMPLEMENTARII, CU
RESPECTAREA TERMENELOR INDICATE

A.PENTRU SCOALA GIMNAZIALA ,1 DECEMBRIE” DIN LOCALITATE 1
DECEMBRIE, JUDETUL ILFOV

Masura

1. Monitorizarea si coordonarea procesului educational de la nivelul unitatii de
invatamant preuniversitar, in vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizarii
gestiondrii resurselor, avand drept scop asigurarea si corelarea obiectivelor specifice
unitatii scolare cu cele stabilite la nivel national si local, in conformitate cu cadrul legal

in vigoare din Romania.

Termen: permanent;
Responsabil: conducerea S$colii Gimnaziale ,1 Decembrie” din localitate 1
Decembrie, judetul Ilfov.

B. PENTRU _ UNITATEA DE INVATAMANT __ PREUNIVERSITAR
PARTICULAR QUESTFIELD INTERNATIONAL COLLEGE DIN VOLUNTARI,
JUDETUL ILFOV

Masura 1

Organizarea si coordonarea la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar a
unor campanii si activitati de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si
cyberbullying, avand drept scop crearea unui climat sigur si pozitiv in institutia
scolard, bazat pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invatare si

asigurarea starii de bine a elevului in unitatea de invatdamant;

Termen: pentru anul scolar 2026 — 2027;
Responsabil: conducerea unititii de invatamant preuniversitar particular
Questfield International College din Voluntari, judetul Ilfov
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Masura 2

2. Transmiterea unei informari cdtre Corpul de Control din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii cu privire la graficul de activititi ce urmeazs a fi implementat
la nivelul unitdtii de invatamant preuniversitar particular Questfield International
College din Voluntari, pentru anul scolar 2026 — 2027;

Termen: octombrie 2026;
Responsabil: conducerea unitatii de invdtimant preuniversitar particular
Questfield International College din Voluntari, judetul Ilfov

C. PENTRU INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV

Masura:

1. Avand in vedere constatarile si concluziile prezentului Raport de control, se
dispune monitorizarea managementului conducerii unititi de invatimant
preuniversitar particular Questfield International College din Voluntari, judetul Ilfov, in
vederea organizdrii si promovarii unor activititi de prevenire si combatere a tuturor
formelor de bullying si cyberbullying in sistemul educational la nivelul unititii scolare,
cu accent pe functia de consiliere si mediere a personalului angajat, cu atributii in
domeniu;

Termen: pentru anul scolar 2026 — 2027;
Responsabil: Inspectorul scolar general / Inspectorul scolar general adjunct, cu
atributii in domeniu, al Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov

Echipa desemnata sa efectueze activitatea de control:

. ' - Consilier, Corpul de Control, Ministerul Educatiei si Cerce!

. - expert al Corpului de Experti al Corpului d
Control din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii;
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