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RAPORT DE EVALAURE

| selectarea promitentului - prestator de furnizare a serviciilor de paza
ca urmare a reofertdrii privind atribuirea contractului subsecvent nr. 2/2019
la acordul-cadru nr. 30/19 aprilie 2018

Astazi, 26 martie 2019, ora 15, cu ocazia analizei ofertelor financiare (reofertareaq)
depuse de cdire operatorii economici selectati in acordul - cadru nr. 30/19 aprilie 2018
privind furnizarea de servicii de pazd pentru MEN. in vederea atribuiri contractului
subsecvent nr. 2/2019, in conformitate cu: !

a) LEGEA Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizifiile publice, cu modificdrile si
completdarile ulterioare,

d) HOTARAREA Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referifoare Ila airibuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile
si completarile ulterioare.

s-a intocmit prezentul raport de evaluare.

Promitentii - furnizori selectati in acordul cadru nr. 30/19 aprilie 2018 au primit invitatii
de participare transmise prin fax si email, cu confirmare de primire, inregistrate astfel:

1. §.C. SENZOR GUARD SECURITY SRL, invitatie de participare nr. 2222/DAA/11.12.2018
2. §.C. SEVAL SECURITY SRL, invitafie de participare nr. 2221/DAA/11.12.2018
3. S.C. INTEGRA GUARD SRL, invitatie de participare nr. 2220/DAA/11.12.2018

La invitatile de participare, promitentii — furnizori au depus ofertele financiare in
termenul stabilit, la Registratura MEN in vederea atribuirii contractului subsecvent nr. 2/2019,
inregistrate astfel:

1. $.C. SENZOR GUARD SECURITY SRL, depusd la registratura MEN in jurul orei 09,30 cu nr.
44056/18.12.2018.

2. S.C. SEVAL SECURITY SRL, depusd la registratura MEN in jurul orei 10,00 cu nr.
44060/18.12.2018.

3. §.C. INTEGRA GUARD SRL, depusd la registratura MEN in jurul orei 10,350 cu nr.
44062/18.12.2018.

in vederea stabilirii ofertei castigdtoare inaintaté de fiecare promitent - prestatori, s-a
aplicat criteriul de atribuire "cel mai bun raport calitafe-pref’, acelasi ca la procedura de
atribuire a acordului - cadru privind achizifia publicd de servicii de pazd pentru M.E.N, preful
avand o pondere de 30% iar factorii de naturd tehnicd-calitativd avénd o pondere de 70%.
Punctajul pentru factorii de naturd tehnicd-calitativd cu pondere de 70% a fost stabilit in
cadrul Raportului procedurii de atribuire a acordului cadru nr. 10505/18.09.2018, iar
comunicdrile privind clasamentul, au fost fransmise in data de 02.10.2018.
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Urmare analizei propunerilor financiare sub aspectul tarifelor oferite de cei 3 (irei)
promitenti - prestatori semnatari ai acordului cadru pPe 2 ani nr. 30/19 aprilie 2018, al
incadrdarii in valoarea estimatd a contractului, al eriferiului de afribuire cel mai bun raport
calitate-pref’, asa cum sunt prezentate in tabelul de mai jos cu ofertele financiare:

Tarif orar ofertat /agent conform ofertelor depuse:

Tarif maxim orar
Tarif orar ofertat conform acord cadru
Nr. Ofertant Jagent /agent pentru anul
Crt.
2019
(fard TVA) (fara TVA)

1. SC INTEGRA GUARD 11,03 lei 12,78 lei

SC SENZOR GUARD . ;
2. SECURITY 14,40 lei 14,70 lei
3. SC SEVAL SECURITY 14,45 |ei 14,45 lei

In data de 29.01.2019, Directia Administrativ si Achizilii a solicitat prin adresa nr.
97/DAA/21.01.2019 clarificdri firmei SC Integra Guard SRL, referitoare la observdtiile constatate si
consemnate in Decizia CNSC nr. 96/C4/3605/18.01.2019 si justificarea tarifului ofertat,

Prin adresa nr. 324/31.01.2019, SC Integra Guard SRL a transmis raspunsul la clarificdri
existent la dosar.

Ca urmare a evaludrii, Comisia a constatat, in cadrul sedintei de evaluare, finGnd cont
de decizia CNSC si de raspunsul la clarificdri al SC INTEGRA GUARD, c& aceasta nu a adus
informatii suplimentare prin care s corecteze cele semnalate si anume: in justificarea pretului
nu a finut cont de toate costurile salariale, astfel incat plata orelor suplimentare aferente unui
agent de pazd contine doar sporul de ore suplimentare nu si plata efectiv@ a acestora, ceea
ce reprezintd o incdlcare a art.123 din Codul muncii, conducd@nd la un pret neobisnuit de scdzut.

in temeiul art. 136 3) ,in cazul in care ofertantul nu prezintd comisiei de evaluare
informatiile si/sau documentele solicitate sau acestea nu justificd in mod corespunzdtor nivelul
scdzut al prefului sau al costurilor propuse, oferta va fi consideratd neconformd”, Comisia
declard oferta SC INTEGRA GUARD SRL NECONFORMA.

Conform Strategiei de contractare - Cap. XVIl - ponderea prefului din total punctg;j
reprezintd 30%, iar factorii de naturd tehnicd/calitativé 70% din total. Astfel, punctajul pentru
factorul pret va reprezenta maximum 30 puncte din 100 de puncte posibile, iar pentru factorul
tehnic punctajul maxim va fi de 70 de puncte din totalul de 100 de puncte. Aplicdnd
urmdatoarea formuld:

Punctaj pret = (cel mai mic pret ofertat/pret ofertd) x 30 se va obtine punctajul pentru evaluarea
pretfului ofertelor operatorilor economici.

Tarif orar ofertat
g'rrt Ofertant /agent Punctaj
(F&ra TVA)
1. SC INTEGRA GUARD 11,03 lei OFERTA NECONFORMA
2. A SES':ZC%';I(TBYUARD 14,40 lei 30,00
3. SC SEVAL SECURITY 14,45 lei 29,89
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Punctajul obtinut in urma ofertarii calculat dupa formula: Punctaj tehnic +
Punctaj financiar obtinut ca urmare a reofertarii unde punctajul tehnic este
preluat din Raportul procedurii nr.10505/18.09.2018

Nr. i . Punctaj tehnic calitativ | Punctaj
Crt. Ofertant Punctaj financiar conform Procedurs e
SC SENZOR GUARD
1 SECURITY 30,00 65,50 95,50
2. SC SEVAL SECURITY 29,89 64,66 94,55

Analizand si comparand ofertele financiare ale celor trei ofertanti in cadrul atribuirii
Acordului - cadru nr. 30/19 aprilie 2018, cu ofertele primite la reofertare pentru contractul
subsecvent nr. 2/2019, se constata ca:

SC SENZOR GUARD SECURITY SRL are un punctaj mediu total de 95,50 puncte
format din 65,50 puncte acordate in cadrul procedurii pentru factorul tehnic - calitativ si 30,00
de puncte pentru factorul pret.

SC SEVAL SECURITY SRL are un punctaj mediu total de 94,55 puncte format din
64,66 puncte acordate Tn cadrul procedurii pentru factorul tehnic - calitativ si 29,89 de puncte
pentru factorul pret.

Pe baza criteriului de atribuire a fost intocmit clasamentul punctajului celor

doua oferte conforme:

Punctai Tarif orar
gr. Ofertant . Locul ofertat /agent
- mediu total (fard TVA)

SC SENZOR GUARD T
: SECURITY SRL 95,50 1 14,40 lei
p SCSEVﬁ;ﬁ?CURWY 04,55 , aas o

Avand in vedere cele de mai sus, comisia de evaluare

HOTARASTE

In conformitate cu normele procedurale interne pentru achizitia serviciilor sociale din

Anexa 2, aprobate prin OMENCS nr. 5763/18.11.2016, oferta declarati castigatoare, este

cea clasatd pe primul loc, cu u

GUARD SECURITY SRL, societat

2/2019.

Drept pentru care s-a incheiat
intr-un exemplar original

Presedinte  Mihaela Marasescu

Membru
Membru

Membru
Membru

Carmen Constanta NICOARA

Dorin ROSCAN
Vasile FURDI
Mira Monica Tanase

punctaj mediu total de 95,50, al societati SC SENZOR
€ cu care urmeaza sa fie semnat contractul subsecvent nr.

prezentul raport de evaluare a procedurii de atribuire

azi, 26.03.2019, la sediul autoritatii contractante.




