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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum are la baza Standardul de Pregitire Profesionald pentru calificarea profesionala :
APICULTOR - SERICULTOR, domeniul de prgatire profesionala AGRICULTURA si se aplica

la parcurgerea stagiilor de pregatire practica de 720 ore, conform OMECTS 3081/2010.

Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor — 3
Corelarea dintre unititile de rezultate ale inviatarii si module:

Unitatea de rezultate ale invatarii

Unitatea de rezultate ale invatarii —
tehnice specializate

Denumire modul

URT 8. Conducerea tractorului rutier

Modul V. Conducerea tractorului rutier

URI 6. Cresterea albinelor

MODUL I. Cresterea albinelor

URI 5. Identificarea si imbunatatirea
bazei melifere si sericicole

MODUL Il. Baza melifera si sericicola

URI 7. Cresterea viermilor de mitase

MODUL I1I. Cresterea viermilor de matase
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PLAN DE INVATAMANT
Stagii de pregatire practica
pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3

Calificarea: APICULTOR - SERICICULTOR
Domeniul de pregatire profesionala: AGRICULTURA

Modulul 1. Cresterea albinelor

Total ore/an: 270
din care Laborator tehnologic 90
Instruire practica 180
Modul Il. Baza meliferi si sericicola
Total ore/an: 210
din care Laborator tehnologic 60
Instruire practica 150
Modul I11. Cresterea viermilor de
matase
Total ore/an: 180
din care Laborator tehnologic 60
Instruire practica 120

Modulul 1V. Conducerea tractorului rutier*

Total ore/an: 60
din care Laborator tehnologic 30
Instruire practica 30

Total ore = 6 luni x 4 saptaméani x 30 ore/saptimana = 720 de ore

TOTAL GENERAL: 720 ore

Nota:

Stagiile de pregatire practicd pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3, se vor desfasura
preponderent la agentii economici. In situatia in care nu este posibili organizarea stagiilor de
pregatire practica la agentii economici, acestea se pot desfasura in unitdtile de Tnvatamant care
dispun de resursele complete, necesare in acest scop.

* Pentru modulul Conducerea tractorului rutier, pregatirea practica va fi realizata doar de persoane
autorizate (ca profesor de legislatie rutiera — pentru laborator tehnologic, respectiv ca instructor auto
— pentru instruirea practicd). Orele alocate pentru conducerea automobilului vor fi realizate prin
programarea individuala a elevilor.
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MODUL I: CRESTEREA ALBINELOR

e Nota introductiva

Modulul ,,Cresterea albinelor” componenta a ofertei educationale (curriculare), pentru calificare
profesionald ,,Apicultor — sericicultor” din domeniul de pregatire profesionalda Agricultura, face
parte din stagiile de pregatirea practica de 720 ore in vederea dobandirii calificarii profesionale de
nivel 3.
Modelul are alocat un numar de 270 ore/an, conform planului de invatamant, din care:

= 90 ore/an — laborator tehnologic

= 180 ore/an — instruire practica

Modulul ,,Cresterea albinelor” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in
SPP —ul corespunzator calificarii profesionale de nivel 3, Apicultor — sericicultor competente
specifice domeniului de pregatire profesionalda Agricultura sau in continuarea pregatirii intr-0
calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invatarii

URT 6. CRESTEREA
ALBINELOR
Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP)

Continuturile invatarii

Cunostinte | Abilitati At't?d'”

6.1.1 6.2.1 6.3.1 = Specii si rase de albine:

6.1.2 6.2.2. 6.3.2 - Specii de albine: Albina melifera
6.2.3 6.3.3 - Rasele europene ale albinei melifere: Albina carpatina,
6.2.4 6.3.4 | Albina carnioliand, Albina galbena italiand, Albina bruna
6.2.5 europeand, Albina caucaziand
6.2.6 - Caracteristicile speciilor si raselor de albine:
6.2.7 particularitdti anatomice, comportament, productivitate,

cuibul albinelor, particularitati de inmultire
= Aparate si sisteme specifice albinei:
- Partile componente ale albinei: cap, torace, abdomen
- Aparate si sisteme specifice albinei:
- aparate:  digestiv, locomotor, respirator,
reproducator, excretor, organ de apdrare
- sisteme: nervos, circulator, excretor
- Functiile aparatelor si sistemelor albinelor: aparatul
digestiv, aparatul locomotor, aparatul respirator, aparatul
reproducator, aparatul excretor, organ de aparare, sistem
nervos, sistem circulator, sistem excretor
= Biologia familiei de albine:
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- Componenta familiei de albine: matca, albina lucratoare,
trantor

- Cuibul familiei de albine: tipuri, mod de constructie,
tipuri de celule

- Stadii de dezvoltare ale albinelor: perioada embrionara,
perioada postembrionara, specificul hranei in stadiul larvar
- Particularitati de nutritie la albine: nectar — miere, polen —
pastura, apa

- Activitatea si comportarea albinelor: in interiorul
stupului, in exteriorul stupului, dansul albinelor

- Perioadele principale din viata familiei de albine: de la
iesirea din iarna pana in luna aprilie, aprilie pana la epoca
de roire naturala, pregatirea pentru iernare, perioada de
lernare

6.1.3

6.2.8
6.2.9
6.2.10
6.2.11
6.2.12

6.3.5
6.3.6
6.3.7
6.3.8

= Tipuri de stupi:
- Vertical — multietajat, R.A 1001, cu corp si magazin
- Orizontal
- Elemente constructive ale stupului:
- parti: fund, corp, capac
- anexe: rame, podisor, hranitor, rama de ventilatie,
sistemul de fixare, blocul reductor pentru urdinis
- Avantaje si dezavantaje specifice fiecarui tip de stup
= Unelte si utilaje apicole
Tipuri de unelte:
- unelte pentru lucrarile din stupina
- unelte pentru insarmarea ramelor si fixarea fagurilor
artificiali
- unelte si utilaje pentru extractia si condifionarea mierii
- unelte si utilaje pentru extractia si conditionarea cerii
- unelte pentru recoltarea si conditionarea polenului
- unelte pentru recoltarea laptisorului de matca
- unelte pentru recoltarea apilarnilului
- unelte pentru recoltarea veninului de albine
- unelte pentru recoltarea propolisului
- unelte pentru cresterea si transportul matcilor
- Caracteristici constructive
- Utilizare in functie de lucrarile din stupina
* Norme de securitate s§i sanidtate in munca,
specifice utilizarii uneltelor si utilajelor apicole la
lucrarile din stupina.

6.1.4

6.2.13
6.2.14
6.2.15

6.3.9
6.3.10
6.3.11

* Lucréari de primavara in familia de albine:
- Echipament de protectie
- Echipament de lucru: scaunelul apicol cu lada de lucru,
afumatorul,;
- Comportament fatd de albine
- Lucrari de ingrijire: zborul de curatire, revizia de
primdvara, controlul de fond, reorganizarea cuibului,
controlul sanitar — veterinar, hraniri stimulative, culesuri
timpurii
- Lucrari de intretinere: procedeul clasic, in stupi
orinzontali si verticali
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* Norme de securitate si sianatate in munca
specifice lucrarilor de primavara in stupina.

6.1.5

6.2.16
6.2.17
6.2.18
6.2.19

6.3.12
6.3.13
6.3.14
6.3.15

* Lucrari de vara in stupina:
- Lucrari de ingrijire si Intretinere a familiei de albine in
perioada de cules — procedeul clasic, inversarea corpurilor,
familii de albine ajutatoare
Stuparitul pastoral.
- la mica si mare distanta
- masuri organizatorice
- protectia familiilor de albine contra intoxicatiilor
- examenul stupilor
- lucrari de pregatire a familiilor de albine pentru transport
- tehnica amplasarii stupinei
Tehnica recoltdrii mierii:
- utilaje specifice extractiei mierii
- recipiente pentru pastrarea mierii
Spatiul pentru depozitarea mierii.
- calculul suprafetelor necesare
- igiena spatiului
Masuri de prevenire §i combatere a furtisagului:
- cauze, efecte
- tipuri de furtisag: lent, linistit, violent
- masuri de prevenire: familii puternice, urdinisuri
modificate, etanseitatea stupilor, masuri restrictive la
manipularea mierii si cerii
- masuri de combatere: operatii de odorizare (petrol),
urdinis redus, izolarea familiilor atacate, transportul in alta
zona

= Norme de securitate si sinidtate in munca

specifice lucrarilor de vara in stupina.

6.1.6

6.2.20
6.2.21
6.2.22
6.2.23

6.3.16
6.3.17
6.3.18

* Lucrari de toamna in stupina:
- Masuri de intensificare a cresterii puietului in timpul
toamnei: rezerva de hrana, culesuri tarzii, calitatea si varsta
matcilor, conditii pentru organizarea cuibului, hranire
stimulativa
- Lucrari de ingrijire si intretinere a familiilor de albine n
perioada de pregatire pentru iernare: puterea familiei de
albine, numarul mare de albine tinere, rezerve de hrana,
rame cu faguri claditi, reorganizarea cuibului, cadldura in
cuib
= Norme de securitate si sinidtate in munca
specifice lucrarilor de toamna in stupina

6.1.7

6.2.24
6.2.25
6.2.26

6.3.19
6.3.20
6.3.21

= Modul de iernare a familiilor de albine:
- Tehnica asezarii rezervelor de hrana, la diferite tipuri de
stupi: bilaterala, centrald, unilaterala
Tehnica impachetarii cuibului:
- in functie de tipul de stup
- materiale  necesare:  saltelute, ziare, = materiale
termoizolatoare
Controlul vietii albinelor in timpul iernii:
- controlul auditiv — stetoscop
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- masuri pentru zborul de curatire
- rezerve de hrana
- prezenta matcii
- lucrari de ajutorare a familiei de albine
* Norme de securitate si sianatate in munca
specifice lucrarilor din perioada iernarii

6.1.8 6.2.27 6.3.22 » Produse apicole principale:
6.2.28 6.3.23 | - Mierea de albine, ceara de albine
6.2.29 6.3.24 | - Insusirile organoleptice specifice fiecirui produs apicol
6.2.30 6.3.25 | - Tehnologia informatiei privind produsele apicole:
6.2.31 internet, softuri specializate
6.2.32 Mierea de albine
Criterii de clasificare:
- provenienta - florala — monoflorala, poliflorala
- consistenta — fluida, cristalizata
- calitate - superioara, calitatea |, calitatea II.
Proprietatile mierii de albine: higroscopicitate, greutate
specifica, puritate, falsificare
Recoltare: - utilaje specifice extractiei mierii si cerii,
recipienti pentru pastrarea mierii si cerii
Conditiile de pastrare a mierii: temperaturd, umiditate,
posibilitatea fermentarii, igiena spatiilor de depozitare,
vase de depozitare admise, termen de garantie
Tehnica producerii mierii de albine in faguri si sectiuni:
- utilaje necesare, lucrari de ingrijire a familiei de albine
specifice pentru producerea mierii in faguri si sectiuni,
modul de conservare a mierii in faguri i sectiuni
Valoarea mierii de albine: alimentara, terapeutica
Ceara de albine:
- Factorii care influenfeaza producerea cerii de albine:
puterea familiei, temperatura mediului exterior, cules
natural abundent, hranirii stimulente, spatiul necesar in
stup, roi natural
- Proprietatile cerii de albine: corpuri straine, adausuri de
falsificare, densitate, punct de topire, aciditate, conditii de
calitate
- Masurile utilizate pentru sporirea productiei de ceara de
albine: rame claditoare, reforma anuala, resturile de ceara
din interiorul stupului, metode de extractie
= Standarde de produs in vigoare
= Norme de securitate si sdnatate in munca
specifice lucrarilor de obtinere a mierii si cerii.
6.1.9 6.2.33 6.3.26 » Produse apicole secundare:
6.2.34 6.3.27 |- Polenul, pastura, propolisul, laptisorul de matca,
6.2.35 6.3.28 | apilarnilul si veninul de albine
6.2.36 6.3.29 | - Polenul - recoltare, proprietati fizico- chimice, tehnica
6.2.37 obtinerii, ambalare

- Pastura - mod de formare, proprietati, recoltare, ambalare
- Propolisul - compozitie, proprietati fizico- chimice,
tehnica obtinerii

- Laptisorul de matca - compozitie, proprietati, tehnica
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producerii - prin orfanizarea famililor de albine; in familii
cu matca, recoltare, ambalare
- Apilarnilul - proprietati fizico-chimice, caracteristici
microbiologice, conditii de producere, ambalare,
conservare, transport
Veninul de albine - proprietati fizice,compozitie, recoltare,
utilizare
» Tehnologia informatiei: internet, softuri specializate
» Standarde de produs n vigoare
* Norme de securitate si sanatate in munca
specifice lucrarilor de obtinere a produselor apicole
secundare

6.1.10

6.2.38
6.2.39
6.2.40
6.2.41

6.3.30
6.3.31
6.3.32
6.3.33
6.3.34

»= Promovarea produselor apicole:
- Ambalaje - recipienti de diferite capacitati din sticla sau
alte materiale acceptate de normele sanitar-veterinare
nationale si din UE
- Etichetare - denumirea produsului, data, producatorul,
calitatea, conginutul procentual Tn substante interzise,
antibiotice acceptate; pentru export mentiuni speciale
- Forma - fluida, in faguri cu forme geometrice diferite,
batoane
- Metode de comercializare a produselor apicole - in spatii
specializate, vanzare direct din ferma sau cu standuri la
piata, magazine, procesatori, export
= Tehnologia informatiei: internet, soft-uri
specializate
= Norme de securitate si sinidtate in munca
specifice lucrarilor de promovare si valorificarea
produselor apicole.

6.1.11

6.2.42
6.2.43
6.2.44

6.3.35
6.3.36
6.3.37

= Inmultirea familiilor de albine:
- Roirea naturala. avantaje, dezavantaje, constituirea
roiului
- Avantajele roirii artificiale fata de roirea naturala:
culesuri valorificate eficient, prevenirea roirii naturale,
valorizarea familiilor din stupina, activizarea familiilor
-Metode de roire artificiala prin: divizarea familiei,
stolonare, nuclee, intensiv simplificata, roire la pachet
- Tehnica introducerii matcilor in familiile de albine:
directa, indirecta

= Norme de securitate si sinatate in munca

specifice lucrarilor in stupina

6.1.12

6.2.45
6.2.46

6.3.38
6.3.39
6.3.40

* Lucrari de ameliorare a albinelor:
- Indicii de selectii, utilizati la alegerea familiilor de albine
pentru productie: productia de miere si ceard, prolificitatea
matcilor, rezistenta la iernare, rezistenta la boli, calitatea
albinelor, predispozitia la roire, depozitarea mierii, modul
de capacire a mierii
- Metode de crestere a reproducdtorilor - matca si trantor

6.1.13

6.2.47
6.2.48
6.2.49

6.3.41
6.3.42
6.3.43

= Bolile si daunatorii albinelor:
Bolile infecto — contagioase ale albinelor:
- Bolile virotice ale albinelor: puietul in sac, paralizia
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6.2.50 6.3.44 | cronica
6.2.51 6.3.45 | - Bolile bacteriene ale albinelor: loca europeana, loca
6.2.52 6.3.46 | americanad, paratifoza, septicemia
6.3.47 | Bolile necontagioase ale albinelor:
- puietul racit, boala de mai, anomaliile matcilor,
intoxicatiile albinelor, diareea albinelor
Bolile micotice ale albinelor:
- ascosferoza ( puietul varos)
- aspergiloza ( pietrificat)
Bolile parazitare ale albinelor:
- Bolile endoparazitare ale albinelor: nosemoza, amibioza;
- Bolile ectoparazitare ale albinelor : varrooza, acarapioza,
brauloza, senotainioza, triungulinoza
Daundtorii albinelor:
- Insecte: gaselnita, viespile, furnici, fluturele ,,Cap de
mort” etc
- Batracieni si reptile: broaste si soparlele
- Pasari: prigoria, vrabia, ciocanitoarea, pitigoiul,
randunica
- Manifere: soarecele de casa si de camp, ursul, dihorul
» Masuri de protectia mediului specifice procesului
de depistare si tratare a bolilor si daunatorilor
albinelor
= Norme de securitate si sanatate in munca
specifice procesului de depistare si tratare a bolilor
si daunatorilor albinelor
6.1.14 6.2.53 6.3.48 = lgiena in sectorul apicol:
6.2.54 6.3.49 | - lgiena stupilor: curatirea mecanica, dezinfectia chimica,
6.2.55 6.3.50 | starea sanitara a albinelor
6.2.56 6.3.51 | - Igiena uneltelor i utilajelor folosite in apicultura:
6.2.57 curatirea mecanica, dezinfectia chimica si termica
6.2.58 - Igiena alimentatiei albinelor: conditii de pregatire,

conditii de depozitare §i pastrare
* Masuri de protectia mediului specifice lucrarilor
de igienizare n sectorul apicol
= Norme de securitate si sinatate in munca
specifice lucrarilor de igienizare in sectorul apicol

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente in scoala sau la operatorul economic):

o Ultilaje pentru addpostirea familiilor de albine: stupul orizontal, stupul multietajat, stupul

vertical;

e Utilaje apicole pentru executarea lucrarilor curente in stupind: echipamentul de protectie,
afumatorul, dalta apicold, peria apicola, lada pentru transportul fagurilor, scaunul apicol,

stetoscop.

o Unelte pentru insarmarea ramelor si fixarea fagurilor artificiali: sablonul, perforatorul,
dispozitiv pentru insarmarea ramelor, planseta calapod, pintenul apicol, tavdlugul apicol,

creionul apicol;
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o Unelte si utilaje pentru extractia §i conditionare mierii: cutitul pentru descdpicirea
fagurilor, furculitele de descapacit, tava pentru descapacire, masa de descapacit faguri,
descdpacitoare mecanice, extractoare pentru miere, site pentru strecurarea mierii,
maturatorul, instalatie de conditionare si imbuteliere a mierii;

o Unelte si utilaje pentru extractia si conditionare cerii: topitorul solar, topitorul de ceara cu
aburi, presa pentru stors ceara.

o Unelte si utilaje pentru recoltarea si conditionare polenului: colectorul de polen pentru
urdinis, colectorul de polen sub capacul stupului, colectorul de polen pentru fundul stupului,
uscatorul de polen.

Unelte si utilaje pentru recoltarea propolisului;
Unelte si utilaje pentru recoltarea laptisorului de matca;
Unelte si utilaje pentru recoltarea apilarnilului;

Unelte si utilaje pentru recoltarea veninului de albine;

Unelte si utilaje pentru cresterea si transportul mdtcilor: sabloane pentru confectionarea
botcilor artificiale, dopurile de crestere, sipca de crestere (leat de crestere), ramele de
crestere, spatula de transvazare, izolatorul pentru matca, colivia de eclozionare, nuclee de
Tmperechere;

o Unelte si utilaje apicole diverse: gratia pentru urdinis, gratia despartitoare (Hanemann),
adapatorul, cantarul de control, hranitoare de diferite tipuri si capacitati, arzatorul pentru
stuf, cabana apicola.

e Ustensile pentru igienizare Tn sectorul apicol,;

e Materiale: solutii chimice pentru igienizare: var stins, formol, soda caustica, clorura de var;

e Medicamente, prescriptii medicale, prospecte medicamentoase;

Computer,;

Videoproiector;

Aplicatii informatice.

e Sugestii metodologice

La baza elaborarii curriculum-ului ,,Cresterea albinelor” a stat Standardul de Pregatire
Profesionala, respectiv unitatea de rezultate ale invatarii ,,Cresterea albinelor”

Standardul de Pregatire Profesionald s-a proiectat dupa un model nou, centrat pe rezultate ale
invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini).

Continuturile modulului trebuie sa fie abordate Tntr-o maniera integrata, corelata cu particularitatile
si cu nivelul initial de pregatire al elevilor, prin folosirea metodelor si procedeelor didactice perfect
adaptate scopurilor propuse.

Pentru aplicarea curriculum-ului la stagii de pregatire practica 720ore, procesul de predare-invatare
trebuie sa fie focalizat pe formarea competentelor cheie si a rezultatelor invatarii cerute de nivelul
3, calificarea ,,Apicultor — sericicultor”.

Acest deziderat se poate realiza numai prin folosirea metodelor si procedeelor didactice care conduc
la formarea rezultatelor Invatarii specifice continutului.

Aceste metode au rolul de a orienta profesorul asupra modalitatilor de dezvoltare a rezultatelor
invatarii/ competentelor specifice, prin intermediul continuturilor recomandate si avand in vedere
cunostinte, abilitati si atitudini pe care le presupune unitatea de rezultate ale invatarii/ competente;
deosebit de importantda este exemplificarea modalitatilor prin care se formeaza integrat
competentele cheie, prin exemple de activitati de 1invatare; exemple de metode didactice
recomandate, insotite de detalieri privind folosirea unora dintre acestea In procesul didactic:
predare-invatare-evaluare.
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Continuturile programei modulului ,,Cresterea albinelor” trebuie sa fie abordate intr-o maniera
flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de nivelul
initial de pregatire.
Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
Modulul ,,Cresterea albinelor” are o structura elastica, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se recomandd a se desfasura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, dotate conform recomandarilor precizate in unitatile de
rezultate ale Tnvatarii, mengionate mai sus.
Pregatirea practica in cabinete/ laboratoare tehnologice/ stupinad din unitatea de invatamant sau de la
agentul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor invatarii/ competentelor de
specialitate.
“Invdtarea centratd pe elev se refera la situagia In care elevii lucreaza atat in grupuri cat si
individual pentru a explora probleme si a procesa activ cunostintele, mai degraba decdt a fi niste
receptori pasivi ai acestora. (Harmon, S.\W. & Hirumi, 4., 1996)”
Se recomandad abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare
variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:

= aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;

* imbinarea si o alternantd sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupd diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de
idei, metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda
mozaicului, discutia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda
ciorchinelui, lucrul pe statiuni etc;

= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= finsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studii de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuald).

Pentru atingerea rezultatelor invatarii si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului,
pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:
e Elaborarea de referate interdisciplinare;
Activitati de documentare;
Vizionari de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);
Problematizarea;
Demonstratia;
Investigatia stiintifica;
Invitarea prin descoperire;
Activitati practice;
Studii de caz;
Jocuri de rol;
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e Elaborarea de proiecte;
e Activitati bazate pe comunicare si relationare;
e Activitati de lucru in grup/ in echipa.

Exemplificare metoda didactica:
Exemplu de utilizare
METODA MOZAIC sau PREDAREA RECIPROCA

Structurile cooperative de tip mozaic presupun formarea unor grupuri cooperative, in cadrul carora
fiecare membru al grupului devine expert Tn anumite probleme specifice materialului propus spre
invatare.
Schema specifica:

- grupuri cooperative (distribuirea materialelor);

- grupuri expert (invatare si pregatire);

- grupuri cooperative (predare si verificare).
Este o metodad de invatare prin colaborare si are la baza impartirea grupului mare de elevi in mai
multe grupe coordonate de profesor
Pentru exemplificare, am ales o lectie in care se vizeazd formarea competentei de a recunoaste
indivizii familiei de albine. In acest sens, scenariul didactic ar putea fi urmatorul:

METODA MOZAICULUI (JIGSAW)
Etapele metodei sunt:

= ETAPAI

Se imparte clasa in grupe eterogene de patru elevi. Fiecare elev dintr-o grupa va avea un numar ( de
la 1 la 4). Fiecare membru al grupei primeste o fisa de invatare ce cuprinde o unitate de cunoastere
(fisa nr. 1 — matca; fisa nr. 2 — albina lucratoare; fisa nr. 3 — diviziunea muncii albinei lucratoare;
fisa nr. 4 — tréntorul ). Textul are atdtea parti cate grupe se constituie. Profesorul explica apoi ca,
pentru acea ord, sarcina lor este sa inteleagd textul din fisa. La sfarsitul orei fiecare persoana va
trebui sa fi inteles intrega lectie prezentata in fise.. Aceasta insa va fi predata de colegii de grup, pe
fragmente. Elevii cu numarul 1 vor primi o parte a lectiei, cei cu numarul 2, o altd parte si asa mai
departe.

= ETAPAAII-A
Toti elevii cu numarul 1 se aduna intr-un grup, cei cu numarul 2, in alt grup, etc. Aceste grupuri nou
formate se vor numi ,.,grupuri de experti”. Sarcina lor este si invete bine materialul primit. il citesc
si 1l discuta intre ei pentru a clarifica neintelegerile. Se intorc apoi la grupurile initiale pentru a
preda celorlalti colegi ceea ce au invatat. Este foarte important ca fiecare individ din grup sa
stipaneasca continutul tuturor sectiunilor lectiei. Isi noteaza, pot pune intrebiri expertului sau
grupului de experti.

= ETAPAAIII-A
In final, profesorul cere elevilor si prezinte oral, in ordinea initiala, fiecare parte a lectiei, tema
trecdndu-se in revista in unitatea ei logica. Pentru feedback-ul activitatii, profesorul poate aplica un
test sau poate adresa intrebari pentru a verifica gradul de intelegere a noului conginut.
In timpul invatarii, profesorul monitorizeaza predarea pentru a fi sigur ci informatia se transmite
corect, stimuleaza cooperarea, asigura implicarea tuturor membrilor.
Metoda poate fi folositd in etapa de realizare a sensului i are urmatoarele avantaje:
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- are caracter formativ;
- stimuleaza increderea in sine a elevilor;
- dezvolta abilitati de comunicare si relationare in cadrul grupului;

- dezvolta gandirea logica, critica si independenta;

- dezvolta raspunderea individuala si de grup;
- optimizarea invatarii prin predarea achizitiilor altcuiva.

Aplicatie:

Exemplu de utilizare

METODA MOZAIC sau PREDAREA RECIPROCA

Rezultate ale Tnvatarii vizate:

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

6.1.1 Caracterizarea raselor de
albine: Albina melifera

6.2.3 Recunoasterea
indivizilor familiei de albine;

6.3.2 Manifestarea
responsabilitatii recunoasterii

6.1.2 Descrierea biologiei
albinei

indivizilor familiei de albine

Tema: Componenta familiei de albine

FISA DE DOCUMENTARE NR. 1
COMPONENTA FAMILIEI DE ALBINE

Albinele duc o viata in comun formand familia (colonia) de albine, in care activeaza trei categorii
de indivizi: matca, albinele lucratoare si trantorii (fig. 1).

trantor

lucratoare

Matca este individul cel mai important al familiei de albine, fiind singura femeld inzestrata cu
organe de reproducere complet dezvoltate, asigurand astfel perpetuarea speciei.

>

YV VYV VVV V

Matca poate sa depuna oud fecundate (din care vor iesi matci sau lucratoare) sau
nefecundate (din care vor iesi trantori).

Se deosebeste usor de celelalte albine prin forma si marime, avand corpul mai lung, capul
mai mic $i abdomenul foarte dezvoltat §i acoperit pana la jumatate de aripi;

Aparatul bucal este slab dezvoltat, nu poseda glande cerifere si nici corbicul,

Are corpul lung de 20 — 26 mm, zvelt, cu o greutate corporal de 170 — 280 mg.;

In stup matca se deplaseaza incet pe faguri, fiind permanent insotitd de o suitd de 10 — 12
albine tinere, care o hranesc cu ldptisor de matca, o Ingrijesc si o apara;

Se imperecheaza in primele 6 — 10 zile de viata;

Matca tanara se imperecheaza in zbor, in aer liber, in afara stupului, cu unul sau mai multi
trantori;

La 3 — 5 zile de la imperechere incepe sa depuna in celule ponta, 1500 — 3000 ouad/zi;

Este cea mai longeviva dintre membrii familiei de albine putand trdi pana la 3 — 5 ani;

Dupa 2 ani capacitatea de ouat scade, si de aceea se recomanda schimbarea matcii din 2 in 2
anl.
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FISA DE DOCUMENTARE NR. 2
COMPONENTA FAMILIEI DE ALBINE

Albinele lucritoare reprezinta numarul cel mai mare de indivizi dintr-o familie si indeplinesc cele

mai importante munci:

>

YV WV VV V

Sunt, ca dimensiune, indivizii cei mai mici ai familiei de albine, femele cu ovarele
nedezvoltate, incapabile de reproductie,

Capul albinei lucratoare are o forma triunghiulara iar abdomenul este egal in lungime cu
aripile.

Limba le este bine adaptata pentru cules, in medie are 6,4 mm lungime,

Picioarele sunt prevdzute cu panerase (corbicule) destinate colectarii si transportului
polenului;

Albinele lucratoare au greutatea corpului cuprinsa intre 70 — 170 mg (greutatea medie este
de 100 mg);

Numarul albinelor lucratoare dintr-o familie cu dezvoltare normald variaza in functie de
sezon. Daca la inceputul primaverii sunt intre 15000 — 20000 albine, in timpul verii sunt
ntre 40000 — 80000 albine iar toamna in jur de 20000 — 30000 albine.

Depunand o activitate foarte intensd, uzura organismului este mare si atfel si durata vietii la
albina lucratoare este relativ scurta, de 27 — 30 zile vara, 40 — 60 zile primavara si de 7 — 9
luni iarna.

Albine lucratoare

FISA DE DOCUMENTARE NR. 3
COMPONENTA FAMILIEI DE ALBINE

Diviziunea muncii albinelor lucritoare

Diversificarea muncii albinelor in raport cu varsta nu este absolut matematica, fiind dependenta de
mai multi factori:

>

n timpul unui cules abundent — spre exemplu — participa si albinele tinere (de 3-10 zile);
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>

>

in cazul roilor artificiali, formati numai cu albine tinere, dupa 3-6 zile albinele doici devin
culegatoare;

Tn cazul in care dintr-o familie se inlatura albinele tinere, o parte din culegatoare devin doici
si claditoare, ceea ce denota o mare adaptabilitate a albinelor fata de conditiile de mediu.

Tn general diversificarea muncii albinelor lucritoare este:

R/
L X4

X/
°e

X/
°e

>

X/
*

L)

R/
A X4

X/

Curititoarele 1- 3 zile - curatarea celulelor - este prima munca oficiala a lor. Imediat dupa
ce au iesit din celula se spald; in acest timp i se usuca aripioarele. In primele 1-3 zile
albinele curata celulele si incalzesc puietul;

Doicile 3-12 zile — intre a 3-a si a 12 zi, albinele hranesc puietul. In primele zile, ele hranesc
larvele mai in varsta cu amestec de miere si polen si apoi pe masura ce se dezvolta glandele
producatoare de laptisor, si anume intre a 6-a si a 12-a zi, ele hranesc larvele mai tinere in
varsta de cel mult 3 zile;

Ceresele 12 — 18 zile — albinele in varsta de 12-18 zile cladesc fagurii. In tot acest timp ele
fac si scurte zboruri de orientare;

Intre a 18 si a 21-a zi de viatd, albinele pazesc intrarea in stup, aerisesc stupul;
Prelucratoarele — peste 21 zile — sunt albine tinere sau varstnice (secretiile glandulare
producitoare de enzime crescand odatd cu varsta) care au trecut de stadiul de doici si cerese,
ocupandu-se cu primirea si prelucrarea nectarului si polenului.

Culegatoarele - dupa aceasta perioada albinele devin albine culegitoare, cu mentiunea ca
la aparitia unui cules abundent pot participa si albine mai tinere de 20 de zile. Dupa 14-15
zile de la eclozionare albina devine culegatoare. Mai intai se specializeaza in caratul apei, al
polenului si al propolisului, dupa care trec la culesul de nectar. Culegatoarele de nectar fac
munca cea mai istovitoare, dusa in afara stupului;

Albina sacagita — sdcagitele sunt caratoarele de apa. Primdvara ele au o viatd grea intrucat,
apa fiind rece, multe dintre ele pier Thainte de vreme. De aceea, primavara este indicat ca
fiecare stupina s aibd in dotare un addpator cu apa calduta in care se pune si putina sare;
Albina cisternd — apa adusa in stup nu este depusa in celule ci este inmagazinata in gusile
albinelor cisternd in amestec cu putind miere, fiind eliberata doar la nevoie, pastrand in stup
echilibrul trebuincios bunei dezvoltari a puietului, care s-ar usca daca umezeala ar lipsi cu
totul;

Albina bitrina — albinele batrane isi duc greul ultimelor zile in stup, ocupandu-se cu
asigurarea caldurii puietului. Atunci cand 1si simt sfarsitul aproape ele parasesc stupii facand
un ultim zbor sau cazand in apropierea stupului. Uneori 1si gdsesc moartea chiar in stup si
sunt scoase afara de albinele curatitoare, fiind transportate la o distantd cat mai mare.

FISA DE DOCUMENTARE NR. 4
COMPONENTA FAMILIEI DE ALBINE

Trantorii — reprezintd masculii familiei de albine, sunt indivizi eclozionati din oua nefecundate;

>
>

>

>

Sunt in numar de cateva sute pana la 2000 — 3000 in familiile puternice;

Corpul lor este mai mare decat al lucratoarelor i a matcii, lungimea este aprox. 15 — 18 mm,
greutatea corpoala intre 200 si 280 mg (cel mai obisnuit 230 mg);

Au o trompa scurtd, de aceea nu pot culege cu ea nectarul floral, in schimb le permite sa
primeasca hrana de la albinele lucratoare (in primele 4 zile de viatd) sau se hraneasca singuri
cu mierea din celulele fagurilor (la maturitate).

Durata de viata a trantorilor este intre doud §i opt saptamdni si variaza in functie de sezon
(activ sau perioada de repaus) si de zona geografica.

Tréntorii emit un feromon care actioneaza ca un liant pentru apropierea lor in aer, in timpul
zborului de imperechere si in culoarele de zbor si care, de asemenea, atrage regina virgina in
zonele de Tmperechere.

Trantorii nu au ac, glande cerifere si piesele armaturii bucale folosite la recoltarea polenului.
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» Rolul principal al trantorilor este de a imperechea maitcile si de a asigura astfel
perpetuarea speciei;

» Trantorii sunt apti pentru imperechere la 12 — 14 zile de la ecloziune;

» Pe langa acest rol trantorii mai contribuie, prin prezenta lor pe faguri, la realizarea unui
regim termic optim necesar cresterii in bune conditii a puietului precum si la ventilarea
stupului.

» Trantorii apar in familia de albine spre sfarsitul primaverii (aprilie — mai);

» Catre sfarsitul verii, incepand cu iulie-august, cand albinele se pregitesc pentru iernare,
trantorii sunt izgoniti din stup de catre albinele lucratoare;

> In familiile fard matcd, orfane sau cu mitcile neimperecheate sau varstnice, trantorii sunt
tolerati i pe timpul iernii.

MODULUL I: Cresterea albinelor
URT 6: Cresterea albinelor
FISA DE LUCRU

Albinele duc o viata in comun formand familia (colonia) de albine, in care activeaza trei
categorii de indivizi. Acestia prezinta caractere morfologice diferite, care ii fac sa se deosebeasca
ntre ei.
SARCINI DE LUCRU:

1. Identificati din imaginea prezentatd mai jos indivizii care compun familia de albine;

2. Precizati caracterele morfologice ale fiecarui individ identificat, completand tabelul de mai

jos.

SPECIA PREZENTATA CARACTERE MORFOLOGICE

1.
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NOTA:

+ Studiati cu atentie fisele de documentare prezentate

+ Timp de lucru 7 minute pentru fiecare individ prezentat;
+ Atasati fisa de lucru la portofoliul personal;

FISA DE OBSERVARE A ACTIVITATII

GRUPELE
NR. ELEMENTE DE OBSERVARE I I i v
CRT. da nu |da |nu |da |nu |da |nu
1 Au fost intelese obiectivele
activitatii efectuate?
2 A fost inteles scopul acestei metode?
3 Au fost organizati bine elevii?
4 S-au folosit corect resursele
materiale?
5 Elevii au cooperat pentru realizarea
sarcinilor de lucru?
6 Elevii au rezolvat sarcinile de lucru?
Au cerut explicatii suplimentare sau
7 ajutor profesorului ?
8 S-au completat corect fisele de
lucru?
9 S-au transmis corect informatiile
colegilor din grupa?
10 S-a facut evaluarea activitatii?

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii si si-au format competentele stabilite Tn standardele de pregatire
profesionala.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

Evaluarea initiala. Se efectueaza la Tnceputul unui program de instruire. Prin evaluarea initiala se
urmareste:

e sa se stabileasca daca elevii detin acele cunostinte parcurse anterior, care stau la baza
intelegerii si insusirii cunostintelor ce urmeaza;

e sd se cunoascd potentialul intelectual si motivatia pentru invatare a elevului. Pentru reusita
in evaluarea initiald, se vor consulta programele disciplinelor parcurse si se va stabili ce
cunostinte, ce capacitati formate anterior sunt importante pentru realizarea obiectivelor
pedagogice la disciplina pe care o preda.

In functie de rezultate, profesorul va stabili modul in care va structura si va organiza materia,
metodele si mijloacele de Tnvatamant cele mai adecvate, va stabili daca este necesar un program de
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recuperare cu intreaga clasa sau sunt necesare masuri de sprijin §i recuperare pentru anumiti elevi;
va grupa elevii dupa nivelul initial de pregatire, in scopul diferentierii si individualizarii instruirii.
Evaluarea continua (formativa), presupune verificarea si aprecierea rezultatelor pe intreg parcursul
procesului didactic.

Prin evaluarea formativa, pe masura parcurgerii materiei de studiu, se verifica si se apreciaza
performantele tuturor elevilor; se constata efectele activitatii de predare - invatare si progresele
nregistrate de elevi; se identifica lacunele si dificultatile de invatare. In functie de toate acestea se
organizeaza activitatea de predare si invatare ulterioare, se iau masuri de corectare si ameliorare
continua a procesului didactic.

» [nstrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda
de evaluare — probe orale, scrise, practice.

» Planificarea evaluarii trebuie sd aiba loc Tntr-un mediu real, dupa un program stabilit,
evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada de timp.

» Va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in Standardul de Pregatire Profesionala.

Evaluarea finala (sumativa), reprezintd bilantul unei activitati desfasurate intr-o perioada mai
indelungata. Prin evaluarea finala se stabileste daca scopurile activitatii au fost realizate. Rezultatele
acestui tip de evaluare stau la baza programarii si organizarii activitatii didactice viitoare (de regula
pentru alte promotii de elevi decat cea care a fost evaluata).

» Realizatd printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de
predare/ invatare si care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Propunem urmatoarele instrumente de evaluare continua:

e Fise de observatie;

Fise test;

Fise de lucru;

Fise de documentare;

Fise de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul,

Portofoliul;

Referatul stiintific;

Proiectul;

Activitati practice;

e Teste docimologice.

Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:

e Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a
bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a
ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de cétre un grup de
elevi.

e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei
inregistrari electronice care se refera la un anumit proces tehnologic.

e Portofoliul, care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile
extrascolare;

e Testele sumative reprezintd un instrument de evaluare complex, format dintr-un
ansamblu de itemi care permit masurarea si aprecierea nivelului de pregatire al
elevului. Ofera informatii cu privire la directiile de interventie pentru ameliorarea si/
sau optimizarea demersurilor instructiv-educative.

Tn parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip sumativ pentru
verificarea atingerii rezltatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste atingerea
rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul.
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Pentru aceasta se propune urmatorul model de test de evaluare continud:
Modulul : CRESTEREA ALBINELOR

Elevul:

Tema: Componenta familiei de albine

Rezultate ale invatarii: 6.2.3 Recunoasterea indivizilor familiei de albine;
Timp alocat: 15 minute

EXEMPLU DE INSTRUMENT DE EVALUARE CONTINUA

Tema: Recunoasterea indivizilor familiei de albine;

Continuturi Cunostinte

Componenta familiei de albine: matca, albina

< A 6.1.2 Descrierea biologiei albinei
lucratoare, trantor

TEST DE EVALUARE
Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordi 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru 50 minute.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
|.1 Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-5), scrieti, litera corespunzitoare raspunsului
corect: 10 puncte
1. Durata vietii albinelor lucratoare, in timpul sezonului activ este in medie de:

a) 60 zile

b) 40 zile

c) 27 — 30 zile

d) 5-6 luni
2. Trantorii sunt apti pentru imperechere la:

a) 12 — 14 zile de la ecloziune

b) 6 — 10 zile de la ecloziune

c) 15— 20 zile de la ecloziune

d) 20 — 25 zile de la ecloziune
3. Numarul albinelor lucratoare dintr-o familie cu dezvoltare normala variaza in functie de
sezon, Tn timpul verii fiind intre:

a) 10000 — 20000 albine

b) 40000 — 80000 albine

¢) 10000 — 15000 albine

d) 8000 — 10000 albine
4. Matca poate depune:

a) oua fecundate sau nefecundate

b) numai oua fecundate

¢) numai oua nefecundate

d) matca nu depune oua
5. Albinele lucritoare au greutatea corpului cuprinsa intre:

a) 120 — 180 mg

b) 200 — 250 mg

¢) 180 — 200 mg

d) 70 -170 mg
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1.2. Scrieti litera corespunzitoare fiecarui enunt (1, 2, 3, 4, 5) si notati in dreptul ei litera A,
daca apreciati ca enuntul este adevarat sau litera F, daca apreciati ca raspunsul este fals.

10 puncte
1. Trantorii apar in familia de albine spre sfarsitul primaverii (aprilie — mai);
2. Albinele lucratoare efectueaza cele mai importante munci in familia de albine;
3. Matca nu este singura femela din cuib care poseda organe de reproductie normal dezvoltate;
4. Albinele lucratoare au organe de reproductie normal dezvoltate;
5. Tn timpul sezonului activ intr-o familie pot exista pana la 2000 — 3000 trantori.
1.3. in coloana A sunt enumerate lucririle pe care le efectueazi albinele lucritoare (diviziunea
muncii), iar in coloana B, perioadele cind efectueaza aceste lucriri. Scrieti asocierile corecte
dintre fiecare cifra din coloana A si litera corespunzitoare din coloana B.

10 puncte
A. Lucririle pe care le efectueaza albinele B. Perioadele cand
lucriatoare (diviziunea muncii) efectueaza aceste lucrari
1.Curatarea celulelor si incdlzirea puietului a. 12 — 18 zile
2. Albine doici — hranesc puietul b. Dupa 14 — 15 zile
3. Cerese — cladesc faguri c. In primele 1 — 3 zile
4. Albine culegatoare — nectar si polen d. 18 — 21 zile
5.Pazesc intrarea in stup, aerisesc stupul e.3—12zile
SUBIECTUL 1l (30 de puncte)
11.1. Scrieti cifrele 1, 2, 3, 4, 5 si in dreptul fiecireia scrieti notiunea care completeaza spatiile
libere corespunzitoare, astfel incit afirmatia sa fie corecta. 10 puncte
a. Trantorii reprezinta masculii familiei de albine, sunt indivizi eclozionati din oua........ 1o, ;
b. Picioarele albinelor lucratoare sunt prevazute cu.....2.............. SAU .o S destinate
colectarii si transportului polenului;
c. Matca poate sda depuna oua......... . (din care vor iesi matci sau lucrdtoare)
sau........ S, (din care vor iesi trantori).
20 puncte

I1.2. Raspundeti la urmatoarele cerinte referitoare la albinele lucratoare si diversificarea muncii lor
a. Enumerati factorii de care este dependentd diversificarea muncii albinelor lucrdtoare in
raport cu varsta.
b. Precizati durata vietii albinelor lucratoare.
c. Specificati 4 (patru) caractere morfologice ale albinei lucratoare.

SUBIECTUL Il (30 de puncte)
I11. Pornind de la textul ¢ Albinele duc o viata in comun, formand familia (colonia) de albine, in
care activeaza trei categorii de indivizi” alcatuiti un eseu dupa urmaitoarele cerinte:

1) Priviti cu atentie imaginile de mai jos si recunoasteti indivizii familiei de albine
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2) Alegeti dintre indivizii identificati singura femela capabild de reproductie;
3) Caracterizati singura femela capabilad de reproductie.

BAREM DE EVALUARE S$I DE NOTARE

SUBIECTUL | (30 de puncte)
1.1. (10 puncte)

1-c,2-a,3-b,4-a,5-d.

Pentru fiecare rdaspuns corect se acorda cdte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.

l. 2. (10 puncte)

1-A2-A,3-F,4-F,5-A

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.

1. 3. (10 puncte)

1-c¢,2-e 3-a,4-Db, 5-d.

Pentru fiecare rdaspuns corect se acorda cdte 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.

SUBIECTUL 11 (30 de puncte)
11.1. (10 puncte)
1 — nefecundate; 2 — panerase; 3 — corbicule; 4 — fecundate; 5 — nefecundate
Pentru fiecare rdaspuns corect si complet se acorda cate 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte
11.2. (20 puncte)
a. 6 puncte
Factorii:
— Tn timpul unui cules abundent — spre exemplu — participa si albinele tinere (de 3-10 zile);
— In cazul roilor artificiali, formati numai cu albine tinere, dupa 3-6 zile albinele doici devin
culegdtoare;
— Tn cazul in care dintr-o familie se inlatura albinele tinere, o parte din culegatoare devin doici
si claditoare, ceea ce denota o mare adaptabilitate a albinelor fata de conditiile de mediu.
Pentru fiecare rdaspuns corect si complet se acorda cdte 2 puncte (3 X 2 puncte = 6 puncte).
Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 punct (3 x 1 punct = 3 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
b. 6 puncte
Durata vietii la albina lucritoare este relativ scurta, de:
— 27 -30 zile vara,
— 40 - 60 zile primavara si de
— 7-29 luniiarna.
Pentru fiecare raspuns corect si complet se acorda cdte 2 puncte (3 X 2 puncte = 6 puncte).
Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda cate 1 punct (3 X 1 punct = 3 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte
c. 8 puncte
Caracterele morfologice la albina lucratoare:
— Sunt, ca dimensiune, indivizii cei mai mici ai familiei de albine, femele cu ovarele
nedezvoltate, incapabile de reproductie,
— Capul albinei lucratoare are o forma triunghiulara iar abdomenul este egal in lungime cu
aripile.
— Limba le este bine adaptata pentru cules, in medie are 6,4 mm lungime,
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— Picioarele sunt prevdzute cu paneragse (corbicule) destinate colectarii si transportului

polenului;
— Albinele lucratoare au greutatea corpului cuprinsa intre 70 — 170 mg (greutatea medie este
de 100 mg);
Pentru oricare patru raspunsuri corecte din lista de mai sus se acorda cate 2 puncte (4 x 2 puncte
= 8 puncte).

Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 punct (4 X 1 punct = 4 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte

SUBIECTUL 111 30 de puncte
1. (6 puncte)

a) matca

b) albina lucratoare

c) trantor

Pentru fiecare rdaspuns corect se acorda cate 2 puncte (3 X 2 puncte = 6 puncte).

Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.

2. (4 puncte)

- matca

Pentru rdaspuns corect se acorda 4 puncte (1 X 4 puncte = 4 puncte).

Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.

3. (20 puncte)

- Matca este individual cel mai important din familia de albine, fiind singura femela inzestrata cu
organe de reproducere complet dezvoltate,asigurand astfel perpetuerea specie;

- Se deosebeste usor de celelalte albine prin forma si marime, avand corpul mai lung, capul mai
mic si abdomenul foarte dezvoltat si acoperit pana la jumatate de aripi;

- Aparatul bucal este slab dezvoltat, nu poseda glande cerifere si nici corbicul;

- Are corpul lung de 20 — 26 mm, zvelt, cu o greutate corporal de 170 — 280 mg.;

- In stup matca se deplaseazi incet pe faguri, fiind permanent insotita de o suiti de 10 — 12 albine
tinere, care o hranesc cu laptisor de matca, o ingrijesc si o apara;

- Se Imperecheaza in primele 6 — 10 zile de viata;,

- Matca tanara se imperecheaza in zbor, 1n aer liber, in afara stupului, cu unul sau mai multi trantori;
- La 3 — 5 zile de la imperechere incepe sa depuna in celule ponta, 1500 — 3000 oua/zi;

- Este cea mai longeviva dintre membrii familiei de albine putand trai pana la 3 -5 ani;

- Dupa 2 ani capacitatea de ouat scade, si de aceea se recomanda schimbarea matcii din 2 1n 2 ani.

Pentru fiecare raspuns corect si complet se acorda cdte 2 puncte (10 x 2 puncte = 20 puncte).
Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 punct (10 x 1 punct = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte

Propunem urmatorul instrument de evaluare finala:
Studiul de caz:

Componenta familiei de albine
LUCRARE PRACTICA - AGENTUL ECONOMIC
TEMA LUCRARII: Tehnica cercetirii cuibului

| Cunostinte | Abilititi \ Atitudini
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6.1.1
Caracterizarea

Albina melifera
6.1.2 Descrierea
biologiei albinei

raselor de albine:

6.2.1 Recunoasterea albinei melifere si
identificarea raselor europene;

6.2.2 Recunoasterea particularitatilor
anatomice §i cuibului albinelor,

6.2.3 Recunoasterea indivizilor familiei de
albine;

6.2.4 ldentificarea stadiilor de dezvoltare
ale albinei §i delimitarea perioadelor
principale din viata familiei de albine,
6.2.5 Utilizarea programelor informatice;
6.2.6 Utilizarea corecta a vocabularului
comun §i a celui de specialitate;

6.2.7 Aplicarea normelor de securitate §i

6.3.1 Asumarea, in cadrul echipei
de la locul de munca, a
responsabilitatii pentru sarcinile
de lucru primite;

6.3.2 Manifestarea
responsabilitatii recunoasterii
indivizilor familiei de albine si a
stadiilor de dezvoltare ale albinel,
conform fisei de lucru;

6.3.3 Utilizarea programelor
informatice privind identificarea
indivizilor familiei de albine si a
stadiilor de dezvoltare ale albinei;

6.3.4 Respectarea normelor de
securitate §i sanatate in muncad.

sandtate in muncd, specifice lucrarilor in
Stupind.

Enuntul temei pentru proba practica: Executati cercetarea familiei de albine pentru identificarea
indivizilor care o compun.

SARCINI DE LUCRU:
1. Identificati intr-o familie de albine indivizii care o compun.
2. Observati caracterele lor morfologice si completati tabelul de mai jos:
3. Comparati observatiile facute in fisa voastra cu cele ale colegilor care au realizat aceeasi
fisa de observatie ca si voi. Apar diferente ?

Indivizii familiei de albine Caracterele morfologice

FOARTE IMPORTANT!!!
Tnainte de examinarea cuibului familiilor de albine studiati cu mare atentie fisa de lucru -
Tehnica cercetarii cuibului

e Lucrati in perechi, sub supravegherea directa;

e Respectati normele de securitate si sinitate in munca specifice lucrarilor;

e Atasati fisa de lucru la portofoliul personal;

e Timp de lucru: 120 minute.

FISA DE LUCRU
Tehnica cercetarii cuibului
ETAPE MATERIALE OPERATII EXECUTATE
NECESARE
Pregatirea | Masca, - pregateste materialele necesare cercetarii cuibului
materialelor | salopeta, - apicultorul face un dus, pentru indepartarea mirosului de
necesare si a | afumatorul, tanspiratie, care irita albinele in aceeasi masura ca si mirosul de
apicultorului | dalta apicola, alcool, ceapa, parfum etc.
peria, ladita de - imbraca costumul de protectie obisnuit
lucru
- pentru a nu stingheri activitatea albinelor nu va asezati niciodata in
Cercetarea | Afumatorul, fata urdinisului, in caz contrar albinele zboara in jurul apicultorului
cuibului dalta apicola, si sunt iritate.
peria, ladita de - va veti aseza in partea laterald a stupului, in asa fel incat ridicarea
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lucru

ramelor sa se faca usor, incepand cu partea mai pufin populata a
cuibului.
- ridicati capacul stupului cu grija, fara zdruncinaturi,
- se desprinde apoi, cu ajutorul daltitei, podisorul
- se introduc cateva pale de fum cu afumatorul deasupra ramelor,
pentru ca albinele sa se retraga.
- se desprinde apoi diafragma,
- cu ajutorul daltitei se desprinde prima rama.
ATENTIE!!!!
- Niciodata nu se va scoate un fagure farda a indepdrta in
prealabil ramele intre ele pand la 17 — 18 mm

Examinarea
ramei

Rama/fagure

- Se apuca rama de umerase cu ambele maini si se scoate din stup cu
atentie, pentru a evita strivirea albinelor sau iritarea lor prin lovirea
ramelor de peretii stupului;
- Fagurele care se examineaza va fi tinut in dreptul fetei, in pozitie
verticald, pentru ca mierea nematurata, pe care eventual o contin, s
nu se scurgd din celule si pentru a evita deformarea sub propria
greutate, atunci cand temperatura aerului este ridicata;
ATENTIE!!!!

- Fagurele se va mentine numai deasupra stupului si nu in

afard pentru a evita pierderea mdtcii.

- Pentru examinarea ramei pe parte opusd, mana dreapta cu rama se
ridicd in sus astfel incat speteaza superioard sd se gaseasca in pozitie
verticala, se roteste apoi facurele cu 180° in jurul spetezei
superioare, prin exterior, apoi se lasd din nou mana dreapta in jos,
obtinandu-se din nou pozitia orizontala a spetezei superioare, aceasta
fiind orientatd insa 1n jos.

FOARTE IMPORTANT !!!!

e In cursul acestor manevre trebuie si aveti grija si nu pierdeti matca, ciutand-o in prealabil
de mai multe ori.

e De obicei aceasta se gaseste pe fagurii cu oud, unde 1si desfasoara activitatea.

e in timpul cercetarii nu trebuie facut abuz de fum, deoarece acesta poate irita albinele, in loc
sa le linistesca;

e in cazul in care albinele dau semen de iritare sau inteapd, persoana ce efectueaza controlul
trebuie sa-si stipaneascd miscarile de aparare prin gesture bruste, repezite, s puna fagurii
la loc in stup, incet, cu calm, sa afume apoi albinele pentru a le linisti §i apoi sa ia masuri
pentru indepartarea acului din locul unde s-a produs intepatura;

e Dupa cercetare se procedeaza la randuirea normala a cuibului si la inchiderea stupului.

FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
Numele si prenumele elevului: ...... ..o

Tehnica cercetarii cuibului

NR. PUNCTAJ REALI- | NEREALI -
CRT. OPERATII ACORDAT ZAT ZAT
1 % Pregatirea apicultorului (dus si
imbracarea echipamentului de 1,0 puncte
protectie
2 % Pregatirea materialelor: afumator, 1,0 puncte
dalta apicola, peria, ladita de lucru
3 % Asezarea corecta in partea lateralaa | 1,0 puncte
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stupului

4 % Ridicarea cu atentie a capacului 0,5 puncte
stupului

5 % Scoaterea podisorului 0,5 puncte

6 +«» Introducerea catorva pale de fum 0,5 puncte

7 % Desprinderea diafragmei 1,0 puncte

8 +«» Desprinderea primei rame 1,0 puncte

9 +» Manevrarea si examinarea corecta a 1,5 puncte
ramie

10 +» Randuirea normala a cuibului si la 1,0 puncte
inchiderea stupului.

11 ++ Respectarea regulilor de protectia | 1,0 puncte
muncii

12 TOTAL PUNCTE 10

13 PUNCTAJ OBTINUT -

NOTA:

+ Aceastd fisd de observatie poate fi folosita si ca fisd de autoevaluare.
+ Pe baza punctajului acordat, fiecare elev se poate autoevalua.

Pentru evaluare poate fi folosita Fisa de observatie (Lista de control/verificare) a abilititilor si

aptitudinilor formate la elevi.

Atitudinea elevului fata de sarcina de lucru Da

Nu

A urmat instructiunile

A solicitat ajutor atunci cand a avut nevoie

A colaborat cu membrii echipei de lucru

A utilizat corect materialele

A respectat normele de securitate si sdndtate Tn munca

A utilizat corect vocabularul comun si cel de specialitate

A dus activitatea pana la capat

A raportat rezultatele activitatilor profesionale

A pus echipamentele la locul lor dupa utilizare

A facut curat la locul de munca

LISTA TEME PREGATIRE PRACTICA PENTRU MODULUL “CRESTEREA ALBINELOR”

NR. TEME PREGATIRE PRACTICA
CRT.
1 Recunoasterea albinei melifere si identificarea raselor europene;
2 Recunoasterea particularitatilor anatomice si cuibului albinelor;
3 Recunoasterea indivizilor familiei de albine;
4 Identificarea stadiilor de dezvoltare ale albinei si delimitarea perioadelor principale din

viata familiei de albine;

Recunoasterea tipurilor de stupi a uneltelor si utilajelor apicole;

Identificarea elementelor constructive ale stupilor;

Selectarea uneltelor si utilajelor apicole in functie de lucrarea efectuata;

Identificarea si pregatirea echipamentului de lucru al apicultorului;

OV O

premergatoare culesului;

Ingrijirea si intretinerea familiilor de albine in diferite tipuri de stupi in perioada

10 Ingrijirea si intretinerea familiilor de albine in perioada culesului si executarea

Calificarea profesionala: Apicultor - sericicultor
Domeniul de pregatire profesionalad: Agricultura

26




stuparitului pastoral;

11 Calcularea suprafetelor necesare amplasarii stupinii in pastoral,

12 Calcularea necesarului de rerezerve de hrana pentru perioada de iernare;

13 Ingrijirea si intretinerea familiilor de albine in perioada de pregitire pentru iernare;

14 Asezarea rezervelor de hrana la diferite tipuri de stupi;

15 Impachetarea cuibului si verificarea vietii albinelor in timpul iernii;

16 Recunoasgterea produselor apicole principale si identificarea proprietatilor;
17 Recoltarea si pastrarea mierii §i cerii de albine;

18 Recunoasterea produselor apicole secundare si identificarea proprietatilor;
19 Executarea lucrarilor de obtinere a produselor apicole secundare;

20 Executarea lucrarilor de roire artificiala;

21 Introducerea matcilor Tn familia de albine;

22 Identificarea bolilor si daunatorilor albinelor si aplicarea masurilor de prevenire;
23 Executarea tratamentelor corespunzatoare;
24 Executarea lucrarilor de igienizare a stupilor;
25 Calcularea necesarului de solutii pentru igienizare stupilor;
Bibliografie

1. Adler Alexandru; Dumitrescu Constanta - Tehnologia cresterii albinelor si viermilor de matase —
lucrari; Facultatea de zootehnie; Bucuresti, 1983

2. Ograda . - Bolile si daunatorii albinelor, Editia a 11l a; Asociatia Crescatorilor de Albine din
R.S. Romania, Redactia publicatiilor apicole. Bucuresti 1986;

3. Vancea L. si colab. — Tehnologia cresterii pasarilor, animalelor mici, pestilor, albinelor §i
viermilor de matase; manual clasa a XI-a si a XII-a; Editura Ceres, Bucuresti 1988;

4. Eugen Marza; Nicolae Nicolae — Inifiere si practica in apiculturd; Redactia de Propaganda
Tehnica Agricola, Bucuresti, 1990;

5. Wolfgang Ritter - Bolile albinelor; Editura M.A.S.T. Bucuresti 2000;

6. Lazar Stefan — Bioecologie si tehnologie apicola; Editura Alfa, Tasi, 2002,

7. Lazar Stefan — Morfologia si tehnica cresterii albinelor; Editura Terra Nostra, lasi, 2003;
8. Lazar Stefan; Marius Dolis - Apicultura practica; Editura Alfa, lasi, 2004;

9. Marian Bura; Silvia Patruica; Vlad Alexandru Bura — Tehnologie apicola; Editura Solness;
Timisoara 2005;

10. Marghitas, L. - Albinele si produsele lor; Editura Ceres; Bucuresti 2005;

11. Tureac A.; Livadariu F. — Tehnologia cresterii albinelor si viermilor de matase (Auxiliar
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Pagini Web si softuri educationale utile:

13. *** www.ProApicultura.ro;

14. *** http://apicultura.110mb.com/lucrari_toamna.htm/2009

15. *** http://apicultura.110mb.com/lucrari_primavara.htm/2009

16. *** http://www.stuparitul.com/calendarul_apicultorului.html

17.*** http://www.skydiverdavid.ro/apicultura
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MODUL II. BAZA MELIFERA SI SERICICOLA

e Nota introductiva

Modulul ,,Baza melifera si sericicold” componentd a ofertei educationale (curriculare), pentru
calificarea profesionala Apicultor — sericicultor din domeniul de pregatire profesionala
Agricultura, face parte din stagiile de pregatirea practica de 720 ore in vederea dobandirii calificarii
profesionale de nivel 3.
Modulul are alocat un numar de 210 ore/an, conform planului de invatamant, din care:

= 60 ore/an — laborator tehnologic

= 150 ore/an — instruire practica

Modulul ,,Baza meliferi si sericicola” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza dobandirea
de cunostinte, abilitati si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile
specificate in SPP —ul corespunzator calificarii profesionale de nivel 3 ,,Apicultor — sericicultor”,
din domeniul de pregatire profesionala ,, Agricultura "sau continuarea pregatirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URT 5 IDENTIFICAREA SI
iMBUNATATIREA BAZEI
MELIFERE SI SERICICOLE

Rezultate ale invatarii
(codificate conform SPP)
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

Continuturile invatarii

521 53.1 » Resursele melifere: planta: partile componente
5.2.2 5.3.2 ale florii, factorii care influenteaza inflorirea,
511 5.2.3 5.3.3 inflorescenta, nectarul, polenul;
524 5.34 = Principalele plante melifere din flora
5.25 535 Romaniei: criterii de clasificare: botanic, apicol,
5.3.6 fenologic, dupa natura hranei, economic

= Elemente de identificare a plantelor melifere:
caractere morfologice, cerinte fatd de clima si
sol, caracteristici melifere, tehnologia de
cultivare dupa caz :

Specii forestiere:

- Arbori — salcamul, teiul, plopul, arinul,
mesteacanul, salcia, artarul, castanul, gladita,
cenuserul.

- Arbusti — zmeurul, macesul, paducelul, catina,
cornul, alunul.

Specii horticole: - marul, parul, prunul, ciresul, visinul,
caisul, piersicul, vita de vie, dovleacul, pepene verde si
galben,castravetele, ridichea, varza, ceapa, cununita,
caprifoliu, zambila, vioreaua, ghiocelul

Culturi de camp: - floarea soarelui, rapita de toamna,
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rapita de primavara, porumbul

Plante furajere: - sparceta, trifoiul alb si rosu, lucerna,
sulfina

Plante medicinale si aromatice: coriandru, levantica,
menta, busuiocul, salvia, roinita, isopul, mararasul,
mustarul, nalba, socul, macul

Plante din flora spontanad: - papadia, cicoarea, palamida,
zburatoarea, anghinarea

Plante tipice: - facelia, ceara albinei.

Mana: - origine, compozitie chimica, factorii care
conditioneaza secretia de mana, importanta melifera

* Balanta melifera: Estimare: - speciile melifere
suprafetele ocupate; harta — schita privind
modul de folosinta a terenului in raza economica
de zbor a albinelor; Calcul: formule specifice:
miere pentru consum propriu, miere marfa;

* Masurile de imbunitatire a bazei melifere;

= Specii de plante sericicole: dud, ricin, stejar:
caractere morfologice;

= Cracteristicile tehnologice ale plantelor
sericicole: factorii de crestere, productia de
frunze, pepiniera si plantatiile de dud ;

* Misuri de protectia mediului, specifice
conservarii, dezvoltarii si valorificarii fondului
melifer;

= Norme de securitate si sanatate in munca,
specifice lucrarilor 1n stupina.

512 5.2.6
5.2.7
5.2.8

5.3.7
5.3.8
5.3.9

= Tipul 1 de cules si zona bioapicola din Campia
Romana si Dobrogea;

»= Tipul 2 de cules si zona bioapicola dinPodisul
Moldovei;

= Tipul 3 de cules si zona bioapicola din Podisul
de Vest;

» Tipul 4 de cules si zona bioapicola
dinTransilvania;

= Tipul 5 de cules si zona bioapicola Montana;

= Tipul 6 de cules si zona bioapicola depe
versantii muntilor Carpati,

= Descriere: caracteristici climatologice, flora
specifica fiecarei zone bioapicole, perioada de
cules.

e Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitarii (existente in scoald sau la operatorul economic):

Postere, imagini foto sau video, albume, ierbare; plante melifere proaspete sau conservate;
Specii forestiere si horticole melifere;
Echipamente: computer, videoproiector, aplicatii informatice, echipament de protectie;
Materiale: postere, albume, imagini foto sau video, ierbare, plante melifere proaspete sau

conservate, plante proaspete sau conservate utilizate in hranirea viermilor de matase, specii

forestiere si horticole melifere;

- Echipament de protectie.
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e Sugestii metodologice
La baza elaborarii curriculum-ului a stat Standardul de Pregatire Profesionala, respectiv unitatea de
rezultate ale invatarii ,,Identificarea si imbunatatirea bazei melifere si sericicole”
Standardul de Pregatire Profesionala s-a proiectat dupa un model nou, centrat pe rezultate ale
invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini), competente cheie si achizitiile anterioare ale elevilor.
Pentru aplicarea curriculum-ului la stagii de pregatire practica 720ore, procesul de predare-invatare
trebuie sa fie focalizat pe formarea competentelor cheie si a rezultatelor invatarii cerute de nivelul
3, calificarea ,,Apicultor — sericicultor”.
Acest deziderat se poate realiza numai prin folosirea metodelor si procedeelor didactice care
conduc la formarea rezultatelor Invatarii specifice continutului.
Aceste metode au rolul de a orienta profesorul asupra modalitatilor de dezvoltare a rezultatelor
invatarii/ competentelor specifice, prin intermediul continuturilor recomandate si avand in vedere
cunostinte, abilitati si atitudini pe care le presupune unitatea de rezultate ale invatarii/ competente;
deosebit de importanta este exemplificareca modalitatilor prin care se formeaza integrat
competentele cheie, prin exemple de activititi de Invatare; exemple de metode didactice
recomandate, 1nsotite de detalieri privind folosirea unora dintre acestea in procesul didactic:
predare-invatare-evaluare.
Continuturile programei modulului ,,Baza melifera si sericicola” trebuie sa fie abordate intr-o
maniera flexibila, diferentiata, {inand cont de particularitatile colectivului cu care se lucreaza si de
nivelul initial de pregatire.
Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
Modulul ,,Baza melifera si sericicola” are o structura elastica, deci poate incorpora, in orice
moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se recomandd a se
desfasura in laboratoare sau/si In cabinete de specialitate, dotate conform recomandarilor precizate
in unitatile de rezultate ale invatarii, mentionate mai sus.
Pregatirea practica in cabinete/ laboratoare tehnologice/ stupina din unitatea de invatamant sau de la
agentul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor invatarii/ competentelor de
specialitate.
“Invdtarea centratd pe elev se refera la situagia In care elevii lucreaza atat in grupuri cat si
individual pentru a explora probleme si a procesa activ cunostintele, mai degraba decdt a fi niste
receptori pasivi ai acestora. (Harmon, S.W. & Hirumi, A., 1996)”
Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare
variate, prin care sd fie luate In considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.
Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;
= imbinarea si o alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de
idei, metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda
mozaicului, discutia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda
ciorchinelui, lucrul pe statiuni etc;

Calificarea profesionala: Apicultor - sericicultor
Domeniul de pregatire profesionalad: Agricultura

30



folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitagile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

insusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studii de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Pentru atingerea rezultatelor invatarii si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului,
pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:

e Elaborarea de referate interdisciplinare;
Activitati de documentare;

Vizionari de materiale video (casete video, CD/ DVD - uri);
Problematizarea;

Demonstratia;

Investigatia stiintifica,

Invitarea prin descoperire;

Activitati practice;

Studii de caz;

Jocuri de rol;

Elaborarea de proiecte;

Activitati bazate pe comunicare si relationare;
Activitati de lucru In grup/ in echipa.

Exemplificare metoda didactica: 5
1. METODE DE EXPLORARE DIRECTA- Observatia directa este metoda de explorare

a unor obiecte / fenomene fie sub indrumarea profesorului (observare dirijatd), fie in mod
autonom (observatie independentd). Scopul observatiei — depistarea unor noi aspecte ale
realitdtii i intregirea (completarea) unor informatii.
e este 0 metoda participativa deoarece se bazeaza pe receptivitatea elevilor si implicarea lor
in cunoastere.
e observatia poate fi de scurtd / lungd duratd; ea conduce la formarea unor calitéti
comportamentale (consecventa, rabdarea, perseverentd, imaginatia, perspicacitatea)
e observatia se va finaliza, din punct de vedere didactic, in desene / grafice / tabele /referate

2. METODA ,,LUCRUL PE STATIUNI”
Etape:

se organizeaza colectivul de elevi pe echipe si puncte de lucru (statiuni);

fiecare punct de lucru este dotat cu fise de documentare (imaginea speciei), fise de lucru
(despre caracterele morfologice si caracteristici melifere), postere, albume, imagini (video,
DVD, CD),

fiecare punct de lucru (statiune) reprezinta o specie;

numarul statiunilor corespunde cu numarul speciilor studiate si cu numarul de echipe;

se organizeaza si o statiune de rezerva pentru elevii foarte buni, cu o specie melifera din
grupa arborilor si arbustilor, mai rar intalnita (ex. Salcamul japonez);

echipele de elevi se rotesc astfel incat la finalul orelor fiecare echipa sa fi parcurs toate
statiunile (nu este obligatorie statiunea de rezerva)

in fiecare statiune elevii se documenteaza din fisele de documentare, observa si descopera
caracterele morfologice ale plantei, le diferentiaza de cele ale altor plante, rezolva sarcinile
din fisele de lucru, cer lamuriri daca e nevoie, asociaza caracteristicile melifere, fac
comparatii, bifeaza statiunea parcursd intr-o fisa speciala de evidenta, unde se trec toate
statiunile.
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in final echipele sunt solicitate si prezinte solutiile la fisele de lucru din fiecare statiune. Se
discuta, se fac observatii si impreund cu profesorul se decide asupra solutiei corecte. La finalul
parcursului elevii sunt capabili sa identifice plantele melifere studiate.

Metoda dominanta in acest scenariu este lucrul pe statiuni, iar metodele subordonate sunt
observarea, descoperirea si conversatia euristica.

Intr-o astfel de lectie, profesorul supravegheaza, indrumai, dirijeazd si intervine in corectarea
solutiilor date de elevi, intrucat activitatea didactica este centrata pe elev.
Aplicatie:
Modulul: ,,BAZA MELIFERA SI SERICICOLA”
Rezultatele invitarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.1.1 Identificarea si | 5.2.1 Recunoasterea speciilor de | 5.3.2 Asumarea, in cadrul echipei de la
imbunatatirea bazei plante melifere si sericicole; locul de munca, a responsabilitatii
melifere si sericicole pentru sarcinile primite;

Tema: Arbori si arbusti meliferi
Pentru exemplificare, am ales o lectie in care se vizeaza formarea competentei de a aplica
cunostinte referitoare la arborii meliferi.
FISA DE DOCUMENTARE NR. 1 - (STATIUNEA NR. 1)
SPECII FORESTIERE MELIFERE - ARBORI
SALCAMUL ALB

Salcamul alb (Robinia pseudocacia — Familia Leguminosae) este considerat cea mai importanta
specie melifera. Robinia pseudocacia var. vulgaris ocupa in tara noastra circa 100 000 ha. din care
77 200 ha se gasesc in masive iar restul suprafetelor in paduri comunale, in perdele de protectie de-a
lungul drumurilor, a soselelor si cailor ferate, izolat in sate si orase. Masive importante de salcam se
gasesc azi in:

v Sud-estul Olteniei;

v Nord-estul Munteniei;

v" Sudul Moldovei;

v 1n stepa dobrogeans;

v Nord-vestul Transilvaniei.
Caractere morfologice:

» Arbore Tnalt pana la 30 m, cu inradacinare lung transanta;

» Tulpina dreapta cu coroana rara care infrunzeste tarziu, in luna mai;

> Florile sunt albe, uneori roz-deschis, puternic si placut mirositoare;

» Fructul este o pastaie bruna.
Caracteristici melifere:

« In tara noastra salcamul este apreciat ca fiind cea mai important specie melifera, datorita

urmatorilor factori:
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- Potentialul nectarifer foarte ridicat;

- Suprafete mari ocupate in massive;

- Numarul mare de culesuri anuale;

- Calitatea deosebita a mierii.
Inflorirea incepe in prima decada a lunii mai si se continua pani la sfarsitul lunii iunie, Tn
functie de conditiile cologice ale fiecdrei zone pe an;
Durata infloririi unui masiv este in medie de 10 — 12 zile;
Prin practicarea stuparitului pastoral apicultorii pot asigura 2 — 3 culesuri;
Se realizeaza productii ansemnate de miere marfa care se situeaza in medie intre 10 — 25 kg /
familia de albine;
Productia de miere la salcam este evaluata la 1000 kg / ha;
Mierea este incolora sau usor colorata in galben deschis, cu aroma specific de salcdm mult
apreciata pe piata interna si la export.

FISA DE DOCUMENTARE NR. 2 - (STATIUNEA NR.2)
SPECII FORESTIERE MELIFERE — ARBORI
GLADITA

>

Gladita (Gleditschia triacanthos — Familia Leguminosae) intalnita si sub numele de Roscova, este
o buna planta nectaro — poleniferd. Este mult cultivat in parcuri si gradini ca gard viu si
impenetrabil. Se planteaza izolat , in grupuri mici pe alei, fiind apreciat pentru cresterea rapida,
marea rusticitate, pentru fructele (pastdi) care raman pe ramuri $i in timpul iernii. Are o longevitate
de pana la 100 ani.

Caractere morfologice:

YVVVYVYYVYYVY

Arborele ajunge pana la inaltimea de 40 m.;

Atunci cand se dezvolta in masiv are tulpina dreapta;

Coroana este rasfirata si incalcita;

Ramurile, lujerii si chiar tulpina prezinta spini lungi, simpli sau ramificati;

Frunzele se coloreaza toamna frumos in galben, cu effect decorativ;

Florile mici, verzui, placut mirositoare;

Fructul este o pastaiede 30 — 40 cm lungime, brun roscata, care contine seminte cu tegument
tare.

Caracteristici melifere:

Gladita infloreste in luna iunie, in golul de cules care se creeaza intre inflorirea salcamului
si a teiului;

Florile sunt intens cercetate de albine, pe toatd durata zilei, culegand nectar si polen;
Productia de miere este de 250 kg/ha.

Mierea de albine provenita de la gladita are cea mai puternica aroma.

Calificarea profesionala: Apicultor - sericicultor
Domeniul de pregatire profesionalad: Agricultura

33



FISA DE DOCUMENTARE NR. 3 — (STATIUNEA NR.3)
SPECII FORESTIERE MELIFERE — ARBORI
TEIUL ARGINTIU (TEIUL ALB)

Teiul argintiu ( Tilia tomentosa —
Familia Tiliaceae) intdlnit si sub
denumirea de Teiul alb, pentru
apicultura din tara noastra reprezinta
una din cele mai apreciate specii
melifere, a doua, dupa salcam, atat
prin suprafata ocupatd in masive, cat
mai ales datoritd potentialului melifer
ridicat.

Masive vestite ca suprafata si productie meliferd se gasesc in:
v" Podisul Moldovei (cca. 20 mii ha);

v

Tn nordul Dobrogei (cca. 15 mii ha);

v’ In judetul Caras-Severin (cca. 6 mii ha);

v In jurul Bucurestiului (cca. 5,5 mii ha);

v’ In judetul Baciu (cca. 5 mii ha);

v In judetul Botosani (cca. 2 mii ha);

v' Ca arbore razlet in intreaga tara.
In Dobrogea Teiul argintiu formeaza arborete pure, de o mare valoare forestiera si melifera.
Alte specii de tei:

v" Teiul cu frunza mica, teiul pucios, teiul de deal (Tilia cordata)

v" Teiul cu frunza mare (Tilia grandifolia).
Caractere morfologice:

» Arbore nalt pana la 30 m;

» Frunzele pe partea dorsald sunt cenusii argintii, datorita perigorilor desi;

> Florile grupate, 5 — 10 asezate in linie, foarte parfumate, cu petale galbui.
Caracteristici melifere:

In tara noastra inflorirea teiului este esalonati in cursul lunilor iunie-iulie, la 15 — 25 zile
dupa salcam;

Prima specie care infloreste este teiul cu frunza mare, apoi il urmeaza la 10 — 15 zile teiul cu
frunza mica si aproximativ la 20 — 21 zile, teiul argintiu;

Productia de miere este apreciata la 1200 kg/ha la teiul argintiu, 1000 kg/ha la teiul cu
frunza mica si 800 kg/ha la teiul cu frunza mare;

Culesul la tei In tara noastrd este apreciat ca nesigur i mai capricios in comparatie cu alte
culesuri de vara, cum ar fi floarea-soarelui, mai ales in zona de campie;

Mierea de tei este de culoare galben-inchisa, cu gust placut si aroma pronuntatinde floare de
tei, cu calitati alimentare si terapeutice deosebite;

Pentru valorificarea la maxim a potentialului melifer al padurilor de tei este necesar
practicarea stuparitului pastoral la mica si la mare distantd, cu familii de albine pregatite
special Tn acest scop.
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FISA DE DOCUMENTARE NR. 4 — (STATIUNEA NR. 4)
SPECII FORESTIERE MELIFERE - ARBORI

ARTARUL TATARESC

Artarul tataresc (Acer tataricum — Familia Aceraceae) numit si gladis sau gladici in tara noastra
creste mai ales in regiunea de campie. Adeseori este cultivat in plantatii forestiere de protectie, in
perdele forestiere si in parcuri.

Caractere morfologice:

YVVVYY

Arbore scund , inalt pana la 10 metri, cu scoarta neteda, de culoare cenusie intunecata;
Trunchiul are un diametru de 30 cm, cu o scoarta cenusie-bruna;

Frunzele ovate;

Florile gélbui;

Fructul cu aripile paralele, care formeaza un unghi ascutit

Caracteristici melifere:

Artarul tataresc infloreste in luna aprilie — mai si are un potential nectar-polenifer ridicat
care contribuie la Intretinerea si dezvoltarea familiilor de albine cu putin timp inaintea
salcamului;

Tn padurile cu compozitie mare (cca. 30 — 40%) Tn amestec cu alte specii melifere (salcam,
jugastru etc) culesul este intens si de lunga durata, depasind doua saptamani,

In conditii favorabile se obtin chiar culesuri de productie de peste 15 kg miere / familia de
albine, din care mierea de artar reprezinta 60 — 70%;

Culesul, mai ales asociat cu alte specii de foioase, determina o puternica dezvoltare a
familiilor de albine, datoritd abundentei de polen furnizat de florile sale, si calitatii si
eficientei biologice a polenului;

Productia de miere este variabila, in medie evaluandu-se la 300 — 600 kg/ha, in functie de
zona, clima si sol;

Este planta gazda pentru producatorii de mana.

FISA DE DOCUMENTARE NR. 5 — (STATIUNEA NR.5)
SPECII FORESTIERE MELIFERE — ARBORI
CASTANUL
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Castanul silbatic, (Aesculus hippocastanum — familia Sapindaceae) este un arbore raspadit in sud-
estul Europei, in special in centrul si sudul peninsulei Balcanice, precum si in regiuni din vestul si
nord-vestul Europei.

Caractere morfologice:

Y V. VYVYV

Castanul salbatic are dimensiuni destul de mari, putand atinge o inaltime de pand la 40 m.
Tulpina sa are un diametru de 80 cm.

Frunzele verzi, sunt compuse din cinci frunze mici, usor paroase pe partea inferioara, sunt
asezate opus pe ramuri.

Florile sunt albe cu pete galbui, spre maturitate ele devin rosiatice, acestea sunt asezate in
varful ramurilor, grupate in inflorescente mari, si apar in aprilie-mai.

Fructul este o capsula cu invelis verde spinos, care contine una sau doua seminte turtite, de
nuantd maroniu stralucitor - castanele -, invelis care se deschide numai cand castanele sunt
coapte.

Caracteristici melifere: Exista doua sorturi de castan in tara noastra:
Castanul comestibil (Castanea sativa)

Este un arbore ornamental foarte raspandit in vestul Romaniei, cu precadere in judetele Baia
Mare, Bihor, Satu Mare si Valcea, cunoscut pentru fructele sale folosite in arta culinara;

1n perioada iunie — iulie cand este inflorit, asigura un cules bogat familiilor de albine;

Un hectar de castan produce intre 50 — 150 kg miere de culoare aurie si de buna calitate;
In perioada de inflorire o familie de albine reuseste si produci pana la 10 kg miere de
castan.

Castanul silbatic (Aesculus hippocastanum)

Este un arbore ornamental plantat in parcuri publice, pe alei sau pe marile bulevarde;
Infloreste in perioada aprilie — mai si este foarte cercetat de albine;

Pentru cd infloreste in aceasta perioada se poate aprecia ca oferd pentru familia de albine un
cules de intretinere, dar daca gasim suprafete mai mari de castan salbatic putem obtine si
productie bund de miere;

Un hectar de castan salbatic produce pana la 100 kg miere;

Mierea de castan sdlbatic este buna la gust si inchisa la culoare cu o tentd de chihlimbar.
Apicultorii merg in pastoral in partea de vest a tarii pentru a produce miere de castan, mai
ales la cel sdlbatic, pentru ca familiile de albine sa fie pregatite pentru culesul la salcam si
tei.
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FISA DE DOCUMENTARE — STATIUNEA DE REZERVA
SPECII FORESTIERE MELIFERE — ARBORI
SALCAMUL JAPONEZ

Salcamul japonez (Sophora japonica — Familia Leguminosae), cunoscut in tara noastra sub numele
de Glicina sau Wisteria, prefera zonele insorite. Acesta este cultivat in parcuri si gradini izolat sau
ca arbore de alei. Are flori de diverse culori, de la rosu si albastru pana la violet sau alb. Planta
infloreste primavara, aducand un farmec aparte si imbogéatind gradinile cu un parfum de neuitat.

Se cultiva de asemenea in perdele de protectie de-a lungul drumurilor.

Caractere morfologice:

>

YV VYV

>

Salcamul japonez este un arbore inalt pana la 20 m, cu scoarta neteda, de culoare verde-
nchis, cu ramuri lipsite de spini;

Frunzele sunt asemanatoare celor de salcam, insa cu foliolele ceva mai mici.

Florile sunt de culoare alb-galbuie sau alb-verzuie, mai ales cnad sunt in faza de boboci.

Ele sunt grupate in inflorescente piramidale, ramificate, lungi de 15-35 cm, asezate la varful
ramurilor si indreptate in sus, spre deosebire de florile de salcam care sunt aplecate in jos.
Sunt placut mirositoare.

Fructele sunt niste pastai carnoase, prezentand strangulatii intre seminte, spre deosebire de
salcam care are pastaile uscate.

Caracteristici melifere:

Specie nectar-polenifera, salcamul japonez infloreste in lunile iulie-august acoperind o
perioada lipsita de alte surse melifere importante;
Florile atrag albinele pe toata durata zilei si chiar dupa ce s-au scuturat dupd ramuri;

Perioada de inflorire este péana la 30 zile, iar productia de miere a fost evaluata intre 300 —
350 kg/ha.
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FISA DE LUCRU - CARACTERISTICI MELIFERE
Fiecare specie melifera prezinta caracteristici melifere specifice.

SARCINI DE LUCRU:
1. Identificati speciile melifere prezentate mai jos;
2. Precizati caracteristicile melifere ale speciilor prezentate, completand tabelul de mai jos.

SPECIA CARACTERISTICI MELIFERE

PREZENTATA Perioada de inflorire Productia de
miere la ha

1

NOTA:

<+ Studiati cu atentie fisele de documentare prezentate

< Timp de lucru 5 minute pentru fiecare specie prezentata;
<+ Atasati fisa de lucru la portofoliul personal;
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FISA DE OBSERVARE A ACTIVITATII

NR. GRUPELE
CRT. ELEMENTE DE | 1 11 v V
OBSERVARE da |[nu |da |nu |da |nu |da |nu |da |nu
1 Au fost intelese
obiectivele
activitatii efectuate ?
2 A fost inteles scopul
acestei metode ?
3 Au fost organizati
bine elevii?
4 S-au folosit corect
resursele materiale ?
5 Elevii au cooperat

pentru realizarea
sarcinilor de lucru ?

6 Elevii au rezolvat
sarcinile de lucru ?

Au cerut explicatii

7 suplimentare sau
ajutor profesorului ?

8 S-au completat
corect fisele de
lucru?

9 S-au transmis corect

informatiile
colegilor din grupa ?

10 S-a facut evaluarea
activitatii ?

e Sugestii privind evaluarea:

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii si si-au format competentele stabilite in standardele de pregatire
profesionala.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

Evaluarea initiala. Se efectueaza la Tnceputul unui program de instruire. Prin evaluarea initiala se
urmareste:

e sa se stabileasca daca elevii detin acele cunostinte parcurse anterior, care stau la baza
ntelegerii si insusirii cunostintelor ce urmeaza;

e sd se cunoascd potentialul intelectual si motivatia pentru invatare a elevului. Pentru reusita
in evaluarea initiald, se vor consulta programele disciplinelor parcurse si se va stabili ce
cunostinte, ce capacitati formate anterior sunt importante pentru realizarea obiectivelor
pedagogice la disciplina pe care o preda.

In functie de rezultate, profesorul va stabili modul in care va structura si va organiza materia,
metodele si mijloacele de Thvatamant cele mai adecvate, va stabili daca este necesar un program de
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recuperare cu intreaga clasa sau sunt necesare masuri de sprijin §i recuperare pentru anumiti elevi;
va grupa elevii dupa nivelul initial de pregatire, in scopul diferentierii si individualizarii instruirii.
Evaluarea continua (formativa), presupune verificarea si aprecierea rezultatelor pe intreg parcursul
procesului didactic.

Prin evaluarea formativa, pe masura parcurgerii materiei de studiu, se verifica si se apreciaza
performantele tuturor elevilor; se constata efectele activitatii de predare - invatare si progresele
nregistrate de elevi; se identifica lacunele si dificultatile de invatare. In functie de toate acestea se
organizeaza activitatea de predare si invatare ulterioare, se iau masuri de corectare si ameliorare
continua a procesului didactic.

» [nstrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda
de evaluare — probe orale, scrise, practice.

» Planificarea evaluarii trebuie sa aiba loc intr-un mediu real, dupa un program stabilit,
evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada de timp.

» Va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in Standardul de Pregatire Profesionala.

Evaluarea finala (sumativa), reprezintd bilantul unei activitati desfasurate intr-o perioada mai
indelungata. Prin evaluarea finala se stabileste daca scopurile activitatii au fost realizate. Rezultatele
acestui tip de evaluare stau la baza programarii si organizarii activitatii didactice viitoare (de regula
pentru alte promotii de elevi decat cea care a fost evaluata).

» Realizatd printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de
predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Propunem urmatoarele instrumente de evaluare continua:

e Fise de observatie;

Fise test;

Fise de lucru;

Fise de documentare;

Fise de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul,

Portofoliul;

Referatul stiintific;

Proiectul;

Activitati practice;

e Teste docimologice.

Propunem urmatoarele instrumente de evaluare final:

e Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a
bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a
ideilor si materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de catre un grup de
elevi.

e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei
inregistrari electronice care se referd la un anumit proces tehnologic.

e Portofoliul, care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile
extrascolare;

e Testele sumative reprezintd un instrument de evaluare complex, format dintr-un
ansamblu de itemi care permit masurarea si aprecierea nivelului de pregatire al
elevului. Ofera informatii cu privire la directiile de interventie pentru ameliorarea si/
sau optimizarea demersurilor instructiv-educative.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip sumativ pentru
verificarea atingerii rezltatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste atingerea
rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul.
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Pentru aceasta se propune urmatorul model de test de evaluare continud:

Modulul: BAZA MELIFERA $I SERICICOLA

Clasa:

Lectia: Arbori si arbusti meliferi

Rezultate ale invatarii: 5.2.1 Recunoasterea speciilor de plante melifere si sericicole;

EXEMPLU DE INSTRUMENT DE EVALUARE CONTINUA

Tema: Recunoagterea speciilor de plante melifere

Continuturi Cunostinte

Elemente de identificare a plantelor
melifere: caractere morfologice, cerinte fata
de clima si sol, caracteristici melifere,
tehnologia de cultivare dupa caz :

Specii forestiere: 5.2.1 Recunoasterea speciilor de plante melifere si
Arbori — salcamul, teiul, plopul, arinul, sericicole;

mesteacanul, salcia, artarul, castanul, gladita,

cenuserul.

Arbugti — zmeurul, macesul, paducelul,
catina, cornul, alunul.

TEST DE EVALUARE
Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordi 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru 50 minute.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
I.1. Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos, scrieti litera corespunziatoare raspunsului
corect: 10 puncte

1. Productia de miere la salcim este evaluata la:
a) 2500 kg / ha
b) 1000 kg / ha
c) 1500 kg / ha

d) 3500 kg / ha
2. Durata infloririi unui masiv de salcam este in medie de:
a) 23 zile
b) 20 — 30 zile
c) 10 - 12 zile
d) 30 — 40 zile

3. Specia de tei care in Dobrogea formeaza arborete pure, de o0 mare valoare forestiera si
melifera este:
a) Teiul argintiu
b) Teiul cu frunza mica
c) Teiul cu frunza mare
d) Teiul pucios
4. Mierea de tei este de culoare:
a) Aproape incolora pana la galben pronuntat
b) Galben-inchisa cu aroma pronuntata
c) Galbena cu nuanta verzuie, roscata sau maronie
d) Bruna cu nuanta verzuie, maronie sau rosiatica pana la neagra
5. Cel mai valoros arbust melifer, cu 0 mare importanta pentru apicultura este:
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a) Macesul

b) Paducelul

c) Agrisul

d) Zmeurul
1.2. Scrieti litera corespunzitoare fiecarui enunt (1, 2, 3, 4, 5) si notati in dreptul ei litera A,
daca apreciati ca enuntul este adevirat sau litera F, daca apreciati ca raspunsul este fals.

10 puncte

1. Inflorirea teiului este esalonati in cursul lunilor iunie — iulie, la 15 — 25 zile dupa salcam.
2. Culesul la tei, in tara noastra este apreciat ca nesigur si mai capricios.
3. Prin practicarea stuparitului pastoral, apicultorii pot asigura 2 — 3 culesuri, anual la salcam.
4. Zmeurul asigurd familiilor de albine doar culesuri de polen.
5. In tara noastra, teiul cu frunza mica este foarte raspandit in regiunea de campie.
1.3. Tn coloana A sunt prezentate specii melifere, iar in coloana B, productia de miere estimati
la hectar a acestor specii. Realizati asocierile corecte dintre fiecare cifra din coloana A si

litera corespunzatoare din coloana B. 10 puncte
Coloana A Coloana B

1. Salcdm a) 800 kg / ha

2. Teiul argintiu b) 50 — 200 kg / ha

3. Teiul cu frunza mare c) 1000 kg / ha

4. Zmeurul d) 35-100 kg / ha

5. Paducelul e) 1200 kg / ha
SUBIECTUL 11 (30 de puncte)
11.1. Scrieti cifrele 1, 2, 3, 4, 5 si in dreptul fiecireia scrieti notiunea care completeaza spatiile
libere corespunzitoare, astfel incit afirmatia sa fie corecta. 10 puncte

In tara noastra salcamul este apreciat ca fiind cea mai importanta specie melifera datorita
urmatorilor factori:

1. Potential ......... | DT foarte.................. 2 ;

2. Suprafete mari ocupate In............... K ;

3. Numarul marede..................... Ao, anuale;

4. Calitate deosebitd a ............... S

11.2. Raspundeti la urmatoarele cerinte referitoare la castan, ca arbore melifer: 20 puncte

a. Caracterizati castanul salbatic (Aesculus hippocastanum) din punct de vedere morfologic;

b. Precizati caracteristicile melifere ale castanului comestibil (Castanea sativa).

SUBIECTUL 111 (30 de puncte)
Alcatuiti un eseu cu titlul “Arbustii meliferi ofera familiilor de albine importante culesuri”
dupd urmatoarea structura de idei:

a. Speciile de arbusti meliferi studiati;

b. Alegerea celei mai valoroase specie de arbust melifer, pentru apicultura (dintre cei studiati);

c. Caracterizarea speciei din punct de vedere melifer.

BAREM DE EVALUARE SI DE NOTARE
SUBIECTUL | (30 de puncte)
1.1. (10 puncte)
1-b,2-c,3-a,4-b,5-d.
Pentru fiecare rdaspuns corect se acorda cdte 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
l. 2. (10 puncte)
1-A/2-A,3-A4-F,5-F.
Pentru fiecare rdaspuns corect se acorda cdte 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
1. 3. (10 puncte)
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1-c,2-¢,3-a,4-Db,5-d.
Pentru fiecare rdaspuns corect se acorda cdte 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
SUBIECTUL 11 (30 de puncte)
11.1. (10 puncte)
1 —nectarifer; 2 —ridicat; 3 —masive; 4 — culesuri; 5 — mierii.
Pentru fiecare rdaspuns corect si complet se acorda cate 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
11.2. (20 puncte)
a. 10 puncte
Caractere morfologice:
Castanul salbatic are dimensiuni destul de mari, putdnd atinge o Indltime de pana la 40 m.
Tulpina sa are un diametru de 80 cm.
Frunzele verzi, sunt compuse din cinci frunze mici, usor paroase pe partea inferioara, sunt
asezate opus pe ramuri.
Florile sunt albe cu pete galbui, spre maturitate ele devin rosiatice, acestea sunt asezate in
varful ramurilor, grupate in inflorescente mari, si apar in aprilie-mai.
Fructul este o capsula cu invelis verde spinos, care contine una sau doua seminte turtite, de
nuantd maroniu stralucitor - castanele -, invelis care se deschide numai cand castanele sunt
coapte.
Pentru fiecare rdaspuns corect si complet se acorda cate 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 punct (5 X 1 punct = 5 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
b. 10 puncte
Castanul comestibil (Castanea sativa)
e Este un arbore ornamental foarte raspandit in vestul Romaniei, cu precddere in judetele Baia
Mare, Bihor, Satu Mare si Valcea, cunoscut pentru fructele sale folosite in arta culinara;
1n perioada iunie — iulie cand este inflorit, asigura un cules bogat familiilor de albine;
Un hectar de castan produce intre 50 — 150 kg miere
Mierea este de culoare aurie si de buna calitate;
In perioada de inflorire o familie de albine reuseste si produci pana la 10 kg miere de
castan.
Pentru fiecare rdaspuns corect si complet se acorda cate 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 punct (5 x 1 punct = 5 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
SUBIECTUL 111 30 de puncte
a. (6 puncte)
- zmeurul, macesul, paducelul, catina, cornul, alunul.
Pentru fiecare precizare corectd se acorda cate 1 punct (6 X 1 puncte = 6 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte.
b. (4 puncte)
Pentru precizare corecta se acorda 4 puncte (1 x 4 puncte = 4 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte.
c. (20 puncte)
- infloreste in lunile iunie — iulie;
- perioada fe nflorire dureaza aproximativ 25 zile;
- cultivat la cdmpie are o inforire mai timpurie, in aprilie — mai si dureaza mai putin 10 — 14 zile;
- zmeurul secretd din abundenta nectar pe orice vreme;
- albinele cerceteaza florile sale toata ziua, de dimineatd pana seara;
- productia de miere este variabild, in functie de conditiile pedoclimatice;
- la munte se obtin productii de 50 — 200 kg / ha;

YV V. VYVV
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- uneori culesul la zmeur se asociaza cu cel de alte specii din flora de faneata, care cresc spontan in
aceiasi zona;
- mierea monoflora de zmeur este de calitate foarte buna;
- cu aroma find, caracteristica si cristalizare rapida.
Pentru fiecare rdaspuns corect gi complet se acorda cate 2 puncte (10 x 2 puncte = 20 puncte).
Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 punct (10 x 1 punct = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte
Studiul de caz:

LUCRARE PRACTICA — AGENTUL ECONOMIC
TEMA LUCRARII: Baza meliferi a agentului economic

Cunostinte Abilitati Atitudini
5.2.1 Recunoasterea speciilor 5.3.1 Colaborarea cu membrii
de plante melifere si sericicole; | echipei de lucru, in scopul
5.1.1 Identificarea si 5.2.2 Intocmirea balantei intocmirii balntei melifere;
imbunatatirea bazei melifere; 5.3.2 Asumarea, in cadrul echipei
melifere si sericicole 5.2.3 Aplicarea masurilor de de la locul de munca, a
imbunatatire a bazei melifere si | responsabilitatii pentru sarcinile
sericicole; primite;
5.2.4 Aplicarea masurilor de 5.3.3 Asumarea initiativei in
protectia mediului, specifice rezolvarea unor probleme;
conservarii, dezvoltarii si 5.3.4 Utilizarea programelor
valorificarii fondului melifer; informatice privind datele
5.2.5 Aplicarea normelor de referitoare la balanta melifera;
securitate i sandtate in muncd, | 5.3.5 Respectarea mdsurilor de
specifice lucrarilor in stupina. | protectia mediului;
5.3.6 Respectarea normelor de
securitate §i sandatate in muncad.

Enuntul temei pentru proba practica:
Identificati speciile melifere care alcatuiesc baza meliferd a agentului economic
Sarcini de lucru:
1. Identificati speciile melifere din raza economica de zbor a familiilor de albine detinute de
agentul economic.
2. Completati cu datele obtinute, fisa de observatie prezentatd mai jos:

Nr. Specia identificata Zona de raspandire / Suprafata (ha)
Crt. Distanta fata de stupina

1

2

3

4

5

3. Intocmiti un album cu toate plantele melifere identificate in raza economica de zbor a
stupinei.
4. Ce alte specii melifere credeti ca ar trebui cultivate pentru acoperirea golurilor de cules
(daca acestea existd) ?
ATENTIE!!!
Culturile fard importantd apicold nu se iau in considerare.
e Organizarea clasei: in perechi;
e Studiati cu atentie fisele de documentare prezentate;
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e Respectati normele de securitate si sinitate in munca specifice lucrarilor;
e Atasati fisa de lucru la portofoliul personal.
e Timp de lucru: 6 ore

FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE

Numele si prenumele elevului: ...

A. Criterii de Punctaj
Nr. evaluare : . . maxim Punctaj
Indicatori de realizare
crt. proba pe acordat
practica indicator
1. Primirea si Selectarea echipamentului de lucru 10p
planificarea pentru executarea lucrarilor de
sarcinii de recunoastere a speciilor melifere
lucru Organizarea locului de munca: 10p
(maxim 20 p) | aprovizionarea cu materiale necesare
lucrarii de recunoastere a speciilor
melifere
2. Realizarea Calcularea distantei fata de stupina 10p
sarcinii de Indicarea suprafetei in ha 20p
lucru Executarea de fotografii  pentru 20 p
(maxim 50 p) | realizarea albumului
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA | 70p
1. Prezentarea 1. Verificarea calitatii lucrarii executate 10p
sarcinii 2. Respectarea normelor de sandtate si 10p
realizate securitate a muncii
(maxim 30 p) | 3. Utilizarea limbajului de specialitate 10p
TOTAL MAXIM PROBA ORALA 30p
PUNCTAJTOTAL | 100p
PUNCTAJ FINAL

Pentru evaluare poate fi folosita Lista de control/verificare a abilitatilor si atitudinilor formate la
elevi.

Atitudinea elevului fata de sarcina de lucru Da Nu

A urmat instructiunile

A solicitat ajutor atunci cand a avut nevoie

A colaborat cu membrii echipei de lucru

A utilizat corect materialele

A respectat normele de securitate si sdnatate in munca

A utilizat corect vocabularul comun si cel de specialitate

A dus activitatea pana la capat

A raportat rezultatele activitatilor profesionale

A pus echipamentele la locul lor dupa utilizare

A facut curat la locul de munca
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LISTA TEME PREGATIRE PRACTICA PENTRU MODULUL “BAZA MELIFERA SI

SERICICOLA”
NR. TEME PREGATIRE PRACTICA
CRT.

1 Recunoasterea speciilor de plante melifere si sericicole;

2 Intocmirea balantei melifere;

3 Aplicarea masurilor de imbunatatire a bazei melifere si sericicole;

4 Aplicarea masurilor de protectia mediului, specifice conservarii, dezvoltarii si
valorificarii fondului melifer;

5 Analizarea si delimitarea zonelor bioapicole si a tipurilor de cules;

6 Identificarea caracteristicilor climatologice, florei specifice fiecarei zone bioapicole
si perioada de cules

e Bibliografie
1. Vancea L. si colab. — Tehnologia cresterii pasarilor, animalelor mici, pestilor, albinelor si
viermilor de matase; manual clasa a Xl-a si a XII-a; Editura Ceres, Bucuresti 1988;
2. Manisor M. O. — Baza melifera; Asociatia Creacatorilor de Albine din Romania; Redactia
publicatiilor apicole; Bucuresti 1991;
3. Lazar Stefan; Marius Dolis - Apicultura practica (Cap. Baza melifera); Editura Alfa, Iasi, 2004;
4. Marian Bura; Silvia Patruica; Vlad Alexandru Bura — Tehnologie apicola (Cap. Baza melifera);
Editura Solness; Timisoara 2005;
5. lon Nicoleta — Arbori si arbusti meliferi; Editura Alex-Alex; Bucuresti 2006;
6. Tureac A.; Livadariu F. — Tehnologia cresterii albinelor si viermilor de matase (Auxiliar
curricular) MECI-CNDIPT — Proiectul Phare TVET RO 2006/018-147.04.01.02.01.03.01;
7. lordache Petre - Plante melifere de foarte mare si mare pondere economico-apicola; Editura
Lumea apicola; Bucuresti 2008;
8. Nicoleta Ion si colab. — Specii de plante medicinale si aromatice melifere; Editura Alpha MDN;
Buzau 2008;
Pagini Web si softuri educationale utile:
9. *** www.ProApicultura.ro;
10 *** http://ro.wikipedia.org/wiki/Plante_melifere

Calificarea profesionala: Apicultor - sericicultor
Domeniul de pregatire profesionalad: Agricultura

46


http://www.lumeacartii.ro/edituri/lumea-apicola.html
http://www.proapicultura.ro/
http://ro.wikipedia.org/wiki/Plante_melifere

MODUL I1l. CRESTEREA VIERMILOR DE MATASE

e Nota introductiva

Modulul ,,Cresterea viermilor de matase” componenta a ofertei educationale (curriculare) pentru
calificarea profesionala ,,Apicultor — sericicultor”, din domeniul de pregatire profesionala
Agricultura, face parte din stagiile de pregatire practica 720 ore in vederea dobandirii calificarii
profesionale nivel 3.
Modulul are alocat un numar de 180 ore/an, conform planului de invatamant, din care:

" 60 ore/an — laborator tehnologic

. 120 ore/an — instruire practica

Modulul ,,Cresterea viermilor de mitase” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza
dobéandirea de cunostinte, abilitati, atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile
specificate in SPP —ul corespunzator calificarii profesionale de nivel 3, ,,Apicultor — sericicultor”,
din domeniul de pregatire profesionald Agriculturd sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de
nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invatarii din SPP si continuturile invatarii

URIL 7 CRESTER‘EA VIERMILOR
DE MATASE
Rezultate ale invatarii Continuturile invatarii
(codificate conform SPP)
Cunostinte | Abilitati | Atitudini

= Biologia viermilor de matase:
Rase de viermi de matase:
7.1.1 7.2.1 7.3.1 - dupa numarul de generatii — monovoltine, bivoltine,
polivoltine, voltinismul;
- dupa locul de origine — japoneze, chineze, europene,
tropicale;
- dupa culoare si forma gogosii — albe, galbene; hibrizi
de viermi de matase.
Stadiile de dezvoltare a viermilor de matase:
- ou — morfologie;
- crisalida — morfologie;
- fluture — morfologie.

7.2.2. 7.3.2 Constructii si utilaje pentru cresterea viermilor de
7.2.3 7.3.3 matase:
7.1.2 7.2.4 7.3.4 Tipuri de constructii si utilaje:

7.25 7.35 - Constructii si utilaje pentru incubatia oudlor;

7.2.6 7.3.6 - Constructii si utilaje pentru cresterea larvelor;

7.2.7 - Constructii si utilaje pentru ingogosare;

7.2.8 - Constructii si utilaje pentru reproducerea si obtinerea
oualor.
- Caracteristici constructive, caracteristici tehnice,
igiend.

Tehnologia cresterii viermilor de matase:
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Tehnologia incubatiei:
- cantitatea de samanta (OVM);
- factorii care influenteaza incubatia;
- tehnica incubatiei.
Tehnica eclozionarii larvelor.
Tehnologia cresterii viermilor de matase ai dudului:
- factorii de crestere a larvelor;
- tehnica cresterii larvelor tinere;
- tehnica cresterii larvelor adulte;
- tehnica cresterii larvelor 1n serii succesive.
Tehnica cresterii viermilor de madtase ai ricinului §i
stejarului:
- caractere biologice;
- caractere tehnologice.
Tehnica ingogosarii:
- materiale;
- durata Tngogosarii;
- lucrari de ingrijire pe durata ingogosarii.
Metode de recoltare a gogosilor de mdtase:
- manual,
- mecanic.
Tehnica clasarii si conditiile de calitate a gogosilor de
madtase:
- criteriile clasarii;
- defecte;
- clase si conditii de calitate;
- ambalare.
Tehnica pastrarii gogogsilor de mdtase:
- etufare;
- conditii de igiena.
* Norme de securitate si sanatate in munca
specifice lucrarilor de crestere a viermilor de
matase;

7.1.3 7.2.9 7.3.7 = Bolile si daunatorii viermilor de mitase:
7.2.10 7.3.8 Bolile infecto — contagioase ale viermilor de matase:
7.2.11 7.3.9 flageria, poliedria, anemia infectioasa, septicemia
7.2.12 7.3.10 Bolile parazitare ale viermilor de mdtase: pebrina
7.2.13 7.3.11 (nosemoza), muscaridina.

7.3.12 Daunatorii viermilor de mdtase: insecte, soareci si
sobolani, pasarile, pisicile, intoxicatiile cu pesticide,
intoxicatiile cu substante dezinfectante.

= Norme de securitate si sanitate in munca
specifice procesului de depistare si tratare a
bolilor viermilor de matase si de combatere a
daunatorilor.
7.14 7.2.14 7.3.13 = Igienain sectorul sericicol.
7.2.15 7.3.14 Igiena constructiilor sericicole: curatirea mecanica,
7.2.16 7.3.15 dezinfectia chimica, starea sanitara a albinelor si a
7.2.17 7.3.16 viermilor de matase;
7.2.18 7.3.17 Igiena uneltelor si utilajelor folosite in sericicultura:
7.2.19 curdtirea mecanicd, dezinfectia chimica si termica
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Igiena alimentatiei viermilor de mdtase: conditii de

pregatire, conditii de depozitare si pastrare.

*  Masuri de protectia mediului specifice
lucrarilor de igienizare in sectorul sericicol,;

* Norme de securitate si sanitate in munca
specifice lucrarilor de igienizare in sectorul
sericicol;

e Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invatarii (existente in scoald sau la operatorul economic):

- Postere, viermi de matase din specii diferite, viermi de matase vii sau conservati, imagini foto sau
video, albume, mostre de furaje, machete de constructii sericicole, materiale pentru
ingogosare, ambalaje pentru gogosile de viermi de matase, preparate anatomo-patologice cu
diferite boli ale viermilor de matase;

- Daunatori: insecte, batracieni, reptile, pasari, paraziti, mamifere, conservati.

- Medicamente, prescriptii medicale, prospecte medicamentoase;

- Solutii chimice pentru igienizare: var stins, formol, soda caustica, clorura de var;

- Constructii si utilaje pentru reproducerea si obtinerea oudlor, incubatia oualor,
cresterea larvelor si pentru ingogosare, ustensile pentru igienizare in sectorul sericicol.

e Sugestii metodologice

La baza elaborarii curriculum-ului a stat Standardul de Pregatire Profesionala, respectiv unitatea de
rezultate ale Invatarii ,,Cresterea viermilor de matase”.

Standardul de Pregatire Profesionala s-a proiectat dupa un model nou, centrat pe rezultate ale
invatarii (cunostinte, abilitati, atitudini), competente cheie si achizitiile anterioare ale elevilor.
Pentru aplicarea curriculum-ului la stagii de pregatire practica 720ore, procesul de predare-invatare
trebuie sa fie focalizat pe formarea competentelor cheie si a rezultatelor invatarii cerute de,
calificarea ,,Apicultor — sericicultor”la stagii de pregétire practica 720ore,.

Acest deziderat se poate realiza numai prin folosirea metodelor si procedeelor didactice care conduc
la formarea rezultatelor invatarii specifice continutului.

Aceste metode Au rolul de a orienta profesorul asupra modalitatilor de dezvoltare a rezultatelor
invatarii/ competentelor specifice, prin intermediul continuturilor recomandate si avand in vedere
cunostinte, abilitati si atitudini pe care le presupune unitatea de rezultate ale invatarii/ competente;
deosebit de importantd este exemplificarea modalitdtilor prin care se formeazd integrat
competentele cheie, prin exemple de activitati de 1invatare; exemple de metode didactice
recomandate, insotite de detalieri privind folosirea unora dintre acestea in procesul didactic:
predare-invatare-evaluare.

Continuturile programei modulului ,,CRESTEREA VIERMILOR DE MATASE” trebuie si fie
abordate ntr-o maniera flexibila, diferentiata, tinand cont de particularitatile colectivului cu care se
lucreaza si de nivelul initial de pregétire.

Numarul de ore alocat fiecarei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.

Modulul ,,CRESTEREA VIERMILOR DE MATASE” are o structurd elasticd, deci poate
incorpora, Tn orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se
recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, dotate conform
recomandarilor precizate 1n unitatile de rezultate ale invatarii, mentionate mai sus.
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Pregatirea practica in cabinete/ laboratoare tehnologice/ stupinad din unitatea de invatamant sau de la
agentul economic are importantd deosebitd in atingerea rezultatelor invatarii/ competentelor de
specialitate.
“Invdtarea centratd pe elev se refera la situagia In care elevii lucreaza atat in grupuri cat si
individual pentru a explora probleme si a procesa activ cunostintele, mai degraba decdt a fi niste
receptori pasivi ai acestora. (Harmon, S.W. & Hirumi, A., 1996)”
Se recomandad abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare
variate, prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.
Acestea vizeaza urmatoarele aspecte:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale
elevilor, pe exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului in
coparticipant la propria instruire si educatie;
= imbinarea si o alternanta sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupad diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitatile ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de
idei, metoda Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda
mozaicului, discutia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda
ciorchinelui, lucrul pe statiuni etc;
= folosirea unor metode care sd favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele
cunoasterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de
documentare, modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;
= finsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studii de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).
Pentru atingerea rezultatelor invatarii si dezvoltarea competentelor vizate de parcurgerea modulului,
pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:
e Elaborarea de referate interdisciplinare;
Activitati de documentare;
Vizionari de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri);
Problematizarea;
Demonstratia;
Investigatia stiintifica;
Invitarea prin descoperire;
Activitati practice;
Studii de caz;
Jocuri de rol,
Elaborarea de proiecte;
Activitati bazate pe comunicare si relationare;
Activitati de lucru in grup/ in echipa.
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Exemplificare metoda didactica:
Exemplu de utilizare

METODA MOZAIC sau PREDAREA RECIPROCA

Structurile cooperative de tip mozaic presupun formarea unor grupuri cooperative, in cadrul carora
fiecare membru al grupului devine expert in anumite probleme specifice materialului propus spre
invatare.

Schema specifica:

- grupuri cooperative (distribuirea materialelor);

- grupuri expert (invatare si pregatire);

- grupuri cooperative (predare si verificare).
Este o metoda de invatare prin colaborare si are la bazd impartirea grupului mare de elevi in mai
multe grupe coordonate de profesor.

Pentru exemplificare, am ales o lectic in care se vizeaza formarea competentei de a recunoaste
stadiile de dezvoltare a viermelui de matase. In acest sens, scenariul didactic ar putea fi urmatorul:

METODA MOZAICULUI (JIGSAW)
Etape de baza:
1. Formarea grupurilor cooperative si distribuirea materialelor de lucru

- Profesorul imparte tema de studiu in 4-5 subteme;

- Solicita elevilor sa numere pana la 4 sau 5 (in functie de numarul de subteme) si distribuie
fiecarui elev materialul ce contine detalierea subtemei corespunzatoare numarului sau; li se
precizeaza elevilor faptul cd vor invata si vor prezenta materialul aferent numarului lor si
celorlalti colegi, fiind responsabili de rezultatele invatarii acestora;

- Fiecare grup de 4 sau 5 elevi va constitui un grup cooperativ; elevilor li se solicitd sa retina
grupul cooperativ din care fac parte.

2.  Formarea grupurilor de experti si pregitirea prezentarilor

- Elevii care au acelasi numar si, respectiv, aceeasi subtemd de abordat, se vor constitui in
grupuri de experti (numarul grupurilor de experti va fi acelasi cu numarul de subteme
stabilite);

- Expertii studiazd si aprofundeaza impreund materialul distribuit, identifica modalitati
eficiente de ,,predare” a respectivului continut, precum si de verificare a modului in care s-a
realizat intelegerea acestuia de catre colegii din grupul cooperativ.

3. Realizarea prezentarilor (predarea) si verificarea rezultatelor invatarii
Se reconstituie grupurile cooperative;
Fiecare expert ,,preda” continuturile aferente subtemei sale; modalitatea de transmitere
trebuie sa fie concisd, stimulativa, atractiva;
Fiecare membru al grupului cooperativ are sarcina de a retine cunostintele pe care le transmit
colegii lui, experti in diferite probleme.
Metoda poate fi folositd in etapa de realizare a sensului si are urmatoarele avantaje:
- are caracter formativ;
- stimuleaza increderea in sine a elevilor;
- dezvolta abilitati de comunicare si relationare in cadrul grupului;
- dezvolta gandirea logica, critica si independenta;
- dezvolta raspunderea individuala si de grup;
- optimizarea invatarii prin predarea achizitiilor altcuiva.
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Aplicatie:
Exemplu de utilizare
METODA MOZAIC sau PREDAREA RECIPROCA
Rezultate ale invatarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
7.3.1 Asumarea responsabilitatii in cadrul
7.1.1 Descrierea 7.2.1 Identificarea raselor | echipei, ce are ca sarcina de lucru
biologiei viermilor de | de viermi de matase si a identificarea raselor de viermi de matase si a
matase stadiilor de dezvoltare. stadiilor de dezvoltare a acestora, conform
fisei de lucru.

TEMA: Stadiile de dezvoltare a viermilor de matase
FISA DE DOCUMENTARE NR. 1

CICLUL EVOLUTIV AL VIERMELUI DE MATASE

STADIUL DE OU

Viermele de matase al dudului sau fluturele de matase (Bombyx mori L.) face parte din grupa
insectelor care se dezvolta in cadrul unei metamorfoze complete, evoluand prin 4 stadii diferite:

v ou (sau samdnta),

V' larva (omida sau viermele de matase),

v’ crisalida (nimfa sau pupa) si

v' fluture (adult).
Oudle sau samdnta reprezinta primul stadiu al ciclului evolutiv, ele fiind depuse de fluturele femel
imediat dupa imperechere.
Ouale viermilor de matase au o forma ovala, fiind usor turtite.
Dimensiunea si greutatea oului este variabild in functie de rasa sau hibrid.
Imediat dupa depunere, culoarea oului este galben-deschis (galben-lamai); dupa fecundare, culoarea
devine galben-portocalie, apoi roz, iar intr-un interval de 3-4 zile devine cenusie de diferite nuante,
in functie de zona geografica si rasa.
In stadiul de ou apare dupa 2 — 4 zile o stare de repaus aparent, caracterizeaz prin reducerea
respiratiei si incetarea diviziunii celulare, fenomen numit diapauza.
Stadiul de ou dureaza circa 120-300 zile la rasele cu o singura generatie pe an si 14 zile la rasele cu
mai multe generatii pe an.
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FISA DE DOCUMENTARE NR. 2
CICLUL EVOLUTIV AL VIERMELUI DE MATASE
STADIUL DE LARVA

Vérsta IV Varsta V
La sfarsitul perioadei de incubatie, care nu va depasi 13-14 zile, are loc ecloziunea larvelor, proces
ce dureaza in mod obisnuit doua zile, maximum trei, dependent de conditiile de temperatura,
umiditate si luminozitate.
Stadiul larvar reprezinta etapa de crestere si dezvoltare a larvelor eclozionate pana la ingogosare.
Durata stadiului larvar variaza la Bombyx mori in functie de rasa, intre 26 si 38 de zile;
Tn timpul vietii larva parcurge 5 etape de crestere si hranire numite varste;
Acestea sunt separate prin 4 perioade de repaus, cunoscute sub numele de somnuri;
Tn timpul somnului se produce ndpdrlirea (4), proces in care vechiul tegument al larvei este inlocuit
cu altul nou. Durata stadiului larvar la Bombyx mori, Rasa Galben centurat rezulta din tabelul de
mai jos:

Varsta si somnul Durata in zile si ore
Rasa Galben centurat
Varsta | 4 -5 zile
Somnul | 29 ore
Varsta Il 3— 4zile
Somnul 11 24 ore
Varsta I11 5 zile
Somnul 11 24 ore

Durata stadiului larvar 30 — 34 zile

In stadiul larvar, datorita hranei abundente pe care o consuma, larva creste in lungime de 30 ori, iar
Tn greutate de 6000 — 10000 ori. Pe langa hrana actioneaza asupra cresterii in mod deosebit si
factorii mediului extern, cum sunt: temperatura, umiditatea si lumina, care favorizeaza dezvoltarea
glandelor sericigene.
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FISA DE DOCUMENTARE NR. 3

CICLUL EVOLUTIV AL VIERMELUI DE MATASE

STADIUL DE CRISALIDA

Crisalida, nimfa sau pupa reprezinta al treilea stadiu de dezvoltare;
Dupa ce a urzit gogoasa timp de 3 zile, inchizandu-se complet, corpul larvei se scurteaza, culoarea
devine galbena;
Dupa alte 3 zile, trece printr-un nou somn, care dureaza cateva ore;
Se naparleste de ultimul invelis larvar si capata configuratia de crisalida;
Durata stadiului de crisalida este de 14 — 22 zile la temperatura de 20 — 25°C, dupa care se
transforma in fluture;
Scaderea temperaturii la + 12°C intarzie iesirea fluturelui din gogoasa pana primavara urmatoare;
La temperaturi mai scazute (+2°C), faza de crisalida se prelungeste timp de 1 an;
La 30 — 35°C fluturii apar dupa 5 — 6 zile;
Peste 40°C crisalida moare, particularitate pe care se bazeaza etufarea pentru pastrarea gogosilor
destinate industrializarii.

FISA DE DOCUMENTARE NR. 4

CICLUL EVOLUTIV AL VIERMELUI DE MATASE
STADIUL QE FLUTURE

-

'0,

Fluturele reprezintd insect adultd, capabila de reproducere, avand un dimorfism sexual pronuntat.
Masculul este mai mic, vioi in miscari si cu abdomenul subtire;

Corpul este format din cap, torace si abdomen, avand dezvoltate antenele, ochii, aripile si aparatul
genital;

Iesirea fluturilor din gogoasa are loc 1n general in primele ore ale diminetii, iar actul Tmperecherii se
poate realiza dupa cateva ore;
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Dupa imperechere femela depune succesiv intre 500 — 800 oud, fiecare avand greutatea de 0,6 — 0,8
mg, din care 0,5 — 5% pot fi nefecundate;

Depunerea completa a oudlor poartd numele de pontd sau depozitie.

Durata de viata a fluturelui este de 8 — 12 zile, fiind mai scazuta la mascul fata de femela, acest
stadiu reprezentand in general a 5 — 7 a parte din ciclul biologic.

Capacitatea biologica de a parcurge unul sau mai multe cicluri complete de dezvoltare intr-un an se
numeste voltinism.

Aceasta Insusire se transmite ereditar, fiind influentatd de specie, rasa si de factori ai mediului
extern.

Viermii de matase care au un singur ciclu complet pe an se numesc monovoltini, iar cei la care

acest ciclu se repeta de 2-3 ori sau chiar de mai multe ori pe an, se numesc bivoltini, trivoltini sau
polivoltini

FISA DE LUCRU )
STADIILE DE DEZVOLTARE ALE VIERMIELUI DE MATASE

Imaginile de mai jos prezinta stadiile de dezvoltare ale viermielui de matase .

SARCINI DE LUCRU:
1. Identificati din imaginile de mai jos stadiile de dezvoltare ale viermielui de matase .
2. Ordonati in tabel stadiile identificate, corespunzator ciclului biologic al viermelui de matase;
3. Caracterizati din punct de vedere morfologic fiecare stadiu de dezvoltare, completand

tabelul de mai jos.
By,

-*P A e -

T RY
2 ] >
.@ &
/&f .
S ?”1
a
- PP UPTPRP
D,
Gt
o SO R
STADIILE DE CARACTERE MORFOLOGICE
DEZVOLTARE

PRIMUL STADIU

AL DOILEA STADIU

AL TREILEA STADIU

AL PATRULEA STADIU

NOTA:

+ Studiati cu atentie fisele de documentare prezentate

+ Timp de lucru 7 minute pentru fiecare stadiu de dezvoltare;
+ Atasati fisa de lucru la portofoliul personal;
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FISA DE OBSERVARE A ACTIVITATII

GRUPELE
NR. ELEMENTE DE OBSERVARE I I 1l v
CRT. da [ nu |[da |[nu [da [nu |da |nu
1 Au fost intelese obiectivele
activitatii efectuate?
2 A fost inteles scopul acestei metode?
3 Au fost organizati bine elevii?
4 S-au folosit corect resursele
materiale?
5 Elevii au cooperat pentru realizarea
sarcinilor de lucru?
6 Elevii au rezolvat sarcinile de lucru?
Au cerut explicatii suplimentare sau
7 ajutor profesorului ?
8 S-au completat corect fisele de
lucru?
9 S-au transmis corect informatiile
colegilor din grupa?
10 S-a facut evaluarea activitatii?

e Sugestii privind evaluarea
Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd prin care profesorul va
madsura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmareste masura in care elevii au
atins rezultatele invatarii si si-au format competentele stabilite in standardele de pregatire
profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:
Evaluarea initiala. Se efectueaza la inceputul unui program de instruire. Prin evaluarea initiala se
urmareste:
e sa se stabileasca daca elevii detin acele cunostinte parcurse anterior, care stau la baza
intelegerii si insusirii cunostintelor ce urmeaza;
e 53 Se cunoasca potentialul intelectual si motivatia pentru invatare a elevului. Pentru reusita
in evaluarea initiala, se vor consulta programele disciplinelor parcurse si se va stabili ce
cunostinte, ce capacitati formate anterior sunt importante pentru realizarea obiectivelor
pedagogice la disciplina pe care o preda.
In functie de rezultate, profesorul va stabili modul in care va structura si va organiza materia,
metodele si mijloacele de Thvatamant cele mai adecvate, va stabili daca este necesar un program de
recuperare cu ntreaga clasa sau sunt necesare masuri de sprijin si recuperare pentru anumiti elevi;
va grupa elevii dupa nivelul initial de pregatire, in scopul diferentierii si individualizarii instruirii.
Evaluarea continua (formativa), presupune verificarea si aprecierea rezultatelor pe intreg parcursul
procesului didactic.
Prin evaluarea formativa, pe masura parcurgerii materiei de studiu, se verifica si se apreciaza
performantele tuturor elevilor; se constata efectele activitatii de predare - invatare si progresele
nregistrate de elevi; se identifica lacunele si dificultatile de invatare. In functie de toate acestea se
organizeaza activitatea de predare si invatare ulterioare, se iau masuri de corectare si ameliorare
continua a procesului didactic.

» [nstrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul modulului si de metoda

de evaluare — probe orale, scrise, practice.

Calificarea profesionala: Apicultor - sericicultor
Domeniul de pregatire profesionalad: Agricultura

56




* Planificarea evaludrii trebuie sd aiba loc intr-un mediu real, dupd un program stabilit,
evitandu-se aglomerarea evaluarilor in aceeasi perioada de timp.
» Va firealizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in Standardul de Pregatire Profesionala.
Evaluarea finala (sumativa), reprezinta bilantul unei activitagi desfasurate intr-o perioada mai
indelungata. Prin evaluarea finala se stabileste daca scopurile activitatii au fost realizate. Rezultatele
acestui tip de evaluare stau la baza programarii si organizarii activitatii didactice viitoare (de regula
pentru alte promotii de elevi decat cea care a fost evaluata).
= Realizata printr-0 lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de
predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie;
Fise test;
Fise de lucru;
Fise de documentare;
Fise de autoevaluare/ interevaluare;
Eseul;
Portofoliul;
Referatul stiintific;
Proiectul;
Activitati practice;
e Teste docimologice.
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:

e Proiectul, prin care se evalueazd metodele de lucru, utilizarea corespunzatoare a
bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratetea tehnica, modul de organizare a
ideilor s1 materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de cétre un grup de
elevi.

e Studiul de caz, care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei
inregistrari electronice care se referd la un anumit proces tehnologic.

e Portofoliul, care ofera informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitatile
extrascolare;

e Testele sumative reprezinta un instrument de evaluare complex, format dintr-un
ansamblu de itemi care permit masurarea si aprecierea nivelului de pregatire al
elevului. Ofera informatii cu privire la directiile de interventie pentru ameliorarea si/
sau optimizarea demersurilor instructiv-educative.

In parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ si la final de tip sumativ pentru
verificarea atingerii rezltatelor invatarii. Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste atingerea
rezultatelor invatarii specificate in cadrul acestui modul.

Pentru aceasta se propune urmatorul model de test de evaluare continuda:

Modulul: CRESTEREA VIERMILOR DE MATASE
Clasa:

Lectia: Ciclul evolutiv al viermelui de matase
Rezultate ale invatarii:

Timp alocat: 15 minute
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EXEMPLU DE INSTRUMENT DE EVALUARE CONTINUA
Rezultate ale invatirii evaluate: Descrierea biologiei viermilor de mitase
Tema: Stadiile de dezvoltare ale viermilor de matase

Continuturi Cunostinte

Biologia viermilor de matase:

Stadiile de dezvoltare a viermilor de matase:
- ou — morfologie; 7.1.1 Descrierea biologiei viermilor de matase
- larva — morfologie;

- crisalida — morfologie;
- fluture — morfologie.

TEST DE EVALUARE
Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru 50 minute.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
I.1. Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos (1-5), scrieti, litera corespunzatoare raspunsului
corect: 10 puncte

1. Larva viermelui de matase Bombyx mori, la iesirea din ou are o culoare:
a) alba
b) neagra
c) galbena
d) verde
2. Durata stadiului larvar la Bombyx mori variaza intre:
a) 15— 20 zile
b) 20 — 25 zile
c) 26 — 38 zile
d) 36 — 40 zile
3. in stadiul de ou apare dupi 2 — 4 zile o stare de repaus aparent, fenomen numit:
a) diapauza
b) voltinism
c) etufare
d) naparlire
4. Durata de viata a fluturelui este de:

a) 15— 16 zile
b) 10 — 15 zile
c) 15 - 20 zile
d) 8 —12zile
5. Durata stadiului de crisalida, latemperatura de 20 — 25°C este de:

a) 15— 25 zile
b) 14 — 22 zile
c) 25— 30 zile
d) 30 — 32 zile

1.2. Scrieti litera corespunzitoare fiecarui enunt (1, 2, 3, 4, 5) si notati in dreptul ei litera A,
daca apreciati ca enuntul este adevarat sau litera F, daca apreciati ca raspunsul este fals.

10 puncte
1. Capacitatea biologica de a parcurge unul sau mai multe cicluri complete de dezvoltare intr-un an
se numeste voltinism.
2. Crisalida, nimfa sau pupa reprezinta al doilea stadiu de dezvoltare;
3. Tn timpul vietii larva parcurge 5 etape de crestere si hranire numite varste;
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4. In stadiul larvar, datorita hranei abundente pe care o consumi, larva creste in lungime de 50 ori.
5. In stadiul de ou apare dupa 2 — 4 zile o stare de repaus aparent, caracterizeazi prin reducerea
respiratiei si Incetarea diviziunii celulare, fenomen numit diapauza.

1.3. Tn coloana A sunt prezentate vérstele si somnurile larvare la viermele de mitase Bombyx
mori (Rasa Galben centurat), iar in coloana B, durata acestora. Scrieti asocierile corecte
dintre fiecare cifra din coloana A si litera corespunzitoare din coloana B.

10 puncte
Coloana A Coloana B

1.Varsta | —somnul | a) 5zile, 24 ore somn

2. Varsta Il —somnul 11 b) 8-9 zile, 3 zile urzirea gogosii, 48 ore somn

3. Varsta Il — somnul 111 c) 4-5zile, 29 ore somn

4. Varsta IV — somnul 1V d) 3-4zile, 24 ore somn

5. Varsta V — somnul V e) 5-6zile, 48 ore somn
SUBIECTUL 11 (30 de puncte)
11.1. Scrieti cifrele 1, 2, 3, 4, 5 si in dreptul fiecireia scrieti notiunea care completeaza spatiile
libere corespunzitoare, astfel incit afirmatia sa fie corecta. 10 puncte
1. Depunerea completa a oudlor poartd numele de ........ | T sal............ 2
2. Viermii de matase care au un singur ciclu complet pe an se numesc.........3......cc.eeeei e e
3. Diapauza se caracterizeaza prin reducerea.......... SR si incetarea.......... R JRT
11.2. Raspundeti la urmatoarea cerinta referitoare la stadiul de fluture: 20 puncte
a) Specificati 10 (zece) caracteristici ale stadiului de fluture
SUBIECTUL 111 (30 de puncte)

Alcatuiti un eseu cu titlul “ Viermele de matase se dezvolta prin metamorfoza completa,
parcurgand patru stadii de dezvoltare” dupa urmatoarea structura de idei:
a) Priviti cu atentie imaginile de mai jos si identificati aceste stadii;

?r“_ e X T ="~

¥

b) Ordonati stadiile identificate, corespunzator ciclului biologic al viermelui de matase;
3) Caracterizati stadiul trei de dezvoltare.

BAREM DE EVALUARE SI DE NOTARE
SUBIECTUL | (30 de puncte)
1.1. (10 puncte)
1-b,2-¢,3-a,4-d,5-h.
Pentru fiecare raspuns corect se acorda cdte 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte.
l. 2. (10 puncte)
1-A2-F,3-A4-F,5-A
Pentru fiecare raspuns corect se acorda cate 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte.
l. 3. (10 puncte)
1-¢,2-d,3-a,4-¢,5-D.
Pentru fiecare raspuns corect se acorda cdate 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
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SUBIECTUL 11 (30 de puncte)
11.1. (10 puncte)
1 — ponta; 2 — depozitie; 3 —monovoltini; 4 — respiratiei; 5 — diviziunii celulare.
Pentru fiecare rdaspuns corect si complet se acorda cate 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
11.2. (20 puncte)
— Fluturele reprezinta insect adultd, capabila de reproducere, avand un dimorfism sexual
pronuntat.
— Masculul este mai mic, vioi in miscari si cu abdomenul subtire;
— Corpul este format din cap, torace si abdomen,
— avand dezvoltate antenele, ochii, aripile si aparatul genital;
— lesirea fluturilor din gogoasa are loc in general in primele ore ale diminetii,
— 1iar actul imperecherii se poate realiza dupa cateva ore;
— Dupa imperechere femela depune succesiv intre 500 — 800 oua,
— fiecare avand greutatea de 0,6 — 0,8 mg, din care 0,5 — 5% pot fi nefecundate;
— Depunerea completa a oudlor poarta numele de ponta sau depozitie.
— Durata de viata a fluturelui este de 8 — 12 zile, fiind mai scazuta la mascul fata de femela,
— acest stadiu reprezentand Tn general a 5 — 7 a parte din ciclul biologic.
— Capacitatea biologica de a parcurge unul sau mai multe cicluri complete de dezvoltare intr-
un an se numeste voltinism.
— Aceastd insusire se transmite ereditar, fiind influentatd de specie, rasd si de factori ai
mediului extern.
— Viermii de matase care au un singur ciclu complet pe an se numesc monovoltini,
— iar cei la care acest ciclu se repeta de 2-3 ori sau chiar de mai multe ori pe an, se humesc
bivoltini, trivoltini sau polivoltini
Pentru oricare zece raspunsuri corecte din lista de mai sus se acorda cate 2 puncte (10 x 2 puncte
= 20 puncte).
Pentru rdaspuns partial corect sau incomplet se acorda cdte 1 punct (10 x 1 punct = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte
SUBIECTUL 111 30 de puncte
a. (4 puncte)
1) crisalida, nimfa sau pupa
2) larva, vierme sau omida
3) future sau adult
4) ou sau samanta
Pentru fiecare precizare corectd se acorda cate 1 punct (4 x 1 puncte = 4 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte.
b. (4 puncte)
- Primul stadiu: ou sau samanta
- Al doilea stadiu: larva, vierme sau omida
- Al treilea stadiu: crisalida, nimfa sau pupa
- Stadiul patru: future sau adult
Pentru fiecare precizare corectd se acorda cate 1 punct (4 x 1 puncte = 4 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte.
3. (22 puncte)
- Crisalida, nimfa sau pupa reprezinta al treilea stadiu de dezvoltare;
- Dupa ce a urzit gogoasa timp de 3 zile, inchizdndu-se complet, corpul larvei se scurteaza,
- Culoarea devine galbena;
- Dupa alte 3 zile, trece printr-un nou somn, care dureaza cateva ore;
- Se naparleste de ultimul invelis larvar si capataconfiguratia de crisalida;
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- Durata stadiului de crisalida este de 14 — 22 zile la temperatura de 20 — 25°C, dupa care se
transforma in fluture;

- Scaderea temperaturii la + 12°C intarzie iesirea fluturelui din gogoasa pana primavara urmatoare;
- La remperaturi mai scazute (+2°C), faza de crisalida se prelungeste timp de 1 an;

- La 30 — 35°C fluturii apar dupa 5 — 6 zile;

- Peste 40°C crisalida moare,

- Particularitate pe care se bazeaza etufarea pentru pastrarea gogosilor destinate industrializarii.
Pentru fiecare raspuns corect si complet se acorda cdte 2 puncte (11 x 2 puncte = 22 puncte).
Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda cate 1 punct (11 x 1 punct = 11 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O punct.

LISTA TEME PREGATIRE PRACTICA PENTRU MODULUL “CRESTEREA VIERMILOR

DE MATASE”
NR. TEME PREGATIRE PRACTICA
CRT.
1 Identificarea raselor de viermi de matase si a stadiilor de dezvoltare.
2 Identificarea constructiilor si utilajelor pentru cresterea viermilor de matase;
3 Efectuarea incubatiei viermilor de matase;
4 Executarea cresterii viermilor de matase;
5 Ingogosarea, recoltarea, clasarea si pastrarea gogosilor de matase;
6 Identificarea bolilor si daunatorilor viermilor de matase;
7 Efectuarea lucrarilor de prevenire si tratare a bolilor si daunatorilor viermilor de
matase;
8 Calcularea necesarului de solutii pentru igienizare in sectorul sericicol,
9 Igienizarea uneltelor si utilajelor folosite in sericicultura;
e Bibliografie

1. Adler Alexandru; Dumitrescu Constanta — Tehnologia cresterii albinelor si viermilor de matase
— lucrari; Facultatea de zootehnie; Bucuresti, 1983

2. Vancea L. si colab. — Tehnologia cresterii pasarilor, animalelor mici, pestilor, albinelor §i
viermilor de matase; manual clasa a Xl-a si a XII-a; Editura Ceres, Bucuresti 1988;

3. Bucata Paul — Pledoarie pentru cresterea viermilor de mdtase; Editura Alex — Alex, Bucuresti
2001;

4. Matei Alexandra — Cresterea viermilor de matase; Editura Alex — Alex, Bucuresti 2001;

5. Dinescu S. si colab. - Cresterea animalelor de ferma. Tehnologii eficiente in cresterea albinelor,
viermilor de mdtase, fazanilor si pestilor; Editura Agris — Redactia revistelor agricole, Bucuresti
2002;

6. Pau Elena si colab. — Cresterea viermilor de mdtase; Editura Rentrop & Straton, Bucuresti 2009;
Pagini Web si softuri educationale utile:

7. *** http://www.viermidematase.info/ciclul-de-viata-al-viermelui-de-matase
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MODUL IV: CONDUCEREA TRACTORULUI RUTIER

e Nota introductiva

Modulul ,,Conducerea tractorului rutier” componenta a ofertei educationale (curriculare),pentru
calificarea profesionala Apicultor — sericicultor din domeniul pregatire profesionald Agricultura
face parte din stagiile de pregatire practica de 720 ore in vederea dobandirii calificarii profesionale
de nivel 3.
Modulul are alocat un numar de 60 ore/an, conform planului de invatamant, din care :

= 30 ore/an — laborator tehnologic

= 30 ore/an — instruire practica

Modulul ,,Conducerea tractorului rutier” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitdti si atitudini necesare angajarii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in SPP-ul corespunzator calificarii profesionale de nivel 3, Apicultor —
sericicultor din domeniul de pregatire profesionalda Agricultura sau in continuarea pregatirii intr-o
calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invatarii

URT 8. CONDUCEREA
TRACTORULUI RUTIER

Rezultate ale invatarii Continuturile invatairii
(codificate conform SPP)

Cunostinte | Abilitati | Atitudini

8.1.1 8.2.1 Notiuni de legislatie rutiera:

- drum public, parte carosabila, zona rezidentiala,
acostament, banda de circulatie, banda pentru stationarea
de urgentd, autostrada, vehicul, autovehicul, masa totala
maxima autorizatd, vehicul cu mase si/sau gabarit depasit,
coloana oficiala.

8.1.2 8.2.2 Particularitatile drumului public:
- axul drumului, drum cu declivitati, drum in palier, drum
n aliniament.
8.1.3 8.2.3 Mijloace de semnalizare rutiera:
8.24 - indicatoare, marcaje, semnale.
8.14 8.2.5 8.3.1 Regulile de circulatie rutiera la deplasarea vehiculelor

pe drumurile publice:

- reguli generale de circulatie, utilizarea partii carosabile,
pozitii in timpul mersului, preselectia, depasirea, oprirea si
stationarea, parcarea, intoarcerea si mersul Thapoi, viteza si
reducerea vitezel, trecerea pe langa vehiculele care circula
din sens opus, proritatea de trecere, trecerea la nivel cu
cale ferata, zona rezidentiala si pietonala, circulatia pe
autostrazi, obligatii si interziceri pentru conducatorii de
autovehicule, obligatii in caz de accident, remorcarea,
permisul de conducere, inmatricularea, radierea).

8.1.5 8.2.6 Infractiuni si contraventii rutiere
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8.1.6
8.1.7

8.2.7
8.2.8

- Infractiuni.

- Sanctiuni contraventionale (retinerea permisului de
conducere, suspendarea dreptului de a conduce, retinerea
certificatului de inmatriculare, confiscarea bunurilor,
imobilizarea vehiculului).

Variante de asigurare.

Conditii de admisibilitate pentru vehicule si
conducatorii acestora

8.1.8

8.1.9

8.2.9

8.2.10

8.3.2

Elementele conducerii preventive:

- cunostinte teoretice

- vigilenta

- prevederea

- judecata

- indeménarea

* Situatiile periculoase

- aderenta: demarajul, patinarea, circulatia in curbe,
obstacole, acvaplanare;

- vizibilitatea: circulatia pe timp de noapte, pe timp de
ploaie, ceata, ninsoare abundenta

- oboseala

- obisnuinta

* Elemente de referintd in adaptarea modului de deplasare:
- capacitatile proprii ale conducatorului auto, timp de
reactie, factorii de influenta asupra capacitatilor
conducatorului auto, conditiile de drum, conditiile de
trafic.

* Factorii de risc: circulatia pe timp de vard, iarnd,
primavara, toamna, in mediul urban, rural, pe poduri, sub
poduri, Tn tunele rutiere.

8.1.10

8.1.11

8.2.11

8.2.12

8.2.13

8.3.3

8.3.4

Componentele trusei de prim ajutor:

- prezentare

- mod de utilizare

Manevre de acordare a primului ajutor

» Stabilirea urgentelor la locul accidentului:

- scoaterea ranitilor din autovehiculele angajate in
accident;

- stabilirea urgentelor de gradul I (accidentatii in stare de
coma sau de soc);

- stabilirea urgentelor de gradul II (accidentatii cu
hemoragii);

- stabilirea urgentelor de gradul III (accidentatii cu
fracturi).

* Acordarea primului ajutor la locul accidentului:

- acordarea primului ajutor accidentatilor in stare de coma
(stop cardiac, stop respirator);

- acordarea primului ajutor accidentatilor cu hemoragii;

- acordarea primului ajutor accidentatilor cu fracturi.

* Transportarea accidentatilor. Acordarea primului ajutor
in timpul transportarii accidentatilor.

8.1.12

8.2.14
8.2.15

8.3.5
8.3.6

Lucrari de intretinere tehnica zilnica si periodica
eIntretinerea tehnica zilnica:
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- verificarea instalatiei de alimentare, de ungere, de racire,
de iluminare si semnalizare;

- verificarea sistemului de franare si a mecanismului de
directie;

- verificarea sistemului de rulare.

« Intretinerea tehnica periodica:

- lucrari de intretinere

- lucrari de revizie

- lucrari de reparatii, reglaje la diferite subansambluri ale
autovehiculelor.

8.1.13 8.2.16 Normele de igieni, securitate a muncii si PSI, specifice
lucririlor de intretinere tehnica zilnica si periodica, la
tractor

8.1.14 8.2.17 8.3.7 Comenzile si aparatura de la bordul tractorului

* Comenzile (pedala de ambreiaj, pedalele de frand, maneta
franei de ajutor, maneta de viteza, manetele pentru
actionarea reductorului si pentru antrenarea echipamentului
de lucru, pentru blocarea diferentialului, pentru actionarea
mecanismului de suspendare, volanul etc.)

* Tabloul de bord — prezentarea elementelor de semnalizare

8.1.15 8.2.18 si punere 1n functiune.
* Controlul vizual inainte de punerea in functiune a
8.2.19 motorului (pete, scurgeri, niveluri de ulei si carburant,

anvelope, semnale luminoase).

Conditiile normale de circulatie si situatiile de risc in
8.1.16 8.2.20 8.3.8 localitati si in afara localitatilor.

8.2.21
8.2.22

e Lista minimd de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitarii (existente in scoald sau la operatorul economic):

1. Vehicule.

2.Manual de circulatie rutiera.

3. Planse cu mijloace de semnalizare rutiera.

4.Indicatoare.

5. Teste de legislatie rutiera.

6. Videoproiector.

7.Trusa de prim ajutor.

8. Trusa de chei pentru intretinerea tehnica zilnica si periodica.

9. Echipamentul de protectie a muncii.

10. Instinctor.

e Echipamente, mijloace de invatamant (minim cele din SPP);

Vehicule, indicatoare, marcaje, teste de legislatie rutierd, trusd de chei pentru intretinerea
tehnica zilnica si periodicd a autovehiculului, trusd de prim ajutor, echipamentul de protectie a
muncii, instinctor.

e Sugestii metodologice
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Proiectarea curriculum-ului s-a facut dupa un model nou centrat pe rezultate ale invatarii
(cunostinte, abilitati, atitudini), competente cheie si achizitiile anterioare ale elevilor.

La baza elaborarii curriculum-ului a stat Standardul de Pregatire Profesionala, respectiv unitatea de
rezultate ale invatarii ,, Conducerea tractorului rutier”’.

Pentru aplicarea curriculum-ului la stagii de pregatire practica 720ore, procesul de predare-invatare
trebuie sa fie focalizat pe formarea competentelor cheie si a rezultatelor invatarii cerute de nivelul
3, calificarea ,,Apicultor — sericicultor”.

Acest deziderat se poate realiza numai prin folosirea metodelor si procedeelor didactice care conduc
la formarea rezultatelor invatarii specifice continutului.

Metodele de invatamant (“odos” = cale, drum; “metha” = catre, spre) reprezinta caile folosite in
scoala de catre profesor 1n a-i sprijini pe elevi sa descopere viata, natura, lumea, lucrurile, stiinta.
Metode ca, studiul de caz, descoperirea, problematizarea, brainstormingul, turul galeriilor,
exercitiul, mozaicul, lucrul pe statiuni, portofoliul de grup, cadranele, explozia solara, metoda
Frisco, etc, in care activitatea didactica este centrata pe elev, au eficientd maxima in procesul de
predare — invatare.

Utilizarea metodelor activ-participative in procesul instructiv educativ accelereaza insusirea
cunostintelor, formarea abilitatilor si aptitudinilor si contribuie la dezvoltarea tuturor proceselor
psihice.

Alegerea metodelor activ participative nu reprezinta un scop in sine, ci se realizeaza in functie de
continuturile de invatare, de obiectivele propuse, de participanti si de modalitatile de integrare
adecvata in strategia generald, insa este recomandat sa se foloseasca in combinatie cu metodele
traditionale. Nu se poate face o delimitare ferma intre metodele traditionale si cele moderne, iar “in
functie de abordarile profesorului, bariera dintre ele se atenueaza sau chiar poate sa dispara”.
Desi invatarea este eminamente o activitate proprie, tindnd de efortul individual depus in intelegerea
si constientizarea semnificatiilor stiintei, nu este mai putin adevarat ca relatiile interpersonale, de
grup sunt un factor indispensabil aparitiei si construirii invitirii personale si colective. “/nvdfarea
in grup exerseaza capacitatea de decizie §i de initiativa, da o nota mai personala muncii, dar si o
complementaritate mai mare aptitudinilor §i talentelor, ceea ce asigura o participare mai vie, mai
activa, sustinuta de foarte multe elemente de emulatie, de stimulare reciproca, de cooperare
fructuoasa. ”(loan Cerghit)

Orele se recomandd a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de
instruire practica din unitatea de invatdmant sau de la agentul economic, dotate conform
recomandarilor precizate in unitatile de rezultate ale invatarii.

Pregatirea practica In cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
invatamant sau de la agentul economic are importanta deosebita 1n atingerea rezultatelor invatarii.
Pentru eficientizarea procesului de predare/invatare profesorul trebuie sa-gi proiecteze din timp
activitatea didactica prin elaborarea de fise de documentare, fise de lucru, fise de observatie, probe
de evaluare §i autoevaluare, prin pregatirea materialelor necesare precum §i a spatiului de lucru.
Numai astfel, prin asigurarea resurselor materiale, elevii pot sa dobandeasca cunostinte, sa-si
formeze abilitatile si aptitudinile, cerute de unitatea de rezultate ale invatarii.

Exemplificari de metode didactice:
1. EXPLOZIA STELARA (STARBURSTING)
(engl. “star” = stea; engl. “burst” = a exploda)
*  Metoda de stimulare a creativitatii individuale si de grup si se bazeaza pe formularea de
intrebdri pentru rezolvarea de noi probleme si noi descoperiri.
» Avantaje:
*usor de aplicat oricarei varste si unei palete largi de domentii;
*este Tn acelasi timp o modalitate de relaxare si o sursa de noi descoperiri;
*obtinerea a cat mai multe intrebari duce la cat mai multe conexiuni intre concepte.

Etape:
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Pasul 1: Se scrie problema (sarcina de lucru) in centrul unei stelute cu 5 colturi;
Pasul 2: In varful fiecarui colt al stelutei se scriu intrebari de tipul:

*ce?

*cine?

*unde?

*de ce?

*cand?
Pasul 3: Se imparte clasa Tn grupuri;
Pasul 4: Se lucreaza la nivelul grupurilor pentru elaborarea unei liste cu intrebari multe si diverse;
Pasul 5: Se comunica intregii clase rezultatele muncii de grup. Lista de intrebari initiale poate
genera altele, neasteptate. Optional, se poate proceda si la elaborarea de raspunsuri.
Aplicatie:
Continuturi: Regulile de circulatie rutierd la deplasarea vehiculelor pe drumurile publice.
Rezultatele invatarii:
Cunostinte: 8.1.4 Descrierea regulilor de circulatie rutiera la deplasarea vehiculelor pe drumurile
publice.

Cand se acorda
prioritate de
trecere?

In ce situatii este Unde este interzisa

interzisa oprirea
depisirea? autovehiculelor?
Care sunt
obligatiile _
conducitorilor Care sunt regulile
auto n cazul unui de parcare a
accident cu autovehiculelor?
victime?

2. METODA JOCURILOR INSTRUCTIVE

Metoda jocurilor instructive consta in transpunerea unei situatii de invatare intr-un model de joc
prin simulare. Jocul trebuie sa se desfasoare cu toatd seriozitatea ca un exercitiu de imaginatie.
Profesorul trebuie s dea dovada de multa abilitate n dirijarea activitatii, acesta jucand aici numai
un rol de coordonator.

Aplicatie:

Continuturi: Acordarea primului ajutor la locul accidentului

Rezultatele invatarii:

Abilitati: 8.2.13 Acordarea primului ajutor la locul accidentului.
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Atitudini: 8.3.3 Manifestarea spiritului civic i umanitar in situatia unui accident rutier.

In cadrul orelor de instruire practica la tema ,,Acordarea primului ajutor accidentatilor cu fracturi’’,
se poate organiza un joc de rol.

Se imparte clasa in grupe de cate 2 elevi: Prin rotatie, fiecare elev va juca rolul de victima intr-un
accident rutier, soldat cu fracturi la membre si plagi iar celdlalt elev va acorda primul ajutor.

In final, profesorul analizeaza si evalueaza modul in care a decurs intreaga activitate.

3. STUDIU DE CAZ

Metoda studiului de caz consta in analiza unor situatii ce constituie sanctiuni_contraventionale in
circulatia autovehiculelor pe drumurile publice.

Caracteristica acestei metode, consta in aceea ca permite elevilor o confruntare directa cu o situatie
reald. Studiul de caz se poate face individual sau in grup. Analiza si evaluarea activitatii desfasurate
se face cu intreaga clasa sub coordonarea profesorului.
Alegerea cazului se face de cétre profesor pornind de la necesitatea aplicarii principiului legérii
teoriei cu practica. El trebuie sa corespunda realitatilor si conditiilor existente in domeniul dat.
Profesorul are misiunea de a prezenta cazul, de a organiza si conduce activitatea elevilor, de a dirija
dezbaterea privind analiza cazului cu intreaga clasa. Accentul cade pe participarea activa a elevului,
profesorul abtindndu-se de a anticipa ipotezele, opiniile si solutiile la care pot ajunge elevii prin
propriile lor rationamente.
Autorii propun urmatoarele activitdati de invdatare, ce se pot utiliza in cadrul orelor de pregatire
practica prin laborator tehnologic la modulul ,,Conducerea tractorului rutier’:
Aplicarea legislatiei rutiere in vigoare.
Identificarea particularitatilor drumului public.
Recunoasterea indicatoarelor, a marcajelor si a semnalelor rutiere.
Respectarea drepturilor si a obligatiilor conducatorilor auto la intalnirea mijloacelor de
semnalizare rutiera.
Aplicarea regulilor de circulatie rutiera la deplasarea vehiculelor pe drumurile publice.
Utilizarea manualelor si a testelor de circulatie rutiera.
Analizarea variantelor de asigurare adecvate pentru tractoare.
Adaptarea modului de deplasare in functie de conditiile specifice.

Identificarea factorilor de risc pentru circulatia in anumite situatii.

Identificarea componentelor trusei de prim ajutor.
Stabilirea urgentelor la locul accidentului.
. Acordarea primului ajutor la locul accidentului.
. Verificarea zilnica si periodica a starii tehnice a tractorului.
14. Executarea lucrarilor de intretinere tehnica zilnica si periodica la tractor.

15. Identificarea comenzilor.

16. Citirea aparaturii de la bordul tractorului.

17. Conducerea tractorului in trafic.

18. Identificarea situatiilor de risc in traficul rutier si aplicarea tehnicii conducerii preventive

adecvata.
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e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea rezultatelor activitatii scolare reprezintd un comportament esential si definitoriu al
procesului de invatamant situat pe acelasi plan cu dobandirea cunostintelor, a abilitatilor si
aptitudinilor.

Evaluarea Insoteste si se insereaza in activitatea instructiv educativa constituind punctul de plecare
si premiza autoregldrii §i ameliorarii continue a acestei activitati si a sistemului de invatdmant in
ansamblu.

Formele evaluarii: observare, probe orale, probe scrise, probe practice, referate, portofolii, teste
de cunostinte §i deprinderi.
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In functie de momentul in care se realizeazi evaluarea si de modul de integrare a acesteia in
procesul didactic, exista trei tipuri de evaluare: initiald, continua si sumativa. Fiecare dintre aceste
forme de evaluare are functii specifice.

Evaluarea initiala. Se efectueaza la inceputul unui program de instruire. Prin evaluarea inifiala se
urmareste:

e sa se stabileasca dacad elevii detin acele cunostinte parcurse anterior, care stau la baza
intelegerii si insusirii cunostintelor ce urmeaza;

e 53 se cunoasca potentialul intelectual si motivatia pentru invatare a elevului. Pentru reusita
in evaluarea inifiala, se vor consulta programele disciplinelor parcurse si se va stabili ce
cunostinte, ce capacititi formate anterior sunt importante pentru realizarea obiectivelor
pedagogice la disciplina pe care o preda.

In functie de rezultate, profesorul va stabili modul in care va structura si va organiza materia,
metodele si mijloacele de invatamant cele mai adecvate, va stabili dacad este necesar un program de
recuperare cu intreaga clasa sau sunt necesare masuri de sprijin si recuperare pentru anumiti elevi,
va grupa elevii dupd nivelul initial de pregatire, in scopul diferentierii §i individualizarii instruirii.
Evaluarea continua (formativa), presupune verificarea si aprecierea rezultatelor pe intreg parcursul
procesului didactic.

Prin evaluarea formativd, pe masura parcurgerii materiei de studiu, se verificd si se apreciaza
performantele tuturor elevilor; se constatd efectele activitdtii de predare - invatare si progresele
nregistrate de elevi; se identifica lacunele si dificultatile de invatare. In functie de toate acestea se
organizeaza activitatea de predare si invatare ulterioare, se iau masuri de corectare si ameliorare
continud a procesului didactic.

In cazul elevilor cu dificultiti de invitare, dar si dupa evaludri reprezentative/de sintezd, pentru a
remedia si a umple golurile/lacunele se folosesc fise de recuperare/ameliorare a invatarii.

Iata o posibila structura a unei asemenea fise.

Fisa de recuperare/ameliorare
Modulul ,,Conducerea tractorului rutier”
Clasa....
Elevul........
Sa ne reamintim: Regulile de circulatie a vehiculelor pe drumurile publice “Oprirea si
stationarea vehiculelor”
- Definitia opririi §i stationarii
- Situatii in care oprirea este interzisa
- Situatii de interzicere a stationdrii
- Indicatoare ce reglementeaza oprirea si stationarea vehiculelor pe drumurile publice
Evaluare:
- Recunoasterea indicatoarelor ce reglementeaza oprirea si stationarea vehiculelor pe
drumurile publice;
- Rezolvarea de chestionare pe tema “Oprirea si stationarea vehiculelor”.
Remarcdm faptul ca elevul dispune de informatia necesard din manual si are un model de rezolvare.
In acest context de evaluare formativa, prioritare sunt sprijinirea elevului, ameliorarea invatarii sale
si 1n nici-un caz penalizarea acestuia.
Frecventa evaluarii formative este hotdrata de catre profesor si depinde de conditiile concrete 1n
care se desfasoara activitatea de invatamant:
e numarul de ore afectat disciplinei prin planul de invatdmant
e gradul de dificultate al cunostintelor
e nivelul pregatirii si motivatia elevilor
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In functie de aceste conditii se stabileste: frecventa optimd a evaludrii astfel incat si nu
verificarea §i aprecierea.
Evaluarea sumativd, reprezinta bilantul unei activitati desfasurate intr-o perioadd mai indelungata.
Prin evaluarea finald se stabileste daca scopurile activitatii au fost realizate. Rezultatele acestui tip
de evaluare stau la baza programarii si organizarii activitatii didactice viitoare (de regula pentru alte
promotii de elevi decat cea care a fost evaluatd).

EXEMPLU DE INSTRUMENT DE EVALUARE FINALA

Tema: Regulile de circulatie rutiera la deplasarea vehiculelor pe drumurile publice.
Rezultate ale invatarii evaluate:

Continuturi Cunostinte

Regulile de circulatie rutiera la deplasarea | 8.1.4 Reguli de circulatie rutiera la deplasarea
vehiculelor pe drumurile publice vehiculelor pe drumurile publice

TEST DE EVALUARE
Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
Timp de lucru 50 minute.

SUBIECTUL | (30 de puncte)
1.1. Pentru fiecare dintre cerintele de mai jos, scrieti litera corespunzatoare raspunsului
corect: 10 puncte
1. Puteti stationa voluntar pe partea stanga a unui drum public?

nu

. da, cand drumul are un singur sens de circulatie

. da, In zona de actiune a indicatorului “Zona de stationare cu durata limitata”

. da, in zona de actiune a indicatorului “Prioritate fatd de circulatia din sens invers”

. Depasirea este interzisa:

. pe sectoarele de drum unde este interzisa oprirea voluntara

. pe sectoarele de drum unde este interzisa stationarea voluntara

. pe sectoarele de drum unde vizibilitatea este redusa sub 50 m

. pe autostrazi

. Oprirea vehiculelor este interzisa:

. 1n zona de actiune a indicatorului ,,Oprirea interzisd”, pana la prima intersectie

. pe partea carosabila a drumurilor nationale

. In dreptul céilor de acces care deservesc proprietatile alaturate drumurilor publice

. In zona de actiune a indicatorului “Stationare interzisa”

4. ntr-o intersectie unde circulatia se desfisoard in sens giratoriu, conducitorilor auto le este
interzis:

. sd reduca viteza, intrucat se creeaza pericolul de blocare

. sd opreasca autovehiculele, in afara situatiilor impuse de trafic

. sa intoarca, prin ocolirea sensului giratoriu

. 5@ stationeze in sens giratoriu

. Semnificatia indicatoarelor de interzicere sau restrictie, 1n lipsa altor precizari, inceteaza:

. 1a 100 m de locul unde este instalat indicatorul

. 12200 m de locul unde este instalat indicatorul

in prima intersectie

. 1a 500 m de locul unde este instalat indicatorul
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1.2. Scrieti litera corespunzitoare fiecarui enunt (1, 2, 3, 4, 5) si notati in dreptul ei litera A,
daca apreciati ca enuntul este adevarat sau litera F, daca apreciati ca raspunsul este fals.
10 puncte

1. Tramvaiele, se depasesc de regula, pe partea stanga.

2. Stationarea este interzisd, in toate cazurile in care oprirea este interzisa.

3. Pe sens unic oprirea si stationarea se pot face si pe stanga, daca ramane libera cel putin o banda.
4. Atunci cand culoarea semaforului se schimba din culoarea verde in culoarea galben,
conducatorului 1i revine obligatia de a traversa cu viteza redusa.

5. La intalnirea intr-o intersectie a Semnalului verde al semaforului si indicatorului “Oprire”,
conducatorul respecta semnificatia semaforului.

1.3. Tn coloana A sunt enumerate regulile de circulatie, iar in coloana B, definitiile acestora.
Scrieti asocierile corecte dintre fiecare cifra din coloana A si litera corespunzitoare din

coloana B. 10 puncte
A B.
Reguli de circulatie Definitii

1. Oprirea a. Stationarea 1n locuri special destinate, semnalizate cu

2. Stationarea indicatoare sau cu marcaje

3. Depagirea b. Imobilizarea voluntara a vehiculului mai mult de 5 minute

4. Parcarea c. Imobilizarea voluntara a vehiculului mai putin de 5 minute

5. Intoarcerea d. Manevra prin care un vehicul trece Tnaintea altui vehicul sau
pe langa un obstacol, prin schimbarea directiei si iesirea de pe
banda sau din sirul de vehicule in care s-a aflat.
e. Schimbarea directiei de mers

SUBIECTUL 11 (30 de puncte)
I1.1. Scrieti cifrele 1, 2, 3, 4, 5 si in dreptul fieciireia scrieti notiunea care completeaza spatiile
libere corespunzitoare, astfel incit afirmatia sa fie corecta. 10 puncte

a. Autovehiculul este un .....1...... pus in miscare de o forta ..... 2..... de un izvor propriu de
...... 3......

b. Indicatoarele de reglementare, pot fi: de prioritate, de ...4.... sau restrictie si de .....5........

11.2. Raspundeti la urmatoarele cerinte referitoare la Oprirea i stationarea autovehiculelor: 20
puncte

a. Precizati cinci situatii in care oprirea este interzisa.

b. Precizati situatiile in care stationarea este interzisa.

SUBIECTUL 111 (30 de puncte)
Alcatuiti un eseu cu titlul “ Reguli generale de circulatie” dupa urmatoarea structura de idei:

a. Preselectia (definitie).

b. Depasirea (obligatia celui care depaseste, obligatiile celui care este depasit).

c. Intoarcerea (cazuri de interzicere a Intoarcerii).

d. Situatii in care este interzis mersul Thapoi.

BAREM DE EVALUARE SI DE NOTARE
SUBIECTUL | (30 de puncte)
1.1. (10 puncte)
1-b; 2-c; 3-a 4-b; 5-c
Pentru fiecare raspuns corect se acorda cdte 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
I. 2. (10 puncte)
1-F, 2-A; 3-A; 4-F, 5-A.
Pentru fiecare rdaspuns corect se acorda cdte 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
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1.3. (10 puncte)
1-c;, 2-b; 3-d; 4—a; 5-e.
Pentru fiecare asociere corecta se acorda cate 2 puncte (5 X 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte.
SUBIECTUL 11 (30 de puncte)
11.1. (10 puncte)
1-—vehicul; 2 - alimentata; 3 —energie; 4 —interzicere; 5 — obligare.
Pentru fiecare raspuns corect si complet se acorda cdte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte.
11.2. (20 puncte)
a. 10 puncte
Situatiile in care oprirea este interzisa:
- in zona de actiune a indicatorului “Oprirea interzisa”;
- pe trecerile la nivel cu calea feratd curenta si la o distantd mai mica de 50 m inainte si dupa
acestea;
- pe poduri, pe si sub pasaje denivelate, precum si pe viaducte;
- in curbe si in alte locuri cu vizibilitate redusa sub 50 m;
- pe trecerile pentru pietoni ori la mai pufin de 25 m inainte si dupa acestea;
- in statiile mijloacelor de transport public de persoane, precum si la mai putin de 25 m inainte si
dupa acestea;
- in locul in care se impiedica vizibilitatea asupra unui indicator sau semnal luminos;
- pe pistele obligatorii pentru pietoni si/sau biciclisti ori pe benzile rezervate unor anumite categorii
de vehicule, semnalizate ca atare;
- pe partea carosabila a autostrazilor, a drumurilor expres si a celor nationale europene;
- pe trotuar, daca nu se asigura spatiu de cel putin 1 m pentru circulatia pietonilor;
- in locurile unde este interzisa depasirea.
Pentru oricare 5 raspunsuri corecte se acorda cdte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului 0 puncte.
b. 10 puncte
Situatiile in care stationarea este interzisa:
- pe drumurile publice cu o latime mai mica de 6 m;
- in dreptul cailor de acces care deservesc proprietdtile alaturate drumurilor publice;
- in pante §i In rampe;
- Tn locul unde este instalat indicatorul cu semnificatia “Stationare alternantd”, in altd zi sau
perioadd decat cea permisa, ori indicatorul cu semnificatia “Zona de stationare cu duratd limitata”
peste durata stabilita;
- in zona de actiune a indicatorului cu semnificatia “Stationarea interzisa” si a marcajului cu
semnificatia de interzicere a stationarii.
Pentru fiecare precizare corectd se acorda céate 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte).
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
SUBIECTUL 111 (30 de puncte)
a. (4 puncte)
Preselectia reprezintd ocuparea din mers a benzii (randului) corespunzator, de la 50 m inainte de
intersectie, atat in localitati, cat si in afara acestora.
Pentru raspuns corect §i complet se acorda 4 puncte.
Pentru raspuns partial corect sau incomplet se acorda 2 puncte.
Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.
b. (11 puncte)
Conducitorul de vehicul care efectueaza depasirea este obligat:
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- sa se asigure ca acela care il urmeaza sau il precedda nu a semnalizat intentia nceperii unei
manevre similare §i cd poate depasi fard a pune in pericol sau fard a stanjeni circulatia din sens
opus; (2 puncte)

- sa semnalizeze intentia de efectuare a depasirii; (1 punct)

- sa pastreze in timpul depasirii o distan{a laterala suficienta fata de vehiculul depasit; (1 punct)

- sa reintre pe banda sau in sirul de circulatie inifial dupa ce a semnalizat si s-a asigurat ca poate
efectua aceastd manevra In conditii de sigurantd pentru vehiculul depasit si pentru ceilalti
participanti la trafic. (4 puncte)

Conducatorul de vehicul care urmeaza sa fie depasit este obligat:

- sa nu mareasca viteza de deplasare; (1 punct)

- sd circule cat mai aproape de marginea din dreapta a partii carosabile sau a benzii pe care se
deplaseaza. (2 puncte)

Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.

c. (9 puncte)

Se interzice intoarcerea vehiculului:

- in locurile in care este instalat indicatorul "intoarcerea interzisa". (1 punct)

- 1n locurile n care este interzisa oprirea voluntara a vehiculelor, cu exceptia intersectiilor, inclusiv
cele cu circulatie in sens giratoriu, precum si in zona de preselectie unde sunt aplicate marcaje
continue, iar in lipsa acestora, la o distanta mai mica de 25 m de colful intersectiei. (4 puncte)

- in intersectiile in care este interzis virajul la stanga, precum si in cele in care, pentru efectuare, este
necesara manevrarea inainte si inapoi a vehiculului. (2 puncte)

- in locurile unde soliditatea drumului nu permite. (1 punct)

- pe drumurile cu sens unic. (1 punct)

Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului O puncte.

d. (6 puncte)

Se interzice mersul Thapoi cu vehiculul:

- in toate cazurile de interzicere ale intoarcerii, cu exceptia sensului unic (2 puncte)

- pe o distanta mai mare de 50 m; (1 punct)

- la iesirea din garaje si curti ori alte spatii laterale drumului. (1 punct)

- in cazul in care vizibilitatea n spate este impiedicata, vehiculul poate fi manevrat inapoi numai
atunci cand conducatorul acestuia este dirijat de persoane aflate in afara vehiculului. (2 puncte)
Pentru raspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte.

) LUCRARE PRACTICA
TEMA LUCRARII: Lucrarile de intretinere tehnica zilnicd a autovehiculelor
Rezultate ale invatarii evaluate:

Cunostinte Abilitati Atitudini
8.1.12 Lucrari de 8.2.14 Verificarea zilnica si 8.3.5 Asumarea initiativei in
intretinere tehnicd | periodica a starii tehnice a vederea imbundatatirii starii tehnice
zilnica si periodica | tractorului a autovehiculului (compara
8.1.13 Norme de 8.2.15 Executarea lucrarilor de situatia problema cu situatia
igiend, securitate a | Intretinere tehnica zilnica si normala, emite idei privind rolul
muncii si PSI, periodica la tractor lui Tn rezolvarea problemei)
specifice lucrarilor | 8.2.16 Aplicarea normelor de 8.3.6 Manifestarea
de intretinere igiend, securitate a muncii si PSI, | responsabilitatii in timpul
tehnica zilnica si pentru lucrarile de intretinere lucrarilor de intretinere tehnica,
periodica, la tractor | tehnica zilnica si periodica la zilnica si periodica la tractor

tractor

Enuntul temei pentru proba practica:
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Lucrarile de intretinere au un caracter de prevenire a uzurilor anormale si a defectiunilor tehnice ce
pot interveni in timpul exploatarii autovehiculului.
Inainte de a vi deplasa pe drumurile publice executati lucririle de intretinere tehnica zilnici
autoturismului cu care efectuati orele de conducere auto.
Continuturi: Lucrarile de intretinere tehnica zilnica si periodica
« Intretinerea tehnica zilnica:
- verificarea instalatiei de alimentare, de ungere, de racire, de iluminare si semnalizare;
- verificarea sistemului de franare si a mecanismului de directie;
- verificarea sistemului de rulare.
Sarcini de lucru:
a. Selectarea echipamentului de lucru pentru executarea lucrdrilor de Intretinere zilnica a
autovehiculelor.
b. Organizarea locului de munca: aprovizionarea cu materiale necesare lucrarii de intretinere zilnica
a autovehiculelor.
c. Stabilirea lucrarilor de intretinere zilnica a autovehiculelor.
d. Executarea lucrarilor de intretinere zilnica:
- verificarea instalatiei de alimentare, de ungere, de racire, de iluminare si semnalizare;
- verificarea sistemului de franare si a mecanismului de directie;
- verificarea sistemului de rulare;
-informarea instructorului auto cu privire la constatarile din timpul verificarilor si a lucrarilor ce
trebuiesc executate;
- remedierea defectiunilor tehnice constatate in timpul verificarilor;
- verificarea calitatii lucrarilor executate;
e. Respectarea normelor de sanatate si securitate a muncii.
f. Utilizarea limbajului de specialitate.
Organizarea clasei: pe grupe de elevi.
Materiale: fise de lucru, trusa de chei
Timp de lucru: 30 minute
FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
Numele si prenumele elevului: ...

A. Criterii de Punctaj
Nr. evaluare . . . maxim Punctaj
Indicatori de realizare
crt. proba pe acordat
practica indicator
1. Primirea si Selectarea echipamentului de lucru 10p
planificarea necesar verificarii starii tehnice a
sarcinii de autovehiculelor.
lucru Organizarea locului de munca: 10p
(maxim 20 p) | aprovizionarea cu materiale necesare
verificarii starii tehnice a
autovehiculelor si pentru remedierea
defectiunilor tehnice aparute.
2. Realizarea - verificarea instalatiei de alimentare, 10p
sarcinii de de ungere, de racire, de iluminare si
lucru semnalizare
(maxim 50 p) | - verificarea sistemului de franare si a 10 p
mecanismului de directie
- verificarea sistemului de rulare 10p
- informarea instructorului auto cu 10p
privire la constatdrile din timpul
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verificarilor si a lucrarilor ce trebuiesc
executate

- remedierea defectiunilor tehnice 10p
constatate in timpul verificarilor.
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA | 70p

1. Prezentarea 1. Verificarea calitatii lucrdrii executate 10 p
sarcinii 2. Respectarea normelor de sanatate si 10p
realizate securitate a muncii
(maxim 30 p) | 3. Utilizarea limbajului de specialitate 10 p

TOTAL MAXIM PROBA ORALA 30p
PUNCTAJ TOTAL 100 p

PUNCTAJ FINAL

Pentru evaluare poate fi folosita Lista de control/verificare a abilitatilor si atitudinilor formate la
elevi.

Atitudinea elevului fata de Da Nu
sarcina de lucru

A urmat instructiunile

A solicitat ajutor atunci cand
a avut nevoie

A utilizat corect materialele

A respectat normele de
securitate si sanatate in
munca

A utilizat corect vocabularul
comun si cel de specialitate.

A dus activitatea pana la
capat

A raportat rezultatele
activitatilor profesionale

A pus echipamentele la locul
lor dupa utilizare

A facut curat la locul de
munca
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