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NOTĂ DE PREZENTARE 
 

Acest curriculum are la bază Standardul de Pregătire Profesională pentru calificarea profesională : 

APICULTOR - SERICULTOR, domeniul de prgătire profesională AGRICULTURĂ și se aplică 

la parcurgerea stagiilor de pregătire practică de 720 ore, conform OMECTS 3081/2010. 

    

 

 

 

Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor – 3 

Corelarea dintre unitățile de rezultate ale învățării și module: 

 
 

Unitatea de rezultate ale învăţării 

 

Unitatea de rezultate ale învăţării –  

tehnice specializate 
Denumire modul 

URÎ 8. Conducerea tractorului rutier 

 

Modul IV. Conducerea tractorului rutier 

URÎ 6. Creşterea albinelor 

 

MODUL I.  Creşterea albinelor 

URÎ 5. Identificarea şi îmbunătăţirea 

bazei melifere şi sericicole 

MODUL II. Baza meliferă şi sericicolă 

URÎ 7. Creşterea viermilor de mătase 

 

MODUL III. Creşterea viermilor de mătase 
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PLAN DE INVĂŢĂMÂNT  

Stagii de pregătire practică 

 pentru dobândirea calificării profesionale de nivel 3 

 

Calificarea: APICULTOR – SERICICULTOR 

Domeniul de pregătire profesională: AGRICULTURĂ 

 

 

Modulul  I. Creşterea albinelor 

      Total ore/an:                                           270 

      din care Laborator tehnologic          90 

 Instruire practică               180 

 

Modul II. Baza meliferă şi sericicolă 

 

 

 

 

Modul III. Creşterea viermilor de 

mătase  

 

      Total ore/an:                                          180 

      din care Laborator tehnologic         60 

 Instruire practică              120   

 

Modulul IV.  Conducerea tractorului rutier* 

      Total ore/an:                                           60                                    

      din care Laborator tehnologic        30 

 Instruire practică               30 

 

Total ore = 6 luni x 4 săptămâni x  30 ore/săptămână = 720 de ore 

                                                                                                     

TOTAL GENERAL: 720 ore 

 

 

 

 

 

 

Notă:  

Stagiile de pregătire practică pentru dobândirea calificării profesionale de nivel 3, se vor desfăşura 

preponderent la agenţii economici. În situaţia în care nu este posibilă organizarea stagiilor de 

pregătire practică la agenţii economici, acestea se pot desfăşura în unităţile de învăţământ care 

dispun de resursele complete, necesare în acest scop. 

* Pentru modulul Conducerea tractorului rutier, pregătirea practică va fi realizată doar de persoane 

autorizate (ca profesor de legislație rutieră – pentru laborator tehnologic, respectiv ca instructor auto 

– pentru instruirea practică). Orele alocate pentru conducerea automobilului vor fi realizate prin 

programarea individuală a elevilor. 

 

 

       Total ore/an:                                          210 

      din care Laborator tehnologic         60 

 Instruire practică              150 
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MODUL I: CREŞTEREA ALBINELOR 

 

 Notă  introductivă 
 

Modulul „Creşterea albinelor” componentă a ofertei educaționale (curriculare), pentru calificare 

profesională „Apicultor – sericicultor” din domeniul de pregătire profesională Agricultură,  face 

parte din stagiile de pregătirea practică de 720 ore în vederea dobândirii calificării profesionale de 

nivel 3. 

Modelul are alocat un număr de 270 ore/an, conform planului de învăţământ, din care: 

  90 ore/an – laborator tehnologic 

 180 ore/an – instruire practică 

 

Modulul „Creşterea albinelor” este centrat pe rezultate ale învăţării şi vizează dobândirea de 

cunoștințe, abilități și atitudini necesare angajării pe piata muncii în una din ocupațiile specificate în 

SPP –ul corespunzător calificării profesionale de nivel 3, Apicultor – sericicultor competenţe 

specifice domeniului de pregătire profesională Agricultură sau în continuarea pregătirii într-o 

calificare de nivel superior. 

 

 Structură modul  
 

Corelarea dintre rezultatele învăţării din SPP și conținuturile învățării 

 
URÎ 6. CREŞTEREA 

ALBINELOR 

Conţinuturile învăţării 
Rezultate ale învăţării  

(codificate conform SPP) 

Cunoștinţe Abilităţi 
Atitudin

i 

6.1.1 

6.1.2 

 

6.2.1 

6.2.2. 

6.2.3 

6.2.4 

6.2.5 

6.2.6 

6.2.7 

 

6.3.1 

6.3.2 

6.3.3 

6.3.4 

 

 Specii şi rase de albine:  
-  Specii de albine: Albina meliferă 

- Rasele europene ale albinei melifere: Albina carpatină, 

Albina carnioliană, Albina galbenă italiană, Albina brună 

europeană, Albina caucaziană 

- Caracteristicile speciilor şi raselor de albine: 

particularităţi anatomice, comportament, productivitate, 

cuibul albinelor, particularităţi de înmulţire 

 Aparate şi sisteme specifice albinei: 

- Părţile componente ale albinei: cap, torace, abdomen  

- Aparate şi sisteme specifice albinei: 

          - aparate: digestiv, locomotor, respirator, 

reproducător, excretor, organ de apărare 

          - sisteme: nervos, circulator, excretor 

- Funcţiile aparatelor şi sistemelor albinelor: aparatul 

digestiv, aparatul locomotor, aparatul respirator, aparatul 

reproducător, aparatul excretor, organ de apărare, sistem 

nervos, sistem circulator, sistem excretor 

 Biologia familiei de albine: 
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- Componenţa familiei de albine: matcă, albina lucrătoare, 

trântor 

- Cuibul familiei de albine: tipuri, mod de construcţie, 

tipuri de celule 

- Stadii de dezvoltare ale albinelor: perioada embrionară, 

perioada postembrionară, specificul hranei în stadiul larvar 

- Particularităţi de nutriţie la albine: nectar – miere, polen – 

păstura, apă 

- Activitatea şi comportarea albinelor: în interiorul 

stupului, în exteriorul stupului, dansul albinelor  

- Perioadele principale din viaţa familiei de albine: de la 

ieşirea din iarnă până în luna aprilie, aprilie până la epoca 

de roire naturală, pregătirea pentru iernare, perioada de 

iernare 

6.1.3 6.2.8 

6.2.9 

6.2.10 

6.2.11 

6.2.12 

 

6.3.5 

6.3.6 

6.3.7 

6.3.8 

 Tipuri de stupi: 

- Vertical – multietajat, R.A 1001, cu corp şi magazin 

- Orizontal 

- Elemente constructive ale stupului: 

        - părţi: fund, corp, capac 

        - anexe: rame, podişor, hrănitor, rama de ventilaţie, 

sistemul de fixare, blocul reductor pentru urdiniş 

- Avantaje şi dezavantaje specifice fiecărui tip de stup     

 Unelte şi utilaje apicole 
Tipuri de unelte: 

- unelte pentru lucrările din stupină 

- unelte pentru însărmarea ramelor  şi fixarea fagurilor  

  artificiali  

- unelte  şi utilaje pentru extracţia şi condiţionarea mierii 

- unelte şi utilaje pentru extracţia şi condiţionarea cerii 

- unelte pentru recoltarea şi condiţionarea  polenului 

- unelte pentru recoltarea lăptişorului de matcă 

- unelte pentru recoltarea apilarnilului 

- unelte pentru recoltarea veninului de albine 

- unelte pentru recoltarea propolisului 

- unelte pentru creşterea şi transportul mătcilor 

- Caracteristici constructive 

- Utilizare în funcţie de  lucrările din stupină 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă, 

specifice utilizării uneltelor şi utilajelor apicole la 

lucrările din stupină.  

6.1.4 6.2.13 

6.2.14 

6.2.15 

 

 

6.3.9 

6.3.10 

6.3.11 

 Lucrări de primăvară în familia de albine: 
- Echipament de protecţie 

- Echipament de lucru: scăunelul apicol cu lada de lucru, 

afumătorul; 

- Comportament faţă de albine 

- Lucrări de îngrijire: zborul de curăţire, revizia de 

primăvară, controlul de fond, reorganizarea cuibului, 

controlul sanitar – veterinar, hrăniri stimulative, culesuri 

timpurii 

- Lucrări de întreţinere: procedeul clasic, în stupi  

orinzontali şi verticali 
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 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de primăvară în stupină. 

6.1.5 6.2.16 

6.2.17 

6.2.18 

6.2.19 

 

6.3.12 

6.3.13 

6.3.14 

6.3.15 

 Lucrări de vară în stupină: 

- Lucrări de îngrijire şi întreţinere a familiei de albine în 

perioada de cules – procedeul clasic, inversarea corpurilor, 

familii de albine ajutătoare 

Stupăritul pastoral: 

- la mică şi mare distanţă 

- măsuri organizatorice 

- protecţia familiilor de albine contra intoxicaţiilor 

-  examenul stupilor 

         - lucrări de pregătire a familiilor de albine pentru transport 

- tehnica amplasării stupinei 

Tehnica recoltării mierii: 

- utilaje specifice extracţiei mierii 

- recipiente pentru păstrarea mierii 

Spaţiul pentru depozitarea mierii: 

- calculul suprafeţelor necesare 

- igiena spaţiului 

Măsuri de prevenire şi combatere a furtişagului: 

- cauze, efecte 

- tipuri de furtişag: lent, liniştit, violent 

- măsuri de prevenire: familii puternice, urdinişuri 

modificate, etanşeitatea stupilor, măsuri restrictive la 

manipularea mierii şi cerii 

- măsuri de combatere: operaţii de odorizare (petrol), 

urdiniş redus, izolarea familiilor atacate, transportul în altă 

zonă 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de vară în stupină. 

6.1.6 6.2.20 

6.2.21 

6.2.22 

6.2.23 

 

 

6.3.16 

6.3.17 

6.3.18 

 Lucrări de toamnă în stupină: 

- Măsuri de intensificare a creşterii puietului în timpul 

toamnei: rezerva de hrană, culesuri târzii, calitatea şi vârsta 

mătcilor, condiţii pentru organizarea cuibului, hrănire 

stimulativă 

- Lucrări de îngrijire şi întreţinere a familiilor de  albine în 

perioada de pregătire pentru iernare: puterea familiei de 

albine, numărul mare de albine tinere, rezerve de hrană, 

rame cu faguri clădiţi, reorganizarea cuibului, căldura în 

cuib 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de toamnă în stupină 

6.1.7 6.2.24 

6.2.25 

6.2.26 

 

 

6.3.19 

6.3.20 

6.3.21 

 Modul de iernare a familiilor de albine: 

- Tehnica aşezării rezervelor de hrană, la diferite tipuri de 

stupi: bilaterală, centrală, unilaterală 

Tehnica împachetării cuibului: 

- în funcţie de tipul de stup 

- materiale necesare: salteluţe, ziare, materiale 

termoizolatoare 

Controlul vieţii albinelor în timpul iernii: 

-  controlul auditiv – stetoscop 
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- măsuri pentru zborul de curăţire 

- rezerve de hrană 

- prezenţa mătcii 

- lucrări de ajutorare a familiei de albine 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor din perioada iernării 

6.1.8 6.2.27 

6.2.28 

6.2.29 

6.2.30 

6.2.31 

6.2.32 

 

6.3.22 

6.3.23 

6.3.24 

6.3.25 

 Produse apicole principale: 

- Mierea de albine, ceara de albine 

- Însuşirile organoleptice specifice fiecărui produs apicol 

- Tehnologia informaţiei privind produsele apicole: 

internet, softuri specializate 

Mierea de albine 

Criterii de clasificare: 

- provenienţă - florală – monoflorală, poliflorală                                         

- consistenţă – fluidă, cristalizată 

- calitate  -  superioară, calitatea I, calitatea II. 

Proprietăţile mierii de albine: higroscopicitate, greutate 

specifică, puritate, falsificare 

Recoltare: - utilaje specifice extracţiei mierii şi cerii, 

recipienţi pentru păstrarea mierii şi cerii 

Condiţiile de păstrare a mierii:  temperatură, umiditate, 

posibilitatea fermentării, igiena spaţiilor de depozitare, 

vase de depozitare admise, termen de garanţie 

Tehnica producerii mierii de albine în faguri şi secţiuni: 

- utilaje necesare, lucrări de îngrijire a familiei de albine 

specifice pentru producerea mierii în faguri şi secţiuni, 

modul de conservare a mierii în faguri şi secţiuni 

Valoarea mierii de albine: alimentară, terapeutică 

Ceara de albine: 

- Factorii care influenţează producerea cerii de albine: 

puterea familiei, temperatura mediului exterior, cules 

natural abundent, hrănirii stimulente, spaţiul necesar în 

stup, roi natural 

- Proprietăţile cerii de albine: corpuri străine, adausuri de 

falsificare, densitate, punct de topire, aciditate, condiţii de 

calitate 

- Măsurile utilizate pentru sporirea producţiei de ceară de 

albine: rame clăditoare, reforma anuală, resturile de ceară 

din interiorul stupului, metode de extracţie 

 Standarde de produs în vigoare 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de obţinere a mierii şi cerii. 

6.1.9 6.2.33 

6.2.34 

6.2.35 

6.2.36 

6.2.37 

 

6.3.26 

6.3.27 

6.3.28 

6.3.29 

 

 Produse apicole secundare: 

- Polenul, păstura, propolisul, lăptişorul de matcă, 

apilarnilul şi veninul de albine 

- Polenul - recoltare, proprietăţi fizico- chimice, tehnica 

obţinerii, ambalare 

- Păstura - mod de formare, proprietăţi, recoltare, ambalare 

- Propolisul - compoziţie, proprietăţi fizico- chimice, 

tehnica obţinerii 

- Lăptişorul de matcă - compoziţie, proprietăţi, tehnica 
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producerii - prin orfanizarea famililor de albine; în familii 

cu matcă, recoltare, ambalare 

- Apilarnilul - proprietăţi fizico-chimice, caracteristici 

microbiologice, condiţii de producere, ambalare, 

conservare, transport 

Veninul de albine - proprietăţi fizice,compoziţie, recoltare, 

utilizare 

 Tehnologia informaţiei: internet, softuri specializate 

 Standarde de produs în vigoare 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de obţinere a produselor apicole 

secundare 

6.1.10 6.2.38 

6.2.39 

6.2.40 

6.2.41 

 

 

 

 

 

6.3.30 

6.3.31 

6.3.32 

6.3.33 

6.3.34 

 

 Promovarea produselor apicole: 

- Ambalaje - recipienţi de diferite capacităţi din sticlă sau 

alte materiale acceptate de normele sanitar-veterinare 

naţionale şi din UE 

- Etichetare - denumirea produsului, data, producătorul, 

calitatea, conţinutul procentual în substanţe interzise, 

antibiotice acceptate; pentru export menţiuni speciale 

- Forma - fluidă, în faguri cu forme geometrice diferite, 

batoane  

- Metode de comercializare a produselor apicole - în spaţii 

specializate, vânzare direct din fermă sau cu standuri la 

piaţă, magazine, procesatori, export 

 Tehnologia informaţiei: internet, soft-uri 

specializate 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de promovare şi valorificarea 

produselor apicole. 

6.1.11 6.2.42 

6.2.43 

6.2.44 

 

 

6.3.35 

6.3.36 

6.3.37 

 

 Înmulţirea familiilor de albine: 

- Roirea naturală: avantaje, dezavantaje, constituirea 

roiului 

- Avantajele roirii artificiale faţă de roirea naturală: 

culesuri valorificate eficient, prevenirea roirii naturale, 

valorizarea  familiilor din stupină, activizarea familiilor 

-Metode de roire artificială prin: divizarea familiei, 

stolonare, nuclee, intensiv simplificată, roire la pachet 

- Tehnica introducerii mătcilor în familiile de albine: 

directă, indirectă 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor în stupină 

6.1.12 6.2.45 

6.2.46 

 

 

6.3.38 

6.3.39 

6.3.40 

 Lucrări de ameliorare a albinelor: 

- Indicii de selecţii, utilizaţi la alegerea familiilor de albine 

pentru producţie: producţia de miere şi ceară, prolificitatea 

mătcilor, rezistenţa la iernare, rezistenţa la boli, calitatea 

albinelor, predispoziţia la roire, depozitarea mierii, modul 

de căpăcire a mierii 

- Metode de creştere a reproducătorilor - matcă şi trântor 

6.1.13 6.2.47 

6.2.48 

6.2.49 

6.3.41 

6.3.42 

6.3.43 

 Bolile şi dăunătorii albinelor: 

Bolile infecto – contagioase ale albinelor: 

- Bolile virotice ale albinelor: puietul în sac, paralizia 
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6.2.50 

6.2.51 

6.2.52 

 

6.3.44 

6.3.45 

6.3.46 

6.3.47 

cronică 

- Bolile bacteriene ale albinelor: loca europeană, loca 

americană, paratifoza, septicemia 

Bolile necontagioase ale albinelor: 

- puietul răcit, boala de mai, anomaliile mătcilor, 

intoxicaţiile albinelor, diareea albinelor 

Bolile micotice ale albinelor:  

- ascosferoza ( puietul văros) 

- aspergiloza ( pietrificat) 

Bolile parazitare ale albinelor: 

- Bolile endoparazitare ale albinelor: nosemoza, amibioza;    

- Bolile ectoparazitare ale albinelor : varrooza, acarapioza, 

brauloza, senotainioza, triungulinoza 

Dăunătorii albinelor:  

- Insecte: găselniţa, viespile, furnici, fluturele „Cap de 

mort” etc 

- Batracieni şi reptile: broaşte şi şopârlele 

- Păsări: prigoria, vrabia, ciocănitoarea, piţigoiul, 

rândunica 

-   Manifere: şoarecele de casă şi de câmp, ursul, dihorul 

 Măsuri de protecţia mediului specifice procesului 

de depistare şi tratare a bolilor şi dăunătorilor 

albinelor 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice procesului de depistare şi tratare a bolilor 

şi dăunătorilor albinelor 

6.1.14 6.2.53 

6.2.54 

6.2.55 

6.2.56 

6.2.57 

6.2.58 

 

6.3.48 

6.3.49 

6.3.50 

6.3.51 

 Igiena în sectorul apicol: 

 - Igiena stupilor:  curăţirea mecanică, dezinfecţia chimică, 

starea sanitară a albinelor 

- Igiena uneltelor şi utilajelor folosite în apicultură:  

curăţirea mecanică, dezinfecţia chimică şi termică 

- Igiena alimentaţiei albinelor:  condiţii de pregătire, 

condiţii de depozitare şi păstrare 

 Măsuri de protecţia mediului specifice lucrărilor 

de igienizare în sectorul apicol 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de igienizare în sectorul apicol 

 

 Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte și instrumente, machete, 

materii prime și materiale, documentații tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobândirii 

rezultatelor învățării (existente în școală sau la operatorul economic): 

 Utilaje pentru adăpostirea familiilor de albine: stupul orizontal, stupul multietajat, stupul 

vertical; 

 Utilaje apicole pentru executarea lucrărilor curente în stupină: echipamentul de protecţie, 

afumătorul, dalta apicolă, peria apicolă, lada pentru transportul fagurilor, scaunul apicol, 

stetoscop. 

 Unelte pentru însârmarea ramelor şi fixarea fagurilor artificiali: şablonul, perforatorul, 

dispozitiv pentru însârmarea ramelor, planşeta calapod, pintenul apicol, tăvălugul apicol, 

creionul apicol; 



Calificarea profesională: Apicultor - sericicultor 
Domeniul de pregătire profesională: Agricultură  

   11 

 Unelte şi utilaje pentru extracţia şi condiţionare mierii: cuţitul pentru descăpăcirea 

fagurilor, furculiţele de descăpăcit, tava pentru descăpăcire, masa de descăpăcit faguri, 

descăpăcitoare mecanice, extractoare pentru miere, site pentru strecurarea mierii, 

maturatorul, instalaţie de condiţionare şi îmbuteliere a mierii; 

 Unelte şi utilaje pentru extracţia şi condiţionare cerii: topitorul solar, topitorul de ceară cu 

aburi, presa pentru stors ceara. 

 Unelte şi utilaje pentru recoltarea şi condiţionare polenului: colectorul de polen pentru 

urdiniş, colectorul de polen sub capacul stupului, colectorul de polen pentru fundul stupului, 

uscătorul de polen. 

 Unelte şi utilaje pentru recoltarea propolisului; 

 Unelte şi utilaje pentru recoltarea lăptişorului de matcă; 

 Unelte şi utilaje pentru recoltarea apilarnilului; 

 Unelte şi utilaje pentru recoltarea veninului de albine; 

 Unelte şi utilaje pentru creşterea şi transportul mătcilor: şabloane pentru confecţionarea 

botcilor artificiale, dopurile de creştere, şipca de creştere (leaţ de creştere), ramele de 

creştere, spatula de transvazare, izolatorul pentru matcă, colivia de eclozionare, nuclee de 

împerechere; 

 Unelte şi utilaje apicole diverse: gratia pentru urdiniş, gratia despărţitoare (Hanemann), 

adăpătorul, cântarul de control, hrănitoare de diferite tipuri şi capacităţi, arzătorul pentru 

stuf, cabana apicolă. 

 Ustensile pentru igienizare în sectorul apicol; 

 Materiale: soluţii chimice pentru igienizare: var stins, formol, sodă caustică, clorură de var; 

 Medicamente, prescripţii medicale, prospecte medicamentoase; 

 Computer; 

 Videoproiector; 

 Aplicaţii informatice. 

 

 Sugestii metodologice  
 

La baza elaborării curriculum-ului „Creşterea albinelor” a stat Standardul de Pregătire 

Profesională, respectiv unitatea de rezultate ale învăţării „Creşterea albinelor” 

Standardul de Pregătire Profesională s-a proiectat după un model nou, centrat pe rezultate ale 

învăţării (cunoştinţe, abilităţi, atitudini). 

Conţinuturile modulului trebuie să fie abordate într-o manieră integrată, corelată cu particularităţile 

şi cu nivelul iniţial de pregătire al elevilor, prin folosirea metodelor şi procedeelor didactice perfect 

adaptate scopurilor propuse. 

Pentru aplicarea curriculum-ului la stagii de pregătire practică 720ore, procesul de predare-învăţare 

trebuie să fie focalizat pe formarea competenţelor cheie şi a rezultatelor învăţării cerute de nivelul 

3, calificarea „Apicultor – sericicultor”. 

Acest deziderat se poate realiza numai prin folosirea metodelor şi procedeelor didactice care conduc 

la formarea rezultatelor învăţării specifice conţinutului. 

Aceste metode au rolul de a orienta profesorul asupra modalităţilor de dezvoltare a rezultatelor 

învăţării/ competenţelor specifice, prin intermediul conţinuturilor recomandate şi având în vedere 

cunoştinţe, abilităţi şi atitudini pe care le presupune unitatea de rezultate ale învăţării/ competenţe; 

deosebit de importantă este exemplificarea modalităţilor prin care se formează integrat 

competenţele cheie, prin exemple de activităţi de învăţare; exemple de metode didactice 

recomandate, însoțite de detalieri privind folosirea unora dintre acestea în procesul didactic: 

predare-învățare-evaluare.  
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Conţinuturile programei modulului ,,Creşterea albinelor” trebuie să fie abordate într-o manieră 

flexibilă, diferenţiată, ţinând cont de particularităţile colectivului cu care se lucrează şi de nivelul 

iniţial de pregătire.  

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul 

modulului, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu 

care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de 

asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit.   

Modulul ,,Creşterea albinelor” are o structură elastică, deci poate încorpora, în orice moment al 

procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se recomandă a se desfăşura în 

laboratoare sau/şi în cabinete de specialitate, dotate conform recomandărilor precizate în unităţile de 

rezultate ale învăţării, menţionate mai sus. 

Pregătirea practică în cabinete/ laboratoare tehnologice/ stupină din unitatea de învăţământ sau de la 

agentul economic are importanţă deosebită în atingerea rezultatelor învăţării/ competenţelor de 

specialitate. 

“Învățarea centrată pe elev se referă la situația în care elevii lucrează atât în grupuri cât și 

individual pentru a explora probleme și a procesa activ cunoștințele, mai degrabă decât a fi niște 

receptori pasivi ai acestora. (Harmon, S.W. & Hirumi, A., 1996)” 

Se recomandă abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activităţi de învăţare 

variate, prin care să fie luate în considerare stilurile individuale de învăţare ale fiecărui elev, 

inclusiv adaptarea la elevii cu CES. 

Acestea vizează următoarele aspecte: 

 aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive şi operatorii ale 

elevilor, pe exersarea potenţialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului în 

coparticipant la propria instruire şi educaţie; 

 îmbinarea şi o alternanţă sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al elevului 

(documentarea după diverse surse de informare, observaţia proprie, exerciţiul personal, 

instruirea programată, experimentul şi lucrul individual, tehnica muncii cu fişe) cu 

activităţile ce solicită efortul colectiv (de echipă, de grup) de genul discuţiilor, asaltului de 

idei, metoda Phillips 6 – 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda 

mozaicului, discuţia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelară, metoda 

ciorchinelui, lucrul pe staţiuni etc; 

 folosirea unor metode care să favorizeze relaţia nemijlocită a elevului cu obiectele 

cunoaşterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activităţile de 

documentare, modelarea, observaţia/ investigaţia dirijată etc.; 

 însuşirea unor metode de informare şi de documentare independentă (ex. studiul individual, 

investigaţia ştiinţifică, studii de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferă 

deschiderea spre autoinstruire, spre învăţare continuă (utilizarea surselor de informare: ex. 

biblioteci, internet, bibliotecă virtuală). 

Pentru atingerea rezultatelor învăţării şi dezvoltarea competenţelor vizate de parcurgerea modulului, 

pot fi derulate următoarele activităţi de învăţare: 

 Elaborarea de referate interdisciplinare; 

 Activităţi de documentare; 

 Vizionări de materiale video (casete video, CD/ DVD – uri); 

 Problematizarea; 

 Demonstraţia; 

 Investigaţia ştiinţifică; 

 Învăţarea prin descoperire; 

 Activităţi practice; 

 Studii de caz; 

 Jocuri de rol; 



Calificarea profesională: Apicultor - sericicultor 
Domeniul de pregătire profesională: Agricultură  

   13 

 Elaborarea de proiecte; 

 Activităţi bazate pe comunicare şi relaţionare; 

 Activităţi de lucru în grup/ în echipă. 

 

 

 

 

Exemplificare metodă didactică: 

Exemplu de utilizare 

METODA MOZAIC sau PREDAREA RECIPROCĂ 

Structurile cooperative de tip mozaic presupun formarea unor grupuri cooperative, în cadrul cărora 

fiecare membru al grupului devine expert în anumite probleme specifice materialului propus spre 

învățare. 

Schema specifică: 

- grupuri cooperative (distribuirea materialelor); 

- grupuri expert (învățare și pregătire); 

- grupuri cooperative (predare și verificare). 

Este o metodă de învăţare prin colaborare şi are la bază împărţirea grupului mare de elevi în mai 

multe grupe coordonate de profesor 

Pentru exemplificare, am ales o lecţie în care se vizează formarea competenţei de a recunoaşte 

indivizii familiei de albine. În acest sens, scenariul didactic ar putea fi următorul: 

METODA MOZAICULUI (JIGSAW) 

 

Etapele metodei sunt: 

 

 ETAPA I 

Se împarte clasa în grupe eterogene de patru elevi. Fiecare elev dintr-o grupă va avea un număr ( de 

la 1 la 4). Fiecare membru al grupei primeşte o fişă de învăţare ce cuprinde o unitate de cunoaştere 

(fişa nr. 1 – matca; fişa nr. 2 – albina lucrătoare; fisa nr. 3 – diviziunea muncii albinei lucrătoare; 

fişa nr. 4 – trântorul ). Textul are atâtea părţi câte grupe se constituie. Profesorul explică apoi că, 

pentru acea oră, sarcina lor este să înţeleagă textul din fişă. La sfârşitul orei fiecare persoană va 

trebui să fi înţeles întrega lecţie prezentată în fişe.. Aceasta însă va fi predată de colegii de grup, pe 

fragmente. Elevii cu numărul 1 vor primi o parte a lecţiei, cei cu numărul 2, o altă parte şi aşa mai 

departe.  

 

 ETAPA A II-A 

Toţi elevii cu numărul 1 se adună într-un grup, cei cu numărul 2, în alt grup, etc. Aceste grupuri nou 

formate se vor numi „grupuri de experţi”. Sarcina lor este să înveţe bine materialul primit. Îl citesc 

şi îl discută între ei pentru a clarifica neînţelegerile. Se întorc apoi la grupurile iniţiale  pentru a 

preda celorlalţi colegi ceea ce au învăţat. Este foarte important ca fiecare individ din grup să 

stăpânească conţinutul tuturor secţiunilor lecţiei. Îşi notează, pot pune întrebări expertului sau 

grupului de experţi.  

 

 ETAPA A III-A 

În final, profesorul cere elevilor să prezinte oral, în ordinea iniţială, fiecare parte a lecţiei, tema 

trecându-se în revistă în unitatea ei logică. Pentru feedback-ul activităţii, profesorul poate aplica un 

test sau poate adresa întrebări pentru a verifica gradul de înţelegere a noului conţinut. 

În timpul învăţării, profesorul monitorizează predarea pentru a fi sigur că informaţia se transmite 

corect, stimulează cooperarea, asigură implicarea tuturor membrilor. 

Metoda poate fi folosită în etapa de realizare a sensului şi are următoarele avantaje: 
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- are caracter formativ; 

- stimulează încrederea în sine a elevilor; 

- dezvoltă abilităţi de comunicare şi relaţionare în cadrul grupului; 

- dezvoltă gândirea logică, critică şi independentă; 

- dezvoltă răspunderea individuală şi de grup; 

- optimizarea învăţării prin predarea achiziţiilor altcuiva.  

 

 

Aplicație: 

Exemplu de utilizare  

METODA MOZAIC sau PREDAREA RECIPROCĂ 

Rezultate ale învăţării vizate: 

Cunoştinţe Abilităţi Atitudini 

6.1.1 Caracterizarea raselor de 

albine: Albina meliferă 

6.1.2 Descrierea biologiei 

albinei 

6.2.3 Recunoaşterea 

indivizilor familiei de albine; 

 

6.3.2 Manifestarea 

responsabilităţii recunoasterii 

indivizilor familiei de albine 

 

Tema: Componenţa familiei de albine 

FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 1 

COMPONENŢA FAMILIEI DE ALBINE 

Albinele duc o viaţă în comun formând familia (colonia) de albine, în care activează trei categorii 

de indivizi: matca, albinele lucrătoare şi trântorii (fig. 1). 

 
Matca este individul cel mai important al familiei de albine, fiind singura femelă înzestrată cu 

organe de reproducere complet dezvoltate, asigurând astfel perpetuarea speciei. 

 Matca poate să depună ouă fecundate (din care vor ieşi mătci sau lucrătoare) sau 

nefecundate (din care vor ieşi trântori). 

 Se deosebeşte uşor de celelalte albine prin formă şi mărime, având corpul mai lung, capul 

mai mic şi abdomenul foarte dezvoltat şi acoperit până la jumătate de aripi; 

 Aparatul  bucal este slab dezvoltat, nu posedă glande cerifere şi nici corbicul; 

 Are corpul lung de 20 – 26 mm, zvelt, cu o greutate corporal de 170 – 280 mg.; 

 În stup matca se deplasează încet pe faguri, fiind permanent însoţită de o suită de 10 – 12 

albine tinere, care o hrănesc cu lăptişor de matcă, o îngrijesc şi o apără; 

 Se împerechează în primele 6 – 10 zile de viaţă; 

 Matca tânără se împerechează în zbor, în aer liber, în afara stupului, cu unul sau mai mulţi 

trântori;  

 La 3 – 5 zile de la împerechere începe să depună în celule ponta, 1500 – 3000 ouă/zi; 

 Este cea mai longevivă dintre membrii familiei de albine putând trăi până la 3 – 5 ani;  

 După 2 ani capacitatea de ouat scade, şi de aceea se recomandă schimbarea mătcii din 2 în 2 

ani. 
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Matca 

 

FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 2 

           COMPONENŢA FAMILIEI DE ALBINE 

 

Albinele lucrătoare reprezintă numărul cel mai mare de indivizi dintr-o familie şi îndeplinesc cele 

mai importante munci: 

 Sunt, ca dimensiune, indivizii cei mai mici ai familiei de albine, femele cu ovarele 

nedezvoltate, incapabile de reproducţie, 

 Capul albinei lucrătoare are o formă triunghiulară iar abdomenul este egal în lungime cu 

aripile. 

 Limba le este bine adaptată pentru cules, în medie are 6,4 mm lungime,  

 Picioarele sunt prevăzute cu paneraşe (corbicule) destinate colectării şi transportului 

polenului; 

 Albinele lucrătoare au greutatea corpului cuprinsă între 70 – 170 mg  (greutatea medie este 

de 100 mg); 

 Numărul albinelor lucrătoare dintr-o familie cu dezvoltare normală variază în funcţie de 

sezon. Dacă la începutul primăverii sunt între 15000 – 20000 albine, în timpul verii sunt 

între 40000 – 80000 albine iar toamna în jur de 20000 – 30000 albine. 

  Depunând o activitate foarte intensă, uzura organismului este mare şi atfel şi durata vieţii la 

albina lucrătoare este relativ scurtă, de 27 – 30 zile vara, 40 – 60 zile primăvara şi de 7 – 9  

luni iarna.  

 
 

Albine lucrătoare 

 

FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 3 

           COMPONENŢA FAMILIEI DE ALBINE 

 

Diviziunea muncii albinelor lucrătoare 

Diversificarea muncii albinelor în raport cu vârsta nu este absolut matematică, fiind dependentă de 

mai mulţi factori:  

 În timpul unui cules abundent – spre exemplu – participă şi albinele tinere (de 3-10 zile);  
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 În cazul roilor artificiali, formaţi numai cu albine tinere, după 3-6 zile albinele doici devin 

culegătoare; 

 În cazul în care dintr-o familie se înlătură albinele tinere, o parte din culegatoare devin doici 

şi clăditoare, ceea ce denotă o mare adaptabilitate a albinelor faţă de condiţiile de mediu. 

În general diversificarea muncii albinelor lucrătoare este: 

 Curăţitoarele 1- 3 zile - curăţarea celulelor - este prima muncă oficială a lor. Imediat după 

ce au ieşit din celulă se spală; în acest timp i se usucă aripioarele. In primele 1-3 zile 

albinele curaţă celulele şi încălzesc puietul; 

 Doicile 3-12 zile – între a 3-a si a 12 zi, albinele hranesc puietul. In primele zile, ele hranesc 

larvele mai in varsta cu amestec de miere si polen si apoi pe masura ce se dezvolta glandele 

producatoare de laptisor, si anume intre a 6-a si a 12-a zi, ele hranesc larvele mai tinere in 

varsta de cel mult 3 zile; 

 Ceresele  12 – 18 zile – albinele în vârsta de 12-18 zile clădesc fagurii. In tot acest timp ele 

fac si scurte zboruri de orientare; 

 Între a 18 si a 21-a zi de viaţă, albinele păzesc intrarea în stup, aerisesc stupul; 

 Prelucratoarele – peste 21 zile – sunt albine tinere sau vârstnice (secreţiile glandulare 

producătoare de enzime crescând odată cu vârsta) care au trecut de stadiul de doici şi cerese, 

ocupându-se cu primirea şi prelucrarea nectarului şi polenului. 

 Culegătoarele - după această perioadă albinele devin albine culegătoare, cu menţiunea că 

la apariţia unui cules abundent pot participa şi albine mai tinere de 20 de zile. După 14-15 

zile de la eclozionare albina devine culegătoare. Mai întâi se specializează în căratul apei, al 

polenului şi al propolisului, după care trec la culesul de nectar. Culegătoarele de nectar fac 

munca cea mai istovitoare, dusă în afara stupului; 

 Albina săcăgita – săcagiţele sunt cărătoarele de apă. Primăvara ele au o viaţă grea întrucat, 

apa fiind rece, multe dintre ele pier înainte de vreme. De aceea, primavara este indicat ca 

fiecare stupină să aibă în dotare un adăpator cu apă călduţă în care se pune şi puţină sare; 

 Albina cisternă – apa adusă în stup nu este depusă în celule ci este înmagazinată în guşile 

albinelor cisternă în amestec cu puţină miere, fiind eliberată doar la nevoie, păstrând în stup 

echilibrul trebuincios bunei dezvoltări a puietului, care s-ar usca dacă umezeala ar lipsi cu 

totul; 

 Albina bătrână – albinele bătrâne îşi duc greul ultimelor zile în stup, ocupându-se cu 

asigurarea căldurii puietului. Atunci când îşi simt sfârşitul aproape ele părăsesc stupii făcând 

un ultim zbor sau căzând în apropierea stupului. Uneori îşi găsesc moartea chiar în stup şi 

sunt scoase afară de albinele curăţitoare, fiind transportate la o distanţă cât mai mare.  

 

FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 4 

           COMPONENŢA FAMILIEI DE ALBINE 

Trântorii – reprezintă masculii familiei de albine, sunt indivizi eclozionaţi din ouă nefecundate;  

 Sunt în număr de câteva sute până la 2000 – 3000 în familiile puternice; 

 Corpul lor este mai mare decât al lucrătoarelor şi a mătcii, lungimea este aprox. 15 – 18 mm, 

greutatea corpoală între 200 şi 280 mg (cel mai obişnuit 230 mg); 

 Au o trompă scurtă, de aceea nu pot culege cu ea nectarul floral, în schimb le permite să 

primească hrană de la albinele lucrătoare (în primele 4 zile de viaţă) sau se hrănească singuri 

cu mierea din celulele fagurilor (la maturitate). 

 Durata de viaţă a trântorilor este între două şi opt săptămâni şi variază în funcţie de sezon 

(activ sau perioadă de repaus) şi de zona geografică. 

 Trântorii emit un feromon care acţionează ca un liant pentru apropierea lor în aer, în timpul 

zborului de împerechere şi în culoarele de zbor şi care, de asemenea, atrage regina virgină în 

zonele de împerechere. 

 Trântorii nu au ac, glande cerifere şi piesele armăturii bucale folosite la recoltarea polenului. 
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 Rolul principal al trântorilor este de a împerechea mătcile şi de a asigura astfel 

perpetuarea speciei;  

 Trântorii sunt apţi pentru împerechere la 12 – 14 zile de la ecloziune; 

 Pe lângă acest rol trântorii mai contribuie, prin prezenţa lor pe faguri, la realizarea unui 

regim termic optim necesar creşterii în bune condiţii a puietului precum şi la ventilarea 

stupului. 

 Trântorii apar în familia de albine spre sfârşitul primăverii (aprilie – mai); 

 Către sfârşitul verii, începând cu iulie-august, când albinele se pregătesc pentru iernare, 

trântorii sunt izgoniţi din stup de către albinele lucrătoare; 

 În familiile fără matcă, orfane sau cu mătcile neîmperecheate sau vârstnice, trântorii sunt 

toleraţi şi pe timpul iernii. 

  
 

Trântor 

 

MODULUL I: Creşterea albinelor 

URÎ 6: Creşterea albinelor 

FIŞĂ DE LUCRU 

Albinele duc o viaţă în comun formând familia (colonia) de albine, în care activează trei 

categorii de indivizi. Aceştia prezintă caractere morfologice diferite, care îi fac să se deosebească 

între ei. 

SARCINI  DE LUCRU: 

1. Identificaţi din imaginea prezentată mai jos indivizii care compun familia de albine; 

2. Precizaţi caracterele morfologice ale fiecărui individ identificat, completând tabelul de mai 

jos. 

 

          
1.                                       2.                                        3. 

 

 

 

SPECIA PREZENTATĂ CARACTERE MORFOLOGICE 

1.  

 



Calificarea profesională: Apicultor - sericicultor 
Domeniul de pregătire profesională: Agricultură  

   18 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

NOTĂ: 

 Studiaţi cu atenţie fişele de documentare prezentate 

 Timp de lucru 7 minute pentru fiecare individ prezentat;  

 Ataşaţi fişa de lucru la portofoliul personal; 

 
FIŞĂ DE OBSERVARE A ACTIVITĂŢII 

 

NR. 

CRT. 

 

ELEMENTE DE OBSERVARE 

GRUPELE 

I II III IV 

da nu da nu da nu da nu 

1 Au fost înţelese obiectivele 

activităţii efectuate? 
        

2 A fost înţeles scopul acestei metode?         

3 Au fost organizaţi bine elevii?         

4 S-au folosit corect resursele 

materiale? 
        

5 Elevii au cooperat pentru realizarea 

sarcinilor de lucru?  
        

6 Elevii au rezolvat sarcinile de lucru?         

 

7 

Au cerut explicații suplimentare sau 

ajutor profesorului ? 
        

8 S-au completat corect fişele de 

lucru? 
        

9 S-au transmis corect informaţiile 

colegilor din grupă? 
        

10 S-a făcut evaluarea activităţii?         

 

 Sugestii privind evaluarea 
 

Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică prin care profesorul va 

măsura eficienţa întregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmăreşte măsura în care elevii au 

atins rezultatele învăţării şi şi-au format competenţele stabilite în standardele de pregătire 

profesională. 

Evaluarea rezultatelor învăţării poate fi: 

Evaluarea iniţială. Se efectuează la începutul unui program de instruire. Prin evaluarea iniţială se 

urmăreşte: 

 să se stabilească dacă elevii deţin acele cunoştinţe  parcurse anterior, care stau la baza 

înţelegerii şi însuşirii cunostinţelor ce urmează;  

 să se cunoască potenţialul intelectual şi motivaţia pentru învăţare a elevului. Pentru reuşita 

în evaluarea iniţială, se vor consulta programele disciplinelor parcurse şi se va stabili ce 

cunoştinţe, ce capacităţi formate anterior sunt importante pentru realizarea obiectivelor 

pedagogice la disciplina pe care o predă. 

În funcţie de rezultate, profesorul va stabili modul în care va structura şi va organiza materia, 

metodele şi mijloacele de învatamânt cele mai adecvate, va stabili dacă este necesar un program de 
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recuperare cu întreaga clasa sau sunt necesare măsuri de sprijin şi recuperare pentru anumiţi elevi; 

va grupa elevii după nivelul iniţial de pregătire, în scopul diferenţierii şi individualizării instruirii. 

Evaluarea continuă (formativă), presupune verificarea şi aprecierea rezultatelor pe întreg parcursul 

procesului didactic. 

Prin evaluarea formativă, pe măsura parcurgerii materiei de studiu, se verifică şi se apreciază 

performanţele tuturor elevilor; se constată efectele activităţii de predare - învăţare şi progresele 

înregistrate de elevi; se identifică lacunele şi dificultăţile de învăţare. În funcţie de toate acestea se 

organizează activitatea de predare şi învăţare ulterioare, se iau măsuri de corectare şi ameliorare 

continuă a procesului didactic. 

 Instrumentele de evaluare pot fi diverse, în funcţie de specificul modulului şi de metoda 

de evaluare – probe orale, scrise, practice. 

 Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real, după un program stabilit, 

evitându-se aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp. 

 Va fi realizată de către profesor pe baza unor probe care se referă explicit la cunoştinţele, 

abilităţile şi atitudinile specificate în Standardul de Pregătire Profesională. 

Evaluarea finală (sumativă), reprezintă bilanţul unei activităţi desfăşurate într-o perioadă mai 

îndelungată. Prin evaluarea finală se stabileşte dacă scopurile activităţii au fost realizate. Rezultatele 

acestui tip de evaluare stau la baza programării şi organizării activităţii didactice viitoare (de regulă 

pentru alte promoţii de elevi decât cea care a fost evaluată). 

 Realizată printr-o lucrare cu caracter aplicativ şi integrat la sfârşitul procesului de 

predare/ învăţare şi care informează asupra îndeplinirii criteriilor de realizare a 

cunoştinţelor, abilităţilor şi atitudinilor. 

Propunem următoarele instrumente de evaluare continuă: 

 Fişe de observaţie; 

 Fişe test; 

 Fişe de lucru; 

 Fişe de documentare; 

 Fişe de autoevaluare/ interevaluare; 

 Eseul; 

 Portofoliul; 

 Referatul ştiinţific; 

 Proiectul; 

 Activităţi practice; 

 Teste docimologice. 

Propunem următoarele instrumente de evaluare finală: 

 Proiectul, prin care se evaluează metodele de lucru, utilizarea corespunzătoare a 

bibliografiei, materialelor şi echipamentelor, acurateţea tehnică, modul de organizare a 

ideilor şi materialelor într-un raport. Poate fi abordat individual sau de către un grup de 

elevi. 

 Studiul de caz, care constă în descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei 

înregistrări electronice care se referă la un anumit proces tehnologic. 

 Portofoliul, care oferă informaţii despre rezultatele şcolare ale elevilor, activităţile 

extraşcolare; 

 Testele sumative reprezintă un instrument de evaluare complex, format dintr-un 

ansamblu de itemi care permit măsurarea şi aprecierea nivelului de pregătire al 

elevului. Oferă informaţii cu privire la direcţiile de intervenţie pentru ameliorarea şi/ 

sau optimizarea demersurilor instructiv-educative. 
În parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ şi la final de tip sumativ pentru 

verificarea atingerii rezltatelor învăţării. Elevii trebuie evaluaţi numai în ceea ce priveşte atingerea 

rezultatelor învăţării specificate în cadrul acestui modul. 
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Pentru aceasta se propune următorul model de test de evaluare continuă: 

Modulul : CREŞTEREA ALBINELOR 

Elevul: 

Tema: Componenţa familiei de albine 

Rezultate ale învăţării: 6.2.3 Recunoaşterea indivizilor familiei de albine; 

Timp alocat: 15 minute 

 

EXEMPLU DE INSTRUMENT DE EVALUARE CONTINUĂ 

 

Tema: Recunoaşterea indivizilor familiei de albine; 

 

Conţinuturi 

 

Cunoştinţe 

 

Componenţa familiei de albine: matcă, albina 

lucrătoare, trântor 
6.1.2 Descrierea biologiei albinei 

 

TEST DE EVALUARE  

Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordă 10 puncte din oficiu. 

Timp de lucru 50 minute. 

 

SUBIECTUL I                                                                                                              (30 de puncte) 

I.1 Pentru fiecare dintre cerinţele de mai jos (1-5), scrieţi, litera corespunzătoare răspunsului 

corect:                                                 10 puncte 

1. Durata vieţii albinelor lucrătoare, în timpul sezonului activ este în medie de: 

 a) 60 zile 

 b) 40 zile 

 c) 27 – 30 zile 

 d) 5 – 6 luni 

2. Trântorii sunt apţi pentru împerechere la:  

 a) 12 – 14 zile de la ecloziune 

 b) 6 – 10 zile de la ecloziune 

 c) 15 – 20 zile de la ecloziune 

 d) 20 – 25 zile de la ecloziune 

3. Numărul albinelor lucrătoare dintr-o familie cu dezvoltare normală variază în funcţie de 

sezon, în timpul verii fiind între:     

a) 10000 – 20000 albine 

 b) 40000 – 80000 albine 

 c) 10000 – 15000 albine 

 d) 8000 – 10000 albine 

4. Matca poate depune:  

      a) ouă fecundate sau nefecundate 

 b) numai ouă fecundate 

 c) numai ouă nefecundate 

 d) matca nu depune ouă 

5. Albinele lucrătoare au greutatea corpului cuprinsă între: 

 a) 120 – 180 mg 

 b) 200 – 250 mg 

 c) 180 – 200 mg 

 d) 70 – 170 mg 
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I.2. Scrieţi litera corespunzătoare fiecărui enunţ (1, 2, 3, 4, 5) şi notaţi în dreptul ei litera A, 

dacă apreciaţi că enunţul este adevărat sau litera F, dacă apreciaţi că răspunsul este fals.  

                           10 puncte 

1. Trântorii apar în familia de albine spre sfârşitul primăverii (aprilie – mai);  

2. Albinele lucrătoare efectuează cele mai importante munci în familia de albine; 

3. Matca nu este singura femelă din cuib care posedă organe de reproducţie normal dezvoltate;  

4. Albinele lucrătoare au organe de reproducţie normal dezvoltate;  

5. În timpul sezonului activ într-o familie pot exista până la 2000 – 3000 trântori.  

I.3. În coloana A sunt enumerate lucrările pe care le efectuează albinele lucrătoare (diviziunea 

muncii), iar în coloana B, perioadele când efectuează aceste lucrări. Scrieţi asocierile corecte 

dintre fiecare cifră din coloana A şi litera corespunzătoare din coloana B.                    

                10 puncte 

 

A. Lucrările pe care le efectuează albinele 

lucrătoare (diviziunea muncii) 

B. Perioadele când 

efectuează aceste lucrări 

1.Curăţarea celulelor şi încălzirea puietului a. 12 – 18 zile 

2. Albine doici – hrănesc puietul b. După 14 – 15 zile 

3. Cerese – clădesc faguri c. În primele 1 – 3 zile 

4. Albine culegătoare – nectar şi polen d. 18 – 21 zile 

5.Păzesc intrarea în stup, aerisesc stupul e. 3 – 12 zile 

 

SUBIECTUL II                                                                                                             (30 de puncte) 

II.1. Scrieţi cifrele 1, 2, 3, 4, 5 şi în dreptul fiecăreia scrieți noţiunea care completează spaţiile 

libere corespunzătoare, astfel încât afirmația să fie corectă.                                           10 puncte  
a. Trântorii reprezintă masculii familiei de albine, sunt indivizi eclozionaţi din ouă….....1…………; 

b. Picioarele albinelor lucrătoare  sunt prevăzute cu.....2...............sau .............3..................destinate 

colectării şi transportului polenului; 

c. Matca poate să depună ouă………4………. (din care vor ieşi mătci sau lucrătoare) 

sau……..5…………  (din care vor ieşi trântori). 

            20 puncte 

II.2. Răspundeți la următoarele cerințe referitoare la albinele lucrătoare şi diversificarea muncii lor 

a. Enumeraţi factorii de care este dependentă diversificarea muncii albinelor lucrătoare în 

raport cu vârsta. 

b. Precizaţi durata vieţii albinelor lucrătoare. 

c. Specificaţi 4 (patru) caractere morfologice ale albinei lucrătoare. 

 

SUBIECTUL III                                                                                                           (30 de puncte) 

III. Pornind de la textul “ Albinele duc o viaţă în comun, formând familia (colonia) de albine, în 

care activează trei categorii de indivizi” alcătuiţi un eseu după următoarele cerinţe: 

                                                                                                                                                        

1) Priviţi cu atenţie imaginile de mai jos şi recunoaşteţi indivizii familiei de albine 

                         
             a                                         b                                           c 
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 2) Alegeţi dintre indivizii identificaţi singura femelă capabilă de reproducţie; 

 3) Caracterizaţi singura femelă capabilă de reproducţie. 

 

BAREM DE EVALUARE ŞI DE NOTARE 

 

SUBIECTUL I                                                                                                              (30 de puncte)   

I.1. (10 puncte) 

1 – c, 2 – a, 3 – b, 4 – a, 5 – d. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

I. 2. (10 puncte) 
1 – A, 2 – A, 3 – F, 4 – F, 5 – A. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

I. 3. (10 puncte) 
1 – c,  2 – e,  3 – a, 4 – b,  5 – d.   

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

 

SUBIECTUL II                                                                                                             (30 de puncte)   

II.1. (10 puncte) 

1 – nefecundate; 2 – paneraşe; 3 – corbicule; 4 – fecundate; 5 – nefecundate 

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte 

II.2. (20 puncte) 

a. 6 puncte 

Factorii:  

– În timpul unui cules abundent – spre exemplu – participă şi albinele tinere (de 3-10 zile);  

– În cazul roilor artificiali, formaţi numai cu albine tinere, după 3-6 zile albinele doici devin 

culegătoare; 

– În cazul în care dintr-o familie se înlătură albinele tinere, o parte din culegatoare devin doici 

şi clăditoare, ceea ce denotă o mare adaptabilitate a albinelor faţă de condiţiile de mediu. 

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (3 x 2 puncte = 6 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (3 x 1 punct = 3 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

b. 6 puncte 

Durata vieţii la albina lucrătoare este relativ scurtă, de:  

– 27 – 30 zile vara,  

– 40 – 60 zile primăvara şi de  

– 7 – 9  luni iarna.  

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (3 x 2 puncte = 6 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (3 x 1 punct = 3 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte 

c. 8 puncte 

Caracterele morfologice la albina lucrătoare: 

– Sunt, ca dimensiune, indivizii cei mai mici ai familiei de albine, femele cu ovarele 

nedezvoltate, incapabile de reproducţie, 

– Capul albinei lucrătoare are o formă triunghiulară iar abdomenul este egal în lungime cu 

aripile. 

– Limba le este bine adaptată pentru cules, în medie are 6,4 mm lungime,  
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– Picioarele sunt prevăzute cu paneraşe (corbicule) destinate colectării şi transportului 

polenului; 

– Albinele lucrătoare au greutatea corpului cuprinsă între 70 – 170 mg  (greutatea medie este 

de 100 mg); 

Pentru oricare patru răspunsuri corecte din lista de mai sus se acordă câte 2 puncte (4 x 2 puncte 

= 8 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (4 x 1 punct = 4 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte 

 

SUBIECTUL III                                                                                                              30 de puncte 

1.  (6 puncte)  

a) matca 

b) albina lucrătoare 

c) trântor 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (3 x 2 puncte = 6 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

2. (4 puncte) 

- matca 

Pentru răspuns corect se acordă 4 puncte (1 x 4 puncte = 4 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

3. (20 puncte) 

- Matca este individual cel mai important din familia de albine, fiind singura femelă înzestrată cu 

organe de reproducere complet dezvoltate,asigurând astfel perpetuerea specie; 

-  Se deosebeşte uşor de celelalte albine prin formă şi mărime, având corpul mai lung, capul mai 

mic şi abdomenul foarte dezvoltat şi acoperit până la jumătate de aripi; 

- Aparatul  bucal este slab dezvoltat, nu posedă glande cerifere şi nici corbicul; 

- Are corpul lung de 20 – 26 mm, zvelt, cu o greutate corporal de 170 – 280 mg.; 

- În stup matca se deplasează încet pe faguri, fiind permanent însoţită de o suită de 10 – 12 albine 

tinere, care o hrănesc cu lăptişor de matcă, o îngrijesc şi o apără; 

- Se împerechează în primele 6 – 10 zile de viaţă; 

- Matca tânără se împerechează în zbor, în aer liber, în afara stupului, cu unul sau mai mulţi trântori;  

- La 3 – 5 zile de la împerechere începe să depună în celule ponta, 1500 – 3000 ouă/zi; 

- Este cea mai longevivă dintre membrii familiei de albine putând trăi până la 3 – 5 ani;  

- După 2 ani capacitatea de ouat scade, şi de aceea se recomandă schimbarea mătcii din 2 în 2 ani. 

 

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (10 x 2 puncte = 20 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (10 x 1 punct = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte 

 

 

Propunem următorul instrument de evaluare finală: 

Studiul de caz:  

Componenţa familiei de albine 

LUCRARE PRACTICĂ – AGENTUL ECONOMIC  

TEMA LUCRĂRII: Tehnica cercetării cuibului  

Cunoştinţe Abilităţi Atitudini 
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6.1.1 

Caracterizarea 

raselor de albine: 

Albina meliferă 

6.1.2 Descrierea 

biologiei albinei 

6.2.1 Recunoaşterea albinei melifere şi 

identificarea  raselor europene; 

6.2.2 Recunoaşterea particularităţilor 

anatomice şi cuibului albinelor; 

6.2.3 Recunoaşterea indivizilor familiei de 

albine; 

6.2.4 Identificarea stadiilor de dezvoltare 

ale albinei şi delimitarea perioadelor 

principale din viaţa familiei de albine; 

6.2.5 Utilizarea programelor informatice; 

6.2.6 Utilizarea corectă a vocabularului 

comun şi a celui de specialitate; 

6.2.7 Aplicarea normelor de securitate şi 

sănătate în muncă, specifice lucrărilor în 

stupină. 

6.3.1 Asumarea, în cadrul echipei 

de la locul de muncă, a 

responsabilităţii pentru sarcinile 

de lucru primite; 

6.3.2 Manifestarea 

responsabilităţii recunoasterii 

indivizilor familiei de albine şi a 

stadiilor de dezvoltare ale albinei, 

conform fişei de lucru;  

6.3.3 Utilizarea programelor 

informatice privind identificarea 

indivizilor familiei de albine şi a 

stadiilor de dezvoltare ale albinei; 

6.3.4 Respectarea normelor de 

securitate şi sănătate în muncă. 

 

Enunțul temei pentru proba practică: Executaţi cercetarea familiei de albine pentru identificarea 

indivizilor care o compun. 

 

SARCINI DE LUCRU: 

1. Identificaţi într-o familie de albine indivizii care o compun. 

2. Observaţi caracterele lor morfologice şi completaţi tabelul de mai jos: 

3. Comparaţi observaţiile făcute în fişa voastră cu cele ale colegilor care au realizat aceeaşi 

fişă de observaţie ca şi voi. Apar diferenţe ? 

 

Indivizii familiei de albine Caracterele morfologice 

  

  

  

FOARTE IMPORTANT!!! 
Înainte de examinarea cuibului familiilor de albine studiaţi cu mare atenţie fişa de lucru -  

Tehnica cercetării cuibului  

 Lucraţi în perechi, sub supravegherea directă; 

 Respectaţi normele de securitate şi sănătate în muncă specifice lucrărilor; 

 Ataşaţi fişa de lucru la portofoliul personal; 

 Timp de lucru: 120
 
minute.  

FIŞA DE LUCRU  

Tehnica cercetării cuibului 

ETAPE MATERIALE 

NECESARE 

OPERAŢII EXECUTATE 

Pregătirea 

materialelor 

necesare şi a 

apicultorului  

Masca,  

salopeta, 

afumătorul, 

dalta apicolă, 

peria, lădiţa de 

lucru 

- pregăteşte materialele necesare cercetării cuibului 

- apicultorul face un duş, pentru îndepărtarea mirosului de 

tanspiraţie, care irită albinele în aceeaşi măsură ca şi mirosul de 

alcool, ceapă, parfum etc. 

- îmbracă costumul de protecţie obişnuit 

 

Cercetarea 

cuibului 

 

Afumătorul, 

dalta apicolă, 

peria, lădiţa de 

- pentru a nu stingheri activitatea albinelor nu vă aşezaţi niciodată în 

faţa urdinişului, în caz contrar albinele zboară în jurul apicultorului 

şi sunt iritate. 

-  vă veţi aşeza în partea laterală a stupului, în aşa fel încât ridicarea 
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lucru ramelor să se facă uşor, începând cu partea mai puţin populată a 

cuibului. 

- ridicaţi capacul stupului cu grijă, fără zdruncinături, 

-  se desprinde apoi, cu ajutorul dăltiţei, podişorul  

- se introduc câteva pale de fum cu afumătorul deasupra ramelor, 

pentru ca albinele să se retragă. 

- se desprinde apoi diafragma,  

- cu ajutorul dăltiţei se desprinde prima ramă. 

ATENŢIE!!!! 

- Niciodată nu se va scoate un fagure fără a îndepărta în 

prealabil ramele între ele până la 17 – 18 mm 

 

 

Examinarea 

ramei 

 

 

Rama/fagure   

- Se apucă rama de umeraşe cu ambele mâini şi se scoate din stup cu 

atenţie, pentru a evita strivirea albinelor sau iritarea lor prin lovirea 

ramelor de pereţii stupului; 

- Fagurele care se examinează va fi ţinut în dreptul feţei, în poziţie 

verticală, pentru ca mierea nematurată, pe care eventual o conţin, să 

nu se scurgă din celule şi pentru a evita deformarea sub propria 

greutate, atunci când temperatura aerului este ridicată; 

ATENŢIE!!!! 

- Fagurele se va menţine numai deasupra stupului şi nu în 

afară pentru a evita pierderea mătcii. 

- Pentru examinarea ramei pe parte opusă, mâna dreaptă cu rama se 

ridică în sus astfel încât speteaza superioară să se găsească în poziţie 

verticală, se roteşte apoi facurele cu 180° în jurul spetezei 

superioare, prin exterior, apoi se lasă din nou mâna dreaptă în jos, 

obţinându-se din nou poziţia orizontală a spetezei superioare, aceasta 

fiind orientată însă în jos. 

FOARTE IMPORTANT !!!! 

 

 
 

MODUL II: UNITĂŢILE AGRICOLE ÎN RELAŢIA CU PIAŢA 
 

 Notă  introductivă 

 

Modulul „Unităţile agricole în relaţia cu piaţa” este o componentă a ofertei educaţionale 

(curriculare) pentru domeniul de pregătire Agricultură, clasa a IX-a, filiera tehnologică şi are alocat 

un număr de 102 ore/an, conform planului de învăţământ, din care : 

 34 ore/an – instruire practică 

FIȘA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE 

Numele și prenumele elevului: ……………………………………………………. 

Tehnica cercetării cuibului 

NR. 

CRT. 

 

OPERAŢII 

PUNCTAJ 

ACORDAT 

REALI-

ZAT 

NEREALI -

ZAT 

1  Pregătirea apicultorului (duş şi 

îmbrăcarea echipamentului de 

protecţie 

 

1,0 puncte 

  

2  Pregătirea materialelor: afumător, 

dalta apicolă, peria, lădiţa de lucru 
1,0 puncte   

3  Aşezarea corectă în partea laterală a 1,0 puncte   

 În cursul acestor manevre trebuie să aveţi grijă să nu pierdeţi matca, căutând-o în prealabil 

de mai multe ori. 

 De obicei aceasta se găseşte pe fagurii cu ouă, unde îşi desfăşoară activitatea. 

 În timpul cercetării nu trebuie făcut abuz de fum, deoarece acesta poate irita albinele, în loc 

să le liniştescă; 

 În cazul în care albinele dau semen de iritare sau înţeapă, persoana ce efectuează controlul 

trebuie să-şi stăpânească mişcările de apărare prin gesture bruşte, repezite, să pună fagurii 

la loc în stup, încet, cu calm, să afume apoi albinele pentru a le linişti şi apoi să ia măsuri 

pentru îndepărtarea acului din locul unde s-a produs înţepătura;  

 După cercetare se procedează la rânduirea normală a cuibului şi la închiderea stupului. 
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stupului 

4  Ridicarea cu atenţie a capacului 

stupului 
0,5 puncte   

5  Scoaterea podişorului 0,5 puncte   

6  Introducerea câtorva pale de fum 0,5 puncte   

7  Desprinderea diafragmei 1,0 puncte   

8  Desprinderea primei rame 1,0 puncte   

9  Manevrarea şi examinarea corectă a 

ramie 
1,5 puncte   

10  Rânduirea normală a cuibului şi la 

închiderea stupului. 
1,0 puncte   

11  Respectarea regulilor de protecţia 

muncii  

1,0 puncte   

12 TOTAL PUNCTE 10   

13 PUNCTAJ OBŢINUT -  

NOTĂ: 

 Această fişă de observaţie poate fi folosită şi ca fişă de autoevaluare. 

 Pe baza punctajului acordat, fiecare elev se poate autoevalua. 

 

Pentru evaluare poate fi folosită Fişa de observaţie (Lista de control/verificare) a abilităţilor şi 

aptitudinilor formate la elevi. 

Atitudinea elevului faţă de sarcina de lucru Da Nu 

A urmat instrucţiunile    

A solicitat ajutor atunci când a avut nevoie   

A colaborat cu membrii echipei de lucru   

A utilizat corect materialele    

A respectat normele de  securitate şi sănătate în muncă    

A utilizat corect vocabularul comun şi cel de specialitate   

A dus activitatea până la capăt   

A raportat rezultatele activităţilor profesionale   

A pus echipamentele la locul lor după utilizare   

A făcut curat la locul de muncă   

 

 

 

LISTA  TEME PREGĂTIRE  PRACTICĂ  PENTRU MODULUL “CREȘTEREA  ALBINELOR” 

NR. 

CRT. 

TEME PREGĂTIRE  PRACTICĂ 

1 Recunoaşterea albinei melifere şi identificarea  raselor europene; 

2 Recunoaşterea particularităţilor anatomice şi cuibului albinelor; 

3 Recunoaşterea indivizilor familiei de albine; 

4 Identificarea stadiilor de dezvoltare ale albinei şi delimitarea perioadelor principale din 

viaţa familiei de albine; 

5 Recunoaşterea tipurilor de stupi a  uneltelor şi utilajelor apicole; 

6 Identificarea elementelor constructive ale stupilor; 

7 Selectarea uneltelor şi utilajelor apicole în funcţie de lucrarea efectuată; 

8 Identificarea şi pregătirea echipamentului de lucru al apicultorului; 

9 Îngrijirea şi  întreţinerea familiilor de albine în diferite tipuri de stupi în perioada 

premergătoare culesului; 

10 Îngrijirea şi întreţinerea familiilor de albine în perioada culesului şi executarea 
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stupăritului pastoral; 

11 Calcularea suprafeţelor necesare amplasării stupinii în pastoral; 

12 Calcularea necesarului de rerezerve de hrană pentru perioada de iernare; 

13 Îngrijirea şi întreţinerea familiilor de albine în perioada de pregătire pentru iernare; 

14 Aşezarea rezervelor de hrană la diferite tipuri de stupi; 

15 Împachetarea cuibului şi verificarea vieţii albinelor în timpul iernii; 

16 Recunoaşterea produselor apicole principale şi identificarea proprietăţilor; 

17 Recoltarea şi păstrarea mierii şi  cerii de albine; 

18 Recunoaşterea produselor apicole secundare şi identificarea proprietăţilor; 

19 Executarea lucrărilor de obţinere a produselor apicole secundare; 

20 Executarea lucrărilor de roire artificială; 

21 Introducerea mătcilor în familia de albine; 

22 Identificarea bolilor şi dăunătorilor albinelor şi aplicarea măsurilor de prevenire; 

23 Executarea  tratamentelor corespunzătoare; 

24 Executarea lucrărilor de igienizare a stupilor; 

25 Calcularea necesarului de soluţii pentru igienizare stupilor; 

 

Bibliografie 
1. Adler Alexandru; Dumitrescu Constanţa - Tehnologia creşterii albinelor şi viermilor de mătase – 

lucrări; Facultatea de zootehnie; Bucureşti, 1983 

2. Ogradă I. – Bolile şi dăunătorii albinelor, Ediţia a III a; Asociaţia Crescătorilor de Albine din 

R.S. România, Redacţia publicaţiilor apicole. Bucureşti 1986; 

3. Vancea I. şi colab. – Tehnologia creşterii păsărilor, animalelor mici, peştilor, albinelor şi 

viermilor de mătase; manual clasa a XI-a şi a XII-a; Editura Ceres, Bucureşti 1988; 

4. Eugen Mârza; Nicolae Nicolae – Iniţiere şi practică în apicultură; Redacţia de Propagandă 

Tehnică Agricolă, Bucureşti, 1990; 

5. Wolfgang Ritter - Bolile albinelor; Editura M.A.S.T. Bucureşti 2000; 

6. Lazăr Ştefan – Bioecologie şi tehnologie apicolă; Editura Alfa, Iaşi, 2002; 

7. Lazăr Ştefan – Morfologia şi tehnica creşterii albinelor; Editura Terra Nostra, Iaşi, 2003; 

8. Lazăr Ştefan; Marius Doliş - Apicultură practică; Editura Alfa, Iaşi, 2004; 

9. Marian Bura; Silvia Pătruică; Vlad Alexandru Bura – Tehnologie apicolă; Editura Solness; 

Timişoara 2005; 

10. Mărghitaş, L. - Albinele şi produsele lor; Editura Ceres; Bucureşti 2005; 

11. Tureac A.; Livadariu F. – Tehnologia creşterii albinelor şi viermilor de mătase (Auxiliar 

curricular) MECI-CNDIPT – Proiectul Phare TVET RO 2006/018-147.04.01.02.01.03.01; 

12. Vornicu C. şi Lazăr Şt. - Albinele şi sănătatea lor; Editura Alfa, Iaşi, 2009 

Pagini Web şi softuri educaţionale utile: 

13. *** www.ProApicultura.ro; 

14. *** http://apicultura.110mb.com/lucrari_toamna.htm/2009 
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MODUL II. BAZA MELIFERĂ ŞI SERICICOLĂ 
 

 Notă introductivă 
 

Modulul „Baza meliferă şi sericicolă” componentă a ofertei educaționale (curriculare), pentru 

calificarea profesională Apicultor – sericicultor din domeniul de pregătire profesională 

Agricultură, face parte din stagiile de pregătirea practică de 720 ore în vederea dobândirii calificării 

profesionale de nivel 3.  

Modulul are alocat un număr de 210 ore/an, conform planului de învăţământ, din care: 

   60 ore/an – laborator tehnologic 

 150 ore/an – instruire practică 

 

Modulul „Baza meliferă şi sericicolă” este centrat pe rezultate ale învăţării şi vizează dobândirea 

de cunoștințe, abilităţi și atitudini necesare angajării pe piața muncii în una din ocupațiile 

specificate în SPP –ul corespunzător calificării profesionale de nivel 3 „Apicultor – sericicultor”, 

din domeniul de pregătire profesională „Agricultură”sau continuarea pregătirii într-o calificare de 

nivel superior. 

 

 Structură modul  
 

Corelarea dintre rezultatele învăţării din SPP și conținuturile învățării 

 
URÎ 5 IDENTIFICAREA ŞI 

ÎMBUNĂTĂŢIREA BAZEI 

MELIFERE ŞI SERICICOLE 
Conţinuturile învăţării 

Rezultate ale învăţării  

(codificate conform SPP) 

Cunoștinţe Abilităţi Atitudini 

 

 

5.1.1 

 

5.2.1 

5.2.2 

5.2.3 

5.2.4 

5.2.5 

 

5.3.1 

5.3.2 

5.3.3 

5.3.4 

5.3.5 

5.3.6 

 Resursele melifere: planta: părţile componente 

ale florii, factorii care influenţează înflorirea, 

inflorescenţa, nectarul, polenul; 

 Principalele plante melifere din flora 

României: criterii de clasificare: botanic, apicol, 

fenologic, după natura hranei, economic 

 Elemente de identificare a plantelor melifere: 

caractere morfologice, cerinţe faţă de climă şi 

sol, caracteristici melifere, tehnologia de 

cultivare după caz :  

Specii forestiere: 

- Arbori – salcâmul, teiul, plopul, arinul, 

mesteacănul, salcia, arţarul, castanul, glădiţa, 

cenuşerul. 

- Arbuşti – zmeurul, măceşul, păducelul, cătina, 

cornul, alunul. 

Specii horticole: - mărul, părul, prunul, cireşul, vişinul, 

caisul, piersicul, viţa de vie, dovleacul, pepene verde şi 

galben,castravetele, ridichea, varza, ceapa, cununiţa, 

caprifoliu, zambila, vioreaua, ghiocelul 

Culturi de câmp: - floarea soarelui, rapiţa de toamnă, 
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rapiţa de primăvară, porumbul 

Plante furajere: - sparceta, trifoiul alb şi roşu, lucerna, 

sulfina 

Plante medicinale şi aromatice: coriandru, levănţica, 

menta, busuiocul, salvia, roiniţa, isopul, mărăraşul, 

muştarul, nalba, socul, macul 

Plante din flora spontană: - păpădia, cicoarea, pălămida, 

zburătoarea, anghinarea 

Plante tipice: - facelia, ceara albinei. 

Mana: - origine, compoziţie chimică, factorii care 

condiţionează secreţia de mană, importanţa meliferă 

 Balanţa meliferă: Estimare: - speciile melifere 

suprafeţele ocupate;  harta – schiţa privind 

modul de folosinţă a terenului în raza economică 

de zbor a albinelor; Calcul: formule specifice: 

miere pentru consum propriu, miere marfă; 

 Măsurile  de îmbunătăţire a bazei melifere; 
 Specii de plante sericicole: dud, ricin, stejar: 

caractere morfologice; 

 Cracteristicile tehnologice ale plantelor 

sericicole: factorii de creştere, producţia de 

frunze, pepiniera şi plantaţiile de dud ; 

 Măsuri de protecţia mediului, specifice 

conservării, dezvoltării şi valorificării fondului 

melifer; 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă, 

specifice lucrărilor în stupină. 

5.1.2 

 

5.2.6 

5.2.7 

5.2.8 

5.3.7 

5.3.8 

5.3.9 

 Tipul 1  de cules şi zona bioapicolă din Câmpia 

Româna şi Dobrogea; 

 Tipul 2 de cules şi zona bioapicolă dinPodişul 

Moldovei; 

 Tipul 3 de cules şi zona bioapicolă din Podişul 

de Vest; 

 Tipul 4 de cules şi zona bioapicolă 

dinTransilvania; 

 Tipul 5 de cules şi zona bioapicolă Montană; 

 Tipul  6 de cules şi zona bioapicolă depe 

versanţii munţilor Carpaţi; 

 Descriere: caracteristici climatologice, flora 

specifică fiecarei zone bioapicole, perioada de 

cules. 

 Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte și instrumente, machete, 

materii prime și materiale, documentații tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobândirii 

rezultatelor învățării (existente în școală sau la operatorul economic): 

- Postere, imagini foto sau video, albume, ierbare; plante melifere proaspete sau conservate;  

- Specii forestiere şi horticole melifere; 

- Echipamente: computer, videoproiector, aplicaţii informatice, echipament de protecţie; 

- Materiale: postere, albume, imagini foto sau video, ierbare, plante melifere proaspete sau 

conservate, plante proaspete sau conservate utilizate în hrănirea viermilor de mătase,  specii 

forestiere şi horticole melifere; 

- Echipament de protecţie.  
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 Sugestii metodologice  
La baza elaborării curriculum-ului a stat Standardul de Pregătire Profesională, respectiv unitatea de  

rezultate ale învăţării ,,Identificarea şi îmbunătăţirea bazei melifere şi sericicole” 

Standardul de Pregătire Profesională s-a proiectat după un model nou, centrat pe rezultate ale 

învăţării (cunoştinţe, abilităţi, atitudini), competenţe cheie şi  achiziţiile anterioare ale elevilor. 

Pentru aplicarea curriculum-ului la stagii de pregătire practică 720ore,  procesul de predare-învăţare 

trebuie să fie focalizat pe formarea competenţelor cheie şi a rezultatelor învăţării cerute de nivelul 

3, calificarea „Apicultor – sericicultor”. 

Acest deziderat se poate realiza numai prin folosirea metodelor şi procedeelor didactice care 

conduc la formarea rezultatelor învăţării specifice conţinutului. 

Aceste metode au rolul de a orienta profesorul asupra modalităţilor de dezvoltare a rezultatelor 

învăţării/ competenţelor specifice, prin intermediul conţinuturilor recomandate şi având în vedere 

cunoştinţe, abilităţi şi atitudini pe care le presupune unitatea de rezultate ale învăţării/ competenţe; 

deosebit de importantă este exemplificarea modalităţilor prin care se formează integrat 

competenţele cheie, prin exemple de activităţi de învăţare; exemple de metode didactice 

recomandate, însoțite de detalieri privind folosirea unora dintre acestea în procesul didactic: 

predare-învățare-evaluare.  

Conţinuturile programei modulului ,,Baza meliferă şi sericicolă” trebuie să fie abordate într-o 

manieră flexibilă, diferenţiată, ţinând cont de particularităţile colectivului cu care se lucrează şi de 

nivelul iniţial de pregătire.  

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul 

modulului, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu 

care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de 

asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit.   

Modulul ,,Baza meliferă şi sericicolă” are o structură elastică, deci poate încorpora, în orice 

moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se recomandă a se 

desfăşura în laboratoare sau/şi în cabinete de specialitate, dotate conform recomandărilor precizate 

în unităţile de rezultate ale învăţării, menţionate mai sus. 

Pregătirea practică în cabinete/ laboratoare tehnologice/ stupină din unitatea de învăţământ sau de la 

agentul economic are importanţă deosebită în atingerea rezultatelor învăţării/ competenţelor de 

specialitate. 

“Învățarea centrată pe elev se referă la situația în care elevii lucrează atât în grupuri cât și 

individual pentru a explora probleme și a procesa activ cunoștințele, mai degrabă decât a fi niște 

receptori pasivi ai acestora. (Harmon, S.W. & Hirumi, A., 1996)” 

Se recomandă abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activităţi de învăţare 

variate, prin care să fie luate în considerare stilurile individuale de învăţare ale fiecărui elev, 

inclusiv adaptarea la elevii cu CES. 

Acestea vizează următoarele aspecte: 

 aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive şi operatorii ale 

elevilor, pe exersarea potenţialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului în 

coparticipant la propria instruire şi educaţie; 

 îmbinarea şi o alternanţă sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al elevului 

(documentarea după diverse surse de informare, observaţia proprie, exerciţiul personal, 

instruirea programată, experimentul şi lucrul individual, tehnica muncii cu fişe) cu 

activităţile ce solicită efortul colectiv (de echipă, de grup) de genul discuţiilor, asaltului de 

idei, metoda Phillips 6 – 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda 

mozaicului, discuţia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelară, metoda 

ciorchinelui, lucrul pe staţiuni etc; 
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 folosirea unor metode care să favorizeze relaţia nemijlocită a elevului cu obiectele 

cunoaşterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activităţile de 

documentare, modelarea, observaţia/ investigaţia dirijată etc.; 

 însuşirea unor metode de informare şi de documentare independentă (ex. studiul individual, 

investigaţia ştiinţifică, studii de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferă 

deschiderea spre autoinstruire, spre învăţare continuă (utilizarea surselor de informare: ex. 

biblioteci, internet, bibliotecă virtuală). 

Pentru atingerea rezultatelor învăţării şi dezvoltarea competenţelor vizate de parcurgerea modulului, 

pot fi derulate următoarele activităţi de învăţare: 

 Elaborarea de referate interdisciplinare; 

 Activităţi de documentare; 

 Vizionări de materiale video (casete video, CD/ DVD – uri); 

 Problematizarea; 

 Demonstraţia; 

 Investigaţia ştiinţifică; 

 Învăţarea prin descoperire; 

 Activităţi practice; 

 Studii de caz; 

 Jocuri de rol; 

 Elaborarea de proiecte; 

 Activităţi bazate pe comunicare şi relaţionare; 

 Activităţi de lucru în grup/ în echipă. 

 

Exemplificare metodă didactică: 

1. METODE DE EXPLORARE DIRECTĂ–  Observaţia directă este metoda de explorare 

a unor obiecte / fenomene fie sub îndrumarea profesorului (observare dirijată), fie în mod 

autonom (observaţie independentă). Scopul observaţiei – depistarea unor noi aspecte ale 

realităţii şi întregirea (completarea) unor informatii. 

 este o metodă participativă deoarece se bazează pe receptivitatea elevilor şi implicarea lor 

în cunoaştere. 

 observaţia poate fi de scurtă / lungă durată; ea conduce la formarea unor calităţi 

comportamentale (consecvenţă, răbdarea, perseverenţă, imaginaţia, perspicacitatea) 

 observaţia se va finaliza, din punct de vedere didactic, în desene / grafice / tabele /referate  

2. METODA „LUCRUL PE STAŢIUNI” 

Etape: 

- se organizează colectivul de elevi pe echipe şi puncte de lucru (staţiuni); 

- fiecare punct de lucru este dotat cu fişe de documentare (imaginea speciei), fişe de lucru 

(despre caracterele morfologice şi caracteristici melifere), postere, albume, imagini (video, 

DVD, CD), 

- fiecare punct de lucru (staţiune) reprezintă o specie; 

- numărul staţiunilor corespunde cu numărul speciilor studiate  şi cu numărul de echipe; 

- se organizează şi o staţiune de rezervă pentru elevii foarte buni, cu o specie meliferă din 

grupa arborilor şi arbuştilor, mai rar întâlnită (ex. Salcâmul japonez); 

- echipele de elevi se rotesc astfel încât la finalul orelor fiecare echipă să fi parcurs toate 

staţiunile (nu este obligatorie staţiunea de rezervă) 

- în fiecare staţiune elevii se documentează din fişele de documentare, observă şi descoperă 

caracterele morfologice ale plantei, le diferenţiază de cele ale altor plante, rezolvă sarcinile 

din fişele de lucru, cer lămuriri dacă e nevoie, asociază caracteristicile melifere, fac 

comparaţii, bifează staţiunea parcursă într-o fişă specială de evidenţă, unde se trec toate 

staţiunile. 
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În final echipele sunt solicitate să prezinte soluţiile la fişele de lucru din fiecare staţiune. Se 

discută, se fac observaţii şi împreună cu profesorul se decide asupra soluţiei corecte. La finalul 

parcursului elevii sunt capabili să identifice plantele melifere studiate.  

Metoda dominantă în acest scenariu este lucrul pe staţiuni, iar metodele subordonate sunt 

observarea, descoperirea şi conversaţia euristică. 

Într-o astfel de lecţie, profesorul supraveghează, îndrumă, dirijează şi intervine în corectarea 

soluţiilor date de elevi, întrucât activitatea didactică este centrată pe elev. 

Aplicaţie: 

Modulul: ,,BAZA MELIFERĂ ŞI SERICICOLĂ” 

Rezultatele învăţării: 

Cunoştinţe Abilităţi Atitudini 

5.1.1 Identificarea şi 

îmbunătăţirea bazei 

melifere şi  sericicole 

 

5.2.1 Recunoaşterea speciilor de 

plante melifere şi sericicole; 

 

5.3.2 Asumarea, în cadrul echipei de la 

locul de muncă, a responsabilităţii 

pentru sarcinile primite; 

 

Tema: Arbori şi arbuşti meliferi 

Pentru exemplificare, am ales o lecţie în care se vizează formarea competenţei de a aplica 

cunoştinţe referitoare la arborii meliferi. 

FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 1 – (STAŢIUNEA  NR. 1) 

SPECII FORESTIERE MELIFERE – ARBORI 

SALCÂMUL ALB  

 
Salcâmul alb (Robinia pseudocacia – Familia Leguminosae) este considerat cea mai importantă 

specie meliferă. Robinia pseudocacia var. vulgaris ocupă în ţara noastră circa 100 000 ha. din care 

77 200 ha se găsesc în masive iar restul suprafeţelor în păduri comunale, în perdele de protecţie de-a 

lungul drumurilor, a şoselelor şi căilor ferate, izolat în sate şi oraşe. Masive importante de salcâm se 

găsesc azi în: 

 Sud-estul Olteniei; 

 Nord-estul Munteniei; 

 Sudul Moldovei; 

 În stepa dobrogeană; 

 Nord-vestul Transilvaniei. 

Caractere morfologice: 

 Arbore înalt până la 30 m, cu înrădăcinare lung tranşantă; 

 Tulpina dreaptă cu coroana rară care înfrunzeşte târziu, în luna mai; 

 Florile sunt albe, uneori roz-deschis, puternic şi plăcut mirositoare; 

  Fructul este o păstaie brună. 

Caracteristici melifere: 
 În ţara noastră salcâmul este apreciat ca fiind cea mai important specie meliferă, datorită 

următorilor factori: 
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- Potenţialul nectarifer foarte ridicat; 

- Suprafeţe mari ocupate în massive; 

- Numărul mare de culesuri anuale; 

- Calitatea deosebită a mierii. 

 Înflorirea începe în prima decadă a lunii mai şi se continuă până la sfârşitul lunii iunie, în 

funcţie de condiţiile cologice ale fiecărei zone pe an; 

 Durata înfloririi unui masiv este în medie de 10 – 12 zile; 

 Prin practicarea stupăritului pastoral apicultorii pot asigura 2 – 3 culesuri; 

 Se realizează producţii ănsemnate de miere marfă care se situează în medie între 10 – 25 kg / 

familia de albine; 

 Producţia de miere la salcâm este evaluată la 1000 kg / ha; 

 Mierea este incoloră sau uşor colorată în galben deschis, cu aromă specific de salcâm mult 

apreciată pe piaţa internă şi la export. 

FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 2 – (STAŢIUNEA  NR. 2)  

SPECII FORESTIERE MELIFERE – ARBORI 

GLĂDIŢA 

 
 

Glădiţa (Gleditschia triacanthos  – Familia Leguminosae) întalnită şi sub numele de Roşcovă, este 

o bună plantă nectaro – poleniferă. Este mult cultivat în parcuri şi grădini ca gard viu şi 

impenetrabil. Se plantează izolat , în grupuri mici pe alei, fiind apreciat pentru creşterea rapidă, 

marea rusticitate, pentru fructele (păstăi) care rămân pe ramuri şi în timpul iernii. Are o longevitate 

de până la 100 ani. 

Caractere morfologice: 

 Arborele ajunge până la înălţimea de 40 m.; 

 Atunci când se dezvoltă în masiv are tulpina dreaptă; 

 Coroana este răsfirată şi încâlcită; 

 Ramurile, lujerii şi chiar tulpina prezintă spini lungi, simpli sau ramificaţi; 

 Frunzele se colorează toamna frumos în galben, cu effect decorativ; 

 Florile mici, verzui, plăcut mirositoare; 

 Fructul este o păstaiede 30 – 40 cm lungime, brun roşcată, care conţine seminţe cu tegument 

tare. 

Caracteristici melifere: 

 Glădiţa înfloreşte în luna iunie, în golul de cules care se creează între înflorirea salcâmului 

şi a teiului; 

 Florile sunt intens cercetate de albine, pe toată durata zilei, culegând nectar şi polen; 

 Producţia de miere este de 250 kg/ha. 

 Mierea  de albine provenită de la glădiţă are cea mai puternică aromă. 
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FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 3 – (STAŢIUNEA  NR. 3)  

SPECII FORESTIERE MELIFERE – ARBORI 

TEIUL ARGINTIU (TEIUL ALB) 

 

 

 

 
 

Masive vestite ca suprafaţă şi producţie meliferă se găsesc în: 

 Podişul Moldovei (cca. 20 mii ha); 

 În nordul Dobrogei (cca. 15 mii ha); 

 În judeţul Caraş-Severin (cca. 6 mii ha); 

 În jurul Bucureştiului (cca. 5,5 mii ha); 

 În judeţul Bacău (cca. 5 mii ha); 

 În judeţul Botoşani (cca. 2 mii ha); 

 Ca arbore răzleţ în întreaga ţară. 

În Dobrogea Teiul argintiu formează arborete pure, de o mare valoare forestieră şi meliferă.  

Alte specii de tei:  

 Teiul cu frunză mică, teiul pucios, teiul de deal (Tilia cordata) 

 Teiul cu frunză mare (Tilia grandifolia). 

Caractere morfologice: 

 Arbore înalt până la 30 m; 

 Frunzele pe partea dorsală sunt cenuşii argintii, datorită perişorilor deşi; 

 Florile grupate, 5 – 10 aşezate în linie, foarte parfumate, cu petale gălbui. 

Caracteristici melifere: 

 În ţara noastră înflorirea teiului este eşalonată în cursul lunilor iunie-iulie, la 15 – 25 zile 

după salcâm; 

 Prima specie care înfloreşte este teiul cu frunză mare, apoi îl urmează la 10 – 15 zile teiul cu 

frunză mică şi aproximativ la 20 – 21 zile, teiul argintiu; 

 Producţia de miere este apreciată la 1200 kg/ha la teiul argintiu, 1000 kg/ha la teiul cu 

frunză mică şi 800 kg/ha la teiul cu frunză mare; 

 Culesul la tei în ţara noastră este apreciat ca nesigur şi mai capricios în comparaţie cu alte 

culesuri de vară, cum ar fi floarea-soarelui, mai ales în zona de câmpie; 

 Mierea de tei este de culoare galben-închisă, cu gust plăcut şi aromă pronunţatănde floare de 

tei, cu calităţi alimentare şi terapeutice deosebite; 

 Pentru valorificarea la maxim a potenţialului melifer al pădurilor de tei este necesar 

practicarea stupăritului pastoral la mică şi la mare distanţă, cu familii de albine pregătite 

special în acest scop. 

 

 

Teiul argintiu ( Tilia tomentosa – 

Familia Tiliaceae) întâlnit şi sub 

denumirea de Teiul alb, pentru 

apicultura din ţara noastră reprezintă 

una din cele mai apreciate specii 

melifere, a doua, după salcâm, atât 

prin suprafaţa ocupată în masive, cât 

mai ales datorită potenţialului melifer 

ridicat.  
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FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 4 – (STAŢIUNEA  NR. 4)  

SPECII FORESTIERE MELIFERE – ARBORI 

 

ARŢARUL TĂTĂRESC 

 

  
 

Arțarul tătăresc (Acer tataricum – Familia Aceraceae) numit și gladiş sau glădici în ţara noastră 

crește mai ales în regiunea de câmpie. Adeseori este cultivat în plantații forestiere de protecție, în 

perdele forestiere și în parcuri. 

 

Caractere morfologice: 

 Arbore scund , înalt până la 10 metri, cu scoarța netedă, de culoare cenușie întunecată; 

 Trunchiul are un diametru de 30 cm, cu o scoarță cenușie-brună; 

 Frunzele ovate; 

 Florile gălbui; 

 Fructul cu aripile paralele, care formează un unghi ascuţit  

 

Caracteristici melifere: 

 Arţarul tătăresc înfloreşte în luna aprilie – mai şi are un potenţial nectar-polenifer ridicat 

care contribuie la întreţinerea şi dezvoltarea familiilor de albine cu puţin timp înaintea 

salcâmului; 

 În pădurile cu compoziţie mare (cca. 30 – 40%) în amestec cu alte specii melifere (salcam, 

jugastru etc) culesul este intens şi de lungă durată, depăşind două săptămâni; 

 În condiţii favorabile se obţin chiar culesuri de producţie de peste 15 kg miere / familia de 

albine, din care mierea de arţar reprezintă 60 – 70%; 

 Culesul, mai ales asociat cu alte specii de foioase, determină o puternică dezvoltare a 

familiilor de albine, datorită abundenţei de polen furnizat de florile sale, şi calităţii şi 

eficienţei biologice a polenului; 

 Producţia de miere este variabilă, în medie evaluându-se la 300 – 600 kg/ha, în funcţie de 

zonă, climă şi sol; 

 Este plantă gazdă pentru producătorii de mană. 

 

FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 5 – (STAŢIUNEA  NR. 5)  

SPECII FORESTIERE MELIFERE – ARBORI 

CASTANUL 
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Castanul sălbatic, (Aesculus hippocastanum – familia Sapindaceae) este un arbore răspâdit în sud-

estul Europei, în special în centrul și sudul peninsulei Balcanice, precum și în regiuni din vestul și 

nord-vestul Europei.  

Caractere morfologice: 

 Castanul sălbatic are dimensiuni destul de mari, putând atinge o înălțime de până la 40 m. 

 Tulpina sa are un diametru de 80 cm.  

 Frunzele verzi, sunt compuse din cinci frunze mici, ușor păroase pe partea inferioară, sunt 

așezate opus pe ramuri. 

 Florile sunt albe cu pete gălbui, spre maturitate ele devin roșiatice, acestea sunt așezate în 

vârful ramurilor, grupate în inflorescențe mari, și apar în aprilie-mai. 

 Fructul este o capsulă cu înveliș verde spinos, care conține una sau două semințe turtite, de 

nuanță maroniu strălucitor - castanele -, înveliș care se deschide numai când castanele sunt 

coapte.   

 

Caracteristici melifere: Exista două sorturi de castan în tara noastră: 

Castanul comestibil (Castanea sativa) 

 Este un arbore ornamental foarte răspândit în vestul României, cu precădere în judeţele Baia 

Mare, Bihor, Satu Mare şi Vâlcea, cunoscut pentru fructele sale folosite în arta culinară; 

 În perioada iunie – iulie când este înflorit, asigură un cules bogat familiilor de albine; 

 Un hectar de castan produce între 50 – 150 kg miere de culoare aurie şi de bună calitate; 

 În perioada de înflorire o familie de albine reuşeşte să producă până la 10 kg miere de 

castan. 

Castanul sălbatic (Aesculus hippocastanum) 

 Este un arbore ornamental plantat în parcuri publice, pe alei sau pe marile bulevarde; 

 Înfloreşte în perioada aprilie – mai şi este foarte cercetat de albine;  

 Pentru că înfloreşte în această perioadă se poate aprecia că oferă pentru familia de albine un 

cules de întreţinere, dar dacă găsim suprafeţe mai mari de castan sălbatic putem obţine şi 

producţie bună de miere; 

 Un hectar de castan sălbatic produce până la 100 kg miere; 

 Mierea de castan sălbatic este bună la gust şi închisă la culoare cu o tentă de chihlimbar. 

 Apicultorii merg în pastoral în partea de vest a ţării pentru a produce miere de castan, mai 

ales la cel sălbatic, pentru ca familiile de albine să fie pregătite pentru culesul la salcâm şi 

tei. 
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FIŞĂ DE DOCUMENTARE  – STAŢIUNEA DE REZERVĂ  

SPECII FORESTIERE MELIFERE – ARBORI 

SALCÂMUL JAPONEZ 

 

                  

 
 

Salcamul japonez (Sophora japonica – Familia Leguminosae), cunoscut in tara noastra sub numele 

de Glicina sau Wisteria, prefera zonele insorite. Acesta este cultivat în parcuri şi grădini izolat sau 

ca arbore de alei. Are flori de diverse culori, de la rosu si albastru pana la violet sau alb. Planta 

înfloreşte primavara, aducând un farmec aparte şi îmbogăţind grădinile cu un parfum de neuitat. 

Se cultivă de asemenea în perdele de protecţie de-a lungul drumurilor.   

 

Caractere morfologice: 

 Salcamul japonez este un arbore înalt până la 20 m, cu scoarţa netedă, de culoare verde-

închis, cu ramuri lipsite de spini; 

 Frunzele sunt asemanatoare celor de salcâm, însă cu foliolele ceva mai mici. 

 Florile sunt de culoare alb-gălbuie sau alb-verzuie, mai ales cnâd sunt în faza de boboci. 

 Ele sunt grupate în inflorescenţe piramidale, ramificate, lungi de 15-35 cm, aşezate la vârful 

ramurilor şi indreptate in sus, spre deosebire de florile de salcâm care sunt aplecate în jos.  

 Sunt placut mirositoare. 

 Fructele sunt niste păstai cărnoase, prezentând ştrangulaţii între seminţe, spre deosebire de 

salcâm care are păstăile uscate.  

  

Caracteristici melifere: 

 Specie nectar-poleniferă, salcâmul japonez înfloreşte în lunile iulie-august acoperind o 

perioadă lipsită de alte surse melifere importante; 

 Florile atrag albinele pe toată durata zilei şi chiar după ce s-au scuturat după ramuri; 

 Perioada de înflorire este  până la 30 zile, iar  producţia de miere a fost evaluată între 300 – 

350 kg/ha. 
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FIŞĂ DE LUCRU – CARACTERISTICI MELIFERE 
  

Fiecare specie meliferă prezintă caracteristici melifere specifice. 

 

SARCINI  DE LUCRU: 

1.  Identificaţi speciile melifere prezentate mai jos; 

2. Precizaţi caracteristicile melifere ale speciilor prezentate, completând tabelul de mai jos. 

 

                                              
                               1.           2.        3. 

                                      
    4.                             5.  

 

 

 

 

 

 

SPECIA 

PREZENTATĂ 

CARACTERISTICI MELIFERE 

Perioada de înflorire Producţia de 

miere la ha 

1   

 

2  

 

 

 

3  

 

 

 

4 

 

  

 

5    

 

NOTĂ: 

 Studiaţi cu atenţie fişele de documentare prezentate 

 Timp de lucru 5 minute pentru fiecare specie prezentată;  

 Ataşaţi fişa de lucru la portofoliul personal; 
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FIŞĂ DE OBSERVARE A ACTIVITĂŢII 

 

NR. 

CRT. 

 

ELEMENTE DE 

OBSERVARE 

GRUPELE 

I II III IV V 

da nu da nu da nu da nu da nu 

1 Au fost înţelese 

obiectivele 

activităţii efectuate ? 

          

2 A fost înţeles scopul 

acestei metode ? 

          

3 Au fost organizaţi 

bine elevii? 

          

4 S-au folosit corect 

resursele materiale ? 

          

5 Elevii au cooperat 

pentru realizarea 

sarcinilor de lucru ?  

          

6 Elevii au rezolvat 

sarcinile de lucru ? 

          

 

7 

Au cerut explicații 

suplimentare sau 

ajutor profesorului ? 

          

8 S-au completat 

corect fişele de 

lucru? 

          

9 S-au transmis corect 

informaţiile 

colegilor din grupă ? 

          

10 S-a făcut evaluarea 

activităţii ? 

          

 

 

 Sugestii privind evaluarea: 
 

Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică prin care profesorul va 

măsura eficienţa întregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmăreşte măsura în care elevii au 

atins rezultatele învăţării şi şi-au format competenţele stabilite în standardele de pregătire 

profesională. 

Evaluarea rezultatelor învăţării poate fi: 

Evaluarea iniţială. Se efectuează la începutul unui program de instruire. Prin evaluarea iniţială se 

urmăreşte: 

 să se stabilească dacă elevii deţin acele cunoştinţe  parcurse anterior, care stau la baza 

înţelegerii şi însuşirii cunostinţelor ce urmează;  

 să se cunoască potenţialul intelectual şi motivaţia pentru învăţare a elevului. Pentru reuşita 

în evaluarea iniţială, se vor consulta programele disciplinelor parcurse şi se va stabili ce 

cunoştinţe, ce capacităţi formate anterior sunt importante pentru realizarea obiectivelor 

pedagogice la disciplina pe care o predă. 

În funcţie de rezultate, profesorul va stabili modul în care va structura şi va organiza materia, 

metodele şi mijloacele de învatamânt cele mai adecvate, va stabili dacă este necesar un program de 
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recuperare cu întreaga clasa sau sunt necesare măsuri de sprijin şi recuperare pentru anumiţi elevi; 

va grupa elevii după nivelul iniţial de pregătire, în scopul diferenţierii şi individualizării instruirii. 

Evaluarea continuă (formativă), presupune verificarea şi aprecierea rezultatelor pe întreg parcursul 

procesului didactic. 

Prin evaluarea formativă, pe măsura parcurgerii materiei de studiu, se verifică şi se apreciază 

performanţele tuturor elevilor; se constată efectele activităţii de predare - învăţare şi progresele 

înregistrate de elevi; se identifică lacunele şi dificultăţile de învăţare. În funcţie de toate acestea se 

organizează activitatea de predare şi învăţare ulterioare, se iau măsuri de corectare şi ameliorare 

continuă a procesului didactic. 

 Instrumentele de evaluare pot fi diverse, în funcţie de specificul modulului şi de metoda 

de evaluare – probe orale, scrise, practice. 

 Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real, după un program stabilit, 

evitându-se aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp. 

 Va fi realizată de către profesor pe baza unor probe care se referă explicit la cunoştinţele, 

abilităţile şi atitudinile specificate în Standardul de Pregătire Profesională. 

Evaluarea finală (sumativă), reprezintă bilanţul unei activităţi desfăşurate într-o perioadă mai 

îndelungată. Prin evaluarea finală se stabileşte dacă scopurile activităţii au fost realizate. Rezultatele 

acestui tip de evaluare stau la baza programării şi organizării activităţii didactice viitoare (de regulă 

pentru alte promoţii de elevi decât cea care a fost evaluată). 

 Realizată printr-o lucrare cu caracter aplicativ şi integrat la sfârşitul procesului de 

predare/ învăţare şi care informează asupra îndeplinirii criteriilor de realizare a 

cunoştinţelor, abilităţilor şi atitudinilor. 

Propunem următoarele instrumente de evaluare continuă: 

 Fişe de observaţie; 

 Fişe test; 

 Fişe de lucru; 

 Fişe de documentare; 

 Fişe de autoevaluare/ interevaluare; 

 Eseul; 

 Portofoliul; 

 Referatul ştiinţific; 

 Proiectul; 

 Activităţi practice; 

 Teste docimologice. 

Propunem următoarele instrumente de evaluare finală: 

 Proiectul, prin care se evaluează metodele de lucru, utilizarea corespunzătoare a 

bibliografiei, materialelor şi echipamentelor, acurateţea tehnică, modul de organizare a 

ideilor şi materialelor într-un raport. Poate fi abordat individual sau de către un grup de 

elevi. 

 Studiul de caz, care constă în descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei 

înregistrări electronice care se referă la un anumit proces tehnologic. 

 Portofoliul, care oferă informaţii despre rezultatele şcolare ale elevilor, activităţile 

extraşcolare; 

 Testele sumative reprezintă un instrument de evaluare complex, format dintr-un 

ansamblu de itemi care permit măsurarea şi aprecierea nivelului de pregătire al 

elevului. Oferă informaţii cu privire la direcţiile de intervenţie pentru ameliorarea şi/ 

sau optimizarea demersurilor instructiv-educative. 
În parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ şi la final de tip sumativ pentru 

verificarea atingerii rezltatelor învăţării. Elevii trebuie evaluaţi numai în ceea ce priveşte atingerea 

rezultatelor învăţării specificate în cadrul acestui modul. 
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Pentru aceasta se propune următorul model de test de evaluare continuă: 

Modulul: BAZA MELIFERĂ ŞI SERICICOLĂ 

Clasa: 

Lecţia: Arbori şi arbuşti meliferi 
Rezultate ale învăţării: 5.2.1 Recunoaşterea speciilor de plante melifere şi sericicole; 

 

EXEMPLU DE INSTRUMENT DE EVALUARE CONTINUĂ 

 

Tema: Recunoaşterea speciilor de plante melifere 

Conţinuturi Cunoştinţe 

Elemente de identificare a plantelor 

melifere: caractere morfologice, cerinţe faţă 

de climă şi sol, caracteristici melifere, 

tehnologia de cultivare după caz :  

Specii forestiere: 

Arbori – salcâmul, teiul, plopul, arinul, 

mesteacănul, salcia, arţarul, castanul, glădiţa, 

cenuşerul. 

Arbuşti – zmeurul, măceşul, păducelul, 

cătina, cornul, alunul. 

5.2.1 Recunoaşterea speciilor de plante melifere şi 

sericicole; 

 

TEST DE EVALUARE 

Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordă 10 puncte din oficiu. 

Timp de lucru 50 minute. 

 

SUBIECTUL I                                                                                                              (30 de puncte) 

I.1. Pentru fiecare dintre cerinţele de mai jos, scrieţi litera corespunzătoare răspunsului 

corect:                                                                                                                                    10 puncte 

1. Producţia de miere la salcâm este evaluată la: 
 a) 2500 kg / ha  

 b) 1000 kg / ha 

 c) 1500 kg / ha  

 d) 3500 kg / ha 

2. Durata înfloririi unui masiv de salcâm este în medie de: 

 a) 2 – 3 zile 

 b) 20 – 30 zile 

 c) 10 – 12 zile 

 d) 30 – 40 zile 

3. Specia de tei care în Dobrogea formează arborete pure, de o mare valoare forestieră şi 

meliferă este: 

 a) Teiul argintiu 

 b) Teiul cu frunză mică 

 c) Teiul cu frunză mare 

 d) Teiul pucios 

4. Mierea de tei este de culoare: 

 a) Aproape incoloră până la galben pronunţat 

 b) Galben-închisă cu aromă pronunţată 

 c) Galbenă cu nuanţă verzuie, roşcată sau maronie 

 d) Brună cu nuanţă verzuie, maronie sau roşiatică până la neagră 

5. Cel mai valoros arbust melifer, cu o mare importanţă pentru apicultură este: 
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 a) Măceşul 

 b) Păducelul 

 c) Agrişul 

 d) Zmeurul  

I.2. Scrieţi litera corespunzătoare fiecărui enunţ (1, 2, 3, 4, 5) şi notaţi în dreptul ei litera A, 

dacă apreciaţi că enunţul este adevărat sau litera F, dacă apreciaţi că răspunsul este fals.  

  10 puncte                                                                                                   

1. Înflorirea teiului este eşalonată în cursul lunilor iunie – iulie, la 15 – 25 zile după salcâm.  
2. Culesul la tei, în ţara noastră este apreciat ca nesigur şi mai capricios.  

3. Prin practicarea stupăritului pastoral, apicultorii pot asigura 2 – 3 culesuri, anual la salcâm.  

4. Zmeurul asigură familiilor de albine doar culesuri de polen.  

5. În ţara noastră, teiul cu frunză mică este foarte răspândit în regiunea de câmpie.          

I.3. În coloana A sunt prezentate specii melifere, iar în coloana B, producţia de miere estimată 

la hectar a acestor specii. Realizaţi  asocierile corecte dintre fiecare cifră din coloana A şi 

litera corespunzătoare din coloana B.                                          10 puncte 
         Coloana A     Coloana B 

1. Salcâm      a) 800 kg / ha 

2. Teiul argintiu     b) 50 – 200 kg / ha 

3. Teiul cu frunză mare    c) 1000 kg / ha 

4. Zmeurul       d) 35 – 100 kg / ha 

5. Păducelul      e) 1200 kg / ha 

SUBIECTUL II                                                                                                             (30 de puncte) 

II.1. Scrieţi cifrele 1, 2, 3, 4, 5 şi în dreptul fiecăreia scrieți noţiunea care completează spaţiile 

libere corespunzătoare, astfel încât afirmația să fie corectă.                                           10 puncte  
În ţara noastră salcâmul este apreciat ca fiind cea mai importantă specie meliferă datorită 

următorilor factori: 

1. Potenţial ………1…………foarte………………2……………; 

2. Suprafeţe mari ocupate în……………3………………; 

3. Numărul mare de…………………4…………..anuale; 

4. Calitate deosebită a ……………5…………………… 

II.2. Răspundeți la următoarele cerințe referitoare la castan, ca arbore melifer:     20 puncte 

a. Caracterizaţi castanul sălbatic (Aesculus hippocastanum) din punct de vedere morfologic; 

b. Precizaţi caracteristicile melifere ale castanului comestibil (Castanea sativa). 

SUBIECTUL III                                                                                                           (30 de puncte) 

Alcătuiţi un eseu  cu titlul “Arbuştii meliferi oferă familiilor de albine importante culesuri” 

după următoarea structură de idei:                                                                                                                 

a. Speciile de arbuşti meliferi studiaţi; 

b. Alegerea celei mai valoroase specie de arbust melifer, pentru apicultură (dintre cei studiaţi); 

c. Caracterizarea speciei din punct de vedere melifer. 
 

BAREM DE EVALUARE ŞI DE NOTARE 

SUBIECTUL I                                                                                                              (30 de puncte)   

I.1. (10 puncte) 

1 – b, 2 – c, 3 – a, 4 – b, 5 – d. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

I. 2. (10 puncte) 
1 – A, 2 – A, 3 – A, 4 – F, 5 – F. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

I. 3. (10 puncte) 
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1 – c, 2 – e, 3 – a, 4 – b, 5 – d. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

SUBIECTUL II                                                                                                             (30 de puncte)   

II.1. (10 puncte) 

1 – nectarifer; 2 – ridicat;  3 – masive; 4 – culesuri;  5 – mierii. 

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

II.2. (20 puncte) 

a. 10 puncte 

Caractere morfologice: 

 Castanul sălbatic are dimensiuni destul de mari, putând atinge o înălțime de până la 40 m. 

 Tulpina sa are un diametru de 80 cm.  

 Frunzele verzi, sunt compuse din cinci frunze mici, ușor păroase pe partea inferioară, sunt 

așezate opus pe ramuri. 

 Florile sunt albe cu pete gălbui, spre maturitate ele devin roșiatice, acestea sunt așezate în 

vârful ramurilor, grupate în inflorescențe mari, și apar în aprilie-mai. 

 Fructul este o capsulă cu înveliș verde spinos, care conține una sau două semințe turtite, de 

nuanță maroniu strălucitor - castanele -, înveliș care se deschide numai când castanele sunt 

coapte.   

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (5 x 1 punct = 5 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

b. 10 puncte 

Castanul comestibil (Castanea sativa) 

 Este un arbore ornamental foarte răspândit în vestul României, cu precădere în judeţele Baia 

Mare, Bihor, Satu Mare şi Vâlcea, cunoscut pentru fructele sale folosite în arta culinară; 

 În perioada iunie – iulie când este înflorit, asigură un cules bogat familiilor de albine; 

 Un hectar de castan produce între 50 – 150 kg miere  

 Mierea este de culoare aurie şi de bună calitate; 

 În perioada de înflorire o familie de albine reuşeşte să producă până la 10 kg miere de 

castan. 

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (5 x 1 punct = 5 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

SUBIECTUL III                                                                                                              30 de puncte 

a. (6 puncte) 

- zmeurul, măceşul, păducelul, cătina, cornul, alunul. 

Pentru fiecare precizare corectă se acordă câte 1 punct (6 x 1 puncte = 6 puncte). 

Pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte. 

b. (4 puncte) 

Pentru precizare corectă se acordă  4 puncte (1 x 4 puncte = 4 puncte). 

Pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte. 

c. (20 puncte) 

- înfloreşte în lunile iunie – iulie; 

- perioada fe înflorire durează aproximativ 25 zile; 

- cultivat la câmpie are o înforire mai timpurie, în aprilie – mai şi durează mai puţin 10 – 14 zile; 

- zmeurul secretă din abundenţă nectar pe orice vreme; 

- albinele cercetează florile sale toată ziua, de dimineaţă până seara; 

- producţia de miere este variabilă, în funcţie de condiţiile pedoclimatice; 

- la munte se obţin producţii de 50 – 200 kg / ha; 
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- uneori culesul la zmeur se asociază cu cel de alte specii din flora de fâneaţă, care cresc spontan în 

aceiaşi zonă; 

- mierea monofloră de zmeur este de calitate foarte bună; 

- cu aromă fină, caracteristică şi cristalizare rapidă. 

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (10 x 2 puncte = 20 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (10 x 1 punct = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte 

Studiul de caz:  

LUCRARE PRACTICĂ – AGENTUL ECONOMIC  

TEMA LUCRĂRII: Baza meliferă a agentului economic 

Cunoştinţe Abilităţi Atitudini 

 

 

5.1.1 Identificarea şi 

îmbunătăţirea bazei 

melifere şi  sericicole 

  

5.2.1 Recunoaşterea speciilor 

de plante melifere şi sericicole; 

5.2.2 Întocmirea balanţei 

melifere; 

5.2.3 Aplicarea măsurilor de 

îmbunătăţire a bazei melifere şi 

sericicole; 

5.2.4 Aplicarea măsurilor de 

protecţia mediului, specifice 

conservării, dezvoltării şi 

valorificării fondului melifer; 

5.2.5 Aplicarea normelor de 

securitate şi sănătate în muncă, 

specifice lucrărilor în stupină. 

 

5.3.1 Colaborarea cu membrii 

echipei de lucru, în scopul 

întocmirii balnţei melifere; 

5.3.2 Asumarea, în cadrul echipei 

de la locul de muncă, a 

responsabilităţii pentru sarcinile 

primite; 

5.3.3 Asumarea iniţiativei în 

rezolvarea unor probleme;  

5.3.4 Utilizarea programelor 

informatice privind datele 

referitoare la balanţa meliferă; 

5.3.5 Respectarea  măsurilor de  

protecţia mediului; 

5.3.6 Respectarea  normelor de 

securitate şi sănătate în muncă.  

Enunțul temei pentru proba practică: 

Identificaţi speciile melifere care alcătuiesc baza meliferă a agentului economic 

Sarcini de lucru: 

1. Identificaţi speciile melifere din raza economică de zbor a familiilor de albine deţinute de 

agentul economic. 

2. Completaţi cu datele obţinute, fişa de observaţie prezentată mai jos: 

Nr. 

Crt. 

Specia identificată Zona de răspândire / 

Distanţa faţă de stupină 

Suprafaţa (ha) 

1    

2    

3    

4    

5    

    

 
3. Întocmiţi un album cu toate plantele melifere identificate în raza economică de zbor a 

stupinei. 

4. Ce alte specii melifere credeţi că ar trebui cultivate pentru acoperirea golurilor de cules 

(dacă acestea există) ?  

ATENŢIE!!! 
Culturile fără importanţă apicolă nu se iau în considerare.  

 Organizarea clasei: în perechi; 

 Studiaţi cu atenţie fişele de documentare prezentate;  
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 Respectaţi normele de securitate şi sănătate în muncă specifice lucrărilor; 

 Ataşaţi fişa de lucru la portofoliul personal. 

 Timp de lucru: 6 ore 

 

FIȘA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE 

 

Numele și prenumele elevului: ……………………………………………………. 

 

Nr. 

crt. 

A. Criterii de 

evaluare 

proba 

practică 

Indicatori de realizare 

Punctaj 

maxim 

pe 

indicator 

Punctaj 

acordat 

1. Primirea și 

planificarea 

sarcinii de 

lucru 

(maxim 20 p) 

Selectarea echipamentului de lucru 

pentru executarea lucrărilor de 

recunoaştere a speciilor melifere 

10 p  

Organizarea locului de muncă: 

aprovizionarea cu materiale necesare 

lucrării de recunoaştere a speciilor 

melifere 

10 p  

2. Realizarea 

sarcinii de 

lucru 

(maxim 50 p) 

Calcularea distanţei faţă de stupină 10 p  

Indicarea suprafeţei în ha 20 p  

Executarea de fotografii pentru 

realizarea albumului 
20 p  

TOTAL MAXIM PROBĂ PRACTICĂ 70 p  

1. Prezentarea 

sarcinii 

realizate 

(maxim 30 p) 

1. Verificarea calităţii lucrării executate 10 p  

2. Respectarea normelor de sănătate şi 

securitate a muncii 
10 p  

3. Utilizarea limbajului de specialitate 10 p  

TOTAL MAXIM PROBA ORALĂ 30 p  

PUNCTAJ TOTAL
 

100 p  

PUNCTAJ  FINAL  

 

Pentru evaluare poate fi folosită Lista de control/verificare a abilităţilor şi atitudinilor formate la 

elevi. 

 

Atitudinea elevului faţă de sarcina de lucru Da Nu 

A urmat instrucţiunile    

A solicitat ajutor atunci când a avut nevoie   

A colaborat cu membrii echipei de lucru   

A utilizat corect materialele    

A respectat normele de  securitate şi sănătate în muncă    

A utilizat corect vocabularul comun şi cel de specialitate   

A dus activitatea până la capăt   

A raportat rezultatele activităţilor profesionale   

A pus echipamentele la locul lor după utilizare   

A făcut curat la locul de muncă   
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LISTA  TEME PREGĂTIRE  PRACTICĂ  PENTRU MODULUL “BAZA MELIFERĂ ŞI 

SERICICOLĂ” 

 

NR. 

CRT. 

TEME PREGĂTIRE  PRACTICĂ 

1 Recunoaşterea speciilor de plante melifere şi sericicole; 

2 Întocmirea balanţei melifere; 

3 Aplicarea măsurilor de îmbunătăţire a bazei melifere şi sericicole; 

4 Aplicarea măsurilor de protecţia mediului, specifice conservării, dezvoltării şi 

valorificării fondului melifer; 

5 Analizarea şi delimitarea zonelor bioapicole şi a tipurilor de cules; 

6 Identificarea caracteristicilor climatologice, florei specifice fiecarei zone bioapicole 

şi perioada de cules 

 

 Bibliografie 

1. Vancea I. şi colab. – Tehnologia creşterii păsărilor, animalelor mici, peştilor, albinelor şi 

viermilor de mătase; manual clasa a XI-a şi a XII-a; Editura Ceres, Bucureşti 1988; 

2. Mănişor M. O. – Baza meliferă; Asociaţia Creacătorilor de Albine din România; Redacţia 

publicaţiilor apicole; Bucureşti 1991; 

3. Lazăr Ştefan; Marius Doliş - Apicultură practică (Cap. Baza meliferă); Editura Alfa, Iaşi, 2004; 

4. Marian Bura; Silvia Pătruică; Vlad Alexandru Bura – Tehnologie apicolă (Cap. Baza meliferă); 

Editura Solness; Timişoara 2005; 

5. Ion Nicoleta – Arbori si arbusti meliferi; Editura Alex-Alex; Bucureşti 2006; 

6. Tureac A.; Livadariu F. – Tehnologia creşterii albinelor şi viermilor de mătase (Auxiliar 

curricular) MECI-CNDIPT – Proiectul Phare TVET RO 2006/018-147.04.01.02.01.03.01; 

7. Iordache Petre - Plante melifere de foarte mare şi mare pondere economico-apicolă; Editura 

Lumea apicolă; Bucureşti 2008; 

8. Nicoleta Ion şi colab. – Specii de plante medicinale şi aromatice melifere; Editura Alpha MDN; 

Buzău 2008; 

Pagini Web şi softuri educaţionale utile: 

9. *** www.ProApicultura.ro; 

10 *** http://ro.wikipedia.org/wiki/Plante_melifere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lumeacartii.ro/edituri/lumea-apicola.html
http://www.proapicultura.ro/
http://ro.wikipedia.org/wiki/Plante_melifere
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MODUL III. CREŞTEREA VIERMILOR DE MĂTASE 

 

 Notă  introductivă 
 

Modulul „Creşterea viermilor de mătase” componentă a ofertei educaționale (curriculare) pentru 

calificarea profesională „Apicultor – sericicultor”, din domeniul de pregătire profesională 

Agricultură, face parte din stagiile de pregătire practică 720 ore în vederea dobândirii calificării 

profesionale nivel 3. 

Modulul are alocat un număr de 180 ore/an, conform planului de învăţământ, din care: 

 60 ore/an – laborator tehnologic 

 120 ore/an – instruire practică 

 

Modulul „Creşterea viermilor de mătase” este centrat pe rezultate ale învăţării şi vizează 

dobândirea de cunoştinţe, abilităţi, atitudini necesare angajării pe piața muncii în una din ocupațiile 

specificate in SPP –ul corespunzător calificării profesionale de nivel 3, „Apicultor – sericicultor”, 

din domeniul de pregătire profesională Agricultură sau în continuarea pregătirii într-o calificare de 

nivel superior.  

 

 Structură modul  
 

Corelarea dintre rezultatele învăţării din SPP și conținuturile învățării 

 
URÎ 7 CREŞTEREA VIERMILOR 

DE MĂTASE 

Conţinuturile învăţării Rezultate ale învăţării  

(codificate conform SPP) 

Cunoștinţe Abilităţi Atitudini 

 

 

7.1.1 

 

 

 

7.2.1 

 

 

 

7.3.1 

 

 Biologia viermilor de mătase: 

Rase de viermi de mătase:  

- după numărul de generaţii – monovoltine, bivoltine, 

polivoltine, voltinismul;  

- după locul de origine – japoneze, chineze, europene, 

tropicale;  

- după culoare şi forma gogoşii – albe, galbene; hibrizi 

de viermi de mătase. 

Stadiile de dezvoltare a viermilor de mătase:  

- ou – morfologie;  

- crisalidă – morfologie;  

- fluture – morfologie. 

 

 

7.1.2 

 

7.2.2. 

7.2.3 

7.2.4 

7.2.5 

7.2.6 

7.2.7 

7.2.8 

 

7.3.2 

7.3.3 

7.3.4 

7.3.5 

7.3.6 

Construcţii şi utilaje pentru creşterea viermilor de 

mătase:  

Tipuri de construcţii şi utilaje: 

- Construcţii şi utilaje pentru incubaţia ouălor; 

- Construcţii şi utilaje pentru creşterea larvelor; 

- Construcţii şi utilaje pentru îngogoşare; 

- Construcţii şi utilaje pentru reproducerea şi obţinerea 

ouălor. 

- Caracteristici constructive, caracteristici tehnice, 

igienă. 

Tehnologia creşterii viermilor de mătase: 
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Tehnologia incubaţiei: 

- cantitatea de sămânţă (OVM); 

- factorii care influenţează incubaţia; 

- tehnica incubaţiei. 

Tehnica eclozionării larvelor. 

Tehnologia creşterii viermilor de mătase ai dudului: 

- factorii de creştere a larvelor; 

- tehnica creşterii larvelor tinere; 

- tehnica creşterii larvelor adulte; 

- tehnica creşterii larvelor  în serii succesive. 

Tehnica creşterii viermilor de mătase ai ricinului şi 

stejarului: 

- caractere biologice; 

- caractere tehnologice. 

Tehnica îngogoşării: 

- materiale; 

- durata îngogoşării; 

- lucrări de îngrijire pe durata îngogoşării. 

Metode de recoltare a gogoşilor de mătase: 

- manual; 

- mecanic. 

Tehnica clasării şi condiţiile de calitate a gogoşilor de 

mătase: 

- criteriile clasării; 

- defecte; 

- clase şi condiţii de calitate; 

- ambalare. 

Tehnica păstrării gogoşilor de mătase: 

- etufare; 

   - condiţii de igienă. 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de creştere a viermilor de 

mătase; 

7.1.3 

 

7.2.9 

7.2.10 

7.2.11 

7.2.12 

7.2.13 

 

7.3.7 

7.3.8 

7.3.9 

7.3.10 

7.3.11 

7.3.12 

 

 Bolile şi dăunătorii viermilor de mătase: 

Bolile infecto – contagioase ale viermilor de mătase:  

flaşeria, poliedria, anemia infecţioasă, septicemia 

Bolile parazitare ale viermilor de mătase: pebrina 

(nosemoza), muscaridina. 

Dăunătorii viermilor de mătase: insecte, şoareci şi 

şobolani, păsările, pisicile, intoxicaţiile cu pesticide, 

intoxicaţiile cu  substanţe dezinfectante. 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice procesului de depistare şi tratare a 

bolilor viermilor de mătase şi de combatere a 

dăunătorilor. 

7.1.4 

 

7.2.14 

7.2.15 

7.2.16 

7.2.17 

7.2.18 

7.2.19 

7.3.13 

7.3.14 

7.3.15 

7.3.16 

7.3.17 

 Igiena în sectorul sericicol. 

Igiena construcţiilor sericicole:  curăţirea mecanică, 

dezinfecţia chimică, starea sanitară a albinelor şi a 

viermilor de mătase; 

Igiena uneltelor şi utilajelor folosite în sericicultură:  

curăţirea mecanică, dezinfecţia chimică şi termică 
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 Igiena alimentaţiei viermilor de mătase:  condiţii de 

pregătire, condiţii de depozitare şi păstrare. 

 Măsuri de protecţia mediului specifice 

lucrărilor de igienizare în sectorul sericicol; 

 Norme de securitate şi sănătate în muncă 

specifice lucrărilor de igienizare în sectorul 

sericicol; 

 Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte și instrumente, machete, 

materii prime și materiale, documentații tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobândirii 

rezultatelor învățării (existente în școală sau la operatorul economic): 

- Postere, viermi de mătase din specii diferite,  viermi de mătase vii sau conservaţi, imagini foto sau 

video, albume, mostre de furaje, machete de construcţii sericicole, materiale pentru 

îngogoşare, ambalaje pentru gogoşile de viermi de mătase, preparate anatomo-patologice cu 

diferite boli ale viermilor de mătase; 

- Dăunători: insecte, batracieni, reptile, păsări, paraziţi, mamifere, conservaţi. 

- Medicamente, prescripţii medicale, prospecte medicamentoase; 

- Soluţii chimice pentru igienizare: var stins, formol, sodă caustică, clorură de var; 

- Construcţii şi utilaje pentru reproducerea  şi obţinerea ouălor, incubaţia ouălor, 

   creşterea larvelor şi pentru îngogoşare, ustensile pentru igienizare în sectorul sericicol. 

 

 Sugestii metodologice  
 

La baza elaborării curriculum-ului a stat Standardul de Pregătire Profesională, respectiv unitatea de 

rezultate ale învăţării ,,Creşterea viermilor de mătase”. 

Standardul de Pregătire Profesională s-a proiectat după un model nou, centrat pe rezultate ale 

învăţării (cunoştinţe, abilităţi, atitudini), competenţe cheie şi  achiziţiile anterioare ale elevilor. 

Pentru aplicarea curriculum-ului la stagii de pregătire practică 720ore,  procesul de predare-învăţare 

trebuie să fie focalizat pe formarea competenţelor cheie şi a rezultatelor învăţării cerute de, 

calificarea „Apicultor – sericicultor”la stagii de pregătire practică 720ore,. 

Acest deziderat se poate realiza numai prin folosirea metodelor şi procedeelor didactice care conduc 

la formarea rezultatelor învăţării specifice conţinutului. 

Aceste metode Au rolul de a orienta profesorul asupra modalităţilor de dezvoltare a rezultatelor 

învăţării/ competenţelor specifice, prin intermediul conţinuturilor recomandate şi având în vedere 

cunoştinţe, abilităţi şi atitudini pe care le presupune unitatea de rezultate ale învăţării/ competenţe; 

deosebit de importantă este exemplificarea modalităţilor prin care se formează integrat 

competenţele cheie, prin exemple de activităţi de învăţare; exemple de metode didactice 

recomandate, însoțite de detalieri privind folosirea unora dintre acestea în procesul didactic: 

predare-învățare-evaluare.  

Conţinuturile programei modulului ,,CREŞTEREA VIERMILOR DE MĂTASE” trebuie să fie 

abordate într-o manieră flexibilă, diferenţiată, ţinând cont de particularităţile colectivului cu care se 

lucrează şi de nivelul iniţial de pregătire.  

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul 

modulului, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu 

care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de 

asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit.   

Modulul ,,CREŞTEREA VIERMILOR DE MĂTASE” are o structură elastică, deci poate 

încorpora, în orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Orele se 

recomandă a se desfăşura în laboratoare sau/şi în cabinete de specialitate, dotate conform 

recomandărilor precizate în unităţile de rezultate ale învăţării, menţionate mai sus. 
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Pregătirea practică în cabinete/ laboratoare tehnologice/ stupină din unitatea de învăţământ sau de la 

agentul economic are importanţă deosebită în atingerea rezultatelor învăţării/ competenţelor de 

specialitate. 

“Învățarea centrată pe elev se referă la situația în care elevii lucrează atât în grupuri cât și 

individual pentru a explora probleme și a procesa activ cunoștințele, mai degrabă decât a fi niște 

receptori pasivi ai acestora. (Harmon, S.W. & Hirumi, A., 1996)” 

Se recomandă abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activităţi de învăţare 

variate, prin care să fie luate în considerare stilurile individuale de învăţare ale fiecărui elev, 

inclusiv adaptarea la elevii cu CES. 

Acestea vizează următoarele aspecte: 

 aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive şi operatorii ale 

elevilor, pe exersarea potenţialului psiho-fizic al acestora, pe transformarea elevului în 

coparticipant la propria instruire şi educaţie; 

 îmbinarea şi o alternanţă sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al elevului 

(documentarea după diverse surse de informare, observaţia proprie, exerciţiul personal, 

instruirea programată, experimentul şi lucrul individual, tehnica muncii cu fişe) cu 

activităţile ce solicită efortul colectiv (de echipă, de grup) de genul discuţiilor, asaltului de 

idei, metoda Phillips 6 – 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda 

mozaicului, discuţia Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelară, metoda 

ciorchinelui, lucrul pe staţiuni etc; 

 folosirea unor metode care să favorizeze relaţia nemijlocită a elevului cu obiectele 

cunoaşterii, prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activităţile de 

documentare, modelarea, observaţia/ investigaţia dirijată etc.; 

 însuşirea unor metode de informare şi de documentare independentă (ex. studiul individual, 

investigaţia ştiinţifică, studii de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferă 

deschiderea spre autoinstruire, spre învăţare continuă (utilizarea surselor de informare: ex. 

biblioteci, internet, bibliotecă virtuală). 

Pentru atingerea rezultatelor învăţării şi dezvoltarea competenţelor vizate de parcurgerea modulului, 

pot fi derulate următoarele activităţi de învăţare: 

 Elaborarea de referate interdisciplinare; 

 Activităţi de documentare; 

 Vizionări de materiale video (casete video, CD/ DVD – uri); 

 Problematizarea; 

 Demonstraţia; 

 Investigaţia ştiinţifică; 

 Învăţarea prin descoperire; 

 Activităţi practice; 

 Studii de caz; 

 Jocuri de rol; 

 Elaborarea de proiecte; 

 Activităţi bazate pe comunicare şi relaţionare; 

 Activităţi de lucru în grup/ în echipă. 
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Exemplificare metodă didactică: 

Exemplu de utilizare 

 

METODA MOZAIC sau PREDAREA RECIPROCĂ 

 

Structurile cooperative de tip mozaic presupun formarea unor grupuri cooperative, în cadrul cărora 

fiecare membru al grupului devine expert în anumite probleme specifice materialului propus spre 

învățare. 

 

Schema specifică: 

- grupuri cooperative (distribuirea materialelor); 

- grupuri expert (învățare și pregătire); 

- grupuri cooperative (predare și verificare). 

Este o metodă de învăţare prin colaborare şi are la bază împărţirea grupului mare de elevi în mai 

multe grupe coordonate de profesor. 

 

Pentru exemplificare, am ales o lecţie în care se vizează formarea competenţei de a recunoaşte 

stadiile de dezvoltare a viermelui de mătase. În acest sens, scenariul didactic ar putea fi următorul: 

METODA MOZAICULUI (JIGSAW) 

Etape de bază: 

1.      Formarea grupurilor cooperative și distribuirea materialelor de lucru 

- Profesorul împarte tema de studiu în 4-5 subteme; 

- Solicită elevilor să numere până la 4 sau 5 (în funcție de numărul de subteme) și distribuie 

fiecărui elev materialul ce conține detalierea subtemei corespunzătoare numărului său; li se 

precizează elevilor faptul că vor învăța și vor prezenta materialul aferent numărului lor și 

celorlalți colegi, fiind responsabili de rezultatele învățării acestora; 

- Fiecare grup de 4 sau 5 elevi va constitui un grup cooperativ; elevilor li se solicită să rețină 

grupul cooperativ din care fac parte. 

2.      Formarea grupurilor de experți și pregătirea prezentărilor 

- Elevii care au același număr și, respectiv, aceeași subtemă de abordat, se vor constitui în 

grupuri de experți (numărul grupurilor de experți va fi același cu numărul de subteme 

stabilite); 

- Experții studiază și aprofundează împreună materialul distribuit, identifică modalități 

eficiente de ,,predare” a respectivului conținut, precum și de verificare a modului în care s-a 

realizat înțelegerea acestuia de către colegii din grupul cooperativ. 

3.      Realizarea prezentărilor (predarea) și verificarea rezultatelor învățării 

- Se reconstituie grupurile cooperative; 

- Fiecare expert ,,predă” conținuturile aferente subtemei sale; modalitatea de transmitere 

trebuie să fie concisă, stimulativă, atractivă; 

- Fiecare membru al grupului cooperativ are sarcina de a reține cunoștințele pe care le transmit 

colegii lui, experți în diferite probleme. 

Metoda poate fi folosită în etapa de realizare a sensului şi are următoarele avantaje: 

- are caracter formativ; 

- stimulează încrederea în sine a elevilor; 

- dezvoltă abilităţi de comunicare şi relaţionare în cadrul grupului; 

- dezvoltă gândirea logică, critică şi independentă; 

- dezvoltă răspunderea individuală şi de grup; 

- optimizarea învăţării prin predarea achiziţiilor altcuiva.  
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Aplicație: 

Exemplu de utilizare  

METODA MOZAIC sau PREDAREA RECIPROCĂ 

Rezultate ale invăţării: 

Cunoştinţe Abilităţi Atitudini 

 

7.1.1 Descrierea 

biologiei viermilor de 

mătase 

 

 

7.2.1 Identificarea raselor 

de viermi de mătase şi a 

stadiilor de dezvoltare. 

 

7.3.1 Asumarea responsabilităţii în cadrul 

echipei, ce are ca sarcina de lucru 

identificarea raselor de viermi de mătase şi a 

stadiilor de dezvoltare a acestora, conform 

fişei de lucru. 

 

TEMA: Stadiile de dezvoltare a viermilor de mătase 

 

        FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 1 

 

CICLUL EVOLUTIV AL VIERMELUI DE MĂTASE 

 

STADIUL DE OU 

 

 
 

 

 

Viermele de mătase al dudului sau fluturele de mătase (Bombyx mori L.) face parte din grupa 

insectelor care se dezvoltă în cadrul unei  metamorfoze complete, evoluând prin 4 stadii diferite:  

 ou (sau sămânţa),  

 larvă (omidă sau viermele de mătase),  

 crisalidă (nimfă sau pupă) şi  

 fluture (adult). 

Ouăle sau sămânţa reprezintă primul stadiu al ciclului evolutiv, ele fiind depuse de fluturele femel 

imediat după împerechere. 

Ouăle viermilor de mătase au o formă ovală, fiind uşor turtite.  

Dimensiunea şi greutatea oului este variabilă în funcţie de rasă sau hibrid. 

Imediat după depunere, culoarea oului este galben-deschis (galben-lămâi); după fecundare, culoarea 

devine galben-portocalie, apoi roz, iar într-un interval de 3-4 zile devine cenușie de diferite nuanțe, 

în funcție de zona geografică și rasă. 

În stadiul de ou apare după 2 – 4 zile o stare de repaus aparent, caracterizează prin reducerea 

respiraţiei şi încetarea diviziunii celulare, fenomen numit diapauză. 

Stadiul de ou dureaza circa 120-300 zile la rasele cu o singura generatie pe an si 14 zile la rasele cu 

mai multe generatii pe an. 

. 
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        FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 2 

CICLUL EVOLUTIV AL VIERMELUI DE MĂTASE 

STADIUL DE LARVĂ 

   
 Vârsta I    Vârsta II   Vârsta III 

  
    Vârsta IV    Vârsta V 

La sfârşitul perioadei de incubaţie, care nu va depăşi 13-14 zile, are loc ecloziunea larvelor, proces 

ce durează în mod obişnuit două zile, maximum trei, dependent de condiţiile de temperatură, 

umiditate şi luminozitate. 

Stadiul larvar reprezintă etapa de creştere şi dezvoltare a larvelor eclozionate până la îngogoşare. 

Durata stadiului larvar variază la Bombyx mori în funcţie de rasă, între 26 şi 38 de zile; 

În timpul vieţii larva parcurge 5 etape de creştere şi hrănire numite vârste; 

Acestea sunt separate prin 4 perioade de repaus, cunoscute sub numele de somnuri; 

În timpul somnului se produce năpârlirea (4), proces în care vechiul tegument al larvei este înlocuit 

cu altul nou. Durata stadiului larvar la Bombyx mori, Rasa Galben centurat rezultă din tabelul de 

mai jos: 

Vârsta şi somnul Durata în zile şi ore 

Rasa Galben centurat 

Vârsta I 4 – 5 zile 

Somnul I 29 ore 

Vârsta II 3 –  4 zile 

Somnul II 24 ore 

Vârsta III 5 zile 

Somnul III 24 ore 

Vârsta IV 5 – 6 zile 

Somnul IV 48 ore 

Vârsta V 8 – 9 zile 

Urzirea gogoşii 3 zile 

Somnul V (nimfă) 48 ore 

Durata stadiului larvar 30 – 34 zile 

În stadiul larvar, datorită hranei abundente pe care o consumă, larva creşte în lungime de 30 ori, iar 

în greutate de 6000 – 10000 ori. Pe lângă hrană acţionează asupra creşterii în mod deosebit şi 

factorii mediului extern, cum sunt: temperatura, umiditatea şi lumina, care favorizează dezvoltarea 

glandelor sericigene.  
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        FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 3 

 

CICLUL EVOLUTIV AL VIERMELUI DE MĂTASE 

 

STADIUL DE CRISALIDĂ 

 

 
 

Crisalida, nimfa sau pupa reprezintă al treilea stadiu de dezvoltare; 

După ce a urzit gogoaşa timp de 3 zile, închizându-se complet, corpul larvei se scurtează, culoarea 

devine galbenă; 

După alte 3 zile, trece printr-un nou somn, care durează câteva ore; 

Se năpârleşte de ultimul înveliş larvar şi capătă configuraţia de crisalidă; 

Durata stadiului de crisalidă este de 14 – 22 zile la temperatura de 20 – 25°C, după care se 

transformă în fluture; 

Scăderea temperaturii la + 12°C întârzie ieşirea fluturelui din gogoaşă până primăvara următoare; 

La temperaturi mai scăzute (+2°C), faza de crisalidă se prelungeşte timp de 1 an; 

La 30 – 35°C fluturii apar după 5 – 6 zile; 

Peste 40°C crisalida moare, particularitate pe care se bazează etufarea pentru păstrarea gogoşilor 

destinate industrializării. 

        FIŞĂ DE DOCUMENTARE NR. 4 

CICLUL EVOLUTIV AL VIERMELUI DE MĂTASE 

STADIUL DE FLUTURE 

 
Fluturele reprezintă insect adultă, capabilă de reproducere, având un dimorfism sexual pronunţat. 

Masculul este mai mic, vioi în mişcări şi cu abdomenul subţire; 

Corpul este format din cap, torace şi abdomen, având dezvoltate antenele, ochii, aripile şi aparatul 

genital; 

Ieşirea fluturilor din gogoaşă are loc în general în primele ore ale dimineţii, iar actul împerecherii se 

poate realiza după câteva ore; 



Calificarea profesională: Apicultor - sericicultor 
Domeniul de pregătire profesională: Agricultură  

   55 

După împerechere femela depune succesiv între 500 – 800 ouă, fiecare având greutatea de 0,6 – 0,8 

mg, din care 0,5 – 5% pot fi nefecundate; 

Depunerea completă a ouălor poartă numele de pontă sau depoziţie. 

Durata de viaţă a fluturelui este de 8 – 12  zile, fiind mai scăzută la mascul faţă de femelă, acest 

stadiu reprezentând în general a 5 – 7 a parte din ciclul biologic. 

Capacitatea biologică de a parcurge unul sau mai multe cicluri complete de dezvoltare într-un an se 

numeşte voltinism. 

Această însuşire se transmite ereditar, fiind influenţată de specie, rasă şi de factori ai mediului 

extern. 

Viermii de mătase care au un singur ciclu complet pe an se numesc monovoltini, iar cei la care 

acest ciclu se repetă de 2-3 ori sau chiar de mai multe ori pe an, se numesc bivoltini, trivoltini sau 

polivoltini 
 

FIŞĂ DE LUCRU 

STADIILE DE DEZVOLTARE ALE VIERMIELUI DE MĂTASE 

 

Imaginile de mai jos prezintă stadiile de dezvoltare ale viermielui de mătase . 

SARCINI  DE LUCRU: 

1. Identificaţi din imaginile de mai jos stadiile de dezvoltare ale viermielui de mătase . 

2. Ordonaţi în tabel stadiile identificate, corespunzător ciclului biologic al viermelui de mătase;  

3. Caracterizaţi din punct de vedere morfologic fiecăre stadiu de dezvoltare, completând 

tabelul de mai jos. 

       
 a        b    c          d 

a........................................ 

b........................................ 

c......................................... 

d.......................................... 

 

STADIILE DE 

DEZVOLTARE 

CARACTERE MORFOLOGICE 

PRIMUL STADIU 

 

 

AL DOILEA STADIU 

 

 

AL TREILEA STADIU 

 

 

AL PATRULEA STADIU 

 

 

 

NOTĂ: 

 Studiaţi cu atenţie fişele de documentare prezentate 

 Timp de lucru 7 minute pentru fiecare stadiu de dezvoltare;  

 Ataşaţi fişa de lucru la portofoliul personal; 

 

http://www.viermidematase.info/images/crisalida-dezvoltarea-viermelui/pupa-in-ultimul-stadiu-de-transformare.jpg
http://www.viermidematase.info/images/stadiile-dezvoltarii-viermilor/larva-vierme-matase-varsta-aV-a.jpg
http://www.viermidematase.info/images/fluturele-de-matase/fluture-femela-vieremlui-de-matase.jpg
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FIŞĂ DE OBSERVARE A ACTIVITĂŢII 

 

NR. 

CRT. 

 

ELEMENTE DE OBSERVARE 

GRUPELE 

I II III IV 

da nu da nu da nu da nu 

1 Au fost înţelese obiectivele 

activităţii efectuate? 
        

2 A fost înţeles scopul acestei metode?         

3 Au fost organizaţi bine elevii?         

4 S-au folosit corect resursele 

materiale? 
        

5 Elevii au cooperat pentru realizarea 

sarcinilor de lucru?  
        

6 Elevii au rezolvat sarcinile de lucru?         

 

7 

Au cerut explicații suplimentare sau 

ajutor profesorului ? 
        

8 S-au completat corect fişele de 

lucru? 
        

9 S-au transmis corect informaţiile 

colegilor din grupă? 
        

10 S-a făcut evaluarea activităţii?         

 

 Sugestii privind evaluarea 
Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică prin care profesorul va 

măsura eficienţa întregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmăreşte măsura în care elevii au 

atins rezultatele învăţării şi şi-au format competenţele stabilite în standardele de pregătire 

profesională. 

Evaluarea rezultatelor învăţării poate fi: 

Evaluarea iniţială. Se efectuează la începutul unui program de instruire. Prin evaluarea iniţială se 

urmăreşte: 

 să se stabilească dacă elevii deţin acele cunoştinţe  parcurse anterior, care stau la baza 

înţelegerii şi însuşirii cunostinţelor ce urmează;  

 să se cunoască potenţialul intelectual şi motivaţia pentru învăţare a elevului. Pentru reuşita 

în evaluarea iniţială, se vor consulta programele disciplinelor parcurse şi se va stabili ce 

cunoştinţe, ce capacităţi formate anterior sunt importante pentru realizarea obiectivelor 

pedagogice la disciplina pe care o predă. 

În funcţie de rezultate, profesorul va stabili modul în care va structura şi va organiza materia, 

metodele şi mijloacele de învatamânt cele mai adecvate, va stabili dacă este necesar un program de 

recuperare cu întreaga clasa sau sunt necesare măsuri de sprijin şi recuperare pentru anumiţi elevi; 

va grupa elevii după nivelul iniţial de pregătire, în scopul diferenţierii şi individualizării instruirii. 

Evaluarea continuă (formativă), presupune verificarea şi aprecierea rezultatelor pe întreg parcursul 

procesului didactic. 

Prin evaluarea formativă, pe măsura parcurgerii materiei de studiu, se verifică şi se apreciază 

performanţele tuturor elevilor; se constată efectele activităţii de predare - învăţare şi progresele 

înregistrate de elevi; se identifică lacunele şi dificultăţile de învăţare. În funcţie de toate acestea se 

organizează activitatea de predare şi învăţare ulterioare, se iau măsuri de corectare şi ameliorare 

continuă a procesului didactic. 

 Instrumentele de evaluare pot fi diverse, în funcţie de specificul modulului şi de metoda 

de evaluare – probe orale, scrise, practice. 
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 Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real, după un program stabilit, 

evitându-se aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp. 

 Va fi realizată de către profesor pe baza unor probe care se referă explicit la cunoştinţele, 

abilităţile şi atitudinile specificate în Standardul de Pregătire Profesională. 

Evaluarea finală (sumativă), reprezintă bilanţul unei activităţi desfăşurate într-o perioadă mai 

îndelungată. Prin evaluarea finală se stabileşte dacă scopurile activităţii au fost realizate. Rezultatele 

acestui tip de evaluare stau la baza programării şi organizării activităţii didactice viitoare (de regulă 

pentru alte promoţii de elevi decât cea care a fost evaluată). 

 Realizată printr-o lucrare cu caracter aplicativ şi integrat la sfârşitul procesului de 

predare/ învăţare şi care informează asupra îndeplinirii criteriilor de realizare a 

cunoştinţelor, abilităţilor şi atitudinilor. 

Propunem următoarele instrumente de evaluare continuă: 

 Fişe de observaţie; 

 Fişe test; 

 Fişe de lucru; 

 Fişe de documentare; 

 Fişe de autoevaluare/ interevaluare; 

 Eseul; 

 Portofoliul; 

 Referatul ştiinţific; 

 Proiectul; 

 Activităţi practice; 

 Teste docimologice. 

Propunem următoarele instrumente de evaluare finală: 

 Proiectul, prin care se evaluează metodele de lucru, utilizarea corespunzătoare a 

bibliografiei, materialelor şi echipamentelor, acurateţea tehnică, modul de organizare a 

ideilor şi materialelor într-un raport. Poate fi abordat individual sau de către un grup de 

elevi. 

 Studiul de caz, care constă în descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei 

înregistrări electronice care se referă la un anumit proces tehnologic. 

 Portofoliul, care oferă informaţii despre rezultatele şcolare ale elevilor, activităţile 

extraşcolare; 

 Testele sumative reprezintă un instrument de evaluare complex, format dintr-un 

ansamblu de itemi care permit măsurarea şi aprecierea nivelului de pregătire al 

elevului. Oferă informaţii cu privire la direcţiile de intervenţie pentru ameliorarea şi/ 

sau optimizarea demersurilor instructiv-educative. 
În parcurgerea modulului se va utiliza evaluare de tip formativ şi la final de tip sumativ pentru 

verificarea atingerii rezltatelor învăţării. Elevii trebuie evaluaţi numai în ceea ce priveşte atingerea 

rezultatelor învăţării specificate în cadrul acestui modul. 

 

Pentru aceasta se propune următorul model de test de evaluare continuă: 

 

Modulul: CREŞTEREA VIERMILOR DE MĂTASE 

Clasa: 

Lecţia: Ciclul evolutiv al viermelui de mătase 

Rezultate ale învăţării:  
Timp alocat: 15 minute 
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EXEMPLU DE INSTRUMENT DE EVALUARE CONTINUĂ 

Rezultate ale învăţării evaluate: Descrierea biologiei viermilor de mătase 

Tema: Stadiile de dezvoltare ale viermilor de mătase 

Conţinuturi 

 

Cunoştinţe 

 

Biologia viermilor de mătase: 
Stadiile de dezvoltare a viermilor de mătase:  

- ou – morfologie; 

- larvă – morfologie;   

- crisalidă – morfologie;  

- fluture – morfologie. 

7.1.1 Descrierea biologiei viermilor de mătase 

 

 

TEST DE EVALUARE 

Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordă 10 puncte din oficiu. 

Timp de lucru 50 minute. 

SUBIECTUL I                                                                                                              (30 de puncte) 

I.1. Pentru fiecare dintre cerinţele de mai jos (1-5), scrieţi, litera corespunzătoare răspunsului 

corect:                 10 puncte 

1. Larva viermelui de mătase Bombyx mori, la ieşirea din ou are o culoare: 

 a) albă 

 b) neagră 

 c) galbenă 

 d) verde 

2. Durata stadiului larvar la Bombyx mori variază între: 

 a) 15 – 20 zile 

 b) 20 – 25 zile 

 c) 26 – 38 zile 

 d) 36 – 40 zile 

3. În stadiul de ou apare după 2 – 4 zile o stare de repaus aparent, fenomen numit: 

 a) diapauză 

 b) voltinism 

 c) etufare 

 d) năpârlire 

4. Durata de viaţă a fluturelui este de: 

 a) 15 – 16 zile 

 b) 10 – 15 zile 

 c) 15 – 20 zile 

 d) 8 – 12 zile 

5. Durata stadiului de crisalidă, latemperatura de 20 – 25°C este de: 

 a) 15 – 25 zile 

 b) 14 – 22 zile 

 c) 25 – 30 zile 

 d) 30 – 32 zile 

I.2. Scrieţi litera corespunzătoare fiecărui enunţ (1, 2, 3, 4, 5) şi notaţi în dreptul ei litera A, 

dacă apreciaţi că enunţul este adevărat sau litera F, dacă apreciaţi că răspunsul este fals.  

                10 puncte 

1. Capacitatea biologică de a parcurge unul sau mai multe cicluri complete de dezvoltare într-un an 

se numeşte voltinism.  

2. Crisalida, nimfa sau pupa reprezintă al doilea stadiu de dezvoltare;  

3. În timpul vieţii larva parcurge 5 etape de creştere şi hrănire numite vârste;  
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4. În stadiul larvar, datorită hranei abundente pe care o consumă, larva creşte în lungime de 50 ori.  

5. În stadiul de ou apare după 2 – 4 zile o stare de repaus aparent, caracterizează prin reducerea 

respiraţiei şi încetarea diviziunii celulare, fenomen numit diapauză.  

I.3. În coloana A sunt prezentate vârstele şi somnurile larvare la viermele de mătase Bombyx 

mori (Rasa Galben centurat), iar în coloana B, durata acestora. Scrieţi asocierile corecte 

dintre fiecare cifră din coloana A şi litera corespunzătoare din coloana B.    

                 10 puncte 
        Coloana A     Coloana B 

1.Vârsta I – somnul I   a)   5 zile, 24 ore somn  

2. Vârsta II – somnul II  b)   8 – 9 zile, 3 zile urzirea gogoşii, 48 ore somn 

3. Vârsta III – somnul III  c)   4 – 5 zile, 29 ore somn 

4. Vârsta IV – somnul IV  d)   3 – 4 zile, 24 ore somn 

5. Vârsta V – somnul V  e)   5 – 6 zile, 48 ore somn 

 

SUBIECTUL II                                                                                                             (30 de puncte) 

II.1. Scrieţi cifrele 1, 2, 3, 4, 5 şi în dreptul fiecăreia scrieți noţiunea care completează spaţiile 

libere corespunzătoare, astfel încât afirmația să fie corectă.                                           10 puncte  
1. Depunerea completă a ouălor poartă numele de ........1.............sau............2................ 

2. Viermii de mătase care au un singur ciclu complet pe an se numesc………3………………… 

3. Diapauza se caracterizează prin reducerea..........4.................şi încetarea..........5........... 

II.2. Răspundeți la următoarea cerință referitoare la stadiul de fluture:       20 puncte 

a) Specificaţi 10 (zece) caracteristici ale stadiului de fluture 

 

SUBIECTUL III                                                                                                           (30 de puncte) 
Alcătuiţi un eseu  cu titlul “ Viermele de mătase se dezvoltă prin metamorfoză completă, 

parcurgând patru stadii de dezvoltare” după următoarea structură de idei:  

a) Priviţi cu atenţie imaginile de mai jos şi identificaţi aceste stadii;  

  

       
 1        2    3          4 

b) Ordonaţi stadiile identificate, corespunzător ciclului biologic al viermelui de mătase;  

3) Caracterizaţi stadiul trei de dezvoltare. 

BAREM DE EVALUARE ŞI DE NOTARE 

SUBIECTUL I                                                                                                              (30 de puncte)   

I.1. (10 puncte) 

1 – b, 2 – c, 3 – a, 4 – d, 5 – b. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

I. 2. (10 puncte) 
1 – A, 2 – F, 3 – A, 4 – F, 5 – A. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

I. 3. (10 puncte) 
1 – c, 2 – d, 3 – a, 4 – e, 5 – b. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

http://www.viermidematase.info/images/crisalida-dezvoltarea-viermelui/pupa-in-ultimul-stadiu-de-transformare.jpg
http://www.viermidematase.info/images/stadiile-dezvoltarii-viermilor/larva-vierme-matase-varsta-aV-a.jpg
http://www.viermidematase.info/images/fluturele-de-matase/fluture-femela-vieremlui-de-matase.jpg
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SUBIECTUL II                                                                                                             (30 de puncte)   

II.1. (10 puncte) 

1 – pontă; 2 – depoziţie; 3 –monovoltini; 4 – respiraţiei; 5 – diviziunii celulare. 

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

II.2. (20 puncte) 
– Fluturele reprezintă insect adultă, capabilă de reproducere, având un dimorfism sexual 

pronunţat. 

– Masculul este mai mic, vioi în mişcări şi cu abdomenul subţire; 

– Corpul este format din cap, torace şi abdomen,  

– având dezvoltate antenele, ochii, aripile şi aparatul genital; 

– Ieşirea fluturilor din gogoaşă are loc în general în primele ore ale dimineţii,  

– iar actul împerecherii se poate realiza după câteva ore; 

– După împerechere femela depune succesiv între 500 – 800 ouă,  

– fiecare având greutatea de 0,6 – 0,8 mg, din care 0,5 – 5% pot fi nefecundate; 

– Depunerea completă a ouălor poartă numele de pontă sau depoziţie. 

– Durata de viaţă a fluturelui este de 8 – 12  zile, fiind mai scăzută la mascul faţă de femelă, 

– acest stadiu reprezentând în general a 5 – 7 a parte din ciclul biologic. 

– Capacitatea biologică de a parcurge unul sau mai multe cicluri complete de dezvoltare într-

un an se numeşte voltinism. 

– Această însuşire se transmite ereditar, fiind influenţată de specie, rasă şi de factori ai 

mediului extern. 

– Viermii de mătase care au un singur ciclu complet pe an se numesc monovoltini,  

– iar cei la care acest ciclu se repetă de 2-3 ori sau chiar de mai multe ori pe an, se numesc 

bivoltini, trivoltini sau polivoltini 
Pentru oricare zece răspunsuri corecte din lista de mai sus se acordă câte 2 puncte (10 x 2 puncte 

= 20 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (10 x 1 punct = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte 

SUBIECTUL III                                                                                                              30 de puncte 

a. (4 puncte) 

1) crisalidă, nimfă sau pupă 

2) larvă, vierme sau omidă 

3) future sau adult 

4) ou sau sămânţă 

Pentru fiecare precizare corectă se acordă câte 1 punct (4 x 1 puncte = 4 puncte). 

Pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte. 

b.  (4 puncte) 

- Primul stadiu: ou sau sămânţă 

- Al doilea stadiu: larvă, vierme sau omidă 

- Al treilea stadiu: crisalidă, nimfă sau pupă 

- Stadiul patru: future sau adult 

Pentru fiecare precizare corectă se acordă câte 1 punct (4 x 1 puncte = 4 puncte). 

Pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte. 

3. (22 puncte)  

- Crisalida, nimfa sau pupa reprezintă al treilea stadiu de dezvoltare; 

- După ce a urzit gogoaşa timp de 3 zile, închizându-se complet, corpul larvei se scurtează,  

- Culoarea devine galbenă; 

- După alte 3 zile, trece printr-un nou somn, care durează câteva ore; 

- Se năpârleşte de ultimul înveliş larvar şi capătăconfiguraţia de crisalidă; 



Calificarea profesională: Apicultor - sericicultor 
Domeniul de pregătire profesională: Agricultură  

   61 

- Durata stadiului de crisalidă este de 14 – 22 zile la temperatura de 20 – 25°C, după care se 

transformă în fluture; 

- Scăderea temperaturii la + 12°C întârzie ieşirea fluturelui din gogoaşă până primăvara următoare; 

- La remperaturi mai scăzute (+2°C), faza de crisalidă se prelungeşte timp de 1 an; 

- La 30 – 35°C fluturii apar după 5 – 6 zile;  

- Peste 40°C crisalida moare, 

- Particularitate pe care se bazează etufarea pentru păstrarea gogoşilor destinate industrializării.  

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (11 x 2 puncte = 22 puncte). 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă câte 1 punct (11 x 1 punct = 11 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 punct. 

 

LISTA  TEME PREGĂTIRE  PRACTICĂ  PENTRU MODULUL “CREŞTEREA VIERMILOR 

DE MĂTASE” 

NR. 

CRT. 

TEME PREGĂTIRE  PRACTICĂ 

1 Identificarea raselor de viermi de mătase şi a stadiilor de dezvoltare. 

2 Identificarea construcţiilor şi utilajelor pentru creşterea viermilor de mătase; 

3 Efectuarea incubaţiei viermilor de mătase; 

4 Executarea creşterii viermilor de mătase; 

5 Îngogoşarea, recoltarea, clasarea şi păstrarea gogoşilor de mătase; 

6 Identificarea bolilor şi dăunătorilor viermilor de mătase; 

7 Efectuarea lucrărilor de prevenire şi tratare a bolilor şi dăunătorilor viermilor de 

mătase; 

8 Calcularea necesarului de soluţii pentru igienizare în sectorul sericicol; 

9 Igienizarea uneltelor şi utilajelor folosite în sericicultură; 

 

 Bibliografie 
1. Adler Alexandru; Dumitrescu Constanţa – Tehnologia creşterii albinelor şi viermilor de mătase 

– lucrări; Facultatea de zootehnie; Bucureşti, 1983 

2. Vancea I. şi colab. – Tehnologia creşterii păsărilor, animalelor mici, peştilor, albinelor şi 

viermilor de mătase; manual clasa a XI-a şi a XII-a; Editura Ceres, Bucureşti 1988; 

3. Bucată Paul – Pledoarie pentru creşterea viermilor de mătase; Editura Alex – Alex, Bucureşti 

2001; 

4. Matei Alexandra – Creşterea viermilor de mătase; Editura Alex – Alex, Bucureşti 2001; 

5. Dinescu S. şi colab. - Creşterea animalelor de fermă. Tehnologii eficiente în creşterea albinelor, 

viermilor de mătase, fazanilor şi peştilor; Editura Agris – Redacţia revistelor agricole, Bucureşti 

2002; 

6. Pau Elena şi colab. – Creşterea viermilor de mătase; Editura Rentrop & Straton, Bucureşti 2009; 

Pagini Web şi softuri educaţionale utile: 

7. *** http://www.viermidematase.info/ciclul-de-viata-al-viermelui-de-matase 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.viermidematase.info/ciclul-de-viata-al-viermelui-de-matase
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MODUL IV:  CONDUCEREA TRACTORULUI RUTIER 
 

 Notă  introductivă 
 

Modulul „Conducerea tractorului rutier” componentă a ofertei educaționale (curriculare),pentru 

calificarea profesională Apicultor – sericicultor din domeniul pregătire profesională Agricultură 

face parte din stagiile de pregătire practică de 720 ore în vederea dobândirii calificării profesionale 

de nivel 3.  

Modulul are alocat un număr de 60 ore/an, conform planului de învăţământ, din care : 

 30 ore/an – laborator tehnologic 

 30 ore/an – instruire practică 

 

Modulul „Conducerea tractorului rutier” este centrat pe rezultate ale învăţării şi vizează 

dobândirea de cunoștințe, abilități și atitudini necesare angajării pe piața muncii în una din 

ocupațiile specificate în SPP-ul corespunzător calificării profesionale de nivel 3, Apicultor – 

sericicultor din domeniul de pregătire profesională Agricultură sau în continuarea pregătirii într-o 

calificare de nivel superior. 

 

 Structură modul  
 

Corelarea dintre rezultatele învăţării din SPP și conținuturile învățării 

 

URÎ 8. CONDUCEREA 

TRACTORULUI RUTIER 
 

Conţinuturile învăţării Rezultate ale învăţării 

(codificate conform SPP) 
Cunoştinţe  Abilităţi Atitudini 

8.1.1 

 

 

 

 

 

8.1.2 

 

 

8.1.3 

 

8.1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.5 

8.2.1 

 

 

 

 

 

8.2.2 

 

 

8.2.3 

8.2.4 

8.2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.1 

Noţiuni de legislaţie rutieră: 

- drum public, parte carosabilă, zonă rezidenţială, 

acostament, bandă de circulaţie, bandă pentru staţionarea 

de urgenţă, autostradă, vehicul, autovehicul, masa totală 

maximă autorizată, vehicul cu mase şi/sau gabarit depăşit, 

coloană oficială. 

Particularităţile drumului public:  

- axul drumului, drum cu declivităţi, drum în palier, drum 

în aliniament. 

Mijloace de semnalizare rutieră: 
- indicatoare, marcaje, semnale. 

Regulile de circulaţie rutieră la deplasarea vehiculelor 

pe drumurile publice:  
- reguli generale de circulaţie, utilizarea părţii carosabile, 

poziţii în timpul mersului, preselecţia, depăşirea, oprirea şi 

staţionarea, parcarea, întoarcerea şi mersul înapoi, viteza şi 

reducerea vitezei, trecerea pe lăngă vehiculele care circulă 

din sens opus, proritatea de trecere, trecerea la nivel cu 

cale ferată, zona rezidenţială şi pietonală, circulaţia pe 

autostrăzi, obligaţii şi interziceri pentru conducătorii de 

autovehicule, obligaţii în caz de accident, remorcarea, 

permisul de conducere, înmatricularea, radierea). 

Infracţiuni şi  contravenţii rutiere 
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8.1.6 

8.1.7 

 

 

 

 

 

 

8.2.7 

8.2.8 

- Infracţiuni. 

- Sancţiuni contravenţionale (reţinerea permisului de 

conducere, suspendarea dreptului de a conduce, reţinerea 

certificatului de înmatriculare, confiscarea bunurilor, 

imobilizarea vehiculului). 

Variante de asigurare. 

Condiţii de admisibilitate pentru vehicule și 

conducătorii acestora 

8.1.8 

 

 

 

 

 

8.1.9 

8.2.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.10 

8.3.2 Elementele conducerii preventive: 
- cunoştinţe teoretice 

- vigilenţa 

- prevederea 

- judecata 

- îndemânarea 

• Situaţiile periculoase 

- aderenţa: demarajul, patinarea, circulaţia în curbe, 

obstacole, acvaplanare; 

- vizibilitatea: circulaţia pe timp de noapte, pe timp de 

ploaie, ceaţă, ninsoare abundentă 

- oboseala 

- obişnuinţa 

• Elemente de referinţă în adaptarea modului de deplasare: 

- capacităţile proprii ale conducătorului auto, timp de 

reacţie, factorii de influenţă asupra capacităţilor 

conducătorului auto, condiţiile de drum, condiţiile de 

trafic. 

• Factorii de risc: circulaţia pe timp de vară, iarnă, 

primavară, toamnă, în mediul urban, rural, pe poduri, sub 

poduri, în tunele rutiere. 

8.1.10 

 

 

8.1.11 

 

8.2.11 

 

 

 

8.2.12 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.13 

 

 

 

8.3.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.4 

Componentele trusei de prim ajutor: 
- prezentare 

- mod de utilizare 

Manevre de acordare a primului ajutor 

• Stabilirea urgenţelor la locul accidentului: 

- scoaterea răniţilor din autovehiculele angajate în 

accident; 

- stabilirea urgenţelor de gradul I (accidentaţii în stare de 

comă sau de şoc); 

- stabilirea urgenţelor de gradul II (accidentaţii cu 

hemoragii); 

- stabilirea urgenţelor de gradul III (accidentaţii cu 

fracturi). 

• Acordarea primului ajutor la locul accidentului: 

- acordarea primului ajutor accidentaţilor în stare de comă 

(stop cardiac, stop respirator); 

- acordarea primului ajutor accidentaţilor cu hemoragii; 

- acordarea primului ajutor accidentaţilor cu fracturi. 

• Transportarea accidentaţilor. Acordarea primului ajutor 

în timpul transportării accidentaţilor. 

8.1.12 

 

8.2.14 

8.2.15 

8.3.5 

8.3.6 

Lucrări de întreţinere tehnică zilnică şi periodică 

•Întreţinerea tehnică zilnică: 
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8.1.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2.16 

 - verificarea instalaţiei de alimentare, de ungere, de răcire, 

de iluminare şi semnalizare; 

- verificarea sistemului de frânare şi a mecanismului de 

direcţie; 

- verificarea sistemului de rulare. 

• Întreţinerea tehnică periodică: 

- lucrări de întreţinere 

- lucrări de revizie 

- lucrări de reparaţii, reglaje la diferite subansambluri ale 

autovehiculelor. 

Normele de igienă, securitate a muncii şi PSI, specifice 

lucrărilor de întreținere tehnică zilnică și periodică, la 

tractor 

8.1.14 

 

 

 

 

 

 

8.1.15 

 

 

 

 

 8.1.16 

8.2.17 

 

 

 

 

 

 

8.2.18 

 

8.2.19 

 

 

8.2.20 

8.2.21 

8.2.22 

8.3.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.8 

Comenzile şi aparatura de la bordul tractorului  

• Comenzile (pedala de ambreiaj, pedalele de frână, maneta 

frânei de ajutor, maneta de viteză, manetele pentru 

acţionarea reductorului şi pentru antrenarea echipamentului 

de lucru, pentru blocarea diferenţialului, pentru acţionarea 

mecanismului de suspendare, volanul etc.) 

• Tabloul de bord – prezentarea elementelor de semnalizare 

şi punere în funcţiune. 

• Controlul vizual înainte de punerea în funcţiune a 

motorului (pete, scurgeri, niveluri de ulei şi carburant, 

anvelope, semnale luminoase). 

Condiţiile normale de circulaţie și situațiile de risc în 

localităţi şi în afara localităţilor. 

 

 Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte și instrumente, machete, 

materii prime și materiale, documentații tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobândirii 

rezultatelor învățării (existente în școală sau la operatorul economic): 

1. Vehicule. 

2. Manual de circulație rutieră.  

3. Planșe cu mijloace de semnalizare rutieră. 

4. Indicatoare. 

5. Teste de legislație rutieră. 

6. Videoproiector. 

7. Trusă de prim ajutor. 

8. Trusă de chei pentru întreținerea tehnică zilnică și periodică. 

9. Echipamentul de protecție a muncii. 

10. Instinctor. 

 Echipamente, mijloace de învăţământ (minim cele din SPP); 

Vehicule, indicatoare, marcaje, teste de legislație rutieră, trusă de chei pentru întreținerea 

tehnică zilnică și periodică a autovehiculului, trusă de prim ajutor, echipamentul de protecție a 

muncii, instinctor. 

 

 Sugestii metodologice  
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Proiectarea curriculum-ului s-a făcut după un model nou centrat pe rezultate ale învăţării 

(cunoştinţe, abilităţi, atitudini), competenţe cheie şi  achiziţiile anterioare ale elevilor. 

La baza elaborării curriculum-ului a stat Standardul de Pregătire Profesională, respectiv unitatea de 

rezultate ale învăţării ,, Conducerea tractorului rutier’’. 

Pentru aplicarea curriculum-ului la stagii de pregătire practică 720ore,  procesul de predare-învăţare 

trebuie să fie focalizat pe formarea competenţelor cheie şi a rezultatelor învăţării  cerute de nivelul 

3, calificarea „Apicultor – sericicultor”. 

Acest deziderat se poate realiza numai prin folosirea metodelor şi procedeelor didactice care conduc 

la formarea rezultatelor învăţării specifice conţinutului. 

Metodele de învăţământ (“odos” = cale, drum; “metha” = către, spre) reprezintă căile folosite în 

şcoală de către profesor în a-i sprijini pe elevi să descopere viaţa, natura, lumea, lucrurile, ştiinţa. 

Metode ca, studiul de caz, descoperirea, problematizarea, brainstormingul, turul galeriilor, 

exerciţiul, mozaicul, lucrul pe staţiuni, portofoliul de grup, cadranele, explozia solară, metoda 

Frisco, etc,  în care activitatea didactică este centrată pe elev, au eficienţă maximă în procesul de 

predare – învăţare.  

Utilizarea metodelor activ-participative în procesul instructiv educativ accelerează însuşirea 

cunoştinţelor, formarea abilităţilor şi aptitudinilor şi contribuie la dezvoltarea tuturor proceselor 

psihice.  

Alegerea metodelor activ participative nu reprezintă un scop în sine, ci se realizează în funcţie de 

conţinuturile de învăţare, de obiectivele propuse, de participanţi şi de modalităţile de integrare 

adecvată în strategia generală, însă este recomandat să se folosească în combinaţie cu metodele 

tradiţionale. Nu se poate face o delimitare fermă între metodele tradiţionale şi cele moderne, iar “în 

funcţie de abordările profesorului, bariera dintre ele se atenuează sau chiar poate să dispară”. 

Deşi învăţarea este eminamente o activitate proprie, ţinând de efortul individual depus în înţelegerea 

şi conştientizarea semnificaţiilor ştiinţei, nu este mai puţin adevărat că relaţiile interpersonale, de 

grup sunt un factor indispensabil apariţiei şi construirii învăţării personale şi colective. “Învăţarea 

în grup exersează capacitatea de decizie şi de iniţiativă, dă o notă mai personală muncii, dar şi o 

complementaritate mai mare aptitudinilor şi talentelor, ceea ce asigură o participare mai vie, mai 

activă, susţinută de foarte multe elemente de emulaţie, de stimulare reciprocă, de cooperare 

fructuoasă.”(Ioan Cerghit) 

Orele se recomandă a se desfăşura în laboratoare sau/şi în cabinete de specialitate, ateliere de 

instruire practică din unitatea de învăţământ sau de la agentul economic, dotate conform 

recomandărilor precizate în unităţile de rezultate ale învăţării. 

Pregătirea practică în cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practică din unitatea de 

învăţământ sau de la agentul economic are importanţă deosebită în atingerea rezultatelor învăţării. 

Pentru eficientizarea procesului de predare/învăţare profesorul trebuie să-şi proiecteze din timp 

activitatea didactică prin elaborarea de fişe de documentare, fişe de lucru, fişe de observaţie, probe 

de evaluare şi autoevaluare, prin pregătirea materialelor necesare precum şi a spaţiului de lucru. 

Numai astfel, prin asigurarea resurselor materiale, elevii pot să dobândească cunoştinţe, să-şi 

formeze abilităţile şi aptitudinile, cerute de unitatea de rezultate ale învăţării. 

 

Exemplificări  de metode didactice: 

1. EXPLOZIA STELARĂ (STARBURSTING) 
 (engl. “star” = stea; engl. ”burst” = a exploda) 

• Metodă de stimulare a creativităţii individuale şi de grup şi se bazează pe formularea de 

întrebări pentru rezolvarea de noi probleme şi noi descoperiri. 

• Avantaje: 

           *uşor de aplicat oricarei vârste şi unei palete largi de domenii; 

           *este în acelaşi timp o modalitate de relaxare şi o sursă de noi descoperiri; 

           *obţinerea a cât mai multe întrebări duce la cât mai multe conexiuni între concepte. 

Etape: 
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Pasul 1: Se scrie problema (sarcina de lucru) în centrul unei steluţe cu 5 colţuri; 

Pasul 2: În vârful fiecarui colţ al steluţei se scriu întrebări de tipul: 

                                                 *ce? 

                                                 *cine? 

                                                 *unde? 

                                                 *de ce? 

                                                 *când? 

Pasul 3: Se împarte clasa în grupuri; 

Pasul 4: Se lucrează la nivelul grupurilor pentru elaborarea unei liste cu întrebări multe şi diverse; 

Pasul 5: Se comunică întregii clase rezultatele muncii de grup. Lista de întrebări iniţiale poate 

genera altele, neaşteptate. Opţional, se poate proceda şi la elaborarea de răspunsuri. 

Aplicaţie: 

Conţinuturi: Regulile de circulaţie rutieră la deplasarea vehiculelor pe drumurile publice. 

Rezultatele învăţării: 

Cunoştinţe: 8.1.4 Descrierea regulilor de circulaţie rutieră la deplasarea vehiculelor pe drumurile 

publice. 

 
 

2. METODA JOCURILOR INSTRUCTIVE 

 

Metoda jocurilor instructive constă în transpunerea unei situaţii de învaţare într-un model de joc 

prin simulare. Jocul trebuie să se desfăşoare cu toată seriozitatea ca un exerciţiu de imaginaţie. 

Profesorul trebuie să dea dovadă de multă abilitate în dirijarea activităţii, acesta jucând aici numai 

un rol de coordonator.  

Aplicaţie: 

Conţinuturi: Acordarea primului ajutor la locul accidentului 

Rezultatele învăţării: 

Abilităţi:  8.2.13 Acordarea primului ajutor la locul accidentului. 

 Reguli de 

circulaţie a 

autovehiculelor 

pe drumurile 

publice. 

Când se acordă 

prioritate de 

trecere?  

Unde este interzisă 

oprirea 

autovehiculelor? 

În ce situaţii este 

interzisă 

depăşirea? 

Care sunt 

obligaţiile 

conducătorilor 

auto în cazul unui 

accident cu 

victime? 

Care sunt regulile 

de  parcare a 

autovehiculelor? 
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Atitudini: 8.3.3 Manifestarea spiritului civic şi umanitar în situaţia unui accident rutier. 

În cadrul orelor de instruire practică la tema ,,Acordarea primului ajutor accidentaţilor cu fracturi’’, 

se poate organiza un joc de rol. 

 Se împarte clasa în grupe de câte 2 elevi: Prin rotaţie, fiecare elev va juca rolul de victimă într-un 

accident rutier, soldat cu fracturi la membre şi plăgi iar celălalt elev va acorda primul ajutor. 

În final, profesorul analizează şi evaluează modul în care a decurs întreaga activitate.  

3. STUDIU DE CAZ 

Metoda studiului de caz constă în analiza unor situaţii ce constituie sancţiuni  contravenţionale în 

circulaţia autovehiculelor pe drumurile publice.   

Caracteristica acestei metode, constă în aceea că permite elevilor o confruntare directă cu o situaţie 

reală. Studiul de caz se poate face individual sau în grup. Analiza şi evaluarea activităţii desfăşurate 

se face cu întreaga clasa sub coordonarea profesorului.  

Alegerea cazului se face de către profesor pornind de la necesitatea aplicării principiului legării 

teoriei cu practica. El trebuie să corespundă realităţilor şi condiţiilor existente în domeniul dat. 

Profesorul are misiunea de a prezenta cazul, de a organiza şi conduce activitatea elevilor, de a dirija 

dezbaterea privind analiza cazului cu întreaga clasa. Accentul cade pe participarea activă a elevului, 

profesorul abţinându-se de a anticipa ipotezele, opiniile şi soluţiile la care pot ajunge elevii prin 

propriile lor raţionamente. 

Autorii propun următoarele activităţi de învăţare, ce se pot utiliza în cadrul orelor de pregătire 

practică prin laborator tehnologic la modulul „Conducerea tractorului rutier’’: 

1. Aplicarea legislaţiei rutiere în vigoare. 

2. Identificarea particularităţilor drumului public. 

3. Recunoaşterea indicatoarelor, a marcajelor şi a semnalelor rutiere. 

4. Respectarea drepturilor şi a obligaţiilor conducătorilor auto la întâlnirea mijloacelor de 

5. semnalizare rutieră. 

5.    Aplicarea regulilor de circulaţie rutieră la deplasarea vehiculelor pe drumurile publice. 

6.    Utilizarea manualelor şi a  testelor de circulaţie rutieră.   

7.    Analizarea variantelor de asigurare adecvate pentru tractoare. 

8.    Adaptarea modului de deplasare în funcţie de condiţiile specifice. 

9.    Identificarea  factorilor de risc pentru circulaţia în anumite situaţii. 

10.  Identificarea componentelor trusei de prim ajutor. 

11.  Stabilirea urgenţelor la locul accidentului. 

12.  Acordarea primului ajutor la locul accidentului. 

13.  Verificarea zilnică şi periodică a stării tehnice a tractorului. 

14.  Executarea lucrărilor de întreţinere tehnică zilnică şi periodică la tractor. 

    15.  Identificarea comenzilor. 

    16.  Citirea aparaturii de la bordul tractorului. 

    17.  Conducerea tractorului în trafic. 

    18.  Identificarea  situaţiilor de risc în traficul rutier şi aplicarea tehnicii conducerii preventive                               

           adecvată. 

 

 Sugestii privind evaluarea 
 

Evaluarea rezultatelor activităţii şcolare reprezintă un comportament esenţial şi definitoriu al 

procesului de învăţământ situat pe acelaşi plan cu dobândirea cunoştinţelor, a abilităţilor şi 

aptitudinilor. 

Evaluarea însoţeşte şi se inserează în activitatea instructiv educativă constituind punctul de plecare 

şi premiza autoreglării şi ameliorării continue a acestei activităţi şi a sistemului de învăţământ în 

ansamblu. 

Formele evaluării: observare, probe orale, probe scrise, probe practice, referate, portofolii, teste 

de cunoştinţe şi deprinderi. 
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În functie de momentul în care se realizează evaluarea şi de modul de integrare a acesteia în 

procesul didactic, există trei tipuri de evaluare: iniţială, continuă şi sumativă. Fiecare dintre aceste 

forme de evaluare are funcţii specifice. 

Evaluarea iniţială. Se efectuează la începutul unui program de instruire. Prin evaluarea iniţială se 

urmăreşte: 

 să se stabilească dacă elevii deţin acele cunoştinţe  parcurse anterior, care stau la baza 

înţelegerii şi însuşirii cunostinţelor ce urmează;  

 să se cunoască potenţialul intelectual şi motivaţia pentru învăţare a elevului. Pentru reuşita 

în evaluarea iniţială, se vor consulta programele disciplinelor parcurse şi se va stabili ce 

cunoştinţe, ce capacităţi formate anterior sunt importante pentru realizarea obiectivelor 

pedagogice la disciplina pe care o predă. 

În funcţie de rezultate, profesorul va stabili modul în care va structura şi va organiza materia, 

metodele şi mijloacele de învatamânt cele mai adecvate, va stabili dacă este necesar un program de 

recuperare cu întreaga clasa sau sunt necesare măsuri de sprijin şi recuperare pentru anumiţi elevi; 

va grupa elevii după nivelul iniţial de pregătire, în scopul diferenţierii şi individualizării instruirii. 

Evaluarea continuă (formativă), presupune verificarea şi aprecierea rezultatelor pe întreg parcursul 

procesului didactic. 

Prin evaluarea formativă, pe măsura parcurgerii materiei de studiu, se verifică şi se apreciază 

performanţele tuturor elevilor; se constată efectele activităţii de predare - învăţare şi progresele 

înregistrate de elevi; se identifică lacunele şi dificultăţile de învăţare. În funcţie de toate acestea se 

organizează activitatea de predare şi învăţare ulterioare, se iau măsuri de corectare şi ameliorare 

continuă a procesului didactic. 

În cazul elevilor cu dificultăţi de învăţare, dar şi după evaluări reprezentative/de sinteză, pentru a 

remedia şi a umple golurile/lacunele se folosesc fişe de recuperare/ameliorare a învăţării. 

Iată o posibilă structură a unei asemenea fişe. 

 

Fişa de recuperare/ameliorare 

Modulul  „Conducerea tractorului rutier” 

Clasa…. 

Elevul…….. 

Să ne reamintim: Regulile de circulaţie a vehiculelor pe drumurile publice “Oprirea şi 

staţionarea vehiculelor” 

- Definiţia opririi şi staţionării 

- Situaţii în care oprirea este interzisă 

- Situaţii de interzicere a staţionării 

- Indicatoare ce reglementează oprirea şi staţionarea vehiculelor pe drumurile publice 

Evaluare: 

- Recunoaşterea indicatoarelor ce reglementează oprirea şi staţionarea vehiculelor pe 

drumurile publice; 

- Rezolvarea de chestionare pe tema “Oprirea şi staţionarea vehiculelor”. 

Remarcăm faptul că elevul dispune de informaţia necesară din manual şi are un model de rezolvare. 

În acest context de evaluare formativă, prioritare sunt sprijinirea elevului, ameliorarea învăţării sale 

şi în nici-un caz penalizarea acestuia. 

Frecvenţa evaluării formative este hotărâtă de către profesor şi depinde de condiţiile concrete în 

care se desfăşoară activitatea de învăţământ: 

 numarul de ore afectat disciplinei prin planul de învăţământ 

 gradul de dificultate al cunoştintelor 

 nivelul pregătirii şi motivatia elevilor 
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În funcţie de aceste condiţii se stabileşte: frecvenţa optimă a evaluării astfel încât să nu 

depăşească posibilităţile de efort ale elevilor şi să respecte cerinţele regulamentare privind 

verificarea şi aprecierea. 

Evaluarea sumativă, reprezintă bilanţul unei activităţi desfăşurate într-o perioadă mai îndelungată. 

Prin evaluarea finală se stabileşte dacă scopurile activităţii au fost realizate. Rezultatele acestui tip 

de evaluare stau la baza programării şi organizării activităţii didactice viitoare (de regulă pentru alte 

promoţii de elevi decât cea care a fost evaluată). 

 

EXEMPLU DE INSTRUMENT DE EVALUARE FINALĂ 

  

Tema: Regulile de circulaţie rutieră la deplasarea vehiculelor pe drumurile publice. 

Rezultate ale învăţării evaluate: 

 

Conţinuturi 

 

Cunoştinţe 

 

Regulile de circulaţie rutieră la deplasarea 

vehiculelor pe drumurile publice 

8.1.4 Reguli de circulaţie rutieră la deplasarea 

vehiculelor pe drumurile publice 

                           

TEST DE EVALUARE 

Toate subiectele sunt obligatorii. Se acordă 10 puncte din oficiu. 

Timp de lucru 50 minute. 

 

SUBIECTUL I                                                                                                              (30 de puncte) 

I.1. Pentru fiecare dintre cerinţele de mai jos, scrieţi litera corespunzătoare răspunsului 

corect:                                                                                                                                    10 puncte 

1. Puteţi staţiona voluntar pe partea stângă a unui drum public? 

a. nu 

b. da, când drumul are un singur sens de circulaţie 

c. da, în zona de acţiune a indicatorului “Zonă de staţionare cu durată limitată”     

d. da, în zona de acțiune a indicatorului “Prioritate față de circulația din sens invers” 

2. Depăşirea este interzisă: 

a. pe sectoarele de drum unde este interzisă oprirea voluntară 

b. pe sectoarele de drum unde este interzisă staţionarea voluntară 

c. pe sectoarele de drum unde vizibilitatea este redusă sub 50 m 

d. pe autostrăzi 

3. Oprirea vehiculelor este interzisă: 

a.  în zona de acţiune a indicatorului „Oprirea interzisă”, până la prima intersecţie 

b. pe partea carosabilă a drumurilor naţionale  

c.  în dreptul căilor de acces care deservesc proprietăţile alăturate drumurilor publice 

d. în zona de acțiune a indicatorului “Staționare interzisă” 

4. Într-o intersecţie unde circulaţia se desfăşoară în sens giratoriu, conducătorilor auto le este 

interzis: 

a. să reducă viteza, întrucât se creează pericolul de blocare 

b. să oprească autovehiculele, în afara situaţiilor impuse de trafic 

c. să întoarcă, prin ocolirea sensului giratoriu 

d. să staționeze în sens giratoriu 

5. Semnificaţia indicatoarelor de interzicere sau restricţie, în lipsa altor precizări, încetează: 

a.  la 100 m de locul unde este instalat indicatorul 

b.  la 200 m de locul unde este instalat indicatorul 

c.  în prima intersecţie 

d. la 500 m de locul unde este instalat indicatorul 
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I.2. Scrieţi litera corespunzătoare fiecărui enunţ (1, 2, 3, 4, 5) şi notaţi în dreptul ei litera A, 

dacă apreciaţi că enunţul este adevărat sau litera F, dacă apreciaţi că răspunsul este fals.                                                                                                                               

10 puncte                                                                                                                                                                          

1. Tramvaiele, se depăşesc de regulă, pe partea stângă. 

2. Staţionarea este interzisă, în toate cazurile în care oprirea este interzisă.  

3. Pe sens unic oprirea şi staţionarea se pot face şi pe stânga, dacă rămâne liberă cel puţin o bandă.  

4. Atunci când culoarea semaforului se schimbă din culoarea verde în culoarea galben, 

conducătorului îi revine obligaţia de a traversa cu viteză redusă.  

5. La întâlnirea într-o intersecţie a semnalului verde al semaforului şi indicatorului “Oprire”, 

conducătorul respectă semnificaţia semaforului. 

I.3. În coloana A sunt enumerate regulile de circulaţie, iar în coloana B, definiţiile acestora. 

Scrieţi asocierile corecte dintre fiecare cifră din coloana A şi litera corespunzătoare din 

coloana B.                                                                                                                              10 puncte                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

A. 

Reguli de circulaţie 

B. 

Definiţii 

1. Oprirea  

2. Staţionarea 

3. Depăşirea 

4. Parcarea  

5. Întoarcerea 

a. Staţionarea în locuri special destinate, semnalizate cu 

indicatoare sau cu marcaje 

b. Imobilizarea voluntară a vehiculului mai mult de 5 minute  

c. Imobilizarea voluntară a vehiculului mai puţin de 5 minute 

d. Manevra prin care un vehicul trece înaintea altui vehicul sau 

pe lângă un obstacol, prin schimbarea direcţiei şi ieşirea de pe 

bandă sau din şirul de vehicule în care s-a aflat. 

e. Schimbarea direcției de mers 

 

SUBIECTUL II                                                                                                             (30 de puncte) 

II.1. Scrieţi cifrele 1, 2, 3, 4, 5 şi în dreptul fiecăreia scrieți noţiunea care completează spaţiile 

libere corespunzătoare, astfel încât afirmația să fie corectă.                                           10 puncte  
a. Autovehiculul este un ..…1.….. pus în mișcare de o forță …..2….. de un izvor propriu de 

……3…… 

b. Indicatoarele de reglementare, pot fi: de prioritate, de …4…. sau restricţie şi de …..5…….. 

II.2. Răspundeți la următoarele cerințe referitoare la oprirea şi staţionarea autovehiculelor: 20 

puncte 
a. Precizaţi cinci situaţii în care oprirea este interzisă.  

b. Precizaţi situaţiile în care staţionarea este interzisă. 

SUBIECTUL III                                                                                                           (30 de puncte) 
Alcătuiţi un eseu  cu titlul “ Reguli generale de circulaţie” după următoarea structură de idei:                                                   

a. Preselecţia (definiţie). 

b. Depăşirea (obligaţia celui care depăşeşte, obligaţiile celui care este depăşit). 

c. Întoarcerea (cazuri de interzicere a întoarcerii). 

d. Situaţii în care este interzis mersul înapoi.   

  

   BAREM DE EVALUARE ŞI DE NOTARE 

SUBIECTUL I                                                                                                              (30 de puncte)   

I.1. (10 puncte) 

1 - b; 2 - c; 3 - a; 4 - b; 5 - c.  

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

I. 2. (10 puncte) 
1 – F; 2 – A; 3 – A;  4 – F; 5 – A. 

Pentru fiecare răspuns corect se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 
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I.3. (10 puncte) 

1 – c; 2 – b; 3 – d; 4 – a; 5 – e. 

Pentru fiecare asociere corectă se acordă căte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

SUBIECTUL II                                                                                                             (30 de puncte)   

II.1. (10 puncte) 

1 – vehicul;     2 –  alimentată;     3 – energie;     4 – interzicere;    5 – obligare. 

Pentru fiecare răspuns corect şi complet se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

II.2. (20 puncte) 

a. 10 puncte 
Situaţiile în care oprirea este interzisă: 

- în zona de acţiune a indicatorului “Oprirea interzisă”; 

- pe trecerile la nivel cu calea ferată curentă şi la o distanţă mai mică de 50 m înainte şi după 

acestea; 

- pe poduri, pe şi sub pasaje denivelate, precum şi pe viaducte; 

- în curbe şi în alte locuri cu vizibilitate redusă sub 50 m; 

- pe trecerile pentru pietoni ori la mai puţin de 25 m înainte şi după acestea; 

- în staţiile mijloacelor de transport public de persoane, precum şi la mai puţin de 25 m înainte şi 

după acestea; 

- în locul în care se impiedică vizibilitatea asupra unui indicator sau semnal luminos; 

- pe pistele obligatorii pentru pietoni şi/sau biciclişti ori pe benzile rezervate unor anumite categorii 

de vehicule, semnalizate ca atare; 

- pe partea carosabilă a autostrăzilor, a drumurilor expres şi a celor naţionale europene; 

- pe trotuar, dacă nu se asigură spaţiu de cel puţin 1 m pentru circulaţia pietonilor; 

- în locurile unde este interzisă depăşirea. 

Pentru oricare 5 răspunsuri corecte se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

b. 10 puncte 
Situaţiile în care staţionarea este interzisă: 

- pe drumurile publice cu o lăţime mai mică de 6 m; 

- în dreptul căilor de acces care deservesc proprietăţile alăturate drumurilor publice; 

- în pante şi în rampe; 

- în locul unde este instalat indicatorul cu semnificaţia “Staţionare alternantă”, în altă zi sau 

perioadă decât cea permisă, ori indicatorul cu semnificaţia “Zonă de staţionare cu durată limitată” 

peste durata stabilită; 

- în zona de acţiune a indicatorului cu semnificaţia “Staţionarea interzisă” şi a marcajului cu 

semnificaţia de interzicere a staţionarii. 

Pentru fiecare precizare corectă se acordă câte 2 puncte (5 x 2 puncte = 10 puncte). 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

SUBIECTUL III                                                                                                           (30 de puncte) 

a. (4 puncte) 

Preselecţia reprezintă ocuparea din mers a benzii (rândului) corespunzător, de la 50 m înainte de 

intersecţie, atât în localităţi, cât şi în afara acestora. 

Pentru răspuns corect şi complet se acordă 4 puncte. 

Pentru răspuns parțial corect sau incomplet se acordă 2 puncte. 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

b. (11 puncte) 
 Conducătorul de vehicul care efectuează depăşirea este obligat: 
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- să se asigure că acela care îl urmează sau îl precedă nu a semnalizat intenţia începerii unei 

manevre similare şi că poate depăşi fără a pune în pericol sau fără a stânjeni circulaţia din sens 

opus; (2 puncte) 

- să semnalizeze intenţia de efectuare a depăşirii; (1 punct)                                                              

- să păstreze în timpul depăşirii o distanţă laterală suficientă faţă de vehiculul depăşit; (1 punct)                   

- să reintre pe banda sau în şirul de circulaţie iniţial după ce a semnalizat şi s-a asigurat că poate 

efectua această manevră în condiţii de siguranţă pentru vehiculul depăşit şi pentru ceilalţi 

participanţi la trafic.  (4 puncte) 

Conducătorul de vehicul care urmează să fie depăşit este obligat: 

- să nu mărească viteza de deplasare; (1 punct)                                                              

- să circule cât mai aproape de marginea din dreapta a părţii carosabile sau a benzii pe care se 

deplasează. (2 puncte) 

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte. 

c. ( 9 puncte) 

 Se interzice întoarcerea vehiculului:  

- în locurile în care este instalat indicatorul "întoarcerea interzisă". (1 punct)                                                              

- în locurile în care este interzisă oprirea voluntară a vehiculelor, cu excepţia intersecţiilor, inclusiv 

cele cu circulaţie în sens giratoriu, precum şi în zona de preselecţie unde sunt aplicate marcaje 

continue, iar în lipsa acestora, la o distanţă mai mică de 25 m de colţul intersecţiei. (4 puncte) 

- în intersecţiile în care este interzis virajul la stânga, precum şi în cele în care, pentru efectuare, este 

necesară manevrarea înainte şi înapoi a vehiculului. (2 puncte) 

- în locurile unde soliditatea drumului nu permite. (1 punct)                                                               

- pe drumurile cu sens unic. (1 punct)        

Pentru  răspuns incorect sau lipsa răspunsului 0 puncte.                                                      

d. (6 puncte) 

Se interzice mersul înapoi cu vehiculul:  

- în toate cazurile de interzicere ale întoarcerii, cu excepţia sensului unic (2 puncte) 

- pe o distanţă mai mare de 50 m;  (1 punct)                                                               

-  la iesirea din garaje şi curţi ori alte spaţii laterale drumului. (1 punct)                                                               

- în cazul în care vizibilitatea în spate este impiedicată, vehiculul poate fi manevrat înapoi numai 

atunci când conducătorul acestuia este dirijat de persoane aflate în afara vehiculului. (2 puncte) 

Pentru răspuns incorect sau lipsa acestuia, 0 puncte. 

 

LUCRARE PRACTICĂ 

TEMA LUCRĂRII: Lucrările de întreţinere tehnică zilnică a autovehiculelor 

Rezultate ale învățării evaluate: 

Cunoştinţe Abilităţi Atitudini 

8.1.12 Lucrări de 

întreţinere tehnică 

zilnică şi periodică 

8.1.13 Norme de 

igienă, securitate a 

muncii şi PSI, 

specifice lucrărilor 

de întreţinere 

tehnică zilnică şi 

periodică, la tractor  

8.2.14 Verificarea zilnică şi 

periodică a stării tehnice a 

tractorului 

8.2.15 Executarea lucrărilor de 

întreţinere tehnică zilnică şi 

periodică la tractor  

8.2.16 Aplicarea normelor de 

igienă, securitate a muncii şi PSI, 

pentru lucrările de întreţinere 

tehnică zilnică şi periodică la 

tractor  

8.3.5 Asumarea iniţiativei în 

vederea îmbunătăţirii stării tehnice 

a autovehiculului (compară 

situaţia problemă cu situaţia 

normală, emite idei privind rolul 

lui în rezolvarea problemei) 

8.3.6 Manifestarea  

responsabilităţii în timpul 

lucrărilor de  întreţinere tehnică, 

zilnică şi periodică la tractor  

 

Enunțul temei pentru proba practică:  
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Lucrările de întreţinere au un caracter de prevenire a uzurilor anormale şi a defecţiunilor tehnice ce 

pot interveni în timpul exploatării autovehiculului.  

Înainte de a vă deplasa pe drumurile publice executați lucrările de întreținere tehnică zilnică 

autoturismului cu care efectuați orele de conducere auto. 

Conţinuturi: Lucrările de întreţinere tehnică zilnică şi periodică 

• Întreţinerea tehnică zilnică: 

- verificarea instalaţiei de alimentare, de ungere, de răcire, de iluminare şi semnalizare; 

- verificarea sistemului de frânare şi a mecanismului de direcţie; 

- verificarea sistemului de rulare. 

Sarcini de lucru: 

a. Selectarea echipamentului de lucru pentru executarea lucrărilor de întreținere zilnică a 

autovehiculelor. 

b. Organizarea locului de muncă: aprovizionarea cu materiale necesare lucrării de întreținere zilnică 

a autovehiculelor. 

c. Stabilirea lucrărilor de întreținere zilnică a autovehiculelor. 

d. Executarea lucrărilor de întreținere zilnică: 

- verificarea instalaţiei de alimentare, de ungere, de răcire, de iluminare şi semnalizare; 

- verificarea sistemului de frânare şi a mecanismului de direcţie; 

- verificarea sistemului de rulare; 

-informarea instructorului auto cu privire la constatările din timpul verificărilor și a lucrărilor ce 

trebuiesc executate; 

- remedierea defecțiunilor tehnice constatate în timpul verificărilor; 

- verificarea calităţii lucrărilor executate; 

e. Respectarea normelor de sănătate şi securitate a muncii. 

f. Utilizarea limbajului de specialitate. 

Organizarea clasei: pe grupe de elevi.  

Materiale: fişe de lucru, trusă de chei 

Timp de lucru: 30
 
minute 

FIȘA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE 

Numele și prenumele elevului: ……………………………………………………. 

 

Nr. 

crt. 

A. Criterii de 

evaluare 

proba 

practică 

Indicatori de realizare 

Punctaj 

maxim 

pe 

indicator 

Punctaj 

acordat 

1. Primirea și 

planificarea 

sarcinii de 

lucru 

(maxim 20 p) 

Selectarea echipamentului de lucru 

necesar verificării stării tehnice a 

autovehiculelor. 

10 p  

Organizarea locului de muncă: 

aprovizionarea cu materiale necesare 

verificării stării tehnice a 

autovehiculelor și pentru remedierea 

defecțiunilor tehnice apărute. 

10 p  

2. Realizarea 

sarcinii de 

lucru 

(maxim 50 p) 

- verificarea instalaţiei de alimentare, 

de ungere, de răcire, de iluminare şi 

semnalizare 

- verificarea sistemului de frânare şi a 

mecanismului de direcţie 

- verificarea sistemului de rulare 

- informarea instructorului auto cu 

privire la constatările din timpul 

10 p 

 

 

10 p 

 

10 p 

10 p 
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verificărilor și a lucrărilor ce trebuiesc 

executate 

- remedierea defecțiunilor tehnice 

constatate în timpul verificărilor. 

 

 

10 p 

TOTAL MAXIM PROBĂ PRACTICĂ 70 p  

1. Prezentarea 

sarcinii 

realizate 

(maxim 30 p) 

1. Verificarea calităţii lucrării executate 10 p  

2. Respectarea normelor de sănătate şi 

securitate a muncii 
10 p  

3. Utilizarea limbajului de specialitate 10 p  

TOTAL MAXIM PROBA ORALĂ 30 p  

PUNCTAJ TOTAL
 

100 p  

PUNCTAJ  FINAL  

 

Pentru evaluare poate fi folosită Lista de control/verificare a abilităţilor şi atitudinilor formate la 

elevi. 

 

Atitudinea elevului faţă de 

sarcina de lucru 

Da Nu 

A urmat instrucţiunile    

A solicitat ajutor atunci când 

a avut nevoie 
  

A utilizat corect materialele    

A respectat normele de  

securitate şi sănătate în 

muncă  

  

A utilizat corect vocabularul 

comun şi cel de specialitate. 
  

A dus activitatea până la 

capăt 
  

A raportat rezultatele 

activităţilor profesionale 
  

A pus echipamentele la locul 

lor după utilizare 
  

A făcut curat la locul de 

muncă 
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