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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4

Prioritatea de investitie 9iv

Titlul proiectului: “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea

sdrdciei si a excluziunii sociale”

Beneficiar: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Partener 1: Ministerul Educatiei Nationale
Partener 2: Ministerul Sanatatii

Contract de finantare: POCU 375/4/22/122607
cod SMIS2014+: 122607

Nr. 53/122607/03.10.2019

Aprob,
Ordonator principal de credite
Danut GHICAN

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
(Partener 1 in proiect)

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a doua posturi de experti
in cadrul proiectului POCU
“Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
sdrdciei si a excluziunii sociale”
cod SMIS 2014+: 122607

[. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale implementeaza, in calitate de partener, proiectul "Crearea si
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii
sociale”, in parteneriat cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (beneficiar) si Ministerul Sanatatii
(partener 2), in perioada 12.09.2018 - 11.01.2022. Proiectul este cofinantat din Fondul Social
European (FSE), prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 4: Incluziune
sociald si combaterea sdrdciei, Prioritatea de investitii: 9 iv Cresterea accesului la servicii
accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de
interes general.

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea incluziunii sociale si combaterea saraciei prin
dezvoltarea si pilotarea serviciilor comunitare integrate in 139 de comunitati rurale si mic
urbane cu tip de marginalizare peste medie si severa.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul specific 1: consolidarea capacitatii admnistratiei publice locale de a initia, coordona
si implementa masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala, in 139 de comunitati marginalizate prin crearea de echipe comunitare integrate si
dezvoltarea de proceduri, metodologii si instrumente specifice de lucru.

Obiectivul specific 2: imbunatatirea nivelului de competente al specialistilor care activeaza in
echipele comunitare integrate din cele 139 de comunitati sau din alte autoritati relevante,
contribuind astfel la consolidarea retelei publice de asistenta sociala comunitara prin furnizarea
de servicii sociale adaptate nevoilor populatiei.

Obiectiv specific 3: cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii comunitare
integrate, in cele 139 de comunitati.

[I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a
proiectului a partenerului 1 - Ministerul Educatiei Nationale, a doua posturi de expert in afara
organigramei ministerului, in cadrul activitatii A.2. Elaborarea procedurilor, metodologiilor si
instrumentelor de furnizare integrata a serviciilor comunitare si operationalizarea mecanismului
de colaborare, subactivitatea 2.3. Testare, pilotare si revizuire pachet metodologii si
instrumente de furnizare integratd a serviciilor comunitare.

Conform prevederilor H.G. nr. 325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de
implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, respectiv R 2.3.
Pachet de proceduri, metodologii si instrumente de lucru pentru furnizarea integratd a
serviciilor comunitare pilotat, revizuit si finalizat si doud Rapoarte (un Raport intermediar
si un Raport final) de evaluare a rezultatelor implementarii pachetului de metodologii, in
cadrul proiectului “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”, cod SMIS 2014+: 122607,

Ministerul Educatiei Nationale organizeaza selectie pentru urmatoarele posturi:

Nr. Subactivitatea Denumirea Numar Durata de Nr.ore/expert
crt. (nr. si denumire) postului experti angajare
(estimativa)’
A.2. Elaborarea Expert 25 de luni maximum 4
procedurilor, elaborare (incepand cu ore/ zi
metodologiilor si instrumente de 1 noiembrie
1. | instrumentelor de lucru si formare 2019)
furnizare integrata a
serviciilor comunitare si

I Desfdgurarea activitdtii de citre experti se realizeazi in conformitate cu graficul aprobat de implementare a
proiectului. Pe cale de consecintd, eventualele modificari ale acestui grafic (prin notificari, acte aditionale) pot
determina ajustari ale calendarului de activitate al expertilor.
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operationalizarea
mecanismului de
colaborare

A 2.3. Testare, pilotare si
revizuire pachet
metodologii si instrumente
de furnizare integrata a
serviciilor comunitare

A.2. Elaborarea Expert formare 25 de luni maximum 4
procedurilor, si implementare 1 (incepand cu ore/ zi

2. | metodologiilor si noiembrie
instrumentelor de 2019)

furnizare integratd a
serviciilor comunitare si
operationalizarea
mecanismului de
colaborare

2.3. Testare, pilotare si
revizuire pachet
metodologii si instrumente
de furnizare integrata a
serviciilor comunitare

Tabelul 1 - Tabel centralizator experti

Conform Procedurii de Sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor
cu finantare externa nerambursabilda vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate in cele ce
urmeaza.

Ill. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 10 ani vechime in domeniul educatiei;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii, in functie de specificul postului.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Expert elaborare instrumente de lucru si formare

Instrumente Structurale
2014-2020

Nr. Subactivitatea Denumirea Numar Durata de Nr.ore/expert
crt. ( nr. si denumire) postului experti angajare
(estimativa)?

1. | A.2. Elaborarea Expert 25 de luni maximum 4

procedurilor, metodologiilor | elaborare (incepand cu ore/ zi

si instrumentelor de instrumente 1 noiembrie

furnizare integrata a de lucru si 2019)

serviciilor comunitare si formare

operationalizarea
mecanismului de colaborare
2.3. Testare, pilotare si
revizuire pachet
metodologii si instrumente
de furnizare integrata a
serviciilor comunitare

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Subactivitatea 2.3. Testare, pilotare si revizuire pachet metodologn si instrumente de
furnizare integrata a serv:cnlor comunitare vizeazi monitorizarea in permanenta a aplicarii
metodologiilor la nivelul echipelor comunitare integrate si operarea de revizuiri ori de cate ori
se va determina necesitatea, in functie de aplicarea acestora in teren. De asemenea, in cadrul
acestei subactivitati va avea loc o evaluare intermediara privind rezultatele aplicarii
metodologiei comune de furnizare integrata a serviciilor comunitare, iar la finalul etapei de
pilotare va fi elaborat, un raport final de impact, cu urmatorii indicatori specifici componentei
educationale la nivelul activitatii echipelor comunitare integrate:

Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la
nivel sectorial (social, educational, medical) cat si la nivel integrat, avand ca punct de referintd
evaluarea efectuata la lnceputul interventiei;

- Numarul persoanelor a caror situatie s-a lmbunététit la 6 luni de la demararea serviciilor in
comunitate, avand ca punct de refermta evaluarea efectuati la inceputul interventiei;

- Scaderea ratei abandonului scolar, avand ca punct de referintd evaluarea efectuaté la
inceputul interventiei;

- Prevenirea mstltutlonahzarn copiilor (copii in situatii de risc la debutul interventiei, pentru
cati dintre ei a fost prevenita institutionalizarea, copii reintegrati in familie pe durata
mterventjel)

> Desfagurarea activitdtii de citre experti se realizeazi in conformitate cu graficul aprobat de implementare a
proiectului. Pe cale de consecintd, eventualele modificdri ale acestui grafic (prin notificéri, acte aditionale) pot
determina ajustéri ale calendarului de activitate al expertilor.
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/ atributii specifice

vacant/expert (conform Fisei postului) _
Expert elaborare - elaboreaza instrumentele specifice operationalizarii mecanismului de
instrumente de lucru | colaborare interinstitutionald care vizeaza pachetele minime de servicii
si formare de consiliere/mediere scolara, din cadrul procedurilor de interventie

integrata a serviciilor comunitare;

-participa la intalnirile grupurilor de lucru pentru elaborarea
procedurilor si instrumentelor specifice domeniului educational si
asigura comunicarea la nivelul acestor grupuri;

- colecteaza si disemineaza documentatia elaborata in cadrul grupurilor
de lucru;

- participa la testarea si pilotarea instrumentelor elaborate;

- colaboreaza la elaborarea Planului de instruire si  designului
cursurilor de formare din domeniul managementului de caz si al
interventiei integrate, precum si din domeniul aplicatiei on-line SCI;
-elaboreaza designul cursurilor de formare pentru aplicarea
procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru din domeniul
educational si asigura formarea pentru acest domeniu;

- furnizeaza sesiunile de formare, pentru domeniul educational, la
nivelul membrilor echipelor comunitare integrate.

c) Cerinte specifice:

- studii superioare absolvite cu examen de licentd sau echivalent in domeniile Psihologie,
respectiv, Stiinte ale educatiei;

- certificare si experienta ca formator;

- cel putin 5 ani experienta ca formator in domeniul educatiei;

- cel putin 2 ani experienta in implementarea proiectelor cu finantare externa.

d) Constituie avantaje:

- specializarea in Pedagogie/Psihologie/Psihopedagogie speciala;

- specializari/certificari in domeniul consilierii scolare si al orientarii scolare si profesionale si/
sau n domeniul medierii scolare;

- experienta ca autor/coautor in elaborarea de instrumente de lucru specifice domeniului
educational si/ sau social, procedurilor/metodologiilor/instrumentelor de lucru in domeniul
educational;

- utilizator independent MS Office, Excel,Word, Power Point;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

e) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
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stiintific;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

2. Expert formare si implementare

Nr. Subactivitatea Denumirea Numar Durata de Nr.ore/expert
crt. ( nr. si denumire) postului experti angajare
(estimativa)?
2. | A.2. Elaborarea 25 de luni
procedurilor, Expert 1 (incepand cu maximum 4
metodologiilor si formare si noiembrie 2019) | ore/ zi

instrumentelor de furnizare | implementare
integrata a serviciilor
comunitare si
operationalizarea
mecanismului de
colaborare

2.3. Testare, pilotare si
revizuire pachet
metodologii si instrumente
de furnizare integrata a
serviciilor comunitare

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Subactivitatea 2.3. Testare pilotare si revizuire pachet metodologn si instrumente de
furnizare integratd a serv:cnlor comunitare vizeazi monitorizarea in permanenta a aplicarii
metodologiilor la nivelul ech]pelor comunitare integrate si operarea de revizuiri ori de cate ori
se va determina necesitatea, in functie de aplicarea acestora in teren. De asemenea, in cadrul
acestei subactivitati va avea loc o evaluare intermediard privind rezultatele aplicarii
metodologiei comune de furnizare integrata a serviciilor comunitare, iar la finalul etapei de
pilotare va fi elaborat, un raport final de impact, cu urmatorii indicatori specifici componentei
educationale la nivelul activitatii echipelor comunitare integrate:

- Numarul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate, atat la
nivel sectorial (social, educational, medical), cat si la nivel integrat, avand ca punct de referinta
evaluarea efectuata la lnceputul interventiei;

- Numarul persoanelor a caror situatie s-a 1mbunététit la 6 luni de la demararea serviciilor in
comunitate, avand ca punct de refermta evaluarea efectuati la inceputul interventiei;

- Scaderea ratei abandonului scolar, avand ca punct de referintd evaluarea efectuati la
inceputul interventiei;

- Prevenirea 1nst1tutlonalazarn copiilor (copii in situatii de risc la debutul interventiei, pentru
cati dintre ei a fost prevenita institutionalizarea, copii reintegrati in familie pe durata
1ntervent1e1)

Desfasurarea activitdtii de citre experti se realizeazi in conformitate cu graficul aprobat de implementare a
pr01ectulu1 Pe cale de consecintd, eventualele modificari ale acestui grafic (prin notificari, acte aditionale) pot
determina ajustéri ale calendarului de activitate al expertilor.
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b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/ atributii specifice

vacant/expert (conform Fisei postului)
Expert formare si -elaboreaza Planul de instruire n vederea cunoasterii si  insusirii
implementare procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru in relatie cu

indeplinirea obiectivelor stabilite;

- elaboreaza designul cursurilor de formare din domenul managementului
de caz si a interventiei integrate, precum si din domeniul aplicatiei on-
line SCI;

-furnizeaza sesiunile de formare, pentru domeniul educational, la nivelul
membrilor echipelor comunitare integrate;

-elaboreaza instrumente de evaluare a cursurilor de formare si
prelucreaza informatiile colectate;

-participa la intalnirile grupurilor de lucru pentru elaborarea procedurilor
si instrumentelor specifice domeniului educational si asigura comunicarea
la nivelul acestor grupuri;

-asigura suportul necesar aplicarii in practici a procedurilor,
metodologiilor si instrumentelor de lucru din domeniul educational;
-elaboreaza documentatia necesara pentru selectia consilierilor scolari si
a mediatorilor scolari in vederea acordarii de subventii;

- {ine evidenta grupului tinta "Persoane care si-au imbuntatit nivelul de
calificare/certificare urmare a sprijinului primit”;

¢) Cerinte specifice:

- studii superioare absolvite cu examen de licenta sau echivalent in domeniile Psihologie, Stiinte
ale educatiei, Asistenta sociala;

- certificare si experienta ca formator;

- cel putin 5 ani experienta in ca formator in domeniul educatiei;

- cel putin 2 ani experienta in implementarea proiectelor cu finantare externa.

d) Constituie avantaje:

- specializarea in Pedagogie/ Psihologie/ Pedagogie sociala;

- experientd in elaborarea si gestionarea bazelor de date;

- experienta in implementarea procedurilor, metodologiilor si a unor instrumente de lucru din

domeniul educational;
- utilizator independent MS Office, Excel,Word, Power Point;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

e) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
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stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, in acord cu
prevederile legale in vigoare, dosarul de inscriere la selectie va contine urmatoarele

documente;

1. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

2. Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie ;
3.Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

4. Scrisoare de intentie;
5.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz (semnata de candidat pentru conformitate cu originalul) ;
6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor documente care atesta
indeplinirea conditiilor specifice (semnate si datate pe fiecare pagina de candidat pentru
conformitate cu originalul):

a) Diploma de Licenta (sau echivalenta);

b) Certificat de formator;

c) Adeverinta/ alte acte doveditoare pentru experienta ca formator;

d) Adeverinta de vechime in domeniul educatiei;

e) Alte documente din care sa rezulte experienta in domeniul educatiei si formarii
profesionale de cel putin 5 ani si experienta in implementarea proiectelor cu finantare

externa de cel putin 2 ani;

f) Diplome, atestate, certificate, adeverinte doveditoare pentru competentele in utilizarea
calculatorului si a unei limbi de circulatie mternatlonala (inclusiv foaia matricola);
8. In cazul schimbrii numelui, se va atasa copie a actului doveditor semnata de candidat pentru
conformitate cu originalul;
9. Alte acte doveditoare (semnate de candidat pentru conformitate cu originalul), privind
experienta si calificarile specifice cerintelor aferente postului solicitat, mentionate la
punctul /V. Termenii de referintd pentru posturile scoase la concurs;
10. CV format Europass datat si semnat pe fiecar pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon) ;
11. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la select1a dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
12. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate.
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun in copie,
certificate pentru conformitate cu originalul (de candidat/institutia/unitatea de invatamant in
care functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile
numerotate. Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului, a
semnaturilor pentru conformitate, si a numerotarii paginilor, va duce la repingerea
dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului, respectiv Ministerul Educatiei
Nationale din Bucuresti, sector 1, str. Spiru Haret, nr. 10, etaj 1, camera 30, personal sau
transmis prin curierat, pana la data de 25.10.2019, ora 14.00.

**Dosarele de inscriere, inclusiv cele transmise prin postd, care nu sunt inregistrate la MEN pana
in ziua de 25.10.2019, ora 14.00, nu pot intra in concurs, indiferent de data la care au fost

transmise prin posta.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIl. PROBELE SELECTIEI:
Concursul consta Tn parcurgerea urmatoarelor probe:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei Nationale, str. G-ral Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina
web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul proiectului, respectiv Ministerului Educatiei
Nationale din Bucuresti, sector 1, str. Spiru Haret, nr. 10, etaj 1, camera 30, in termen de 24 de
ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face la sediul Ministerului Educatiei
Nationale, str. G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei
Nationale, la adresa www.edu.ro in termen de maxim 2 zile lucratoare de la depunerea

contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmatoarele probe de evaluare:

b) Proba de evaluare a dosarelor;

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut (media aritmetica a punctajului
acordat). Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului cu conditia
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obtinerii unui punctaj minim de cate 50 de puncte pentru fiecare proba (evaluarea dosarelor si
interviu). Promovarea la urmatoarea proba, interviul, este conditionata de obtinerea punctajului
minim de 50 de puncte.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi pentru aceasta etapa este publicata la sediul
Ministerului Educatiei Nationale, str. G-ral Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si
pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul proiectului, respectiv Ministerului Educatiei
Nationale din Bucuresti, sector 1, str. Spiru Haret, nr. 10, etaj 1, camera 30, in termen de 24 de
ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

¢) Interviul;

Programarea candidatilor la interviu este afisata la sediul Ministerului Educatiei Nationale, in
preziua sustinerii acestei probe, conform calendarului.

BIBLIOGRAFIA pentru proba de interviu:

- Ordinul comun nr. 393/MMJS/13.03.2017//630/MS/06.06.2017//4.236/ MEN/27.06.2017
pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare
integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei;

- Strategia nationald de invdtare pe tot parcursul vietii 2015-2020, aprobatd prin Hotdrédrea de
Guvern nr. 418/2015;

- Strategia privind reducerea pdrdsirii timpurii a scolii in Romania, aprobatd prin Hotdrérea de
Guvern nr. 417/2015;

- Strategia nationald ,,0 societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016-2020,
aprobatd prin Hotdrdrea de Guvern nr.655/2016.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi pentru aceasta etapa este publicata la sediul
Ministerului Educatiei Nationale, str. G-ral Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, la avizier, si
pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro.

Rezultatele obtinute de candidati la proba de interviu nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut (media aritmetica a punctajului acordat).
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, cu conditia obtinerii
unui punctaj minim de cate 50 de puncte pentru fiecare proba (evaluarea dosarelor si interviu).

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei Nationale din str. G-ral
H.Berthelot, nr. 28-30, sector 1, Bucuresti, pe pagina web a Miniserului Educatiei Nationale la
adresa www.edu.ro, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatad perioada deruldrii
activitatii.
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VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

21 octombrie - 25 octombrie 2019, de luni
pana vineri, in intervalul orar 08.00 -14.00

Depunerea dosarelor

28 octombrie - 29 octombrie 2019 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

29 octombrie 2019 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii  eligibilitatii  administrative a
dosarelor

29 octombrie - 30 octombrie 2019 Depunerea eventualelor contestatii

31 octombrie 2019 Solutionarea  eventualelor  contestatii i

afisarea rezultatelor

01 - 04 noiembrie 2019

Realizarea evaluarii dosarelor

04 noiembrie 2019 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii
dosarelor

04 - 05 noiembrie 2019 Depunerea eventualelor contestatii

06 noiembrie 2019 Solutionarea  eventualelor  contestatii  si
afisarea rezultatelor

07 noiembrie 2019 Interviul

07 noiembrie 2019

Afisarea rezultatelor in urma interviului

08 noiembrie 2019

Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

office.uipffs@edu.gov.ro .

#aok oatap ol o, alq

Coordonator activitéjci de management,
Simona TANASE
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Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. 53/122607/03.10.2019

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere MEN in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 53/122607/03.10.2019
pentru proiectul ”"Crearea si impelementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sardciei si a excluziunii sociale”,
cod SMIS 2014+: 122607
Ministerul Educatiei Nationale

Subsemnatul(a),(cu initiala tatalui)......ocoeverininiiininiiniiiiiiinininieenenes , hascut(a) la data de
(ziva, luna, anul)........ " — | (R AP s 15 samiiis s samamennns s ,legitimat(@a) cu B.l./C.I.
seria.......... 1] S , eliberat(a) de ................ la data de ................ , cu domiciliul in str.
....................... Ml blisap......., localitatea. .. ..., judetul /sectorul. .,

va rog sa Tmi aprobati finscrierea la concursul pentru ocuparea functiei

1. DATE PERSONALE

Telefon

E-mail )

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da [
Nu [

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind

disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da [
Nu [J

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Data:
Semnatura:
S SIERD s
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Anexa 2 la Anuntul de selectie nr. 53/122607/03.10.2019

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SubsemMNatul/ SUDSEMNALA. ....cccvrrrerrerrrrerrrererereerensiresessessessssssssosssssssssenes , cu domiciliul
Tt oA TS sbinmensmnsasemans ,legitimat cu CI/BI, seria.......... B | R , declar ca,
in cazul in care sunt selectat PENLIU POSLUL AE .....cveeeeverrererriernsinesssnssnsssssssssssssasessssssssssssasssssses sunt

disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
SR S ARG ROAREFN § VRO , In cadrul proiectului “Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”, POCU
375/4/22/122607, desfasurat de Ministerul Educatiei Nationale, in parteneriat cu Ministerul

Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Sanatatii, ca partener 1, in perioada:

De la Pana la

01.11.2019 30.11.2021

Precizez ca:

- nu detin alte functii in cadrul proiectului;

- candidez pentru un singur post, la o singura institutie, in cadrul acestui proiect;

- cunosc si respect prevederile Orientdrilor privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, conform carora limita zilnica maxima care poate fi
decontata per expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptdmana
reprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul
Operational Capital Uman cat si norma de bazd, sau alte contracte de munca in afara
proiectelor, stabilite prin contracte de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta limita nu se

va deconta din POCU.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie nr. 53/122607/03.10.2019

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/ subsemnata, , Cu
domiciliul in ,
legitimat(a) cu Cl seria ___, nr. , In calitate de participant(a) la concursul de recrutare

pentru ocuparea functiei de expert in cadrul proiectului POCU 375/4/22/122607, cu titlul
“Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si
a excluziunii sociale”, cod SMIS2014+: 122607, declar prin prezenta cd sunt de acord cu
utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Ministerul Educatiei
Nationale, in calitate de partener 1, precum si de catre celelalte entitati din cadrul proiectului.

Mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare, solicitate de catre Ministerul Educatiei Nationale si de catre celelalte entitati din
cadrul proiectului, determina imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului
“Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si
a excluziunii sociale”, ceea ce nu se poate imputa entitatilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, stare civila, adresa de e-mail, etc.) ma oblig sa informez in scris Ministerul Educatiei
Nationale, daca este cazul, in timp util.

Sunt informat de catre Ministerul Educatiei Nationale ca aceste date vor fi tratate confidential,
in conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind
protectia datelor).

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:
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