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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4

Prioritatea de investitie 9iv

Titlul proiectului: “Crearea si implementarea servrcnlor comumtare

v v . e

Beneficiar: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
Partener 1: Ministerul Educat;iei Nationale
Partener 2: Ministerul Sanatatii

Contract de finantare: POCU 375/4/22/122607
Cod SMIS 2014+: 122607

Nr. 58/122607/10.10.2019

Aprob,
Secretar General
Danut GHICAN

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
(Partener 1 in proiect)

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 40 de posturi de experti judeteni
1 expert/judet - cu exceptia Bucuresti-llIfov
in cadrul proiectului POCU
“Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sardciei sia
excluziunii sociale” Cod SMIS2014+: 122607
POCU/375/4/22/122607

I.  INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale implementeaza, in calitate de partener proiectul ”Crearea si
1mplementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii socmle”
in parteneriat cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (beneficiar) si Ministerul Sanatatn (partener 2), 1
perioada 12.09.2018 - 11.01.2022. Proiectul este cofinantat din Fondul Social European (FSE), prm
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 4: Incluziune sociald si combaterea
sdrdciei, Prioritatea de investitii: 9 iv Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalta
calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de interes general.

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea incluziunii sociale si combaterea saraciei prin
dezvoltarea si pilotarea serviciilor comunitare integrate in 139 de comunitati rurale si mic urbane cu tip
de marginalizare peste medie si severa.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectivul specific 1: consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a initia, coordona si
implementa masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala, in 139
de comunitati marginalizate prin crearea de echipe comunitare integrate si dezvoltarea de proceduri,
metodologii si instrumente specifice de lucru;

Obiectivul specific 2: imbunatatirea nivelului de competente al specialistilor care activeaza in echipele
comunitare integrate din cele 139 de comunitati sau din alte autoritati relevante, contribuind astfel la
consolidarea retelei publice de asistenta sociala comunitara prin furnizarea de servicii sociale adaptate
nevoilor populatiei;

Obiectiv specific 3: cresterea numarului de persoane care beneficiaza de servicii comunitare integrate,
in cele 139 de comunitati.

Prin acest proiect se urmareste consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a initia,
coordona si implementa masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala, in cele 139 de comunitati marginalizate, prin crearea de echipe comunitare integrate si
dezvoltarea de proceduri, metodologii si instrumente specifice de lucru, imbunatatirea nivelului de
competente al specialistilor care activeaza in echipele comunitare integrate din comunitatile mentionate
mai sus sau din alte autoritati relevante, contribuind astfel la consolidarea retelei publice de asistenta
comunitara prin furnizarea de servicii adaptate nevoilor populatiei si cresterea numarului de persoane
care beneficiaza de servicii comunitare integrate, in cele 139 de comunitati marginalizate.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a partenerului 1 - Ministerul Educatiei Nationale, pentru activitatea A 4. Constituirea
echipelor Unitatilor Judetene de Suport si Supervizare, subactivitatea 4.1 Crearea si functionarea
Unitatilor Judetene de Suport si Supervizare (UJSS), a 40 de posturi de experti judeteni (1 expert/judet -
cu exceptia Bucuresti-llfov) in afara organigramei ministerului, pentru perioada decembrie 2019 -
decembrie 2021. Conform prevederilor HG nr. 325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate,
infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si de necesitatile proiectului, in
perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post. Expertul judetean din UJSS
are atributii atat in ceea ce priveste managementul proiectului la nivel judetean, cat si in ceea ce
priveste indrumarea echipei comunitare integrate privind managementul proiectului si aplicarea
metodologiilor, instruirea periodica a acesteia si desfasurarea activitatilor specifice domeniului de
specialitate.

Tn vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, respectiv R4.1. 40 de echipe
ale Unitatilor Judetene de Suport si Supervizare constituite si functionale, cu un manual de lucru
elaborat si diseminat si un plan de supervizare profesionala elaborat, in cadrul proiectului “Crearea
si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”,
cod SMIS 2014+: 122607,
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Ministerul Educatiei Nationale organizeaza selectie pentru urmatoarele posturi:

Nr. Sub-activitatea nr. Numar Durata Nr.ore/expert
crt. si denumire experti sub-activitatii
1, Activitatea 4 Constituirea si functionarea 40 decembrie 2019 | Maximum 4
Unitatilor Judetene de Suport si Supervizare - decembrie ore/zi
Subactivitatea 4.1 2021
Crearea si functionarea Unitatilor Judetene de
Suport si Supervizare (UJSS)

Tabelul 1. Experti judeteni P1 pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii
rezultatelor de proiectului “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
sdrdciei si a excluziunii sociale”, cod SMIS 2014+: 122607 .

Conform Procedurii de Sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare, prezentate n cele ce urmeaza.

IIl. CONDITII GENERALE:

Expertul judetean:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) ndeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) are cel putin 10 ani vechime in munca;

e) are cel putin 5 ani experienta in domeniul educatiei si formarii profesionale;

f) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) indeplineste alte conditii, in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Expert judetean

b) Numar posturi vacante: 40 (1 expert/judet - cu exceptia Bucuresti-Ilfov)

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: decembrie 2019 - decembrie 2021. Cei 40 de
experti vor presta activitati intr-un numar de maxim 4 de ore/expert/zi.

d) Descrierea activitatii conform Cererii de finantare:
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Expertii judeteni isi desfasoara activitatea in cadrul echipelor Unitatilor Judetene de Suport si
Supervizare (UJSS) constituite la nivel judetean si organizate in legatura cu serviciile publlce de
asistenta sociala in subordinea consiliilor judetene (DGASPC), agentiile teritoriale de plati si inspectie
sociala (AJPIS), directiile judetene de sanatate publicad (DSP) si centrele judetene de resurse si de
asistenta educat1onala (CJRAE). UJSS au in principal rol de supervizare, coordonare si suport tehnic Si
metodolog1c a ech1pelor comunitare integrate, precum si rol de monitorizare si raportare aSIgurand
inclusiv corelarea dintre aspectele tehnice de lmplementare si activitatea de management de proiect.
Activitatea UJSS se realizeaza in baza manualului de lucru, componentd a pachetului de proceduri,
metodologii si instrumente de lucru elaborat n cadrul activitatii A.2, precum si a planului de supervizare
profesionala elaborat de fiecare echipa UJSS in parte.

e) Descrierea atributiilor:
- coordonarea activitatilor derulate de profesorii consilieri scolari/de mediatorii care lucreaza in echipa
comunitara integrata in comunitatile din judetul reprezentat
- acordarea de sprijin tehnic si metodologic profesorilor consilieri scolari/mediatorilor membri ai
echipelor comunitare integrate implicati in proiect;
- acordarea de asistenta pentru crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative
(SCC), prin sustinerea lmpllcarn membrilor SCC in solutlonarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;
- asigurarea unei comunicari constante cu reprezentantn primariilor in vederea bunei desfasurarl a
activitatilor prorectulm
- asigurarea cooperarii intersectoriale si dezvoltarea capacitatii institutionale, prin facilitarea si
participarea la intalnirile de lucru orgamzate periodic in cadrul proiectului intre coordonatorii din cele 3
domenii, dar si alti reprezentanti din domenii complementare (AJOFM, AJPIS, etc.);
- monitorizarea si raportarea lunara/trimestriala privind implementarea activitatilor (incluzand
raportarile lunare ale profesorilor consilieri scolari/mediatorilor scolari membri ai echlpelor comunitare
integrate implicati in proiect);
- asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederlle Ordinului Nr. 393/630/4236
din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei.

f) Cerinte specifice:

- studii superioare absolvite cu examen de licenta sau echivalent;

-experienta generald de coordonare, planificare, organizare (experienta in  coordonarea
comisiilor/grupurilor de lucru la nivel national/judetean/al institutiei/unitatii de invatdmant);
-participare la programe, proiecte, comisii de spec1alltate si grupuri de lucru la nivel
national/judetean/institutie/unitate de invatamant;

- experienta in domeniul educatiei si formarii profesionale de minimum 5 ani;

- experienta specifica in domeniul asistentei psihopedagogice.

g) Constituie avantaje:

- experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;
- utilizator independent MS Office, Excel,Word, Power Point;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.
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h) Abilitati:

- capacitate de lucru n echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare si relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile POCU/375/4/22/122607 si ale Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect - COD PS UIPFFS - 007 si in acord cu prevederile legale in
vigoare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

2. Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

3. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului din
Anexa 3 la anuntul de selectie;

4. Scrisoare de intentie;

5. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat pentru conformitate cu originalul);

6. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, alte documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice (semnate si datate pe fiecare
pagina de candidat pentru conformitate cu originalul);

7. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
(semnate si datate pe fiecare pagina de candidat pentru conformitate cu originalul);

8. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon); ‘

9. Adeverinta de vechime sau copia cartii de munca;

10. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere semnata si datata ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

11. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se depun/transmit in copie,
cerificate pentru conformitate cu originalul, semnate si datate (de candidat/institutia/unitatea de
invatamant in care functioneazd).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) si toate paginile numerotate. Lipsa
oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor, va
duce la respingerea dosarului.
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Activitatea expertilor se desfasoara la sediul judetean al proiectului.
VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarele de candidatura la sediul proiectului, respectiv Ministerul Educatiei
Nationale din Bucuresti, sector 1, str. Spiru Haret, nr. 10, etaj 1, camera 30, pana la data de 01
noiembrie 2019, ora 14.00 .

**Dosarele de inscriere, inclusiv cele transmise prin postd, care nu sunt inregistrate la MEN pana in ziua
de 01.11.2019, ora 14.00, nu pot intra in concurs, indiferent de data la care au fost transmise prin posta.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata prin afisare la sediul
Ministerului Educatiei Nationale, sector 1, Bucuresti, str. G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe
pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul proiectului, respectiv Ministerului Educatiei Nationale din
Bucuresti, sector 1, str. Spiru Haret nr. 10, etaj 1, camera 30, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei Nationale din
Bucuresti, sector 1, str. G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a Ministerului Educatiei
Nationale, la adresa www.edu.ro in termen de maxim 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la urmatoarea proba de evaluare:
b) Proba de evaluare a dosarelor

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut (media aritmetica a punctajului acordat). Candidatii vor fi
declarati admisi in ordinea descrescdtoare a punctajului, in limita nhumarului de posturi din anuntul de
selectie. Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minimum 50 de puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100) la proba de evaluare a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi pentru aceasta etapa este publicata la sediul Ministerului
Educatiei Nationale din Bucuresti, sector 1, str. G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe pagina web
a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro .
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul proiectului, respectiv Ministerului Educatiei Nationale din
Bucuresti, sector 1, str. Spiru Haret nr. 10, etaj 1, camera 30, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Ministerului Educatiei
Nationale din Bucuresti, sector 1, str. G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a
Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro in termen de maxim 2 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Ministerului Educatiei Nationale
din Bucuresti, sector 1, str. G-ral H. Berthelot nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a Ministerului
Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro, conform calendarului, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

28 octombrie - 01 noiembrie 2019, de luni | Depunerea dosarelor

pana vineri, in intervalul orar 08.00 -14.00

04 - 07 noiembrie 2019 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

07 noiembrie 2019 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

07 - 08 noiembrie 2019 Depunerea eventualelor contestatii

11-12 noiembrie 2019 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor

13 - 18 noiembrie 2019 Realizarea evaluarii dosarelor

18 noiembrie 2019 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

18-19 noiembrie 2019 Depunerea eventualelor contestatii

20-21 noiembrie 2019 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor

22 noiembrie 2019 Afisarea rezultatelor finale
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Anexe:

1) Cerere de inscriere

2) Declaratie de disponibilitate

3) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
4) Lista AAPL-urilor care au semnat protocolul SCI cu asumare HCL

Anexele fac parte integranta din prezentul anunt de selectie.

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail:
office.uipffs@edu.gov.ro .

Afisat astazi ///0(20/7 , la sediul Ministerului Educatiei Nationale si la www.edu.ro.

Coordonator activitati de management,

Simona TANASE
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Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. 58/122607/10.10.2019

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere MEN in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 58/122607/10.10.2019
pentru proiectul ”Crearea si impelementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”,
cod SMIS 2014+: 122607
Ministerul Educatiei Nationale

Subsemnatul(a),(cu initiala tatalui)e.ccccvoeesmessrinrasisrasorenssnsnsensessnaes , hascut(d) la data de
(ziua, luna, anul)........ T [ivenninnnn, SCNP s ,legitimat(a) cu B.l./C.L
Serid..cceen... fsssasassi , eliberat(d) de ......ccoenennen la data de .......oeeenennn , cu domiciliul in str.
....................... MNleveeeenronbleee..,ap........,localitatea...............,judetul /sectorut..........,

va rog sa imi aprobati finscrierea la concursul pentru ocuparea  functiei

1. DATE PERSONALE

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da [
Nu [

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind

disponibilitatea (conform contractului care va fi sEImnat de parti)
Da

Nu [J

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Data:
Semnatura:

------------------------
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Anexa 2 la Anuntul de selectie nr. 58/122607/10.10.2019

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata.......cccecerereesesnisnnserusensaee ST— , cu domiciliul
in rreveesesssussasasaebeberesas s s s e ReReRen et Rnane ,legitimat cu CI/BI, seria.......... I | T— , declar ca,
in cazul in care sunt selectat pentru POStUL de .....iiiinneriininninsscnseensssssensissssssssieseeaens .sunt

disponibil() pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
..................................................... , in cadrul proiectului “Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”, POCU
375/4/22/122607, desfasurat de Ministerul Educatiei Nationale, in parteneriat cu Ministerul

Muncii si Justitiei Sociale si Ministerul Sanatatii, ca partener 1, in perioada:

De la Pana la

Decembrie 2019 Decembrie 2021

Precizez ca:

- nu detin alte functii in cadrul proiectului;

- candidez pentru un singur post, la o singura institutie, in cadrul acestui proiect;

- cunosc si respect prevederile Orientdrilor privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, conform carora limita zilnica maxima care poate fi
decontaté per expert trebuie s& se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana
reprezentand ore lucrate atdt in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul
Operational Capital Uman cat si norma de baza, sau alte contracte de munca in afara
proiectelor, stabilite prin contracte de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta limita nu se

va deconta din POCU.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 3 la Anuntul de selectie nr. 58/122607/10.10.2019

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/ subsemnata, , Ccu
domiciliul n 5
legitimat(a) cu Cl seria , nr. , in calitate de participant(a) la concursul de recrutare

pentru ocuparea functiei de expert in cadrul proiectului POCU 375/4/22/122607, cu titlul
“Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si
a excluziunii sociale”, cod SMIS2014+: 122607, declar prin prezenta ca sunt de acord cu
utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Ministerul Educatiei
Nationale, in calitate de partener 1, precum si de catre celelalte entitati din cadrul proiectului.

Mi s-a adus la cunostintd faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare, solicitate de citre Ministerul Educatiei Nationale si de catre celelalte entitati din
cadrul proiectului, determind imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului
“Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si
a excluziunii sociale”, ceea ce nu se poate imputa entitatilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, stare civild, adresa de e-mail, etc.) ma oblig sa informez in scris Ministerul Educatiei
Nationale, daca este cazul, in timp util.

Sunt informat de catre Ministerul Educatiei Nationale ca aceste date vor fi tratate confidential,
n conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind
protectia datelor).

Nume si prenume:
Semnatura:

Data:
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Lista AAPL-urilor care au semnat protocolul SCI cu asumare HCL

in cadrul proiectului POCU “Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru

v v

Nr. crt. ) Denumirea Unitatii
Nr. . . Denumire L )
in lista Regiune | . Administrativ- Retur protocol semnat UAT
crt. judet .
139 Teritoriale
1. 1 Centru | Alba SALI$TEA HCL 45/31.07.2019
2 2 Centru | Alba SASCIORI HCL 53/05.07.2019
3. 5 Vv Arad COMUNA BUTEN!I HCL 51/31.05.2019
4, 6 S Arges COMUNA ANINOASA HCL 33/21.06.2019
5. 7 S Arges BEREVOESTI HCL 34/28.06.2019
6. 8 S Arges CETA',I'ENI HCL 45/27.06.2019
7. |10 S Arges MALURENI HCL nr. 33/26.06.2019
8. 12 NE Bacau PTNCESTI HCL 30/31.07.2019
9. 13 NE Bacau PARAVA HCL 30/24.06.2019
10. | 14 NE Bacau PARINCEA HCL 17/27.06.2019
11. | 16 NV Bihor BOROD HCL 44/24.06.2019
12. | 17 NV Bihor CURTUISENI HCL 44/26.06.2019
13. | 18 NV Bihor DIOSIG HCL 61/27.06.2019
14. |20 NV Bihor LAZARENI HCL 58/14.06.2019
Bistrita-
15. | 21 NV . o COMUNA PARVA HCL 33/26.06.2019
Nasaud
Bistrita-
16. | 22 NV . . COMUNA ROMULI HCL 45/27.06.2019
Nasaud
Bistrita:
17. |23 NV Istrita TEACA HCL 53/25.07.2019
Nasaud
18. | 24 NE Botosani MANOLEASA HCL 31/25.06.2019
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19. |25 NE Botosani MILEANCA HCL 34/27.06.2019
20. |26 NE Botosani RAUSENI HCL 33/27.06.2019
21, |27 NE Botosani STAUCENI HCL 31/27.06.2019
22. |28 NE Botosani STEFANESTI HCL 56/27.06.2019
23. |29 SE Braila DUDESTI HCL 26/28.06.2019
24. |30 SE Braila FRECATEI HCL 39/24.06.2019
25. | 33 Centru | Brasov BUNESTI HCL 39/29.07.2019
26. | 34 Centru | Brasov CATA HCL 52/30.07.2019
27. |35 Centru | Brasov HOGHIZ HCL 38/27.07.2019
28. | 36 Centru | Brasov MAIERUS HCL 22/26.06.2019
29. |37 SE Buzau BRAESTI HCL 23/08.07.2019
30. |38 SE Buziu CHIOJDU HCL 39/19.07.2019
31 |39 SE Buzau ORAS POGOANELE HCL 34/28.06.2019
32. |41 S Calarasi NANA HCL 27/28.06.2019
33, |42 5 Cél3rasi SARULESTI HCL 38/13.06.2019
34. |43 v g:\r:im CARASOVA HCL 31/30.07.2019
35. |44 v g:\:f;m DOGNECEA HCL 11/29.08.2019
Caras- HCL lipsa, au trimis

36. | 45 Vv - SOPOTU NOU protocoalele semnate

27.09.2019

HCL lipsa retur protocol semnat
37. | 47 NV Cluj PANTICEU in 4 exemplare, HCL

21/29.07.2019
38. |48 NV Cluj COMUNA SACUIEU HCL 42/20.06.2019
39. |49 SE Constanta | COMUNA ADAMCLISI | HCL 56/19.07.2019
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40. | 50 SE Constanta BANEASA HCL 42/26.06.2019
41. |51 SE Constanta CUZA VODA HCL 82/29.07.2019
COMUNA
, 2 .06.201
42 5 SE Constanta PANTELIMON HCL 48/28.06.2019
43, | 56 Centru | Covasna OJDULA HCL 227/24.06.2019
44, |57 Centru | Covasna ZAGON HCL 51/11.09.2019
45. |59 S Dambovita CORNATELU HCL nr. 22/25.06,2019
46. | 60 sV Dolj UAT CATANE HCL 14/21.06.2019
47. |61 SV Dolj COSOVENI HCL 29/24.07.2019
48. | 63 SE Galati BALASESTI HCL 26/24.06.2019
49. | 65 SE Galati IVESTI HCL 30/.24.06.2019
50. | 68 SE Galati VLADE$T| HCL 21/26.06.2019
51. |69 S Giurgiu GAUJANI HCL 27/28.06.2019
52. |70 S Giurgiu COMUNA SCHITU HCL 39/28.06.2019
PRIMARIA COMUNEI
53. |71 NY Gorj HCL 22/22.07.201
o ALBENI / 9
OMUNA PLAIESII DE
54, |73 Centru Harghita j:OS A I HCL 19/26.06.2019
55. |74 Centru Harghita COMUNA SATU MARE HCL 36/23.07.2019
56. |75 Centru Harghita ULIES HCL 32/20.06.2019
COMUNA LUNCA
: .07.2
57 76 \ Hunedoara CERNII DE JOS HCL 18/12.07.2019
58. | 78 S lalomita BARBU LESTI HCL 23/28.06.2019
59. |79 S lalomita COMUNA BORANESTI HCL 39/24.06.2019
60. |81 NE lasi COSTULENI HCL 42/26.06.2019
61. | 83 NE lasi MOGOSESTI HCL 34/27.06.2019
62. | 85 NE lasi TIGANAsl HCL 62/20.06.2019
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63. | 86 NV Maramures | COLTAU HCL 23/12.06.2019
64. | 87 NV Maramures | COROIENI HCL 26/24.06.2019
65. | 88 SV Mehedinti GRUIA HCL 29/31.07.2019
66. | 89 SV Mehedinti POROINA MARE HCL 14/21.06.2019
67. | 90 Centru | Mures FANTANELE HCL 31/25.06.2019
68. |91 Centru | Mures NADES HCL 60/10.09.2019
69. |92 Centru | Mures OGRA HCL 19/25.06.2019
70. |93 Centru Mures TAURENI HCL 24/27.06.2019
71. | 94 Centru | Mures ZAGAR HCL 17/24.06.2019
72. | 95 NE Neamt BOGHICEA HCL 35/27.06.2019
73. | 96 NE Neamt CINDESTI HCL 24/11.07.2019
74. | 98 NE Neamt STANITA HCL 45/24.06.2019
75. | 99 NE Neamt VALEA URSULUI HCL 23/26.06.2019
76. | 100 N Olt PRIMARIA DOBRETU HCL 17/27.06.2019
77. | 101 SV Olt COMUNA GIUVARASTI | HCL 22/17.07.2019
78. | 102 sV Olt COMUNA STOENESTI HCL 34/27.06.2019
79. | 103 S Prahova COMUNA GHERGHITA | HCL 32/28.06.2019
80. | 104 S Prahova COMUNA SOTRILE HCL 35/25.07.2019
81. | 105 NV Salaj COMUNA BOBOTA HCL 29/25.06.2019
82. | 106 NV Salaj COMUNA DRAGU HCL 27/28.06.2019
83. | 107 NV Salaj NAPRADEA HCL 34/28.06.2019
84. | 108 NV Salaj SAMSUD HCL 22/27.06.2019
SANMIHAIU
85. |1 alaj HCL 22/26.06.2019
09 NV Salaj ALMASULU| CL22/26.06.2
B AUNISTERUL MUNCH ’ f-| MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALL [® @ (S:(E)F;\'/LIJCNl:TARE
SEIUSTITIEL SOCIALE o, e ¥
B &7 | INTEGRATE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



o
2. 2 =

UNIUNEA EUROPEANA 12
86. | 112 NV Satu-Mare TURULUNG HCL 30/28.06.2019
87. | 113 Centru | Sibiu BRADENI HCL 26/28.06.2019
88. | 114 Centru | Sibiu BRATEIU HCL 25/31.07.2019
89. | 115 Centru | Sibiu SEICA MICA HCL 31/26.07.2019
90. | 117 NE Suceava PATRAUTI HCL 71/25.07.2019
91. | 118 NE Suceava VALEA MOLDOVEI HCL 21/22.07.2019
92. | 120 S Teleorman SACENI HCL 17/26.06.2019
93. | 121 S Teleorman UDA CLOCOCIOV HCL 21/08.08.2019
94. | 123 Vv Timis CHECEA HCL 64/24.06.2019
95. | 124 \Y Timis COMUNA GOTTLOB HCL 26/17.07.2019
96. | 125 SE Tulcea COMUNA CIUCUROVA | HCL 26/24.06.2019
97. | 126 SE Tulcea COMUNA DAENI HCL 48/26.06.2019
98. | 127 SV Valcea COMUNA RACOVITA HCL 20/27.06.2019
99. | 128 Y Valcea COMUNA VAIDEENI HCL 37/14.06.2019
100. | 129 NE Vaslui COMUNA DUMESTI HCL 18/05.08.2019
101. | 130 NE Vaslui GHERGHESTI HCL 78/31.07.2019
102. | 131 NE Vaslui IVANESTI HCL 55/28.06.2019
103. | 132 NE Vaslui MURGENI HCL 47/10.07.2019
104. | 133 NE Vaslui SOLESTI HCL 25/21.06.2019
105. | 134 NE Vaslui VINDEREI HCL 36/27.06.2019

COMUNA GURA
106. | 135 SE Vrancea CALITE] HCL 29/26.06.2019
107. | 136 SE Vrancea NARUJA HCL 26/24.06.2019
108. | 137 SE Vrancea NEREJU HCL 26/28.06.2019
109. | 138 SE Vrancea COMUNA REGHIU HCL 20/28.07.2019
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110. | 139 SE Vrancea SPULBER HCL 19/26.06.2019
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