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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

I.  INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Institutul de Stiinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv
cu Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului
Bucuresti, implementeaza, ip perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327,cofinantat
din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020,
Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de
aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmdrind cresterea accesului
la experiente de invdtare de calitate ale elevilor din invdatdmantul preuniversitar primar si
gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei aborddri curriculare unitare si coerente, centrate
pe competente in rdndul decidentilor si partenerilor educationali,in vederea asigurdrii de



oportunitdti egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati
in programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la
clasd a noului curriculum pentru fnvdtdméntul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord
cu noul curriculum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ale fiecdrui
elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii si relevantei activitdatilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in
contexte de invdtare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competentelor cheie §i sprijinirea elevilor care
apartin grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a beneficiarului - Ministerul Educat1e1 Nat1onale, a unor posturi de experti in
afara organigramei ministerutui. Conform prevedenlor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de
finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul act1v1tat1lor si
neceSItatlie proiectului, in perioada de implementare a proaectulul, conform cenntelor
fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finanfare, Ministerul

Educatiei Nationale organizeaza selectie, in aceastd etapa, in cadrul proiectului
CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS 2014+:
118327 pentru urmatoarele pOStUI‘l

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
postului experti | (sub)activitatii | expert

Management de proiect si Coordonator 1 40 de luni 4 ore/zi
A1- Abordari curriculare unitare si | comunicare lulie 2018-
coerente proiect Noiembrie 2021
A2- Abordari didactice centrate pe
competente

A3- Formarea cadrelor didactice
Ad-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
A5-Cercetéri tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor

Management de proiect si Asistent manager| 2 40 de luni 8 ore/zi
A1- Abordari curriculare unitare si lulie 2018-
coerente Noiembrie 2021
A2- Abordari didactice centrate pe
competente

A3- Formarea cadrelor didactice
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevitor din
grupuri vulnerabile
A5-Cercetari tematice si analiza de

impact a formarii profesorilor




3. | Al- Abordari curricutare unitare si | Expert incluziune 40 de luni 4 ore/zi
coerente lulie 2018-
A2- Abordari didactice centrate pe Noiembrie 2021
competente
A3- Formarea cadrelor didactice
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
A5-Cercetari tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor
4. | A1- Abordari curriculare unitare si | Expert disciplina- 30 de luni 2 ore/zi
coerente Consiliere si fncepand cu
A2- Abordari didactice centrate pel dezvoltare julie 2018
competente profesionala/
A4- Pilotarea unor strategii Gimnaziu
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
5. | A1- Abordari curriculare unitare si | Expert disciplina- 30 de luni 2 ore/zi
coerente Arte/Gimnaziu incepand cu
A2- Abordari didactice centrate pe iulie 2018
competente
A4- Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
6. | A1- Abordari curriculare unitare si | Expert 30 de luni 2 ore/zi
coerente invatamant incepéand cu
A2- Abordéri didactice centrate pel Primar iulie 2018
competente
A4- Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
7. | A1- Abordari curriculare unitare si | Expert disciplina- 30 de luni 2 ore/zi
coerente Informatica si incepéand cu
A2- Abordari didactice centrate pe TIC/Gimnaziu iulie 2018
competente
A4- Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
8. | A2- Abordari didactice centrate pe | Expert suport A2 fncepand cu 300 de
competente julie 2018- ore/exp
ert
9. | A3- Formarea cadrelor didactice Expert national 12 luni 2 ore/zi
acreditare lulie 2018-lunie
2019
10. | A3.2- Pregatirea activitatilor de Expert 40 de tuni 8 ore/zi
formare continua a formatorilor si a| operational fulie 2018-
cadrelor didactice din invatamantul | implementare Noiembrie 2021
primar si gimnazial formare

A3.3- Formarea cadrelor didactice
din invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la nvatdmant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)




A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului
national

11.

A3.2- Pregatirea activitatilor de
formare continua a formatorilor si a
cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial

A3.3- Formarea cadrelor didactice
din invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrérii
noului curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

A5.3 - Realizarea de cercetari
tematice care sa sprijine procesul
de implementare a curricutumului
bazat pe competente cheie,

cu focalizare pe elevii din categorii
dezavantajate

Expert
operational
monitorizare

40 de luni
lulie 2018-
Noiembrie 2021

8 ore/zi

12.

A.2.2 Elaborarea de resurse
educationale deschise si de alte
resurse relevante pentru sprijinirea
aplicdrii la clasa a noilor programe
scolare (inclusiv materiale
multimedia etc.);

A3.3-Formarea cadrelor didactice
din invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrarii
noutui curriculum de gimnaziu si
facilitarii tranzitiei elevilor de la
nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesutui la invatamant
primar si gimnazial de calitate
pentru toti elevii)

A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumutui
national

Expert Help desk

35 de luni
Incepand cu
lulie 2018-

4 gre/zi

13.

Management de proiect si

A1- Abordari curriculare unitare si
coerente

A2- Abordari didactice centrate pe
competente

A3- Formarea cadrelor didactice
Ad-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile
A5-Cercetari tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor

Expert
planificare si
strategie

40 de luni
lulie 2018 -
Noiembrie 2021

8 ore/zi

Total experti

22

Tabelul 1. Tabel centralizator experti




Conform Procedurii de sistem prwmd recrutarea si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in
cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ condltulor generale si termenilor de referinta pentru participare,
prezentate in cele ce urmeaza.

[1l. CONDITI} GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie roména/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinénd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de
licenta sau echivalenta;

d) are experienta in domeniul educatie/ formare profesionald continud/in proiecte cu
finantare externa nerambursabila, pe pozitii relevante (management de proiect, comunicare
etc);

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care 1mp1edtca infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar Durata Nr.ore/
crt, postului experti | (sub)activitatii | expert
1. | Management de proiect si Coordonator 1 40 de luni 4 ore/zi

A1-Abordari curriculare comunicare lulie 2018-

unitare si coerente proiect Noiembrie

A2-Abordari didactice centrate 2021

pe competente

A3-Formarea cadrelor didactice
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile
A5-Cercetari tematice §i analiza
de impact a formarii profesorilor

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Coordonatorul comunicare proiect se implica in toate activititile proiectului in masurile de
comunicare, informare si publicitate care au ca scop cresterea vizibilitatii proiectului, la
nivelul institutiilor educationale implicate proiect si la nivelul opiniei publice in general.
Coordonatorul comunicare este responsabil cu promovarea proiectului in cadrul
evenimentelor de informare/cursuri de formare/workshopuri/conferinte, prin distribuirea
de bannere pentru parteneri si rollup-uri pentru locatiile de implementare ale activititilor,
prin difuzarea de comunicate de presad asociate evenimentelor care marcheazi atingerea
unor tinte intermediare ale proiectului.

De asemenea, coordonatorul comunicare este responsabil de asigurarea respectdrii
Manualului de identitate vizuald al POCU, asigurand coordonarea activititilor de comunicare
interna $i externd, contribuie la elaborarea/avizarea materialelor de promovare din cadrut
proiectului (afise, bannere/roll-up-uri, materiale promotionale), asigurd promovarea




proiectului pe pagina web proiectului si
web ale beneficiarului/partenerilor.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

monitorizeaza promovarea proiectului si pe paginile

Denumire post vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Coordonator comunicare proiect

-aplicd mdsurife de informare si publicitate prevézute de
regulamente, In conformitate cu standardele stabilite si
prevazute in Manualul de Identitate Vizuald;

-participd la activitatile de management de profect si Al,
AZ A3 A4, A5

-redfizeazd si mentine un dosar (in format tipdrit si/sau
electronic) in care vor i inregistrate toate documentele si
produsele aferente activitstilor de informare si publicitate
desfasurate;

-asigurd transparenta si promovarea corespunzétoare a
proiectulus, a objectivelor, a  rezuftatelor obtinute;
-elaboreaza strategia si procedurile de comunicare ale
profectului;

-participa la organizarea conferintelor de presd, dezbater;,
intdinir de lucru;

-participd fa activitatea de diseminare si informare;
-descrie, in cadruf rapoartelor periodice transmise pe
parcursul jimplementdrii projectului toate activitdtile de
informare si publicitate desfdsurate, aferente proiectului
§i anexeazd raportuluf, dupd caz, documentele care s&
aleste respectarea cerintelor de informare si publicitate;
-valideazd si (transmite materislele de comunicare
realizate de beneficiar si parteneri (comunicate de presd,
anunturi de presd, declaratii de presd etc);

-participa, aldturi de parteneri, la elaborarea materialelor
informative din cadrul projectului (pliante, afise, brosuri,
bannere, etichete etc.) si asigurd unitatea de formé si
mesaj a acestora;

-asigurd trimiterea cdtre AM POCU sau OIPOCU a
materialelor de comunicare, informare si publicitate;

¢) Cerinte/competente necesare:

-studii superioare de lunga durata /speci

alizare In domeniul comunicare si relatii publice;

-experienta anterioara relevanta in domeniul comunicrii si al relatiilor publice, dovedita in

cel putin trei proiecte finantate din fond
d) Constituie avantaje:

- experienta de lucru in relatia cu presa;

uri externe nerambursabile;

- experienta generald de coordonare, planificare, organizare;
- experienta in organizarea de conferinte de presd sau alte evenimente de comunicare in

domeniul educatie.

- competente avansate operare PC (Windows, Pachet Office, internet, email)

e) Abilitati:

- abilitati avansate de comunicare si scriere creativa;
- bune abilitati de comunicare scrisé si verbald, de relationare si socializare;
- Creativitate, dinamism, capacitate de adaptare;

- abilitati de prezentare (realizarea de p
- abilitati de lucru in echipa.

rezentari PPT, vorbit in public);




Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea | Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | (sub)activitatii expert
2. Management de proiect si Asistent 2 40 de luni 8 ore/zi
A1-Abordari curriculare unitare | manager lulie 2018-
si coerente Noiembrie 2021
A2-Abordari didactice centrate pe
competente

A3-Formarea cadrelor didactice
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile
A5-Cercetari tematice si analiza
de impact a formarii profesorilor

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Asistentul manager realizeaza activitdli de management de proiect, sprijinindu-l pe
managerul de proiect si pe coordonatorii de activitdti in asigurarea coordonérii,
implementarii, monitorizarii si evaluarii proiectului si raportdrii periodice a stadiului
implementarii acestuia pentru atingerea rezultatelor de proiect preconizate. Asistentul
manager contribuie la elaborarea documentelor justificative necesare in vederea
implementarii activitatilor si depunerii cererilor de rambursare, la elaborarea raport&rilor
lunare, trimestriale sau orice alte raportari solicitate de entitdti indreptatite, la asigurarea
suportului tehnic si logistic si administrativ pentru implementarea activitatilor si la
realizarea obiectivelor asumate prin respectarea cerintelor impuse prin contractul de
finantare.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii  specifice (din fisa
postului)
Asistent manager - participd  la activifdtite de management de

project si la A1, A2, A3, A4, A5;

-asigurd un circuit informational adecvat atat
intre membrii echipei de proiect, cét si in refatia
cu tertii si participd la relatia cu mass-media;
-participd la sedinte si asigwd pregétirea
adecvati a acestora - realizeazd planuri de
actiune pentru minutele sedintelor de proiect si
se asigurd de respectarea termenelor de cdtre
foli cel implicati;

-primeste, verificd, Inregistreazd si arhiveazd
rapoartele de activitate individuale si fisele de
pontaj ale expertilor din proiect;

-participd la realizarea cererilor de rambursare si
elaboreazd raportarile tebnice necesare pe
parcursul implernentarii profectului;

-culege, centralizeazd, prefucreazd date si
informatii refevante pentru raportarile despre
profect;
~redacteazd Notificdri si Acte Aditionale in
echipd cu ceilalti experti desemnati;
-colaboreazd cu Coordonatorul monitorizare si
evaluare si cu coordonatorii MEN si af
partenerilor in vederea asigurdrii conformitatii
activitdtilor cu prevederile cererii de finantare;
-Colaboreazd  cu  asistenti  de project ai




partenerilor pentru  Intocmirea  raportarilor
periodice solicitate de beneficiar, OI POCU, AM
POCU si alte entitdti indreptdtite;

-propine mdsuri  pentru asigurarea
sustenabilitati activitatilor profectulu.

¢) Cerinte/competente necesare :

-studii superioare de lunga durata;

-experienta in implementarea de proiecte finantate prin fonduri structurale, ca manager de
proiect sau asistent manager, coordonator/expert tehnic in cel putin doua proiecte;
-experienta specifica in proiecte cu finantare externa nerambursabila de cel putin 2 ani.

d) Constituie avantaje:

- competente avansate despre activitatile si procesele specifice domeniului managementului
de proiect;

-experienta in implementarea de proiecte finantate prin fonduri structurale in domeniul
educational;

- competente avansate operare PC (Windows, Pachet Office, internet, e-mail).

e) Abilititi:

- bune abilitati de comunicare scrisa si verbald, de relationare si socializare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup, abilitati de lucru in echipa;

- competente de organizare, monitorizare si evaluare a activitatilor dintr-un proiect;

- capacitate de analiza i sinteza, de redactare rapoarte, studii, analize, situatii statistice.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea | Numar Durata Nr.ore/
crt. postului experti | (sub)activitatii | expert
3. | A1-Abordari curriculare Expert 1 40 de [uni 4 ore/zi

unitare si coerente incluziune lulie 2018-

A2-Abordari didactice centrate Noiembrie

pe competente 2021

A3-Formarea cadrelor didactice
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile
A5-Cercetari tematice si analiza
de impact a formarii profesorilor

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul incluziune participd la toate activitatile proiectului care vizeazd elaborarea de
materiale destinate grupului tinta format din categorii vulnerabile de elevi, pilotarea,
monitorizare si evaluarea de strategii curriculare adaptate la nevoile grupului tintd format
din 2500 de elevi cu risc de parasire timpurie a scolii. Expertul incluziune are o activitate
transversald si colaboreaza cu echipa Ministerului Educatiei Natioale si a Institutului de
Stiinte ale Educatler, precum si cu echipele partenerilor 5] lasi, 1SJ Bihor si ISMB, Expertul
colaboreazi cu toti partenerii pentru elaborarea de strategii de adaptare curricular la nivel
de scoald, partzcrpa la pilotarea la nivel de clasa de strategii specifice de adaptare
curriculars si ofera un feedback relevant cu privire la relevantd si utilitatea resurselor
educatwnate deschise CRED si a noilor programe CDS dezvoltate in cadrul protectului, din
perspectivé unor nevoi specifice de invatare ale elevilor din grupuri vulnerabile.

8




b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert incluziune -coordoneazd, Ia nivelul proiectulu, toate activitdtile derulate cu
cadrele didactice si de sprijin din unittile scolare dezavantajate
cu elevi din categorii vulnerabile;

~participd la activitdtile A1, A2, A3, A4, A5;

-asigurd suport de specialitate in dezvoltarea unor servicii
educationale complementare, accesibile in scopul satisfacerii
nevoifor  educationale specifice pentru efevii din comunitati
locale dezavantajate;

-colaboreazd cu expertii incluziune ai partenerifor pentru crearea
unor echipe de interventie educationald integrati pentru
furnizarea serviciflor educationale menite s& contribuie /a
readucerea abandonului scolar si pentru achizitia de pachete
educationale externalizate centrate pe copiii cu risc de abandon
scolar din invatdmantul primar si gimnazial;

-valideazd materialele suport si instrumentele specifice,
respectiv procedurile necesare pentru desfasurarea activitatifor
de implementare a unui sistem de monitorizare a copiilor cu cel
mai mare risc de abandon scolar si de consolidare a
mecanismelor de monitorizare in scoli a integrarii, incluziunii si
pastrarii copiifor in scoals;

-participd  la  elaborarea  instrumentelor/  procedurilor/
materialelor suport destinate grupului tintd elevi si asigurd bund
for implementare in activitdfile cu cadrele didactice si de sprijin
din unitdtile scolare dezavantajate selectate in proiect in care
invatd copii din comunitdfi vuinerabile, dezavantajste socio-
economic si roma;

-participd /a realizarea evaludrii impactului activitdtilor de
pilotare a unor interventii de spriiin a elevilor din grupuri
vulnerabile, implementate in cadrul profectului;

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata/master;

- experientd specifica in proiecte educationale de cel putin 2 ani;

- experienta doveditd n cel putin un proiect in domeniul educatiei incluzive, pe un post
relevant: dezvoltarea de proiecte, metodologii, instrumente, resurse, proiectarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor de educatie incluziva;

- experienta dovedita n activitati cu grupuri vulnerabile.

d) Constituie avantaje:

-experienta doveditd in coordonarea, planificarea, monitorizarea/evaluarea, management
institutional de proiecte si programe in educatie;

-experienta in domeniul invatamantului preuniversitar;

-experientd Tn implementarea de metode §i strategii educationale privind incluziunea
scolara;

-experienta in domeniul serviciilor specializate in incluziunea scolar si social.

e) Abilitati:

- cunoasterea de tehnici de lucru cu grupuri vulnerabile;

- capacitate de lucru in echipg;

- bune abilitati de colaborare si cooperare cu cadre didactice, manageri de scoald, périnti,
psihologi, logopezi, asistenti sociali si alte categorii de actori implicati in procesul de
inctuziune scolara a copiilor.




Nr. | (Sub)activitatea nr. si Denumirea postului | Numér | Durata Nr.ore/

crt. | denumire experti | (sub)activitatii | expert
4. | A1- Abordari curriculare Expert disciplina- 1 30 de luni 2 ore/zi
unitare si coerente consiliere si incepand cu
A2- Abordéri didactice centrate| dezvoltare - julie 2018
pe competente profesionala

A4- Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a
elevilor din grupuri

vulnerabile

5. | A1- Abordéri curriculare Expert disciplina- 1 30 de [uni 2 orefzi
unitare si coerente arte incepénd cu
A2- Abordari didactice centrate iulie 2018

pe competente

A4- Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a
elevilor din grupuri

vulnerabile

6. | A1- Abordari curriculare Expert invatamant | 2 30 de luni 2 ore/zi
unitare si coerente primar incepand cu
A2- Abordari didactice centrate iulie 2018

pe competente

A4- Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a
elevilor din grupuri

vulnerabile

7. | A1- Abordari curriculare Expert disciplina- 1 30 de luni 2 ore/zi
unitare si coerente informatica si TIC incepénd cu
A2- Abordari didactice centrate julie 2018

pe competente

A4- Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a
elevilor din grupuri
vulnerabile

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertii pe discipline colaboreaza la realizarea documentul de politici educationale Repere
pentru proiectarea si actualizarea curriculumului national, a noii metodologii privind
dezvoltarea curriculumutui la decizia scolii, a metodologiei revizuite a programutui A Doua
Sansa si a programelor scolare pentru programul A Doua Sans&, in ntalniri periodice de
lucru ale echipelor implicate. De asemenea, ei contribuie la elaborarea unor ghiduri
metodologice pe discipline, dezvoltarea de resurse educationale deschise si constituirea
unei oferte nationale de programe scolare pentru optionale integrate. Acesti experti
participa si la activitati de pilotare la nivelul scolilor selectionate din cele trei judete
partenere in proiect, Bihor, lasi si municipiul Bucuresti, a strategiilor specifice de adaptare
curriculara si oferd un feedback aplicat cu privire la relevanta si utilitatea resurselor
educationale deschise CRED si a noilor programe Curriculum la decizia scolii{CDS) dezvoltate
in cadrul profectului, din perspectiva nevoilor specifice de invatare ale celor 2500 de elevi
din grupul tinta al proiectului.
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b} Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert  disciplind-consiliere i
dezvoltare profesionala

Expert disciplina-arte

Expert invatamant primar

Expert disciplina-informatica si TIC

~ coordoneazd, fa nivelul profectulul, toate activitdtile privind
implementarea de mdsuri sistemice de aplicare inovativd si
sustenabifd  a  noului  curricufum  national  pentru
disciplina......... ;

-se subordoneazd coordonatorului  curriculum  project  si
coordonatorulul implementare curricuium, cu care colaboreazd
in coordonarea si monitorizarea implementdri  noufui
curricufum national pentru primat/gimnaziu prin ghiduri si
metodologii  pentru  diferitele  discipline de studiv  din
invatamantul primar si gimnazial, resurse educationale
deschise si alte resurse relevante pentru sprijinirea aplicarii la
clasd a noilor programe scolare, CDS, optionale integrate,
pentru disciplina......... ;

-colaboreazd cu Coordonatorul curriculum af partenerufuf
Institutu! de Stiinfe ale FEducatie], in vederea atingerii
obiectivelor specifice ale proiectului si a indicatorilor asumati
pentru activititife de implementare curriculum din  project

-participd la activitatile A1, A2, A4;

-valideazd materialele suport si instrumentele specifice,
respectiv procedurile necesare pentru desfasurarea activitatilor
de implementare a noului curriculum pentru primar/gimnaziu
in cadrul activitdfilor de formare a cadrelor didactice pentru
discipling......... s

-participd  la elaborarea  instrumentelor/  procedurilor/
matetiafelor suport create si asigurd bung lor implementare in
activitdtile cu  grupul pintd cadre didactice pentru
disciplina......... ;

-colaboreazd cu partenerii pentru realizarea de procedurf
interne de pilofare a unor activitdii de adaptare curriculard Iz
nevoile elevilor din grupuri vuinerabile din scolile selectate
pentru interventie pentru discipling......... ;

¢) Cerinte/competente necesare:

-studii superioare de lunga duratd/master in specialitate;

-experientd specifica in specialitate;

-experienta relevanta in domeniul disciplinei: elaborare, proiectare, monitorizare, inspectie
si evaluare de curriculum la nivel national/judetean; elaborare de itemi de evaluare,
dezvoltare de metodologii; participare la cursuri de formare in domeniul curriculumului si

evaluarii;

-participare la programe, proiecte, comisii de specialitate si grupuri de lucru la nivel
national/judetean/unitate de invatamant;

-experienta in proiectare, elaborare, evaluare de manuale;

-experienta de predare in specialitate de minimum 5 ani.

d) Constituie avantaje:

- participarea la cursuri de formare ca formator;
- experienta Tn invatamantul primar/gimnazial.

e) Abilitsti:

- competente de comunicare si relationare;

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sinteza, de redactare documente complexe;
- abilitati manageriale, de organizare si coordonare echipe si activitati.
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Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirea| Numar | Durata Nr.ore/

crt. postului experti | (sub)activitatii | expert

8. | A2- Abordari didactice centrate pe | Expert 2 Incepand cu 300 de
competente suport A2 iulie 2018 ore/expert

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul suport A2 contribuie la elaborarea unor ghiduri metodologice pe discipline,
dezvoltarea de resurse educationale deschise si constituirea unei oferte nationale de
programe scolare pentru optionale integrate. Ghidurile vor fi publicate pe platforma
educationala CRED si vor fi promovate in evenimentele conexe organizate in cadrul
profectului. Institutul de Stiinte ale Educatiei, in colaborare cu Ministerul Educatiei
Nationale, 1SJ-urile si CCD-urile partenere, vor derula activitati de sustinere a procesului
de implementare a noului Curriculum national si a programului de formare la distants a
profesorilor prin intermediul urmatoarelor produse specifice: o platformd online RED
(resurse educationale deschise), un set de 7200 de resurse RED suport relevante si o
platforma de elearning.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert suport A2 - particips la elaborarea unor ghiduri metodologice pe discipline,
dezvoltarea de resurse educationale deschise si constituirea unei
oferte nationale de programe scolare pentru optionale integrate;
-asistd  planificarea  activitati de dezvoltare a platformei
educationale CRED in colaborare cu experti din echipd de
implementare a proiectului;

-contribuie la elaborarea metodologiei de realizare a RED,
respectiv a ghidului de pilotare a RED (Resurse educationale
deschise);

-promoveazd platforma CRED si RED dezvoltate prin proiect in
comunitatea profesorilor de primar si gimnaziu;

-contribuie la realizarea tutorialelor si webinariilor RED suport;
-planificd  desfdsurarea conferintei nalionale de promovare a
platformei RED si a formarilor regionale de abilitare a profesorilor
de primar si gimnaziu in dezvoltarea si aplicarea RED fa clas3.

c) Cerinte/competente necesare:

- studii superioare de lunga durata;

- cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel,Word, Power Point etc);

- experienta de minim 5 ani in educatie;

- experientd doveditd in elaborarea si evaluarea de resurse educationale deschise, ghiduri
metodologice si metodologii sau in elaborarea si evaluarea de resurse de tip website,
platforme, softuri educationale.

d) Constituie avantaje:
-calitatea de formator in domeniul resurselor educationale IT;

-participare la cursuri de formare in domeniul IT, dezvoltare de softuri educationale si
instrumente informatice suport pentru educatie.
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e) Abilitati:

-gandire analitica si sintetica, capacitate de decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel
inalt de diﬁcultate promptitudine, spirit de organizare dezvoltat;

-sociabilitate, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

-putere de convingere pentru a coordona efortul si a asigura cooperarea celorlalti;
-capacitate de comunicare scrisa si verbala;

-perseveren;a, consecvenl;a abilitati pentru munca in conditii de stres, in situatii de
urgenta sau neprevazute.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar | Durata Nr.ore/

crt, postului experti | (sub)activitatii | expert

9. | A3- Formarea cadrelor didactice | Expert 4 12 luni 2
national lulie 2018- ore/zi
acreditare lunie 2019

a)Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Tn proiect vor fi elaborate resurse de formare care vor sta la bazi acreditirii unui numar de
17 programe de formare: 1 program pentru formatori, 8 programe pentru profesori
invatamént primar si 8 programe pentru profesori invitdmant gimnazial. Procesul de
acreditare se desfasoara cu implicarea Ministerutui Educatiei Nationale si partenerilor
Institutul de Stiinte ale Educatiei si 8 CCD-uri partenere, care vor pregan documentatla si
vor acredita céte 1 program de formare/abilitare curriculars pentru invatamantul primar si
cate 1 program de formare/abilitare curriculard pentru invataméantul glmnaz1al (fiecare cu
cate 120 ore, din care 60 ore fata-in-fata si 60 ore online, 30 CPT), in calitate de furnizori
de programe de formare.

b)Descrierea sarcinitor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert national acreditare -participd la activititile A.3.1, A.3.2., A.3.3;

-colaboreazd cu expertii ISE, respectiv cu cei din cele 8 case ale
corpului didactic — partenere in vederea definitivarii formes finale
a documentatiei de acreditare a programelor de formare continud
a formatorilor si & cadrelor didactice din Invétdmantul primar si
gimnazial, In vederea inaintarii acesteia, spre evaluare, Comisiei
Specializate de Acreditare;

-realizeazd activitatile de verificare a conformitatii metodologice a
programelor de formare continud propuse de ISE si cele 8 case
ale corpuluf didactic — partenere In vederea acreditarii:

-asigurd la nivel national facilitarea procesului de comunicare
dintre MEN. ISE si cele 8 case ale corpului didactic — partenere
pentru solutionarea rapidd a eventualelor completiri, modificdri
ale documentatie/ de acreditare solicitate de citre Comisiia
Specializatd de Acreditare in procesul de acreditare;

- asigurd suport la nivel national pentru facilitarea circuitului
documentelor ce vizeazd finalizarea procedurii de acreditare:
-asigurd fa  nivel national suport furnizorilor acreditati n
demararea activititilor de formare, conform prevederflor ordinelor
de minfstru privind acreditarea programelor de formare continug;
-colaboreazd cu expertii responsabili cu coordonarea, respectiv
operationalizarea monitorizarii programelor de formare continud a
formatorifor si a cadrelor didactice din invatdméntul primar si
gimnazial pentru remedierea eventualelor neconformitdti in
prevederiflor ordinelor de ministru privind acreditarea programelor
de formare continud;

-colaboreazd cu expertii responsabili cu coordonarea, respectiv
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operationalizarea monitorizdrii programelor de formare continud
acreditate In vederea asigurdrii calitdti activititilor din cadrul
programelor de formare acredifate, de ciifre cele 8 case ale
corpului didactic — partenere,;
- colaboreazd cu mangerul de project, cu expertul coordonator
national asigurarea calitatii in acreditare si formare, evaluare
finald, cu expertul coordonator monitorizare, cu coordonatorii
partenerilor regionali, precum si cu expertii regionali certificare
din cele 8 CCD-uri furnizoare de formare, In vederea atingerii
obiectivelor specifice ale projectului si a indicatorilor asumati
pentru activitdtite din project

¢) Cerinte/competente necesare:

- studif superioare de lunga duratj;

- competente manageriale dovedite -minim coordonare Comisie metodica ;
- experienta specificd minim 5 ani in proiecte educationale (ANPCD/finantate din fonduri

europene/ proiecte avizate de MEN/ de 1SJ-ISMB)

- experienta specificA in domeniul formari continue

{membru

in echipa de

management/echipa de formatori a programelor de formare continua acreditate - cel putin

2 activitati/2 programe});

- experienta in activitatea de acreditare a programelor de formare continua.

d) Constituie avantaj:

-calitatea dovedita de coordonator de program de formare acreditat.

e) Abilititi:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente de evaluare;

- competente digitale;

- competente manageriale,

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | (sub)activitatii | expert
10. | A3.2- Pregatirea activitatilor de | Expert 2 40 de luni 8 ore/zi
formare continua a formatorilor | operational lulie 2018-
si a cadrelor didactice din implementare Noiembrie
fnvatamantul primar si gimnazial | formare 2021

A3.3- Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
fnvatamant primar sigimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
si partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national
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a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Subactivitatea A.3.2 cuprinde etape specifice de pregitire a programului de formare a
cadrelor didactice in domeniul abilitarii curriculare a cadrelor didactice din invatdmantul
gimnazial, care sa asigure calitatea si eficientd interventiei programului de formare.
Principalele etape se refera la:

-elaborarea metodologiei de formare a cadrelor didactice,

-elaborarea suporturilor de curs si a resurselor de invatare;

-pregatirea dosarelor de acreditare pentru programele de formare a formatorilor si de
formare a cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial

-pregatirea spatiilor de invatare online pe platforma;

-pregatirea si lmplementarea programului de formare a formatorilor.
Subctivitatea A.3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continui
acreditate, pentru 55 000 cadre didactice din invatdméntul primar si gimnazial. Scopul
acestei ample activitati vizeazd, in contextul actualei reforme curriculare nationale,
integrarea noului curriculum de gimnaziu Tn practicd educationald curentd a cadrelor
didactice, precum si facilitarea tranzitiei elevilor de la nivelul primar, la cel gimnazial,
respectiv asigurarea accesului la mvatamantul primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii.
Subactivitatea A4.3 are rolul de a informa partile interesate din sistemul educational cu
privire la activitatile de succes ale cadrelor didactice, atat la nivel nattonal cat si
international, cu privire la expenentele ce au vizat rezultate pozitive curriculare s
nonformale in aplicarea planurilor cadru in invatdmantul primar si gimnazial.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
Expert operational implementare| -participd la activitdtile A3.2, A3.3, A4.3;
formare -elaboreazd documentele specifice aferente derulsrii activittilor

de formare continud a formatorilor, a cadrelor didactice din
invétdméntul primar precum si a cadrelor didactice din
invatdmantul gimnazial;

-elaboreazd documentatia de aprobare a implementsrii
activitatilor de formare fa nivel national, pentru toate grupele de
beneficiari;

-elaboreazd documentatia de aprobare a activititilor de evaluare
finald, la nivel national pentru toate grupele de cursanti,
formatori, respectiv cadre didactice din invdtdméntul primar,
precum si cadre didactice din invatéméntul gimnazial;
-gestioneazd corespondenta cu casele corpului didactic, furnizori
regionalf de programe de formare continug;

-participd  fa  elaborarea  instrumentelor/  procedurilor/
malerialelor suport In vederea implementsrii activitdtior de
formare continud a formatorilor, a cadrelor didactice din
invatdmantul primar precum si a a cadrelor didactice din
invatamantul gimnazial;

-elaboreazd documente In vederea realizarea evaludrii
impactului activitatilor de formare continud implementate in
cadrul profectului;

¢) Cerinte/competente necesare :

- studii superioare de lunga durati;

- experienta generala de coordonare, planificare, organizare;

- experienta specifica in proiecte educationale de cel putin 2 ani;

- experienta specifica in domeniul formarii continue a cadrelor dldactu:e de cel putin 5 ani.

d) Constituie avantaje:
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- studit superioare in domeniul Stiintele Educatiei (licentd, master, doctorat)

e) Abilititi:

competente de comunicare si relationare;
competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente de evaluare;

competente digitale;

- competente manageriale.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumirea Numar | Durata Nr.ore/
crt. postului experti | (sub)activitatii | expert
11. | A3.2- Pregatirea activitatilor de | Expert 2 40 de luni 8
formare continua a formatorilor | operational intre iulie ore/zi
si a cadrelor didactice din monitorizare 2018-
invatamantul primar si noiembrie
gimnazial 2021

A3.3- Formarea cadrelor
didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar sigimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A5.3 - Realizarea de cercetari
tematice care sa sprijine
procesu}

de implementare a
curriculumului bazat pe
competente cheie,

cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

a)Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Subctivitatea A.3.2 cuprinde etape specifice de pregatire a programului de formare a
cadrelor didactice In domeniul abilitdrii curriculare a cadrelor didactice din invatamantul
gimnazial, care sa asigure calitatea si eficientd interventiei programului de formare.
Principalele etape se refera la:

-elaborarea metodologiei de formare a cadrelor didactice;

-elaborarea suporturilor de curs si a resurselor de invatare;

-pregatirea dosarelor de acreditare pentru programele de formare a formatorilor si de
formare a cadrelor didactice din invatdmantul primar si gimnazial

pregattrea spatiilor de invatare online pe platforma;

-pregatirea si lmplementarea programului de formare a formatorilor.
Subctivitatea A.3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continui
acreditate, pentru 55 000 cadre didactice din invataméntul primar si gimnazial. Scopul
acestei ample activitdti vizeaza, in contextul actualei reforme curriculare nationale,
integrarea noului curriculum de gimnaziu n practicd educationald curenti a cadrelor
didactice, precum si facilitarea tranzitiei elevilor de la nivelul primar, la cel gimnazial,
respectiv asigurarea accesului la znvatamantul primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii.
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Subactivitatea A5.3 are rolul de a realiza cercetari tematice pe parcursul implementarii
pr01ectulu1 astfel incat sa raspunda nevoilor specifice identificate, sa sprijine activitatile ce
urmeaza a fi desfasurate si sa ofere date de cercetare privind implementarea noului
curriculum.

Realizarea cercetarilor tematice va fi organizatd pe urmatoarele etape:

+» Definirea temelor de cercetare.

« Elaborarea metodologiei de cercetare.

e Pretestarea instrumentelor de cercetare.

» Aplicarea instrumentelor de cercetare.

 Elaborarea rapoartelor de cercetare.

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
Expert operational - participd la activitatile A.3.2., A.3.3, A5.3;
monitorizare -realizeazd la nivel national activitili de monitorizare externs a

deruldrii programelor de formare acreditate de citre ISE si cele 8
case ale corpului didactic ~ partenere;

-realizeaza activitdti de consiliere a furnizorilor de programe de
formare continud acreditate (ISE si cele 8 case ale corpului
didactic — parfenere) In vederea  elabordrij/pregatirii
documentatiei necesare etapelor de implementare a programelor
de formare continud acreditate, in conformitate cu prevederile
metodologice;

~participd la nivel national la monitorizarea externd a activititilor
de evaluare finalé pentru cursantii care au parcurs programele de
formare continud screditate de citre ISE si cefe 8 case ale
corpuluf didactic - partenere;

-realizeazd si aplicd instrumente/proceduri specifice activititilor
de monitorizare externd a deruldrii programelor de formare
acreditate de catre ISE si cele 8 case ale corpului didactic —
partenere;

~prelucreazd datele colectate in cadrul activititilor de monitorizare
externd a derufdrii programelor de formare acreditate de citre
ISE si cele 8 case ale corpului didactic — partenere;

-intocrneste rapoarte de monitorizare externd in urma vizitelor de
monitorizare in localitdtile de desfisurare ale proiectului, stabilie
prin graficul graficul activitdtilor de monijtorizare externd,

c) Cerinte/competente necesare :

- studii superioare de lunga durata;

- experienta generald de coordonare, planificare, organizare, monitorizare;

- experienta specificé in proiecte educationale de cel putin 2 ani;

- experienta specn’lca in domeniul formarii continue a cadrelor d1dacttce de cel putin 5 ani;
- experienta Tn activitatea de acreditare a programelor de formare continui.

d) Constituie avantaje:

- studii superioare in domeniul Stiintele Educatiei (licentd, master, doctorat)
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e) Abilitati:

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente de evaluare;

- competente digitale;

- competente manageriale,

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire | Denumireal Num&r | Durata Nr.ore/
crt. postului | experti | (sub)activitatii | expert
12. | A.2.2 Elaborarea de resurse Expert 2 35 de luni 4 ore/zi
educationale deschise si de alte | Help desk incepind cu
resurse relevante pentru lulie 2018-

sprijinirea aplicarii la clasa a
noilor programe scolare (inclusiv
materiale multimedia etc.);
A3.3-Formarea cadrelor
didactice din invatdmantul
primar §i gimnazial, in vederea
integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei
elevilor de la

nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la
invatamant primar sigimnazial
de calitate pentru toti elevii)
A4.3- Informarea decidentilor de
politici educationale, expertilor
$i partenerilor educationali
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Scopul principal al postului este asigurarea comunicarii, relationdrii si a circuitului
documentelor-suport specifice activitétilor A. 2.2., A.3.3, A.4.3.

Rolul subactivitatii A 2.2 este de a sustme procesul de implementare a noului curriculum
national pnntr un set de resurse dlgita[e suport relevante(RED). Resursele dezvoltate vor
sprijini invatarea la disciplinele prevazute de programele scolare de pnmar si gimnaziu, atat
pe termen scurt si mediu in perioada de derulare a pr01ectulur cat si pe termen lung,
Subctivitatea A.3.3 presupune implementarea celor 16 programe de formare continui
acreditate, pentru 55 000 cadre didactice din fnvatdmantul primar si gimnazial. Scopul
acestei ample activitati vizeaza, in contextul actualei reforme curriculare nationale,
integrarea noului curriculum de gimnaziu in practica educationald curentd a cadrelor
didactice, precum si facilitarea tranzitiei elevilor de la nivelul primar, la cel gimnazial,
respectiv asigurarea accesului la 1nvatamantu[ primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii.

Subactivitatea A4.3 are rolul de a informa pértile interesate din sistemul educational cu
privire la activitdtile de succes ale cadrelor didactice, atat la nivel nat10nal cat si
international, cu privire la experientele ce au vizat rezultate pozitive curriculare si
nonforma[e in aplicarea planurilor cadru in invatdmantul primar si gimnazial.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert | Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert Help desk -asigurd  calitatea _comunicarii _interinstitutionale ntre MEN si
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partenerii de proiect, in vederea desfgsurdrii eficiente a activititilor
din profect;

-participd la activitdfile A2.2., A.3.3, A.4.3;

-gestioneazd corespondenta si documentatia specificd activititior
2.2, 33 43 conform procedurii specifice aprobate in cadruf
profectulus;

-organizeazd deplasdrife echipei de coordonare a activitdtii A3,
sedintele de lucru, audientele si intdinirife de lucru ale acestora;
-gestioneazd si arhiveazd documentele specifice activitdfifor 2.2., 3,3,
%3

c) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

-studii medii, cu diploma de bacalaureat;

-expenenta in organizarea de evenimente cu caracter educational- cel putin 2 evenimente
n care a avut rol de coordonator /responsabil/membru in echlpa de management/membru
in echipa de 1mpiementare

-expenenta specifica in proiecte educationale de cel putin 1 an/1 proiect;

-experienta specifica In domeniul comunicare-relationare- cel putin 2 evenimente distincte ; ;

d) Constituie avantaj:

-experienta de asistent manager,asistent de proiect,experienta in activitati de secretariat
sau relatii cu publicul in domeniul educatie;

-expenen’ga in organizare evenimente in domeniui educatie;

-studii superioare/studii/specializare in domeniul comunicrii.

e) Abilitati:
- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.

Nr. | (Subjactivitatea nr. si denumire | Denumirea | Numar | Durata Nr.ore/

crt. postului experti | (sub)activitatii | expert

13. | Management de proiect si Expert 1 40 de luni 8 ore/
A1- Abordari curriculare planificare si lulie 2018- zi
unitare si coerente strategie Noiembrie 2021

A2- Abordari didactice centrate]
pe competenie

A3- Formarea cadrelor didactice
A4-Pilotarea unor strategii
integrate de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile
A5-Cercetari tematice si analiza)
de impact a formarii profesorilor

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

In cadrul activitatii de management de proiect si pe parcursul activittilor proiectului,
scopul principal al postului este realizarea unei gestionari stricte si operative a resurselor de
timp consumate de fiecare expert in conformitate cu fisa de post si raportat la bugetul
alocat, conform prevederilor din Cererea de ﬁnantare Acest expert da raspunsuri
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managerului de proiect referitor la planificarea si executia activitatii fiecarui expert din
echipd, in parametri de cost §i timp. Acest expert studiaza si planifici riguros cadrul de
resurse si cheltuieli pe anii de proiect, in raport cu obiectivele scontate, pe componente
precum resurse umane, achizitii, cheltuieli directe si indirecte, realizind o evidentd
periodicd a cheltuielilor, stadii ale cheltuirii bugetului, redimensionarea cheltuielilor,
efectivele ramase, riscuri de neeligibilitate.

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumnire post vacant/expert | Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert planificare si strategie | -asigurd, impreuns cu managerul de proiect, cu coordonatorul
monitorizare si evaluare si cu responsabilul financiar, gestionarea
strictd s/ operativd a resurselor de binp consumate de fiecare
expert in conformitate cu fisa de post si raportat la bugetu/ alocat,
conform prevederifor din Cererea de finantare;

-realizeazd raportdri privind evidenta cheltuielitor, incircarea cu ore
a expertilor, disponibilul de ore rémase la un moment dat
necesitatea unor cheltuiefj, riscul de neefigibilitate al unor cheltuiel],
bugetul disponibil;

-planificd resurse umane si financiare in cadrul activitatilor pentru
atingerea rezultatelor de proiect, in limiele Contractului de finantare
aprobat,

¢) Cerinte/competente necesare:

-studii superioare de lunga durata;

-experientd generald de coordonare, planificare, organizare;

-experientd specifica in proiecte cu finantare externd nerambursabild/educationale de cel
putin 1 an;

d) Constituie avantaj:

-experienta de responsabil financiar/responsabil monitorizare in proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile/ in domeniul educatie;
- cunostinte foarte bune, dovedite, de operare PC.

e) Abilitati:

-abilitati de lucru in echip3;

-abilitdti de comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor;

-capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a selecta aspecte esentiale,
capacitatea de a planifica si de a actiona strategic.

V. DOSARUL DE SELECTIE:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul
de inscriere la selectie va contine urmétoarele documente:

a} Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice;
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e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV -ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd@ nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis (a selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obhgatla de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care s3 ateste starea de s&ndtate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti
insotite de documentele ongmale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului, respectiv la Ministerul
Educatiei Nationale-Unitatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri
Structurale (UIPFFS) din str. $tirbei Voda nr.36, clddirea IXIA, etaj 5, pana la data de 19
iunie 2018 ora 16,00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete, vor fi respinse.

VIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta Tn parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastid etapd este publicatd la sediul
Ministerului Educatiei Nationale, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucuresti, la
avizier, si pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa WWW, edu ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse ta Registratura Ministerului Educatiei Nationale, Str.
Spiru Haret nr.10 sau la adresa de e-mail office. uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la:

b) Proba de evaluare a dosarelor;
Eventualele contestafii vor fi depuse la Registratura Ministerului Educatiei Nationale, Str.
Spiru Haret nr.10 sau la adresa de e-mail office.uipffs@edu.gov.ro, in termen de 24 ore de
la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiei
Nationale, Str. G-ral Berthelot nr.28- 30 la avizier, si pe pagina web a Ministerului Educat1el

Nationale, la adresa www.edu.ro in termen de maxim 7 zile lucratoare de la depunerea
contestatnlor

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati
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admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita num&rutui de posturi din anuntul de
selectie,

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazd la sediul Ministerului
Educatiei Nationale, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, la avizier, si pe pagina web a Ministerulu
Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervé pentru pozitia respectiva pe toata perioada
deruldrii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea

06.06-20.06.2018 Depunerea dosarelor

20.06.2018-25.06.2018 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

26.06.2018 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii  eligibilititii
administrative a dosarelor

27.06.2018 Depunerea eventualelor contestatii

02.07.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

03-10.07.2018 Realizarea evaluarii dosarelor

11.07.2018 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

12.07.2018 Depunerea eventualelor contestatii

18.07.2018 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

19.07.2018 Afisarea rezultatelor finale

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail
office.uipffs@edu.gov.ro

Afisat astazi 05.06.2018.

MANAGER PROIECT

Merima Carmen PETROVICI

Jhu
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 1 la Anuntul de selectie nr.215/04.06.2018
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Ministerului Educatiei Nationale, beneficiar
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327,
conform Anuntului de selectie nr. nr.215/04.06.2018

ih cadril EUBJactiVitatil...ommamrmmmsmas vensmsmoms s ssu s o s S s

PEBEULATERE .viconsnscssmeiibmumomessodimm b ey i s S S s i T e g

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in intervalele mentionate pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie
Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti-cod SMIS 2014+:118327
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020




