<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.1

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatimantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare
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Cod SMIS 2014+: 118327

Nr. 15/21.08.2018 Aprob,
Director Adjunct,

ANUNT DE SELECTIE

Institutul de Stiinte ale Educatiei

anunta scoaterea la concurs
n cadrul proiectului ,,Curriculum relevant. Educatie deschisa pentru toti — CRED”
a mai multor posturi de experti
n cadrul unor (sub)activitati din proiectului pentru perioada septembrie 2018 — noiembrie 2021

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Institutul de Stiinte ale Educatiei,
cu Casele Corpului Didactic din judetele Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din
municipiul Bucuresti, respectiv Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, implementeaza in perioada 15.11.2017 — 14.11.2021 proiectul ,, CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti - CRED”, cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 6: Educatie
si competente, Prioritatea de investitii 10.1 Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri
de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Proiectul ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” este parte integrantd a Strategiei Europa 2020
prin Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii (aprobatd prin Hotardrea de Guvern nr.
417/2015) si are la baza recomandarile OECD si UNICEF incluse in documentul de pozitie ,,Romania 2017 -
Studii OCDE privind evaluarea si examinarea in domeniul educatiei”.

Bugetul alocat este de 196.586.777 lei prin finantare din fonduri europene (POCU).

Obiectivul general al proiectului: Prevenirea pardsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice de aplicare
inovativa si sustenabila a noului curriculum national, urmarind cresterea accesului la experiente de invatare
de calitate ale elevilor din invatamantul preuniversitar primar §i gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:



1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei abordari curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurarii de oportunitati
egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in programe de tip a doua
sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin elaborarea si
utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasa a noului curriculum
pentru invatamantul primar §i gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul primar si
gimnazial pentru o abordare metodologica centrata pe competente cheie, in acord cu noul curriculum si
adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale fiecarui elev, inclusiv ale celor aflati in risc
de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitatii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie vulnerabilq,
in vederea reducerii pardsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte inovative centrate pe
dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte de invatare curriculare gi
extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetari si studii tematice privind aplicarea noului curriculum
din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie i sprijinirea elevilor care apartin grupurilor

vulnerabile.

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la infiintarea, in cadrul echipei ISE de implementare a proiectului
CRED, a unor posturi de experti In afara organigramei existente. Conform prevederilor HG.nr. 325/14 mai
2018 si a Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se face in functie de graficul activitatilor si
necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse
odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, ISE organizeaza selectia si contractarea,
in aceastd etapa, in cadrul proiectului ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED”, cod
SMIS 2014+: 118327, pentru urmatoarele posturi, potrivit Tabelului de mai jos:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea posturilor Numar Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire * experti (sub)activitatii

1. Al.l, Al.2, A1.3, A2.1, octombrie 2018-
A2.2, A2.3, A3.1, A3.2, Coordonator comunicare 1 noiembrie 2021 4 ore /7
A3.3, Ad4.1, A4.2, A43, proiect
Ab5.2, A5.2, A5.3

2. Al.l, Al.2, A1.3, A2.1, octombrie 2018-
A2.2, A2.3, A3.1, A3.2, . noiembrie 2021 .
A33 AdL AL2 AL Coordonator curriculum ISE 1 4 ore /zi
Ab5.2, A5.2, A5.3

3. Al.l, A2.2 Coordonator RED 1 octombrie 2018- 4 ore/ zi

noiembrie 2021

4, Al.l, Al2,Al.3, A2.2, 30 de luni, Tncepand
A3.1, A3.2, Ad2, A43, Expert politici educationale 1 cu octombrie 2018 2 ore /zi
Ab.2, A5.2, A5.3

5. Al.l, Al.2, A1.3, A2.1, octombrie 2018-
A2.2, A2.3,Ad.1, Ad.2, Experti curriculum 18 noiembrie 2021 2 ore /zi
Ab.2, A5.3

6. Expert sisteme video octombrie 2018- .
A22 educationale 2 noiembrie 2021 4 ore /zi

£ A2.2, A3.2, A3.2 Coordonator elearning 1 oct_ombrl_e 2018- 4 ore /zi

noiembrie 2021

8. Al.l, A2.1, A2.2, A3.1, octombrie 2018-
A3.2, A3.3, A4.3, A5.2, Expert formare ISE 1 noiembrie 2021 2 ore /zi
Ab.3

9. . . . octombrie 2018- .
A0 Expert planificare si strategie 1 noiembrie 2021 4orelzi

10. . . octombrie 2018- .
A0 Asistent proiect 1 noiembrie 2021 4orelzi




11. S . octombrie 2018- .
Expert medii sociale online 1 noiembrie 2021 4 ore/ zi

12. A octombrie 2018- .
Expert multimedia 2 noiembrie 2021 4orelzi

13. A2.2. A3.2, A3.2 Expert_ proiectare si suport 1 oct'ombrl.e 2018- 4 ore /i
elearning noiembrie 2021

14, A5.1, A5.2 6 luni

octombrie 2018- neconsecutive
Expert suport AS 1 noiembrie 2021 | (300 de ore
maxim)

15. e . octombrie 2018- .
Responsabil financiar 1 noiembrie 2021 4 ore /zi

16. Consilier juridic 1 octombrie 2018- 8 ore/ zi

noiembrie 2021

* Denumire activitati/subactivitati

AQ. Activitatea de management de proiect
Al. Abordari curriculare unitare §i coerente

A.1.1 Elaborarea documentului de politici educationale Repere pentru proiectarea si actualizarea
curriculumului national si ateliere nationale de informare a decidentilor de politici educationale,
expertilor si partenerilor educationali relevanti

A.1.2 Promovarea unei noi metodologii privind dezvoltarea curriculumului la decizia scolii, centrat
pe dezvoltarea competentelor

A.1.3 Revizuirea metodologiei programului ADS, elaborarea programelor scolare specifice pentru
ADS pentru invatamdntul primar si gimnazial

A2. Abordari didactice centrate pe competente

A.2.1 Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru diferitele discipline de studiu din
Tnvagamdntul primar si gimnazial

A.2.2 Elaborarea de resurse educationale deschise si de alte resurse relevante pentru sprijinirea
aplicarii la clasa a noilor programe scolare

A.2.3 Constituirea unei oferte nationale de programe scolare pentru optionale integrate (inclusiv
ADS)

A3. Formarea cadrelor didactice

A3.1 Analiza nevoilor de formare a profesorilor din invatamdntul primar si gimnazial pentru
aplicarea noului curriculum national

A3.2 Pregatirea activitatilor de formare continud a formatorilor si a cadrelor didactice din
invatamdantul primar si gimnazial

A3.3. Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial, in vederea integrarii noului
curriculum de gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la invatamdnt primar si gimnazial de calitate pentru toti elevii)

A4. Pilotarea unor strategii integrate (adaptare curriculard si interventii complementare) de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile

A4.1 Pilotarea unor interventii complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

A4.2 Dezvoltarea si pilotarea unor strategii de adaptare curriculard la nevoile elevilor din grupuri
vulnerabile;

A4.3 Informarea decidentilor de politici educationale, expertilor si partenerilor educationali relevanti
privind actualizarea curriculumului national;

AS. Cercetari tematice §i analiza de impact a formarii profesorilor

A5.1. Evaluarea competentelor absolventilor clasei a IV-a din perspectiva achizitiei competentelor
cheie, cu focalizare pe elevii din categorii dezavantajate (studiu tip base-line)

A5.2. Evaluarea de proces si rezultat a proiectului

A5.3 Realizarea de cercetari tematice care sa sprijine procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare pe elevii din categorii dezavantajate

*se va completa cdte un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu toti expertii
selectati prin prezentul anunt, dupa caz

Conform OMEN nr. 3920 / 08.06.2018 si 4195 / 27.07.2017, in procesul de recrutare si selectie de experti
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.




111. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta din cererea de finantare;

e) nu a fost condamnat/(2) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste cerintele/competentele necesare descrise in termenii de referintd pentru postul scos la concurs
pentru care candideaza.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Coordonator comunicare proiect
Coordonator curriculum ISE
Coordonator RED

Expert politici educationale
Experti curriculum (5a si 5b)
Expert sisteme video educationale
Coordonator elearning

Expert formare ISE

Expert planificare si strategie

10. Asistent proiect

11. Expert medii sociale online

12. Expert multimedia

13. Expert proiectare si suport elearning
14. Expert suport A5

15. Responsabil financiar

16. Consilier juridic
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V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completrile ulterioare, dosarul

de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie, inclusiv Declaratia de
disponibilitate din Anexa 2 la anuntul de selectie;

b. Scrisoare de intentie;

c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h. Adeverintd medicald sau o declaratie pe propria raspundere prin care sd ateste starea de sandtate
corespunzatoare; adeverinta trebuie sa fi fost eliberatd cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere privind
starea de sdnatate, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu o adeverintd medicald, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de

studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se

depun certificate pentru conformitate cu originalul sau Tn copii legalizate.


http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/1.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/2.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/3.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/4.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/5.a.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/5.b.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/6.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/7.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/8.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/9.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/10.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/11.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/12.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/13.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/14.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/15.pdf
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2018/06/16.pdf

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Institutului de Stiinte ale Educatiei din Str. Stirbei Voda nr.
37, Bucuresti, 010102, Romania, pana la data de 17.09.2018, ora 14.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti Tn parcurgerea a trei etape, astfel:

a. Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul ISE si pe pagina
web a ISE, sectiunea proiectului CRED. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul ISE / online la
adresa de e-mail cred.ise@ise.ro, Tn termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decdaderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b. Proba de evaluare a dosarelor;

c. Interviul si/sau proba practica, dupa caz.

Eventualele contestatii la proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de
la data publicérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba practicd nu se
contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISE si pe pagina web a ISE,
sectiunea proiectului CRED, Tn termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor Tn ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul ISE si pe pagina web a ISE,
sectiunea proiectului CRED, in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea

30.08.2018 Anuntarea concursului pe pagina web a ISE

31.08.2018 Publicarea in ziar national a anuntului

03.09.2018-17.09.2018 Depunerea dosarelor

de luni pana vineri, in intervalul orar 10.00 — 14.00

17.09.2018 — 19.09.2018 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

20.09.2018 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

21.09.2018 Depunerea eventualelor contestatii

25.09.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

25.09.2018 - 28.09.2018 Realizarea evaludrii dosarelor

01.10.2018 Afisarea rezultatelor In urma evaluarii dosarelor

02.10.2018 Depunerea eventualelor contestatii

05.10.2018 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

08.10.2018 — 11.10.2018 Interviul (si/sau proba practica, dupa caz)

12.10.2018 Afisarea rezultatelor in urma interviului/ probei practice

15.10.2018 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 29.08.2018 la sediul ISE

Director adjunct ISE,
Magdalena Balica



