MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE P
ROMANIA
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ANUNT

pentru selectarea a 2 parteneri, in vederea scrierii, depunerii si implementarii
unui proiect privind

cresterea integritdtii si reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie
in activitatea administrativa a Ministerului Educatiei Nationale,

care se va depune spre finantare la POCA 2014-2020, Axa prioritara 2
Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul
specific 2.2. Cresterea transparentei, eticii si integritdtii in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice,

in cadrul

Cererii de Proiecte POCA/440/2/2 (CP11/2018)

”Sprijinirea unor masuri din SNA la nivelul autoritatilor si institutiilor publice
centrale”

In conformitate cu prevederile art. 28, 29 din OUG nr.40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.36, 37 din Hotardrea de Guvern
nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta nr.40/2015,

in temeiul Hotérarii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn vederea scrierii, depunerii si implementarii unui proiect privind cresterea
integritatii si reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in
activitatea administrativa a Ministerului Educatiei Nationale,care se va depune
spre finantare la POCA 2014-2020, Axa prioritara 2 Administratie publicd si sistem
Judiciar accesibile si transparente, Obiectivul specific 2.2. Cresterea transparentei,
eticii §i integritatii in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, in cadrul Cererii de
proiecte POCA/440/2/2 (CP11/2018),

Ministerul Educatiei Nationale (MEN) selecteaza doi parteneri care indeplinesc
minimal urmatoarele conditii:



d)
e)

f)

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Partenerii:
l. Universitate

a) Sa fie acreditata;

b) Sa fi implementat in calitate de beneficiar/ partener cel putin un proiect
educational in domeniul eticii, integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei;

C) Sa aiba competente in elaborarea de programe de formare in vederea cresterii
gradului de congtientizare si a nivelului de educatie anticoruptie;

d) Sa aiba experienta in derularea de activitati de informare si formare in domeniul
eticii, integritatii, prevemrn si combaterii coruptiei in sistemul educational;

e) Sa alba experienta in elaborarea de analize, studii, rapoarte si documente de
politici publice pe teme de eticd, integritate si antlcoruptle in sistemul
educational.

. Organizatie neguvernamentala (asociatie, federatie sau fundatie)

Sa fie organizatie neguvernamentalad (asociatie, federatie sau federatie), inregistratd
conform 0.G. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare;

Sa aiba in obiectul de activitate realizarea de proiecte educationale;

Sa fi implementat in calitate de beneficiar/ partener cel putin un proiect in domeniul
eticii, integritatii, prevenirii si combaterii coruptiei;

Sa aibd experientd in domeniul implementarii de programe/ proiecte/ politici/
activitati/ masuri de anticoruptie, etica si integritate organizationald;

Sa aiba competente in elaborarea de analize, studii, rapoarte si documente de politici
publice in domeniul promovarii transparentei, eticii, integritatii si anticoruptiei;

Sa aiba experientd in organizarea campaniilor publice si altor actiuni similare, in
parteneriat cu societatea civila, privind etica, integritatea, prevenirea si combaterea
coruptiei.

Activitatile Tn care se pot implica partenerii sunt urmatoarele:

Scrierea proiectului
A.0. Management de proiect

A.0.1. Comunicare, informare si publicitate
A.0.2. Achizitii publice

A.1. Realizarea unei diagnoze a masurilor de etica, integritate si de prevenire a
coruptiei, operationale la nivelul activitatii administrative a Ministerului Educatiei
Nationale

A.2. Elaborarea/dezvoltarea/revizuirea de mecanisme si proceduri in domeniul
prevenirii coruptiei in activitatea administrativa a MEN

A.3. Organizarea si derularea de programe de formare in vederea cresterii gradului de
constientizare si a nivelului de educatie in domeniul eticii, integritatii si anticoruptiei
in randul personalului din Ministerul Educatlel Nationale
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A.4. Revizuirea planurilor de integritate si prevenire a coruptiei ale MEN si institutiilor
subordonate in urma masurilor dezvoltate in proiect

A.5. Elaborarea si implementarea unor modalitati de cooperare cu societatea civild
privind monitorizarea §i evaluarea implementérii masurilor de etica, integritate si de
prevenire a coruptiei realizate prin proiect

Valoarea maxima eligibila aferenta unui proiect este de 6.000.000 lei
Durata proiectului pentru care se solicita finantare poate fi de pani la 18 luni

Termenul limitad de depunere a cererii de finantare in sistemul MySMIS2014 este
22.10.2018, ora 17.00.

Continutul dosarului de participare:

1. Documente de functionare a entitatii:

(1) Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada c# are ca obiect de
activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in anuntul de selectie;

(2) Certificatul de inregistare fiscala;

(3) Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani;

(4) Declaratie pe proprie raspundere privind numarul mediu de angajati in ultimii 2 ani.

2. Documente specifice:

(1) Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilati de citre reprezentantul
legal) prin care isi asuma angajamentul de a asigura resursele financiare si umane
necesare in implementarea proiectului, pe toatd durata de implementare a
proiectului;

(2) Scrisoare de intentie (semnata si stampilata de cétre reprezentantul legal) in
care isi asuma si faptul ca indeplineste conditiile minimale pentru a fi selectat
partener;

(3) Documente relevante, care sa ateste capacitatea entitatii de a implementa
activitatile din proiect pentru care va fi selectati;

(4) CV-urile Europass in limba romana ale expertilor propusi de entitate pentru a fi
implicati in activitatile proiectului;

Nota: in cazul in care nu sunt deja in relatie contractuald cu entitatea care i propune ca
experti spre a fi implicati in activitdtile proiectului, expertii ale cdror CV-uri sunt depuse de
cdtre entitatea respectivd trebuie si dovedeasca disponibilitatea lor de a fi angajati de entitate
pe perioada proiectului, in cazul in care proiectul obtine finantarea, iar entitatea respectivd
devine partener in proiect. In consecintd, se va depune, impreuna cu CV-ul Europass al
expertului, si o Declaratie de disponibilitate in acest sens.

(5) Detalierea activitatilor in care partenerul se poate implica si evidentierea
elementelor de plusvaloare pe care le poate aduce in derularea proiectului;

(6) O estimare a costurilor (care nu devine obligatorie sub aspectul maximal) pe care
partenerul le va avea in derularea activitatilor sale in cadrul proiectului.
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Criterii de selectie:

Selectia se face pe bazd de punctaj, cu un maxim de 100 de puncte. Propunerile care
vor intruni mai putin de 75 de puncte nu vor fi selectate.

Punctaj:

a) Experienta in domeniul activitatilor din proiect pentru care partenerul va fi
selectat - maxim 50 de puncte;

b) Prezentarea activitatilor in care partenerul se va implica si corelarea bugetului
propriu estimat cu activitatile pe care le va derula - maxim 50 de puncte.

CRITERII DE EVALUARE INTERNA:

Partener universitate

Criterii Punctaj acordat/maxim

Selectia se face pe bazi de punctaj, cu un maxim de 100 de puncte.
Propunerile care vor Intruni mai putin de 75 de puncte nu vor fi /100
selectate.

1. Experienta in domeniul activititilor din proiect pentru care partenerul va fi selectat
- maxim 50 de puncte

1.1 Experientd in domeniul in domeniul eticii, integritatii,

prevenirii §i combaterii coruptiei; max.5 puncte

1.1 Competente in elaborarea de programe de formare/ proiecte/
activititi in vederea cresterii gradului de constientizare si a max.10 puncte
nivelului de educatie anticoruptie;

1.2 Experienti in derularea de activititi de informare si formare in
domeniul eticii, integrititii, prevenirii si combaterii coruptiei max.15 puncte
in sistemul educational,

1.4 Experienti in elaborarea de analize, studii, rapoarte i
documente de politici publice pe teme de eticd, integritate si max.5 puncte
anticoruptie in sistemul educational.

max.15 puncte
1.5 Experienta echipei propuse, corelati cu activitatile proiectului
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Criterii Punctaj acordat/maxim

2. Prezentarea activitifilor in care partenerul se va implica si corelarea bugetului
propriu estimat cu activitdfile pe care le va derula — maxim 50 de puncte

2.1 Activitatile in care se va implica partenerul sunt prezentate in

. . . max.10 puncte
mod coerent si sunt adecvate proiectului P

2.2 Corelarea intre activititile propuse si bugetul estimat max. 40 puncte,

din care:

2.2.1 detalierea bugetului
max.10 puncte

maxim 30 puncte pentru
cel mai mic buget propus;
urmitoarele oferte se
puncteazd dupd urmétorul
algoritm de calcul:

_ ) (Bugetul  minim/bugetul
2.2. estimarea bugetului propus pentru partener ofertat) x 30 puncte; unde
bugetul  minim  este
bugetul cel mai scizut din
candidaturile depuse, iar
bugetul  ofertat  este
bugetul candidaturii
evaluate

Partener Organizatie neguvernamentali (asociatie, federatie sau fundatie)

Criterii Punctaj acordat/maxim

Selectia se face pe bazi de punctaj, cu un maxim
de 100 de puncte. Propunerile care vor intruni mai /100
putin de 75 de puncte nu vor fi selectate.

1. Experienta in domeniul activitiitilor din proiect pentru care partenerul va fi selectat —
maxim 50 de puncte

1.1 Experientd in domeniul implementirii de

programe/ proiecte/ politici/ activitati/ max.10 puncte
masuri  de anticoruptie, etici si integritate

organizationald
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Criterii Punctaj acordat/maxim

1.2 Competente in elaborarea de analize, studii,
rapoarte si documente de politici publice in max.15 puncte
domeniul  promovirii transparentei, eticii,
integrititii si anticoruptiei;

1.3 Experientd in organizarea campaniilor publice
si altor actiuni similare, in parteneriat cu societatea max.8 puncte
civild, privind etica, integritatea, prevenirirea si
combaterea coruptiei.

. L max.17 puncte
1.4 Experienta echipei propuse, corelati cu

activititile proiectului

2. Prezentarea activitidfilor in care partenerul se va implica si corelarea bugetului propriu
estimat cu activitifile pe care le va derula — maxim 50 de puncte

2.1 Activititile in care se va implica partenerul
sunt prezentate in mod coerent si sunt adecvate max.10 puncte
proiectului

2.2 Corelarea intre activititile propuse si bugetul

. max. 40 puncte, din care:
estimat

2.2.1 detalierea bugetului
max.10 puncte

maxim 30 puncte pentru cel mai mic buget propus;
urmdtoarele oferte se puncteazi dupi urmitorul
algoritm de calcul:

2.2.2 Estimarea bugetului propus pntru partener (Bugetul minim/bugetul ofertat) x 30 puncte; unde
bugetul minim este bugetul cel mai scizut din
candidaturile depuse, iar bugetul ofertat este
bugetul candidaturii evaluate

NOTA: depunerea de oferte sau selectarea unui partener NU CREEAZA
OBLIGATII PENTRU MEN decat in masura contractarii proiectului si in limitele
Acordului de Parteneriat.

Dosarele se depun in perioada 08.10.2018 - 12.10.2018 intre orele
09.00-16.00 la sediul Ministerului Educatiei Nationale din Str. G-ral Berthelot
nr.28-30, sector 1, Bucuresti, et.1, cam. 37, persoana de contact: Laurentiu
Birsan, interior 1415.

Dosarul de participare va fi depus in plic/ pachet inchis, sigilat, avand
urmatoarele mentiuni:

Pagina 6 din 7



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Propunere .......... .(numele entitdtii) pentru Apelul de selectie pentru
parteneri in vederea scrierii, depunerii si implementdrii unui proiect POCA, privind
cresterea integritatii si reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie
in activitatea administrativd a Ministerului Educatiei Nationale, beneficiar
Ministerul Educatiei Nationale.

A nu se deschide inainte de 12.10.2018, ora 16.00
CALENDARUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE:

Perioada Activitatea (dupa caz)

08 octombrie 2018 - Depunerea dosarelor

12 octombrie 2018

12 octombrie 2018 - Verificarea si evaluarea dosarelor

15 octombrie 2018

15 octombrie 2018 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii si
evaluarii dosarelor

15 octombrie 2018 - Depunerea eventualelor contestatii

16 octombrie 2018

16 octombrie 2018 Solutionarea eventualelor contestatii

16 octombrie 2018 Afisarea rezultatelor finale in urma contestatiilor

Clarificari si/sau informatii suplimentare pot fi obtinute la numarul de telefon
021/405.57.78 (persoana de contact Laura Chira, consilier MEN) sau la adresa de mail
laura.chira@edu.gov.ro.
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