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I. CONTEXT

I.1 Prezentare generala

Invatimantul preuniversitar din Romania, se giseste in etapa unor schimbari curriculare
importante determinate de orientarea pe competente cheie si pe o invatare relevanta pentru
fiecare elev. Pana in acest moment, procesul de elaborare a unui nou curriculum a parcurs
urmatoarele etape:

Curriculum-ul pentru invatamantul primar (plan cadru si programe) a fost elaborat si
aplicat si un ciclu de implementare s-a incheiat.

Curriculum-ul pentru gimnaziu (plan cadru si  programe) este elaborat si
implementarea a inceput (cu clasa a V-a) in anul scolar 2017/2018.

Tn acest context proiectul CRED fsi propune in mod special:

Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial pentru dezvoltarea
capacitatii de proiectare si derulare a predarii-invatarii-evaluarii centrate pe formarea
de competente cu respectarea noului cadru curricular national;

Sprijin pentru cadrele didactice in facilitarea predarii-invatarii-evaluarii centrate pe
elev, mai exact, facilitarea invatarii astfel incat sa permitd si sd sprijine fiecare elev sa
progreseze in invatare (indiferent de posibile dificultati, trasdturi de personalitate,
etnie, dizabilitate etc.);

Promovarea abordarilor integrate (in sensul realizérii conexiunilor cu viata reald) si
inovatoare ale noului cadru curricular.

1.2 Obiectivele proiectului CRED:

Facilitarea, In primele luni ale proiectului, a unei abordéri curriculare unitare si
coerente, centrate pe competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in
vederea asigurdrii de oportunitati egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile,
inclusiv cei reintegrati in programe de tip a doua sansa.

Promovarea unor abordari didactice centrate pe competente prin elaborarea si
utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasa a noului
curriculum pentru invatdmantul primar si gimnazial.
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Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatdmantul primar si gimnazial
pentru o abordare metodologicd centratd pe competente cheie, in acord cu noul
curriculum si adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale fiecarui elev,
inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

Cresterea calitatii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie vulnerabila, in
vederea reducerii parasirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte inovative
centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2.500 de elevi, in contexte de
invatare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noului curriculum din
perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

1.3 Parteneri CRED:
Proiectul se implementeaza, conform Contractului de finantare nr. POCU/254/6/20, cod SMIS
2014+:118327, avand ca Beneficiar Ministerul Educatiei Nationale in parteneriat cu:

Institutul de Stiinte al Educatiei
Casa Corpului Didactic Botosani
Casa corpului Didactic Bucuresti
Casa Corpului Didactic Brasov
Casa Corpului Didactic Buzau
Casa Corpului Didactic Cluj

Casa Corpului Didactic Olt

Casa Corpului Didactic Teleorman
Casa Corpului Didactic Timis
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Inspectoratul Scolar Bihor

Inspectoratul Scolar Iasi

Pentru implementarea activitatilor proiectului sunt necesare echipe suport formate din
experti care sd corespunda cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si
aprobate prin contractul de finantare.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementérii proiectului, participa la

un proces de selectie.

I1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste conditiile generale privind selectia expertilor in cadrul
proiectului CRED, ID 118327, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
si este elaboratd cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Conditiile de participare la
selectie si criteriile specifice in baza carora vor fi selectati expertii vor fi specificate n
fiecare anunt de selectie.



Art. 2. Metodologia de organizare si desfasurare a selectiei expertilor din echipa de

implementare in cadrul proiectului CRED a fost elaboratd in concordanta cu principalele

reglementari legislative in vigoare:

- HG nr. 26/2017 cu modificarile si completarile ulterioare privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017,

OUG nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial nr.
978/2017;

HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020;

OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020, Axele Prioritare 1-6;

Ghidul Solicitantului-Conditii Specifice ”Curriculum national pentru invatamantul
primar si gimnazial”;

Contractul de finantare nr.POCU/254/6/20, cod SMIS 2014+:118327;

Cererea de finantare-Anexa2 la Contractul de finantare nr.POCU/254/6/20, cod SMIS
2014+:118327,

Acordul de parteneriat nr.650/GL1/06.11.2017-Anexa 5 la Contractul de finantare
nr.POCU/254/6/20, cod SMIS 2014+:118327,

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

OMEN nr. 4982/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
MEN;

Organigrama MEN.

Art.3. Activitatile de selectie a expertilor vor avea in vedere urmatoarele principii:

e Sanse egale — procesul de selectie In cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminari de sex, nationalitate, apartenentd etnica sau religioasd. Singurele criterii
vor fi cele legate de competente si  performante necesare in materialele
elaborate/activitatile prestate n cadrul proiectului;

e (Confidentialitate - aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de catre acestia, respecta
principiul confidentialitatii;

e Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie sd aiba o
motivatie foarte clara si demonstrabila;

e Transparenta- toate informatiile relevante legate de procesul de selectie sunt publice si
accesibile celor interesati



Art.4. Prin prezenta metodologie se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se vor realiza
pentru posturile vacante din cadrul proiectului, In conformitate cu cerintele fiselor de post si
graficul activitdtilor, aprobate de cétre autoritatea finantatoare.

Art.5. Tn cadrul proiectului, beneficiarul si partenerii desemneazi prin ordin/decizie interna
personal pentru a ocupa pozitii, in conformitate cu cerintele fiselor de post aprobate.

Art.6. Pornind de la necesitatea asigurarii caracterului unitar al activitatii de formare (A3)
derulatd la nivel national si implementata simultan prin intermediul structurilor Caselor
Corpului Didactic din judete/municipiul Bucuresti ca organizatori si furnizori ai programelor
de formare continud acreditate, constituirea echipelor regionale si locale este 1in
responsabilitatea fiecarui CCD- coordonator.

I11. Etapele selectiei
II1.1. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestariilor

Art. 7. Comisia de Selectie va fi constituitd la nivel minimal din:
Presedinte, 2 membri si Secretar prin decizia Managerului de proiect/Coordonatorului
partener, pentru fiecare apel de selectie.

Art.8. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi constituita la nivel minimal din :
Presedinte, 2 membri si Secretar prin decizia Managerului de proiect/Coordonatorului
partener, pentru fiecare apel de selectie.

Ar. 9. Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor vor fi constituite din experti
angajati in cadrul proiectului. Componenta celor doua comisii este diferita, cu exceptia
secretarului.

Art.10. Atributiile Comisiei de Selectie:

a. Stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

b. Elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

c. Elaboreaza anuntul de selectie;

d. Verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie;
Evalueaza candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

f. Elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul
verbal final va fi Tnsotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

g. Pastreaza in deplina securitate documentele si asigura confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

h. Transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei;

i.  Valideaza si publica rezultatele finale dupa solutionarea contestatiilor.

Art.11. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a. Verifica dosarele candidatilor conform cerintelor din apelul de selectie si solutioneaza
contestatia;
b. Transmite Comisiei de Selectie rezultatele solutionarii contestatiilor.



c. Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi comunicate candidatului.

111. 2. Publicarea anuntului de selectie

Art.12. Anuntul de selectie se va publica, cu cel putin 15 zile lucritoare inaintea termenului
limita de depunere a dosarelor, atat pe pagina web a proiectului si pe cea a partenerului care
realizeaza angajarea, Cat si in cel putin un cotidian national.

Art.13. Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecirei selectii a expertilor
va cuprinde:
a. numarul si tipul posturilor;
descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajartii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
criteriile si probele de selectie;
documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selectiei.
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111. 3. Tnregistrarea candidaturilor
Art. 14. Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un
numar de Inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerilor.

I11. 4. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Art.15. Prima faza a procesului de selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor
depuse de catre candidati. Pentru a fi admis 1n etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sd indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie

Art. 16. Verificarea dosarelor inregistrate va fi realizata de catre membrii Comisiei de
Selectie.

Art.17. Lista candidatilor declarati respinsi in urma invalidarii conformitatii dosarului de
inscriere va fi publicatd pe pagina web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de
selectie. Eventualele contestatii vor fi depuse online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor preliminarii.

Art.18. Rezultatele contestatiilor vor fi publicate pe pagina web a proiectului in termen de 2
zile lucratoare.

Art.19. Faza a doua va consta n evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite si pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Art.20. Rezultatele selectiei vor fi publicate pe pagina web a proiectului, la adresa specificata
in anuntul de selectie. Eventualele contestatii vor fi depuse online in termen de 24 ore de la



data publicarii rezultatelor. Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor vor fi
publicate pe pagina web a proiectului in termen de maxim 7 zile lucratoare.

Art.21. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a punctajului, In limita
numarului de posturi din anuntul de selectie. Candidatii care indeplinesc baremul minim

pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva
pentru pozitia respectiva
pe toatd perioada deruldrii activitatii.

IV. DISPOZITII FINALE

Art.22. Rezultatul selectiei se face public prin afisarea pe pagina web a proiectului si a
partenerului/partenerilor implicati.

Art.23. Beneficiarul/partenerul va incheia cu persoanele selectate contracte individuale de
muncd pe duratd determinata, contracte care nu pot depasi durata prevazutd pentru
implementarea proiectului.



