CODUL DE CONDUITA PENTRU PREVENTIA SI SANCTIONAREA XENOFOBIEI,
RADICALIZARII, DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA SI NEGARII HOLOCAUSTULUI
PENTRU MEDIUL PREUNIVERSITAR

CUPRINS

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1 - Scopul Codului de Conduita

Art. 2 - Domeniul de aplicare

CAPITOLUL II - DEFINITII, VALORI, PRINCIPII FUNDAMENTALE SI PRINCIPII DE APLICARE
Art. 3 — Definitii

Art. 4 — Valori fundamentale

Art. 5 - Principiile generale

Art. 6 — Principii de aplicare

CAPITOLUL III - OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE APLICABILE IN MEDIUL EDUCATIONAL
Art. 7 — Obligatiile elevilor, personalului didactic si administrativ

Art. 8 — Interdictii

CAPITOLUL IV - MASURI PREVENTIVE SI SANCTIUNI APLICABILE
Art. 9 — Masuri preventive
Art. 10 — Sanctiuni aplicabile

Art. 11 — Activitati remediale

CAPITOLUL V - IMPLEMENTARE-MONITORIZARE-RAPORTARE
Art. 12 - Responsabili — Monitorizare - Raportare

Art. 13 - Implementare Cod

Capitolul - VI Dispozitii Finale

Art. 14 - Reglementari

Art. 15 — Modalitati de comunicare Cod

Art. 16 — Intrare in vigoare



CODUL DE CONDUITA PENTRU PREVENTIA SI SANCTIONAREA XENOFOBIEI,
RADICALIZARII, DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA SI NEGARII HOLOCAUSTULUI
PENTRU MEDIUL PREUNIVERSITAR

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Cod reglementeaza cu titlu general activitdtile de prevenire si sanctionare a
xenofobiei, radicalizdrii, discursului instigator la urd si negarii Holocaustului pentru mediul
preuniversitar din Romania.

(2) Scopul prezentului Cod este de a asigura un mediu educational lipsit de prejudecati, stereotipuri
negative, intolerantd, xenofobie, antisemitism, precum si orice alta forma de discurs instigator la ura.

(3) Xenofobia, discursul instigator la ura si antisemitismul sunt manifestdri care incalca drepturile
victimelor, pe care le indepdrteaza de comunitatea educationald si au un impact negativ asupra
procesului de invatare si, in general, asupra dezvoltdrii armonioase a elevilor.

(4) Prezentul cod a fost elaborat in conformitate cu Statutul elevului, Codul-cadru de etica al
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si cu legislatia nationald si internationala
in domeniul drepturilor omului, inclusiv:

- Constitutia Romaniei, care garanteaza egalitatea In drepturi si interzice discriminarea (Art. 16,
Art. 30 si Art. 32).

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a wunitatilor de invatimant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024.

— Statutul elevului aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.707/01.08.2024.

- 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

- Legea nr. 217/2015 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 31/2002 privind interzicerea
organizatiilor si simbolurilor cu caracter fascist, rasist sau xenofob si promovarea cultului
persoanelor vinovate de crime de razboi.

— Conventia Europeana a Drepturilor Omului, care sanctioneaza discursul instigator la ura si
discriminarea.

- Recomandarile Consiliului Europei privind combaterea radicalizarii si promovarea educatiei
pentru drepturile omului.

- Recomandarea CM/Rec (2010)7 privind Carta Consiliului Europei pentru educatia pentru
cetdtenie democratica si educatia pentru drepturile omului.

- Recomandarea CM/Rec (2022)5 si Recomandarea CM/Rec (2022)16 privind importanta educatiei

digitale pentru combaterea dezinformarii si a urii in mediul online.


https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf
https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf

Planul de actiune al Consiliului Europei pentru combaterea extremismului violent si
radicalizarii care conduc la terorism (2015-2017), care subliniazd rolul educatiei in prevenirea

radicalizarii tinerilor.

Hotdrarea Guvernului nr. 540/2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizdrii si a discursului instigator la urd 2024 -
2027.

Decizia-cadru 2008/913/JAI a Consiliului din 28 noiembrie 2008 privind combaterea anumitor

forme si expresii ale rasismului si xenofobiei prin intermediul dreptului penal.

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 157/2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului.
Legea nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului.
Legea nr. 276/2021 privind unele masuri pentru studierea istoriei evreilor si a Holocaustului.

Declaratia Senatului nr. 1/2023, privind angajamentul de intdrire a eforturilor legislative si a
rolului sdu In vederea prevenirii si combaterii oricaror forme de instigare la urd sau a unor
atitudini extremiste, antisemite sau de negare a Holocaustului, precum si pentru comemorarea

victimelor Holocaustului.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

Codul se aplica tuturor elevilor, cadrelor didactice, personalului auxiliar si administrativ,

parintilor, tutorilor legali, precum si oricarei persoane care interactioneaza cu unitdtile de invatdmant

preuniversitar, inclusiv partenerilor educationali.

CAPITOLUL II - DEFINITII, VALORI, PRINCIPII FUNDAMENTALE SI PRINCIPII DE APLICARE

Art. 3 — Definitii

(1) Antisemitismul: atat perceptia referitoare la evrei exprimata ca ura Impotriva acestora, cat si

(2

manifestarile verbale sau fizice, motivate de urd impotriva evreilor, indreptate impotriva evreilor sau
ne-evreilor ori a proprietatilor acestora, impotriva institutiilor comunitatilor evreiesti sau lacasurilor

lor de cult.

Discriminarea: orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boald
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute

de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau In orice alte domenii ale vietii publice.

(3) Discursul instigator la ura: orice tip de declaratii, gesturi sau comportamente de incitare, incurajare,

promovare sau justificare a urii, discrimindrii sau ostilitatii fata de o persoand, pe baza unor



4)

(5)

(6)

prejudecati impotriva persoanei respective din cauza unei anumite caracteristici, reale sau atribuite,

precum, spre exemplu, etnia, religia, dizabilitatea, sau orice alt criteriu protejat prin lege.

Negarea Holocaustului: un discurs sau un element de propaganda ce neaga realitatea istorica si
dimensiunea exterminarii evreilor de catre nazisti si aliatii acestora din timpul celui de-al II-lea
Razboi Mondial, cunoscutd sub denumirea de Holocaust sau Shoah. Poate include negarea sau
punerea sub semnul intrebarii, in mod public, a principalelor mecanisme de exterminare (precum
camerele de gazare, executii In masa, Infometare si torturd) sau negarea/punerea sub semnul
intrebdrii a intentiei de a comite genocid impotriva poporului evreu. Negarea Holocaustului este, in

diversele sale forme, o expresie a antisemitismului.

Rasa: din punct de vedere biologic, acest concept nu este unul valid. Cu toate acestea, din punct de
vedere istoric, conceptul de , rasd” a functionat ca un construct social, pentru a justifica discriminarea
si inegalitdtile. ,Rasismul” nu are nevoie ca ,rasa” sa fie biologic reala - poate sa apara prin simpla
atribuire a unui statut de superioritate/inferioritate si aplicarea unui tratament diferit in functie de

acest statut.

Xenofobia: o atitudine, un discurs sau un comportament ce respinge, exclude si adesea defdimeaza
0 persoand sau un grup, pe baza perceptiei ca acestia sunt intrusi sau straini in comunitate, societate
sau raportat la identitatea nationala. O infractiune bazata pe xenofobie reprezinta o incdlcare penald,
motivatd de discriminare, ostilitate sau prejudecata fata de anumite persoane, din cauza originii,

nationalitatii sau etniei lor reale sau percepute.

Art. 4. Valorile fundamentale in baza caruia a fost elaborat prezentul cod sunt demnitatea umana,

egalitatea, diversitatea, ne-discriminarea, respectul, incluziunea, coeziunea, responsabilitatea,

integritatea, solidaritatea si empatia.

(e))

()

(3)

)

In unitatile de invatdmant preuniversitar, personalul didactic si administrativ si elevii respecta,

protejeaza si promoveaza demnitatea umand, atribut cu care se naste fiecare fiintda umana.

Personalul didactic si administrativ si elevii sunt tratati in mod egal, fara nicio excludere, restrictie
sau preferinta pe baza criteriilor protejate prin lege sau a oricdrui alt criteriu care ar conduce la

aparitia unei situatii de discriminare sau aplicarea unui tratament inegal.

In unitatile de Invatamant preuniversitar, personalul didactic si administrativ si elevii vor urmadri
intdrirea relatiilor dintre toti membrii comunitatii educationale, fara nicio excludere sau restrictie,

promovand o interactiune deschisa si respectoasd, bazata pe dialog si cooperare.

In unitatile de invatamant preuniversitar, personalul didactic si administrativ si elevii se vor delimita

ferm si clar de manifestarile xenofobe, instigatoare la ura si antisemite.

Art. 5 - Principiile generale

(e))

Principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului — presupune ca toate
activitatile desfasurate si demersurile intreprinse se fac cu respectarea prevederilor conventiilor si
tratatelor internationale privind drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, la care Romania

este parte.



(2) Principiul legalitatii — presupune cd toate activitatile se desfasoara in baza legii si in conformitate cu

aceasta.

(3) Principiul proportionalitatii — presupune cd niciuna dintre activitatile desfasurate si demersurile
intreprinse nu depdsesc nivelul adecvat si necesar.

(4) Principiul responsabilitatii si cooperarii — presupune obligatia tuturor actorilor implicati sa isi
indeplineascd cu rigurozitate toate responsabilitdtile, inclusiv prin colaborare si coordonarea

eforturilor.

(5) Abordare empatica si centrata pe victime — presupune constientizarea vulnerabilitatii victimelor

infractiunilor motivate de ura si, implicit, prioritizarea nevoilor acestora.

(6) Abordare sensibila la gen — presupune ca toate activitatile desfasurate si demersurile intreprinse vor

tine cont de implicatiile de gen ale fiecdrei decizii luate.

Art. 6 — Principii de aplicare
(1) Preventia inaintea sanctiunii — Se pune accent pe educatie si constientizare pentru a preveni
comportamentele de discriminare, xenofobie, radicalizare, discurs instigator la ura si antisemitism

inainte de a impune sanctiuni.

(2) Impartialitate si echitate — Orice incident este analizat obiectiv, fard prejudecati, iar sanctiunile sunt

aplicate proportional cu gravitatea faptei.

(3) Transparenta si responsabilitate — Deciziile luate in baza acestui Cod sunt clare, argumentate si

comunicate celor implicati.

(4) Interventie rapida si eficienta — Orice manifestare de xenofobie, radicalizare, discurs instigator la ura

sau antisemitism este tratatd prompt pentru a preveni escaladarea situatiilor conflictuale.

(5) Colaborare si implicare comunitara — Implementarea acestui Cod presupune cooperarea dintre

profesori, elevi, pdrinti si institutiile abilitate.

CAPITOLUL IIT - OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE APLICABILE IN MEDIUL EDUCATIONAL
Art. 7 - Obligatiile specifice
(1) Elevii:

a) Sa manifeste respect fata de colegi, profesori si personalul scolii, indiferent de nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, dizabilitate, sex, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum
si orice alt criteriu prevazut de lege.

b) Sa sesizeze orice act de discriminare, xenofobie, radicalizare, discurs instigator la ura si
antisemitism.

¢) Sa participe la activitatile educationale pentru prevenirea si combaterea discriminarii, xenofobiei,
radicalizarii, discursului instigator la ura si antisemitismului.

d) Sa adopte un comportament bazat pe incluziune si respect in interactiunile cu ceilalti.

e) Sa nu raspandeascd, inclusiv in mediul online, continut discriminator, xenofob, antisemit sau

instigator la ura.



(2) Cadrele didactice:

a)

b)

)

d)

e)

f)

Sd previna si sa combata orice forma de discriminare, xenofobie, radicalizare, discurs instigator
la ura si antisemitism in cadrul orelor de curs.

Sa sustina si sa promoveze o cultura a respectului pentru drepturile si libertatile fundamentale
ale omului, in care diversitatea este celebrata si valorificata.

Sa ia madsuri rapide si eficiente in cazul identificdrii unor comportamente discriminatorii,
xenofobe, radicalizate, antisemite sau instigatoare la ura.

Sd integreze in procesul educational elemente din Strategia nationald pentru prevenirea si
combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizdrii si a discursului instigator la urd 2024 —
2027.

Sa se implice In organizarea de activitati educationale privind drepturile omului si istoria

Holocaustului.

Sa participe la sesiunile de formare privind prevenirea si combaterea discriminarii, xenofobiei,

radicalizarii, discursului instigator la ura si antisemitismului.

(3) Personalul auxiliar si administrativ:

a)

Sa sustina si sa promoveze o cultura a respectului pentru drepturile si libertatile fundamentale

ale omului, In care diversitatea este celebrata si valorificata.

b) Sa raporteze orice incident ce contravine codului de conduita.

)

Sa participe la sesiunile de formare privind prevenirea si combaterea discriminarii, xenofobiei,

radicalizarii, discursului instigator la ura si antisemitismului.

(4) Parintii/Tutorii legali:

a)

Sd educe copiii In spiritul respectului fata de drepturile si libertdtile fundamentale ale omului.

b) Sd colaboreze cu unitatile de invatdmant preuniversitar pentru prevenirea si combaterea

9]

discriminarii, xenofobiei, radicalizarii, discursului instigator la ura si antisemitismului.

Sd se implice in activitatile organizate de scoala privind educatia civica si drepturile omului.

(5) Partenerii educationali (ONG-uri, institutii publice, comunitati, companii private etc.):

a)

Sd sprijine unitatile de invatdmant preuniversitar in implementarea programelor educationale
pentru diversitate si combaterea discriminarii, antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a

discursului instigator la ura.

b) Sa colaboreze in vederea organizarii de campanii de constientizare si formare.

)

Sa faciliteze accesul la resurse educationale relevante pentru combaterea discrimindrii,

antisemitismului, xenofobiei, radicalizdrii si a discursului instigator la ura.

Art. 8 In unitatile de invatamant preuniversitar sunt interzise urmatoarele fapte:

a)

Instigarea la ura, prin orice mijloace, impotriva membrilor comunitatii educationale (personal
didactic si administrativ, elevi, pdrinti/tutori) pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, dizabilitate, sex, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt

criteriu prevazut de lege.



b) Aplicarea unui tratament inegal, de excludere sau de restrictionare in baza unor criterii precum
rasa, nationalitata, etnia, limba, religia, categoria sociald, sexul, dizabilitatea, apartenenta la o

categorie defavorizata sau orice alt criteriu prevazut de lege.

¢) Promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveazd regimuri cu caracter
totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite a incalca
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea fac obiectul
unei discipline/a unui material de studiu.

d) Confectionarea, vanzarea, raspandirea, precum si detinerea in scopul raspandirii, a simbolurilor
fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe.

e) Initierea sau constituirea unei organizatii cu caracter fascist, rasist ori xenofob, aderarea sau
sprijinirea, sub orice formad, a unui astfel de grup.

f) Promovarea cultului persoanelor vinovate de sdvarsirea unor infractiuni de genocid contra
umanitatii si de crime de razboi.

g) Negarea, aprobarea, justificarea, minimalizarea sau distorsionarea in mod evident, prin orice
mijloace, in public, a Holocaustului ori a efectelor acestuia, precum si a genocidului, a crimelor

contra umanitatii si a crimelor de razboi, potrivit legii.

CAPITOLUL IV - MASURI PREVENTIVE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 9 — Masuri preventive
I. Activititi educationale:
(1) Organizarea si implementarea de programe/activitati educationale care sd abordeze teme precum:
a) diversitatea culturala;
b) istoria si impactul discriminarii;
¢) prevenirea xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la urd;
d) dezvoltarea gandirii critice si a educatiei media, pentru ca elevii sa poatd identifica si respinge
narativele radicale, precum si a dezinformarii si teoriilor conspiratiilor;
e) dialogul intercultural si interreligios, ca mijloace de promovare a respectului reciproc si a
incluziunii;
f) programe educationale pentru drepturile omului si cetatenia democraticd, in conformitate cu
Recomandarea CM/Rec(2010)7 a Consiliului Europei.
(2) Colaborarea cu institutii si organizatii pentru promovarea incluziunii si a respectului pentru
diversitate.
(3) Derularea unor campanii de informare, constientizare si sensibilizare pentru a educa comunitatea
scolara despre efectele negative ale urii si intolerantei.
(4)Organizarea de ateliere, workshop-uri si sesiuni de formare pentru elevi si personalul didactic pe

tema xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la ura.



(5)Identificarea necesitatilor cadrelor didactice In ceea ce priveste crearea si utilizarea resurselor

educationale pentru predarea disciplinei ,Istoria evreilor. Holocaustul”.

(6) Crearea unor resurse digitale accesibile (platforme online, biblioteci virtuale), elaborarea unor studii
de caz si marturii ale supravietuitorilor, acces la materiale video si documentare pentru predarea

interactiva.

(7)Facilitarea schimburilor de bune practici intre profesorii din diferite unitdti de Invatamant

preuniversitar.

(8)Integrarea resurselor educationale oferite de IHRA - Alianta Internationald pentru Memoria
Holocaustului, UNESCO - Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Culturd, Institutul , Yad
Vashem” — Centrul Mondial de Comemorare a Victimelor Holocaustului din Ierusalim, Israel si alte institutii

internationale.
(9) Crearea unor colabordri internationale pentru dezvoltarea continutului didactic.
(10) Parteneriate cu institutii specializate in educatia despre Holocaust.

(11) Asigurarea unei monitorizari eficiente a modului in care este predata istoria evreilor si a
Holocaustului in Romania in cadrul curriculumului scolar, in conformitate cu prevederile Legii nr.

276/2021 referitoare la predarea disciplinei ,Istoria evreilor. Holocaustul”.

II. Colaborarea intre scoald si familie:
(1) Incurajarea dialogului constant intre cadrele didactice si parinti pentru a asigura o abordare comunad

in promovarea unui comportament educational sandtos al elevilor.

(2)Organizarea de intalniri periodice pentru a informa pdrintii cu privire la evolutia si impactul

masurilor de prevenire.

III. Implementarea unui sistem de sprijin si consiliere:
(1) Servicii de consiliere pentru elevi care au fost victime ale discriminarii sau care manifesta

comportamente agresive sau de instigare la ura.

(2) Un sistem de raportare anonima pentru a incuraja elevii si parintii sa raporteze comportamentele

abuzive fard teama de repercusiuni.

Art. 10 — Sanctiuni aplicabile
(1) Elevii care incalca prezentul Cod vor fi sanctionati conform Statutului elevului, in functie de
gravitatea faptei, prin:
a) Avertisment verbal sau scris, in cazul abaterilor minore (comentarii cu tenta discriminatorie,
utilizarea unui limbaj inadecvat, glume ofensatoare etc.).

b) Scaderea notei la purtare, aplicata in cazurile repetate sau de o gravitate mai mare.

(2) Personalul didactic si administrativ care incalcd normele acestui Cod va fi sanctionat disciplinar
conform legislatiei in vigoare.
(3) Faptele grave, cum ar fi discursul instigator la urd, promovarea ideologiilor extremiste, hartuirea

rasiald sau antisemitismul, pot fi raportate autoritatilor competente, dupa caz:



a)

b)

)

d)

Conducerii unitatii de invatamant preuniversitar — pentru masuri administrative si aplicarea
sanctiunilor interne.

Inspectoratului Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti — pentru supravegherea cazului si
impunerea unor mdsuri suplimentare.

Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) - pentru analiza si
sanctionarea conform legislatiei privind discriminarea.
Politiei si organelor de cercetare penala — pentru fapte care pot constitui infractiuni, cum ar fi
incitarea la ura, propaganda fascista sau antisemita, in conformitate cu Legea nr. 217/2015 si
O.U.G. nr. 31/2002.

Art. 11 - Activitati remediale

Presupun participarea obligatorie a personalului didactic si administrativ si a elevilor la sesiuni de

informare despre drepturile omului, incluziune si diversitate.

CAPITOLUL V - IMPLEMENTARE-MONITORIZARE-RAPORTARE

Art. 12 (1) Fiecare unitate de invatamant preuniversitar are obligatia de a implementa si de a monitoriza

aplicarea prezentului Cod.

Responsabili:
a) Directorul unitatii de invdtamant preuniversitar, care asigurda coordonarea generald a
implementarii;
b) Consiliul de Administratie al unitdtii de Invatdmant preuniversitar, care aproba si sprijina

<)

politicile si actiunile aferente;
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, responsabild cu monitorizarea continua si

raportarea situatiilor relevante.

Monitorizare:

a)

b)

)

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii va organiza periodic intalniri pentru evaluarea
respectdrii prevederilor Codului. Se vor colecta si analiza rapoarte referitoare la incidentele de
violentd, discriminare si orice alte situatii ce afecteaza climatul intercultural.

Rezultatele monitorizarii vor fi prezentate Consiliului de Administratie si conducerii unitatii de
invatamant preuniversitar, care vor dispune masurile corective necesare.

Unitatile de invatamant preuniversitar vor pastra evidente clare si transparente ale tuturor

demersurilor si interventiilor realizate in conformitate cu prevederile Codului.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod si de a raporta

orice incalcare a acestuia catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie

si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.



(3) Elevii au obligatia de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod si de a raporta orice
incdlcare a acestuia catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

primar/profesorul diriginte clasei sau, dupa caz, catre Comisia mentionata la alin. (2).

(4) Fiecare unitate de invatdmant preuniversitar are obligatia de a institui o procedura simpld, accesibild
si confidentiala de raportare, care sa incurajeze victimele si martorii sa se exprime fara teama de

represalii.

Art. 13. (1) Unitatile de invdtamant preuniversitar vor elabora rapoarte periodice cu privire la situatia
cazurilor de discriminare, xenofobie, antisemitism si discurs instigator la urd, pe care le vor Inainta
Inspectoratelor Scolare Judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti. Rapoartele vor contine
inclusiv informatii cu privire la masurile adoptate in scop preventiv si, dupa caz, sanctiunile aplicate,

masurile de imbunatétire propuse de Consiliile de Administratie.

(2) Inspectoratele Scolare Judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti au obligatia de a
centraliza rapoartele periodice primite de la unitdtile de invatamant preuniversitar si de a le transmite

Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) In cazul in care autorul/autorii faptelor reglementate prin acest Cod fac parte din personalul didactic,
de consiliere si administrativ al unitatii de invatamant preuniversitar, conducerile acestora au obligatia
de a informa cu celeritate Inspectoratele Scolare Judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

si Ministerul Educatiei si Cercetarii si, dupa caz, autoritatile competente.

(4) Unitdtile de invatdmant preuniversitar au obligatia de a informa parintii/tutorii legali, precum si
elevii, atat cu privire la masurile adoptate si sanctiunile aplicate, cat si cu privire la institutiile competente

cdrora se pot adresa, in eventualitatea in care doresc acest lucru.

Capitolul - VI Dispozitii Finale

Art. 14 Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei sau al
combaterii discriminarii, xenofobiei, antisemitismului si discursului instigator la ura si nici nu contravine

acestora.

Art. 15. Prevederile prezentului Cod vor fi comunicate prin urmatoarele modalitati:

a) Publicat pe site-ul official al Ministerului Educatiei si Cercetarii, pe site-urile Inspectoratelor
Scolare Judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si ale unitatilor de invatamant
preuniversitar din Romania.

b) Afisarea la sediile unitatilor de invatamant preuniversitar.

¢) Diseminarea in cadrul orelor de dirigentie si al sedintelor cu parintii, dupa intrarea sa in vigoare.

Art. 16 Unitatile de invatamant preuniversitar vor informa Inspectoratele Scolare Judetene/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti si Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu privire la intrarea in vigoare a

Codului, in termen de maximum 30 zile lucrdtoare de la aceasta data.
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