PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face d‘f&l’ml Instrumente Structurale

CRITERII DE EVALUARE INTERNA

pentru selectarea si recrutarea a 20 posturi de experti pentru derularea activitatii de
colectare a datelor aferente celui de al doilea raport de monitorizare, in cadrul
proiectului: ,,Monitorizarea si evaluarea strategiilor conditionalititi ex-ante in educatie
si imbundtdtirea procesului decizional prin monitorizarea performantei institutionale la
nivel central si local”, cod SIPOCA 17

Criterii Punctaj acordat/maxim

1.Studii superioare de lunga durati Max 30 puncte

2 .Experientd anterioara relevanti in domeniul
colectirii de date, doveditd in participarea la
proiecte (finanfate din fonduri externe | Max.40 puncte

nerambursabile/academice certificate);
Experientd generald de coordonare, planificare,
organizare

3. Experientd in domeniul educatiei si formarii

profesionale Max.20 puncte

4.Competente avansate operare PC (Windows,
Office, internet, e-mail). Abilititi avansate de | Max.10 puncte
comunicare

Competenta face diferenta! Proiect sel in cadrul Progr lui Operational Capacitate Administrativd, cofinangat de Uni Europeand, din Fondul Social European




