Proiect ANEXA — Criterii, standarde si indicatori de performant utilizati in acreditarea si evaluarea periodica a domeniilor de studii universitare de
doctorat si a scolilor doctorale (I — 10SUD; Il - Scoala doctorala; Il — Domeniu de studii doctorale)

DOMENII CRITERII
A. CAPACITATEA
INSTITUTIONALA
A.l. -

Structurile
institutionale,
administrative,
manageriale si
resurse
financiare

STANDARDE

A.1.1. Institutia
organizatoare de
studii universitare
de doctorat
(losuD) a
implementat
mecanismele de
functionare
eficiente prevazute
in legislatia
specifica privind
organizarea
studiilor de
doctorat.

INDICATORI DE PERFORMANTA

A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul
IOSUD, respectiv a scolii doctorale, avand ca perioada de referinta ultimii
cinci ani:

(a) Regulamente interne ale structurilor administrative (I0SUD, CSUD,
scoli doctorale);

(b) Metodologia de desfasurare a alegerilor la nivelul CSUD, scoli
doctorale si dovezi ale derularii acestora;

(c) Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director
CSUD si dovezi ale derularii acestuia;

(d) Metodologii de organizare si desfasurare a studiilor de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor de doctorat);
(e) Existenta unor mecanisme de recunoastere a calitatii de conducator
de doctorat si de echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

(f) Structuri de conducere functionale (IOSUD / CSUD / Consiliul Scolii
Doctorale (regularitatea convocarii sedintelor);

(g) Contractul de Studii Universitare de Doctorat.

A.1.1.2. Regulamentul Scolii Doctorale include criterii, proceduri si
standarde obligatorii pentru aspectele specificate in art.17, alin. 5 din HG
681 /2011.

A.1.1.3. Scolile doctorale sunt organizate in cadrul unei universitati
acreditate sau in cadrul unui consortiu universitar ori in cadrul unor
consortii sau parteneriate care se stabilesc legal intre o universitate
acreditata sau un consortiu universitar si unitati de cercetare-dezvoltare,
precum si in cadrul Academiei Romane. Exista documente care atesta ca
forma de organizare este decisa prin hotarari ale conducerilor institutiilor

Evaluator /
Nivel evaluat
ARACIS
I si/sau ll

ARACIS
Il

ARACIS
I



STANDARDE

A.1.2.10SUD
dispune de
resursele umane,
logistice si
financiare necesare
pentru indeplinirea
misiunii studiilor
de doctorat.

A.1.3.10SUD se
asigura ca
resursele
financiare sunt
utilizate in mod
optim, iar
veniturile obtinute
din studiile
doctorale sunt
completate prin
finantare
suplimentara fata
de cea oferita de
guvern.

INDICATORI DE PERFORMANTA

implicate.

A.1.1.4. La nivelul I0SUD este definitd misiunea urmarita, si aceasta
contine elemente specifice scolilor doctorale componente.

A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui sistem informatic adecvat pentru
evidenta doctoranzilor si a parcursului lor academic.

A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui program informatic si dovezi ale
utilizarii sale pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele
de doctorat.

*A.1.3.1. Existenta a cel putin unui grant in implementare, per domeniu
de studii doctorale, obtinut de un conducadtor de doctorat sau de o
echipa din cadrul IOSUD sau existenta a cel putin 3 granturi per domeniu
de studii doctorale obtinute de conducatorii de doctorat sau de echipele
din cadrul IOSUD in ultimii 5 ani.

*A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi existenti in momentul
evaluarii, care beneficiaza si de alte surse de finantare decat finantarea
guvernamentala, din burse acordate de persoane fizice sau juridice sau
sunt sustinuti financiar prin granturi sau contracte de cercetare
obtinute de catre conducatorii de doctorat, nu este mai mica de 10%.

*A.1.3.3.Cel putin 5% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
obtinute de universitate prin contract institutional si taxelor de
scolarizare incasate de la studentii doctoranzi de la forma de Tnvatamant
cu taxa se utilizeaza pentru a deconta cheltuielile de formare

Evaluator /
Nivel evaluat

ARACIS
I

ARACIS
I

ARACIS |

ARACIS
1]

ARACIS
1]

ARACIS
I



DOMENII

CRITERII

A.2.-
Infrastructura
de cercetare

A.3.-
Calificarea
resursei umane

STANDARDE

A.2.1.
IOSUD/Scolile
doctorale detin o
infrastructura de
cercetare care sa
sustina derularea
activitatilor
specifice studiilor
universitare de
doctorat.

A.3.1. La nivelul
fiecarei scoli
doctorale exista
personal calificat

INDICATORI DE PERFORMANTA

profesionala ale doctoranzilor (participarea la conferinte, scoli de vara,
cursuri de formare, stagii In strainatate, publicare de articole de
specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.), cu o distributie
echilibrata pe domenii.

*A.1.3.4. In ultimii 5 ani, cel putin 10% dintre doctoranzi sunt inclusi in
grupurile tinta ale anumitor programe de asistenta specifica pentru
doctoranzi sau au fost angajati cu norma partiala pe posturi de cercetare
sau didactice (din veniturile proprii ale IOSUD sau din bugetul granturilor
de cercetare sau ca urmare a incheierii de contracte cu terti).

A.2.1.1. IOSUD / Scoala doctoralad prezinta dovezi privind detinerea sau
inchirierea spatiilor pentru activitatile de cercetare specifice programelor
doctorale (laboratoare, terenuri experimentale, statiuni de cercetare
etc.).

A.2.1.2. Dotarea materiala a IOSUD / Scolii Doctorale permite realizarea
activitatilor de cercetare in acord cu misiunea si obiectivele asumate
(calculatoare, software specific, aparatura, echipamente de laborator,
biblioteca, acces la baze de date internationale etc.).

A.2.1.3. I0SUD/ Scoala doctorala are acorduri de colaborare incheiate cu
institutii de Tnvatamant superior, cu institute de cercetare, cu retele de
cercetare pentru exploatarea in parteneriat a diverselor infrastructuri de
cercetare si isi prezinta public oferta de servicii de cercetare prin
intermediul platformelor de profil precum ERRIS.

A.3.1.1. In cadrul fiecdrui domeniu de doctorat din scoala doctorald fsi
desfasoara activitatea cel putin trei conducatori de doctorat (calitate
obtinuta conform legii) si acestia continua sa indeplineasca standardele
minimale CNATDCU pentru abilitare in vigoare la momentul realizarii

Evaluator /
Nivel evaluat

ARACIS
I

ARACIS
I si/sau ll

ARACIS
I si/sau ll

ARACIS
I si/sau ll

CNATDCU /
ARACIS
1]



DOMENII

CRITERII

STANDARDE

Cu experienta
necesara pentru
derularea
programului de
studii doctorale.

A.3.2.Conducatorii

de doctorat

cadrul Scolii

Doctorale
desfasoara

activitate stiintifica

vizibila
international.

INDICATORI DE PERFORMANTA
evaluarii.

A.3.1.2. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat dintr-un anumit
domeniu de doctorat din cadrul Scolii doctorale sunt titularizati in
institutia de invatamant respectiva sau in institutii cu care aceasta are
acorduri de parteneriat pentru derularea programului doctoral in
domeniul respectiv.

A.3.1.3. Disciplinele din planul / planurile de fnvdatamant aferente
domeniului / domeniilor de studii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale
sunt sustinute de cadre didactice sau cercetatori care au calitatea de
conducator de doctorat / abilitat sau de personal cu grad didactic
profesor / CS | sau conferentiar universitar / CS Il cu expertiza probata in
domeniul disciplinelor predate. Disciplinele care dezvolta competente cu
caracter transversal pot fi predate si de catre cadre didactice cu titlul de
lector/ sef de lucrari / CS III.

*A.3.1.4. Un conducator de doctorat nu coordoneaza concomitent mai
mult de 8 doctoranzi aflati in stagiu (3 sau 4 ani, in functie de domeniu) si
de 15 doctoranzi in total.

*A.3.2.1. Media raportului dintre punctajul total obtinut Tn baza
standardele minimale CNATDCU in vigoare si punctajul minimal necesar
pentru abilitare pentru domeniul de doctorat respectiv sa fie cel putin
1.20.

A.3.2.2. Cel putin 50% din conducatorii de doctorat din domeniul supus
evaludrii prezinta minim 5 publicatii sau realizari, dupa caz, cu
semnificatie relevanta pentru domeniul respectiv, in care se regasesc
contributii de nivel international ce releva un progres in cercetarea

Evaluator /
Nivel evaluat

ARACIS
1]

ARACIS
1]

ARACIS
1]

CNATDCU /
ARACIS
1]

ARACIS
1]



DOMENII

B. EFICACITATEA
EDUCATIONALA

CRITERII

B.1.-
Numarul,
calitatea si
diversitatea
candidatilor
care s-au
prezentat la
concursul de
admitere si
calitatea si
diversitatea

STANDARDE

B.1.1. Institutia
organizatoare de
studii doctorale are
capacitatea de a
atrage un numar
de candidati mai
mare decat
numarul de locuri
disponibile.

B.1.2.Candidatii

INDICATORI DE PERFORMANTA

stiintificd — dezvoltare - inovare pentru domeniul evaluat. Conducatorii
de doctorat mentionati au vizibilitate internationald in ultimii cinci ani,
constand in: calitatea de membru in comitetele stiintifice ale publicatiilor
si conferintelor desfasurate in strdindtate; calitatea de membru in
boardurile asociatiilor profesionale internationale sau calitatea de invitat
in cadrul conferintelor desfasurate in strainatate. Pentru domeniile
fundamentale Arte si Stiinta Sportului si Educatiei Fizice, conducatorii de
doctorat vor proba vizibilitatea internationald in ultimii cinci ani prin
calitatea de membru in boardurile asociatiilor profesionale, prin calitatea
de membru in comitetele de organizare a evenimentelor artistice si
competitiilor internationale, respectiv pentru calitatea de membru in
jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau
competitiilor internationale.

*A.3.2.3. Cel putin 50% dintre conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa fie activi in plan stiintific,
obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat prin standardele minimale
CNATDCU pentru abilitare pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci
ani.

*B.1.1.1. Raportul dintre numarul candidatilor absolventi la nivel de
masterat ai altor institutii de Tnvatamant superior din tara sau din
straindtate care s-au finscris la concursul de admitere la studii
universitare de doctorat in ultimii cinci ani si numarul de locuri finantate
de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul scolii doctorale este de
cel putin 0.2.

Evaluator /
Nivel evaluat

CNATDCU /
ARACIS
1]

ARACIS
I

ARACIS



DOMENII

CRITERII

celor admisi

B.2. -
Continutul
programelor
de studii
universitare
de doctorat

STANDARDE

admisi la studiile
de doctorat sunt de
cea maiinalta
calitate, sunt
diversificati ca
reprezentare de
gen si sociala si
exista un echilibru
intre candidatii
proveniti de la
propria institutie si
candidatii proveniti
de la alte institutii,
nationale si
internationale.
B.2.1. Planul de
fnvatamant si fisele
disciplinelor
incluse in plan sunt
adecvate pentru a
mbunatati
competentele de
cercetare ale
doctoranzilor si
pentru a intari
comportamentul
etic Tn stiinta.

INDICATORI DE PERFORMANTA

B.1.2.1. IOSUD / Scoala doctorald are o politicd de stimulare a
fnmatriculdrii  studentilor doctoranzi proveniti din medii sociale
dezavantajate, prin alocarea de locuri speciale la admitere si / sau
acordarea unor burse sociale sau organizarea unor programe de sprijin
care sa prevind abandonul universitar.

B.1.2.2. Rata de renuntare / abandon a studentilor doctoranzi la 2 ani
de la admitere nu depaseste 30%.

B.2.1.1. Planul de invatamant cuprinde minimum trei discipline relevante
pentru pregatirea in cercetarea stiintifica a doctoranzilor, dintre care cel
putin o disciplind este destinata studiului aprofundat al metodologiei
cercetarii si / sau prelucrarii statistice a datelor.

B.2.1.2. CSUD are create mecanismele prin care se asigura ca planul de
fnvatamant si fisele disciplinelor sunt revizuite si actualizate periodic
pentru a Tncorpora noi cunostinte si noi progrese stiintifice in domeniu.

B.2.1.3. CSUD are create mecanismele prin care se asigura ca planul de
invatamant vizeaza ,rezultatele fnvatarii”, precizand abilitatile si
competentele pe care studentii doctoranzi ar trebui sa le dobandeasca
dupa parcurgerea fiecarei discipline sau prin activitatile de cercetare.

B.2.1.4. I0SUD are o structura — Comisia de Etica, si un regulament,

Evaluator /
Nivel evaluat
I saull

ARACIS
1]

ARACIS
1]

ARACIS
I

ARACIS
I

ARACIS



DOMENII

CRITERII

B.3.-
Rezultatele
studiilor
doctorale
si proceduri
de evaluare
a acestora

STANDARDE

B.3.1. Cercetarea
este valorificata de
catre studentii
doctoranzi prin
prezentarila
conferinte
stiintifice, publicatii
stiintifice, prin
transfer
tehnologic,
patente, produse,
comenzi de servicii.

B.3.2. Scoala
Doctorala apeleaza
la un numar
semnificativ de
referenti stiintifici
externi in comisiile

INDICATORI DE PERFORMANTA

pentru a stabili proceduri de moderare si de arbitraj a disputelor sau de a
propune solutionarea problemelor etice pe care studentii le pot intalni in
timpul studiilor doctorale.

B.2.1.5.Exista cel putin o disciplina dedicata eticii in cercetarea stiintifica
si proprietatii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte
in cadrul unei discipline de metodologia cercetarii stiintifice.

B.3.1.1. Scoala doctorala pune la dispozitia comisiei de evaluare minim 1
articol / contributie relevanta al celor care au obtinut titlul de doctor in
ultimii 5 ani. Din aceasta listda membrii comisiei de evaluare selecteaza
pentru analiza 5 astfel de articole / contributii relevante.

*B.3.1.2.Raportul dintre numarul de prezentari, inclusiv cele de tip
poster, realizate la conferinte internationale de prestigiu (desfasurate in
tard sau fin strainatate) si numarul studentilor doctoranzi care si-au
incheiat studiile doctorale in perioada evaluata (ultimii cinci ani) este cel
putin egal cu 1.5.

*B.3.1.3. In cadrul scolii doctorale exist3 initiative pentru valorificarea
rezultatelor studiilor doctorale in acord cu specificul domeniului (de
exemplu, transfer tehnologic, produse, patente in cazul stiintelor exacte;
produse si servicii in cazul stiintelor sociale si umaniste; festivaluri,
concursuri, recitaluri, competitii sportive; comenzi cultural-artistice n
domeniul vocational).

*B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat alocate unui anumit referent
provenind de la o institutie de invatamant superior alta decat IOSUD-ul
evaluat nu trebuie sa depaseasca 2 pentru tezele coordonate de acelasi
conducator de doctorat, pentru acelasi an.

Evaluator /
Nivel evaluat
I

ARACIS
1]

ARACIS
1]

ARACIS
1]

ARACIS
Il

ARACIS
1]

ARACIS



DOMENII

CRITERII

B.4.-
Rata
de finalizare
a studiilor
doctorale

C.1.-

STANDARDE

de sustinere
publica a tezelor de
doctorat.

B.3.3. Cunostintele,
competentele si
abilitatile
dobandite sunt
adecvate si permit
angajarea
absolventilor de
studii doctorale pe
piata nationala sau
internationala a
muncii.

B.4.1. Rata de
finalizare a
studiilor doctorale
evidentiaza o
functionare
adecvatad a
programelor de
studii doctorale din
cadrul Scolii
doctorale.

C.1.1. Exista cadrul

INDICATORI DE PERFORMANTA

*B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor de doctorat alocate unui
anumit referent stiintific provenit de la o alta institutie de Tnvatamant
superior decat cea in care se organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in acelasi domeniu de doctorat din
cadrul scolii doctorale nu trebuie sa fie mai mare de 0.3, prin raportare la
situatia Tnregistrata Tn ultimii cinci. Se analizeaza doar acele domenii de
doctorat din cadrul unei scoli doctorale in care au fost sustinute
minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

B.3.3.1. Cel putin 50% dintre absolventii unui domeniu de doctorat
desfasoara activitati independente sau sunt angajati in domeniul lor, in
termen de cinci ani de la absolvirea studiilor de doctorat.

*B.4.1.1. Raportul dintre numarul de studenti doctoranzi care au finalizat
studiile in cinci ani de la Tnmatriculare (respectiv in sase ani pentru
domeniile de medicind, medicina dentara si farmacie) si numarul
studentilor doctoranzi inmatriculati Tn generatiile respective in anul | este
mai mare de 0.5.

B.4.1.2. Procentul de teze invalidate la nivelul Consiliului General
CNATDCU este de cel mult 5%.

C.1.1.1. IOSUD a dezvoltat si aplica periodic o procedura de evaluare si

Evaluator /
Nivel evaluat
"

ARACIS
1]

ARACIS
1]

ARACIS
1]

ARACIS



DOMENII CRITERII
MANAGEMENTU Existenta

L CALITATII si derularea
periodica

a sistemului
de asigurare
interna a
calitatii

C.2.-
Transparenta
informatiilor si
accesibilitate la
resursele de
invatare

STANDARDE

institutional si se
aplica o procedura
pentru
monitorizarea
asigurarii interne a
calitatii, precum si
politici de
asigurare interna a
calitatii relevante.

C.2.1. Informatiile
de interes pentru
studentii
doctoranzi, viitorii
candidati, respectiv
informatiile de
interes public sunt
disponibile spre
consultare in
format electronic.

INDICATORI DE PERFORMANTA

monitorizare internd a evolutiei scolilor doctorale, intre criteriile
evaluate regdsindu-se obligatoriu:

(a) activitatea stiintifica a conducatorilor de doctorat;

(b) infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare;
(c) procedurile si normele subsecvente pe baza cdrora se organizeaza
studiile doctorale.

C.1.1.2. Asociatiile studentesti si / sau studentii reprezentanti
organizeaza alegeri Tn randul studentilor doctoranzi, la nivelul fiecarei
Scoli Doctorale, pentru pozitii in Consiliile Scolilor Doctorale si in CSUD,
prin vot universal, direct si secret, toti studentii doctoranzi avand dreptul
sa aleaga si sa fie alesi.

C.1.1.3. Tn urma evaluarii interne, atat I0SUD, cat si Scolile Doctorale
elaboreaza strategii si politici de actiune in vederea remedierii
deficientelor semnalate si a stimularii performantei stiintifice si
academice a scolii doctorale.

C.2.1.1. Scoala Doctorala, prin intermediul IOSUD, publica pe website-ul
institutiei organizatoare informatii despre:

(a) regulamentul scolii doctorale;

(b) regulamentul de admitere;

(c) regulamentul de finalizare a studiilor;

(d) modul de organizare si functionare a scolilor doctorale;

(e) continutul programelor de studii;

(f) profilul stiintific si interesele / temele de cercetare ale conducatorilor
de doctorat din scoala, precum si date de contact ale acestora;

(g) lista doctoranzilor din scoala cu informatiile de baza (anul
fnmatricularii; conducator; comisie de indrumare; titlul (la zi) al tezei de
doctorat — in conditiile in care acesta poate fi modificat pe parcursul
studiilor doctorale);

Evaluator /
Nivel evaluat

ARACIS
I'sill

ARACIS

I'sill

ARACIS
I'sill



DOMENII

CRITERII

C3.-
Gradul de
internationaliza
re

STANDARDE
C.2.2. I10suD /
Scoala  Doctorala

asigura studentilor
doctoranzi acces la
resursele necesare
derularii  studiilor
doctorale.

C.3.1.10SUD /
Scoala Doctorala
are o strategie, si o
aplica, pentru
cresterea gradului
de
internationalizare a
studiilor doctorale.

INDICATORI DE PERFORMANTA

(h) informatii despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat;

(i) procedura de sustinere publica a tezei;

(j) link-uri catre rezumatele tezelor de doctorat care urmeaza a fi
sustinute public, precum si data, ora, locatia unde vor fi sustinute
acestea, cu cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii.

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces gratuit, pe baza unui cont cu
nume de utilizator si parola, la o platforma cu baze de date academice
relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate.

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces gratuit, la cerere si cu
acordul conducatorului de doctorat, la un sistem electronic de verificare
a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice existente.

C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare
stiintificd sau alte facilitati in functie de specificul domeniului /
domeniilor din cadrul scolii doctorale, conform unor reguli de ordine
interioara.

*C.3.1.1. Scoala Doctorala, prin intermediul IOSUD are incheiate Acorduri
de mobilitate cu universitati din strainatate, cu institute de cercetare, cu
companii care desfasoara activitati in domeniul studiat, care vizeaza
mobilitatea studentilor doctoranzi si a cadrelor didactice (de exemplu
acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale) si cel putin 20%
dintre studentii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregatire in
strainatate sau o alta forma de mobilitate.

C.3.1.2. Scoala Doctorala sprijingd, inclusiv financiar, organizarea unor
doctorate in cotuteld internationald, respectiv invitarea unor experti de
prim rang care sa sustina cursuri / prelegeri pentru studentii doctoranzi.

Evaluator /
Nivel evaluat

ARACIS
I

ARACIS
I

ARACIS
I sau ll

ARACIS
| sau ll

ARACIS
I sau ll



DOMENII CRITERII STANDARDE INDICATORI DE PERFORMANTA Evaluator /
Nivel evaluat
* C.3.1.3. Cel putin 5% din tezele de doctorat din cadrul scolii doctorale ARACIS
sunt redactate si / sau prezentate intr-o limba de circulatie Il
internationala sau sunt realizate in cotutela.

C.3.1.4. Internationalizarea activitatilor din cadrul studiilor doctorale este ARACIS
sustinuta prin masuri concrete (de exemplu, participarea la targuri |
educationale pentru atragerea de studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor internationali in comisii de indrumare sau de
sustinere a tezelor de doctorat etc.).

*Indicatorii semnalizati prin asterisc au un statut special in procesul de acreditare, respectiv de evaluare periodicd a scolilor doctorale. Tn cazul
neindeplinirii vreunuia dintre acestia, se acordad o perioada de gratie de trei ani pentru corectarea acestor deficiente, IOSUD-urile / Scolile Doctorale
respective aflandu-se intr-un proces de monitorizare, pe acesti indicatori.



