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OM - functionare scoald - pilot

FISA UNITATE - PILOT (2022 - 2023)

1. Investigarea aspectului ce urmeaza a fi pilotat si caracterul inovator

Va rugam sa explicati care sunt motivele pentru care a fost slectata practica ce
urmeaza a fi pilotata, cum a fost explorat modelul ce urmeaza a fi
pilotat/experimentat, si indicati care sunt principalele elemente inovatoare.

2. Argumentarea si fundamentarea pilotarii

Va rugam sa descrieti motivatia din spatele proiectului dvs., identificand clar
nevoile specifice sau problemele/provocarile pe care intentioneaza sa le adreseze.
Va rugam sa includeti referinte la orice prioritate politica regionala, nationala, UE
sau internationala declarata in acest domeniu.

3. Scopuri si obiective

Va rugam sa definiti scopul si obiectivele concrete ale pilotarii/experimentarii si sa
descrieti modalitatile prin care se va schimba situatia descrisa in sectiunea
anterioara.

4. Metodologie

Va rugam sa definiti metodologia propusa pentru atingerea obiectivelor. Va rugam
sa includeti metodologiile concrete de monitorizare si evaluare a procesului, a
rezultatelor si a impactului (inclusiv repere majore, indicatori masurabili, etc.).

5. Buget si resurse umane
Va rugam sa descrieti strategia adoptata pentru a va asigura ca rezultatele si
obiectivele propuse vor fi obtinute folosind resursele bugetare existente sau in cel
mai economic mod folosind resurse externe definite. Explicati principiile alocarii
bugetare in cazul in care exista resurse externe specifice pentru implementarea
pilotarii.
OBS: In scolile din sistemul public, nu se pot percepe taxe de la elevi sau
pdrinti pentru implementarea pilotdrilor. Materialele de studiu care
trebuie achizitionate de cdtre furnizorul public de educatie ca parte a
organizdrii pilotdrii trebuie sa fie gratuite pentru elevi.

6. Riscuri aticipate, masuri de mitigare propuse si implicatii etice

Va rugam sa mentionati ce riscuri posibile ati identificat in implementarea
proiectului de pilotare si cum preconizati ca ar fi putea fi depasite. Totodata, va
rugam sa prezentati analiza implicatiilor etice si modalitatile prin care se asigura
respectarea drepturilor copilului, conform legislatiei in vigoare, in acord cu codul
de etica si conduita al unitatii.

7. Impactul preconizat al proiectului

Va rugam sa descrieti concret ce schimbare va produce pilotarea pe termen scurt,
mediu si lung. Va rugam sa explicati cum vor imbunatati rezultatele pilotarii
performantele elevilor, practicile de lucru in scoli, starea de bine a participantilor



la procesul de educatie, calitatea generala a invatamantului, cum vor fi atinse si
implicate grupurile tinta (inclusiv institutiile participante, partile interesate),
modul in care acesta va beneficia grupul tinta.

8. Strategia de diseminare si estimarea posibilitatilor de scalare
Va rugam sa explicati cum va fi organizata diseminarea si cum s-ar putea asigura o
utilizare optima a rezultatelor la nivel de sistem.
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