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Dedicatie

Noi, intreaga echipa FEG (Facilitarea Educatiei Globale) dedicam acest
manual tuturor celor care au participat la cursurile de formare FEG din
Germania, Portugalia si Romania. Mentionam ca in absenta acestor
participanti si implicit a contributiilor deosebite aduse de acestia, nici
proiectul si nici manualul de fata, nu ar fi fost posibile.

THANK YOU!
DANKE!
OBRIGADA!
MULTUMESC!



Educatie Globala - EG

in cuprinsul acestui manual s-a folosit sintagma ,Educatie globald” (abreviata
uneori ca ,EG”) pentru a acoperi o paleta ampla de teorii si concepte printre
care se numara ,Educatia globald”, ,Educatia pentru dezvoltare durabila”,
.Educatia pentru dezvoltare” si "Educatia pentru cetatenie globala”. Exista o
sinergie, o adevarata osmoza a aporturilor pedagogice pe care aceste teorii
si principii se preconizeaza sa le aduca in ceea ce priveste metamorfozarea
noastra, a tuturor, intr-o societate corecta, pasnica si responsabila fata de
mediul Tnconjurator. Punerea in practica a EG trebuie sa aiba in vedere

contextul istoric, politic si educational al fiecarei culturi, tari sau regiuni.
Alegerea sintagmei ,Educatie globala” ca termen generic are directa legatura

cu particularitatea contextului pe baza caruia acest manual a fost conceput (a
se vedea de pilda Capitolul 2.0).

TABELUL ACRONIMELOR

osC Organizatii ale societatii civile ONG Organizatie non-guvernamentala

Cp Competenta (se face trimitere la competentele ONGD Organizatie non-guvernamentala pentru dezvoltare
mentionate in modelul de competente de la p. 22/23 SDDR Spatii deschise pentru dialog si reflectie

FEG Facilitarea Educatiei Globale PPT Prezentare Powerpoint

ECG Educatie pentru cetatenie globala oDD Obiectivele de Dezvoltare Durabila

EG Educatie Globala UNECE Comisia Economica pentru Europa a Natiunior Unite

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor UNESCO Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie,

ANI Analiza nevoilor de invatare Stiinta si Cultura

ODM Obiectivele de dezvoltare ale mileniului
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Prefata

Educatia Globala a ocupat un rol esential intre
prioritatile stabilite pentru Europa inceputului de
secol XXI. Educarea intregii populatji a fost privita
ca fiind elementul cheie pentru promovarea unei
societafi care, Tmpreund, va putea raspunde
nevoilor anticipate ale viitorului. Acest mecanism
complex includea, printre altele, si procesul de
formare si dezvoltare a unei intelegeri esentiale
a rolului pe care fiecare cetatean il joaca la nivel
mondial, dar si a problemelor care angreneaza
si interconecteaza atat fiintele umane, céat si tot
ceea ce viefuieste pe aceasta planeta. Ca urmare
a Declaratiei de la Maastricht din 2002 privind
Educatia Globala, Adunarea Parlamentara a
Consiliului Europei a statuat ca ,educatia globala
reprezinta un proces esenfial care permite
tuturor cetatenilor sa dobandeasca informatjile si
abilitatile necesare pentru a intelege, a participa
in mod activ si a interactiona in mod obiectiv
si decisiv cu intreaga societate in calitate de
cetateni globali responsabili”. Aceasta atentie
,oficialda” acordata educatiei pentru cetatenie
globala a fost precedata de numeroase activitati
derulate intr-o serie de sectoare cuprinzand,
printre altele, educatia pentru drepturile omului,
educatia pentru dezvoltare si educatia pentru
pace. Punctul critic s-a atins Tnsa la inceputul
secolului XXI cand, in fata crizelor globale aflate
in continua expansiune in pofida eforturilor
necontenite de educare si perfectionare, s-a
identificat necesitatea de a facilita educatia
centrata pe interdependentele globale.

Dupa aproape cincisprezece ani, din momentul

identificari  formale a acestei necesitati

imperative, incd mai vorbim despre cunostinte
care trebuie Tmpartasite si insusite, si despre

0 masa critica in jurul careia trebuie sa ne

mobilizam. La nivel international, educatia
pentru cetatenie globald reprezinta principiul
cheie al Primei initiative vizand educatia globala
initiata de Secretarul General al ONU. Mai mult,
atat educatia pentru cetatenie globala, cat si
competentele conexe vizdnd sustenabilitatea
sunt incluse in programul ONU de Obiective
de Dezvoltare Durabila (ODD), program care
se aplica la nivel mondial. Ca sector prioritar
de activitate, UNESCO (2014) defineste astfel
obiectivele cheie aferente educatiei pentru

cetatenie globala:

+ TIncurajarea participantilor s& analizeze
in mod obiectiv problemele de zi cu zi
si sa identifice intr-o maniera creativa si
inovatoare posibile solutii;

» Sustinerea participantilor in ceea ce priveste
reevaluarea teoriilor si opiniilor despre lume
si relatiile de putere, teorii si opinii exprimate
n cadrul discursurilor generale, dar si
referitor la a avea in vedere persoanele/
grupurile de persoane care sunt sistematic
sub-reprezentate si/sau marginalizate;

* Asumarea de angajamente de derulare a
unor actiuni individuale sau colective pentru
a pune in aplicare schimbarile dorite, si

* Implicarea mai multor stakeholderi, inclusiv
a celor din afara sectorului educational, in
comunitate si in societate?.

Manualul de fata a fost gandit pentru a facilita
atingerea acestor obiective si totodata pentru
a aduce o contributie importanta la eforturile
depuse in Europa si in general, in intreaga

' Decizia Adunarii Parlamentara a CE nr. 1318 din 30 ianuarie 2003; par 20, xii. (2003).

2 UNESCO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura). Educatie pentru Cetatenie Globala: Pregatirea Participantilor

pentru Provocarile Secolului XXI (2014), pag. 16



lume. In particular, acest manual vine in

intdmpinarea solicitarilor in cautarea unor
metode fundamentale de abordare a educatiei
globale®, abordari care trateaza complexitatea
si contesta etnocentrismul si modurile coloniale
de gandire si distribuire a puterii. Acest manual
reflecta intreaga munca depusa de facilitatorii
implicati in procesul EG, dar si eforturile acestora
de a evita pe cat posibil repetarea sistemelor de
putere complet gresite pe care educatia globala
se straduieste sa le corecteze.

Una din caracteristicile esentiale ale acestui
manual este reprezentata de teza unei abordari
incluse Tn educatia globald, abordare care
recunoaste importanta contextului. Deseori,
formatorii din sectorul educatjei globale se axeaza
pe interconectarea persoanelor din diverse
medii geografice. in acest manual se pune un
accent deosebit in primul rand pe intelegerea,
din punct de vedere temporal, a conexiunilor
dintre prezent, viitor si trecut, conexiuni care
modeleaza si creioneaza valorile si premisele pe
care dorim ca educatia globala sa le dezvolte si
nu Tn ultimul rand, pe interconectarea oamenilor
din diverse arii geografice. Contextual, se
considera ca pedagogia are ca punct de plecare
in primul rand respectul atat pentru contributia
pe care toti 0 aducem mediului de invatare, cat si
pentru angajamentul asumat in ceea ce priveste
eforturile permanente de punere a bazelor unitatji
si diversitatii. Acest lucru presupune luarea in

3 De pilda (printre mulii altii), Vanessa Andreotti: Soft vs. Critical global citizenship education. Policy and Practice: A Development
Education Review [Educatia pentru Cetatenie Globala — Perspective Definitorii vs. Perspective Optionale. Politica si Practici: Trecere
n revista a Educatiei pentru Dezvoltare] 3, 40-51 (2006); Bryan Audrey si Bracken Meliosa: Learning to read the world?: Teaching
and Learning about global citizenship and international development in post-primary schools. [inveti sa citesti lumea? Lectji predate si
invatate in ciclul gimnazial despre cetatenia globala si dezvoltarea internationala], Dublin: Identikit (2011); Martin Fran: Same old story:
the problem of object-based thinking as a basis for teaching distant places. Education [Aceeasi veche poveste: problematica gandirii

considerare a complexitatii educatiei globale,
valentele sale de transformare si implicare,
decat de evitare a experientelor conflictuale si
controversate.

n concluzie, debutul secolului XXI a reprezentat
un moment de reflectie asupra importantei
deosebite pe care educatia globala o are asupra
societatii acestui inceput de veac. Manualul
ofera un exemplu concret al educatiei actuale
pentru cetatenie globala, exemplu bazat pe
munca si eforturile depuse de-a lungul anilor.
Acesta promoveaza de asemenea o abordare
incluziva, complexa si transformativa a educatiei
globale, iar eu, personal sunt foarte curioasa sa
aflu rezultatele pe care le va avea.

Dr. Karen Pashby,

Director Adjunct al Departamentului pentru
Educatie si Cercetare din cadrul Centrului
pentru Educatie Globalé

(Edmonton, Canada);

Coordonator curricular: Centrul pentru Educatie
si Cercetare pentru

Cetatenie Globala

(Universitatea din Alberta, Canada)

axate pe obiect ca baza de instruire la distanta. Educatia] 3 — 13, 41(4). (2013), pp. 410-424.



Inkroducere

,O calatorie dinamica, provocatoare, exhaustiva gi captivanta intr-un taram cu
privelisti fascinante, abisuri infricosatoare si mii de locuri pe care de asemenea
visez sa le vizitez. Nu in ultimul rand, o introspectie care este pe departe gata

sa se fi terminat...”

in fata numeroaselor provocari si oportunitati cu
care se confruntd societatea actuala, din ce in
ce mai multe persoane din intreaga lume gasesc
motivarea necesara pentru a deveni activi si a se
implica in procesele de transformare consacrate
cladirii unei societati echitabile, sustenabile si
pasnhice.

transformativa —

Sistemele de educatie

nominalizate generic in acest manual prin

sintagma ,Educatie globald” (dupa cum se
mentioneaza Tn partea introductiva a manualului)
s-au axat de-a lungul timpului pe cercetarea si
studiul modalitatilor de tratare a complexitatii
problemelor globale si a schimbarii globale
intr-o maniera care sa poata permite oamenilor
sa gandeasca si sa actioneze decisiv, sa
intre Tn dialog unii cu aliii si sa-si aprofundeze
cunostintele despre ei ingisi si despre lumea
in care traiesc. Pentru a recunoaste si a-si
asuma responsabilitatile care le revin in calitate
de membri ai unei societati globale, dar si
pentru a se simii incurajati sa participe activ
la modelarea mediului lor inconjurator, dar si
a fintregului ecosistem, societatii in ansamblu,
oamenii au nevoie de oportunitati de invatare
care sa promoveze competentele (dobandirea
de cunostinte, deprinderi, valori, atitudini) atat de
necesare unui cetatean global bine informat si
cu gandire critica.

Un rol esential pentru procesele de educatie
globala este jucat de cei ce le faciliteaza.
Facilitatorii educatjei globale trebuie sa abordeze

(Participant german despre cursul de formare FEG)

acele procese de invatare care trateaza o paleta
largd de domenii de educare personala si
profesionala.

Manualul formatorului ,Global How?” este
rezultatul proiectului ,Facilitarea educatiei globale
- competente-cheie ale membirilor organizatjilor
societatii civile europene (OSC) (FEG)”, proiect
implementat ca raspuns la nevoia evidenta de
formare calitativa a facilitatorilor EG care lucreaza
in cadrul organizatiilor societatji civile (OSC).
Titlul ,Global How?” face trimitere la un studiu de
baza intitulat ,Global What? — Un studiu despre
situatia si nevoile din domeniul Educatiei Globale
in Germania, Portugalia si Romania”, care a fost
realizat la Tnceputul proiectului. Manualul se
bazeaza foarte mult pe experienta partenerilor
din proiect in formarea facilitatorilor, precum si
pe practica implementarii cursurilor test in trei
tari europene diferite. Speram ca acest context
va genera un document util care sa inspire si sa
fie utilizat pe scara larga.

Scopul manualului

Manualul isi propune sa sprijine formatorii in
procesul de instruire pentru a putea facilita
cursurile de Educatie Globala in diferite
contexte. Fiind realizat in spiritul Educatiei
Globale, manualul nu prezinta retete standard, ci
furnizeaza modele pentru explorarea diferitelor
aspecte ale cursurilor de formare in domeniul
Educatiei Globale, menite sa ajute utilizatorul
in adaparea cursului la contextele specifice ale
cursului de formare. Prin urmare, manualul este



astfel conceput incat sa indice structuri, sa ofere
sugestii si totodata sa stimuleze, permitand astfel
utilizatorilor sa conceapa diverse cursuri de
formare care sa se incadreze perfect in propriile
contexte si care sa acorde o atentie deosebita
atat dorintelor si nevoilor participantilor, cat
si conditiilor si valorilor specifice care stau la
baza acestui proces. Un alt obiectiv al acestui
manual este acela de a impartasi experientele
FEG,
prelucrate si editate in mod adecvat astfel incat

acumulate pe parcursul proiectului
sa ofere un plus de valoare practicii de formare
a utilizatorilor.

Cui se adreseaza manualul
Grupul
manual este format din acele persoane care

fintd caruia 1i este dedicat acest
organizeaza sesiuni de formare in sectorul
Educatiei Globale pentru facilitatorii care
activeaza in medii non-formale, de exemplu
membri ai organizatjilor societatii civile (OSC),
(ONG),
grupurilor de actiune etc. Cu toate acestea,
suntem convinsi ca si alti practicanti din domeniul

organizatilor ~ non-guvernamentale

educatiei, de exemplu profesori sau practicieni in
domeniul Educatiei Globale care lucreaza in alte
contexte educationale decat cele de formare,

vor considera aceasta publicatie o sursa de
inspiratie pentru activitatea lor.

Pentru a putea clasifica rolurile jucate de diversi
actori implicati in cursurile de formare am realizat
urmatoarele distinctii:

»Formatorii” sunt acele persoane care concep
activitati si evenimente educative (mentionate
generic prin sintagma ,experiente didactice”)
dedicate cursantilor (adulti) care doresc sa-
si perfectioneze competentele ca facilitatori
sau pentru a deveni facilitatori ai proceselor
de Educatie globald. in acest context, rolul
formatorului include conceperea, planificarea,
punerea in aplicare si evaluarea cursurilor de
formare si (acolo unde este cazul) indrumarea
scursantilor”, adica a (viitorilor) facilitatori, in
scopul de a dezvolta si Tmbunatati practica
educationala a acestora.

»Facilitatori” suntacele persoane care se dedica
practicii didactice aferente Educatiei globale prin
organizarea de evenimente educationale EG la
care pot participa diferite grupuri de cursanti de
toate varstele si din toate mediile sociale.

Moment pentru auto- reflectie

|




Inkroducere

Desigur, acest lucru nu exclude faptul ca
formatorii pot de asemenea activa ca facilitatori si
multiplicatori, impartasind propriile cunostinte
cu participantii in propriile contexte specifice,
si nici faptul ca facilitatorii pot fi, de asemenea,
multiplicatori sau formatori. S$i nu n ultimul
rénd, trebuie sa fie clar ca tofi acestia sunt si
ar trebui sa se considere persoane care invata,
indiferent de rolul pe care si I-ar putea asuma la
un moment dat.

Sugestii de utilizare a manualului

Manualul a fost conceput astfel ihcat sa poate fi
folosit cu usurinta. Tl puteti parcurge pagind cu
pagind, sau puteti alege doar acele fragmente
care vi se par extrem de utile. Codificarea
capitolelor pe baza de culori are scopul de a
va ajuta sa va orientati mai bine in momentul in
care parcurgeti acest manual.

Structura manualului

in continuarea partii introductive, capitolul 2.0
descrie concis contextul global al proiectului
nostru.

Capitolul 3.0 contureaza ansamblul general de
aspecte si principii care caracterizeaza cursurile
de formare dedicate facilitatorilor EG si care
trebuie avute in vedere in momentul planificarii,
organizarii sau evaluarii cursurilor de formare
EG. La pagina 22 veti gasi prezentarea unui
model de competente.

Capitolele 3.1 - 3.5 prezintd domeniile de
competenta identificate in acest model, detaliind
modul in care acestea se reflecta in aspectele
cheie ale formarilor in domeniul EG. Fiecare
dintre aceste capitole contine un text introductiv
urmat de exemple de bune practici extrase
din cursurile test FEG organizate in Germania,
Portugalia si Romania. Aceste exemple de
bune practici au rolul de a ilustra o parte din
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argumentele de natura abstracta si totodata de a

le interconecta prin experiente practice:

Capitolul 3.1 (Invata pentru a cunoaste)
prezinta aspectele din domeniul Educatiei
globale care vizeaza in general cunoasterea
si in particular sesiunile de formare; ca
exemple putem da aici interconexiunea
temelor, reducerea semnificativa, din
perspectiva didactica, a complexitatji

si modalitatea de abordare si tratare a
necunoasterii.

trateaza
abordarile si principiile de invatare precum
si competentele, stilurile si metodele de
invatare, dar si modalitatile de integrare a
acestora in cursurile de formare in vederea
cladirii unei baze utile care sa faciliteze
procesele de Educatie globala.

abordeaza
modul in care facilitatorii aflati in curs de
formare pot fi sprijiniti in ceea ce priveste
folosirea cunostintelor didactice si de
specialitate In planificarea, implementarea
si evaluarea propriei practici in sectorul
Educatiei globale.

Capitolul 3.4 (Invata sa existi) analizeaza
modul in care facilitatorul poate fi incurajat
sa analizeze si sa-si consolideze rolul

pe care il joaca in raport cu propriul
comportament, in conformitate cu
obiectivele dezvoltarii durabile.

Capitolul 3.5 (invata sa triiesti impreuna
cu ceilalti) atrage atentia asupra aspectelor
si valorilor care stau la baza formarilor si
practicii in domeniul Educatjei globale in
ceea ce priveste modul in care facilitatorii
coopereaza, comunica si interactioneaza

cu ceilalti in cadrul proceselor de Educatie
globala.



Pentru a imbogati continutul si totodata pentru a

stimula gandirea, in completarea fiecarui capitol
s-au inclus citate ale participantilor, formatorilor si
expertilor in domeniul Educatjei/invatarii globale.
De asemenea, am introdus o serie de intrebari
dedicate reflectiei (marcate cu o spirala @)
pentru a ajuta utilizatorii sa analizeze continutul si
sa 1l aplice propriilor contexte.

Toate metodele descrise in acest manual sunt
enumerate n capitolul ,Metode selectate din
cursurile test”, pentru a facilita utilizarea acestora
n cadrul sesiunilor de formare. Tot aici veti putea
gasi de asemenea si un set de criterii generale
de selectare a metodelor care explica atat
modul in care au fost selectate pentru cursurile
noastre de formare, cat si maniera in care
acestea pot ajuta utilizatorii acestui manual Tn
practica educationala.

Citatele directe sunt mentionate in notele de
subsol. Acest manual nu a fost inspirat doar
din propria noastra experienta, ci si de o serie
de documente pe care le prezentam la finele
manualul, Tn sectiunea bibliografie suplimentara.
Mai multe metode si tehnici de invatare, precum
si 0 versiune online a manualului pot fi accesate
la adresa www.global-how.de.

Mulfumiri

Noi, echipa proiectului FEG, am avut sansa de a
fi sustinuta de numeroase persoane. Mai presus
de toate, am fost inspirati si totodata impulsionati
de o serie de aprecieri critice si de cele mai multe
ori pozitive din partea participantilor nostri,
aprecieri care au imbogatit considerabil valoarea
mesajului transmis prin acest manual si care
totodata ne-au adus un plus de motivatie in ceea
ce priveste activitatea prestatd. De asemenea,
numerosi experti si formatori in domeniul
Educatiei globale au contribuit la dezvoltarea,
implementarea si evaluarea curriculum-ului de
curs.

Am dori sa multumim de asemenea Dnei. Karen
Pashby pentru entuziasmul sau si pentru felul in
care ne-a incurajat si a imbogatit acest manual
prin realizarea prefetei. Centrul de Cercetare
si Educatie pentru Dezvoltare (CCED) din
cadrul Institutului de Educatie UCL al Colegiului
Universitar din Londra a contribuit cu perspective
si cunostinte preluate din modulul ,Formarea
axata pe educatia pentru dezvoltare”, din cadrul
programului de studii universitare de masterat in
Educatie pentru dezvoltare.

Mai mult, colegii si familiile noastre ne-au
oferit baza atat de necesara pentru schimbul
de idei si totodatad ne-au sustinut prin rabdarea
lor necontenitd. Suntem recunoscatori pentru
sprijinul financiar primit de la Comisia
Europeana, Ministerul Landului  Baden-
Wirttemberg / Germania, Ministerului Federal
German pentru Cooperare Economica si
Dezvoltare si Camoes - Instituto da Cooperagéo
e da Lingua din Portugalia.

Speram ca putem transmite o parte din motivatia
si entuziasmul nostru pentru educatia globala,
prin aceasta carte si ca atare ne-ar face o
deosebita placere sa primim comentarii, sugestii
si aprecieri privind utilitatea manualului si nu n
ultimul rand, continutul acestuia.
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Proiectul Facilitarea eduec\gie& globale

Proiectul Facilitarea educatiei globale

Obiectivele principale

in pofida situatiilor foarte diferite din tarile de
origine cu privire la situatia educatiei globale,
participante
au perceput nevoia de formare in domeniul
educatiei globale Tn propriile contexte si in special

,Educatia globala isi propune sa ofere oamenilor
increderea si competentele necesare pentru

a fi cetéteni globali activi, dandu-le totodata
posibilitatea séa traiasca si sa actioneze pentru

o lume mai dreapta, echitabila si pasnica.

toate organizatile partenere

Educatia globala pune la dispozitie contexte de
invatare dedicate gandirii critice, dialogului si
creativitatii.”

in cadrul organizatiilor societatii civile (OSC).
Asa a aparut proiectul ,Facilitarea educatiei
globale - competente-cheie ale memobrilor

organizatiiilor societatii civile europene (OSC)
Motto-ul echipei proiectului FEG

(FEG)”. Obiectivul sau principal a fost acela
de a dezvolta, promova si de a furniza cursuri
moderne calitative de formare si de dezvoltare
si consolidare a abilitafilor, cunostinielor si
intelegerii axate pe teoria si practica educatiei
globale, contribuind astfel
calitatii generale a educatjei globale, in special
n cadrul educatiei non-formale.

la Tmbunatatirea

Derulat pe o perioada de trei ani si fiind finantat
de Comisia Europeana, precum si de catre
institutii nationale de stat, acest proiect pilot, prin
rezultatele sale, poate fi in continuare imbunatatit
si diseminat, de exemplu, prin manualul de fata.

Parteneri
in Germania, partenerii de proiect au fost

Organizatia umbrela pentru dezvoltarea
organizatilor  non-guvernamentale DEAB
(Dachverband  Entwicklungspolitk ~ Baden-
Wirttemberg), NGDO EPiZ (Entwicklungs-

padagogisches Informationszentrum im
Arbeitskreis Eine Welt Reutlingen) si FINEP
(Forumul pentru dezvoltare internationala +
planificare). Fundatia IMVF (Instituto Marqués de
Valle Flér), precum siNGDO AIDGLOBAL (Acgéo
e Integragdo para o Desenvolvimento Global)
au fost responsabili implementarea
proiectului in Portugalia, in timp ce in Romania,

pentru

1

organizatia APDD-Agenda 21 (Asociatia de
Asistenta  si
Durabila — Agenda 21) a fost responsabila de
implementarea proiectului.

Programe pentru Dezvoltare

Grup tinta

Proiectul a pus accent pe dezvoltarea unor
cursuri de formare, asa-numitele cursuri test,
menite sa pregateasca reprezentantii societatii
civile din tarile partenere din cadrul acestui
proiect pentru a actiona in calitate de formatori
implicati in procesele de Educatie globala. Ne-
am propus ca mesajul nostru sa atinga o paleta
cat mai larga de potentiali multiplicatori, singura
conditie impusa fiind aceea ca respectivii sa fie
deja activi si experimentati in domeniul educatiei
(non-formale) si totodata hotarati sa isi largeasca
sfera de cunostinte, competente si experienta in
domeniul EG.

Elementele proiectului

Studiul ,Global What? — Un studiu despre
situatia si nevoile din domeniul Educatiei Globale
in Germania, Portugalia si Romania”, care a
fost prezentat in cadrul conferintei nationale



germane de educatie globala ,WeltWeitWissen
2014”, a marcat unul dintre primii pasi ai
proiectului. Alte activitai ale proiectului au inclus
dezvoltarea unui curriculum al cursului test
pentru fiecare tara participanta. Acesta urma
sa fie compus din patru module si sa includa
formarea practicd si elementele bazate pe
Internet. Reuniunile nationale ale expertilor au
secondat planificarea curriculum-ului, precum
si evaluarea cursului test. In urma cursurilor
introductive pentru potentialii participanti, s-au
organizat cursuri test in toate tarile participante.
Acest manual de formare dezvoltat in comun
reuneste experienta si invatamintele dobandite
pe parcursul proiectului.

g e 2 T

Activitatile din cadrul proiectului au fost insotite
de lobby la nivel de elaborare a politicilor cu
scopul de a imbunatati conditile cadrului politic
pentru educatie globala in cele trei tari partenere.

=

Universul educatiei globale

,Educatia globala” ofera nu numai abilitati de a

trai intr-o lume globalizata, ci si de a transforma
lumea noastra globala intr-o lume a dreptatii si

a sustenabilitatii. Prin urmare, este nevoie de o
multime de abilitati. Educatia globald de buna

calitate nu este un concept unitar, ci o atitudine
interogativa fata de necesitatea de a forma o

s 1

lume justa, globalizata.

Annette Scheunpflug

' Scheunpflug, Annette: Invatare si competente pentru o societate globald: Contextul educatiei in Reteaua de educatie globald GENE din
Europa. In: O’Loughlin, Eddie; Wegimont, Liam (eds.): Educatia pentru o societate globala. Evaluarea si calitatea in educatia globala.
Lisabona: Centrul Nord-Sud al Consiliului Europei (2004), pagina 40.

/% library.deeep.org/record/1366/files/DEEEP-BOOK-2015-087.pdf#page=40
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Studiul ,,Global What?” si viziunea comuna
dezvoltata prin proiect

Tn cursul pregatirii acestui proiect, studiul intitulat
,Global What?”, a prezentat rezultatele unei
analize axate pe situatia educatiei globale,
cu accent pe formarea din tarile partenere

Ry Proiectul Facilitarea educaliei globale

respective. In acest studiu, echipa de proiect a
efectuat o prezentare detaliata a ceea ce aceasta
a considerat a reprezenta ingredientele esentiale
pentru o viziune comuna a educatiei globale (a
se vedea capitolul 3.0). Pentru proiect, aceasta
viziune comuna a constituit reperul fundamental,

oferind o baza tuturor activitatilor
ulterioare ale proiectului si generand

Studiul ,,Global What?”

« Evaluarea nevoilor

reflectii In cadrul echipei si dincolo
de aceasta, si fiind totodata ilustrata

+ Publicatie comuna realizata de catre toti partenerii in cuprinsul manualului.

de proiect

Cursuri introductive

+ Evaluarea nevoilor si oferirea de informatii pentru
potentialii participanti

Cursuri test

» Planificarea in comun si individuala (in functie
de specificul tarii respective) a curriculumului
(inclusiv prin reuniuni de experti)

* 4 module

» Eseuri realizate de participanti

* Proiecte de mica anvergura

* Platforma e-learning

Manual
+ Impértisirea si diseminarea experientelor si
cunostintelor preluate din cursurile test

* Publicatie comuna realizata de catre toti partenerii
de proiect

14
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Cursuri de formare T Educatia globala - concepte generale
tLa, ,

Cursuri de formare in Educatia globala —
concepte generale

,Mi-au placut schimbul de informatii, discutiile

deschise, dinamica si temele abordate!”
Conceperea si dezvoltarea unui concept pentru ’ Participant portughez la cursul de formare
un curs de formare din sfera educatiei globale
este ca si cum ai desena o imagine, ai scrie un

roman, ai compune o piesa muzicala - este in
fond un proces similar crearii unei opere de arta
in domeniul pedagogiei. Toate partile implicate in

Tn cele ce urmeaz4 va oferim o scurtd prezentare
a ceea ce noi consideram a fi elemente
importante in proiectarea unui curs de formare
dedicat facilitatorilor din domeniul educatjei
globale.

planificarea formarii sunt incurajate sa dezvolte
(fmpreuna) propriul concept contextualizat de
formare, dar si propriile principii. Perspectivele si
perceptiile educatiei adulfilor trebuie sa fie luate
in considerare. O alta sursa evidenta de inspiratie
in dezvoltarea formarilor in domeniul educatiei

Eurigrama (mind map) de mai jos ofera o
imagine de ansamblu a acestor elemente. Va
. N .. poate ajuta sa va dezvoltati propriul concept de
globale este reprezentatd de Invatarea Mixta formare.
cu utilizarea de noi instrumente media. Aceste
concepte pedagogice, precum si orice alt aspect
care s-ar putea considera important, pot contribui
la formularea unui model de competente care sa

ilustreze obiectivele pedagogice ale formatorilor,

( Valori de baza }

precum si dorintele si nevoile cursantilor,

w
=
.
.
.
.

oferind in acelasi timp o bazad de referinta in Trecut Postcolonialism s

determinarea structurii cursului. Prezent - sanse si provocéri locale Globalizare %

Viitorul - o lume pasnica, .
dreaptd si cu grijd fatd de v
mediu Dezvoltare sustenabila

Gasirea unei
viziuni comune

Educatie globald / Educatie pentru

dezvoltare / Educatie pentru cetatenie

globald / Educatie pentru dezvoltare Teorii si abordari
sustenabild/ etc. educative conexe

Concepte de invatare pentru adulti

Nevoile, interesele si experienta ..

personala a cursantilor adulti
Abordare personals Tt
Jurnale de invatare pentru participanti /
Furnizarea de oportunitati Formarea si
pentru invatare auto- responsabilizarea adultilor Frr==eeesiii
Platformd de e-learning organizata.

Elemente care leagd teoria de
practica si actiunea de reflectie
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Identificarea unei viziuni comune

Date fiind conceptele de educatie globala foarte
diverse si multilaterale, in faza incipientd a
procesului de planificare este esential pentru
echipa de formatori si pentru organizatile din
care acestia fac parte sa constituie o buna
baza de lucru, sa discute si sa cada de acord
asupra aspectelor relevante pentru formare.
Recomandam sa se analizeze o serie de teme si
probleme care sa cuprinda trecutul (perspectiva
post-coloniald), prezentul (globalizarea, inclusiv
probleme de actualitate, cum ar fi migratia si
schimbarile climatice) si viitorul (dezvoltarea
durabild). Ideal, formatorii ar trebui sa convina
asupra valorilor de baza ale formarii, ca de pilda
respectul, participarea, justitia, solidaritatea, etc.
in plus, este vitala o viziune comuna a diferitelor
teorii si abordari de invatare legate de educatia

>E Principiile formarii ]

Invatare mixta

globala si de formare a adulfilor. Acest proces
ar trebui sa fie reglementat de o serie de repere
esentiale ca de pildd aprecierea reciproca
a contributiei fiecarei parti si recunoasterea
importantei eforturilor depuse pentru unitate Tn
unele aspecte, fapt care permite in acelasi timp
o diversitate fructuoasa (datoritd diferentelor
socio-culturale, personale, profesionale), in alte
aspecte (a se vedea principiile cheie ale formarii
- pagina 25).

»,Propunénd educatia pentru dezvoltare ca un proces
de invatare, pun un accent deosebit pe modul in care
are loc procesul de invatare. Acest lucru recunoaste
faptul ca formatorii si cursantii deopotriva vin in acest
domeniu cu o gama ampla de experiente personale

si puncte de pornire. Mai inseamna de asemenea, sa
percepem educatia pentru dezvoltare (...) ca un proces
in care cursantii sunt angrenati in dezbateri (...) care
fac trimitere nu doar la propriile experiente, ci si la
influente sociale si culturale mai largi.” !

Douglas Bourn

Module fata in fata

Teme - eseuri

Conceperea unei ] Proiecte la scara mica
structuri de instruire J Tnvatare mixta
....O.. AA

Dezvoltarea unui

* Tnvatd pentru a cunoaste

concept pentru
instruiri in educatia
globala

Model de competenta -
De ce e nevoie pentru o
persoana care faciliteaza
educatia globala ?

Tnvata sa inveti

Tnvata sa faci

Invaté s& existi

Tnvata sa traiesti impreund cu ceilalti

.
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.
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.
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.

.
l“-“
.

. aus
sesssmsmsmannnfgpe®®

aunnt®
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.
A
.
. Dorinte si nevoi ale cursantilor
:

0

Mediu socio-cultural al cursantilor

Analiza nevoilor de invatare
- Sa fii atent la nevoile si
4 dorintele cursantilor

Context politic si cultural

' Bourn, Douglas: Teorii si practici in educatia pentru dezvoltare. Londra: IOE (2014), p. 15.
‘B clients.squareeye.net/uploads/glp/GLP_pdfs/Research/DERC _report_11_- The_Theory and_Practice_of Global_Learning.pdf
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Cursuri de formare Tn Educatia globald - concepte generale

Mai multe aspecte au trebuit sa fie luate in
considerare in procesul de identificare a unei
viziuni comune care sa ilustreze si sa reuneasca
diferitele notiuni ce definesc principiile educatiei
globale, intalnite de echipa noastra internationala
de formatori. Un lucru important a fost exprimarea
pozitiei noastre cu privire la dezvoltare (durabila).
De asemenea, am dorit sa abordam conceptul
de educatie transformativa asupra caruia am
fost cu totii de acord ca este un concept-cheie

al educatiei in contextul educatiei globale2. Un
alt punct important, in opinia noastra, a fost
analizarea radacinilor pedagogice ale educatiei
globale (de exemplu, Paulo Freire), precum si a
diverselor abordarii in vederea crearii unor medii
de invatare bogate (a se vedea capitolul 3.3).3

@ Care sunt aspecte esentiale ale unei viziuni comune a educatjei

globale in contextul propriilor dvs. sesiuni de formare a

facilitatorilor din domeniul educatiei globale?

Formarea si responsabilizarea adultilor

Daca instruiti practicieni din domeniul educatiei
globale in contexte pedagogice non-formale,
cursaniii cu care veii interactiona vor fi cel mai
probabil adulti. Acestia vor lua parte la cursul
de formare in mod voluntar, avand o motivatie
interioara puternica pentru a-si imbunatafi sau
pentru a dobandi noi competente, pentru a-si
largi sfera de perspective, pentru a se dezvolta
ca fiinte umane, etc. Ca atare, in momentul in
care va elaborati cursul de formare, trebuie sa va
ganditi, in contextul dat, la maniera in care puteti
crea un mediu optim de invatare (organizarea de
diferite tipuri de experiente si activitati de invatare
care sa sustina aceasta motivatie si care sa fie
totodata atractive pentru cursantji adulti). Luarea
in serios a cursantilor adulti si respectarea si
valorificarea experienfei si cunostinielor cu
care acestia vin in cadrul sesiunii de formare
presupune o schimbare a raportului de putere:
in primul rénd nu dumneavoastra ca formator ar
trebui sa ,cunoasteti si sa faceti totul”. Este deci
esential sa abordati cursantii de la egal la egal si
sa le permiteti acestora sa preia controlul asupra
propriilor procese de finvatare, fiind in acelasi

timp, constient de propria experienta de invatare.
Rolul dumneavoastra ca formator este acela de a
crea oportunitati, de a inspira, de a sprijini i de a
ajuta cursantji in procesul de invatare individuala,
proces care va implica diferite sfere asociate
pedagogiei (consultati modelul de competente
- pagina 22), si, de asemenea, de a accepta
limitele si constrangerile pe care cursantii le-ar
putea avea.

Tn acest sens putem vorbi de numeroase aspecte
asupra cérora va trebui sa reflectati. In primul
rand, este esential sa va bazati activitatile de
formare pe nevoile personale, interesele si
experienta adultilor cursanti pentru a va asigura
ca aceste activitati au cea mai mare relevanta
posibila pentru acestia. Efectuarea unei Analize a
nevoilor de invatare (consultati pagina 19), este,
prin urmare, un element esential de planificare a
formarii. De asemenea, este extrem de important
sa incurajati cursantii sa participe in mod
activ la procesele de invatare prin activitati
participative care sa implice ,cunostintele
cognitive” (capul), ,invatarea emotionala” (inima)
si ,abilitati practice si fizice” (mainile).

2 Pentru o prezentare generala introductiva a teoriei Educatiei transformative consultati: Taylor, Edward W. Teoria si practica educatiei
transformative: o analiza critica. Columbus, Ohio: ERIC Clearinghouse in Educatia vocationala, de cariera a adultului, Centrul pentru
Educatie si Formare pentru ocuparea fortei de munca, Colegiul de Educatje, Universitatea de Stat din Ohio (1998), p. 5-18.

“B www.calpro-online.org/eric/docs/taylor/taylor _02.pdf

3 Pentru o descriere detaliata a viziunii comune a echipei proiectului consultati: FEG (ed.): “Global What? Un studiu privind actiunile si
nevoile de educatie globala in Germania, Portugalia si Roméania (2013).
“B www.dachverbandentwicklungspolitikbw.de/web/cms/upload/pdf/publikationen/deab_etal 2014 global_what.pdf
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in plus, abordarea personala a participantilor,

de exemplu una care ofera si creeaza oportunitati
de sprijin si indrumare individualda (consultati
capitolul 3.2), este extrem de utila pentru
abordarea grupurilor eterogene de cursanti si
pentru satisfacerea nevoilor fiecarui cursant in
parte.

Oferirea de oportunitati de invatare auto-

Tn cele din urma, cursantii au nevoie de oportunitati
pentru o experienta directa, experienta care
sa le permita sa combine teoria, practica si
actiunea cu reflectia (consultati capitolul 3.3).
Acest ingredient vital pentru orice proces de
Tnvatare durabila creeaza interfete cu experientele
anterioare ale cursantilor, permitandu-le acestora
sa exploreze modul in care aspectele atinse in
cursul formarii se aplica in propriile contexte.

organizata garanteaza faptul ca se satisfac
cerintele de formare individuala a fiecarui cursant
si totodata ca acestia devin responsabili privind
propria Thvatare. Cursantii trebuie sa fie incurajati
sa faca propriile alegeri bazate pe propriile
nevoi si doleante prin intermediul tehnicilor de
educatie prin colaborare sau a instrumentelor
si platformelor e-learning care trimit catre lecturi
suplimentare si alte resurse sau prin crearea
de oportunitdti de schimb de informatii (chat /
forumuri) intre participanti in afara sesiunilor de
curs (Consultali CapItolUl B.2). e
@ Luand in considerare aspectele inerente formarii adulfilor, asa
cum sunt mentionate mai sus, precum si grupul de participanti
vizat, cum ati vizualiza si descrie caracteristicile cheie ale rolului
pe care il jucati in calitate de formator al cursantilor (adulti)?

Analiza nevoilor de invatare: atenfie la atinga, precum si a specificului diferentei dintre

doleantele si nevoile participantilor:* aceste doua stagii. Realizarea unei analize

Analiza nevoilor de Tnvatare (ANI) reprezinta
procesul de intelegere a
nevoilor si doleantelor cursantilor, cu scopul

identificare si

de a stabili tipul optim de formare. Pentru a
identifica nevoile cursantjlor este important sa
stabilim ceea ce acestia stiu deja, ce pot face sau
ce simt cu privire la subiectul in discutie. Analiza
nevoilor de invatare (ANI) devine un proces
de investigare a punctului din care cursantii
pornesc, dar si a scopului pe care doresc sa il

a nevoilor de invatare (ANI) implica luarea in
considerare a intrebarilor pe care urmeaza sa le
puneti cursantilor si a modulului cel mai eficient
in care le puteti pune Tn cadrul formarii.

Pentru a da un exemplu, in cazul ,Facilitarii
educatiei globale”, am efectuat Analiza nevoilor
de invatare pe diferite niveluri. Am realizat un
studiu in cadrul caruia am adunat si analizat
datele generate prin intermediul chestionarelor

4 Based on Bentall, C.: Master Course: Training for Development Education (Formare pentru educatia pentru
dezvoltare). London: Development Education Research Centre (2010).
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Cursuri de formare Tn Educatia globald - concepte generale

trimise organizatiilor implicate in procesul de
Educatie globala®. Pe de alta parte, am colectat

. . . . . @ Ce intrebari v-ar ajuta sa aflati informatii despre mediile socio-
informatii cu privire la doleantele si nevoile de
L o . culturale ale participantilor dumneavoastra, despre cunostintele
invatare de la persoanele implicate la un nivel

. . ) ) . anterioare si experienta acestora, despre valorile si atitudinile,
mai general in cadrul cursurilor introductive o . )

. L . motivatia si asteptarile pe care acestia le au de la cursul

efectuate Tnainte de formarea efectiva (consultati ) o .

] ] . . L . ] de formare precum si despre stilurile de Thvatare (predare)
capitolul 2.0) si, mai precis, prin intermediul unui

chestionar dat participantilor in cadrul cursului
de formare (consultati Anexa A).

preferate?
@ Cum intentionati sa colectati si sa procesati informatiile?

Modelul competentelor pentru facilitatorul
implicat in procesul de Educatie globala

Pe baza viziunii comune si a rezultatelor Analizei
nevoilor de invatare (ANI) puteti elabora apoi un
set de competente pe care doriti ca participantii
sa le dobandeasca si sa le dezvolte: care sunt
competentele de care acestia au nevoie pentru a
furniza o educatje calitativa in contextul educatiei
globale?

Atentie sa nu cadetfi in capcana de a dori sa
reinventati roata!!l Poate fi util sa analizati
resursele deja existente si care ar putea servi
drept baza optima pentru obiectivele pe care vi
le-ati propus.

intr-un studiu intitulat ,Studiu pentru Vviitor,
educatiei pentru
semnat de grupul de
experti CEE-ONU cu privire la competentele in

competente in domeniul

dezvoltare durabila”®,

domeniul educatiei pentru dezvoltarea durabila,
am gasit un model pe care l-am considerat
foarte util si am Tnceput sa-1 adaptam in functie

de contextele formarii in domeniul educatiei
globale. Competentele descrise in modelul
nostru nu sunt menite pentru a fi privite ca
rezultate (masurabile) ale unui curs de formare,
ci mai degraba vizeaza perspectivele pe care toti
formatorii din domeniul educatiei globale doresc
sa le atinga in practica educationala.

Sunteti invitat sa utilizati si s& modificati acest
model (consultati pagina 22), in functie de
Modelul
urmatoarele arii de competente:

scopurile dumneavoastra. cuprinde

»A« INVATA PENTRU A CUNOASTE

»D« INVATA SA EXISTI
»E« INVATA SA TRAIESTI IMPREUNA
CU CEILALTI

Modelul de competenta pe care l-ati ales sau
l-ati elaborat asigura baza informativa pentru
realizarea curriculum-ului de curs si serveste
procesului de
formare. in capitolul 3.1-3.5, ariile de competenta
individuale sunt detaliate si

drept ghid pe tot parcursul

completate cu
exemple de bune practici extrase din cursurile

de formare derulate in cadrul proiectelor noastre.

Care sunt ariile modelului de competenta sugerat pe care le
considerati atragatoare si care sunt cele mai putin atragatoare?

5 FGL (ed.): “Global What? Un studiu despre situatia si nevoile din domeniul educatiei globale in Germania, Portugalia si Roméania (2013).
“B www.dachverbandentwicklungspolitikbw.de/web/cms/upload/pdf/publikationen/deab_etal 2014 _global_what.pdf

6 Comisia Economica pentru Europa a Natiunilor Unite: Studiu pentru viitor, competente in domeniul educatiei pentru dezvoltare durabila
(2012). & www.unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/ESD_Publications/Competences_Publication.pdf
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alternative distincte.

ndirii sistemice siale modurilor in care
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plicatjile educationale ale acestora /

AA Facilitatorul intelege
globalizarea, dezvo
aceasta se implica reflexiv in
capabil(@) sa conceptualizeze

A2 Facilitatorul intelege elementele de
functioneazé sistemele naturale soC

Acesta / aceasta identifica idei transformationale siim

3 o lume mai ec

baza ale gé
iale si economice

hitabila, durabild si pasnica.
ostintele sale sunt partiale si incomplete si s€
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€uropean, mondial)
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llltatOIUI I I g
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AI A S A pedagogice si de Specialitate pentry a p|
a planifica cu succes
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» Facilitatorul
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propriile cunosti
stinte

nte educationale in
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» Facmtatorul este 0 perso s e -
»D(‘S -+ comportamentul personal, . o i

ANVATA SA functie de obiectivele de q§zvo

\ { raport cu rolul sau de facilitator:

sa impértégeascé s
i fiind capabll 52

EXIST!
ate sa adune, sa selecteze,
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soana care P andire deschisa

i o per .
itatorul este O P  acelasi timp, © ga

DA Facl O et %
<3 compare informatil, avand | i
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8 sca I afara sfere! = s4ie gl auto-reﬂexwa,
g . e o ersoana oare géndegte oo care‘ eds teenden‘,é\ responsab'\\'\tate,
7 D2 Fagiitatorul € e tepva\on\e soldariete. justie. lipertate, indepP
in ceea & prives B tator. |
g tc) §! atitudin’le legate de o= e \u de ‘mspirag'\e, strédumdu—se
/ . ili te O persoané care constituie un e?(_er'_\rf O onoash cU ediul.
/ D3 Facilitatorul €5t 0P me i dreaptd, €gad: linistita s Pf
sa faca eforturt P

- »EBEg
INVAI A SA » Facilitatorul coopereaza, comunica si intré in
TRAIEST‘ relationare cu altii in ceea cé priveste valorile si
’iM P RE U N A C U procesele educatiei globale.
CEILALTI

E.A Facilitatorul coopereaza cu alti
scipline diferite, culturi, perspective si viziuni asupra lumii).
judecatile cu privire la culturi si

i, fiind in acelasi timp constient de diversitate, recunoscand-o si

apreciind-o (di
E.2 Facilitatorul este capabil sa combata stereotipurile si pre
atitudini diferite.
E.3 Facilitatorul poate sa comunice cu oame
de la altji si respectandu-i.
t de propriul rol puternic. Acesta va sustine participanti n reflectarea _ = - =
e educationale induse de conditii

ni din diferite medii, ascultandu-i in mod activ, invatand

E4 Facilitatorul este constien
critica si depasirea relatiilor de putere din mediil
individuale, socio-culturale si istorice inegale.
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Cursuri de formare T Educatia globald - concepte generale
bl ,

Elaborarea structurii cursului de formare - Dimensiunea bazata pe cunostinte/

Baza de planificare a cursului de formare continut ale carei teme/subiecte trebuie

in educatia globala trebuie sa includa incluse si atinse in cursurile dumneavoastra;
considerentele  teoretice si  practice trebuie inclusa de asemenea si maniera
preliminare pe care le aveti, precum si factorii n care se transmite interconexiunea lor,

de organizare, ca de exemplu timpul gi resursele reducand Tn acelasi timp complexitatea
financiare. Dimensiuni diferite intra in joc atunci (consultati capitolul 3.1)

cand, mai departe, concepetii structura formarii: )
Elaborarea cursului de formare

Activitate 1 Cuprins D A .

» Cunostinte anterioare, competente, experiente si asteptari ale participantilor (ANI)

» Prezentarea si discutarea structurii cursului de formare

Fata in fata
» Notiuni de baza - educatie globala I:
Modulul | g e g
- Aspectele cheie ale dezvoltarii si globalizarii
- Definitji si abordari ale educatiei globale (GL)
Tem Participantii scriu / redacteaza o lucrare in care combina continutul Modulului | cu propriile ;_-:?
ema:
contexte ,:q’
Q
» Revizuirea lucrarilor §
» Notiuni de baza educatie globala II: )
. . 3
. . - Competente de educatie globala D
Fata in fata - o o o ) ~ o)
- Strategii si metode de invatare pentru activitatile de educatie globala o
Modulul Il ol
» Conceperea unor evenimente/ proiecte de educatie globala @
. . . - . . Lo e
» Primele idei pentru proiecte de mica anvergura (evenimente educative in contextul local / 5: 5
organizational al participantilor) =lC
3 8
Proiecte o . o . . oo R o = il
de mics Planificarea gi punerea in aplicare a proiectelor (in grupuri), indrumare individuald asigurata de 3 °
e mica . c
. formatori o3
anvergura = 2
(2]
» Revizuirea experientelor din proiectele de mici dimensiuni = s%
Q =
» Notiuni de baza educatie globala Ill: o o
(2]
Fata in fata - Evaluarea in mediile educationale «:3' 3
=
- =.
Modulul 1l » Dezvoltarea in continuare a proiectelor de mica anvergura s g
(oL
. i . N . . o 9L
» Sesiune de teme specifice de educatie globala in functie de nevoile / doleantele 3 O
participantilor 3 S
Q
Proiecte . ) . e e . . : g 8
de mic Punerea in aplicare a unor proiecte modificate/imbunatatite de mica anvergura (focalizare pe = £
e mica ®
. evaluare) <}
anvergura @
» Revizuirea experientelor legate de proiectele de mici dimensiuni @
@
=)
» Sesiune de teme specifice de educatie globala in functie de nevoile / doleantele 9
a-Q q Q
participantilor T
A . . . L
» Notiuni de baza educatie globala IV: =
1
. - Promovarea sinergiilor si crearea de retele o)
Modulul Fata AT ) o
- - - Achizitie de proiect
in fata IV L P

» Analiza si planificarea ,pasilor urmatori” ai participantilor ca facilitatori / practicieni de
educatie globala

» Punerea de acord asupra unor modalitati suplimentare de inter-relationare in retea intre
participantii la curs



- Dimensiunea bazata pe cursant, adica
atentia acordata chestiunilor pe care
cursantii le aduc din propria experienta de
invatare, identificarea unor modalitati de a-i
Latrage” in procesele de invatare, a le pastra
motivatia, formatorul concentrandu-se pe
dorinte si nevoi.

- Dimensiunea bazata pe valori, fiind axata
pe constientizarea propriilor valori de baza,
acceptarea diversitatii si a abordarilor si
spatiilor cu perspective multiple de reflectie
n timpul instruirii.”

Afi putea considera ca este utila reflectarea
cu privire la modalitatea optima de a combina
diferite tipuri si formate de invatare, cu
scopul de a crea experiente de invatare diverse,

stimulante si durabile pentru participanti. De
exemplu, o interventie ,clasica” de tip fata — in -

fata ar putea fi insotjta de alte formate de invatare
(de exemplu, instrumente de studiu online) si
oportunitati oferite cursantilor pentru a aplica
cunostintele si pentru a acumula experienta in
propriile lor contexte.

Matricea (pagina 24) prezinta un cadru pentru
structurarea cursului de formare care ar putea
servi drept exemplu.

Ce oportunitati si provocari considerati ca pot aparea in
elaborarea structurii cursului de formare?

Principii cheie ale instruirii

Ca rezultat al reflectiei critice prezentate in
paragrafele anterioare, oricare ar fi aspectele
importante descoperite, acestea pot fi rezumate
intr-o listd de principii-cheie de formare care
ramane deschisda pentru revizuire pe tot
parcursul formarii. Principile enuntate mai jos
sunt inspirate, printre altele, de Metodologia
OSDE (Spatii deschise pentru dialog si intrebari),
care are ca scop crearea de spatii sigure pentru
dialog si analiza cu privire la problemele globale
si interdependentd si promovarea dezvoltarii
gandirii independente si informate, a gandirii
sistemice, a competentei critice si a gandirii si
actionarii responsabile?.

Aceasta lista ar putea servi ca baza de refleciie:

»

Analizarea scopurilor si obiectivelor
Scopurile si obiectivele formarii sunt
incorporate in principiile educatjei globale,
fiind totodata combinate cu obiectivele
tuturor partilor interesate participante.
Obiectivele contradictorii sau controversate
sunt apreciate. Ele pot servi ca stimuli
pentru a re-gandi si revizui scopurile si
obiectivele si pentru a avea o implicare in
reflectia critica, cu scopul de a identifica
ipotezele si/sau a interferentelor pe care
acestea se bazeaza. Acest lucru poate ajuta
la asigurarea faptului ca atat participantii, cat
si formatorii au o conceptie clara cu privire la
obiectivele urmarite.

" Bazat pe Kramer, Georg: Was ist und was will “Globales Lernen”? In: VENRO (ed.): Jahrbuch Globales Lernen 2007/2008:

Standortbestimmung — Praxisbeispiele — Perspektiven. Bonn: VENRO(2007), p. 7-10.

8 CSSGJ (si colaboratorii) (eds.): OSDE. www.osdemethodology.org.uk/ (consultati capitolul 3.5)
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Cursuri de formare Tn Educatia globald - concepte generale

» Schimbul de cunostinte, valori si abilitati. De aceea, ascultarea reala si dorinta de a
Fiecare persoana aduce in spatiul comun fmpartasi cunostinte si de a invata pe baza
cunostinte valabile si legitime extrase din cunostintelor altora sunt elemente cheie
propriul context; in plus, toate cunostintele pentru invatarea fructuoasa, reciproca.

sunt partiale si incomplete si, prin urmare,
pot fi puse la indoiala. Acest lucru se
aplica Tn mod egal valorilor si abilitatilor.

Teatru "Global What”
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»

»

»

»

Celebrarea diversitatii »
Conceptul de perspective multiple este
vital pentru formarile din sectorul educatiei

globale si ca atare este un element cheie
n asigurarea respectului intre participanti
si formatori. Diversitatea participantilor este
explorata in Analiza nevoilor de invatare
(ANI) si valorizata in fiecare parte a formarii
(familiarizare, introducere, reflectie, actiune,
evaluare).

Facilitarea participarii

Formatorul ofera participantilor posibilitatea
de a se considera reciproc ,profesori”,
maximizand astfel gradul de participare.
Aceasta este o abordare democratica care
preintdmpina situatia in care facilitatorul
dicteaza propriile sale perspective. Se
foloseste aici expertiza grupului pentru

a promova potentialul de conducere si
educare. Totodata, favorizeaza invatarea
reciproca.

Responsabilizarea participantilor
Formarile din domeniul educatjei globale
responsabilizeaza n aceeasi masura
formatorii si participantii, facandu-i sa
devina mai increzatori, mai hotarati si mai
competenti in a face o diferenta in ceea ce
priveste atingerea unei stari sociale de mai
bine.

Educatie pentru transformare.

Formarile din sectorul educatiei globale
promoveaza invatarea transformativa prin
care oricine poate reflecta in mod critic
asupra propriilor experiente si pozitii legate
de trecut, poate pune la indoiala credintele
si obiceiurile gandirii, poate cauta alternative
si, eventual, poate schimba cadrul de
referintd pentru un nou mod de a gandi si
a de percepe lucrurile si, prin urmare, de a
actiona mai informat si mai profund.

Evaluarea ca parte integranta a formarii
si dincolo de aceasta

Evaluarea formarii poate ajuta participantii
sa reflecteze asupra propriului proces

de invatare ca indivizi si ca parte a unui
grup. Evaluarea trebuie sa fie suficient

de flexibila pentru a cuprinde obiectivele
sesiunii, precum si orice invatare ,conexa”,
care este posibil sa fi avut loc in timpul
sesiunii. Acesta poate include activitatile
participantilor afiliate educatiei globale

de dinainte de formare si totodata

poate sa conduca la o practica mai
profunda in sectorul educatiei globale.

n acest fel, evaluarea poate contribui la
responsabilizarea participantilor si la crearea
unui nou ciclu de invatare si de actiune.

» Formarea si mentinerea unei gandiri critice

Acest principiu este fundamental pentru
toate etapele formarii (inainte, in timpul

si dupa formare). Formatorii trebuie sa si
constientizeze propriile ipoteze, valori si
cunostinte, de modul in care acestea le pot
contura perceptiile asupra propriei persoane
sau asupra participantilor si, prin urmare,
cum pot influenta modul de formulare

a obiectivelor si activitatilor planificate,
facilitand astfel intreaga sesiune de instruire.

@ Privind setul de principii de mai sus, cum atj vizualiza schema

principiilor aplicabile practicii dumneavoastra de formare?
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Invata pentru a cunoaste

Practica educatiei globale se centreaza pe
proceselor comprehensive de
fnvatare care le confera oamenilor capacitatea
de a deveni cetateni globali mai responsabili
si mai activi intr-o lume complexa. Facilitatorul
trebuie sa aiba capacitatea si calificarea de a
oferi cursantilor cunostintele de baza menite
sa le asigure intelegerea adecvata a acestor
procese.

stimularea

in cursul formarii facilitatorilor, formatorul
trebuie sa ia Tn considerare nu doar problema
selectarii cunostintelor optime pentru cursanti
intr-un anumit context, dar, si cea a selectarii
competentelor de care (viitorii) facilitatori au
nevoie pentru a gestiona cunostiniele astfel incat

sa fie relevante pentru procesele de invatare.

,Orice prost poate cunoaste. Ideea e sa

si inteleagd.”

Albert Einstein

Identificarea temelor si problemelor unui
proces de formare

Atunci cand se selecteazd continutul pentru
un curs de formare intr-un domeniu atat de
vast si divers ca educatia globala, este vital sa
se determine ce subiecte si probleme sunt
relevante pentru cursanti si au capacitatea de
le oferi o experienta de invatare structurata si
semnificativa.

n modelul de competente pe care l-am
elaborat pentru cursurile noastre, am identificat
aspectele de baza si perspectivele legate de
globalizare, dezvoltare, dezvoltare durabila si

géndirea critica creativa




postcolonialism® care, impreund, formeaza baza nu este exhaustiva, ci are doar rolul de a servi

necesara de cunostinte pentru facilitatori drept model orientativ.

(model de competente Cp A.1). Pentru a facilita

reflectia asupra acestor concepte generale, Una dintre provocarile practicii educationale

ele trebuie sa conectate la subiecte concrete este aceea de a gasi un echilibru viabil intre

apropiate de realitatea personala si educationala nevoile de formare identificate de catre

a participantilor. formatori si dorintele si nevoile exprimate de
catre cursanti. Pentru a atinge acest echilibru,

Diagrama prezentata in aceasta pagina indicd veti dori nu doar sa analiza{i subiectele de

temele educatiei globale care ar putea fi actualitate si dezbaterile curente, dar si sa

relevante pentru cursul dvs. de formare. Selectia includeti perspective ale participantilor in

POLITICA
Guvernare globala si

SOCIE’TATE guvernare buna

Participare si democratie

Diversitate

StiLde viata si consumerism
CULTURA ECONOMIE

Sanatate

Ecosisteme
MEDIU INCONIURATOR

' Postcolonialismul se ocupa de istoria si efectele politice, sociale si culturale ale colonialismului pana in prezent. Acesta
exploreaza relatiile de putere inegale precum si rezistenta impotriva unor astfel de relatii intr-o gama larga de contexte.
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analiza nevoilor de invatare (ANI) realizata de
dumneavoastra (consultati capitolul 3.0 si anexa
A). Tn acest mod cursantii iau parte in mod
activ la alegerea temelor relevante pentru
formare (consultati pagina 32), ceea ce le ofera
oportunitati de a explora in continuare subiecte
prin lucrari individuale sau instrumente on-line
etc. (consultati capitolul 3.2, pagina 38).

Interconectivitate si gandire sistemica
Diagrama din pagina anterioara prezinta
subiectele selectate corelate cu aspecte
economice, politice, ale mediului, societatii si
culturii ca mijloc de vizualizare a interconexiunii
acestoraintr-unsistem(global). Practicaeducatjiei
globale ar trebui sa urmareasca intotdeauna
cresterea gradului de congtientizare a acestei
inter-relationari si sa incurajeze cursantii sa
ia in considerare sistemul global precum si
componentele sale, atunci cand il abordeaza in
mod critic. Aceasta include alocarea unui spatiu
suficient pentru perspective multiple asupra
problemelor si subiectelor luate in discutje.
Dimensiunea ,glocal’
modului in care problematica locala se
impleteste cu fenomenele globale sireprezinta

presupune urmarirea

un alt aspect important in acest context. De
asemenea, este esential
dimensiunea temporald care asigura legatura

sa se abordeze

intre trecut, prezent si viitor (consultati capitolul
JIntelegere comuna” - 3.0, p.17, Cp A.2).

Simplificarea pedagogica a complexitatii

Lumea in care traim are destule provocari
care ne-ar putea coplesi cu usurintd. In fata
inter-conectivitatii si complexitatii problemelor,
este esential ca facilitatorii sa invete cum sa
gestioneze informatiile si contextualizarea
lor intr-un mod care sa nu descurajeze cursantii.
Mai degraba, cursantilor trebuie sa li se permita
sa inteleaga, sa interpreteze si sa evalueze
probleme complexe si originile lor, sa-si exprime

punctul de vedere si sa actioneze pe baza
acestuia.

In acest
simplificarea pedagogica, adica in a gasi o
modalitate de a diminua complexitatea unei

context, provocarea consta in

probleme in functie de particularitatile cursantilor
(de exemplu, nivelul acestora de cunostinte)
intr-un mod care o face mai accesibila. Tn acest
sens, este esential sa se evite denaturarea
problemei in cauza, care ar putea conduce
spre o reprezentare partinitoare sau simplista.
Aspectele esentiale trebuie sa ramana valabile
iar facilitatorii ar trebui sa ofere cursantilor
oportunitati si competente pentru a explora
problema in continuare si in profunzime (de
exemplu, metode de auto - invatare).

Evenimentele educationale pot clarifica o
problema doar partial si incomplet. Simplificarea
deliberata poate actiona ca un filtru, ajutand

facilitatorul sa proceseze continutul unui
eveniment educational in functie de
prioritatile momentului si in raport cu

dorintele si nevoile cursantilor. De exemplu,
o simplificare semnificativa a unui concept atat
de vast si complex precum ,dezvoltare durabild”
poate presupune defalcarea sa si explorarea
doar a unui aspect (mai ales in timpul unui
eveniment educational de scurtd durata),

aceasta procedura reprezentdnd o abordare



mult mai usor de asimilat. In acest fel, cursanti
au posibilitatea de a inielege in profunzime
componente ale unui concept mai cuprinzator,

decét sa obtina o notiune probabil foarte redusa,
fragmentata si vaga a intregului concept (in
acest caz reflectia critica fiind stimulatd si nu
descurajatd). In formarea facilitatorilor, este
util sa transparentizam alegerea tematicilor,
precum si modul in care acestea sunt tratate,
ca o modalitate de a arata felul in care
poate functiona diminuarea complexitaii
pedagogice. De asemenea, in procesul de
sprijinire a participantilor pentru a acumula
experienta practica, reducerea complexitatii
problemelor (globale) este adesea un aspect
esential al procesului de formare.

Flexibilitate si invatare selectiva

Atunci cand ne ocupam de probleme complexe,
ne dam seama ca, de fapt, cunostiniele noastre,
in calitate de formatori, de facilitatori si de fiinte
umane, sunt intotdeauna incomplete si legate
de context. Nimeni nu poate si nu trebuie sa stie
totul. Constientizarea si intelegerea incapacitatii
de a avea cunostinte exhaustive poate parea
0 provocare, insa este necesar sa o avem in
vedere, mai ales in contexte educationale.

Oferirea unor soluiii si raspunsuri cu o singura
dimensiune ar fi echivalentul unei tradari a
cursantilor.

Formarea poate contribui la incurajarea
(viitorilor) facilitatori sa fie constienti de
limitele propriilor cunostintele, oferind spatii
pentru a reflecta asupra a ceea ce acestia nu
stiu si, de asemenea, ceea ce s-ar putea sa
nu fie in masura sa cunoasca si pentru a gasi
modalitafi de gestionare a acestei situaiji n
practica educationala (Cp A.3).

Sentimentul de securitate nu poate fi intotdeauna
legat de sentimentul de ,a detine toate
raspunsurile”, ci mai degraba s-ar putea baza
pe increderea de a fi in masura sa gestionezi
cunostinfele si sa procesezi informatii intr-
un mod care sa stimuleze gandirea critica,
independenta si sa ia Tn considerare mai multe
alternative. Consolidarea acestui sentiment la
cursanti le sustine, de asemenea, capacitatea
de adaptare, de a face fata provocarilor posibil
stresante si experientelor posibil frustrante intr-
un mod care sa le mentina capacitatea de a
actiona.

Cum gestionati complexitatea si interconexiunea subiectelor
legate de educatja globala in viata personala?

Cum se poate simplifica in mod pedagogic complexitatea
subiectelor si a problemelor abordate in cursul formarilor, intr-un
mod in care acestea sa fie ,digerabile” pentru participanti?

@ Cum prezentati interconectivitatea dintre global si local si care
: sunt modalitatile optime si metodele ce favorizeaza gandirea
sistemica in cadrul grupului dumneavoastra de participanti?
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INVATA PENTRU A CL{I\(OASTE —
exemple de bune practici
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Subiecte de interes alese de participanti —

Cutia cu dorinte

Relevanta elementelor (e curs, inclusiv g
componentelor legate de Cunostinte / continut,
pentru participantii nostri a reprezentat O prioritate
a sesiunilor de formare

Avénd in vedere paleta foarte larga de (posibile)
teme ale educatiei globale dar si volumul limitat
de timp pe care l-am awvut |a dispozitie, ne-am
confruntat cuy dificultatea de a selecta doar acele
Subiecte care ar fi de interes pentru cursanti. Pentry
a ajunge dincolo de Subiectele pe care noi, in calitate
de formatori, Je consideram esentiale (consultai
capitolul 3.0, P. 24), am introdus o, Cutie cu dorinte”
in timpul primuiy; modul de formare. PaIﬁC/panfii au
fost invitati s scrie Subiecte de interes pe o bucats
de hértie Si s& ni le Hrimita”, punandu-le intr-o
cutie. Sarcina noastra ca formatori 5 fost aceea de
@ ne asigura ca aceste cereri sunt satisficute pe
parcursul formari.

Dupa modul am golit cutia, am adunat si grupat
Subiectele s ne-am géandit cum ss procedam in
continuare in raport cu aceste solicitéri. In cazy/
cursului test JFacilitarea educatiei globale” (FEG)
cererile transmise se refereau, pe de 0 parte,
la temele Specifice ale educatiei globale (GL)
(de  exemplu, Jintelegerea migratiei”, consum
responsabil’, .pace Si conflict”, »comert echitabiy’),

generale (de exemplu, ,cum s gestionam conflicty|
in timpul evenimentelor educa{ionale’i ~educatia
incluzivg”).

Amincorporat cererile in diferite moduri, de exemplu,
prin invitarea unor experti pe teme Specifice, care
au lucrat cy grupul, prin organizarea unuj interviu
CU un practician experimentat in sectorul educatiej
globale, pe parcursul caruia ay putut fi puse intrebari
CU privire la practica educatiei globale (GL), sau prin
furnizarea de informati Suplimentare (bib/iograf/'e)
pe teme Specifice, pe Platforma noastrs e-learning.

Aceasts abordare centrats pe cursant a contripyit
la reducerea complexitatii Subiectelor legate de
educatia globals (GL) si, in acelagi timp, Ia evitarea
frustréarii cursantilor cu privire |a nevoile educationale
rdmase firs raspuns. Faptul ¢ s-ag stiut care
Subiecte au fost relevante pentry participanti la ace/
moment, g permis, de asemenea, formatorilor sa
le aibg in vedere si s& facs trimiteri |a acestea Ia
momentul oportun Pe parcursul cursylyi test, creand
astfel conexiunj semnificative pentry cursanti.

(Germania)



operit intr-un mod non-liniar i
ascd pentru ei insisi” cu privire
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Unde te pozitionezi ?

tehnica pentru a reflecta asupra abordeze continutul ac

lor diferite ale educatiei incurajandu-i sa ,gande
la mai multe perspective si aspec

Am folosit aceasta
antii sa ajungé la un
globale (GL) (consultati pagina 65).

definitiilor, viziunilor si dimensiuni
globale si pentru a ajuta particip
nivel comun de intelegere.
Aceasté tehnicé a servit ca introducere pentru conceptele (Portugalia)
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legate de educatia globala,
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3.2 invag?i sa vaelg'i

Invata s inveti

Competenta ,invatd s inveti” este descrisa in
modelul nostru (pagina 22), dupa cum urmeaza:
.Facilitatorul cunoaste, Tntelege si analizeaza
conceptele, competentele si
educatie globala precum si abordarile legate de
Tnvatare”.

metodele de

Analiza nevoilor de invatare (ANI) (consultati
pagina 19), poate oferi informatii utile privind
participantilor,
intelegerea conceptului de educatie globala, in

cunostintele de baza ale
ansamblul sau, si a conceptelor conexe, dar si
detalii legate de experienta practica a acestora.
Astfel, ANI poate ajuta la identificarea nevoilor
participantilor in vederea dobandirii competentei
Jnvatd s3 invet”. In cele ce urmeazd, vom
descrie cadrul in care am actionat in aceasta
privinta.

Teorii de invatare si abordari ale educatiei
globale

Teoriile si abordarile educationale asociate
educatiei globale difera in functie de contextele
regionale si nationale. Participantii la cursurile
de formare pot fi incurajati sa exploreze si
sa analizeze teoriile sau abordarile care sunt
relevante in propriul context (Educatie pentru
dezvoltare, Educatie globala, Invatare globala,
Educatie pentru Dezvoltare Durabild, Educatie
pentru cetatenie globalad, etc.)! putand totodata
sa fie incurajati sa descrie propria lor abordare
in practica viitoare ca facilitatori (model de
competente Cp B.1).

LA fost nemaipomenit ca am avut ocazia sa invat

din experienta colegilor mei.”

Cursant portughez

In pofida diferentelor legate de context, toate
teoriile relevante pentru educatia globala au
radacini comune. Cele mai notabile dintre
acestea, formand in opinia noastra o baza
esentiala pentru dezbatere in cadrul formarilor
dedicate facilitatorilor in domeniul educatiei
globale, sunt pedagogia critica si ideile Iui Freire

cu privire la educatie si participare?.

Un alt numitor comun al teoriilor aferente
educatiei globale identificate de echipa noastra,
este reprezentat de Educatia transformativa.
Educatia globala si conceptele conexe vizeaza
transformarea societatilor intr-o lume echitabila,
pasnica si prietenoasa cu mediul. Educatia
transformativa imbratiseaza ,ideea unei educatji
care transforma ganduri, atitudini si actiuni la
nivel personal dar si social (...). Aceasta idee
inerenta procesului de invatare transformativa a
modului Tn care schimbarile personale si globale
sunt determinate si interconectate constituie
o legatura semnificativd cu educatia globala™
(consultati pagina 18). Toate conceptele care
ofera oamenilor posibilitatea sa traiasca si
sa actioneze Tmpreuna pentru o dezvoltare
durabild la nivel local si global (de exemplu,
Educatie sociala, Educatie pentru cooperare,
Auto - educatie) sunt la fel de relevante pentru
obiectivele educatiei globale. ,A invata sa ne

" Consultati observatiile cu privire la ,Educatia globala — EG” de la inceputul acestui manual.

2 Freire, Paulo: Pedagogi oprimatilor. Harmondsworth: Penguin (1972).
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Discovery

dezvatam” si punerea sub semnul intrebarii
a prejudecatilor
participantilor

a ideilor preconcepute si
formatorilor i
competentd importantd de abordare in acest
context (consultati capitolul 3.4).

reprezinta o

Principii, stiluri si metode de invatare

Teoriile si conceptele educatiei globale impun
ca mesajul preconizat al unui eveniment
educational din sfera educatiei globale, sa fie,
de asemenea, transmis in mod implicit, prin
intermediul principiilor, stilurilor si metodelor de

studiu utilizate (Cp B.2).

n cadrul cursului nostru de formare, metodele
de cooperare de tip peer-to-peer s-au
dovedit a avea un real succes si a fi agreate de
participanti. De asemenea, acestia au apreciat
posibilitatea de a cunoaste si de a incerca

Study

Development

Creativity :

-l
A

din ce in ce mai multe metode. Satisfacerea
acestor asteptari
orice curs de formare in domeniul educatiei

este o provocare pentru

globale. Desi existda o multitudine de metode
adecvate pentru educatia globala (educatie
prin colaborare, educatie participativa, auto-
organizata, etc.), inainte ca acestea sa fie
utilizabile este nevoie sa fie adaptate in functie
de particularitatile grupului de cursanti. Prin
urmare, recomandam acordarea unui interval de
timp suficient pentru explorarea oricaror metode
luate Tn considerare si reflectarea asupra unor

Ce vizeaza un facilitator
din sectorul educatiei
globale (EG)

3 FEG (ed.): ,Global What?” Un studiu privind activitatile si nevoile de educatie globala in Germania, Portugalia si Romania (2013), p. 6.
“B www.dachverband-entwicklungspolitik-bw.de/web/cms/upload/pdf/publikationen/deab_etal 2014 _global_what.pdf

w
h



criterii de selectare a acestora (p. 58). Nu uitai
sa tineti cont de faptul ca facilitatorii au propriile
preferinie legate de aceste metode si ca trebuie
sa se simta confortabil folosindu-le.

Toate sectiunile instruirii trebuie sa fie predate
intr-un mod care sa fie compatibil cu principiile
si conceptele educatiei globale. ,,Sa facem ceea
ce predam?” este principiul cheie. Atunci cand se
ofera indrumare participantilor cu privire la unele
Lproiecte de mica anvergura” (sau in faze similare
de valorificare si reflectare asupra experientei
practice a acestora), este, prin urmare, esential
sa ne concentram asupra alegerii acelor metode
dorite de cursanti (consultati capitolul 3.3, p. 41).

de
intermediul Tnvatarii mixte reprezinta o alta

Diversificarea proceselor fnvatare prin
abordare a procesului educativ, in conformitate
cu principiile educatiei globale. intr-o societate
in care tehnologia moderna si utilizarea unor
mijloace media noi fac parte din rutina de zi cu zi
a majoritatii oamenilor, este logic sa se combine
avantajele experientelor educative de tip fata —in
-fata si on-line. In afara sesiunilor educative de tip

- -
- _ . ‘{E - "‘--.‘
\H'_ Ny ‘:—‘a: R

fata - in- fata, elementele de e-learning (educatie

prin intermediul mijloacelor de comunicare
electronica) ofera participantilor posibilitatea
fnvatarii asincrone, dandu-le oportunitatea sa-
si controleze timpul, locul, modul si / sau ritmul
procesului de Tnvatare. Forumurile sau chat-urile
pentru schimb de pareri ofera spatii necesare
pentru explorare ulterioara sau aducere in
discutie a unor noi probleme relevante pentru

participanti.

Acest lucru poate ajuta la largirea sferei de
oportunitati de invatare in sesiunile de formare
si la respectarea nevoilor participantilor (adulti).
O platforma online aferenta instruirii poate fi un
instrument util pentru documentarea sesiunilor
de finvatare fata-in-fatd, urmarind probleme /
subiecte atinse in timpul etapelor de tip fata-in-
fata, oferind Tn acelasi timp cursantilor materiale
de studiu suplimentare si creand spatii pentru
schimbul de idei in randul participantilor.

online

Instrumentele pot imbogati, de

asemenea, domeniul de aplicare a metodelor

dumneavoastra in ceea ce priveste abordarile




creative,

.deschise” ale problemelor legate
de educatia globala (consultati sectiune 3.1 la
pagina 33).

Atunci cand se planifica o instruire s-ar putea
lua in considerare ceea ce este necesar pentru
a face procesul de Educatie combinata eficient
si de succes, dar si masura in care se vor folosi
elementele e-learning (educatie prin intermediul
mijloacelor de comunicare electronica) in cadrul
Formatorii trebuie sa fie deschisi
si sa aiba experienta in utilizarea Educatiei

formarii.

Facilitarea proceselor de invatare

Formatorii de educatie globala activeaza in
domeniul proceselor educative pentru adulti sau
al proceselor de invatare pe tot parcursul vietii.
Prin urmare, acestia ar trebui sa demonstreze si
sa practice principiile formarii continue a adultilor
(Adult and Lifelong Learning) in sesiunile de
formare si sa acorde spatiul necesar pentru a
reflecta asupra modului in care aceste principii
pot fi aplicate in concordantd cu principiile
educatiei globale® (consultati, de asemenea,
capitolul 3.0 p. 18, Cp B.4).

combinate. Intretinerea unei platforme online
necesita resurse, atat de timp cat si financiare;
va fi nevoie adesea de o persoana responsabila
care sa initieze forumuri si chat-uri si sa le
administreze, etc.

Modele si context de dezvoltare a competen-
telor

Modelul de competenta defineste abilitatile
si cunostintele pe care cursantii trebuie sa le
dobandeasca intr-un context de Tnvatare dat.
Poate fi util ca in timpul formarii sa se exploreze
modelele de competenta de baza in ceea ce
priveste educatia globald* in raport cu modelele

de competenta relevante pentru alte contexte

@ Care teorii si abordari de invatare sunt relevante pentru tine ca
' formator? Care teorii de invatare consideri ca sunt importante

s ) si larg raspandite si merita sa fie promovate, desi se afla intr-o
(Cp B.3). O analiza a elementelor comune si

a diferentelor dintre modelele de competenta
selectate ar putea ajuta cursantii sa identifice

nisa ?

Cu ce resurse de facilitare eficienta a Invatarii mixte esti deja
competente specifice pe care le vor putea
dezvolta in continuare in propria lor activitate, ca
facilitatori.

familiarizat(a) si ce alte resurse ai dori sa dobandesti pentru o
realizare adecvata a Invatarii mixte in cursul tau de formare ?

4 Pentru exemple de modele de competente si cadre consultati:
- Centrul Nord-Sud al Consiliului Europei (ed.): Liniile directoare ale educatiei globale. Un ghid pentru ca formatorii sa inteleaga si
s& puna in aplicare educatia globala. Lisabona (2012), p. 22 si urmatoarele *& www.coe.int/t/dg4/nscentre/ GE/GE/GE-Guidelines/
GEguidelines-web.pdf.
- UNECE (Comisia Economicé a Natjunilor Unite pentru Europa) (ed.): invatarea pentru viitor, competente in domeniul Educatiei pentru
dezvoltare durabila (2012), p. 14 si urm. B www.unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/ESD_Publications/Competences_Publi cation.pdf
- UNESCO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, $tiinta si Cultura): Educatia pentru cetatenie globala: Pregatirea elevilor
pentru provocarile secolului XXI (2014), p. 17. ¥® unesdoc.unesco.org/images/0022/002277/227729E.pdf, you can find a list of
competencies related to this pedagogical approach.

o

Exista o mare varietate de carti si surse on-line cu privire la principiile de educatie pentru adulti si de educatie pe tot parcursul vietii care
va pot ajuta sa aflati mai multe despre aceasta problema, in special in ceea ce priveste propriul context (national). O scurta trecere in
revista a principiilor educatiei adultilor de baza poate fi gasita aici: : ¥8 ala.asn.au/adult-learning/the-principles-of-adult-learning/



3.2 iv\vafs’& sa vaeiji,

Invata sa inveli — Exemple de bune practici

ﬁ

Utilizarea instrumentelor TIC (Tehnologia infor-
matiei Si comunicdrii) pentru a explora subiecte Si
probleme legate de educatia globala

Pe perioada cursului de formare, utilizarea instrumentelor gratuit de imagine on-line cu caré se poate anexa un text
TIC (Tehnologia informatiei i comunicatiilor), in combinatie |a 0 anumita imagine, pentru a crea propria mema ca un
cu retelele sociale, a deschis posibilitati de abordare mijloc de analizd a problemelor tratate in cadrul cursului
creativa si deschisa a valorilor justitiei globale, precum si de formare (de exemplu drepturile omului, solidaritatea
a conceptelor de educatie globala. Schimbarea sociald si internationala si dezvoltarea durabild).

gandirea critica sunt concepte fundamentale ale educatiei - Comic Strip Creator (Creator de benzi desenate)
globale. Instrumentele bazate pe internet pot fi un mijloc G comicstripcreator.org) este un program de tip
puternic de suport al explorérii problemelor, in special In freeware, o aplicatie ne-comerciald pentru realizarea
Jumina acestor notiuni-cheie. Folosirea elementelor specifice de benzi desenate. Cu ajutorul acestui instrument on-
ale vietii intr-o societate tehnologica modernd, de exemplu line, participantii la curs au prezentat si au impartasit
utilizarea instrumentelor pazate pe internet, poate, astfel, sa perspectivele lor privind dezvoltarea durabild si justitia
completeze utilizarea mai multor metode traditionale” de sociald.

diseminare a cunostintelor si de amplificare a gradului de
constientizare cu privire la subiectele specifice ale educatiei
globale. Prin utilizarea unor astfel de instrumente in retelele
sociale am putut ajungé dincolo de sfera imediata a cursului
de formare, am putut creste potentialul de multiplicare a
procesului de impartasire $i raspandire a ideilor intr-un mod
mai putin traditional si am putut profita de o serie de avantaje,

- Animoto (% animoto.com) este un serviciu de crearé
video bazat pe tehnologia de tip cloud”, care transformé
fotografii, clipuri video si muzica in prezentari video.

Am folosit acest serviciu pentru a motiva cursantii
s& exploreze vizual si sa examineze provocdrile si
problemele care inconjoara conceptele de dezvoltare”.

ca de pilda capacitatea de a aborda un numar mai mare dée Dipity (& www.dipity. com): Aceasta cronologie vizuala
oameni, eficienta temporald si costuri reduse. interactiva pregnanta s-a dovedit a fi un mod foarte

in cadrul cursului de formare din Portugalia, am evidentiat potrivit pentru abordarea diferitelor puncte de reper ale
urméatoarele instrumente bazate pé internet: educatiei globale.

(consultati pagina 69)
- Meme Generator - Generator de ,meme” (8 imgfiip.

com/memegenerator): Asa-numita mema este ,0 idee,
un comportament sau un stil care se raspandeste de la
o persoana la alta in cadrul unei culturi” . Mema este
adesea centrata pe umor sau se bazeazé pe crearea
unei anumite experiente aha’”. Am solicitat participantilor
sé& foloseasca _Generatorul de meme”, un generator

(Portugalia)

1 Jﬁj i
www.merriam-webster.com/dictionary/meme



Proiecte

Una dintre prioritétile urmarite pé parcursul formarii a fost
aceea de a oferi cursantilor posibilitéti de a gasi modalitai
semnificative de conectare a continutul cursului la propriile
contexte personale si profesionale, precum $i de a aprofunda
cunostintele in functie de dorintele $i nevoile individuale. Pentru
a realiza acest Jucru am incercat sa@ introducem elemente de
auto -invatare. Un astfel de element consta intr-o lucraré scrisa
pe care participantii au fost rugati sa o realizeze dupé primul
modul al cursului de formare.

Descriind aceasta lucrare, am |asat in mod deliberat deschisa
sfera temelor despre care participantii puteau scrie, dandu-le
astfel oportunitatea sa-si poata alege propriile subiecte si sé@
decida singuri asupra modului in caré doresc sa realizeze
procesul de scriere si de cercetare. Printre putinele Jucruri
pe care le-am specificat s-au aflat amploarea Jucrarii (adica
numérul de pagini / cuvinte), termenul limité si faptul ¢4 trebuie
s existe 0 legaturd intre continutul primului modul si contextul
participan;ilon Scrierea lucrérii @ fost indrumata individual de
catre formatori, care - incazulincarea fost necesar-au ajutatla

definirea i concentrarea subiectelor, au recomandat surse, etc.
Formatorii au contribuit, de asemenea, cu un ultim comentariu,
care a fost apreciativ, constructiv si @ subliniat modalitatile prin
care acest subiect ar putea fi explorat in continuare.

Rezultatele participan;ilor au fost diverse, incluzéand o exploraré
in profunzime a uneia dintre metodele utilizate in modul si a
implicatiilor sale asupra practicii in sectorul educatiei globale,
un proiect pentru un articol privind dezvoltarea durabila, care
urmeazé sa fie publicat si analiza unui film, cu accent pe
relevanta sa pentru educatia globala.

pe parcursul modulului urmator participantii si-au impartasit
experiengele legate de realizarea [ucratri, profiténd astfel
reciproc de procesul de studiu al fiecaruia. Lucrarile individuale
au fost incércate pe platforma de Internet aferenta cursului,
astfel incat cursantii au putut peneficia de perspectivele si
eforturile celorlalti.

(Germania)




XY Tnvals si faci

Invata sd faci

Pentru a responsabiliza viitorii facilitatori ai
proceselor de educatie globald in ceea ce
priveste practica educationald, acestia trebuie
sa posede cunostinfe si sa se foloseasca de
instrumente pentru planificarea, implementarea
si evaluarea evenimentelor educationale, fie
ca este vorba de interveniii pe termen scurt
sau proiecte pe termen mai lung ( modelul de
competentd Cp C.1). ,invats sa faci” este aria de
competenta, care, in acest context, precizeaza
ceea ce consideram ca este important sa se ia
in considerare atunci cand pregatim participantii
pentru practica in domeniul educatiei globale.

Planificare - Structura demersului
educational

Dupa ce a conceput o idee generala si a definit o
tema (consultati capitolul 3.1), facilitatorul trebuie
s& cunoascéa dorintele, nevoile si mediul social
si cultural al cursantilor pentru care a conceput
evenimentul educational, ca un punct de plecare
in elaborarea unei abordari structurate pentru
planificarea evenimentului in sine (consultati
capitolul 3.0, modelul de competenti Cp C.2). In
cursul formarilor poate fi foarte util, deopotriva,
pentru formatori si participant{i sa lucreze cu o
matrice de planificare.

Pentru facilitator, matricea de planificare ofera o
imagine de ansamblu a aspectelor importante ale
procesului de planificare si ajuta la identificarea
si definirea etapelor-cheie ale evenimentului
educational.

Totodatd matricea de planificare (completata
de catre facilitator in cursul formarii) ii ofera
acestuia elementele necesare planificarii corecte
a cursului.

,Aceasta as spune ca a fost una dintre cele
mai mari provocari, fiind totodata si plina de
satisfactii: am lucrat cu intregul grup, dar, in
acelasi timp, am lucrat cu fiecare participant
in parte, in special atunci cand am abordat

probleme ca motivatia, competentele personale
si profesionale, parteneriatul sau adaptarea
teoriei si practicii generale la contextul local
specific.”

Mihaela Amariei, formator in cadrul cursului
de formare ,Facilitarea educatiei globale” (FEG) in Roménia

Structura evenimentului educational trebuie sa
analizeze aspectele cheie ale educatiei globale.
De exemplu, incorporarea unor posibilitai de
(auto-) reflectie critica poate sublinia importanta
acestui aspect pentru practica educatiei globale.
Se poate pune accent, de asemenea, pe
responsabilizarea cursantilor sa actioneze ca
adevarati cetateni globali responsabili si critici,
astfel incat acestia sa poata ,deveni activi’ in
propriile contexte (a se vedea exemplele de
bune practici pentru acest capitol).

In Anexa (pagina 84), am inclus doud matrice
diferite, care au fost utilizate Tn timpul cursurilor
noastre de formare pentru a indruma participantii
n planificarea evenimentelor educationale.



Instruirea in sine constituie o oportunitate pentru
formatoride aimpartasitehnicisimetode de studiu
cu participantii. Acest lucru permite cursantilor sa
experimenteze modul in care diferite medode de
studiu pot contribui la dinamica unui eveniment
educational si pot crea o experienta de invatare
durabila. De asemenea, ii ajuta sa dezvolte un
repertoriu de metode pentru contexte si grupuri
de cursanii diferite pe segmentul de educatie
globala, si sa descopere singuri cu ce (tipuri de)
metode se simt confortabil (a se vedea capitolul
3.2). Formarea fii poate ajuta sa constientizeze
criteriile de selectare a metodelor, in funciie
de aspectele cheie ale educatiei globale. Pentru
a consulta lista care sugereaza posibile criterii
de selectare a metodelor pentru evenimente
educationale
consultati pagina 58 (Cp C.3).

legate de educatia global3,

Pentru a fi siguri cd metodele si mijloacele
sunt alese intr-un mod informat si responsabil,
se pot utiliza, de asemenea, liste de control
existente, cum ar fi lista de verificare HEADS-
UP, alcatuita de Vanessa Andreotti2. Participantii
pot fi, de asemenea, incurajati sa-si dezvolte
propriile liste de control in functie de nevoile si
contextele specifice.

Pentru a deveni apii pentru practica educatiei
globale, facilitatorii au nevoie de oportunitati
pentru a aplica tot ceea ce au invatat in timpul
formarii, si nu in ultimul rand, pentru a dobandi
experientd. Etapele de pregatire practica sub
fndrumarea formatorilor precum si prin asistenta
colegilor pot ajuta la buna dezvoltare personala
si profesionala a facilitatorilor.

' Freire, Paulo: Conflictele sunt moasa constientei. In: Bell, Brenda (si colab.,.): Construim un drum mergand pe el: Conversatji cu privire

Obtinerea de evaluari apreciative cu privire la
(buna) practica educationala poate fi extrem de
motivanta. Participantii pot dobandi perspective
incurajatoare, deschise, prin Tmpartasirea
propriilor experiente cu formatorii si colegii lor.
Acest lucru este valabil si pentru evaluarea care
se refera la dificultati sau experiente temporar
descurajatoare intélnite in timpul formarii
practice. Acceptarea acestora ca o oportunitate
de invatare poate fi mult mai usoara atunci cand

sunt impartasite cu un formator sau un coleg.

Indrumarea oferita de formatori sau facilitatori
experimentati favorizeaza nu numai consolidarea
si reflectia criticd asupra cunostintelor si
abilitatilor dobandite, ci, de asemenea, ajuta si
la dezvoltarea unor abilitati de facilitare ,usoare”,
cum ar fi utilizarea adecvata a limbajului verbal,
a limbajului corporal si gestionarea timpului.
Urmatoarele aspecte s-au dovedit a fi de ajutor
pentru indrumarea facilitatorilor in domeniul
educatiei globale:

- Utilizarea unui model de competente ca
baza pentru indrumare.

la educatie si schimbare sociala. Philadelphia: Temple University Press (1990), p.181.

2 Vanessa Andreotti de Oliveira - Lista de verificare HEADS UP (“% globalwh.at/heads-up-checklist-by-vanessa-de-oliveira-andreotti/)
poate ajuta la evaluarea metodelor, mijloacelor media etc. avute in vedere pentru un eveniment educativ cu o perspectiva postcoloniala.
Un alt exemplu pentru criteriile de selectie in procesele de Tnvatare globala este o lista cu criterii de calitate pentru educatie globala in

tarile de limb& germana % venro.org/uploads/tx_igpublikationen/2012_Diskussionspapier_Bildung.pdf



- Intr-o discutie preliminara cu cursantii incepand cu remarci pozitive, continuand

indrumati, explicati ce doriti sa comentati si prin oferirea unor sugestii de imbunatatire
conveniti asupra focalizarii asistentei in (mentionand diferite alternative) si
functie de nevoile lor. finalizand evaluarea pe o nota pozitiva

N Lo . . si incurajatoare. Apoi, cursantii pot
- La inceputul sesiunii unui eveniment . . N )
. o o . pregati un eveniment in connformitate
educativ explicati participantilor rolul . o
Lo o . cu sugestiile preluate de la facilitator sau
dumneavoastra. Asigurati-va ca inteleg ca - .
) o ) propriile preferinte.
sunteti acolo pentru a-i sprijini, nu pentru a-i

judeca, astfel incat sa nu se simta inhibati. Aceasta lista nu este menita a fi

) L. una exhaustiva. O auto-reflectare a
- Sesiunea de evaluare ar trebui sa aiba . . .
R o . experientelor proprii ale formatorului
loc intr-o atmosfera sigura si relaxata, de . N .
. ) _ ) ca persoana care indruma in contexte
preferinta, la scurt timp dupa eveniment, i o
. N . educationale ar putea genera idei
respectand urmatoarele reguli: ) . }
suplimentare pentru participanti.

» Reguli de baza pentru facilitaor: Oferiti
evaluarea din perspectiva proprie. Fifi

cat mai specific posibil (de exemplu, prin . . o o
o ) Facilitatorii trebuie sa fie constienti de importanta
prezentare unor situatii care chiar s-au . . . L
o . o evaluarii pentru evolutia lor profesionala si nu
produs). Evitati interpretarile. Clarificati . . . ’ )
. . pentru satisfactia donatorului. Promovarea unei
faptul ca evaluarea dumneavoastra o . o .
oL . atitudini constructive, apreciative fata de evaluare
reprezinta opinia dumneavoastra - . . ) . o
L. . ii poate ajuta si pe cei care sunt reticentj, fie din
personala si nu neaparat a altora. o .
. . ) cauza perceptiei lor ca aceasta serveste doar
Subliniati alternativele (continut / metode / i . o0
L pentru satisfacerea cerintelor institutiilor sau
atitudini / etc.). ] L o L
din cauza faptului ca pur si simplu nu vad nici o

» Reguli de baza pentru cursanti: valoare a evaluarii, in raport cu munca lor.
Ascultati cu atentie. Daca aveti neclaritati,
intrebati. Evitati disputele. Nu va aparati. Conceptul de Evaluare participativa este
Multumiti-i facilitatorului. Decideti pentru potrivit pentru practica educatjei globale. Acesta
dumneavoastra ce sugestii doriti sa are ca scop transmiterea sarcinii evaluarii catre
puneti in practica. cei care sunt implicati Tn procesul de invatare si

N incurajarea acestora sa o efectueze ,din interior”.
» Procedura de evaluare: La inceput, - . .
N o . . Asumarea preluarii procesului de evaluare si a
facilitatorul 1i intreabé pe cursanti care . ] B .
. . rezultatelor acestuia favorizeaza perfectionarea
e perspectiva lor cu privire la ceea ce . . o
oo . . activa. Utilizarea metodelor si a instrumentelor
simt in privinta evenimentului: Ce a L . L .
) participative plaseaza procesele de invatare si
decurs bine? Ce nu a decurs conform N . ) ]
. . . cursantul in centrul evaluarii (consultati pagina
asteptarilor? Ce ar schimba data viitoare? . ) ] . )
. N . e 35 si pagina 64). Prin urmare, un curs de instruire
Apoi, facilitatorul Tsi prezinta evaluarea, N ) o Lo
in domeniul educatiei globale ar trebui sa ofere

participantilor atat motivatia, cat si instrumentele
necesare pentru a evalua si de a dezvolta
performanta lor in calitate de facilitatori, precum
si alte aspecte ale evenimentului educational®.

% Wandersman, Abraham (et al.): Principiile evaludrii participative. in Fetterman, M. David; Wandersman, Abraham:
Principiile evaluarii participative in practica. New York: Guilford (2005), p. 27-41.
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Principiul ,fa ceea ce spui” este esential in acest
caz. Initierea procesului de planificare pentru o
instruire cu analiza nevoilor de invatare (ANI),
completdnd instruirea in sine cu o evaluare
/ monitorizare continua si finalizdnd-o cu o
evaluare (si, eventual, si dupa aceea), ar trebui
sa fie parii componente ale unei bune practici
de instruire, subliniind rolul formatorilor, ca fiind
ei insisi cursanti care accepta (auto) reflectia
critica.



XY Tnvald sa faci

Invata sa faci — Exemple de bune practici:

Proiecte de mica anvergura

posibil ca aliment

ce putem face in legatura cu acest lucru.,

luliana si Johanna din Germania
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Tema Schimbare globala si drepturi egale | /
Participan;i Membrii comunitatii din Tulcea (Romama)
. e oo F imbarile globale si asigurared
Scop . Cresterea gradului de con§t_tent:zare a relatiel dintre schim g (
-_— = de drepturi egale pentru toti '
. Reflectie asupra responsabilitétii fiecarei persoane in acest domeniu N
% icipanti fiecare
Format Trei ateliere de lucru de doud ore, cU 20 de participant fi ~ —
o hf . ) — -
Metode Lucru in grupuri mic, exercitii de simufare; discutii de grup |
i i istilor globale, asupra conexiunilor dintre
Atelierul e s-a conoene! g fen?mengr(\);liilg?c?tﬂltag‘;ergcé, prin raportarea acestor probleme
procese §! efectele TG @ ive ‘OC\C i ,t":/a%n ‘ocesul de invatare, i-am ajutat pe participanti sa
in viata lor si prin implicarea lor in mod 257 lgba\'l si ca am putut creste gradul de congtientizare 8
devina mal AR o [or d'e cetat,enl\gme iusta, diversa si interdependenté. Ulterior partimpantn
responsabi\'ltétii lor de a lua MES pgntru ot e eni;nente educationale in contextele lor respective.”
si-au Tmpértésit cunostintele prin realizarea unor ev
Tamara din Romania
/ Model
e R
Tema Pune punct la risipa de alimente! nggjye global: sénétatea sexq, ~
ucerii intr- als si
Participanti Copii de scoald primara (cu vérste intre 6 Si Partici ) 11 intr-un context global Ssia
10 ani) Panti  Voluntarii unei organiz i
: — s& atii ca <
Scop - Cresterea gradului de constientizare cu nétatea sexuals si feprod:itfq ocupa de
privge la productia si risipa (globald) de Scop + Cresterea va
produse alimentare - gradului de A
. Abordarea unor modalitati de a evita risipa g.,nwre, la problemele dg Z;flintlzare v
! de alimente ondsal atate la nivel
* Dezvoltare
area compete .
Format Atelier de doud ore ca multiplicatori d nielor participantilor
! i A Ateli © educatie globals
Metode jnvatare pe grupuri et telier de trei ore
ode 91
I _Copiii mici stiu deja c3 toti avem nevoie de hrana pentru 5’_1’)”"_3' interactive de invéta .
a supravietui si pentru a trai o viata sanatoas, i totusi, ribuirea de lucrari re, discutii,
‘ in acelasi timp, c@ multe produse alimentare ajung sa fie »Ca exercitiu introducti
aruncate. Am inceput acest atelier intr-o scoald primara prin / 0 harté a lumii care IV.am cerut participantjlor s
\ stimularea copiilor sa analizeze propriile obiceiuri in ceea cé sprijinul meu, au adj a ilustreze diferite contine tsa queneze
| priveste produsele alimentare. Apoi au fost invitati sa urmeze populatiei fats de a'oﬂat céteva date despre dlsnt €s$l, cu
traseele unei banane si ale unei portocale prin intermediul aceea, am initiat o d.care.a de resurse pe contin ributia
unor grupuri diferite, asigurand sarcini pentru invatare auto- negative ale globahzlscupe CU privire la efectele ent'.l?“pa
organizata. Fiecare grup a reprezentat 0 etapa din lantul de de Dezvoltare ale M,?m Am prezentat ODM (Obpozl.t Ive si
productie de fructe la nivel global. Prin rezolvarea sarcinilor acestea. Selectand o%mulu') Sl unele rezultate | ecivele
impreuna, copiii au inteles cat de multad mancare este irosita relevante, participan iectivele de Dezvoltare a?gate de
pe traseul de la plantatie la farfurie si problemele aferente. sanatatii sexuale gi rgl au discutat despre lmporte Mileniului
Am initiat o discutie privind modul in care ar putea fi abordate exercitiu de abordare productive. Apoi am realiz atnta \
aceste probleme, iar copiii au propus solutii foarte creative sl accesarea serwcnloa barierelor culturale in fura .
Pentru ca diferitele parti implicate sa evite risipa de alimente. reproductive, atat I n rin domeniul sanatstii Sexmzar €a \
in cele din urma am reflectat asupra modulului in care este urmare, am ceryt ﬂec;;ve' global, cat si local. La fy i \
ele sa fie irosite i propriile - ase Si ge cercetare si descri e:;“ ;art'Q'p?nt sa reallzezelr;allu a0
In lume in ceea ce prive unei situatii reale din orlcec?z.aarr“e
a

Anamaria din Romania



Subiect Atét de inteligent ?! - Ce legaturs are telefonul meu mobjl cu
globalizarea?

Participan;i Elevi in vérsts de 1 5-18 ani
* Cresterea gradului de constientizare cy privire |a lantul de
aprovizionare cy telefoane mobile 3 nivel global $i problemele legate
de acesta

Scop

* Cresterea responsabilitatii si sferei de actiune a participantilor cy
privire la dimensiunea ecologica si socials g productiei de telefoane 1
mobile

Format Atelier de trej pana la patru ore

Metode de studiy auto-organizate, de coop
Metode inclusiv invatarea cy o

erare (invétare in grupuri),
biecte (telefon mobil)
discutii comune

, Clipuri, metode interactive,

,,Telefoanlee mobile sunt, fars indoiala, obiectele ce
studenti. In acest ateli

Iu al lanturilor globale de
telefonie mobil3. Studentji

mobil si de g obtine informatii cu privire la locul $i conditiile in care sunt produse diferite
componente si materii prime. Au discutat despre t

oate acestea in contextul impactului
global si local. O parte importants 3 atelierului de
responsabilitatii noastre ca utilizat

studiu a fost reflectarea asupra
ori finali precum Si asupra posibilitatilor de a actinns afia ¢ etateniei globale —
pentru un mod mult maj durabil si just din punct de vedere social de 3 uti tema Educal ntru tofi
telefoane.” Educatie pé
Jorg din Germania

t ntl, 3

. jlor prin
lizarea oameni
» Responsabilizared 050 % % 2 o)
Scop Educatia cetéteniei glo - tehnicilor
, A xuxoirag instrumentelor §
onsabiuzare«”'t o . Impartasirea in
juniil ReSPOTSS - unita
ioul actlunﬂ-v = active I co
Este timp rii @

atie
-formale de educ o )
. fa terea gradului de consgtientizare
: ilor transfor o e
. e siesc in QUIN

i tra
Barbati i femei care

ducatie”
jei globale pentru e
ia) ”Caxggg;le);?gnforeducatlon.org/en
rtugalia WWW. .
. A 4 q bona, PO . iare cu . ruil’e de oz
participant Cabrinha (157 dului de C°”§ﬂ?niﬂ;:/ersité§"" Format Gz e ~troducere in conceptul
Crestered 98- L tolerantei $ Familiarizare, introduct i globale (GCE),
o Gk rincip ivind Metode ie a cetateniei g scutii de
ul vire [a P lor priv 5 de Educatie ! rare, discut
Scop pri conceptelor P globald studiu prin cooperare,
Introducerea i cetatenia iizare metode de
‘ ile om - ensl U
d,,eptunle ’ anii de s ; 7 grup i  de
j camp munitate 5 oferim atat spatl
area une! == % ire comunit _ incercat sa ofe : u toti”,
. Scr;wuné oﬂentati,'gct ales de calre Cu acest eveniment amt.‘;ocr legate de ,Educatia %ﬁggﬂid
Ia (pe un SY flectie asupra conceptelor 1 rtasi cu participantii ;
locg: ipanti) reAt i 0 oportunitate de a |mp? male pentru evenimente
partc e cal st @ interactive, non-tor i subiect.
de studiu de patru Or e educatloneggr'é"graviteazé in jurul acestui su i
elier ica EAuC ducative ) : ori cu experiente -
mat At in problematica cru in grup: -~ fii — multj dintre ei educat lui de studiu, intrucat
For Introducer® pale (GCE) L'u el otivatj si dedicati atelieru timpul viitoarei
Metode otateniei globe de invatare fost foarte mo fasoare activitati in timp lobale pentru
c hnici interactive £orit de ceea ce intentionau sa des_ §e globala / Campanil glo
¢ ot substantel 1% B e s-a Saptamani de actiun -
lementat 2 10 june de instr! e 7i, cu un 9P educatie’ in evaluare ca au apreciat |
iectul IM L o ses! 4 ore scipanti i mi-au spus in ev e si discutii de
PR |anificat initid r de lucru de i. Acesti paﬁ\C‘%ar Participantii mi-au eciproca, prin reflectie si tui eveniment
e at intr-un ate 140 de 8%, " etatenie, 02 ial invatarea re acilitator al acestui 3 lipsei
atin . mtre 20 s! o ntru ce spec ine, ca facili 5 facem fata ||ps
transfo\'m { femel, intr ' e ; Cat despre mine, ovocare sa fa !

. i sl iu n : grup. ider ca a fost o pr < recum si a
de barbat in domen : ducativ, consider ¢ ei de planificare, p o dinea
au lucrat der‘\trat pe contexte a ; Ze timp pentru rea!uzareafi‘z cont in special de amplitu
say C?jnizosl‘b““atea‘? ealo evenimentului in sine, {ina
le-am da |a comunita Hat la 0 J biectulul.

ma ic3 rapo am S - subpie
lor nu NU _ adica rapo’ - ' .
context ma\~\zr§te foarte dificil 53 2 Sofia din Portugalia
t ca esiu
constata ul \n\t\a\ al s
drastic g\a:\\m Dar, d o
3 de timp- Dan &0
scuﬁaa fie a cetaten! 3
Ed.s‘\c;e |a modul de @
ri 5

global, grueY S;o
interesul 0 & e
subiectele intro

Carla din Portugalia



iv\vagii sa e.xi,fEE.

Invata s& existi

Competentele "practice” sunt cu certitudine vitale
pentru pedagogul care cauta sa reuseasca in
practica educationald. Tn domeniul educatiei
globale acest lucru nu se refera numai la abilitatea
de a transmite cunostinte, ci si la modul in care
se desfasoara procesul de invatare. Succesul
unui eveniment depinde in mare masura de
personalitatea, valorile si atitudinile celui
care il realizeaza. In special intr-un domeniu
educational bazat pe valori cum este invatarea
globala, conduita autentica a facilitatorului este nu
numai necesara , ci extrem de importanta.

Facilitatorii implicati in practica educatiei (invatarii)
globale pornesc de la convingeriea potrivit careia
valorile si scopurile educationale, dar si viziunea
din spatele acestora conteaza cu adevarat.
Acestia doresc sa implice cu adevarat participantji
in cadrul procesului de educatie globala, sa
transmita valori si sa interactioneze unii cu alii,
fiind totodata constienti in permanenta ca ei insisi
sunt (si mereu vor fi) participanti activi in cadrul
acestui proces. Aceste eforturi de a fi sinceri, de a
deveni mai constientj, de a se implica in procesul
de gandire criticd asupra propriei persoane,
asupra altora, asupra raporturilor sociale si asupra
contextului, etc. si de asemenea de a avea o
gandire cat mai ampla constuie provocari carora
facilitatorii trebuie sa le faca fata. In continuare
vom aborda o serie de aspecte pe care noi le
consideram importante in acest sens.

Gandire critica si auto -reflectie

Conceptele si teoriile de invatare din practica
educatiei globale si respectiv a educatiei
politice se bazeaza In permanenta pe valori
si norme, adica, acestea nu se limiteaza
doar la a mentiona concepte si notiuni, ci mai
degraba abordeaza

intelegerea, evaluarea

46

,Cand ma géndesc la provocarea de a-mi
mentine o atitudine optimista in munca de zi

cu zi, un aspect cheie este acela ca nu doresc
s& conving lumea sa faca diferite lucruri bine.
Doresc doar sé sustin oamenii pentru ca acestia
sa poata decide singuri cat si in ce masura sa se
implice in sectorul dezvoltarii sau al problemele
legate de educatia pentru dezvoltare. li sustin
si le ofer o baza, cunostinte si posibilitati

de a hotari ce doresc sé facé in viitor si ce
oportunitati au pentru a deveni activi. Dupa
aceea sunt fericita s& stau si sa privesc. La urma
urmelor, nu vreau sa fiu Dra Perfectiune, ci mai
degraba un model ce reflecteaza critic asupra
propriei conduite in contextul unei dezvoltari
durabile.”

Sigrid Schell-Straub, Trainer
Cursul de testare FEG - Germania

si, in consecintd, intreprinderea unor actiuni
constructive in acest sens. Astfel, in toate
respectiv in toate
evenimentele educationale trebuie sa primeze
interesul fata de abordarea si discutarea pe
tema atitudinilor si valorilor. Cursurile de formare
trebuie sa ofere participantilor posibilitatea de
a gandi critic si de a reflecta asupra propriilor
persoane, mai ales Th ceea ce priveste propriile

cursurile de formare si

valori si atitudini fatd de temele abordate de
educatia globala si a gasi compatibilitatea
dintre valori si actiuni. In conformitate cu una
din regulile de baza ale Metodologiei OSDE
(Spatiu Deschis pentru Dialog si intrebéri)
pentru crearea unor spatii sigure pentru dialog
si adresare de intrebari vizand problemele si



perspectivele globale (a se vedea capitolul 3.0
si 3.5), toate informatiile se raporteaza direct
la doua intrebari esentiale: cine suntem si de

unde venim. Se observa astfel ca respectiva
metodologie este partiald si incompleta'. Acest
lucru inseamna ca introspectia critica cu privire
la rolul si responsabilitatea educatorilor implicati
in procesul educatiei globale trebuie sa devina o
parte esentiala a procesului de formare.

Prin  urmare, participantii trebuie sa aiba
oportunitatea de a se gandi la modul in care
se selecteaza cunostintele, la maniera Tn care
acestea sunt gestionate si folosite in practica
educationala si cum pot reduce complexitatea
din punct de vedere pedagogic, pastrand
in acelasi timp deschiderea si dorinta de a
avea o abordare pluridisciplinara si de a crea
spatii si oportunitati pentru aceasta deschidere

(a se vedea capitolul 3.1., model de competenta
Cp D.1). In procesul de formare, formatorii pot
incuraja facilitatorii sa reflecteze asupra si sa
evalueze aceste aspecte in functie de abilitatile
participantilor (a se vedea capitolul 3.3). De
asemenea, cursul de formare in domeniul
educatiei globale trebuie sa creeze si sa dea
ocazia participantilor sa Tisi identifice propria
pozitie in raport cu problemele de dezvoltare,
in conformitate cu judecatile lor de valoare. Ca
formatori acestia trebuie sa se gandeasca la
cum pot facilita evenimentele educationale pe
baza valorilor normative proprii si in acelasi timp,
sa fie deschisi la opiniile personale, valorile si
atitudinile participantilor. Pentru acest lucru, este
absolut important s& ne gandim la principiile
inerente transmiterii de valori.

' CSSGJ (et. al.) (eds.): OSDE. Ground Rules % www.osdemethodology.org.uk/groundrules.html

Ce vezi?



iv\vagii sa exi,f&i

Un mod de a facilita dezvoltarea personala a
participantilorsideacreaoportunitatipentruca
acestia sa reflecteze asupra propriei identitati
pe parcursul formarii, ar putea fi introducerea
unui jurnal de Tnvatare asa cum se enunfa in
exemplele de bune practici din acest capitol
(Cp D.2).

Cum devenim un exemplu de urmat

Educatorii in domeniul educatiei globale deseori
se percep ca nefiind perfecti, simtindu-se lipsiti
de putere in fata provocarilor globale sau chiar
coplesiti de rolul lor ca educatori. Consideram ca
rolul unui formator este acela de a fi un exemplu

Desenul unui participant la
cursul test pentru o sesiune de
evaluare




demn de urmat. Acest lucru se traduce prin:
depunerea tuturor eforturilor pentru a cladi o lume
mai echitabild, mai pasnica si mai prietenoasa
cu mediul si perceperea propriei persoane ca
un continuu cursant si totodata ca o persoana
mai degraba imperfecta decat una care stie
toate raspunsurile (a se vedea citatul UNECE
de mai sus, Cp D.3). O zicala populara spune
ca: “Eroarea este prietena mea”. In contextul
nostru, acest mesaj ar putea ajuta formatorii si
participantii sa fie mai putin exigenti cu ei insisi,
sa Tsi gestioneze resursele personale intr-un
mod durabil si s& evite aspiratiile mult prea inalte
in ceea ce priveste conduita profesionala.

Optimism critic

De asemenea, pedagogii din domeniul educatiei
globale sunt uneori nemultumiti de faptul ca
impactul activitatii depuse in ceea ce priveste
“transformarea lumii intr-un loc mai bun”, care
este de fapt insusi scopul educatei globale,
nu poate fi atins si nici masurat sau evaluat.
Pedagogii nu observa intotdeauna roadele
evenimentelor educationale si deseori considera
ca impactul este mult prea mic pentru a schimba
cumva societatea actuala marcata de probleme.
Uneori sunt frustrati deoarece nu pot atinge
perfectiunea pe care o considera necesara
pentru a oferi un bun exemplu semenilor cu
care colaboreaza. Formatorii au obligatia sa
tind cont de aceste sentimente si s& sustina
(viitorii) facilitatori in demersurile acestora

,Este esentiala cladirea unor relatii pozitive intre
educatori si cursanti. Acest lucru impune educatorilor
sé se prezinte ca fiinfe umane mai degraba

supuse greselilor decét ca persoane ce detin toate
raspunsurile...” 2

Comisia economica europeana — ONU

de a vizualiza modul in care angajamentul
lor fatd de obiectivele dezvoltarii durabile se
reflectd Tn comportamentul politic si social si
ce legatura exista intre acest comportament si
rolul de facilitator. Formatorii trebuie sa cultive o
atitudine de optimism critic si durabilitate in
ceea ce priveste impactul muncii educationale,
chiar daca rezultatele activitatii ar putea sa nu fie
vizibile in timpul petrecut cu participantii.

Care sunt propriile valori si atitudini in contextul dezvoltarii
durabile si al educatiei globale?

@ Care sunt principiile dumneavoastra in ceea ce priveste
: transmiterea de valori si atitudini?

@ Cum puteti sustine participantii in efortul acestora de a evita
: suprasolicitarea?

2 Comisia Economica ONU pentru Europa (ed.): Learning for the Future. Competences in Education for Sustainable Development
[Educatia pentru viitor. Competentele din educatie pentru o dezvoltare sustenabila] (2012), p.17. ¥& www.unece.org/fileadmin/DAM/env/

esd/ESD_Publications/Competences_Publication.pdf
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Invata sa existi — Exemple de bune practici

Spre ce Sé indreapta facilitatorul implicat in

procesul de Educatie globala?

Nevoile de invatare ale unuia dintre participantii nostri au
fost acelea de a descoperi cine este si de ce are nevoie
pentru a fiun facilitator competent in domeniul educatiei
globale. in cursul nostru de formare, am acordat 0
perioada mai mare de timp pentru a analiza aceasta
problemé, abordand-o prin teme interconectate.

Toate cele patru teme si metode folosite au contribuit a
obiectivul de imbunétatire si dezvoltare a competentelor
(dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini) legate de
rolul (viitor) al participantilor ca facilitatori ai procesului
EG.

1. Competentele individuale de Educatie globala
— exercitiu oglinda: Participantii au fost rugati sa
creeze individual “oglinda competentelor lor”, sa
identifice competentele GL in context personal si
s& impartaseasca idei cu privire la acest lucru (a se
vedea pag. 74).

2. Principii active de ascultare — cafeneaua activa
de ascultare: fard a folosi cuvintele da” sau "nu’,
participantilor li s-a cerut s isi gédseasca 0 pereche
si sa puna in discutie o serie de probleme legate
de comunicare $i ascultare activa si totodata sa
identifice principii pentru ascultarea Si comunicarea
activd. Dupé aceea, principiile au fost prezentate si
analizate in cadrul grupei.

3. Lucrul in echipa — Autobuzul: In cadrul acestui
exercitiu, cursantii au analizat principiile si etapele
de alcatuire a unei echipe si au analizat modul in
care pot folosi elementele lucrului in echipd” ca
formatori EG prin jocul de rol (a se vedea pag- 78).

ﬁ

4. Valori si etica’in activitatile inerente Educatiei
globale — lantul consecintelor: dupa o prezentare
Power Point despre problema abordata, am
introdus acest exercitiu dinamic. Prin munca in
grup, dezbare si concluzil, participantii au avut
oportunitatea s3 reflecte asupra valorilor si eticii din
EG atét la nivel personal céat $i la nivel "universal”.
(a se vedea pag. 63).

Desi o parte dintre participanti aveau deja o expertizé
practica in domeniul EG, pentru cei mai multi cursul de
formare a fost momentul in care li s-@ oferit posibilitatea
de a reflecta asupra sinelui intr-o maniera structurata
pentru prima data si totodata de a analiza domeniile
la care ei sunt buni, de a afla ce anume trebuie sa
imbunétateascd, ce provocéri / pariere existd si de
asemenea cum i-ar dori grupurile (viitoare) de cursanti.
Combinatia de diferite aspecte /teme, exercitii si metode
afost foarte bine primité deoarece cursantiiau considerat
c3 acest lucru le-a oferit o bazd extrem de importanta
si foarte necesara pentru ceea ce aveau nevoie pentru
a-si construi viitorul in GL. De asemenea acestia au
apreciat feedback-ul constructiv de la participanti si de
|a formatori, deoarece acest feedback i-a ajutat in a-si
dezvolta abilitatile de gandire critica.

(Romania)



Jurnalul procesului de invatare

Intentia noastré de a introduce un jurnal de invatare a fost
sustinutéd de doud elemente: mai intai, am dorit s& oferim
cursantilor un instrument util de analiza i reflectie (criti
asupra cunostintelor acumulate pe parcursul modulului dar
si asupra elementelor viitoare, la nivel individual. in al doilea

rand, ca formatori am dorit s& profitam de acest jurna

a putea arunca O privire asupra perspectivei personale a
parﬁcipantului asupra aspectelor cursului - pilot dar si asupra
dezvoltérii individuale a fiecarui cursant, pe parcursul formarii.
Cursantii au primit un set de intrebari menite s& i incurajeze
sa reflecteze asupra fiecarui modul. Acestora li s-@ solicitat
s& completeze un jurnal intr-un interval de aproximativ 10 zile
dupé modul. Am conturat un set fundamental de intreb.
putea fi ugor modificat pentru fiecare modul in parte si totodata
suplimentat cu intrebari ce privesc elementele specifice de

curs (temd, proiecte mici etc.).

Jurnalele de invatare completate au fost comentate individual
de un membru al echipei de formatori Tnainte de a incepé

urmatorul modul.

Feedback-ul asupra metodei de reflectie individuala continué
a fost variat, venind la participantii care au considerat ca
aceasta metoda s-a dovedit a fi foarte utild pentru dezvoltarea

Imaginj din trecut

personald, valorificand totodata comentariile individuale
de la echipa, si nu in ultimul rand de la cursantii caré au
considerat-0 inutila si mult prea costisitoare pentru @ reflecta
asupra aspectelor cursului.

Ca formatori am inteles faptul cé merita efortul de @ incuraja

participan,tii sa Isi depaseasca posibilele pariere interioaré si
s& accepte provocarea de a se implica in reflectie. Impresia
generald a fost ca jurnalul de invétare este un instrument
puternic n contextul educatiei durabile, cu alte cuvinte acesta
le permite formatorilor sé@ “fie bine pé faza” la cursanti si sé
obtina informatii detaliate pe caré apoi le pot incorpora in
planificarea viitoare a cursului. Am realizat de asemenea
cd am coplesit 0 parte din parﬁcipanti prin complexitatea
jurnalului de invatare, asa cum acesta a fost initial gandit, si
ca atare am adus imbunatatiri pentru 0 viitoare utilizare (a se

vedea pag. 73)-

( Germania)
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Invata sd traiesti impreund cu ceilalti

Reflectia asupra valorilor, atitudinilor si a
conduitei personale si constientizarea lacunelor
cunostintelor noastre reprezintd un aspect
important al constientizarii propriei identitati. O
alta parte a explorarii sinelui consta in analizarea
felului in care interactiondm cu ceilalti. Astfel,
in cadrul cursului de formare exista o legatura
directa intre consecintele invatarii in sectorul
"invatéa sa existi” si cei care se axeaza pe "invata
s& traiesti impreuna cu ceilalti”. Totusi "traiul cu
ceilalti” implicd un context mai larg in care se

formeaza interactiuni.

Dialog si intelegere

Solidaritatea globala si intelegerea mutuala
se pozitioneaza in centrul educatiei globale.
Acesti termeni suna bine, dar respectarea lor
si actionarea in conformitate cu regulile impuse
de acestia se dovedesc a fi mult mai dificile Tn
fata diferentelor care par foarte greu de depasit.
in acest context, analizand maniera in care
noi si ceilalti interactionam unul cu celalalt
in viata de zi cu zi putem invata multe lucruri
despre modul in care oamenii Si grupurile de
oameni se raporteaza unii la altjii in contexte mai
ample. Referitor la acest lucru, este important sa
analizam modul in care relatiile sunt modelate
de conditiile istorice si socio-culturale de baza,
conditii care depasesc sfera individuala, dar si
felul in care lipsa de egalitate, stereotipurile
si prejudecatile pot influenta comportamentul
fata de ceilalti. O abordare reflexiva a acestor
probleme poate fi de asemenea utila formatorului
in practica educationala (model de competenta
Cp E.2).

~Scopul principal (al dialogului) este, pentru
fiecare dintre noi, acela patrunde si mai mult
in esenta realitatii printr-o noua perspectiva. O
astfel de intalnire conversationala ne permite

fiecaruia sa ne percepem si totodata sa ii
percepem pe ceilalfi dar si societatea si s& o
intelegem, dintr-o perspectiva noud, imbogatita
prin ochii altora.” !

Metodologia OSDE

Cooperarea, comunicarea si dialogul pot fi
reflectate in formare prin permiterea schimbarii
perspectivei, prin incurajarea empatiei si prin
crearea unor spatii simbolice care sa permita
un schimb profund de idei si abordari.
Acestea sunt spatiile in care oamenii asculta,
adreseaza intrebari, exploreaza subiectivitatea
cunostintelor, igi schimba parerile si nu sunt de
acord unii cu altii, fara a intra in conflict (Cp E.3),
spatii in care reactiile emotionale sunt posibile si
pot fi depasite pentru a permite proceselor reale
de transformare sa aiba loc. Astfel de procese
de implicare critica pot fi uneori incitante si
optimiste, alteori dificile si iritante. Este crucial ca
experientele de invatare de succes sa incerce
sa creeze 0 baza comuna care sa imbratiseze si
sa celebreze diversitatea (Cp E.1), dar care sa
fie de asemenea suficient de profunda pentru a
gestiona si depasi situatiile neplacute.

Asa cum s-a mentionat anterior (a se vedea
capitolul 3.0 si 3.4), Metodologia OSDE (Spatii
deschise pentru dialog si intrebari) pune
la dispozitie un set de reguli fundamentale
care ofera o baza pentru astfel de schimburi si

1 CSSGJ (et. al.) (eds.): OSDE. Definirea termenilor cheie. “t www.osdemethodology.org.uk/groundrules.html
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care totodatd documenteaza si modernizeaza
proiectul nostru si practica de formare. Aceste
principii stipuleaza faptul ca toti cursantii si-
au elaborat propriul context, devenind astfel
subiectivi. Pentru a ” vedea / imagina” dincolo de
subiectivitatea aceasta, trebuie sa intelegem "de
unde vin perspectivele si unde duc acestea”, in
incercarea de a "largi si aprofunda viziunea” fara
a aduce la tacere sau a de-legitimiza perspectiva
altora.?

Consideram ca fiind un aspect extrem de
important al formarii, faptul ca aceasta cultura
de dialog si intelegere subliniaza continutul si
structura tuturor activitatilor educationale, si
este direct conectata la problemele globale, in
contextul viziunii unui viitor pasnic si echitabil.

Modurile de a aborda aspecte legate de

“traiul alaturi de ceilalti” pot fi, de exemplu,

3.8 EV\VQE& sa Er&&eg&i Tmpreum& cu ceitaﬂ;ﬁ

subiecte pentru a analiza si gasi solutii pentru
situatiile dificile experimentate de participanti
in interactiunea cu cursantii. De asemenea,
discutiile / activitatile pot trata modul Tn care
suntem influentati de imagini (stereotipuri), dar si
modul in care le folosim sau metodele utilizate.
Acestea ne ajuta sa dezvoltam competentele de
“"Invatare a traiului alaturi de ceilalti”.

Rolul facilitatorului

Este important ca in timpul formarii cursantji
sa congtientizeze felul Th care comunica si
coopereaza cu altii si cu ei insisi si modul in
care parerile lor despre societate pot fi puse
la incercare, imbogatite si largite prin dialog
(Cp E.3). Astfel,
facilitatorii sa angreneze diferite grupuri intr-
un dialog profund si respectuos si sa faciliteze

este crucial sa pregatim

procesele de comunicare si colaborare in

Abordarea problemelor
globale intr-o maniera
vizuala




practica educationald, procese care sunt utile
in ntelegerea si aprecierea parerilor si pozitiilor
contradictorii. In aceste procese de invatare,
facilitatorii trebuie sa constientizeze rolul
dominant fatd de cursanti, trebuie sa faca
toate demersurile pentru a pune in aplicare
abordari si metode care pot facilita cooperarea si
comunicarea intre cursanii. (Cp E.4).

In acest sens, toate sectoarele mentionate
in modelul de competenta (p. 22/23) vin sa
faciliteze procesele de Educatie globald: Cum
gestionam cunostintele, cum invatam si cum au
loc schimbarile, cum sunt structurate procesele
de nvatare si cum un facilitator Tsi asuma rolul
in experientele de invatare care sunt centrate pe
stimularea proceselor transformative.

Crearea unor sinergii relevante

Tn timpul formarii si pentru a pregati profesionistii
din domeniul educatiei globale pentru partea
practica a activitatii, merita efortul de a analiza
rolul de practician in sectorul educatiei globale.
Participantii la cursul de formare pot fi invitati sa
reflecteze asupra urmatorului context:

Din ce refele facem deja parte? Ce retele dorim
sd dezvoltam? Care sunt raporturile pe care le
avem cu participantii direct interesati atét ca
indivizi, dar gi in context organizational?

,Cel mai bun lucru a fost atmosfera foarte deschisa
si plina de incredere si interactiunea atenta si pliné
de respect cu grupul. Chiar am avut impresia ca

foata lumea se straduia din rasputeri sa-i asculte pe
ceilalti.”

Cursant german

Crearea si incurajarea sinergiilor pot fi extrem
de utile in dezvoltarea competentelor ca facilitator
(in sensul instruiri semenilor sau primirii unui
sfat colegial) si pot determina de asemenea
dobandirea unui loc de munca (spre exemplu,
proiecte) in sectorul resurselor umane si / sau
financiare. Asa cum bine se spune: intregul este
mai important decat suma partilor sale!

@ Care sunt aspectele importante ale crearii unei baze de
: comunicare si cooperare pentru instruire?

Reflectand asupra rolului de formator, cum ati descrie relatia
ideala intre formator si participant (privind relatia de putere, cum
se administreaza informatia etc )?

@ Cum puteti incuraja participantii sa creeze si sa foloseasca
: sinergii in practica GL?

2 CSSGJ (et. al.) (eds.): OSDE Information Booklet,p. 1/4. ¥ www.osdemethodology.org.uk/keydocs/osdebooklet.pdf
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EX Tavabks si braiesti 7 5
vaga sa Emcegh Impreuna cu ceitatgi

Invata sa traiesti impreuna cu ceilalti —
Exemple de bune practici

Principiile comunicarii $i colaborarii

Chiar de la inceputul cursului pilot  (Modul ) -
participan,tii la curs au elaborat impreund un set de
principii de comunicare Si cooperare. Din acest motiv,
am trasat regulile fundamentale pentru crearea spatiilor
sigure pentru dialog si adresare de intrebari cu privire
la problemele globale si perspectivele oferite de
Metodologia OSDE, astfel conectand teoria despre
[nvatarea Globala deja existenta si practica acesteia
cu contextele imediate ale cursantilor si cunostintele lor
individuale si colective ’

Folosirea tehnicii ,,Think-Pair—Share” (a se vedea pag.
81) am rugat participan,tii Ja curs sé scrie cateva aspecte
pe care le-au considerat importante si de dorit pentru a
asigura 0 comunicare semnificativa, bazatd pe Succes
si pentru a pune pazele proceselor de cooperare in
cadrul grupului. nainte de etapa de ’impartasire a
opiniilor” introducem regulile de baza OSDE si rugam
participantii sd isi sintetizeze ideile principale, Jasand
spatiu pentru alte opinii.

Atat ideile cursantilor cat si regulile de bazad OSDE
au fost discutate i modificate partial de intregul grup,
|&sand acest set de principii vizibil pentru participantii
din restul modulului.

ﬁ

Dupa modul, rezultatul acestui proces a fost vizualizat
intr-o diagraméd care a fost prezentatd la inceputul
Dupa fiecare modul, diagrama
a fost afisata ca amintire intr-un loc vizibil pentru toti
participantii.

urmétorului modul.

Aceasta practicd de reflectare si stabilire a bazelor de
comunicare cu fiecare a ajutat la un fnceput bun in care
s-a permis un schimb de idei intr-0 manieré critica,
deschisa si plind de sens , permitand, in acelasi timp,
promovarea unor atitudini apreciative si respectuoase
intre membrii grupului eterogen de participanti. De
asemenea Ss-a creat O oportunitate permanenta
pentru intelege si pentru a adresa diverse intrebari
despre cooperare, comunicare si despre maniera de
gestionare a diversitatii, si in cele din urméa despre
practica (viitorilor) facilitatori EG.

(Germania)

' Pentru acest exerciti i
itiu am folosit i i
it o versiune a regulilor de baza pentru adult / profesor / invatamant
t superior din cadrul OSDE —

Inf ii
‘ormatii. “& www.osdemethodology.org.uk/groundrules.html:

. Fiecare individ ad
uce | Spatlu INTO atii valide s egt e construite contexte prop
; 3
¥ ( )

2. toate informatiile sunt partiale si incomplete (...)

3. Toate informatiile pot fi puse sub semnul intrebarii (...)
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Respectarea diversitatii
Trenul european

“trenul european’, exercitiu care abordeazé

te de prejudecati si de limitele de toleranta
privire la diferitele

la de a contesta

Am recurs la exercitiul

o serie de probleme lega
nt imaginate, dar si stereotipia cu

minoritati. Scopul acestui exercitiu este ace
stereotipurile i prejudecé,tile participantilor despre oameni Si
minoritéti si despre imaginile $i asocierile reproduse $i influentate

de exemplu de mass-media.

asa cum Su.

Exercitiul le-a oferit participantilor oportunitatea de areflectaasupra
diferentelor dintre "observarea rationald” opusé presupunerilor,
prejudecatilor Si stereotipuril Jacut exercitiul
deoarece ei au experimen e la un

consens ca grup intr-0 situatie
semenea
prejudecatile si stereotipurile din pra

or. Participantilor le-a p
tat provocarea de a ajung
data si de a reflecta asupra motivului
pentru acest Jucru. De a am folosit un exercitiu pentru a

ctica

discuta cum sa prevenim
Educatiei Globale (a se vedea pag. 79).

(Romania)

C )
Onstruirea uneri case

Particj
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tii au PO
cerut s fost impartigi i 2
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Materiale intr-
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care
, O altg

(Portugalia)
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Metode selectate din tursu,ril.e.—p'ita&

Metode selectate din
cursurile-pilot

CRITERII DE SELECTARE A METODELOR

Urmatoarele sugestii va pot vor ajuta sa reflectati asupra criteriilor de selectare a metodelor,a tehnicilor de invatare si
a activitatilor folosite in evenimentele educationale din cadrul procesului de Educatie globala:

Considerente generale

» Metodele nu sunt folosite in propriul avantaj, acestea au rolul de a oferi un continut specific.

»  Facilitatorii trebuie sa selecteze si sa foloseasca metodele optime stilurilor proprii.

» Este important sa se cunoasca si sa se ia in calcul conditiile generale ale evenimentului (spatiu, timp, resurse, etc.).
» Este util ca mereu sa existe optiuni de rezerva (“Planul B”).

» Folosirea unei varietati de metode inlocuieste procesele de invatare dinamice si de durata.

» Metodele folosite trebuie evaluate.

I Criterii de selectare a metodelor in functie de participanti:

Metode care ...

tin cont de varsta participantilor.

iau in considerare asteptarile (doleantele) participantilor.

accepta metodele preferate de participantj.

corespund capacitatii grupei de participanti.

nu pierd din vedere mediul socio-cultural din care provin participantii.

se preocupa de nevoile educationale resimiite de participanti.

iau in calcul daca grupa tinde sa fie mai eterogena sau mai omogena.
recunosc cunostintele, experienta si valorile pre-existente ale participantilor.

acorda o atentie deosebita cazului daca participantii lucreaza impreuna pentru prima data in
cadrul grupei sau daca au mai colaborat anterior

&%



I(Criterii de selectare a metodelor in functie de tematica abordata /

continutul educational:
Metode care ...

sunt utile in ceea ce priveste reducerea didactica a complexitatii si care se axeaza
pe elementele selectate.

prezinta aspectele abstracte intr-o maniera clara si concreta.
folosesc informatii si circumstante actualizate.
ajuta/incurajeaza participantii sa exploreze interconexiunile.

permit participantilor sa gestioneze continutul intr-o maniera creativa
(vizualizare, joc de roluri, etc.).

permit includerea si abordarea diverselor perspective si puncte de vedere.

exploreaza si stimuleaza meditarea asupra valorilor, atitudinilor si
relatiilor de putere fundamentale.

Criterii de selectare a metodelor in functie de obiectivele urmarite:

Metode care ...

starnesc curiozitatea participantilor si ii motiveaza in acelasi timp.
tin cont de si totodata faciliteazd procesele de invatare auto-dirijata si prin cooperare.
stimuleaza meditatia si introspectia critica.

sunt centrate pe actiune si care inspira participantii sa actioneze in vederea crearii unei
societafi mai juste, mai pasnice si mai sustenabile.

permit adoptarea perspectivelor si faciliteaza abordarea mai multor puncte de vedere.
imbratiseaza si glorifica diversitatea.

responsabilizeaza participantii.
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Metode selectate din cursuriie—!aitoi:

Tabelul de mai jos va ofera o imagine generala asupra metodelor prezentate in paginile care urmeaza':

/ Metoda selectata Obiective Numarul paginii

» Invétarea modului optim de tratare a

conflictelor si de gestionare a timpului
1 Construirea casei R 62
» Invatarea modului optim de tratare si gestionare

a diverselor opinii / stiluri de lucru

» Analizarea importantei drepturilor omului si

intelegerea valorilor colaborarii

2 Lantul consecintelor » Meditarea asupra unor teme importante, ca 63
de pilda diversitatea, echitatea, incluziunea,

responsabilitatea si acceptarea

L . » Folosirea de diverse mijloace pentru a obtine
3 Evaluarea circuitului 64
feedback

» Cunoasterea si analiza critica atat a
. conceptelor Educatiei Globale cat si a
4 Educatie pentru... ) L ) 65
interconexiunii acestora cu diverse alte

concepte similare

» Planificarea unui eveniment educational

Laboratorul de Educatie » Aplicarea principiilor de invatare ,,peer-to-

< 67
Globala peer” (de la colegi)

» Stimularea gandirii critice

» Folosirea instrumentelor TIC (Tehnologia

Informatiei si Comunicarii)
Tema de casa: Folosirea

6 instrumentelor TIC » Analizarea principiilor de invatare ,,peer-to- 69

peer” (de la colegi)

» Consolidarea procesului de invatare

' Metodele pe care le-am utilizat si adaptat pentru specificitatea cursurilor noastre de formare au fost
inspirate din numeroase resurse existente deja in diverse contexte.
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‘Metoda selectata

7

8

10

11

12

Puzzle-ul nevoilor umane

Jurnalul procesului de
invatare

Exercitiul oglinzii:
Facilitatorul educatiei globale

Autobuzul

Trenul european

Think-Pair-Share -
O metoda a educatiei prin
colaborare

Obiective Numarul paginii

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Aducerea si discutie si analizarea problematicii

drepturilor omului

Reflectia critica asupra rolului jucat de 70
drepturile omului in cadrul proceselor de

globalizare si vice-versa

Reflectie asupra proceselor de invatare

Analizarea si discutarea elementelor

modulelor/cursurilor individuale /etc. -

Obtinerea unei priviri de ansamblu privind
punctele de vedere ale fiecarui participant

referitor la cursul de formare

Dezvoltarea competentelor (cunostinte,
abilitati si atitudini) in calitate de Facilitator 74

al educatiei globale

Tntelegerea principiilor si etapelor de formare a

unei echipe

Analizarea relevantei pe care munca in 78
echipa o are pentru facilitatorii Educatiei
Globale

Analiza critica a stereotipurilor si
prejudecatilor

79
Constientizarea si incurajarea competentelor de

gestionare si tratare a diversitatii

impértasirea (intai) a gandurilor /opiniilor
asupra unei anumite teme 81

Stimularea gandirii critice
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Metode selectate din tursurii@.—[oita&

PREZENTAREA METODELOR

| 1 - CONSTRUIREA CASEI

« Tnvatarea modului optim de tratare a conflictelor si de
gestionare a timpului

Obiective . o ) L

* Invatarea modului optim de tratare a diverselor opinii /
stiluri de lucru

Durata 90 minute

Flipchart, hartie pentru, markere, abtibilde, creioane,
. post-it, ziare vechi, cutie de carton, foarfeca, rola scotch,

Echipament . . - . PR
banda adeziva elastica, cablu, obiecte de imbracaminte
/ cravate/esarfe pentru ochi, mese

Tehnici Conversatie, colaborare

Etapele evenimentului

. Prezentarea conceptului proiectului si organizare
educational P P 9

Paleta principala (paletele
principale) de competente
acoperite

Participantii vor invata cum sa traiasca impreuna, cum
sa realizeze activitati impreuna, cum sa coexiste

Participantii sunt impartiti in doua grupe @ Dupa strangerea materialelor, grupelor li se

egale. Fiecare grupa isi alege un lider aloca 15 minute pentru a construi casa.

(aceasta, in calitate de reprezentant

al grupei va avea de asemenea L o <
N . . @ Discutie la care participa intreaga grupa:

responsabilitatea de a strdnge materialele)

si trei voluntari: unul este legal la ochi, altul » Cum s-a derulat activitatea?

are mainile legale si cel de al treilea nu o . .
» Cum v-ati simiit in postura de “persoana

poate vorbi. R
cu dizabilitati*?

. L . . » Cum au fost integrafi participantii cu
In mijlocul Tncaperii si amplaseaza o masa . )
) dizabilitati in cadrul grupei (sau nu au fost
pe care sunt agezate materialele pe care

. . ) ) integrati)?
participantii le pot folosi pentru a construi
o casa. Fiecarei grupe i se aloca un minut » Nominalizati constrangerile cu care v-ati
pentru a cadea de acord asupra materialelor confruntat in momentul in care a trebuit sa
pe care doresc sa le ia de pe masa pentru adunati materialele.

a le folosi. Cu toate acestea, accesul la o A
. o o . + Ce dificultati ati intmpinat atunci cand a
masa este limitat intrucat fiecare grupa are . o o
. N trebuit sa integrati diferite idei, abordari si
la dispozitie doar 30 de secunde pentru a
) ] metode de lucru?
aduna materialele dorite.
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» Cum putem conecta dinamica de
“construire a unei case” (si ceea ce
s-a obtinut Tn cadrul acestei sesiuni de
instruire) cu propria noastra realitate

e Sesiunea poate fi urmata de o alta care sa aduca in discutie
diferite elemente de planificare, punere in practica si evaluare a
unui proiect / eveniment educational.

(realitatea lucrului efectiv, realitatea (vezi capitolul 3.5, pag. 57)

organizarii)?

2 - LANTUL CONSECINTELOR

+ Analizarea importantei drepturilor omului si intelegerea

valorilor colaborarii

Obiective
» Meditarea asupra unor teme importante, ca de pilda diversitatea,
echitatea, incluziunea, responsabilitatea si acceptarea
Durata 90 minute
Echipament Flipchart, hartie pentru flipchart, markere
Tehnici Discutie de grup, compunere, impartasire a opiniilor

Etapele evenimentului
educational

Paleta principala

Prezentarea unei teme, reflectie

(paletele principale) de Participantii vor invata principiile existentei

competente acoperite

@ Pentru a stimula o discutie asupra
importantei pe care valorile si etica o au
asupra aspectelor relevante pentru Educatia
globala, facilitatorul incepe cu un citat din
studiul semnat de John Rawl — ,Teoria
Justitiei”:

“Inegalitétile sociale si economice au
menirea de a satisface doud conditii. In

e Aceasta activitate poate ajuta participantii sa reflecteze asupra

E propriului comportament si totodata sa analizeze si poate sa fsi
schimbe perspectiva asupra propriilor actiuni si respectiv asupra
propriei vieti personale. Mai mult, activitatea poate fi privita ca o
demonstratie atat a modului in care o consecinta poate conduce
catre o alta, rezultadnd deseori o serie de reactii in lant, dar si
a faptului ca unele consecinte au loc ca urmare a unor actiuni
deliberate pe cand altele nu.

(a se vedea capitolul 3.4, p. 50)

' Rawls, John: Teoria Justitiei. Harvard University Press (2005).

primul rénd, acestea trebuie anexate
functiilor si pozitiilor deschise tuturor in
conditiile echitatii si egalitatii de sanse;
in al doilea réand, acestea trebuie sa vina
in beneficiul suprem al celor mai putin
avantajati membri ai societéatii.” "

@ Grupa se Timparte in grupuri mai mici (in

functie de numarul de participanti).

Fiecare grup este rugat sa identifice lanful
consecintelor pentru diferite situatii, ca

de pilda: aruncarea unei sticle de plastic
intr-o apa curgatoare; pasivitatea unui grup
de persoane in fata unui act de violentg;
intrarea la putere a unui partid extremist
de dreapta, etc. Participantii sunt incurajati
sa identifice un numar cat mai mare de
consecinte pentru fiecare din actiunile sau
evenimentele enuntate.
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| 3 - EVALUAREA CIRCUITULUI

Obiective

Durata

* Folosirea de diverse mijloace pentru a obfine
feedback.

in functie de versiunea specificd a metodei utilizate

(5-15 minute/post de lucru)

Cuiere, franghie de rufe, pixuri, creioane colorate,

Echipament

carioci, carti postale nescrise, postere, pioneze,

aviziere, cutie postala

Organizare

Pregatiti toate posturile de lucru din timp (mese,

postere, matrice, aviziere)

Tehnici

Etapele evenimentului
educational

Paleta principala (paletele
principale) de competente
acoperite

Se amenajeaza punctele de lucru unde se
vor derula diferite activitati supuse evaluarii.

@ Participantii se deplaseaza liber de la un
punct de lucru la altul si indeplinesc sarcinile
alocate in ritm propriu.

Activitatea 1 — Carti postale: “Pe aceasta
carte postala scrieti impresiile dvs. despre
calatoria pe taramul Educatiei Globale. -
Unde va situati Thainte de aceasta calatorie
si unde va situati acum?” Participantii

pot ilustra sau decora cartile postale si

de asemenea le pot adresa anumitor
destinatari. Cartile postale sunt apoi agatate
pe franghia de rufe. (10-15 minute).

Activitatea 2 - Matrice: Facilitatorul
creeaza o matrice folosind intrebarile
adresate participantilor in vederea evaluarii
de catre acestia a anumitor elemente ale
cursului/atelierului de instruire, de exemplu:
evaluarea continutului / temelor abordate,
folosirii instrumentelor TIC, suportului
oferite de formatori, etc. Pentru evaluare,
participantii pot opta alegand o cifra
cuprinsa intre 0 (nu sunt de acord/curs sau
atelier inutil, etc.) si 4 (sunt total de acord/
curs sau atelier foarte util, etc.) (10 minute).

&4

Evaluare

Scriere, desenare

2

Participantii vor invata ,sa faca” diverse lucruri

Activitatea 3 — Compunere libera: Fiecare
poster contine o intrebare libera, de exemplu
aspecte pe care le gasesc plictisitoare

pe parcursul cursului; aspecte pe care le
gasesc de interes pe parcursul cursului, ce
as dori sa sugerez pentru urmatorul curs

(o intrebare deschisa pe fiecare poster).
Participantii sunt invitati sa discute liber gi in
functie de propriile nevoi aspectele enuntate
pe aceste postere - (10 minute).

Activitatea 4 — Perete pictat cu graffiti:
Un poster pe care participantii pot transmite
un feedback cu privire la curs, in functie

de propriile nevoi. In cazul in care unul din
participanti nu doreste sa scrie propriul
feedback in public, acesta are la dispozitie o
cutie postala in acest sens. Peretele graffiti
are rolul de a evidentia acele aspecte ale
evaluarii care nu pot fi acoperite de celelalte
activitati (5 minute).

Activitatea 5 — Panza de paianjen: Un
poster infatisdnd o panza de paianjen in
forma de pentagon in care fiecare colt
prezinta un sector de competente (de
pilda: Tnvatand sa cunosc; invatand sa
fac, invatand sa invat, invatand sa exist si
fnvatand sa colaborez), centrul indicand



~scorul total” iar marginile, scorurile mai

mici. Participantii vor desena puncte pentru e Evaluarea circuitului reprezinta de fapt un set de metode

scorurile aferente fiecarui sector si apoi le
vor uni printr-o linie, crednd o diagrama de
forma unei panze de paianjen (5 minute).

— -

de evaluare care pot fi folosite in scopul evaluarii finale
exhaustive a cursului de formare. Fiecare activitate poate fi de
asemenea folosita individual, de exemplu pentru evenimentele
educationale de scurta durata.

4 - EDUCATIE PENTRU...

Obiective

Durata

Echipament
Organizare

Tehnici

Etapele evenimentului
educational

Paleta principala (paletele
principale) de competente
acoperite

» Cunoasterea si analiza critica atat a conceptelor
Educatiei Globale cat si a interconexiunii acestora cu
diverse alte concepte similare.

90 minute
Hartie, rola de scotch

Imprimati definiiile (a se vedea mai jos) pe cate o bucata
de hartie, fara a le eticheta si prindeti-le pe perete.

Discutie

Introducere in Educatia globala

Participantii vor invata sa cunoasca si totodata vor invata
sa invete

@ Participantii se plimba prin sala de curs @ Grupul Tncearca sa stabileasca la care din
si citesc prezentarile diferitelor abordari celelalte propozitii face trimitere sintagma

educationale prezentate pe peretii “Educatie pentru...”.

salii. Aceste prezentari nu vor contine

termeni care identifica explicit abordarea

educationala definita.

@ Facilitatorul abordeaza similitudinile dintre
conceptele de Educatie globala, Educatie
pentru dezvoltare si Educatie pentru

@ Ulterior citirii definitiilor, participantii sunt cetatenie globala mentionand totodata faptul
rugati sa se opreasca in dreptul aceleia pe ca exista o multitudine de alte concepte
care o considera ca fiind cea mai apropiata pentru abordari educationale asemanatoare
de conceptul Educatiei globale. Dupa ce le- (similitudini si diferente). Acesta explica faptul
ati ascultat opiniile, confirmati sau ghidatfj-i ca anumite concepte sunt mult mai uzitate Tn

spre raspunsul corect.

unele tari decat in altele (de pilda, conceptul
de Educatie globala este folosit mult mai
frecvent in Germania n timp ce notjunile

de Educatie pentru dezvoltare si Educatie
pentru cetatenie globala sunt des folosite Tn
Portugalia)'.
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“Desi stiluri diferite de educatie pot avea @ Dupa aceasta reflectie de grup, intrebati
istorii distincte si interese speciale diverse, participantii daca ar dori sa modifice si/
exista ceva ce se regdseste in fiecare sau sa adauge ceva la conceptul de
dintre acestea — particularitatea aflata Educatie globala. Daca raspunsul este
la capatul opus al propriilor spectre. Pe afirmativ, invitati grupul sa dezvolte si sa
1&nga perspectiva globala, pedagodgiile si enunte noul concept.

interesele in ceea ce priveste transformarea,

se poate vorbi de asemenea despre o serie o
de problematici referitoare la continut care :

. . e Prezentati bibliografia si incheiatj activitatea recapituland
se suprapun si care sunt interconectate.”

aspectele acoperite.

(a se vedea capitolul 3.1, p. 33)

Educatie pentru... — Definitii

“(...) ofera tuturor cursantilor cunostintele
culturale, atitudinile si abilitatile necesare pentru
a le permite sa Tsi aduca o contributie importanta
in ceea ce priveste respectarea, intelegerea
si solidaritatea intre persoane, natiuni si intre
grupuri etnice, sociale, culturale si religioase”
(UNESCO) — despre Educatia Interculturala.

“(...) procesul de promovare a cunostintelor,
abilitatilor, atitudinilor si valorilor necesare pentru
a provoca schimbari comportamentale, evidente
si structurale, care le vor permite copiilor, tinerilor
si adultilor sa preintampine conflictele si violenta®
(UNICEF) — despre Educatia pentru Pace.

“(...) inzestreaza persoanele cu abilitati pentru
si cunostinte despre (...), pentru a le creste
nivelul de competenta si incredere, sporindu-
le in acelasi timp sansele de a duce o viata
sanatoasa si productiva, in armonie cu natura,
find in acelasi timp preocupati de valorile
sociale, de egalitatea de gen si de diversitatea
culturald” (UNECE) — despre Educatia pentru o
dezvoltare durabila.

“(...) Tncepe prin constientizarea provocarilor
globale, ca de pilda saracia sau inegalitatile
cauzate de distribuirea inegald a resurselor,
degradarea mediului, conflictele violente sau
drepturile omului, determinand astfel o intelegere
mai aprofundatd a complexitati cauzelor
primare. Ca obiectiv principal, urmareste sa
schimbe atitudinea oamenilor prin convingerea
acestora sa reflecteze asupra propriilor roluri
in societate.” (Reteaua de educatie globala a
tinerilor europeni) — despre Educatia globala.

“(...) promoveaza valorile, credintele si atitudinile
care fincurajeaza toate persoanele sa Tsi
sustina propriile drepturi dar si drepturile altora.
Stimuleaza Tntelegerea responsabilitati comune
a fiecaruia (...)” — despre Educatia pentru
drepturile omului.

“(...) Inzestreaza participantii de toate varstele
cu acele valori, cunostinte si abilitati care se
bazeaza pe si care insufla respectul pentru
drepturile omului, justitia sociald, diversitatea,
egalitatea de gen si sustenabilitatea ambientala
si care totodata responsabilizeaza participantii
in ceea ce priveste calitatea de cetateni globali
responsabili”. (UNESCO) — despre Educatia
pentru cetatenie globala.

' pentru mai multe detalii despre aceasta tema puteti consulta, de exemplu: DEEEP (ed.): Monitoring Education for Global Citizenship:
a contribution to debate [Monitorizarea educatiei in vederea cetateniei globale: o contributie adusa dezbaterilor] (2015). & deeep.org/
wp-content/uploads/2015/01/DEEEP4_Qualitylmpact_Report_2014_web2.pdf
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“(...) este un proces educational menit sa

sporeasca nivelul de constientizare si intelegere
a lumii In care traim, o lume interdependenta,
inechitabila si aflata intr-un permanent proces
de schimbari rapide. Cautd sa angreneze
societatea in procesele de analiza, reflectie
si actiune ale caror obiective sunt centrate pe
participarea si cetatenia locala si globala. Este

un demers al carui rol principal este acela de

»(...) este In acelasi timp o analiza critica dar
si un angajament asumat fata de sistemele
globale interdependente, patrimoniile acestora
(ca de pilda patrimoniile naturale, fizice, sociale,
culturale, economice si politice) si implicatiile
pe care le au atat pentru vietile oamenilor cat
si pentru sustenabilitatea planetei noastre”
(Asociatia Colegiilor si Universitatilor Americane)
— despre Educatia globala.

a incuraja oamenii sa inteleaga si implicit sa
actioneze in vederea transformarii structurilor
sociale, politice, economice si culturale care
le afecteaza vietile proprii precum si vietile
semenilor la nivel personal, local, national si
international” (Dezvoltare, Colaborare Irlanda) —
despre Educatia pentru dezvoltare.

I — _

5 - LABORATORUL DE EDUCATIE GLOBALA

* Planificarea unui eveniment educational

Obiective * Aplicarea principiilor de invatare ,peer-to-peer” (de la colegi)

» Stimularea gandirii critice

Aproximativ trei sesiuni a cate 180 de minute fiecare (ideal

ar fi ca aceste sesiuni sa fie distribuite de-a lungul catorva
module distincte in cadrul cursului de formare. Tn cadrul
cursului de formare FEG organizat pentru participantii romani,
sesiunile 1, 2 si 3 s-au desfasurat pe parcursul modulelor I, lll
si respectiv V).

Durata

Flipchart, hartie pentru flipchart, markere, hartie format A4,

Echipament .
pixuri

Tehnici Prezentare, discultii, reflectie, evaluare

Colaborare in cadrul grupelor in vederea conceperii
evenimentelor educationale (de ex. proiecte de mica
anvergura)

Etapele evenimentului
educational

Paleta principala
(paletele principale) de
competente acoperite

Participantii vor invata sa faca si totodata vor invata sa invete

@ Sesiunea 1: In mod ideal, in cadrul acestui educationale in cadrul lucrarilor practice/

exercitiu participantii vin cu o prezentare temelor/etc.). Alternativ, in cursul acestei
sumara pe tema Educatiei globale (tema sesiuni se pot acorda cateva minute
pe care au documentat-o in prealabil participantilor pentru a alege o tema si
in vederea conceperii evenimentelor pentru a realiza o scurta prezentare despre
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modul in care respectiva tema poate fi
relevanta pentru evenimentele educationale
din sfera EG.

Participantii Tsi prezinta tema in cadrul unei
sesiuni plenare. Prezentarile sunt urmate
de discutii care implica intreaga grupa si in
cadrul carora se adreseaza intrebari si se
exprima idei despre cum se poate dezvolta
in continuare o anumita tema care vizeaza
un anumit eveniment educational.

Sesiunea 2: Participantii sunt impartiti in
doua grupuri in functie de temele abordate
n cursul prezentarilor facute in sesiunea

1 (cei cu teme similare sunt distribuiti in
acelasi grup) sau in functie de asemanarile
dintre organizatiile la care sunt afiliafj
participantii (de ex. grupurile tinta vizate).
Pe baza materialului pus la dispozitie si a
ideilor exprimate in cadrul primei sesiuni,
fiecare grup va opta pentru o tema in jurul
careia se vor contura si dezvolta idei pentru
evenimentul educational. Daca mai ramane
timp, fiecare grup isi va prezenta ideile in
fata intregii grupe.

Munca individuala intre sesiunile 2 si 3:
Fiecare participant planifica un eveniment
educational pe baza unei teme la alegere
si pregateste o descriere in care expune
propriul plan precum si o activitate/o parte
a evenimentului si pe care o va prezenta in
fata grupei.

@ Sesiunea 3: Fiecare participant face

0 prezentare sumara a evenimentului

pe tema Educatiei globale pe care |-a
planificat, detaliind si punand n discutie
fragmente/actiuni succinte, analizand atat
similitudinile si diferentele cat si provocarile
si posibilitatile implicate in si principiile
educationale care stau la baza organizarii
unui eveniment educational (a se vedea
capitolele 3.2 si 3.3).

e Activitatea poate continua impartind participantii in grupuri mici
si indicandu-le sa elaboreze impreuna un proiect educational
prin care sa solicite, poate, finantare in baza formularelor de
invitatie nationalad/internationala pentru depunerea cererilor de
finantare, care le sunt puse la dispozitie.

e Extinsa pe parcursul a trei sesiuni, aceasta activitate are rolul de
a pune la dispozitia participantilor dar si a participantilor asociati
suport gradual pe masura ce acestia elaboreaza propriul
eveniment EG.

e Fiti pregatiti sa gestionati posibile dispute.

Acest proces nu trebuie fortat. Exista posibilitatea ca unii
participanti sa nu se simta confortabil sau sa nu poata primi sau
da feedback-uri constructive.

(a se vedea capitolul 3.1, pag. 39)



| 6 - TEMA DE CASA: FOLOSIREA INSTRUMENTELOR TIC |

* Folosirea platformelor online

+ Analizarea principiilor de invatare ,peer-to-peer” (de la

Obiective sl

» Consolidarea procesului de invatare
Echipament Computer, conexiune Internet
Tehnici Cercetare, compunere

Etapele evenimentului
educational

Paleta principala

Consolidarea continutului si informatiei

(paletele principale) de Participantii vor invata sa invete

competente acoperite

@ Formatorul prezinta propunerile pentru
temele de casa si termenele de predare
dar si zilele si intervalele orare in care este
disponibil online pentru consiliere privind
respectivele teme.

Temele vor trebui prezentate conform
instructiunilor enuntate mai jos pentru ca
formatorul sa poata da feedback-ul in cadrul
urmatorului modul.

* Propunerea 1 pentru tema de casa:
Vizionati conferinta sustinuta de Ken
Robinson accesand: & www.youtube.com/
watch?v=aQym7WkF5ks. Redactatj apoi
un text in care sa evidentiati 5 elemente
legate de educatia non-formala. Distribuiti
textul pe platforma online de curs/in
cadrul grupei sau transmiteti-l pe email.

* Propunerea 2 pentru tema de casa:
Realizati un clip video pe platforma v
www.animoto.com vizand o interventie
de tip Educatie Globala. Distribuiti apoi
clipul video pe platforma online de curs/in
cadrul grupei sau transmiteti-l pe email.

* Propunerea 3 pentru tema de casa:
Realizati o banda desenata in care
sa identificati diferite etape, momente
si activitati din cadrul proiectului/
evenimentului educational de mica
anvergura pe care l-ati elaborat/organizat.
Puteti folosi urmatoarele platforme online:
“B www.stripgenerator.com and
“B www.wittycomics.com. Distribuiti
rezultatul pe platforma online de curs/in
cadrul grupei sau transmiteti-l pe email.

e Temele de casa reprezinta oportunitafi de invatare, facilitatorul

: fiind Tn acest sens disponibil pentru a clarifica orice neclaritati.
Asistenta va fi pusa la dispozitie prin email sau prin intermediul
instrumentelor online.
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| 7-PUZZLE-UL NEVOILOR UMANE '

» Aducerea si discutie si analizarea problematicii drepturilor

omului
Obiective o B ) )
+ Reflectia critica asupra rolului jucat de drepturile omului in
cadrul proceselor de globalizare si vice-versa
Durata 90 minute
Flipchart, hartie pentru flipchart, markere, fotografii, hartie
Echipament .|p o ,I pentru Tlip ' ’ graft '
pixuri, foarfeca
Pregatiti doua foi de hartie pentru flipchart, fiecare avand un
colaj de opt fotografii (cate o fotografie pentru fiecare drept al
Organizare omului ales pentru aceasta metoda), fiecare fotografie avand
in dreptul ei cate o eticheta care nominalizeaza unul din cele
opt “drepturi ale omului aflate in joc in fata globalizarii” 2.
Tehnici Prezentare, discutie, brainstorming, reflectie, desen

Etapele evenimentului
educational

Prezentarea proceselor globalizarii si a impactului pe care
acestea il au asupra drepturilor omului

Paleta principala
(paletele principale) de
competente acoperite

Participantii vor invata sa invete si totodata vor invata sa existe

@ Facilitatorul prezinta o imagine care
simbolizeaza globalizarea dupa care

informatiei pana la diminuarea granitelor
nationale si geopolitice ca urmare a

fncurajeaza participantji sa descrie ceea
ce vad si totodata sa Tsi expuna parerile

cu privire la respectivele imagini. Apoi
acesta invita participantii sa gaseasca o
definitie a globalizarii sau sa exprime ceea
ce inseamna globalizarea pentru ei. In
continuare, doi voluntari citesc urmatoarele
definitii ale globalizarii:

“Notiunea de “globalizare” este folosita
pentru a descrie o multitudine de schimbari
economice, culturale, politice si sociale
care au configurat societatea actuala in
cursul ultimilor 50 de ani, incepénd de

la mult-celebrata revolutie in tehnologia

circulatiei transnationale, in continua
expansiune, a bunurilor, serviciilor gi a
capitalului. Omogenizarea tot mai mare

a gusturilor consumatorilor, consolidarea
si expansiunea puterii corporatiste,
amplificarea semnificativa a diferentelor de
clasa sociala (diferente majore intre bogati
si sdraci), McDonald-izarea alimentatiei si
culturii dar si ubicuitatea crescanda a ideilor
liberal democrate sunt toate, intr-un fel sau
altul, atribuite globalizarii.”

(Shalmali Guttal)

" Ideea si lista celor opt drepturi ale omului selectate pentru acest exercitiu sunt preluate din studiul semnat de Brander, Patricia (et. al.):
Compass - Manual for human rights education with young people. Strasbourg: Council of Europe (2012). ¥& www.coe.int/t/dg4/eycb/

Source/Compass_2012_FINAL.pdf
2 ibid., p. 515
3 ibid., p. 511
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“Globalizarea poate fi descrisé ca o
integrare economica tot mai apropiata

a tuturor tarilor din lume ca urmare

a liberalizarii si a cregterii rezultante

atat in volumul cét si in diversitatea
comertului international de bunuri si
servicii, a scaderii costurilor de transport,
a intensitatii crescande cu care capitalul
strain penetreaza pietele, a dezvoltarii
considerabile inregistrate in sectorul forfei
de munca si a rdspandirii accelerate pe
plan mondial a tehnologiei, si in special
a mijloacelor de comunicare.” (Adunarea
Parlamentara a Consiliului Europei)?

Pe baza definitiilor de mai sus, facilitatorul
isi exprima opinia asupra temei abordate
(subliniind aspectele negative si pozitive).

@ (60 min): Exercifiu vizand drepturile omului

a) Fiecare participant primeste o bucata de
hartie fiind apoi rugat sa isi deseneze
propria silueta si apoi sa o decupeze
(daca hartia este indeajuns de mare,
participantul se poate intinde, lasand
un alt coleg s& fi contureze silueta). In
continuare participantii sunt rugati sa
deseneze linii care sa le imparta desenul
n sase segmente, asemenea jocului de
puzzle.

b) Tmpreuna, toti participantii alcatuiesc
o lista contindnd o serie de aspecte
(nevoie esentiale) care au o importanta
deosebita pentru acestia, de ex.
hrana, prieteni, adapost, educatie,
un venit sigur, stare buna a sanatatii,
un mediu curat, o familie frumoasa,
capacitatea de a avea idealuri, libertatea
expresiei, posibilitatea de a calatori,
pace, lipsa discriminarii, etc. Lista
se considera incheiata atunci cand
cuprinde aproximativ 25-32 de aspecte
enumerate.

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Fiecare participant alege apoi sase
cuvinte pe care le considera a fi extrem
de importante la acel moment. Din cele
sase, va scrie cate un cuvant pe fiecare
fragment al puzzle-ului propriei siluete.

Desenele sunt apoi decupate in sase
fragmente (piese) de puzzle.

Un voluntar prezinta grupei propriul
puzzle, explicAnd ce anume I-a motivat
sa aleaga cele sase cuvinte. Invitafi
voluntarul s& nominalizeze cuvintele
selectate, unul cate unul, si rugati restul
participantilor ca atunci cand un cuvant
este nominalizat, sa il gaseasca in
propriile puzzle-uri, sa il extraga si sa il
plaseze in fata.

Dupa ce voluntarul si-a incheiat
prezentarea, intrebati participantii
daca este cineva care a selectat exact
aceleasi cuvinte sau doar cateva la fel
ca primul voluntar.

Rugati un alt voluntar sa prezinte
cuvintele alese de acesta (de preferat
ar fi sa fie cineva care sa nu aiba nici
un cuvant sau cel mult doua cuvinte in
comun cu primul voluntar) si repetati
pasii prezentati la punctul f).

Discutati Tn cadrul grupei de ce
persoane diferite percep nevoile in
mod diferit. intrebati dac4 participantii
considera ca exista nevoi/drepturi

(cele din lista sau altele noi) care sunt
absolut fundamentale pentru fiecare
fiinta umana. Alcatuiti o lista cu acestea
si comparati-o cu drepturile enuntate

in Declaratia universala a drepturilor
omului.
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@ Participantii sunt apoi rugati s& imperecheze Intrebéri care necesiti o analiza mai atenta,
pentru punctul b)

»

»

»

»

»

»

»

»
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imaginile cu drepturile (mentionate pe hartia
de flipchart) si sa comenteze pe marginea
fiecarei perechi formate din perspectiva
propriilor experiente locale / internationale.
Formatorul poate incheia sesiunea cu
prezentare PPT: Globalizarea in sine

nu incalca drepturile omului cu, in unele
cazuri, are o serie de efecte negative care
consolideaza Tncalcarea acestor drepturi.
n continuare sunt prezentate o parte din
drepturile omului care sunt in joc in fata
globalizarii:

Drepturile de a fi egali in demnitate si
nediscriminare;

Drepturile la un nivel de trai care s& asigure
sanatate, hrana si locuinta

Dreptul de a munci

Dreptul la viata

Dreptul la proprietate.

Dreptul la sanatate si la un mediu sanatos

Dreptul de a beneficia de protectie impotriva
relelor tratamente sau discriminarii sau
exploatarii la locul de munca.

Dreptul indigenilor la dezvoltare si la propria
cultura.

»

»

»

»

»

»

Au coincis multe din nevoile dvs. cu cele
exprimate de ceilalii participanti?

Ati inteles de ce ceilalti colegi au ales
alte lucruri pe care le considera mult mai
importante?

Pe ce criterii v-ti selectat nevoile enuntate?

Considerati ca lista actuala este diferita

de lista pe care ati fi intocmit-o in urma cu
cinci ani, sau poate diferi de cea pe care atj
pute-o elabora in viitor?

Exista nevoie / drepturi care trebuie
respectate pentru oricine, fara exceptie?
Daca da, de ce, avand in vedere ca fiecare
percepe nevoile in mod diferit?

Se poate vorbi de o legatura intre
globalizare si nevoile dumneavoastra: daca
da, care este aceea?

e Puteti de asemenea sa variafi acest exercitiu (Pasul c) prin
folosirea unor fise si a jocului de rol: de ex. fise reprezentand:
,0 bunicuta de 90 de ani”, ,un refugiat care solicita azil politic”,
,un baiat imobilizat in scaun cu rotile”, ,un om de afaceri”, ,un
student avand un venit mic”, ,o fata fara adapost”, ,un fotbalist
profesionist”, ,un copil crescut intr-un orfelinat indian”, ,o ferma
din Venezuela”, etc.

Rugati apoi participantii sa empatizeze cu persoana mentionata
pe fisa primita si sa identifice drepturile pe care respectiva
persoana le-ar considera esentjale.

(a se vedea capitolul 3.1, pag. 33)
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. 8 -JURNALUL PROCESULUI DE INVATARE

» Reflectie asupra proceselor de invatare

+ Analizarea si discutarea elementelor modulelor/cursurilor
Obiective individuale /etc.

» Obtinerea unei priviri de ansamblu privind punctele de
vedere ale fiecarui participant referitor la cursul de formare

Jurnalul procesului de invatare (pe hartie sau ca document

Echipament digital) incluzand o serie de intrebari privind evenimentul
educational
Tehnici Compunere individuala

Etapele evenimentului

. Monitorizare, evaluare
educational

Paleta principala
(paletele principale) de
competente acoperite

Participantii vor invata sa existe

@ Dupa fiecare modul al cursului de formare,

participantilor le sunt date spre analiza, o e Nu se poate vorbi despre aspecte ,corecte” sau ,gresite”

serie de intrebari care pot fi similare pentru
fiecare modul finalizat (de ex. Ce ati invatat
pentru voi ingiva? Ce ati invatat de la grupa
din care ati facut parte? Au ramas intrebari
la care nu s-a raspuns sau aspecte care nu
au fost clarificate?) sau care pot fi modificate
in functie de particularitatea cursului.
Totodata participantii sunt rugati sa isi
completeze jurnalul in cursul urmatoarelor
zece zile.

Jurnalele completate sunt apoi discutate
individual de unul din membrii echipei de
formatori inainte de inceperea urmatorului
modul al cursului.

deoarece jurnalul procesului de invatare reprezinta opinia
proprie a participantului cu privire la o serie de elemente care
vizeaza de pilda formarea, dezvoltarea personala, etc.

Este oportun sa de acorde timpul si atentia cuvenite pentru a
incuraja participantii sa isi depaseasca posibilele constrangeri
interioare si sa accepte provocarea de a se angaja in procesul
de reflectie deoarece jurnalul procesului de invatare constituie
un instrument important in contextul educatiei durabile deoarece
acesta da posibilitatea participantilor sa ,fie pe faza” si sa obtina
informatii detaliate despre ceea ce pot include in planificarea
cursului.

(a se vedea capitolul 3.4, pag. 51)
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| 9 - EXERCITIUL OGLINZII: FACILITATORUL EDUCATIEI GLOBALE

» Dezvoltarea competentelor (cunostinte, abilitati si atitudini)
in calitate de Facilitator al educatiei globale

Obiective

Durata 90 minute

Flipchart; hartie de flipchart; markere; o rola de folie de
aluminiu pentru a se realiza foi de aluminiu de dimensiunea
A4; coli de hartie colorata de dimensiunea A3 sau coli duble
de hartie colorata de dimensiunea A4, astfel lipite incat sa se
ob{ina o coala A3; oglinzi de dimensiuni reduse (optional);
seturi de ,carti enuntdnd caracteristici” (patratele de hartie
reprezentdnd 30 de caracteristici diferite — (vezi mai jos);
markere, pixuri, lipici; foarfece; materiale pentru a amenaja
spatiul de afigsare (oricare din urmatoarele: o rola de hartie
adeziva; doua aviziere si pioneze; doua table magnetice si
magneti).

Echipament

Amenajati un loc special in sala de curs pentru a crea o “galerie
de arta” (care ar trebui sa fie vizibila si accesibila pentru toti
participantii pentru ca acestia sa isi poata exprima parerile).
Este de asemenea nevoie ca pardoseala sa fie curata (este
de preferat ca aceasta sa fie prevazuta cu mocheta) sau aveti
nevoie de mese plasate n jurul salii pentru ca participantii sa
isi poata crea propriile “oglinzi”.

Organizare

Tehnici Discultii, reflectie, interpretare creativa, prezentare

Etapele evenimentului Reflectie
educational

Paleta principala
(paletele principale) de
competente acoperite

Participantii vor invata sa invete si totodata vor invata sa existe

@ Sesiunea incepe cu o discutie facilitata, participantilor oglinzi mici in care sa se

condusa de formator prin care acesta le da
posibilitatea participantilor sa reflecteze pe
tema intrebarilor enuntate mai jos. Avand
n fundal o muzica relaxanta, participantii
sunt invitati sa reflecteze asupra propriilor
motivatii in timp ce se privesc in oglinda.
Daca spatiul din sala de curs permite,
participantii se pot aseza pe podea intr-o
pozitie confortabila. Optional se pot oferi
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priveasca pe parcursul intregului proces. In
lipsa oglinzilor, se recomanda ca participantii
sa inchida ochii si sa se priveasca intr-o
oglinda imaginara. in continuare, formatorul
le adreseaza o serie de intrebari, dandu-le
totodata timp sa reflecteze timp de cateva
secunde asupra fiecareia dintre ele:

Cine sunt eu ca facilitator al procesului de
Educatie globala (FEG)?

De ce imi doresc sa ma implic/sd ma dedic
procesului de Educatie globala?



« Ce anume ma motiveaza sa fie sau sa imi

doresc sa devin FEG?

¢ Care imi sunt interesele in activitatea de
FEG?

» Care este opinia mea fata de lucrul cu grupa
{inta dedicata (tineri, copii, adulti, organizatii,
etc.)?

» Ce experienta din trecut ma poate ajuta sa
activez ca FEG acum sau pe viitor?

» Ce competente am (cunostinte, abilitatj,
atitudini/valori) atunci cand lucrez ca FEG?

» Care mi sunt limitele in activitatea prestata
n cadrul procesului de Educatie globala?

» Ce resurse am la dispozitie si de ce anume
am nca nevoie pentru a activa ca FEG?

@ Facilitatorul arata participantilor un model
al ,oglinzii facilitatorului procesului de
Educatie globala” pregatit in prealabil pe
hartie de flipchart. Apoi, fiecare participant
isi alege materialele necesare din cele puse
la dispozitie si isi creeaza propria oglinda.
Primul pas consta in lipirea unei folii de
aluminiu pe coala de héartie A3 pentru a crea
reprezentarea unei oglinzi. in continuare
participantii sunt rugati sa isi deseneze fata
pe folie ca o metafora a propriei reflexii in
oglinda. Apoi, acestia vor trebui sa aranjeze

n A

Lcartile enuntand caracteristicile” n jurul
foliei de aluminiu dupa cum urmeaza:
trei carti in stdnga, simbolizand ceea ce
acestia cred ca li se cere, in calitate de
FEG, de grupa tinta cu care lucreaza; trei
carti in dreapta, descriind cum se percep

acestia in calitate de FEG precum si

abilitatile deja existente; si trei carli asezate
in partea de jos, simbolizand abilitatile si
caracteristicile pe care acestia trebuie sa

le imbunatateasca pentru a activa ca FEG.
Participantii sunt rugati sa enumere in colful
din dreapta jos propriile constrangeri sau
bariere cu care se confrunta in activitatea de
facilitator al procesului de educatie globala,
iar in coltul din stanga jos, principalele
roluri pe care le au sau le vor avea in
cadrul acestei activitafi (a se vedea “ cartile
enuntand caracteristicile pentru exercitjul
oglinzii FEG”, pag. 77).

@ Formatorul faciliteaza reflectia participantilor

adresandu-le o serie de intrebari despre
intregul proces (de ex. Cum v-ati simtit
atunci cand afi reflectat asupra propriei
persoane? Cum v-ati simtit sa lucrati
individual si totodata sa faceti parte dintr-un
grup?). Cativa participanti sunt apoi invitai
sa relateze propria poveste — oglinda.
Formatorul incurajeaza participantii sa ia
acasa ,oglinzile” si sa repete exercitiul dupa
cateva luni de la inceperea activitatii, astfel
incat sa isi poata compara experientele si
sa observe similitudinile si diferentele dintre

29

,oglinda” anterioara si cea ,ulterioara”.
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@ Oglinzile sunt agatate pe perete/fereastra iar .
participantilor li se acorda timpul necesar sa Rugati participantii sa isi creeze propriile carti de competente
isi viziteze ,galeria”. Oglinzile vor fi pastrate (desenate si/sau scrise).

pe parcursul intregului modul. In functie de
) . . ) Tn functie de timpul disponibil si de stilul de lucru al
nivelul de interactiune, pe parcursul modului,
» o o ) participantilor, cartile de competente pot fi decupate in avans
participantilor li se permite sa adauge noi
L . o ] si adunate intr-un teanc, lasand astfel participantii sa le caute;
carti si mesaje text pe oglinzile colegilor. » - .
. ) . . ) sau, formatorul poate pregati un set de carii pe o coala de
Acest lucru 1i va motiva sa comunice si o o o o
N . R carton, lasand in sarcina fiecarui participant decuparea cartilor
sd colaboreze mai mult, dandu-le astfel . . - . .
o . . . . care li se potrivesc. Intrucat acesta poate fi un proces foarte
posibilitatea sa realizeze ca fac parte dintr-o o B o B
) - ) ) personal, formatorul nu va trebui sa insiste daca participantii
comunitate care fi sustine si care le poate . L . . L
. oL nu se simt confortabil sa impartaseasca aceasta experienta cu
da un feedback pozitiv pe masura ce Tsi . .
o . o intreaga grupa.
dezvolta si isi imbunatatesc abilitatile ca

FEG. (a se vedea capitolul 3.4, pag. 50)




Exercitiul oglinzii: Facilitatorul procesului de Educatie globala — carti cu caracteristici:

curajos

joker

are o multime de idei

intelegator

este un bun organizator

bune abilitati practice

are grija de ceilalti

se nelinigteste rapid

tine ideile pentru sine

face sugestii utile

bine organizat

are idei creative

punctual

demn de incredere

dinamic

informat
prietenos
ii intrerupe pe ceilalti

face comentarii nepotrivite

cauta sarcini care trebuie sa fie duse
la indeplinire

spune tot ceea ce gandeste

da impresia ca detine toate
raspunsurile

ignorant

lasa sarcinile in seama altora

ii asculta cu atentie pe ceilalti

sustine sugestiile sau ideile altora

vorbeste mulit

colaboreaza bine in cadrul echipei

calm

isi depaseste temerile
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; 10 - AUTOBUZUL

Obiective

Durata

Locul

Echipament
Organizare

Tehnici

Paleta principala
(paletele principale) de

+ Tntelegerea principiilor si etapelor de formare a unei echipe

» Analizarea relevantei pe care munca in echipa o are pentru

facilitatorii Educatiei Globale

45-60 minute

in interiorul sau in exteriorul salii de curs, intr-un loc care poate

fi folosit pentru a crea o carare: scari, lobby, restaurant, etc., in

functie de facilitatile disponibile

Scaune, cate o esarfa pentru fiecare participant

Crearea unei carari impanzite cu numeroase obstacole

competente acoperite

@Participantii sunt Tmpartiti in doua echipe. Tn

fiecare echipa cate un voluntar joaca rolul
de ,sofer de autobuz”. Pasagerii ramasi,
legati la ochi cu esarfe si dispusi in rand,
sunt ghidati de soferul care sta in spatele

randului pentru a ,conduce autobuzul”, prin o
Fine finele

semnale transmise din spate.

Facilitatorul instruieste soferul cu privire la
semnalele pe care va trebui sa le foloseasca
in timp ce conduce autobuzul:

* accelereaza = o lovitura usoara pe spate
+ frana = tragerea ambelor umeri

» vireaza la stdnga = o lovitura ugoara pe
umarul stang

* vireaza la dreapta = o lovitura usoara pe
umarul drept

Fiecare sofer de autobuz are la dispozitie 30
de secunde pentru a le explica ,pasagerilor”
regulile de conducere, iar acestia vor

trebui sa le invete pentru ,a se deplasa

(scaune, scari, usi, stalpi, etc.)

Discutii, joc de rol, invatare prin colaborare, reflectie, desen

Participantii vor invata sa existe si totodata vor invata sa
traiasca impreuna cu ceilalti

ca autobuzul” raspunzand si transmitand
semnalele date de sofer pe masura ce
acesta 1l urmeaza pe facilitator pe cararea
impéanzita de obstacole.

calatoriei cu autobuzul”,
membrii grupului isi analizeaza propriile
experiente, propriile trairi privind siguranta
sau expunerea la pericole dar si trairile
referitoare la faptul ca au condus sau s-au
lasati condusi, cele privind munca n echipa,
conducerea, coordonarea si comunicarea.
Se pot adresa urmatoarele intrebari pentru
a stimula reflectia (conform studiului lui
Kolb intitulat Ciclul invatarii bazate de
experiente'):

* Ce s-a intamplat?
* Cum v-ati simiit?

» Ce afi invatat din aceasta experienta?

' Pentru mai multe informatii consultati de exemplu “8 www.simplypsychology.org/learning-kolb.html
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» Cum credeti ca veti putea utiliza Tn

activitatea ca facilitator in cadrul e In functie de mediile si preferintele participantilor, acest exercitiu

procesului de educatie globala ceea ce ati
Tnvatat acum?

in timpul acestei etape dedicate reflectiei,
formatorul noteaza, sintetizeaza si strange
raspunsurile participantilor pe un flipchart.
La fina se trag concluziile privind rolurile
jucate si responsabilitatile asumate in cadrul
echipei.

©
©

se poate face si fara a utiliza esarfe. Daca exista suficient timp
ramas, exercitiul poate fi repetat dupa ce unor participanti li s-au
alocat roluri secrete (de ex. sa incalce regulile impuse de sofer,
sa ia virajul incorect, etc.) astfel incat sa se imprime un plus de
dinamism.

Acest exercitiu poate fi aprofundat prin procesul / etapele de
formare a unei echipe (ex. folosind principiile lui Tuckman
Jformare, atacare, normare, realizare, transformare” ).

Este important sa se garanteze siguranta fizica si emotionala
precum si protectia participantilor in cadrul acestui exercitju.
Tn acest scop este recomandaté prezenta unui al doilea co-
facilitator pentru a-si oferi ajutorul.

(a se vedea capitolul 3.4, pag. 50)

0 11 - TRENUL EUROPEAN ? |

Obiective

Durata
Echipament
Tehnici

Etapele evenimentului
educational

Paleta principala
(paletele principale) de
competente acoperite

« To (critically) reflect about stereotypes and prejudices

» To become aware of and foster competencies for dealing
with diversity

90 minute
Flipchart, hartie de flipchart, markere
Discutii, compozitie, prezentare

Introducerea subiectelor: respect pentru diversitate,
promovarea coeziunii sociale, oportunitati egale, reflectie,
evaluare

Participantii vor invata sa traiasca impreuna si totodata vor
invata sa existe

@ Facilitatorul prezinta povestea de fundal sa aleaga individual, din lista pusa la
pentru exercitiu (a se vedea mai jos) si dispozitie, trei persoane cu care ar vrea sa
explica faptul ca fiecare participant trebuie calatoreasca si trei persoane cu care nu-si

' Pentru mai multe informatji consultati exemplu
“B www.businessballs.com/tuckmanformingstormingnormingperforming.html

2 Activitate adaptata dupa: Directia de Tineret si Sport, Consiliul Europei: toti diferiti — toti egali. (2004). p. 78
et seq. O www.eycb.coe.int/edupack/pdf/31.pdf
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doresc sa faca acest lucru. Participantii sunt  Povestea de fundal
fmpartiti in grupuri mai mici, si fiecare astfel

N . B Va afla{i in trenul ,Dear Valley Express” intr-un
de grup va incerca sa cada de acord asupra o . o
T o . o . lung voiaj, pe ruta Lisabona —Moscova. Calatoriti
listei cu cei trei pasageri doriti i respectivcu . L .

L ) . . . intr-o cuseta pe care o impariifi cu alte trei
cei trei pasageri nedorifi, punand totodata . o o
o ) ) persoane. Cu care din urmatorii pasageri afi
in discutie motivele care au stat la baza oL

. prefera sa impartiti cuseta:

preferintelor.

1. Un soldat sarb din Bosnia

@ Fiecare grup Tsi prezinta concluziile .
. - . 2. Un broker elvetian supraponderal
impreuna cu motivele pe care s-au bazat
optiunile, mentionand in acelasi timp 3. Un DJ care pare sa aiba foarte mulii bani
punctele in care dezacordul din cadrul . . . .

. L . 4. Un tanar artist depistat pozitiv la testul HIV
grupei s-a resimiit cel mai acut..

5. Un tanar rrom din Ungaria care tocmai ce a

. . . , fost eliberat din inchisoare
@ Facilitatorul stimuleaza discutia despre

conceptul de diversitate, elementele si 6. Un nationalist basc care calatoreste regulat
caracteristicile diversitatii, obstacolele in Rusia
intdmpinate Tn atingerea egalitatii si ) ) )

- ) . . 7. Un acordeonist orb din Austria
valorificarea diversitatii si despre ce pasi
trebuie urmati pentru a atinge aceste 8. Un student ucrainean care nu doreste sa se
obiective. reintoarca acasa

9. O romanca de 40 de ani care nu detine viza
si care tine in brate un copil de un an

10. Un neamt impulsiv si misogin

N o . . . 11. Un suedez galagios, aparent aflat sub
: Daca este posibil, fiecare grup va avea la dispozitie un facilitator . . ) .

: — . . . ) . influenta bauturilor alcoolice

care sa ghideze discutia atunci cand va fi necesar si care are

rolul sa sustina grupul in elaborarea listei. 12. Un luptator profesionist din Belfast care

. . o o calatoreste la un meci de fotbal
Facilitatorul poate permite apelarea la gandirea critica in ceea

ce priveste folosirea deliberata a stereotipurilor in cadrul acestui 13. O prostituata poloneza din Berlin

exercitiu. Exercitiul poate fi de asemenea adaptat contextelor .
. . L . 14. Un fermier francez care vorbeste doar

specifice socio-culturale ale participantilor. . )

franceza si care are asupra sa un cos plin
e Aceasta metoda are rolul de a ne confrunta cu stereotipurile si de branza

prejudecatile pe care le avem in viata de zi cu zi. Poate fi cu . ) R .
. ) ] ) ) B . ) 15. Un refugiat kurd care locuieste in Germania

adevarat polarizatoare si emotionale, iar facilitatorii vor trebui . R . L

L e . L . ) si care se indreapta spre Libia
sa fie pregatiti pentru a gestiona situatiile critice din cadrul

proceselor de grup.

(a se vedea capitolul 3.5, pag. 57)
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12 - THINK-PAIR-SHARE -O METODA A EDUCATIEI PRIN COLABORARE

Obiective « Impértasirea (intai) a gandurilor /opiniilor asupra unei
anumite teme
« Stimularea gandirii critice
Durata 10-30 minute
Tehnici Conversatie, compozitie (daca se impune)

Paleta principala
(paletele principale) de Toate zonele de competenta in functie de tema exercitjului
competente acoperite

@ Think(Gandeste) — Facilitatorul incepe

prin a lansa o intrebare despre / a face . . . . o
Participantii pot nota cuvinte cheie pentru a-si sintetiza si

0 prezentare care vizeaza o anumita R . ) ) o N
structura gandurile. Aceste notite pot fi prezentate si stranse in

problema sau situatie. Fiecare participant ) . . ) , . Ca
. . ) . cursul discutiei de grup, putand fi folosite ca baza mai tarziu,
se gandeste” la ceea ce stie sau la ceea ce . o
L . . pentru structurarea si dezvoltarea ideilor.
a nvatat despre respectiva tema sau cu ce H
anume o poate asocia. e Think-Pair-Share reprezinta o strategie de invatare prin

H colaborare, putand fi folosita si adaptata la o multitudine de

. < . - . contexte si situatii.
Pair (Formeaza perechi) — Participantii

sunt impartiti in perechi de cate doi sau in (a se vedea capitolul 3.5, pag. 56)
grupuri mici. :

@ Share (impartiseste) — Participantii
isi impartasesc gandurile cu partenerii
desemnati. Facilitatorul inifiaza o discutie
cu ntreaga grupa despre ceea ce s-a
impartasit.
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Anexa A:
ANI — Exemplu de cum putem efectua o analiza a
nevoilor de invéatare (ANI)

Chestionar

in cele ce urmeazi se prezinté o serie de sugestii pentru intrebarile pe care le puteti adresa
participantilor pentru a afla mai multe detalii despre doleantele si nevoile educationale ale
acestora:

» Descrieti sumar mediul dvs. personal si profesional (informatii biografice, mediu organizational,
etc.).
» Indicati valorile care au o importanta deosebita pentru dumneavoastra.

» Faceti o prezentare sumare a aspectelor care va motiveaza sa activati / sa va manifestati
interesul in Educatia globala.

» Notati sase cuvinte pe care le asociati cu EG.

» Indicati va rugdm daca, in opinia dumneavoastra, oricare din urmatoarele teme are o
dimensiune globala, exemplificand totodata: agresare, excluderea sociala, participarea tinerilor,
angajare, egalitatea de gen, etc.

» In opinia dumneavoastra, care sunt valorile si principiile fundamentale ale EG?
» Ce nevoi educationale principale considerati ca aveti referitor la EG?
» Ce estimati sa fi invatat dupa finalizarea acestui curs?

» Indicati experienta (practica) in contextul Educatiei globale / Educatiei pentru dezvoltare /
Educatiei pentru dezvoltare sustenabila / Educatie pentru cetatenie globala / etc.

» Indicati orice alte experiente (profesionale si practice) pe care le aveti si care ar putea fi
relevante in contextul acestui curs (de ex. strangerea de fonduri pentru campanie, gestionarea
de evenimente, realizarea / dezvoltarea resurselor educationale, etc.).

» Asupra caror teme / probleme ati lucrat deja?
» Ati organizat deja evenimente educationale?

» Daca da, puteti mentiona cu aproximatie numarul de evenimente pe care le-ati organizat pana
acum?

» Ce tipuri de evenimente educationale afi organizat deja (de ex. ateliere, programe de predare,
programe pentru vacante, cursuri de formare, etc.)?

» In cadrul evenimentelor educationale, ati abordat dimensiunea globala a problemelor / temelor
locale?

» Ce metode folositi in practica dvs. educationala?

» La ce tipuri de formare (daca este cazul) afi participat cu privire la Educatia globala sau
sectoarele educationale asociate?
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» In ceea ce priveste expertiza dvs., va puteti imagina contribuind la un curs, de ex. prin

acordarea unui feedback sumar asupra unei anumite teme sau prin folosirea unei anumite
metode? Daca da, cum?

» Indicati mediile, stilurile si metodele preferate de (de ex. metode participative, lucru in grup,
prezentari, discutii de grup, educatia in aer liber, etc.).

» Indicati dorintele, cererile si sugestiile dvs. cu privire la cursul de formare.

La finele cursului, participantilor li se pot adresa aceleasi intrebari ca si in cazul evaluarii ANI.

ANI - Exercitiu: Asteptari, contributii, temeri

Aceasta activitate poate fi derulata la inceputul cursului de formare.

Fiecarui participant i se dau 3 coli de tip post-it colorate diferit si i se cere sa identifice agteptarile
cheie pe o coala (de ex. cea verde), temerile principale, pe cea de a doua (de ex. cea galbend) si
contributiile pe care acestia considera ca le pot aduce cursului de formare, pe cea de a treia (cea
albastra, de exemplu). Post-it-urile sunt apoi stranse si afigate in diverse locuri (aviziere, flipchart-uri)
amplasate in jurul inc&perii, iar participantii se pot plimba si le pot citi. In continuare, intreaga grupa
va citi post-it-urile, incercand sa prioritizeze si sa identifice cele mai importante aspecte nominalizate.

Rezultatele obtinute in urma acestei activitati se pot pastra si se vor revedea in timpul cursului,
in scopul evaluarii.
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Anexa B:
Matrice pentru planificarea unui eveniment educational EG

Matricea 1’

TEMA: OBIECTIV GENERAL, DE EX.: Obiectivul va trebui s se axeze pe competentele pe care intentionati ca participantii
sd le dezvolte pana la finalul cursului. Acest obiectiv poate fi impartit in obiective specifice incluse in matricea de mai jos.

P

ETAPA
Continut general sugerat

OBSERVATII, SUGESTII $| RECOMANDARI UTILE

Formula de salut, scurta »
introducere, prezentarea
timpului alocat si

succesiunea activitatilor

>

Planificati din timp pentru a crea un mediu de invatare motivant si placut

x

Documentarea facuta cu privire la participanti este utila in planificarea evenimentului insa in cazul in
care este nevoie de mai multe informatii privind mediul din care provin precum si doleantele, asteptarile
si nevoile participantilor, acum este momentul sa introduceti o activitate prin care puteti afla aceste detalii
(si sa va adaptati planificarea ca atare, daca acest lucru se poate face).

Cunoastere reciproca, »
stimularea grupului

¥

Si aici se aplica acelasi principiu, atentia fiind insa canalizata pe interesele si cunostintele deja detinute
de participanti cu privire la tema pusa in discutie.

Introducerea temei: »
Dobandirea cunostintelor,
analiza si procesare

2

Alocati timp suficient pentru analizarea temei si a diferitelor sale aspecte si perspective; aplicati metodele
de invatare participativa pentru a permite participantilor sa conecteze aceste aspecte cu viata de zi cu zi
a acestora; utilizati metode care sa le permita participantilor sa isi identifice propria pozitia in functie de
propriile judecati de valoare cu privire la aceste aspecte; incurajati comunicarea in grupuri si in sesiuni
plenare cu privire la rationamentele si principiile participantilor.

Dezvoltarea si evaluarea »
temei: Sinteza, evaluare,
opinie formare

>

Daca este posibil, prezentati si analizati posibilitatile de a trece la actiune in contextul dezvoltarii
sustenabile cu privire la tema in discutie; stimulati gandirea critica referitor la posibilele actiuni; incurajati
exprimarea opiniilor cu privire la acest subiect; evitati punerea participantilor sub o presiune morala.

Dezvoltarea optiunile cu »
privire la initierea actiunilor

Feedback Punctele principale de interes pentru feedback pot include:
» Ce a fost nou pentru participanti?
« Ce anume i-a surprins profund?
» Despre ce anume ar vrea sa afle mai multe?
» Ce anume i-a inspirat in decizia de a trece la actiune?

» Ce parere au despre metodele folosite si, in cazul in care ar fi preferat alte metode, care sunt
propunerile acestora?

In functie de timpul alocat, sesiunile de feedback pot avea loc de asemenea in etapele timpurii ale
evenimentului.

" Dupa cum s-a utilizat pentru cursurile de formare germane.
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Grupa finta:

Numarul de participanti:
Durata:

Informatii preliminare: Acorduri cu privire la teme si obiective (de ex. cu organizatorii sau partenerii); informatii privind mediul
socio-cultural, cunogtintele, experientele si interesele grupului cu privire la tema abordatad; conditiile cadru privind spatiul /
incinta / conditiile tehnice , directia; directii/planul locatiei; efc.

Nu uitati sa includeti energizante, pauze si timpul necesar pentru feedback/evaluare.

CONTINUT ACTIVITATE/

TEHNICA/
METODA

OBIECTIVE MATERIALE
SPECIFICE NECESARE

(specific)
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Matricea 2'

Obiectiv general
» Care este viziunea dumneavoastra despre viitor?

» Care sunt obiectivele generale la care proiectul dumneavoastra va contribui?

Nu se estimeaza ca proiectul sa atinga aceste obiective pe parcursul derularii sale.

Obiective specifice
» Ce schimbari pozitive intentioneaza acest proiect sa aduca in vietile participantilor din grupul
{inta?

Aceste obiective trebuie sa fie realizabile si masurabile la finele actiunii. Alegeti un singur sau cel mult
doua obiective specifice.

Rezultate
» Ce schimbari tangibile au produs aceste activitati asupra grupurilor {inta?

Acestea trebuie sa fie masurabile (de ex. zece tineri muncitori au fost angrenati in procesul de
Educatie globala, s-a creat o campanie de comunicare educationala despre EG, etc.).

" Versiunea adaptata a celei folosite in cadrul cursului de formare din Portugalia.
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Activitati
» Ce trebuie sa se faca pentru a se obtine fiecare din aceste rezultate? (de ex. pregatirea,

punerea in aplicare si evaluarea unui curs de formare de zece ore, despre EG, pentru tinerii
muncitori, etc.)

Metode
» Ce metode veti folosi pentru a crea o experienta educationala eficienta si sustenabila pentru
participanti (de ex. joc de rol, dezbatere, etc.)?

Grupul tinta
» Cine beneficiaza de pe urma proiectului? (de ex. 20 tineri muncitori din cadrul a zece organizatji
de tineret din Lisabona)

Locatie
» Unde se va desfagura proiectul?
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Organizatii partenere
» Intentionafi sa invitati organizatii in calitate de parteneri oficiali (adica sa includeti logo-urile, sa

incheiati un acord scris, etc.)?

Organizatii colaboratoare
» Intentionati sa invitati organizatii sa colaboreze in cadrul proiectului intr-o maniera mai mult
informala (de ex.: diseminarea cursului de formare)?

Resurse
» De ce resurse aveti nevoie pentru a finaliza proiectul resurse materiale si umane? (De ex.: un

manager de proiect si un facilitator; sala de curs dotata, computer, pixuri, flipchart, etc.)

Sustenabilitate
» In ce masuré va putea proiectul si continue s& aiba rezultate si dupa finalizarea sa? (de ex. in

calitate de tineri muncitori, participantii vor incepe/continua sa aplice activitatile EG in cadrul
propriilor organizatii, multiplicand astfel tot ceea ce au invatat. In acest sens, manualul EG
reprezinta un instrument care va continua sa fie utilizat de alte organizatii pe masura ce se
pregatesc noi proiecte educationale)
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Evaluare si monitorizare

» Ce activitati / instrumente intentionati sa folositi pentru a analiza evolutia proiectului? Sunt
activitatile care se pun in aplicare aga cum au fost gandite initiat (monitorizare, de ex. prin
intalniri cu beneficiarii si partenerii, jurnale, contacte prin email, etc.)? Cum intentionati sa
masuratj eficienta si relevanta actiunilor proiectului (evaluare, ex. prin folosirea chestionarelor,
prin aplicarea de metode participative de evaluare, etc.)?

Observatii
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Further reading

Bibliografie suplimentara’

Tn continuare se prezinta o selectie a publicatiilor in limba engleza pe care vi le recomandam pentru a analiza in profunzime
temele abordate in cadrul acestui manual:

» Allum, Liz; Lowe, Barbara; Robinson, Louise: How do we know it's working? A toolkit for measuring attitudinal change.
London: RISC (2008).
“B www.mvro.sk/sk/e-kniznica/category/2-publikacie?download=1355:how-do-we-know-it-s-working, book two (2015).
toolkit.risc.org.uk/

» Andreotti, Vanessa: Actionable postcolonial theory in education. Berlin, Heidelberg: Springer (2011).

» Andreotti, Vanessa; De Souza, Lynn Mario T. M (eds.): Postcolonial perspectives on Global Citizenship Education. New
York: Routledge (2012).

» Bourn, Douglas: What is Meant by Development Education? (2014).
“B www.sinergiased.org/index.php/revista/item/51-douglas-bourn-what-is-meant-by-development-education

» Bourn, Douglas: The Theory and Practice of Development Education: A Pedagogy for Global Social Justice. New York:
Routledge (2014).

» Bourn, Douglas: Global Citizenship & Youth Participation in Europe. London: University College London (2016).
“B www.sfyouth.eu/index.php/en/mm-about-en/reports/needanalysis

» Brander, Patricia (et. al.): Compass - Manual for human rights education with young people. Strasbourg: Council of
Europe (2012).
“B www.coe.int/t/dg4/eycb/Source/Compass_2012_FINAL.pdf

» British Council (ed.): Active Citizens Facilitator’s Toolkit (2011).
“B www.britishcouncil.org/sites/default/files/active-citizens-global-toolkit-2014-2015.pdf

» Cenker, Michal (et al.): Development Education in Theory and Practice — An educator’s resource (2016).
“B unidev.info/UNIDEV/UNIDEV-Material/Learning-Material/UNIDEV-Book

» CSSGJ (Centre for the Study of Social and Global Justice): Open Spaces for Dialogue and Enquiry (OSDE) methodology.
“B www.osdemethodology.org.uk/

» Facilitating Global Learning (FGL): Global What? A Study on Facts and Needs in Global Learning in Germany, Portugal
and Romania (2013).
“B www.dachverbandentwicklungspolitikbw.de/web/cms/upload/pdf/publikationen/deab_etal 2014 _global_what.pdf

» Freire, Paulo: Pedagogy of the Oppressed. Harmondsworth: Penguin (1972).

» |OE Press (ed.): International Journal of Development Education and Global Learning.
“B www.ucl-ioe-press.com/journals/international-journal-of-development-education-and-global-learning/#sthash.
VvuMIObU.dpuf

" Toate site-urile web citate au fost accesate ultima data in martie 2016
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Mesa, Manuela: Evolution and future challenges of development education. The International Journal for Global and

Development Education Research, No. 0 (2011).
“B educacionglobalresearch.net/wp-content/uploads/08-Manuela-Mesa-Ingl%C3%A9s.pdf

North-South Centre of the Council of Europe (ed.): Global Education Guidelines. A handbook for educators to understand
and implement Global Education. Lisbon (2012).
“B www.coe.int/t/dg4/nscentre/ GE/GE/GE-Guidelines/GEguidelines-web.pdf

Tawil, Sobhi: Education for ‘Global Citizenship: A framework for discussion. ERF Working Papers, Series No. 7. Paris:
UNESCO Education Research and Foresight (2013).
“B www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ED/pdf/PaperN7EducforGlobalCitizenship.pdf

Taylor, Edward, W.:The Theory and Practice of Transformative Learning: A Critical Review. Columbus, Ohio: ERIC
Clearinghouse on Adult, Career, and Vocational Education, Center on Education and Training for Employment, College of
Education, the Ohio State University (1998).

“B www.calpro-online.org/eric/docs/taylor/taylor_02.pdf

UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation): Global Citizenship Education: Preparing
learners for the challenges of the twenty-first century (2014).
“B unesdoc.unesco.org/images/0022/002277/227729E.pdf

UNECE (United Nations Economic Commission for Europe) (ed.): Learning for the Future. Competences in Education for
Sustainable Development (2012).
“B www.unece.org/fileadmin/DAM/env/esd/ESD_Publications/Competences_Publication.pdf

UNESCO (ed.): Global Action Programme on ESD (2014).
“B www.unesco.org/new/en/unesco-world-conference-on-esd-2014/esd-after-2014/global-action-programme

UNESCO: Global Citizenship Education: Topics and learning Objectives. Paris (2015).
“B unesdoc.unesco.org/images/0023/002329/232993e.pdf

United Nations General Assembly (ed.): Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development (2015).
“B sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

21



Prezentarea organizaliilor partenere Th proiectul FGL

Prezentarea organizatiilor partenere
in proiectul FGL

Asociatia de Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21
“B www.agenda21.org.ro

“Asociatia de Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila — Agenda 21" este o asociatie
romana non-guvernamentald de interes national, non-profit si neafiliata politic sau religios. Asociatia
a fost infiintata in mai 2003.

Misiunea APDD — Agenda 21 consta in sustinerea politicilor si eforturilor centrate pe promovarea si
punerea in aplicare, In Romania, a obiectivelor de Dezvoltare Sustenabila.

Obiective principale:
» Dezvoltarea unor parteneriate cu autoritatile locale pentru a valorifica initiativele locale si pentru
a spori eficienta guvernantei locale;

* Promovarea activitatilor educative in sectorul drepturilor omului, educatiei globale / educatiei
pentru dezvoltare, mediului, pundndu-se totodata accent pe educatia civica si pentru cetatenie
democratica.

» Consolidarea rolului actorilor sociale cu potential mare pentru angrenarea dezvoltarii
sustenabile: copii si tineri, comunitati locale, sectorul privat, comunitatea de afaceri, comunitatea
stiintifica, mass media;

« Oferirea de asistenta si suport pentru grupurile marginalizate sau pentru grupurile cu risc de
excluziune sociala.

Conceptul cheie al APDD — Agenda 21 este reprezentat de Dezvoltarea Sustenabilda. Nu se poate
conceptualiza o notiune sigura si prospera in viitor in afara conceptului de dezvoltare sustenabila.

Grupurile tinta sunt copiii si tinerii, profesorii, autoritatile din invatamant, functionarii publici, jurnaligtii
si grupurile marginalizate. Voluntariatul pentru comunitate reprezinta una din valorile fundamentale
ale asociatjei.

AIDGLOBAL - Accao e Integragao para o Desenvolvimento Global
“B www.aidglobal.org

“‘AIDGLOBAL- Actiune si Integrare pentru Dezvoltarea Globald” este o organizatie non-
guvernamentala portugheza care aspira, prin actiunile sale — angrenarea si educarea societatii — la
o lume mai echitabild si mai sustenabila. In Portugalia, AIDGLOBAL promoveazd Educatia pentru
cetatenie globala (ECG) prin proiecte derulate in scoli, prin cursuri de formare pentru profesori si prin
punerea la dispozitia educatorilor a numeroase resurse didactice. Intervine de asemenea in sectorul
informal, informand tinerii muncitori si voluntarii din organizatjile societatii civile despre aspectele
promovate si dezbatute de ECG. In Mozambic, a contribuit la egalitatea educatiei prin promovarea
cititului si competentelor digitale si prin implementarea unei Retele de Biblioteci Scolare in districtul
Chibuto.
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DEAB - Dachverband Entwicklungspolitik Baden-Wiirttemberg
‘B www.deab.de

DEAB reprezinta o organizatie umbrela a NGDO-urilor si atelierelor mondiale in statul federal Baden-
Wirttemberg, Germania. Detine o retea ampla care cuprinde in jur de 150 membiri, incluzand ateliere
internationale, grupuri de actiune locale, institutii educationale, retele locale, etc., care activeaza in
sectorul responsabilizarii si informarii populatiei in domeniul Educatiei globale.

Principalele sectoare de lucru ale DEAB vizeaza comerful echitabil, achizitiile publice sustenabile,
dezvoltarea prin parteneriate, politicile de dezvoltare si de Educatie globala in Baden-Wirttemberg.
DEAB asigura relationarea, informarea si perfectionarea membrilor sai, reprezentandu-le interesele
in politica si societate si organizand activitati educationale, activitatu EG, campanii si lobby. De
asemenea, DEAB publica Sldzeit, singurul buletin Baden-Wurttemberg la nivel international, si
totodata coordoneaza singurul program de promovare in Baden-Wirttemberg.

EPiZ - Entwicklungspadagogisches Informationszentrum Reutlingen
‘B www.epiz.de

Avand o istorie bogata ce dateaza din anii '60, EPiZ este astazi una dintre primele organizatii
nonguvernamentale din Germania care si-au manifestat pentru Educatia globala. Pornind de la
obiectivul de a infiinta o biblioteca dedicata in mod special resurselor didactice aferente procesului
Educatiei globale, sfera activitatii sale a continuat sa se dezvolte in timp, incluzand astfel activitafi
educationale implicAnd numeroase grupuri {inta si cursuri de formare EG organizate atat in sistemul
de invatamant formal si informal (printre alte activitati). Mai mult, aceasta activeaza ca organism
consultativ axat pe solutionare aspectelor cu privire la problemele EG atat pentru institutiile de stat
cat si pentru organizatiile aferente societatii civile. Pe langa implicarea intr-o multitudine de proiecte
si programe, EPiZ activeazd de asemenea in procesele de elaborare de politici si Tn organizarea
de dezbateri pe tema Educatiei globale (in acest sens, regasim activitatea EPiZ Th numeroase
organizatii, comitete si comisii nationale si regionale).

Gratie expertizei sale indelungate si a sferei ample de activitati, EPiZ este interconectata cu o serie
de actori importanti din sectorul EG atat la nivelul Germaniei céat si la nivel international.

finep — forum for international development + planning
“B www.finep.org

finep reprezinta atat un proiect cat si o organizatie consultativa non-profit care activeaza in sectorul
dezvoltarii sustenabile, fiind axata in principal pe domeniile politicilor de dezvoltare, a politicilor legate
de mediu si de promovare a democratiei locale. Dezvolta si implementeaza proiecte in colaborare cu
organizatiile partenere din Europa si din lume.

In plus fatd de propriile proiecte, finep ofera asistenta si consultanta autoritatilor locale si altor
organizatii non-profit care opereaza in domenii ca achizitia de finantari de la terte parti, consultari
privind procesele, facilitari, organizarea de cursuri de formare si elaborarea de studii si concepte
educationale.
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IMVF - Instituto Marqués de Valle Flor
‘B www.imvf.org

IMVF reprezinta o Organizatie de dezvoltare nonguvernamentald (NGDO) din Portugalia care crede
cu tarie in conjugarea efortul comun al milioanelor de oameni din lumea intreaga lume n vederea
sustinerii dezvoltarii durabile.

IMVF activeaza in intreaga CPLP (Comunitatea Tarilor Vorbitoare de Limba Portugheza), axandu-si
eforturile Tn mod prioritar asupra Colaborarii pentru dezvoltare, iar la nivel european, asupra Educatjei
pentru cetatenie globald, dar si asupra Colaborarii descentralizate. Primeste de asemenea cereri
ocazionale de acordare de ajutoare umanitare din tarile in care opereaza.

O echipa entuziasta activand atat pe teritoriul cat si in afara Portugaliei pune Tn aplicare initiative in
sectoare cheie ca de pilda invatamantul, sanatatea si securitatea alimentara, canalizandu-si atentia
asupra diverselor parteneriate cu organizatji, institutii si beneficiarii proiectelor. Misiunea sa este
aceea de a consolida ideea pe care se bazeaza toate activitatile intreprinse de IMVF — si anume:
dezvoltarea durabilda a comunitatilor se poate realiza doar prin responsabilizarea tuturor membrilor
acestora.
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