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Documente de lucru pentru scoli

Indexul pentru Incluziune: Scurta introducere

Indexul pentru incluziune: un ghid al dezvoltérii scolare bazata pe valori incluzive este publicatia autorilor T.
Booth si M. Ainscow, ultima editie (2016), fiind disponibila la adresa www.indexforinclusion.org. Sunteti
invitati s& consultati intreaga publicatie (disponibila in prezent in limba engleza si in alte limbi). Prezentul
document ofera o scurtd prezentare generala si informatii necesare pentru a incepe sa utilizati indexul in
scoala dumneavoastra in contextul Schemei de Microgranturi propuse de Ministerul Educatiei si Cercetarii
si de Consiliul Europei.

Nicio scoala nu poate pretinde ca este complet incluziva. Promovarea unei abordari incluzive este un proces
continuu care ar trebui s& implice intreaga scoala si s& vizeze punerea in practica a unui set de valori
incluzive. Astfel de valori precum: egalitate, drepturi, participare, comunitate, respect pentru diversitate,
durabilitate, non-violenta, incredere, compasiune, onestitate, curaj, bucurie, dragoste, speranté/optimism,
frumusete si intelepciune, sunt prezentate detaliat in Index la paginile 24-30. Valorile mentionate au
incarcatura pragmatica, prezenta lor facandu-se vizibila numai prin intermediul actiunii acestora.

Indexul a fost conceput pentru a fi utilizat in mod flexibil, astfel incat nu exista o singurad modalitate corecta
de utilizare a acestuia. Este alcatuit dintr-un ansamblu de valori, concepte-cheie, principii pedagogice i
saptezeci de indicatori (sau intentii de dezvoltare). Fiecare indicator capata un inteles clar, fiind
operationalizat printr-un set de intrebari provocatoare. Pentru 0 mai buna coerenta a abordarii, fiecare
indicator si fiecare intrebare sunt concepute in acord cu ansamblul valorilor pentru incluziune. In acest fel,
atunci cand utilizati intrebérile, lucrati, de asemenea, cu valori incluzive, iar cand incercati sa puneti in
aplicare valorile incluzive, aveti in vedere interventii detaliate referitoare la indicatorii din Index.

Urmatoarele sectiuni ale documentului prezinta cateva dintre elementele principale ale Indexului; acestea
trebuiesc abordate in raport cu versiunea integrald a Indexului', ludnd in considerare, totodata, informatiile
suplimentare furnizate de echipa de experti pusa la dispozitia dumneavoastra de catre Consiliul Europei.

Sectiunea finala prezinta cateva elemente privind modul de utilizare a Indexului pentru Incluziune in
contextul Schemei de Microgranturi.

1 Disponibila doar in Engleza, la cererea dumneavoastra.
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Ciclul de dezvoltare scolara bazat pe Index

Indexul a fost conceput pentru a fi utilizat ca referinta pentru un proces de dezvoltare scolara participativa
structurat in 5 faze, dupa cum se arata in diagrama urmatoare.
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Ciclul de dezvoltare a scolii pe baza Indexului pentru Incluziune (p.51)

Scopul Schemei de Microgranturi este de a sprijini scoala dumneavoastra in initierea acestui proces si se
asteapta ca ciclul sa fie reluat in fiecare an scolar. Aceasta abordare are avantajul ca se aplica atat scolilor
care incep s& se concentreze pe promovarea incluziunii, cat si scolilor care sunt deja avansate si au
acumulat experienta in acest domeniu.

Multe scoli considera cé ciclul de dezvoltare se desfasoara pe intreg parcursul unui an scolar. Etapa 1 si,
eventual, etapa 2, pot fi implementate la sfarsitul anului scolar, planul fiind elaborat in primele saptamani ale
anului scolar, implementat pe parcurs si revizuit la sfarsitul anului scolar. Totusi, acest ciclu de dezvoltare
nu ar trebui abordat intr-un mod rigid, variate optiuni fiind posibile. Este important sa subliniem urmatoarele
elemente cu privire la diagrama de mai sus:

- Planul apartine scolii, in ansamblu, ci nu managementului institutiei, bazandu-se pe contributia
personalului scolii, a copiilor, a parintilor/reprezentantilor legali si a diversilor actori la nivelul
comunitatii;

- Planul nu este o lista de dorinte, ci se bazeaza pe o evaluare a situatiei prezente, din variate
perspective;

- Planul nu este un scop in sine, ci un instrument de orientare a actiunilor viitoare;

- Efectele activitatilor implementate sunt revizuite in contextul unei reflectii participative, acest lucru
deschizand calea pentru reinnoirea ciclului de dezvoltare scolara.



Dimensiunile si sectiunile Indexului (p. 15)

Indexul este organizat pe trei dimensiuni:
- Cultura reflecta relatiile, valorile adanc inradacinate si credintele. Schimbarea culturii este esentiala
pentru sustinerea dezvoltarii.
- Politicile vizeaza modul in care functioneaza scoala si dezvoltarea planurilor de schimbare a
acesteia.
- Practicile se refera la ceea ce fac actorii principali din scoli, in special la continuturile si metodele
de predare-invatare (ce se preda/invata si cum).

Crearea unei CULTURI incluzive

Dimensiunile procesului de dezvoltare pe baza Indexului (p.15)

Fiecare dintre cele trei dimensiuni ale Indexului are doua sectiuni. Fiecare sectiune contine un set de
indicatori detaliati printr-o serie de intrebari.

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive

Sectiunea A.1. Consolidarea comunitatii
Sectiunea A.2. Stabilirea valorilor incluzive

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive

Sectiunea B.1. Dezvoltarea unei scoli pentru toti
Sectiunea B.2. Asigurarea sprijinului pentru diversitate

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive

Sectiunea C.1. Elaborarea unui curriculum pentru toti
Sectiunea C.2. Dirijarea invatarii



Indicatorii si intrebarile (p. 51)

Fiecare sectiune contine un set de indicatori care reprezinta afirmatii cu privire la intentiile scolii de
dezvoltare. Semnificatia fiecarui indicator este clarificatd printr-o serie de intrebari. Intrebarile ofera scolilor
posibilitatea sa analizeze in detaliu fiecare indicator, sa furnizeze idei pentru activitatile viitoare de dezvoltare
si sa serveasca drept criterii pentru evaluarea progresului.

Scolile pot considera ca anumiti indicatori sau unele intrebari nu se aplica in contextul organizatiei lor. In
astfel de cazuri sunt necesare adaptari. Cu toate acestea, este important de retinut ca adaptarile ar trebui
facute in situatii obiective, ci nu doar pentru c& un indicator sau o intrebare reprezinta o provocare incomoda.

Scolile care doresc sa planifice dezvoltarea incluziva a scolii ar trebui sa incerce sa elimine toate barierele,
inclusiv cele initiale, cum ar fi: rezistenta la schimbare, dorinta de a promova cu orice pret o imagine pozitiva
a scolii sau lipsa de intelegere a importantei anumitor aspecte ale incluziunii. Personalul scolii este invitat
sa adauge intrebari suplimentare indicatorilor dati, cu scopul de a favoriza schimbarea in scoala.

Scolile pot simti c& au putin control asupra anumitor aspecte din mediul organiational. Indexul ia in
considerare aceste situatii posibile si se concentreaza asupra aspectelor care pot fi supuse schimbarii.
Scolile pot influenta in mod radical experientele educationale ale elevilor si ale personalului, dezvoltédnd o
cultura in care toata lumea este respectata si unde politicile si practicile ii sprijina pe toti elevii s& se angajeze
in invatare, sa participe impreuna cu ceilalti si sa faca progrese considerabile.

Urmatoarele sectiuni enumera indicatorii Indexului, prezentand pentru fiecare indicator un set de intrebari
cu rol de exemplu. in Index, exista un numar mai mare de intrebari pentru fiecare indicator, iar echipele din
scoli sunt incurajate s&-si adauge propriile intrebari. Exemplele de intrebari prezentate in acest document
nu ar trebui privite ca unice si in forma definitiva, ci ca un punct de plecare pentru reflectie, care ar putea
duce la dezvoltarea altor intrebari, eventual inspirate de intrebarile din Indexul propus.

Echipa de experti va oferi scolilor indrumare suplimentara pentru dezvoltarea listei de intrebari si pentru
utilizarea acestora in vederea evaluarii situatiei actuale, pentru elaborarea planului si pentru analizarea
progresului.



Lista indicatorilor

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive

A.1: Consolidarea comunitatii

Fiecare se simte binevenit in scoala.

Personalul scolii coopereaza.

Copiii se ajuta reciproc.

Personalul si copiii se respecta reciproc.

Personalul si parintii 2 colaboreaza.

Personalul si membrii CA3 lucreaza bine impreuna.

Scoala este un model de cetatenie democratica.

Scoala incurajeaza intelegerea relatiilor dintre oamenii din intreaga lume.
Adultii si copiii sunt receptivi la o varietate de moduri de a-si exprimaapartenenta de gen.
Scoala si comunitatea locala se dezvolta reciproc.

Personalul coreleaza ce li se intdmpla copiilor in scoala cu viata lor in familie

TSP NOO R D~

—_ O

A2: Definirea valorilor incluzive
1. Scoala dezvolta valori incluzive comune.
2. Scoala incurajeaza respectarea tuturor drepturilor omului
3. Scoala incurajeaza respectul pentru integritatea planetei Pamant.
4. Incluziunea este privita din perspectiva participarii pentru toti.
5. Asteptarile sunt ridicate pentru toti copiii.
6. Copiii sunt evaluati in mod egal.
7. Scoala combate toate formele de discriminare.
8. Scoala promoveaza interactiuni non-violente si identifica solutii pentru disputele existente.
9. Scoala incurajeaza copiii si adultii s& se simta bine cu ei insisi.
10. Scoala contribuie la s&natatea copiilor si adultilor.

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive

B1: Dezvoltarea unei scoli pentru tofi
1. Scoala promoveaza un proces de dezvoltare participativa.
2. Scoala propune o abordare incluziva a leadershipului.
3. Angajarea si promovarea personalului sunt corecte.
4. Experienta personalului este cunoscuta si valorificata.
5. Personalul nou venit este ajutat sa se integreze in scoala.
6. Scoala gaseste solutii sa scolarizeze toti copiii din localitate/circumscriptie.
7. Toti copiii nou sositi sunt ajutati sa se integreze in scoala.
8. Repartizarea la clasa a elevilor si profesorilor faciliteaza invétarea pentru toti copiii.
9. Elevii sunt bine pregatiti pentru a se integra intr-o scoala noua.
10. Scoala este, din punct de vedere fizic, accesibila tuturor persoanelor.
11. Cladirile si terenurile sunt proiectate pentru a sprijini participarea tuturor.
12. Scoala reduce poluarea mediului si consumul de apa.
13. Scoala contribuie la reducerea deseurilor.

B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate

2 Se va utiliza termenul generic pdrinti, cu referire, in egald mdsurd si la apartindtorii legali ai copiilor.
3 Membrii CA se referd la membrii Consiliului de Administratie al scolii.
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1. Toate formele de sprijin sunt coordonate.
2. Activitatile de dezvoltare profesionala ajuta personalul s& raspunda nevoii de diversitate.

3. Sprijinul oferit copiilor care vorbesc o limba diferita de limba de predare reprezinta o resursa pentru
intreaga scoala.

4. Scoala sustine continuitatea in educatia copiilor aflati in sistemul de ingrijire public&*.

5. Scoala se asigura ca politicile privind "nevoile educationale speciale” sustin incluziunea.

6. Politica de comportament a scolii Ssustine optimizarea invatarii si a curriculumului.

7. Presiunile pentru excluderea disciplinara sunt reduse.

8. Barierele in calea frecventei sunt reduse.

9. Bullying-ulf este minimizat.

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive

C1: Elaborarea unui curriculum pentru toti

Copiii” studiaza modalitatile de productie si consum de alimente.

Copiii investigheaza importanta apei.

Copiii invata despre imbracaminte si tinuta vestimentara.

Copiii afla despre locuinte si mediul construit.

Copiii iau in considerare cum si de ce oamenii se deplaseaza in localitate si in lume.
Copiii invata despre sanatate si relatii.

Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar si universul.

Copiii studiaza viata pe pamant.

9. Copiii investigheaza sursele de energie.

10. Copiii invata despre comunicare si tehnologia comunicarii.

11. Copiii se angajeaza si creeaza literatura, arta si muzica.

12. Copiii invatéa despre variate meserii Si le conecteaza cu interesele profesionale personale.
13. Copiii invata despre etica, putere si guvernare.

© N ok W =~

C2: Dirijarea invatarii

Activitatile de invatare sunt planificate avand in vedere nevoile tuturor copiilor.
Activitatile de invatare incurajeaza participarea tuturor copiilor.

Copiii sunt incurajati s& gandeasca critic.

Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invatare.

Copiii invata unul de la celalalt.

Lectiile faciliteaza intelegerea asemanarilor si a diferentelor dintre oameni.
Evaluarile stimuleaza rezultatele tuturor copiilor.

Disciplina se bazeaza pe respect reciproc.

Profesorii planifica, predau, analizeaza si revizuiesc impreuna.

©oeNOR N~

10. Personalul dezvolta resurse comune pentru a sprijini invatarea.

4 Prin sistemul de ingrijire publica se intelege orice formd de ingrijire a copiilor in sistem public, precum
Centrele de Plasament, asistentd maternald.

5 Politica de comportament a scolii este denumirea genericd pentru politica scolii de gestionare a
comportamentelor problematice, descrisd, in principal, in proceduri specifice.

6 Bullying-ul este denumirea genericd pentru un comportament specific de hdrtuire, intimidare.

7 Se va utiliza termenul generic copii, cu referire, in functie de situatie, la prescolari si/sau elevi.

8 Personalul este denumirea genericd pentru profesori (personalul didactic); existd situatii in care acestd
denumire poate asimila si personalul didactic-auxiliar si nedidactic, dar si reprezentantii conducerii scolii, in
functie de context.



11. Asistenti® sustin invatarea si participarea tuturor copiilor.

12. Tema pentru acasa este suport pentru invatare pentru fiecare copil
13. Activitatile extrascolare si extracurriculare implica toti copii.

14. Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate.

9 Asistentii pot fi profesorii consilieri, logopezi, profesorii de sprijin, studentii aflati in practicd pedagogicd,
mediatorii scolari, laborantii, bibliotecarii, toti ce care sprijind activitdtile de predare-invdtare.

8



DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.1 Fiecare se simte binevenit in scoala

~o a0 o

Personalul, copiii si familiile creeaza sentimentul apartenentei la comunitatea scolii?

Este scoala primitoare pentru toti parintii si pentru ceilalti membri ai comunitatii locale?

Este scoala primitoare pentru cei care au sosit de curand in scoala din alte localitati sau din alte tari?
Personalul, copiii si parintii se saluta reciproc intr-un mod politicos si prietenos?

Personalul, copiii si parintii depun eforturi pentru a invata numele celorlalti?

Scoala este primitoare pentru toti copiii din comunitatea locala, indiferent de conditiile financiare si
statutul familiei, de cunostintele si abilitatile acestora?

Este scoala deschisa sa ii primeasca pe cei care s-au confruntat cu excluderea si discriminarea?
Anunturile si afisele expuse demonstreaza ca scoala este pregatita sa primeasca copiii, indiferent de
identitatea acestora si experientele lor anterioare?

Holul de la intrarea in scoala prezintd o imagine de ansamblu a membrilor scolii si ai comunitatii prin
intermediul afiselor, expozitiilor etc?



DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.2 Personalul scolii coopereaza

oo oo

@

Este munca in echipa a personalului un model de colaborare pentru copii?

Sunt membrii personalului buni ascultatori?

Se bucura membrii personalul didactic si nedidactic sa lucreze impreuna?

Se respecta reciproc membrii personalului, indiferent de rolurile lor sau de statutul perceput la nivelul
scolii?

Se simt membrii personalului valorificati si sustinuti in ceea ce fac?

impartésesc membrii personalului, in mod obisnuit, idei despre activitétile din clasa si din afara scolii?
Sunt toti angajatii invitati si participa activ la intélnirile de lucru din scoala (Consilii profesorale, activitati
metodice, comisii pe probleme etc.)?

Personalul se simte confortabil in a-si exprima dezacordurile si nemultumirile n cadrul intélnirilor de
lucru?

Membrii personalului sunt deschisi in a-si cere reciproc sfaturi despre practicile de predare-invatare?
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DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.3 Copiii se ajuta reciproc

T T @ e o0 o

Copiii manifesta interes cu privire la viata celorlalti si la ceea ce invata fiecare?

Copiii si adultii identifica barierele care stau in calea unei mai bune colaborari a copiilor?

Sunt incurajate prieteniile dintre copii bazate pe sprijin reciproc?

Sunt copiii invatati sa impartaseasca mai degraba, decat sa concureze intre ei?

Sunt copiii implicati impreuna in activitati extrascolare propuse de scoald?

Sunt interesati copiii s& primeasca si sé ofere ajutor?

Copiii se ajuta reciproc atunci cand considera c& este nevoie, fara sa astepte ceva in schimb?
Copiii refuza politicos ajutorul din partea celorlalti atunci cdnd considera c& nu au nevoie?
Sunt sarbatorite rezultatele muncii copiilor in echipa, precum si realizarile individuale?

Sunt copiii invatati sa le vorbeasca celor despre care considera ca au fost tratati nedrept de cétre alti
copii sau adulti?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.4 Personalul si copiii se respecta reciproc

Se adreseaza personalul in mod respectuos tuturor elevilor, pronuntand corect numele preferate de
copii?

Simt copiii ca sunt placuti de profesori si de ceilalti angajati?

Trateaza copiii cu respect toti membrii personalului, indiferent de rolurile lor in scoala?

11



Se o o

Au grija copiii si personalul de mediul fizic al scolii?

Stiu copiii cui sa ceara ajutor cand au o problema?

Sunt copiii increzatori ca vor primi ajutor daca intdmpina dificultati?

Este recunoscut faptul ca toti, nu doar membrii "minoritatilor etnice", se identifica cu propria cultura?
Este recunoscut faptul ca toate culturile si religiile sunt exprimate si acceptate la nivelul scolii?

Pot fi ajutati copiii si adultii sa recunoasca faptul ca sunt raniti, deprimati sau suparati intr-o anumita
zi?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.5 Personalul si parintii colaboreaza

Se -0 a0 oW

Considera parintii c& copiii lor sunt apreciati la scoala?

Considera personalul ca parintii apreciaza activitatile scolii?

Sunt parintii informati in mod clar si prompt atunci cand apare o situatie ingrijoratoare in scoala?
Exista o varietate de oportunitati pentru parinti de a fi implicati in activitatile scolii?

Sunt apreciate in mod egal contributiile variate pe care parintii le aduc pentru bunul mers al scolii?
Le este clar parintilor cui sa se adreseze pentru a discuta despre propriile idei, preocupari?
Considera parintii ca preocupaérile lor sunt luate in serios?

Exista schimburi regulate de informatii intre scoala si familie?

Exista un loc in care parintii se pot intélni pentru a schimba idei, a bea o ceasca de ceailcafea sau a
prepara o bautura rece?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.6 Personalul si membrii CA lucreaza bine impreun&

Se "0 a0 T

Se intélnesc si se cunosc membrii personalului si membrii CA?

Primesc membrii CA informatiile de care au nevoie pentru a-si intelege rolul si a-si face treaba?
Inteleg membrii CA modul in care este organizaté si functioneaza scoala?

Personalul si membrii CA Tsi cunosc si sunt de acord cu rolurile si sarcinile pe care le au?

Membrii CA care sunt angajati ai scolii se simt liberi s&-si exprime punctul de vedere?

Sunt luate deciziile prin vot secret, atunci cand este cazul?

Sunt cunoscute si apreciate/valorificate abilitatile si cunostintele membrii CA?

Se simt membrii CA implicati in elaborarea si revizuirea politicilor scolii?

Membrii personalului si membrii CA se atentioneaza reciproc dacé prezintd atitudini discriminatorii?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.7 Scoala este un model de cetétenie democratica

oo oo

invata toatd lumea sa se simté bine si s& devina buni cetateni, fiind la scoala?

Personalul, copiii si familiile dezvolta in mod deliberat o cultura a participarii si colaborarii?
Incurajeaza personalul participarea activa a copiilor si adultilor la viata scolii?

Participarea activa a copiilor si adultilor este vizibila in salile de clasa, in cancelarie, in curtea scoli,
fnainte si dupa scoald, in expozitiile si evenimentele scolii?
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Are scoala o retea de comunicare publica (site, forum, facebook, grupuri whatsapp etc.) in care adultii
si copiii isi impartasesc regulat ideile?

Sunt sarbatorite la nivelul scolii momentele importante din istoria sa, inclusiv cele legate de progresul
in recunoasterea drepturilor si evolutia practicilor democratice?

Exista situatii regulate cand clasele si intreaga scoala decid prin vot in privinta problemelor de
importanta majora pentru scoala?

Au toti copiii oportunitatea de a face parte din Consiliul Elevilor sau alte grupuri de lucru ale copiilor?
Se angajeaza toti copiii in activitati care contribuie la dezvoltarea scolii?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.8 Scoala incurajeazd intelegerea interconexiunilor dintre oamenii din intreaga lume

Legaturile adultilor si copiilor din scoala cu alfii din intreaga lume sunt folosite ca puncte de plecare
pentru extinderea intelegerii conexiunilor globale?

Locatia scolii si legaturile cu lumea sunt abordate dintr-o varietate de perspective istorice si geografice
si evidentiate in expoziii, afise etc.?

Copiii au cunostinta despre modul in care se schimba interconexiunile globale intre oameni, in timp?
Copiii sunt constienti de modul in care viata oamenilor dintr-o parte a lumii le afecteaza viata celor din
alta parte a lumii?

Adultii si copiii inteleg c& a fi un cetatean global implica actiuni zilnice?

Sunt copiii ajutati sa inteleaga semnificatia rasismului si a xenofobiei si cum afecteaza acestea
atitudinile dintre popoare si tari?

Se asigura scoala ca relatiile dintre adulti si copii, la orice nivel, se bazeaza pe egalitate, respect si
dezvoltare a dialogului, mai degraba decét pe actiuni caritabile?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.9 Adultii si copiii sunt receptivi la o varietate de moduri de a-si exprima apartenenta de gen

a.

Adultii discuta despre masura in care detin opinii stereotipice despre dimensiunea de gen si modul in
care exprimarea acestora poate limita modalitatile in care copiii isi exprima apartenenta de gen?
Evitd adultii si copiii sa eticheteze baietii sau fetele dupé apartenenta de gen?

Sunt adultii si copiii implicati in gasirea unor modalitéti de a diminua etichetarea baietilor drept
"obraznici" sau care intdmpina dificultati in invatare?

Copiii au posibilitatea de a se implica in activitati de educatie fizica si sportive mixte, din punct de
vedere al apartenentei de gen?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.10 Scoala si comunitatea localéd se dezvolté reciproc

a.

Se angajeazé scoala in activitati care implicd comunitatile din jur, inclusiv a persoanelor in varsta, a
persoanelor cu dizabilitati, a magazinelor si firmelor locale, precum si a unor persoane apartinand
minoritatilor etnice locale?

Se bazeazé scoala pe experienta variata a localnicilor in sprijinirea activitatilor curriculare din scoala?
Contribuie scoala la evenimentele lansate de comunitatile locale?
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Se o o

Este scoala constienta de existenta unui plan de dezvoltare comunitara la care poate contribui?
Sunt toate aspectele comunitatilor locale vazute ca o resursa pentru scoala?

Exista o viziune pozitiva asupra scolii in cadrul comunitatii locale?

Exista o viziune pozitiva asupra comunitatii locale in cadrul scolii?

Scoala ajuta la dezvoltarea zonelor verzi din localitate prin plantarea copacilor, insamantari etc.?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A1: Consolidarea comunitatii
A1.10 Personalul coreleazé ce li se intdmpla copiilor in scoald cu viata lor in familie

a.
b.

Este personalul constient de varietatea mediilor de provenienta si de situatia familiala a copiilor?
Recunosc adultii si copiii ca oamenii pot avea un disconfort sporit atunci cand culturile si identitatile lor
nu sunt respectate?

Se asigura adultii ca toti copiii se regasesc pe ei insisi si culturile lor reflectate in scoald, in materiale si
afisaje si in activitatile de invatare?

Admit scolile ca, pentru unii copii, scoala poate reprezenta "un paradis sigur” in comparatie cu propria
lor casa?

Recunosc adultii ca unii copii pot manifesta acasa abilitéti si interese pe care nu le arata la scoala,
cum ar fi: vorbesc, glumesc, ingrijesc, gestioneaza, citesc, numara, deseneaza, gatesc, colecteaza
etc.?

Se straduiesc adultii s& incurajeze copiii sa valorfice la scoala toate cunostintele si abilitétile pe care le
afiseaza acasa, in activitatea de invatare si in relatiile din scoala?

Admit adultii si copiii ca pentru a cunoaste alte persoane este nevoie, mai degraba, de un interes
comun, decat de o cunoastere detaliata a situatiei lor culturale sau familiale?

Personalul are tendinta de a adresa intrebari care sa faciliteze activitatile de invatare pentru copiii pe
care profesorii fi considera a fi asemanatori cu ei insisi din punct de vedere cultural?

Evita personalul sa faca presupuneri privind activitétile si convingerile unor anumiti copii, pe baza
mostenirii lor culturale/familiale?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.1 Scoala dezvolta valori comune incluzive

a.

Personalul, membrii CA, parintii si copiii acorda timp pentru a vorbi despre valori si natura propriilor
valori, despre influenta lor asupra actiunilor si despre modul in care acestea difera de la om la om?
Se apreciaza ca valorile sunt evidentiate mai degraba prin actiuni decét prin vorbe?

Sunt toti cei din scoala dedicati ideii de egalitate valorica a tuturor persoanelor si participarii tuturor?
Se admite faptul ca acordul privind valorile este, de obicei, o chestiune subiectiva, deoarece
diferentele dintre punctele de vedere (de exemplu in ceea ce priveste participarea si egalitatea) se
accentueaza, odata ce conversatiile se aprofundeaza?

Sunt promovate la nivelul scolii o serie de valori acceptate, utilizate pentru a rezista presiunilor din
afara scolii?

Revizuieste personalul practicile proprii in lumina valorilor convenite si propune schimbari in acest
sens?

14



g. Seintelege ca promovarea unor valori (ex: ingrijirea in mod egal pentru tofi si incurajarea sperantei in
viitor) reprezinta indatoriri profesionale ale personalului?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.2 Scoala incurajeazé respectul pentru toate drepturile omului

a. Incurajeaza scoala convingerea ca fiecare are drepturi in mod egal?

b. Se intelege ca notiunea de drepturi presupune un set comun de valori precum: egalitatea,
compasiunea si respectul pentru diversitate?

c. Este recunoscut faptul ca drepturile unei persoane pot fi limitate numai atunci cand exercitarea
acestora ar putea sa incalce in mod direct drepturile altora?

d. Considera copiii si adultii ca respectarea drepturilor reprezinta o modalitate de a-i pretui pe toti in mod
egal, indiferent de mediile, opiniile si identitatile lor?

e. Sunt considerate drepturi fundamentale: dreptul la hrana, imbracaminte, adapost, ingrijire, educatie,
siguranta, exprimare libera a viziunilor, munca remuneratd, implicare in deciziile i respectarea
identitatii si demnitatii persoanei?

f. Tnvaté copiii despre istoria sclaviei si continuarea unor practici similare, in prezent, in tara lor si in
intreaga lume?

g. Studiaza copiii documentele privind drepturile omului, cum ar fi: Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si Conventia privind Drepturile Copilului?

h.  Copiii sunt constienti de abuzul privind drepturile omului in tara lor si in alte tari, chiar daca
documentele privind drepturile omului sunt semnate si aparent acceptate de guvernanti?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.3 Scoala incurajeaza respectul pentru integritatea planetei Pdmant

a. Sunt constienti adultii si copiii ca depind de bunastarea planetei?

b. Discuta adultii si copiii despre faptul ca economia ar trebui sa se dezvolte doar in masura in care
aceasta mentine sanatatea planetei?

c. Considera adultii si copiii ca, desi unele resurse ale planetei sunt finite, educatia, cultura, muzica,
jocurile, informatia, prietenia si dragostea nu sunt?

d. Adultii si copiii iau in considerare modul in care oamenii pot provoca poluarea mediului Si ce se
intdmpla atunci cand o fac?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.4 Incluziunea este privita din perspectiva participarii pentru tofi

a. Esteincluderea inteleasa ca un proces permanent de crestere a participérii tuturor?

b. Este incluziunea inteleasa ca o abordare principiala ce sta la baza dezvoltarii tuturor aspectelor unei
scoli, a educatiei si a societatii in sens larg?

c. Se vorbeste despre incluziune avand in vedere toti copiii, nu doar pe cei cu dizabilitati sau a celor
considerati "cu nevoi educationale speciale"?

d. Se accepta ca oricine poate cunoaste obstacole in calea invatarii si a participarii?
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Exista obstacole in calea invatarii si participarii in legatura cu toate aspectele unei scoli: cultura,
politici, cladiri, curriculum si abordarea predarii si a invatarii?

Se intelege ca o incluziune sporita implica contracararea excluziunii si a discriminarii?

Este excluderea inteleasa ca un proces care poate incepe in sélile de clasa, in locurile de joaca sau in
cancelarie si se termina cu un copil sau un adult care pleaca din scoala?

Este diversitatea apreciata mai degraba ca o resursa pentru invatare decat ca o problema?

Exista o hotarare comuna (decizie, procedurd, regula) de a minimiza inegalitatile de sanse in scoala?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.5 Asteptarile sunt ridicate pentru toti copiii

a.
b.

Simte fiecare adult si copil ca cele mai mari realizari sunt posibile in scoala lor?

Personalul recunoaste eforturile care trebuiesc facute pentru a contracara orice experiente neplacute
pentru copii, inclusiv cei care traiesc in saracie, copiii aflati in ingrijire publica, copiii romi si copiii
considerati "cu nevoi educationale speciale"?

Conducerea scolii evita distribuirea personalului cel mai putin calificat si cu putina experient la clasele
in care exista copii care se confrunta dificultati in invatare si participare?

inteleg adulti si copiii cat de mult realizeaza atunci cand se simt apreciati pentru ceea ce fac si cine
sunt?

Adultii si copiii se mandresc cu realizarile lor?

Personalul evita sa dezvolte sentimentul esecului in randul familiilor si al copiilor care nu tin pasul cu
ceilalti?

Sunt realizarile copiilor evaluate in raport cu ele insele, ci nu in comparatie cu altele sau cu ale altora?
Evita personalul sa eticheteze copiii drept "cei mai buni” sau "cei mai putin buni”, pe baza realizarilor
lor curente?

Personalul incurajeaza opinia ca fiecare are abilitati i talente personale?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.6 Copiii sunt evaluati/apreciati in mod egal

a.
b.

~ o oo

Experientele anterioare ale adultilor si copiilor aduc o contributie pozitivé pentru scoala si comunitate?
Exista o intelegere comuna la nivelul scolii de a valoriza limbile vorbite de toti copiii, in activitatile de
invatare, activitétile extracurriculare si in evaluarile curente?

Evita adultii sa aiba "favoriti” in rdndul copiilor si s& nu ii placa pe altii?

Au toti copiii ocazia sa faca parte din echipele scolii (muzica, teatru, sport, dans, etc.)?

Raportarea realizarilor din cadrul si din afara scolii includ toti copiii?

Sunt lucrérile tuturor copiilor afisate in scoala si in salile de clasa?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.7 Scoala combate toate formele de discriminare

a.

Este recunoscut faptul c& este nevoie de un efort sustinut pentru a identifica si combate prejudecétile
unora impotriva altora?
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Adultii iau Tn considerare atitudinea lor fata de diversitate si isi identifica propriile prejudecati, pentru a-i
sprijini mai bine pe copii sa-si identifice si sa reduca prejudecatile?

Identifica adultii si copiii domenii de discriminare care trebuiesc abordate?

Se intelege ca toate formele de discriminare implica intoleranta si abuz de putere?

Este recunoscut faptul ca discriminarea institutionala poate proveni din culturi si politici care
devalorizeaza identitatile unor grupuri de oameni sau le discrimineaza in alt mod?

Personalul evita repartizarea unor roluri stereotipice pentru copii in activitatile scolare, de exemplu, in
functie de culoarea parului, culoarea pielii sau apartenenta la o categorie de gen?

Evita copiii atunci cand se adreseaza unii altora orice forma de apelare discriminatorie bazata pe:
rasism, sexism, homofobie, dezabilitate etc.?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.8 Scoala promoveazd interactiuni non-violente si identificd solutii pentru disputele existente

a.

o

@ "o o

Exista dispute in scoala rezolvate mai degraba prin dialog, decét prin coercitie bazata pe diferentele
dintre statutul perceput si forta fizica?

Promoveaza adultii interactiunea non-coercitiva?

Tnva;é oamenii s& raspunda provocarilor propriilor idei, astfel incat acestea sa conduca la reflectie
asupra a ceea ce ar trebui gandit si facut diferit?

Isi dezvolta toatd lumea abilitatile de negociere, rezolvare a conflictelor si medierea disputelor?

Sunt abuzul, discriminarea, hartuirea si intimidarea intelese ca forme de violenta?

Este mai usoara colaborarea atunci cand oamenii se simt confortabil cu propria lor identitate?
Analizeaza copiii ceea ce castiga si ce pierd prin aderarea la anumite grupuri cu influente negative si
cum violenta dintre aceste grupuri poate fi evitata in interiorul si in afara scolii?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.9 Scoala incurajeaza copiii si adultii s& se simta bine cu ei insisi

a.
b.
C.

Sunt incurajati adultii si copiii s& invete cu placere si sa interactioneze cu bucurie?

fnvata copiii c& este in regul s& se simta diferiti de ceilalti?

Se simt adultii si copiii "imbogatiti” de o gama variata de identitati, medii de provenientd, etnii, genuri si
moduri de a privi lumea la scoald?

Scoala incearca sa ridice stima de sine a copiilor si adultilor care intdmpina dificultati?

Recunosc adultii si copiii ca pierderea stimei de sine poate reduce realizarile si poate spori
agresiunea?

Scolile evitd sa stigmatizeze fetele care ramén insarcinate sau care au copii?

DIMENSIUNEA A. Crearea culturii incluzive
A2: Definirea valorilor incluzive
A2.10 Scoala contribuie la sanatatea copiilor si adultilor

a.

Adultii si copiii considera contributia la sanatatea mediului, o joaca, o activitate placuta, lipsita de stres,
o activitate fizica?

Sunt identificate barierele la adresa s&natatii in cadrul scolii, al comunitatii sau al mediului
inconjurator?
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Sunt adultii si copiii pregatiti sa acorde primul ajutor si stiu cum sa reactioneze in situatia unei crize de
sanatate a unei persoane care sufera de diabet sau epilepsie?

Este disponibil un spatiu privat linistit pentru copii si adulti cand presiunea este prea mare si unde
exista cineva cu care sa vorbeasca daca este necesar?

Este disponibila activitatea de consiliere pentru cei care trec printr-o suferinta prelungita sau sunt in
mod frecvent suparati/furiosi?

Sunt evaluate pericolele ce pot aparea pe parcursul drumului inspre si dinspre scoala?
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DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.1 Scoala promoveaza un proces de dezvoltare participativa

Exista un "plan de dezvoltare" pentru scoala si imprejurimile sale, cunoscut si agreat de personal,
coordonatori, parinti si copii?

Sunt investigate opiniile copiilor, parintilor si coordonatorilor cu privire la natura barierelor in calea
invatarii si a participarii si despre cum ar putea fi imbunatatita scoala?

Sunt investigate opiniile membrilor comunitatii in ceea ce priveste modul in care scoala si comunitatea
locala se pot sustine reciproc?

Opiniile personalului, copiilor, parintilor, coordonatorilor si membrilor comunitatii influenteaza ceea ce
se ntampla in scoala?

Este implementat activ Planul de dezvoltare institutionald si revizuit periodic cu modificari introduse
atunci cand este necesar?

Reflecteaza membrii scolii la finalul anului asupra schimbarilor care au avut loc in ultimele
douasprezece luni si motivele pentru care acestea au intervenit?

Poate recunoaste personalul ce schimbari au avut loc ca rezultat al interventiei Planului de dezvoltare
si care au avut loc din alte motive?

Este recunoscut faptul ca legatura dintre valori si actiuni (in planul culturii, al politicilor si practicilor
scolii) poate contribui la o dezvoltarea continua si sustinuta a scolii?

Recunoaste personalul ca barierele (in calea invatarii si participarii cu care se confrunta copiii pot fi
reduse prin imbunatatirea activitatilor si strategiilor de predare si invatare?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.2 Scoala propune o abordare incluziva a leadershipului

f.

g.

h.

Se admite c4 liderii puternici pot fi mai degraba colaborativi decat autocrati?

Exista o impartire echilibrata a sarcinilor intre membrii personalului, astfel incat eventualele neplaceri
s& fie reduse la minim dacé o persoana cu experienta lipseste sau se pensioneaza?

Evita scoala presiunile pentru respectarea neconditionata a sarcinilor echipei manageriale sau a
directivelor coordonatorilor?

Evita directorul sa preia sarcini din afara scolii daca acestea nu pot fi adaptate culturii, politicilor si
practicilor scolii?

Personalul de conducere/cu experienta contribuie la reducerea timpului pe care personalul il consuma
pentru elaborarea documentelor?

Rezista personalul presiunilor de a face lucruri care sunt in conflict cu valorile lor?

Sunt deciziile luate mai degraba pe baza argumentelor prezentate decat prin exercitarea puterii?
Exista o distributie deschisa si echitabil a resurselor in scoald?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.3 3. Angajarea si promovarea personalului sunt corecte

a.

Exista oportunitati de angajare pentru toti cei care sunt eligibili, din interiorul si din afara scolii?
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Evita personalul sa incerce sa obtina avantaje prin auto-promovarea excesiva a cunostintelor si
experientei lor?

Este descurajat personalul s& caute avantaje prin petrecerea orelor suplimentare la scoala, ore pe
care angajatii cu diferite angajamente sau prioritati personale nu le-ar putea realiza?

Sunt incurajati sa aplice pentru un post toti cei despre care se considera ca sunt potriviti cerintelor
postului si si-ar dori sa aplice?

Evita directorul si ceilalti angajati sa-si incurajeze in mod deosebit prietenii sau apropiatii sa solicite
promovarea?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.4 Experienta personalului este cunoscuté si valorificata

S —~o

Este personalul cu adevarat interesat de cunostintele si experienta celorlalti?

Sunt cunoscute toate competentele, cunostintele si interesele personalului didactic si nedidactic, nu
doar cele evidentiate in denumirea postului sau prezentate in fisa postului?

Este consultat personalul cu privire la cel mai bun mod de a-si folosi abilitatile si cunostintele in
beneficiul scolii si al comunitatii?

Sunt incurajati profesorii si personalul de sprijin s&-si valorifice toate abilitatile si cunostintele pentru a
sprijini copiii si tinerii in procesul de invatare?

Este incurajat personalul sa-si dezvolte noi abilitati si interese?

Este incurajat personalul sa-si impartaseasca reciproc noile cunostinte, interese si experiente?
Decide personalul ce experiente suplimentare doreste sa obtina in afara scolii?

Sunt utile schimburile de experienta ale personalului in alte scoli?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.5 Personalul nou este ajutat sé se integreze in scoala

Primesc noii membri ai personalului toate informatiile de care au nevoie cu privire la scoald, la politicile
si Planul de dezvoltare institutionala?

Sunt intrebati noii membri ai personalului cu privire la ce informatii suplimentare au nevoie, fiindu-le
furnizate?

Sunt noii membri ai personalului repartizati unui mentor care sa i ajute sa se integreze in scoald, cu
care sa se intalneasca in prima lor zi si in mod constant dupa aceea?

Evita personalul sa foloseasca anumite cuvinte/expresii care sa ii faca pe noii angajati s& se simta
exclusi?

Profesorii titulari/angajatii cu statut permanent ii trateaza corect, considerandu-i colegi pe profesorii
suplinitori/angajatii cu contract pe perioada determinata?

Sunt valorificate ideile profesionale ale noilor angajati sau ale studentilor aflati in practica pedagogica
in vederea optimizarii activitatii scolii?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.6 Scoala géaseste solutii sa-i scolarizeze pe toti copiii din localitate/circumscriptie
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Este o politica a institutiei scolarizarea tuturor copiilor din localitate?

Sunt incurajati toti copiii din localitate sa frecventeze scoala, indiferent de nivelul lor de cunostinte, de
rezultate sau experienta anterioara?

Este scoala preocupata sa optimizeze participarea la cursuri a copiilor apartinand diverselor grupuri
etnice din localitate?

Sunt incurajati sa frecventeze scoala copiii care locuiesc temporar in localitate?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.7 Toti copiii nou sositi sunt ajutati sa se integreze in scoala

Exista oportunitati pentru copii sa viziteze scoala inainte de a se inscrie?

Exista o politicd de orientare "%pentru copii, indiferent cand si de unde sosesc?

Politica de orientare se aplica eficient si la fel pentru copiii si familiile lor, indiferent daca se inscriu la
inceputul anului scolar sau in alta perioada?

Sunt insotiti copiii nou sositi de elevi cu experienta atunci cand acestia intré pentru prima data in
scoala?

Politica de orientare tine cont de nivelul de dezvoltare atins de elevi si de limba pe care acestia o
vorbesc acasa?

Este initiata o analiz&, dupa cateva saptamani, pentru a afla cum s-au simtit copiii nou sositi in scoala?
Le este clar noilor elevi cui s& se adreseze daca intdmpina dificultati?

Le sunt prezentate noilor elevi valorile scolii si cum se asteapta ca oamenii sa se trateze unii pe
celalalti?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.8 Repartizarea la clasa a elevilor si profesorilor faciliteaza invatarea pentru toti copiii

Repartizarea la clasa a profesorilor se realizeaza in mod obiectiv, tindndu-se seama de accesul la
resurse, facilitati, amplasarea salilor de curs etc.?

Scoala evitd sa aloce in mod consecvent spatiile de calitate inferioara copiilor perceputi ca avand
statut scazut in scoala din cauza varstei sau a rezultatelor?

Sunt reprezentantii managementului constienti cu privire la mesajele despre identitatea si stima de
sine care le sunt furnizate copiilor atunci cand repartizeaza in mod inegal spatiile din scoala?
Personalul ofera oportunitati pentru copii s invete si sé se invete reciproc in diverse grupuri?

in organizarea grupelor de lucru ale copiilor, se acorda atentie dorintelor, prieteniei si prezentei copiilor
care vorbesc aceeasi limba?

Sunt organizate grupurile de lucru ale profesorilor in functie de nivelul de experientd, de interese,
minimizandu-se atitudinile depreciative?

Evita personalul gruparea copiilor pe baza comportamentului lor dificil, in cazul in care acest lucru
limiteaza capacitatea copiilor de a se sprijini reciproc?

10 Politica de orientare reprezintd procedura prin care elevii nou veniti in scoald sunt primiti, orientati,
informati cu privire la variate aspecte de interes pentru copii si pdrinti, un program destinat facilitdrii
acomodadrii noilor elevi si a pdrintilor lor.
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Pozitionarea elevilor in banci este modificata la nevoie, pentru a descuraja crearea de conflicte intre
grupuri, de exemplu, in ceea ce priveste conflictele de gen sau etnice?

Sunt constiente scolile de obligatia lor de a educa impreuna copiii care intdmpina sau nu dificultati in
invatare?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.9 Elevii sunt bine pregétiti pentru a se integra intr-o scoald noud

a.
b.

In cazul transferului unui elev, noii profesori valorifica datele din dosarul anterior al elevului?

Exista discutii intre personalul si elevii din scoala de trimitere si scoala primitoare despre masura in
care valorile lor sunt impartasite?

Organizeaza profesorii celor doua scoli activitati de sprijin pentru a facilita accesul elevilor transferati?
Exista o coordonare a sprijinului acordat copiilor care se deplaseaza intre scoli?

Exista grija in timpul transferului pentru protejarea informatiilor confidentiale cu privire la elevi?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.10 Scoala este, din punct de vedere fizic, accesibild tuturor persoanelor

Exista un plan de accesibilitate pentru a spori accesul fizic in scoald?

Scoala acordé atentie cerintelor legislative de a face progrese in fiecare an cu privire la accesul fizic in
scoald?

Planul de accesibilitate face parte dintr-un efort concertat pentru a se asigura accesul usor al
personalului si copiilor cu dizabilitati?

Sunt nevoile tuturor luate in considerare in ceea ce priveste accesibilitatea cladirilor, cum ar fi
persoanele cu deficiente de auz, persoanele nevazatoare si cu deficiente de vedere, parintii cu copii
mici (inclusiv carucioare duble), persoanele in varsta, precum si persoanele cu deficiente fizice?

Sunt consultate cu privire la accesibilitatea scolii persoane cu dizabilitati de diferite varste, inclusiv cele
din familiile copiilor si din comunitatea locala?

Sunt accesibile toate spatiile scolii, inclusiv intrarile si iesirile, salile de clasa, coridoarele, toaletele,
gradinile, locurile de joacd, cantina, indicatoarele si afisele?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.11 Cladirile si terenurile sunt proiectate pentru a sprijini participarea tuturor

Se fac eforturi pentru ca toate spatiile scolii s& fie atractive pentru adulti si copii, de exemplu, prin
proiecte de arta colaborativa sau prin plantarea de flori si arbusti?

Amenajarea spatiilor scolii si a imprejurimilor respecta mai degraba interesul copiilor, decét
favorizeaza unui anumit grup de copii?

Copiii isi impart responsabilitatea pentru a se asigura ca plantele sunt ingrijite in cladiri si in jurul
scolii?

Adultii si copiii sunt incurajati s& faca sugestii despre modul in care cladirile si imprejurimile pot fi
reamenajate?
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incurajeaza scoala expozitiile de arta, afisand lucrari ale propriilor elevi si angajati, ale membrilor
comunitatii locale, inclusiv din alte scoli?

Personalul considera ca toti au conditii bune de munca?

Sunt scoala si sélile de clasa pline cu exponate, plante si obiecte care stimuleaza curiozitatea, discutia
si invatarea?

Sunt cladirile si terenurile disponibile pentru utilizarea lor de catre comunitate?

B1.12 Scoala reduce poluarea mediului si consumul de apa

a.
b.

Exista coordonatori in randul adultilor si elevilor pentru reducerea poluarii mediului?

Intentioneaza elevii si personalul sa reduca poluarea mediului la scoala si la domiciliu prin controlul
consumului de combustibil si al energiei neregenerabile in cladiri, al conservarii energiei, al calatoriilor
elevilor si personalului, prin gestionarea deseurilor si consumul de bunuri si servicii?

Se considera ca o cladire noua respecta cele mai inalte standarde pentru conservarea energiei?
Scoala foloseste surse de lumina scazute si instaleaza senzori de lumina in zonele in care lumina este
necesara in mod regulat, dar nu constant?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea unei scoli pentru toti
B1.13 Scoala contribuie la reducerea degeurilor

a.

S —~o

Sunt incurajati adultii si copiii s& reducé productia de deseuri in interiorul si in afara scolii prin reparatii,
reutilizare si reciclare?

Studiaza elevii despre ce deseuri sunt biodegradabile, reciclabile sau nu?

Politica de reducere a poludrii aminteste si despre deseurile care merg la depozitele de deseuri/gropile
de gunoi?

Exista coordonatori in randul adultilor si copiilor pentru auditarea deseurilor si colectarea, sortarea,
reducerea si reciclarea acestora?

Invata elevii despre ce se va intampla cu deseurile daca sunt sau nu sunt reciclate?

invata elevii despre campaniile de reducere a deseurilor?

invata elevii despre reducerea deseurilor impreuna cu alte scoli?

Exploreaza elevii ce se recicleaza in diferite parti ale lumii?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate
B2.1 Toate formele de sprijin sunt coordonate

134

Este inteles sprijinul ca ansamblul activitatilor care sporesc capacitatea scolii de a raspunde diversitatii
copiilor in moduri care ii apreciaza ca fiind egali?

Sunt toate formele de sprijin coordonate si adaptate astfel incat sa contribuie la dezvoltarea incluziva a
scolii?

Se considera ca sprijinul presupune mobilizarea resurselor din interiorul si din afara scolii?

Se considera ca dezvoltarea unei culturi colaborative si a capacitatii de reactie la diversitatea
activitatilor de invatare pot conduce la reducerea nevoii de sprijin individual?

Se considera ca sprijinul presupune eliminarea barierelor in calea jocului, a invatarii si a participarii?
Este integrat sprijinul acordat educatiei, sanatatii si serviciilor sociale pentru copii si familii?

Politica de sprijin este negociata si convenitad cu parintji?
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Politica de sprijin este clara pentru cei din afara scolii care sustin invatarea si participarea in cadrul
acesteia?

Este personalul constient de toate resursele umane (adulti si copii) care pot fi mobilizate pentru a
sprijini invatarea si participarea?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate
B2.2 Activitétile de dezvoltare profesionalé ajuté personalul sa réspundé nevoii de diversitate.

oo oo

Activitatile de dezvoltare profesionala ajuté personalul sa lucreze cu diverse grupuri?

Analizeaza personalul amploarea propriilor convingeri si actiuni discriminatorii?

Personalul si coordonatorii sunt implicati in planificarea propriei dezvoltari profesionale?
Activitatile de dezvoltare profesionala implica corelarea valorilor cu actiunile de dezvoltare a invatarii si
a participarii?

Personalul isi dezvolta experienta in cadrul grupurilor de invatare colaborativa, in care activitatile
implica atat munca individuala, cat si cea de grup?

Profesorii si asistentii invata impreuna pentru a colabora eficient?

Exista oportunitati pentru personal si elevi sa abordeze invatarea in pereche, de la egal la egal?
Exista oportunitati pentru personal si elevi sa invete in pereche despre medierea conflictelor si a
disputelor?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive

B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate

B2.3 Sprijinul oferit copiilor care vorbesc o limba diferitd de limba de predare reprezintd o resursa pentru
intreaga scoalé

Tmpérté$esc adultii si copiii responsabilitatea de a-i ajuta pe copiii care vorbesc acasa o limba diferita
de limba de predare?

Apreciaza scoala abilitatile multilingvistice ale tuturor copiilor?

Sunt interesati adultii si copiii de limbile vorbite de ceilalti si depun eforturi pentru a invata céateva
cuvinte in aceste limbi?

Sunt limbile de origine ale copiilor integrate in activitatile de la clasa si in temele pentru acasa?
Sprijinul acordat celor care vorbesc acasa o limba diferitad de limba de predare intdmpina obstacole in
calea invatarii, in toate aspectele legate de predare, curriculum si organizare scolara?

Se face apel, daca exista disponibilitate, la predarea si/sau sprijinul acordat de cétre cineva care are
un trecut cultural comun cu copiii care vorbesc acasa o alta limba?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate
B2.4 Scoala sustine continuitatea in educatia copiilor aflati in sistemul de ingrijire publica

Este constient personalul de situatia dificila existenta la nivel national in a-i ajuta pe copiii aflati in
ingrijire publica sa evite un viitor problematic ca adulti?

Personalul incearca sa evite o traiectorie negativa in ceea ce priveste invatarea si angajarea copiilor si
tinerilor aflati in Ingrijire publica?
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c. Evita scoala etichetarea copiilor aflati in ingrijire publica?

d. Evita scoala s ii invinuiasca pe copiii aflati in ingrijire publica si pe alti copii vulnerabili pentru
comportamentul discriminatoriu fata de acestia?

e. lsi asuma intreg personalul responsabilitatea pentru a-i ajuta pe copiii vulnerabili s3 se simta bine cu ei
insisi?

f. Incurajeaza scoala continuitatea frecventarii si nvatarii in aceeasi institutie pentru copiii aflati in
ingrijire publica?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate

B2.5 Scoala se asiguré ca politicile privind "nevoile educationale speciale” sustin incluziunea

a. Incazul in care personalul vorbeste despre un "copil cu nevoi educationale speciale”, se refera la "un
copil cu nevoi nesatisfacute”, ceea ce implica mai degraba o limitad a mediului decat o deficientd a
copilului?

b. Tncearci personalul sa invete, s& inteleaga, sa descopere cand si de ce copiii intampina dificultéti in
invatare?

c. Este atent personalul sa nu utilizeze sintagma "copii normali”, ceea ce presupune ca cei cu "nevoi
educationale speciale" nu sunt normali?

d. Personalul are in vedere inlocuirea notiunii de copil "cu nevoi educationale speciale” cu cea de copil
care "se confrunta cu obstacole in calea invatarii si participarii"?

e. Personalul raspunde solicitarilor oficiale de a identifica copiii ca fiind "cu nevoi educationale speciale”,
fara a adopta sintagma in discutiile cu acesti copii?

f. Sunt utilizate resursele necesare pentru a sprijini elevii ca fiind "cu nevoi educationale speciale" pentru
a spori capacitatea scolii de a raspunde diversitatii?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate
B2.6 Politica in domeniul comportamentului sustine optimizarea invatérii si a curriculumului

a. Politica in domeniul comportamentului este exprimata intr-un document oficial, elaborat in urma
consultarii si obtinerii acordului din partea copiilor, parintilor, personalului si al sindicatelor?

b. Codul de conduita pentru scoala se aplica atat adultilor, cat si copiilor?

c. Politica in domeniul comportamentului permite dezvoltarea unei comunitati colaborative in scoala in
care se impartasesc valori comune?
Scopul interventiilor in planul comportamentului este de a imbunatati invatarea si relatiile?
Exista preocupari cu privire la modul in care cresterea implicarii pentru unii copii implica reflectie
asupra modalitétilor de a imbunatati predarea si invatarea pentru toti copiii?

f.  Se concentreaza politica de comportament asupra prevenirii atitudinilor ostile si a dificultatilor
comportamentale?

g. Adultii si copiii identifica situatiile de comportament dificil care trebuiesc abordate din perspectiva
politicii de comportament a scolii?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
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B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate
B2.7 Presiunile pentru excluderea disciplinara sunt reduse

a. Excluderea disciplinara este vazuta ca un proces de rupere graduala a relatiilor, precum si un
eveniment de separare de o clasa sau de scoala?

b. Politica de comportament incearca sa minimizeze toate formele de excludere disciplinara, fie
temporara sau permanenta, formala sau informala?

c. Seintelege ca excluderea disciplinara poate fi intrerupta prin sprijin si interventii la nivelul predarii,
invatarii si al relatiilor?

Politicile scolii propun minimizarea excluderii disciplinare din timpul lectiilor?
Sunt utilizate cunostintele copiilor si ale parintilor pentru a reduce atitudinea ostila si comportamentul
perturbator?

f.  Exista intalniri cu personalul scolii, copiii, parintii si alti factori de decizie, in care se incearca
identificarea, in mod flexibil, a unor solutii pentru problemele existente, inainte ca acestea sa
escaladeze?

g. Scoala reactioneaza depreciativ si nu incurajeaza comportamentele nepotrivite atunci cand apar la
copii, de exemplu in grupurile minoritare?

h.  Sunt raspunsurile la preocuparile legate de comportamentul copiilor intotdeauna legate mai degraba
de educatie si reabilitare, decét de retributie?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate
B2.8 Barierele in calea frecventei sunt reduse

a. Suntanalizate toate barierele in calea frecventei elevilor din perspectiva culturii, a politicilor si
practicilor scolii, precum si a atitudinilor de acasa ale copiilor si tinerilor?

b. Personalul investigheaza motivul pentru care copiii intarzie intotdeauna, oferind sprijin adecvat?

c. Suntinregistrate absentele nemotivate ale tuturor copiilor in mod echitabil, indiferent de sex sau
experientele anterioare?

d. Este recunoscuta legatura dintre bullying si absenteism?
Scoala incurajeaza participarea scolara a fetelor insarcinate, intr-o maniera favorabila si
nediscriminatorie?

f.  Scoala sprijin activ reintoarcerea la scoala si participarea copiilor care au trecut printr-o grea
suferintd, o boala cronica sau care au absentat pe termen lung?

g. Esteincurajat personalul sa integreze in activitatile de invatare experientele dobandite de cei care au
absentat pentru perioade lungi de timp?

h. Exista o strategie coordonata a scolii si altor institutii la nivel local in ceea ce priveste absenteismul
scolar al elevilor?

i.  Exista un sistem eficient de inregistrare si raportare a absentelor si gasirea motivelor pentru aceasta?

DIMENSIUNEA B. Elaborarea politicilor incluzive
B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate
B2.9 Bullying-ul este minimizat

a. Adultii si copiii impartasesc o viziune comuna asupra a ceea ce se considera ca fiind bullying?
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b. Exista un document cu privire la bullying, cunoscut si inteles de catre toata lumea, care stabileste ce
comportamente sunt acceptate si neacceptate, inclusiv bullying-ul cibernetic?

c. Este bullying-ul vazut ca un aspect al tuturor relatiilor de putere si ca abuz de putere?

d. Este bullying-ul vazut in toate formele sale de hartuire si discriminare indreptate impotriva adultilor si
copiilor?

e. Este bullying-ul apreciat ca fiind preocuparea pentru ranirea verbala si emotionala, precum si ca
violenta fizica?

f.  Este amenintarea retragerii prieteniei inteleasa ca bullying?

g. Suntinterpretate ca aspecte ale bullying-ului comentariile si comportamentele rasiste, sexiste,
homofobe etc.?

h. Suntinstruiti copiii sa medieze cazurile de hartuire ca parte a implicarii lor in prevenirea si minimizarea
bullying-ului?

i.  Sunt clar inregistrate si monitorizate cazurile de bullying?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C1: Elaborarea unui curriculum pentru toti
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Intrebérile aferente urmaétorilor indicatori pot fi g&site in Indexul publicat (p. 125-162)
C1.1 Copiii studiazd modalitatile de productie si consum de alimente

C1.2 Copiii investigheaza importanta apei

C1.3 Copiii invaté despre imbrdcaminte si tinuta vestimentaré

C1.4 Copiii aflé despre locuinte si mediul construit

C1.5 Copiii iau in considerare cum si de ce oamenii se deplaseaza in localitate si in lume
C1.6 Copiii invaté despre sénétate si relatii

C1.7 Copiii investigheazd pamantul, sistemul solar si universul

C1.8 Copiii studiazé viata pe pamant

C1.9 Copiii investigheaza sursele de energie

C1.10 Copiii invaté despre comunicare si tehnologia comunicarii

C1.11 Copiii se angajeazd si creeaza literatura, artd si muzica

C1.12 Copiii invaté despre variate meserii i le conecteazé cu interesele lor profesionale personale
C1.13 Copiii invaté despre etica, putere si guvernare

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.1 Activitatile de invétare sunt planificate avéand in vedere nevoile tuturor copiilor

Activitatile sunt proiectate cu scopul de a sprijini invatarea, ci nu pentru a furniza un curriculum?

Materialele curriculare reflectd mediile de provenienta, experientele si interesele tuturor elevilor?
Activitatile de invatare reflecta varietatea intereselor copiilor?

Exista o serie de activitati care implica: prezentarea orala si discutia, ascultarea, citirea, scrierea,
desenarea, rezolvarea problemelor, dramatizarea, utilizarea bibliotecii, materiale audio / vizuale,

sarcini practice, tehnologia informatiei?

oo oo

individuale si cu intreaga clasa?

f.  Activitatile propun elevilor experiente in afara sélii de clasa, pe terenurile si imprejurimile scolii si vizite
in locuri mai indepartate?

g. Planificarea activitatilor are in vedere identificarea si minimizarea barierelor in calea invatarii i
participarii pentru anumiti copii?

h. Pot copiii s& participe la lectii, precum cele de stiinte sau educatie fizicg, in tinuta vestimentara
consideratd adecvata de catre familiile lor?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii

C2.2 Activitétile de invatare incurajeaza participarea tuturor copiilor
a. Activitatile de invatare implica experiente comune care pot fi dezvoltate de copii intr-o varietate de

moduri?
b. Lectiile se desfasoara in mod regulat cu ajutorul intrebarilor ghidate, de tip deschis?
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c. Lectiile se bazeaza pe experienta, cunostintele si deprinderile pe care le-au dobandit copiii in afara
scolii?

Lectiile dezvolta un sentiment de entuziasm si placere pentru invatare?

Este limba vorbita si scrisa utilizata in lectii, accesibila tuturor copiilor?

Copiii sunt incurajati s& spuna cand nu inteleg ceva?

Lectiile incurajeaza dialogul dintre copii si dintre profesori si elevi?

Copiii invata sa-si adreseze intrebari pentru a se sustine reciproc in procesul invatarii?

Lectiile incurajeaza copiii s& vorbeasca despre procesele de gandire si invatare?

Se "o o

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.3 Copiii sunt incurajati s& gédndeasca critic

Personalul se sprijina reciproc sa aiba incredere sa gandeasca critic?

Personalul demonstreaza ca respecta si pretuieste opiniile alternative?

Copiii si adultii sunt incurajati sa isi exprime punctul de vedere in mod asertiv, fara a fi agresivi?
Sunt incurajate dezbaterile pentru ca oamenii sa auda puncte de vedere diferite de ale lor?
Sunt incurajati copiii sa puna intrebari provocatoare?

Toti cei care iau parte la dialog sunt sprijiniti sa isi pastreze stima de sine?

Se acorda o atentie deosebita incurajarii celor care sunt timizi sa-si exprime punctul de vedere?

@ "o a0 oo

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.4 Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invétare

a. Este recunoscut faptul ca unii copii isi dezvolta capacitatea de a invata si de a colabora independent,
acest lucru permitdndu-le profesorilor s&-i ajute pe altii elevi sé faca acelasi lucru?

b. Copiii sunt incurajati sa identifice ceea ce doresc sa invete si sa-si asume responsabilitatea pentru
invatarea independentd?

c. Copiii sunt incurajati sa-si dezvolte interesul pentru invatare, in afara scolii?
Personalul ofera copiilor ocazia de a face alegeri cu privire la ceea ce doresc sa invete?
Sprijinul acordat copiilor i ajutd sa faca progrese in procesul de invatare, baz&ndu-se pe cunostintele
si aptitudinile pe care le poseda deja?

f.  Sunt evitate activitétile de copiere mecanica?

g. Sunt consultati copiii cu privire la sprijinul pentru invatare de care au nevoie?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive

C2: Dirijarea invatarii

C2.5 Copiii invata unii de la ceilalfi

a. Suntincurajati toti copiii sa-i asculte cu atentie pe ceilaltii fara sa-i intrerupa?

b. Sunt invatati copiii cum sa ceara reciproc clarificari pentru a intelege mai bine ce se discuta si pentru a
ajuta interlocutorul sa-si dezvolte ideile?

c. Lectiile contin in mod regulat oportunitati de lucru in grup?

d. Copiii invata cum s& conduca discutiile, astfel incat toti s& participe?
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Sunt planificate activitatile, astfel incat copiii de varste si cu rezultate diferite sa se poata sprijini
reciproc in procesul de invatare?

Copiii invata cum sa-i invete pe altii despre ceva ce stiu sau au experimentat deja?

Se bucura copiii sa invete prin activitati de grup?

Este varietatea limbilor vorbite de copii folosita pentru a dezvolta cunostintele lingvistice ale tuturor?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.6 Lectiile faciliteaza intelegerea aseménarilor si a diferentelor dintre oameni

Exista oportunitati pentru copii sa lucreze cu altii diferiti de ei ingisi prin experienta, etnie, dizabilitati
sau sex?

Materialele folosite in lectii reflecta diversitatea umana?

Copiii adreseaza intrebari cu privire la stereotipurile intalnite in materialele curriculare sau in discutiile
curente?

Copiii recunosc asemanarile cu ei insisi ale celor care se considera foarte diferiti?

Copiii recunosc diferentele dintre ei si cei care se considerd asemanatori?

Copiii investigheaza modul in care nedreptatile din trecut pot contribui la inegalitatile actuale?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.7 Evaluarile stimuleaza rezultatele tuturor copiilor

@ ~o a0

Evaluarea copiilor genereaza, in randul pofesorilor, intotdeauna un moment de reflectie asupra
predarii?

Sunt ajutati copiii sa reflecteze asupra propriei contributii scrise, orale sau de alta natura in cadrul
lectiilor, astfel incat sa stie cum sa-si imbunatateasca propriul proces de invatare?

Sunt copii implicati in sprijinirea invatarii si aprecierea rezultatelor altora?

Evaluarea copiilor implica identificarea barierelor care impiedica invatarea?

Sunt incurajate si respectate comentariile despre lucrarile/activitatile copiilor?

Evaluarea copiilor implica o incercare de a intelege invatarea din punctul lor de vedere?
Profesorii si asistentii incearca sa inteleaga invatarea copiilor prin observatie si descriere atenta a
acestui proces?

Evaluarile copiilor genereaza modificari ale activitatilor de invatare?

Exista o varietate de modalitati de evaluare a elevilor, pornind de la diferentele dintre caracterul,
interesele si competentele copiilor etc.?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.8 Disciplina se bazeaza pe respect reciproc

Este modul in care copiii si adultii se comporta unul cu celalalt in lectii, o reflectie a unei culturi pozitive
bazate pe respect in scoala?

Abordarea disciplinei incurajeaza auto-disciplina?

Copiii ajuté profesorii sa creeze o atmosfera care sa sustina invatarea?
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Profesorii se sprijina reciproc pentru a fi asertivi, fara a fi suparati?

impartasesc profesorii responsabilitatea pentru depasirea dificultétilor cu disciplina cu care se
confrunta un alt coleg la clasa?

Evita adultii si copiii sa se afle pe pozitii opuse in situatia unui conflict?

Evita profesorii sa impuna un punct de vedere pe care copiii trebuie sa-I urmeze orbeste?
Personalul si copiii se simt confortabil in a recunoaste lipsa de cunostinte sau faptul ca au facut o
greseala?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.9 Profesorii planifica, predau, analizeazd si revizuiesc impreund

oo oo

Grupurile de profesori si asistenti planificd impreuna lectiile si temele pentru acasa?

Profesorii planifica activitatile, valorificdnd cunostintele si abilitatile celorlalti?

Profesorii folosesc predarea colaborativa ca pe o ocazie de a invata unul de la celalalt?

Se ajuta profesorii reciproc sa-si imbunatateasca abilitatile de utilizare a tehnologiei, precum
computerele si tablele interactive?

Reflecta profesorii asupra practicilor didactice utilizate in alte scoli pentru de a-si revizui si adapta
propriile practici?

Isi revizuiesc profesorii si asistentii practicile didactice in acord cu un cadru comun de valori, acceptat
la nivelul scolii?

Sunt utilizate interasistentele la clasa, urmate de discutii in grup, pentru a imbunatati predarea si
invatarea?

Accepta profesorii comentariile venite din partea colegilor privind, de exemplu, accesibilitatea limbii pe
care o folosesc sau calitatea participarii copiilor la activitati?

Profesorii isi modifica predarea ca raspuns la feedback-ul primit de la colegii lor?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.10 Personalul dezvolta resurse comune pentru a sprijini invétarea

Exista o zona, in cancelarie, unde personalul poate furniza informatii despre cértile si site-urile de
resurse preferate?

Sunt salile de clasgd amenajate ca spatii stimulative de invatare care reflectd cunostintele si interesele
adultilor si copiilor?

Colaboreaza personalul pe aspecte precum amenajarea unei gradini a scolii, livezi etc.?

Adultii si copiii colaboreaza cu privire la realizarea unui muzeu de artefacte al scolii si a povestilor din
spatele lor?

Personalul bibliotecii este implicat in planificarea invatarii si predarii?

Exista carti de fictiune si non-fictiune care abordeaza tematica diversitatii elevilor?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.11 Asistentii sustin invatarea si participarea tuturor copiilor
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Sunt atasati asistentii mai mult de o clasa sau de o arie curriculara, decat de anumiti copii?

Sunt interesati asistentii sa sporeasca participarea tuturor copiilor?

Arata asistentii interes pentru a invata, a se perfectiona?

Incearca asistentii sa-i determine pe copii sa devina independenti?

Incurajeaza asistentii sprijinul reciproc al copiilor care intdmpina dificultati in procesul de invatare?
Sunt toti profesorii familiarizati cu tipurile de activitati pe care asistentii se asteapta sa le realizeze?

~o a0 o

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.12 Tema pentru acasa este suport pentru invéatare pentru fiecare copil

a. Apreciaza profesorii in ce masura tema pentru acasa sustine sau afecteaza invatarea?

b. Tn’;eleg profesorii despre ce invata copiii acasa cand nu fac temele?

c. Sunt propuse teme pentru acasa doar pentru a sustine invatarea, sau si din alte motive, precum
invatarea conformitatii cu rutina?

d. Colaboreaza profesorii cu parintii si copiii pentru a revizui abordarea scolii in ceea ce priveste
acordarea temelor pentru acasa?

e. Apreciaza profesorii timpul necesar elevilor pentru realizarea temelor?

f.  Temele sunt formulate pentru a sustine dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor tuturor copiilor?

g. Profesorii ofera ajutor alternativ copiilor care nu beneficiaza de sprijin acasa?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive

C2: Dirijarea invatarii

C2.13 Activitétile extrascolare si extracurriculare implica tofi copiii

a. Exista o gama larga de activitati disponibile inainte de scoala si dupa scoald?

b. Jocurile din timpul pauzelor reflecta interesele tuturor copiilor?

c. Sunt toti copiii incurajati sa participe la activitati extracurriculare precum: artd, muzica, teatru, dans sau
activitati fizice?

d. Sunt descurajate anumite grupuri de copii Si tineri s8 monopolizeze spatiul de pe terenul de joaca, de
exemplu pentru fotbal?

e. Orele de sport includ activitati la care orice copil poate lua parte, indiferent de nivelul sau de pregatire
fizica sau de abilitati?

f. Sunt excursiile/vizitele scolare accesibile tuturor copiilor din scoald, indiferent de aptitudinile acestora
sau de veniturile parintilor?

g. Au toti copiii posibilitatea de a participa la activitati in beneficiul comunitatji locale?

DIMENSIUNEA C. Evolutia practicilor incluzive
C2: Dirijarea invatarii
C2.14 Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate

Membrii comunitatii locale contribuie la activitatile de predare din scoala?

Périntii si alti membri ai comunitatji sustin invatarea in scoala?

Organizatiile comunitare sustin invatarea in afara salilor de clasa si a scolii?

Exista o baza de date cu resursele din localitate, actualizata periodic si usor accesibila personalului,
care poate sprijini predarea si invatarea?

oo oo
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Aspecte cu privire la utilizarea Indexului in contextul Schemei de Microgranturi

Schema de Microgranturi propusa de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de catre Consiliul Europei, desi
promoveaza educatia incluziva in general, asa cum se reflecta in Indexul de incluziune, se concentreaza in
special pe "a face diferenta pentru copiii romi". Toate scolile implicate au un procent semnificativ de elevi
romi, dar nu unul majoritar. Proiectul porneste de la presupunerea ca prin promovarea incluziunii in general,
copiii romi vor beneficia; acordénd o atentie deosebita modului in care culturile, politicile si practicile scolare
contribuie la inlaturarea barierelor in calea accesului la educatia de calitate a copiilor romi, toti copiii vor
beneficia.
Astfel, in conformitate cu cele Zece Principii de bazd comune privind incluziunea romilor, recunoscute atat
de Uniunea Europeana, cét si de Consiliul Europei, Schema de Microgranturi promoveaza:
- O orientare explicita, dar nu exclusiva, asupra copiilor romi
Aceasta inseamna ca, pe de o parte, pentru toate intrebarile ar trebui sa existe o apreciere a masurii
in care problema se aplica copiilor romi; pe de alta parte, nicio activitate conceputa ca raspuns la o
anumita intrebare nu ar trebui s vizeze numai copiii romi, toate ar trebui s& fie deschise si sa aiba
in vedere toti copii.
- 0 abordare interculturala
Aceasta inseamna recunoasterea dreptului copiilor si familiilor rome de a fi recunoscuti ca avand un
anumit context cultural, dar evitand orice fel de etichetare, generalizare si asumare bazate pe criterii
etnice. De asemenea, abordarea interculturala inseamna ca se acorda atentie interactiunii dintre
profesorii Si copiii romi si non-romi, cu accent pe construirea respectului si intelegerii reciproce, dar
si pe identificarea si depasirea problemelor legate de stereotipuri, prejudecati, rasism si
discriminare, asociate cu o atitudine anti-roma.
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