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FISA DE EVALUARE
in vederea certificarii calificarii profesionale,

Anul $Colar: ....eeeeiiecciiiccnnns ;sesiunea: .........ccccceeeeeeen e,

Numele si prenumele candidatulUui: ..........cooiiiiiiiiiiiieiiee ettt saeebee et sae e beesreeenee e
Centrul de examen unde S€ SUSEINE EXAMENUL: ........oiiiiiiiiiiiiiiiie e anes
Unitatea de Invatdmant de unde provine candidatul: ...........cccooiiiiiiiniiiiiiii e
Locul de desfagurare a probei PIrACHICE: .........ceiiiirieiieiieieiite sttt bbbttt e bbbt reene s
Calificarea profesionalda: MARINAR

Standarde de pregatire profesionala (SPP) aprobate prin: OMENCS nr. 4121/13.06.2016

Rezultatele invatarii vizate a fi atinse (conform SPP):

Cunostinte
7.1.5. Instalatii de punte de la bordul navei, parti componente, parametri functionali.
9.1.6. Norme specifice de protectia muncii in activitatea de navigatie.
10.1.4. Manevre cu nave: calitatile manevriere ale navelor, tipuri de manevre, comenzi, activitati si
rapoarte.

Abilitati
7.2.3. ldentificarea situatiilor in care se afla nava in timpul exploatarii.
7.2.13. Utilizarea instalatiilor de la bordul navei in conformitate cu conditiile din documentatia tehnica a
instalatiilor de la bordul navei.
7.2.17. Utilizarea corecta a vocabularului de specialitate in conformitate cu documentatia specifica.
8.2.16. Comunicarea si raportarea rezultatelor activitatilor profesionale executate.
10.2.8. Executarea operatiilor, comenzilor si activitatilor specifice fiecarei tip de manevra.
10.2.9. Aplicarea normelor de protectia muncii specifice in timpul manevrelor.

Atitudini
9.3.4. Respectarea regulilor si procedurilor privind activitatea la bordul navei.
7.3.8. Urmarirea continua a evolutiilor tehnologice instalatiilor de punte utilizate.
10.3.4. Respectarea normelor de SSM, PSI si protectia mediului specifice manevrelor cu navele.
10.3.5. Asumarea initiativei pentru rezolvarea unor probleme specifice utilizarii echipamentelor de
manevra de la bordul navei;
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Titlu tema pentru proba practici: GUVERNAREA NAVEI

Enuntul temei pentru proba practici: Exemplificati comenzile fara indicarea sensului si unghiului de
carma precum si rapoartele ce pot fi date pentru realizarea guvernirii navei in conditii optime de

munca si de securitate.

Sarcini de lucru:
1. Argumentati etapele pregatirii instalatiei de guvernare pentru mars.
2. Argumentati modul de utilizare a sistemelor de rezerva pentru actionarea instalatiei de guvernare.

2. Indicati comenzile si rapoartele fara indicarea sensului si unghiului de carma.

Timp de lucru: 1 ora




Nr A. Criterii de evaluare' a S 5 PUEE] PIUTEE EGOIEET
' . . . Indicatori de realizare maxim pe | Evaluator | Evaluator | Evaluator
crt. candidatului la proba practica L
indicator 1 2 3
1. Primirea sarcinilor de lucru si | Identificarea elementelor necesare executarii comenzilor si 10p
organizarea locului de munca. | rapoartelor.
(max 20 p) Pregatirea mijloacelor de lucru necesare executarii comenzilor si 10p
rapoartelor.
2. Realizarea sarcinii de lucru. Indica etapele pregatirii instalatiei de guvernare pentru mars. 10p
(max 50 p) Argumentati modul de utilizare a sistemelor de rezerva pentru 10p
actionarea instalatiei de guvernare.
Indica comenzile si rapoartele fara indicarea sensului si unghiului 10p
de carma.
Respectarea NTSM, PSI specifice si a normelor de poluare a apelor. 10p
Incadrarea in timpul acordat executirii sarcinei de lucru. 10p
TOTAL MAXIM PROBA PRACTICA® 70 p
Nr B. Criterii de apreciere a _ _ _ Pur_lctaj Punctaj acordat
crt. performantei candidatului la Indicatori de realizare maxim pe | Evaluator | Evaluator | Evaluator
' proba orala indicator 1 2 3
1. Prezentarea si promovarea Utilizarea corecta a limbajului tehnic de specialitate in comunicare 10p
sarcinii realizate. cu privire la sarcina de lucru realizata.
(30 p) Argumentarea si justificarea etapelor de lucru necesare pentru 10p
rezolvarea sarcinilor de lucru primite.
Prezentarea normelor SSM, PSI si protectia mediului specific 10p
locului de munca.
TOTAL MAXIM PROBA ORALA* 30 p
PUNCTAJ TOTAL’® 100 p
PUNCTAJ FINAL®

1 . . . . N R SRT ap v . v . . .. . . v .
Criteriile de evaluare sunt enunturi asociate competentelor/rezultatelor invatarii care specificd cu mai multa exactitate rezultatele elevului, prin indicarea unor standarde prin care se poate masura nivelul

de dobandire a competentei. Fiecarui criteriu i se aloca un punctaj maxim.

2 Fiecare criteriu este detaliat prin indicatori de realizare, definiti in relatie cu competentele/rezultatele invatarii. Fiecarui indicator i se aloca un numar de puncte. Suma punctelor indicatorilor este

egald cu punctajul maxim al criteriului.
3 Se trece de citre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

* Se trece de citre fiecare evaluator punctajul total obtinut de candidat pentru toate criteriile

> Se trece de citre fiecare evaluator punctajul total acordat pentru candidat

® Se calculeaz punctajul final ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare dintre cei trei evaluatori
’Se completeaza de un membru al comisiei de examinare. Raspunsurile la intrebari vor fi luate Tn considerare la acordarea punctajului la proba orala




intrebarile Comisiei’

INTREBARE Observatii referitoare la raspunsurile la intrebari ale candidatului

Observatiile Comisiei de examinare referitoare la realizarea probei practice pentru motivarea punctajului acordat



Rezultatul final stabilit de comisia de examinare pe baza evaluarii probei practice si a probei orale:

Admis Cu 100p-95p 94,99p - 85p 84,99p — 75p 74,99p — 60p
punctajul
final
. _Cu . Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
calificativul

Respins Cu

punctajul

final
Evaluatori Presedinte de comisie
(numele, prenumele si semnatura): (numele, prenumele si semnatura):

Evaluator 1: .. ..o,
EValuator 2: ...
Evaluator 3: ..o

Data: ..o,



