NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 855 din 26 noiembrie 1998 privind
infiintarea Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului act normativ

1.Descrierea situatiei actuale Prin Hotdrarea Guvernului nr. 855/1998 publicatda in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 465 din 4
decembrie 1998 a fost infiintat Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic.

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului
Profesional si Tehnic, denumit in continuare CNDIPT,
institutie aflatd in subordinea Ministerului Educatiei Nationale,
are scopul de a contribui la cresterea relevantei sistemului de
educatie si formare profesionala initiala in raport cu nevoile
de dezvoltare socio-economica la nivel national, regional si
local si a atractivitatii acestuia, in conditiile asigurarii de
sanse egale de dezvoltare personala si profesionala a
tuturor elevilor. CNDIPT asigura coordonarea stiintifica si
dezvoltd  metodologiile de  proiectare, dezvoltare,
implementare §i revizuire a calificarilor si curriculumului
pentru invatamantul profesional si tehnic, asigurd
coordonarea stiintificd si dezvoltd metodologii de proiectare a
sistemului de evaluare si de certificare a formarii profesionale
specifice Invatamantului profesional si tehnic.

De asemenea asigura coordonarea stiintifica si elaboreaza

propuneri privind pregatirea personalului didactic din




invatdmantul profesional si tehnic si asigura coordonarea
stiinfifica a proiectelor de inovare si de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic. CNDIPT coordoneaza
claborarea si actualizarea periodica a documentelor de
planificare strategicd a ofertei de educatie si formare
profesionald inifiala, la nivel regional si judetean.

Potrivit art. 3 lit. 0) din Hotararea de Guvern nr. 855/1998
privind infiintarea CNDIPT, cu modificérile si completarile
ulterioare, CNDIPT a asigurat indeplinirea functiei de
organism intermediar pentru Programul operational sectorial -
dezvoltarea resurselor umane, axa prioritara 2, domeniile
majore de interventie 2.1 tranzitia de la scoald la viata activa si
2.3 accesul si participarea la formarea profesionald continua.

Conform art. 8 al aceluiasi act normativ, numarul maxim
de posturi ale CNDIPT este de 136.

In baza prevederilor art. 10 alin. (3) si alin. (4) din
Hotararea de Guvern nr. 44/2016 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare, din
structura CNDIPT au fost mutate 50 de posturi aferente
activitatii de organism intermediar in structura Ministerului
Educatiei Nationale - Ol POCU.

In baza Hotirarii de Guvern nr.518/2017 pentru
modificarea si completarea Hotararii de Guvern 26/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, din structura CNDIPT au fost mutate 12 posturi in
structura Ministerului Educatiei Nationale.

In baza Hotararii de Guvern nr. 683/2017 pentru
modificarea Hotararii de Guvern 1401/2009 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Centrului National de Evaluare si
Examinare au fost mutate 3 posturi in structura Centrului
National de Evaluare si Examinare.

In baza Acordului cadru incheiat intre Consiliul Federal
Elvetian si Guvernul Romaniei, referitor la implementarea
Programului de cooperare romano-elvetian pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale n cadrul Uniunii Europene
extinse si a Acordului incheiat intre Ministerul Educatiei
Nationale si Universitatea Pedagogica din Zurich, CNDIPT a
incheiat un Acord de Cooperare cu Universitatea Pedagogica
din Zurich (PHZH)-Centrul pentru proiecte internationale in
domeniul educatiei (IPE), pentru implementarea proiectului
Job Orientation-training in Businesses and Schools (JOBS).




Proiectul JOBS are ca obiectiv promovarea instruirii privind
orientarea profesionald in ultimii ani de invatdmant secundar
inferior si primii ani de invatamant secundar superior, in
sistemul de invatamant din Romania.

Conform prevederilor Addendum-lui la proiect si a Acordului
de Cooperare cu Universitatea Pedagogica din Zurich (PHZH)-
Centrul pentru proiecte internationale iIn domeniul educatiei
(IPE), a fost agreata infiintarea departamentului JOBS 1n cadrul
CNDIPT. Acest departament are ca scop sa asigure
sustenabilitatea  rezultatelor  proiectului, sa  sprijine
implementarea acestora in curriculumul revizuit, sd continue
formarea cadrelor didactice pentru a aplica curriculumul
revizuit cu introducerea elementelor de orientare si consiliere,
sd sprijine colaborarea dintre unitdtile de invatamant si
operatorii economici pentru asigurarea consilierii i orientarii
profesionale a elevilor.

In Planul de actiune pentru indeplinirea conditionalitatii ex-
ante pentru Obiectivul Tematic 10. Investitii in educatie,
formare si formare profesionalda pentru competente si
invatare pe tot parcursul vietii, Conditionalitatea 10.4.
Invatamantul profesional: Existenta unui cadru strategic de
politicd nationald sau regionald pentru cresterea calitatii si
eficientei sistemelor de educatie si formare profesionald
(EFP), in limitele articolului 165 din TFUE, Romania a
raportat cad sunt masuri implementate privind dezvoltarea
unor sisteme EFP orientate spre cerere in sensul ca sunt
constituite §i sunt functionale parteneriate sistematice la
nivel regional si judetean in cadrul structurilor manageriale
consultative: Consortiile regionale si Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social din care fac parte
reprezentantii filialelor regionale ale CNDIPT. In acelasi
document s-a asumat ca actiune viitoare realizarea
demersurilor necesare n scopul unei mai riguroase
reglementari a functionarii Consortiilor Regionale. In urma
asumdrii acestei actiuni a fost aprobat prin OMECS nr.
4456/08.07.2015 Cadrul general de organizare si functionare
a structurilor parteneriale consultative pentru Invatamantul
profesional si tehnic (Consortiile regionale si Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social) . Prin OMEN
4456/08.07.2015, CNDIPT asigurd prin angajatii sai din
regiunile de dezvoltare, secretariatul Consortiilor regionale.
Avand in vedere raportarea mentionata anterior §i
angajamentele asumate de Romania, este necesara pastrarea
structurii CNDIPT, cu o componenta regionald, realizata cu
personal care 1si desfasoard activitatea in teritoriu.




2. Schimbari preconizate

Prin prezentul proiect de act normativ se propune
reorganizarea CNDIPT prin eliminarea atributiilor specifice
de Organism Intermediar ca urmare a incetarii Acordului de
delegare de functii privind implementarea Programului
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013 cu nr. VET/ 1981/01.08.2017 si preluarea personalului
Organismului Intermediar .

Intrucat prin Hotiararea de Guvern nr. 518/2017 pentru
modificarea si completarea Hotararii de Guvern nr. 26/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, din structura CNDIPT au fost mutate 12 posturi
in structura Ministerului Educatiei Nationale,iar in baza
prevederilor art. 10 alin. (3) si alin. (4) din Hotararea de
Guvern nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu
modificarile si completarile ulterioare, din structura CNDIPT
au fost mutate 50 de posturi aferente activitatii de organism
intermediar n structura Ministerului Educatiei Nationale -Ol
POCU se impune o reducere a numarului de posturi
aferente CNDIPT de la 136 posturi la 55 posturi.

Prin Programul de Guvernare 2017-2020 sunt prevazute o serie
de masuri care au in vedere dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale elevilor din Invatamantul secundar inferior.
Avand in vedere experienta Centrului National de Dezvoltare a
Invatimantului ~ Profesional si Tehnic in elaborarea
curriculumului pentru invatamantul profesional si tehnic, parte
a curriculumului national si integrarea competentelor
antreprenoriale Tn formarea cadrelor didactice pentru aplicarea
metodei de predare-invatare prin firma de exercitiu, in
administrarea platformei firmelor de exercitiu a centralei
firmelor de exercitiu (ROCT), in organizarea, incepand cu anul
2008, a competitiei Business plan si in sprijinirea organizarii
targurilor firmelor de exercitiu, atributiile Centrului National de
Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic se vor
diversifica.

In plus, avand n vedere, strategiile Ministerului Educatiei
Nationale pentru invatamantul profesional si tehnic se
propune introducerea de noi atributii care se refera la:

- monitorizarea si evaluarea politicilor, strategiilor si
programelor din domeniul formarii profesionale initiale;

- coordonarea extinderii §i dezvoltarii metodelor de invatare
pentru  dobandirea  competentelor  antreprenoriale  ale
participantilor la programele de formare, prin invatamantul
profesional si tehnic, din unitatile de invatamant profesional si
tehnic.

- asigurarea coordonarii stiintifice gi dezvoltarea metodologiilor




specifice de asigurare si monitorizare a calitatii programelor de
educatie si formare profesionala din invatamdntul profesional si
tehnic, inclusiv pentru componenta de invatare la locul de munca;
- implementarea programelor de formare profesionald continud a
personalului didactic din nvagamdntul profesional si tehnic,
inclusiv in domeniul educatiei antreprenoriale, precum si a
personalului  partenerilor economici, implicat in formarea
profesionala initiala;,

- asigurarea, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, a
controlulului, monitorizarii si evaluarii anumitor componente ale
procesului de educatie si formare profesionala initiala;

- dezvoltarea principiilor si metodologiilor de monitorizare a
insertiei socio-profesionale a absolventilor din invatamantul
profesional si tehnic si realizarea, In parteneriat cu institutii cu
atributii in ocuparea fortei de muncda, a monitorizarii insertiei
profesionale a acestora;

- asigurarea, la solicitarea si in numele Ministerului Educatiei
Nationale, a reprezentarii in organismele/institutiile §i n
organizatiile nationale, regionale i internationale, pentru
domeniile sale de activitate;

al Pietei Interne (sistemul IMI), in masura in care se afla sub
controlul sau, inclusiv prin transmiterea de raspunsuri adecvate
si prompte la cererile de cooperare administrativa,

- sprijinirea promovarii invatamantului profesional si tehnic, a
consilierii si orientarii profesionale a elevilor, in scopul cresterii
participarii acestora in invatamantul profesional si tehnic si
monitorizarea actiunilor de informare §i publicitate de la nivel
national si judetean, destinate promovarii invatamantului
profesional si tehnic;

De asemenea, avand Tn vedere incetarea functiei de organism
intermediar a CNDIPT pentru Programul operational sectorial -
dezvoltarea resurselor umane, axa prioritara 2, domeniile majore
de interventie 2.1 (tranzitia de la scoald la viata activa) si 2.3
(accesul si participarea la formarea profesionalda continud) se
propune abrogarea atributiilor care vizau:

- asigurarea pregatirii §i participarii unitatilor scolare la
programele §i proiectele de dezvoltare socioeconomica la nivel
national, regional si local;

- asigurarea, la cererea Ministerului Educatiei Nationale, a
pregatirii §i participarii unitatilor §i institutiilor subordonate
acestuia la programele comunitare ce vizeaza fondurile europene
structurale;

- asigurarea indeplinirii functiei de organism intermediar pentru
Programul operational sectorial - dezvoltarea resurselor umane,
axa prioritara 2, domeniile majore de interventie 2.1 (tranzitia de
la scoala la viata activa) si 2.3 (accesul §i participarea la
formarea profesionald continua).




Avand Tn vedere diferitele tipuri de raporturi juridice Tn care
este implicat CNDIPT pentru realizarea scopului sau se
si contracte de drepturi de autorpentru a se putea derula
unele dintre proiecte cofinantate din fonduri externe, in
afara numarului maxim de posturi, in conditiile legii.

In aceste conditii se propune modificarea Hotararii de
Guvern nr. 855/1998 privind organizarea si functionarea
Centrului National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional
si Tehnic.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impactul macro-economic

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

1*. Impactul asupra mediului
concurential si domeniului
ajutoarelor de stat

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului
de afaceri

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2*. Impactul asupra sarcinilor
administrative

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2°. Impactul asupra
intreprinderilor mici si
mijlocii

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Impactul asupra mediului

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu este cazul.




Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,

Sectiunea a 4-a

pentru anul curent, céz §i pe termen lung (pe 5 ani)

Prezentul act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- mii lei -

Indicatori

Anul
Curent

Urmatorii
4 ani

Media
pe 5
ani

1

2

4 5

7

1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:
(1) impozit pe profit

-920

-2208 | -2208 | -2208

-2208

-1950

(if) impozit pe venit

b) bugetele locale:
1) impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(1) contributii de
asigurari

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) cheltuieli de
personal

-920

-2208 | -2208 | -2208

-2208

-1950

(11) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(1) cheltuieli de
personal

(11) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de
personal

(11) bunuri §i servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

-920

-2208 | -2208 | -2208

-2208

-1950




Prin HG 518/2017, 12 posturi din statul de
functii al CNDIPT au fost realocate MEN.
Reincadrarea personalului CNDIPT Ol
POSDRU conform legii 153/2017,
cheltuielile de personal sunt mai mici cu
184 mii lei/luna

184mii*12luni=2208 mii lei

b) bugete locale

4.  Propuneri  pentru

acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a

compensa reducerea

veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate | Prin HG

privind  fundamentarea | 518/2017, 12

modificarilor veniturilor | posturi din

si/sau cheltuielilor | statul de

bugetare functii al
CNDIPT au
fost realocate
MEN.
Reincadrarea
personalului
CNDIPT Ol
POSDRU
conform legii
153/2017,
cheltuielile de
personal sunt
mai mici cu
184 mii
lei/luna
184
mii*5luni=920
mii lei

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1.Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor prezentului act
normativ (acte normative n vigoare ce
vor fi modificate sau abrogate, ca urmare
a intrarii in vigoare a prezentului act
normativ):

a) acte normative care se modifica sau se
abrogd ca urmare a intrarii In vigoare a
prezentului act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi

Se modifica Hotararea de Guvern nr. 855/1998
privind nfiintarea Centrului National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic.




elaborate in vederea implementarii noilor
dispozitii

1'. Compatibilitatea prezentului act
normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Conformitatea prezentului act normativ
cu legislatia comunitara 1n cazul
proiectelor ce  transpun  prevederi
comunitare

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Prezentul act normativ nu se referd la acest
subiect.

5. Alte acte normative  si/sau
documente internationale din care decurg
angajamente, facandu-se referire la un
anume acord, o anume rezolutie sau
recomandare internationala ori la alt
document al unei organizatii
internationale:

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

7. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de

consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de
cercetare s alte organisme
implicate

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor
organizatii este legatd de obiectul
prezentului act normativ

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratie1 publice locale, in situatia In
care prezentul act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in conditiile
Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.




acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul
consiliilor interministeriale, n
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Prezentul act normativ nu se referd la acest
subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ este avizarii

Consiliului Legislativ.

supus

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la
necesitatea elaborarii prezentului act
normativ

Proiectul de act normativ a ndeplinit procedura
privind transparenta decizionala prevazuta de Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald 1n
administratia publica, republicata,

2. Informarea societdtii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului Tn urma
implementarii prezentului act normativ,
precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
prezentului act normativ de cétre
autoritdtile administratiei publice
centrale si/sau locale - Tnfiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Prezentul act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de HOTARARE pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 855 din 26 noiembrie 1998 privind infiintarea
Centrului National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic, pe care 1l supunem
Guvernului spre adoptare.

Ministrul Educatiei Nationale

Liviu Marian POP

Avizam favorabil
Viceprim-ministru,
Ministrul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene,

Sevil SHHAIDEH

Ministrul Finantelor Fublice, Ministrul Muncii si Justitiei Sociale
Ionut MISA Lia- Olguta VASILESCU

Ministrul Justitiei,

Tudorel TOADER
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Secretar de Stat, Secretar de Stat,

Ariana Oana BUCUR Gabriel Liviu ISPAS

Secretar General,

Danut GHICAN
Directia Generala Juridic Directia Generala Economica
Director General Director General
Crina Madalina CIOBANU Mihai PAUNICA

Directia Generala Invataimant Secundar
Superior si Educatie Permanenta

Director General
Corina MARIN

Centrul National de Dezvoltare a inviitimantului
Profesional si Tehnic

Director
Gabriela Liliana PETRE

Aviz de legalitate, Aviz de conformitate,
Valentin POPESCU
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