NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

pentru modificarea si completarea anexei la Hotirarea Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea
Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru

formarea profesionali a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului

nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea

prin invatimantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1.

Sursa proiectului de
act normativ

Prezentul act normativ a fost elaborat de Autoritatea Nationald pentru
Calificarii in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. ¢). si o) din Legea
invatamantului superior nr. '199/2023, cu modificarile si. completarile
ulterioare

2.2.

Descrierea situatiei
actuale

1. Prin aplicarea Hotararii nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de
acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionala a adultilor,
precum si-pentru abrogarea’ Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind
aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregétirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare s-
a stabilitun sistem de credite transferabile utilizat in formarea profesionala a
adultilor.

A fost identificat numarul de credite asociat nivelurilor de calificare, definite
prin Hotdrarea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national
al calificarilor, stabilit in functie de durata de pregatire aferenta fiecarui nivel
de calificareVolumul de muncd aferent unui credit in cadrul formarii
profesionale a adultilor este de 30 de ore, dintre care 15 ore reprezinta
activitati didactice— structurate In maximum o treime teorie $i minimum
doua treimi activitati practice, iar celelalte 15 ore fiind destinate studiului
individual.

in contextul in care, pentru dobandirea unei singure competente se pot aloca
unul sau mai multe credite transferabile, in formarea profesionala a adultilor
se poate certifica si elibera un certificat de competente pentru cel putin o
competenta dobandita si numarul de credite aferente acesteia.

In prezent, competentele sunt grupate astfel:

- competente comune pe nivel de calificare (grupa C1), din care fac parte
competentele-cheie/educationale, transversale/sociale si
personale/atitudini;

- competente tehnice generale pe nivel de calificare (grupa C2), din care fac
parte competentele comune la locul de munca si cele tehnice generale;

- competente profesionale pe nivel de calificare si ocupatie (grupa C3):
fundamentale profesionale, de domeniu, de specialitate; de specializare.

Conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea

profesionald a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

“Programele de formare profesionald asigurd dobandirea unor competente

profesionale 1n conformitate cu standardele ocupationale, respectiv

standardele de pregatire profesionald, recunoscute la nivel national.




Standardul ocupational, respectiv standardul de pregétire profesionala, este
documentul care precizeaza competentele profesionale necesare practicarii
unei ocupatii, respectiv specifice unei calificari.”

Astfel, pentru implementarea conforma a sistemului de credite transferabile in
formarea profesionala a adultilor a fost elaborat si aprobat ordinul comun nr.
6.250/2.156/2022 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale. Prin Anexa nr.2 la ordin s-
a adoptat un nou model de standard ocupational, care impune identificarea si
dezvoltarea de competente, clasificate in competente cheie (digitale si verzi),
tehnice generale si profesionale, pentru fiecare ocupatie vizatd. Furnizarea
acestor competente in programele de formare profesionald se realizeaza, in
conformitate cu standardul ocupational, printr-un numar de ore sau credite
stabilit in functie de nivelul de calificare atribuit ocupatiei, potrivit Cadrului
national al calificarilor, si corelat cu rezultatele invatarii prevazute pentru
nivelul respectiv (cunostinte, abilitati si competente).

2. Conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare “Finalitatile principale ale invatarii pe
tot parcursul vietii vizeaza dezvoltarea completd a persoanei, imbunatatirea
capacitatii de a se integra sau reintegra in piata muncii, respectiv dezvoltarea
durabila a societatii. Invitarea pe tot parcursul vietii este centrata pe formarea
si dezvoltarea competentelor. Acestea pot fi:

a) competentele-cheie definite prin. Recomandarea Consiliului din 22 mai
2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(2018/C 189/01);

b) competente profesionale specifice unui domeniu de activitate sau unei
calificari;

¢) competente transversale, considerate im-mod obisnuit ca nefiind legate in
mod specific de un anumit loc de munca, sarcind, disciplind academicad sau
domeniu de cunoastere, ci ca fiind abilitati care pot fi utilizate intr-o mare
varietate de situatii si medii de lucru, inclusiv cele regasite in portalul
Clasificarii europene a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor
(ESCO).”

Pentru  armonizare/ legislativd, prin Ordinul nr. 6.194/2024 privind
aprobarea Metodologiei pentru  elaborarea si  actualizarea calificdrilor
profesionale a fost definit standardul de calificare ca document national de
referintd ce reprezintd descrierea activitdtilor profesionale in termeni de
sarcini, nivel de autonomie s§i responsabilitate a muncii, stabilind
competentele si cerintele profesionale pentru indeplinirea activitatilor similare
cerute de ocupatiile dintr-o grupa de baza conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania (COR)/ISCO . Standardele de Calificare stabilesc pregatirea pentru
indeplinirea sarcinilor similare/comune care caracterizeazd ocupatiile din
aceeagsi grupa de baza, conform COR, si reprezintd baza standardelor
ocupationale. Calificarea obtinutd trebuie completatd cu pregatirea de
specialitate aferentd cel putin unei ocupatii, conform unui Standard
Ocupational (SO)/ Strandard de Pregatire Profesionala (SPP), pentru a intra
pe piata muncii.

Un standard de calificare cuprinde, conform Legii invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, urmatoarele tipuri de
competente:

a) cheie, de baza sau generale, C1 - acele competente de care au nevoie toti
cetatenii pentru implinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de
muncd, incluziune sociald, un stil de viatd durabil, o viatd de succes 1n cadrul
unor societati pasnice, o gestionare a vietii care tine seama de aspecte legate
de sanatate si cetatenie activa. Acestea sunt dezvoltate in perspectiva invatarii
pe tot parcursul vietii, prin intermediul invatarii formale, nonformale si



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/287855

informale, in toate contextele, inclusiv familie, scoald, loc de munca,
vecinatate si alte comunitati. Sunt comune pe fiecare sectiune din Clasificarea
activitatilor din economia nationala si nivel din Cadrul national al calificarilor.
b) transversale, C2- conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare- reprezintd achizitii valorice si
atitudinale care depagesc un anumit domeniu/program de studiu si se exprima
prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociala,
dezvoltare personald si profesionald. Acestea sunt comune pe fiecare
grupa/subgrupa majora si, de regula, se preiau din ESCO;

¢) profesionale:

- fundamentale - comune la locul de munca, C3.1;

- de domeniu - tehnice generale, C3.2 - definite conform Legii Invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca fiind un
ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati; cunostintele se exprima
prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului
specific, explicare si interpretare; abilititile se exprimd prin urmétorii
descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.

Un standard ocupational va cuprinde standardul de calificare corespunzator
grupei de baza careia 1i apartine ocupatia pentru care se elaboreaza SO, la care
se vor adauga competentele profesionale ocupationale sau de specialitate,
notate cu C3.3, definite conform Legii invatdmantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In acest context, prin Ordinul nr. 5.196/2025 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind structura, elaborarea, validarea si aprobarea standardelor de
calificare s-a definit contextul de includere si in sistemul de educatie si
formare profesionali a adultilor a competentelor reglementate prin
Legea invatimantului superior nr.199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Totodata, conform Hotararii Guvernului nr. 927/2023, cap. IV punctul 4.1.
Actiuni transversale, subpunctul 4.1.2 Obiective si actiuni, precum si cap. VII,
punctul 7.1. Actiuni transversale, Actiunea 1. Integrarea principiilor si a
competentelor specifice economiei circulare in programele de educatie si
formare profesionali, pe baza evaluirilor deficitului de competente, din
Anexa D la Strategia nationala privind economia circulard - Plan de actiune
pentru Strategia nationala privind economia circulara, prevede dezvoltarea de
competente si cunostinte in domeniul economiei circulare, in randul fortei de
muncd prin ajustdri ale sistemului de educatie si formare profesionald
(schimbarea programelor de studii si a metodelor de predare in institutiile de
invatamant general; schimbéri in cadrul institutiilor de invatdmant superior,
inclusiv atragerea de instructori si cadre didactice calificate, in special in
institutiile de invatamant superior cu profil Stiintd, Tehnologie, Inginerie
(Arta) si Matematica (STE(A)M), care pot cataliza cu adevarat circularitatea
in etapele de proiectare, fabricare si distributie/comercializare a produselor;
ajustdri n sistemele de educatie si formare profesionald, in special in ceea ce
priveste competentele esentiale care contribuie la prelungirea utilizarii
produselor prin reparatii, reutilizare si reciclare).

Economia circulara urméreste sa mentina materialele si produsele in uz cat
mai mult timp posibil, extragdnd valoarea maxima din acestea in timpul
utilizarii si reciclandu-le la sfarsitul ciclului lor de viata. Imbunatateste




eficienta resurselor si contribuie la reducerea cererii de materiale prime
virgine.

Tinand cont de cele expuse mai sus, se impune completarea cadrului legal
existent cu competente specifice economiei circulare. Institutiile responsabile
de implementarea acestei actiuni sunt: Ministerul Educatiei si
Cercetarii/Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie; Ministerul
Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului; Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

Competentele specifice economiei circulare includ complexul de abilitati
cognitive necesare pentru promovarea comportamentului responsabil fatd de
resurse naturale, avand la baza principiile economiei circulare prevazute in
Anexa la Hotararea Guvernului nr. 1172/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind economia circulara, Anexa A, Figura A 1. Aceste principii
se operationalizeazd prin aplicarea strategiilor ,,9R” (0...9), ca o logicd a
ciclului de viatda al produsului, care pornesc. de la fabricare/concepere
inteligenta, trecand prin extinderea duratei de viatd a produsului si incheind
cu utilizarea eficientd/recuperarea materialelor, astfel:

RO Refuz: Refuzarea utilizdrii materiilor prime; proiectarea proceselor de
productie astfel incat sa se evite generarea de deseuri. Pentru consumatori,
inseamna alegerea de acumpara si utiliza mai putin si de a respinge ambalajele
inutile.

R1 Regandire: Cresterea gradului de utilizare a produselor (de exemplu, prin
impartirea utilizarii produselorsau prin introducerea pe piatd a unor produse
multifunctionale). Aceasta strategie implica producatorii Intr-un proces de
reproiectare sau ,,regandire” a produselor, pentru a minimiza amprenta asupra
mediului si a reduce cantitatea de resurse utilizate in procesul de productie.
R2 Reducere: Cresterea eficientei in proiectarea sau fabricarea produselor prin
utilizarea unei cantitati mai mici de resurse naturale si materiale. Strategia de
reducere a amprentei ecologice a produselor prin cresterea eficientei
resurselor poate implica niveluri diferite de ambitie in transformarea
produselor.

R3 " Reutilizare: Reutilizarea produselor aruncate de un alt consumator.
Aceasta strategie este esentiald pentru mentinerea fluxurilor de materiale in
economie $i promoveaza proiectarea produselor cu durate de viatd mai lungi,
compozitie mai robusta si usor de reparat.

R4 Reparare: Reparare si intretinere a unui produs defect pentru a putea fi
utilizat in scopul sau original.

R5 Reconditionare: Reconditionarea pentru a aduce un produs vechi la
standarde actualizate este o strategie suplimentard care se inscrie in aceeasi
logica a prelungirii duratei de viatd a produselor.

R6 Remanufacturare: Folosirea unor parti ale unui produs aruncat pentru a
crea produse noi cu aceleasi functii.

R7 Redirectionare/Repunere in functiune: Utilizarea unor parti ale unui
produs aruncat pentru a crea un produs nou cu functii diferite.

R8 Reciclare: Tratarea deseurilor pentru a genera materii prime secundare,
utilizate ca intrari In procesele de productie.

R9 Recuperare: Incinerarea materialelor cu recuperare de energie. Incinerarea
materialelor este o tehnologie de tratare a deseurilor bazata pe arderea acestora
pentru producerea de energie.

2.3.

Schimbari
preconizate

Pentru aplicarea coerenta si conforma a sistemului de credite transferabile in
formarea profesionala a adultilor, in conformitate cu reglementarile in vigoare
este necesara actualizarea modelului de standard ocupational si a metodologiei
de elaborare a acestuia. Aceasta actualizare este conditionatd de modificarea
Hotararii nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a




creditelor transferabile pentru formarea profesionala a adultilor, precum si
pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea
prin invatdmantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, in sensul:
A.Redefinirii grupelor de competente:
a) competente-cheie, de baza sau generale, notate cu C1 - comune pe fiecare
sectiune CAEN si nivel CNC, stabilite conform reglementarilor europene si
care cuprind in cadrul competentelor verzi si elemente de economie circulara;
b) competente transversale, notate cu C2, care sunt comune pe fiecare
subgrupa majora si, de regula, se preiau din ESCO;
¢) competente profesionale, notate cu C3: fundamentale (comune la locul de
munca, notate cu C3.1); de domeniu (tehnice generale, notate cu C3.2); de
specialitate, (specifice sarcinilor si activitatilor ocupatiei din ISCO- 08/COR,
notate cu C3.3).”
B. Repartizarii competentelor pe grupe de competente si stabilirea
numarului de ore si credite pe fiecare grupa de competente;
C. Corelirii grupelor de.competente cu Clasificarea ocupatiilor din
Romania:
o competentele din grupa C3.1 sunt aceleasi la toate calificarile
aferente ocupatiilor din aceeasi grupa minora si se pot recunoaste
sau echivala in procesul de formare profesionala a adultilor;
o competentele din grupa C3.2 sunt aceleasi la toate calificarile
aferente ocupatiilor din aceeasi grupa de baza;
o competentele din grupele C1 - C 3.2 definesc o calificare si se
recunosc ca fiind comune pentru toate ocupatiile ce se pot practica
cu calificarea respectiva;
o competentele din grupa €3.3 specifice fiecarei ocupatii dintr-o
calificare;
Intrucat, in practica curent, au fost identificate situatii din care a rezultat
nevoia de competente specifice domeniului economiei circulare, prin
prezentul act normativ se propune modificarea si completarea anexei la
Hotararea. Guvernului nr. 722/2022 privind aprobarea Metodologiei de
acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor,
precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 844/2022 privind
aprobarea. nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregitirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare,
in._ sensul introducerii elementelor de economie circulard in cadrul
competentelor verzi ca parte din competentele-cheie, de baza sau generale,
notate cu C.1, stabilite conform reglementarilor europene.

Totodata, se propune introducerea unei reglementéri care vizeaza situatia in
care activitatile specifice ocupatiei necesitd identificarea de competente de
economie circulard. Astfel, se va stabili ca acestea sunt prevazute in grupa
C3.3 de competente profesionale de specialitate din cadrul Standardelor
ocupationale.

De asemenea, se propune modificarea in termen de 30 de zile de la data
publicarii prezentului act normativ a Ordinului comun al ministrului educatiei
si al ministrului muncii gi solidaritatii sociale nr. 6.250/2.156/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a
standardelor ocupationale, publicat In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 1208 din 16 decembrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

24.

Alte informatii

Nu este cazul




Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic

3.1. | Descrierea generala | Beneficiile masurilor intentionate prin prezentul act normativ se vor
a beneficiilor si concretiza prin imbunitétirea cadrului legal existent in sensul:
costurilor es‘Fimat? -reducerii numarului de competente profesionale C3, de 1a 4 la 3;
ca urmare a mtrérn. -simplificarii alegerii numarului de competente, prin trecerea de la un sistem
In vigoare a actului procentual la unul tabelar, aritmetic;
normativ -alegerii creditelor 1n functie de nivelul de calificare CNC.

Pe cale de consecintd, standardul ocupational va deveni accesibil, rapid si va
raspunde cerintelor actuale europene in materie de competente: digitale, verzi,
antreprenoriale si de economie circulara.

3.2. | Impactul social Prezentul act normativ are impact asupra pregitirii specialistilor prin

diversificarea competentelor profesionale.

3.3. | Impactul asupra Prezentul proiect de act normativ nu se refera la acest subiect.
drepturilor si
libertatilor
fundamentale ale
omului

3.4. | Impactul Prezentul proiect de act normativ nu se refera la acest subiect
macroeconomic

3.4.1. | Impactul asupra Prezentul proiect de act normativ nu se refera la acest subiect.
economiei i asupra
principalilor indicatori
macroeconomici

3.4.2. | Impactul asupra Prezentul proiect de act normativ nu se refera la acest subiect.
mediului concurential
si domeniul
ajutoarelor de stat

3.5. | Impactul asupra Prin adoptarea prezentului proiect de  act normativ, competentele
mediului de afaceri | antreprenoriale devin obligatorii in orice standard ocupational.

3.6. | Impactul asupra Prin adoptarea prezentului de act normativ, competentele verzi, inclusiv cele
mediului de economie circulard devin obligatorii in orice standard ocupational.
inconjurator

3.7. | Evaluarea costurilor | Prin adoptarea prezentului proiect de act normativ competentele digitale
si beneficiilor din devin obligatorii in orice standard ocupational.
perspectiva inovarii
si digitalizarii

3.8. | Evaluarea costurilor | Actualizarea actului normativ supus modificarii genereaza beneficii semnificative

si-beneficiilor din
perspectiva
dezvoltarii durabile

din perspectiva dezvoltarii durabile, fara a presupune costuri suplimentare pentru
bugetul general consolidat. Prin facilitarea accesului la formare profesionala
continua, actul normativ sprijind dezvoltarea capitalului uman, un pilon esential
al dezvoltarii durabile.

Proiectul de act normativ, faciliteazd dezvoltarea si recunoasterea
competentelor necesare in sectoarele/ramurile de lucru asociate economiei
circulare (de ex.: reutilizare, reparatii, refabricare, gestionarea deseurilor).

In acest context, actul normativ propus spre adoptare, contribuie direct la
indeplinirea urmatoarelor obiective de dezvoltare durabila

ODD 4 - Educatie de Calitate — In special, pentru realizarea tintei 4.7
Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea
continud pe tot parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la
sistemele formale si nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei
de media performantelor din statele membre ale UE.

ODD 8 — Munca Decent:i si Crestere Economici - prin promovarea ocuparii
fortei de muncd, Imbunatatirea calificarilor profesionale si cresterea
productivitatii, ca rezultat al perfectionarii si recalificarii fortei de munca.




ODD 12 - Consum si Productie Responsabile, deoarece dezvoltarea
competentelor specifice economiei circulare contribuie la reducerea
deseurilor, extinderea duratei de viatd a produselor, utilizarea eficientd a
resurselor si tranzitia cdtre modele de productie durabile.

ODD 13 — Actiune Climatici, intrucat formarea profesionald in domeniile
care sprijind economia circulard si reducerea deseurilor contribuie indirect la
diminuarea impactului asupra mediului si la cresterea rezilientei economice

3.9. | Alte informatii Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a:
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul curent, cét si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) —
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Med@ pe
curent cinci ant
1 2 3 1 4 | 5 | 6 7

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:
(1) impozit pe profit
(i1) impozit pe venit

b) bugete locale
(i) impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(1) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura acestora)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(1) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri-si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura acestora)

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte
normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




completérile ulterioare, insotita de ipotezele si
metodologia de calcul utilizate;

b) declaratie conform céreia majorarea de
cheltuiala respectiva este compatibila cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in
strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala
si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia
fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Prezentul act normativ nu are impact negativ asupra
bugetului general consolidat al statului. Prin actul
normativ se instituie masuri care nu implica alocarea de
resurse financiare.

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei‘in vigoare

5.1. | Masuri normative necesare pentru Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

5.2. | Impactul asupra legislatiei in domeniul Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
achizitiilor publice

5.3. | Conformitatea proiectului de act normativ | Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor
prevederi de drept UE).

5.3.1. | Masuri normative necesare transpunerii Prezentulact normativ nu se refera la acest subiect.
directivelor UE
5.3.2. | Masuri normative necesare aplicarii Directivele Uniunii Europene privind

actelor legislative ale UE digitalizarea,competentele verzi,economia circulara .

5.4. | Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.
Europene

5.5. | Alte acte normative si/sau documente Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.
internationale din care decurg
angajamente asumate

5.6. | Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. | Informatii privind neaplicarea procedurii
de participare la elaborarea actelor Nu au fost identificate
normative

6.2. | Informatii privind procesul de consultare | Nu au fost identificate
cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate

6.3. | Informatii despre consultarile organizate Nu au fost identificate
cu autoritatile administratiei publice
locale

6.4. | Informatii privind puncte de vedere/opinii | Nu au fost identificate.
emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

6.5. | Informatii privind avizarea de catre: Proiectul de act normativ va fi avizat de Consiliul
a) Consiliul Legislativ Legislativ si de Consiliul Economic si Social.
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6.6. | Alte informatii Nu au fost identificate.




Sectiunea a 7-a:

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

Informarea societatii civile cu
privire la elaborarea proiectului de
act normativ

Au fost respectate prevederile Legii nr. 52/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioar. Proiectul de act normativ
va fi supus consultarii publice pe site-ul Ministerului Educatiei

7.1. si Cercetarii.
Totodata, acesta va fi supus dezbaterii partenerilor sociali, in
cadrul Comisiei de Dialog Social din Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
Informarea societatii civile cu Nu este cazul.
privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii
7.2. | proiectului de act normativ, precum
si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau
diversitatii biologice
Sectiunea a 8-a:
Masuri de implementare
’1 Masuri de punere in aplicare a Nu au fost identificate
""" | proiectului de act normativ
8.2. | Alte informatii Nu au fost identificate.

Fata de cele prezentate, a fost promovatad prezenta Hotarirea Guvernului pentru modificarea si

Ministrul educatiei si cercetarii

DANIEL - OVIDIU DAVID

Ministrul culturii

completarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile pentru formarea profesionald a adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii
Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura
pregétirea prin invatdmantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, pe care o supunem Guvernului, spre
adoptare.

Ministrul muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale
PETRE - FLORIN MANOLE

Avizam:

Ministrul justitiei

DEMETER ANDRAS ISTVAN RADU MARINESCU




	NOTĂ DE FUNDAMENTARE
	1. Prin aplicarea Hotărârii nr. 772/2022 privind aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesională a adulților, precum și pentru abrogarea Hotărârii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificărilor profesionale pentru care se asigură pregătirea prin învățământul preuniversitar, precum și durata de școlarizare s-a stabilit un sistem de credite transferabile utilizat în formarea profesională a adulților.
	- competențe profesionale pe nivel de calificare și ocupație (grupa C3): fundamentale profesionale, de domeniu, de specialitate; de specializare.
	2. Conform Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare “Finalitățile principale ale învățării pe tot parcursul vieții vizează dezvoltarea completă a persoanei, îmbunătățirea capacității de a se integra sau reintegra în piața muncii, respectiv dezvoltarea durabilă a societății. Învățarea pe tot parcursul vieții este centrată pe formarea și dezvoltarea competențelor. Acestea pot fi:
	a) competențele-cheie definite prin Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competențele-cheie pentru învățarea pe tot parcursul vieții (2018/C 189/01);
	b) competențe profesionale specifice unui domeniu de activitate sau unei calificări;
	c) competențe transversale, considerate în mod obișnuit ca nefiind legate în mod specific de un anumit loc de muncă, sarcină, disciplină academică sau domeniu de cunoaștere, ci ca fiind abilități care pot fi utilizate într-o mare varietate de situații și medii de lucru, inclusiv cele regăsite în portalul Clasificării europene a aptitudinilor/competențelor, calificărilor și ocupațiilor (ESCO).”
	o competențele din grupa C3.1 sunt aceleași la toate calificările aferente ocupațiilor din aceeași grupă minoră și se pot recunoaște sau echivala  în procesul de formare profesională a adulților;
	o competențele din grupa C3.2 sunt aceleași la toate calificările aferente ocupațiilor din aceeași grupă de bază;
	o competențele din grupele C1 - C 3.2 definesc o calificare și se recunosc ca fiind comune pentru toate ocupațiile ce se pot practica cu calificarea respectivă;
	o competențele din grupa C3.3 specifice fiecărei ocupații dintr-o calificare;
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