Sectiunea 1
Titlul actului normativ

Hotarare de Guvern
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii prezentului act normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Transparenta este una dintre valorile asumante ca fiind esentiald pentru reforma educatiei, lucru care
impune utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea unei comunicari deschise si
oneste in procesul educational. Hotdrarea de Guvern nr. 1258/ 2005 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar
(ARACIP), nu mai corespunde nevoilor reale ale sistemului de educatie din Romania. Ultimele modificari
aduse acestui act normativ fiind in anul 2010, anterior intrdrii in vigoare a Legii educatiei nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu evidenta Tn contextul in care evaluarea calitatii in educatie constituie unul dintre elementele
principale ale reformei, se impune adaptarea acestei institutii noilor nevoi si crearea unui mecanism
administrativ performant si eficient.

Prin adoptarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,
aprobatd cu completari si modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
s-au pus bazele construirii unui sistem national coerent si unitar de management al calitatii in sistemul
educational, preuniversitar si superior, de stat si particular.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 a prevazut si infiintarea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar, (denumitd in continuare ARACIP), institutie publicd, de interes
national, aflata in coordonarea Ministerului Educatiei, avand drept scop evaluarea externa a calitatii Tn
fnvatamantul preuniversitar.

Atributiile si competentele ARACIP cuprind, in principal, evaluarea externa pentru toate unitatile de
fnvatamant preuniversitar, monitorizarea si controlul acestora, realizarea si imbunatatirea standardelor,
standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii, a
ghidurilor de evaluare internd si a manualelor de buna practicd, realizarea de analize de sistem privind
calitatea educatiei si de recomandari privind imbunatatirea acesteia.

Tn conformitate cu prevederile legale, sistemul de management si de asigurare a calitdtii cuprinde, ca
etapd premergatoare, autorizarea si acreditarea institutiilor de invatamant, intrucat sistemele de
management si de asigurare a calitatii pot fi implementate numai dupa ce unitatile scolare indeplinesc
un numar de cerinte de functionare, considerate minimale.

Conform dispozitiilor art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 aprobatad cu completari
si modificari prin Legea nr. 87/2006, acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie si a programelor
lor de studiu este parte a asigurarii calitatii prin care se certifica respectarea cerintelor (exprimate in
termenide ,reguld” sau ,rezultat”), care se refera la existenta unor structuri ale organizatiilor furnizoare
de educatie si privind programele lor de studii si la functionarea acestora conform reglementarilor in
vigoare.

Ca atare, indeplinirea standardelor de acreditare reprezinta nivelul minimal de calitate pentru orice
furnizor de educatie, pentru ca acesta sa devind parte integrantd, cu drepturi depline, in sistemul
national de Tnvatamant.

De la momentul infiintdrii si pana in prezent, actuala structurd ARACIP s-a degradat, activitatea suferind
de sincope majore, de lipsa de transparentd, de lipsa de obiectivitate in evaluarea calitatii unitatilor de
Tnvatdmant particular si de stat. Toate aceste disfunctionalitati conduc la concluzia ca n actuala forma
de organizare ARACIP nu mai poate functiona corespunzdtor cerintelor sistemului national de
fnvatdamant preuniversitar.




Consideram ca elaborarea prezentului act normativ este necesara intrucat institutia trebuie sa
dovedeascd o mai mare deschidere catre nevoile furnizorilor de educatie, in deciziile ARACIP trebuie sa
fie implicate toate autoritdtile avand atributii cu impact in domeniul sistemului de Tnvatamant
preuniversitar, in interesul beneficiarilor finali ai procesului de Tnvatamant.

171. Tn cazul proiectelor de acte normative care transpun legislatie comunitard sau creeaza cadrul
pentru aplicarea directd a acesteia, se vor specifica doar actele comunitare in cauza, insotite de
elementele de identificare ale acestora

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Schimbari preconizate:

Prezentul act normativ are in vedere organizarea ARACIP intr-o noua structura, mai echilibrata, mai
transparenta si mai apropiata nevoilor unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat si particular.

Astfel:

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar (denumita in continuare ARACIP)
este institutie publicd, de interes national, aflata in coordonarea Ministerului Educatiei, cu personalitate
juridicd, autofinantatd, cu buget propriu de venituri si cheltuieli.

Scopul ARACIP este de a efectua evaluarea externa a calitatii educatiei realizate de orice furnizor de
educatie din Tnvatamantul preuniversitar sau de alte organizatii furnizoare de programe de formare
profesionald continud specifice invatdmantului preuniversitar, precum si de a aviza si monitoriza
activitatea furnizorilor de educatie care desfdsoard pe teritoriul Romaniei activitati de Tnvatamant
preuniversitar corespunzatoare unui sistem educational din alta tara.

Tn exercitarea atributiilor ce-i revin, ARACIP urméreste indeplinirea urméatoarelor obiective:

a) de a certifica, prin activitati de evaluare, acreditare si avizare, capacitatea tuturor organizatiilor
furnizoare de educatie de pe teritoriul Romaniei de a respecta standardele de calitate care
garanteaza dreptul la educatie prevazut de lege;

b) de aproduce si disemina informatii despre calitatea educatiei in Romania;

C) de a contribuila dezvoltarea calitatii in invatamantul preuniversitar;

d) de a propune Ministerului Educatiei politici, strategii si masuri de permanenta ameliorare a
calitatii invatamantului preuniversitar, in stransa corelare cu invatdmantul superior.

Personalul din cadrul ARACIP este remunerat conform prevederilor Legii —cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, referitor la salarizarea personalului din ministere.

ARACIP este condus de un Consiliu. Numarul maxim de posturi al aparatului propriu al ARACIP este de
75, fara a depasi numarul de posturi alocate unitatilor din subordinea si coordonarea Ministerului
Educatiei, finantate din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.
ARACIP are urmatoarea structura organizatorica:
a) Consiliul ARACIP, care are in subordine Departamentul Secretariat Tehnic.
b) Directia Generald pentru Asigurarea Calitdtii are in subordine urmatoarele departamente:
1.Departamentul de acreditare;
2.Departamentul de evaluare externa a calitatii;
3.Departamentul relatii internationale, verificare si avizare a organizatiilor furnizoare de educatie
care organizeaza si desfasoarad, pe teritoriul Romaniei, activitati de invatamant corespunzatoare unui
sistem din alta tara.
c) Directia administrativa are in subordine urmdtoarele departamente:
1. Departamentul de resurse umane;
2. Departamentul economic si administrativ;
d) Departamentul juridic, aflat in subordinea directa a Presedintelui Consiliului ARACIP;
Structura organizatoricd a ARACIP se aprobad prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
presedintelui Consiliului ARACIP. Tn functie de activititile derulate in cadrul ARACIP, se pot constitui
compartimente, birouri, in cadrul departamentelor mentionate in hotararea de guvern, prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea motivata a Consiliului ARACIP.




Consiliul ARACIP reprezinta organul colectiv de conducere al ARACIP.si se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte ideologice, politice, religioase sau de alta naturd. Consiliul ARACIP este
format din presedinte cu drept de vot, 14 membri permanenti cu drept de vot, precum si 4 membri
observatori fard drept de vot, dupa cum urmeaza:

a) 6 experti din cadrul Directiei Generale pentru Asigurarea Calitatii;

b) 5 reprezentanti ai Ministerului Educatiei, cadre didactice si/sau inspectori scolari de specialitate,
dintre un reprezentant al Directiei pentru invatamantul in limbile minoritatilor nationale;

c) 3reprezentanti ai altor autoritati cu responsabilitati in sistemul de educatie, astfel:

a. cate un reprezentant desemnat de Ministerul Afacerilor Interne si de Ministerul Apdrarii Nationale,
personal responsabil cu activitdtile de Tnvatamant;

b. un reprezentant al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu experienta in elaborarea
standardelor de siguranta specifice invatamantului;

d) 1 reprezentant al Asociatiei Scolilor Particulare, cadru didactic reprezentand furnizorii de Tnvatamant
particular, inclusiv organizatiile furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara, pe teritoriul
Romaniei, activitati de invatamant corespunzatoare unui sistem de educatie din alta tara;

e) 4 reprezentanti ai partenerilor de dialog social, membri observatori fara drept de vot, astfel:

a. doireprezentanti desemnati de cele doua federatii sindicatele reprezentative din Tnvatamantul

preuniversitar;

b. un reprezentant al Consiliului National al Elevilor.

c. unreprezentant al federatiei nationale a asociatiilor de parinti din invatamantul preuniversitar
Consiliul este condus de presedinte, iar in lipsa acestuia, de persoana delegata de cdtre acesta dintre
membrii Consiliului.

Presedintele Consiliului este ales de 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot ai Consiliului ARACIP,

dintre membrii acestuia si numit prin ordin de ministrul educatiei, pentru un mandat de 4 ani. Persoana

propusa pentru a fi numita Tn functia de Presedinte trebuie sa aibad experienta didactica de minimum 10

ani. Acesta este asimilat ca salarizare la nivel de secretar de stat din cadrul Ministerului Educatiei si isi

desfdsoard activitatea in baza unui contract de management incheiat cu ministrul educatiei.

Presedintele Consiliului prezintd anual, sau ori de cate ori este nevoie, ministrului educatiei un raport
de activitate a ARACIP care include o analiza a starii Tnvatamantului din perspectiva managementului
calitatii si propune masuri de imbunatatire a calitatii invatamantului la nivel sistemic.

Consiliul ARACIP este sprijinit Tn activitatea specifica de Departamentul Secretariatul Tehnic care se

organizeaza administrativ sedintele Consiliului ARACIP.

Tn structura ARACIP functioneaza:

- Directia Generala pentru Asigurarea Calitatii care desfdsoara activitdti specifice asigurarii calitatii

fnvatamantului preuniversitar. Directorul General pentru asigurarea calitatii este numit prin decizia

presedintelui  Consiliului ARACIP, in urma organizarii unui concurs. Procedura de organizare a

concursului pentru ocuparea functiei de director general se aproba prin hotararea Consiliului ARACIP.

Pana la organizarea concursului sau n situatia vacantarii postului de director general, functia poate fi

ocupata temporar, prin detasare, dispusa la cererea presedintelui Consiliului ARACIP.

- Directia administrativa care desfasoara activitatile administrative necesare pentru buna functionare a

ARACIP. Directorul administrativ ARACIP este numit prin decizia presedintelui Consiliului ARACIP, n

urma organizarii unui concurs. Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de

director se aproba prin hotararea Consiliului ARACIP. Pana la organizarea concursului sau in situatia
vacantarii postului de director, functia poate fi ocupata temporar, prin detasare, dispusa la cererea
presedintelui Consiliului ARACIP

Personalul din cadrul ARACIP este numit prin decizia presedintelui Consiliului ARACIP, pe baza de concurs
desfasurat conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii. Procedura de organizare a concursului pentru
ocuparea functiilor din cadrul ARACIP se aproba prin hotdrarea Consiliului ARACIP. Pana la organizarea
concursului sau in situatia vacantdrii unui post, acesta poate fi ocupat temporar, prin detasare, dispusa
la cererea presedintelui Consiliului ARACIP.




Tn vederea indeplinirii obiectivelor sale, ARACIP foloseste colaboratori externi, experti in evaluare si
acreditare, inscrisi in registrul propriu al expertilor Tn evaluare si acreditare, precum si expertii din
aparatul propriu al ARACIP. Colaboratorii externi ai ARACIP sunt remunerati in functie de activitatile
derulate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

La nivelul ARACIP se pot constitui comisii consultative formate din 9- 15 membri, cadre didactice din
fnvatamantul preuniversitar de stat si particular, precum si cercetatori, cadre didactice din Tnvatamantul
superior, cu expertiza in invatamantul preuniversitar, numiti prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea organizatiilor reprezentative din domeniu sau din proprie initiativd. Din comisiile
consultative pot face parte si reprezentanti ai invatamantului in limbile minoritatilor nationale, respectiv
reprezentanti ai parintilor.

ARACIP colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, precum si cu
inspectoratele scolare in vederea realizdrii activitatii de monitorizare si control al calitatii.

Tn vederea exercitarii atributiilor sale, ARACIP poate solicita inspectoratelor scolare urmatoarele:

a) informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatilor de invatamant
preuniversitar din reteaua invatamantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

b) informari privind controlul anual al unitatilor de Tnvatamant preuniversitar din reteaua
fnvatamantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv, pe baza standardelor,
standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii, specifice unitatii de Tnvatamant
preuniversitar respective, si propun masuri ameliorative;

C) sinteze anuale privind rapoartele de autoevaluare ale unitatilor de invatamant preuniversitar si
ale activitatilor de inspectie scolara si de evaluare institutionald, pe care le Tnainteaza atat
directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, cat si ARACIP;

ARACIP colaboreaza cu agentii si organisme similare din alte tari in vederea dezvoltarii de proiecte
cofinantate din fonduri nerambursabile si a aplicarii unor masuri cat mai eficiente de imbundtatire a
calitatii programelor de Tnvatamant preuniversitar.

Tncadrarea/numirea personalului din cadrul ARACIP se face cu stabilirea salariului de bazd la nivelul
maxim aflat Tn plata pentru aceeasi functie, categorie, clasa, grad, treapta si gradatie de la nivelul
acestora, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari de Guvern. Predarea-
preluarea patrimoniului se efectueaza pe baza situatiilor financiare intocmite potrivit art. 28 alin. (171)
din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de
30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari de Guvern. Consiliul ARACIP se constituie in
termen de 10 zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari de Guvern. La prima sedinta statutara
a Consiliului ARACIP, constituit in conformitate cu dispozitiile prezentei hotarari de Guvern, este ales
presedintele acestuia in conformitate cu prevederile art. 12.

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1. Impact macro-economic

171 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impact social
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.




4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

Impactul financiar asupra bugetului consolidat este stabilit luand in calcul o suplimentare cu 200

a numarului de norme didactice de predare fata de numarul existent in prezent.

-Tn mii lei (RON) —
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2 3 4 5 7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:
i. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal

ii. bunurisiservicii
b) bugete locale:

i. cheltuieli de personal

ii. bunurisiservicii
c) bugetul asigurarilor sociale de
stat:

i. cheltuieli de personal

ii. bunurisi servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor  si/sau  cheltuielilor
bugetare




7. Alte informatii - Nu prezinta impact bugetar, ARACIP fiind finantata din venituri
proprii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
prezentului act normativ —nu e cazul

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii — nu e cazul

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitara in materie cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

3. Mdsuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare.
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect

4. Hotadrari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate n vederea elaborarii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate — nu e cazul

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul prezentului act normativ
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia Tn care prezentul act
normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative.

4. Consultdrile desfdsurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente.
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ - Prezentul proiect de act normativ va fi supus avizarii

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social — Prezentul proiect de act normativ va fi supus avizarii
d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii —

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii prezentului act normativ
Prezentul act normativ a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald Tn administratia publica.




2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
prezentului act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii -

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de catre autoritdtile administratiei publice

centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor
existente

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii -

Fatd de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotarare de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calit&tii in Tnvatdmantul
Preuniversitar, pe care il supunem spre aprobare.
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