Romania

Sondajul International privind Predarea si Invatarea (TALIS), realizat de OECD, este cea mai ampla
cercetare internationald adresata cadrelor didactice si directorilor de scoli. Prin colectarea unor
informatii comparabile la nivel international, sondajul asigura faptul ca vocile acestora sunt reprezentate
in procesul de elaborare a politicilor educationale.

TALIS se bazeaza exclusiv pe auto-raportari, care reflecta perceptii, dar care pot fi influentate de
contextul social si cultural. In consecinta, comparatiile intre tari trebuie interpretate cu prudenta.

Aceasta nota prezinta concluzii pe baza raspunsurilor colectate in anul 2024 de la profesorii si directorii
de gimnaziu. Analiza include doar diferentele sau schimbarile care sunt semnificative din punct de
vedere statistic.

Profilul cadrelor didactice

Figura 1. Varsta profesorilor

Procentul cadrelor didactice de gimnaziu, pe grupe de varsta
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Nota: * Estimarile trebuie interpretate cu prudentd, din cauza unui risc mai ridicat de distorsiune a rezultatelor, generat de non-raspuns.
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelul 1.3.

Vérsta
. In Romania, profesorii au, in medie, 45 de ani, valoare care este egala din punct de vedere
statistic cu media OECD (45 ani).
. in plus, 32% dintre profesori au varsta de 50 de ani si peste (sub media OECD: 37%).
. 10% dintre profesori au sub 30 de ani (similar cu media OECD: 10%).

. Din 2018, ponderea profesorilor de 50 de ani si peste a crescut cu 6 puncte procentuale.

. 75% dintre profesori sunt femei (mai mult decat media OECD: 70%).
. Ponderea cadrelor didactice de sex feminin a crescut intre 2018 si 2024.
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Experienta
. 44% dintre profesori au experienta profesionala provenita din afara sistemului educational (mai
putin decat media OECD: 57%).

. 7% dintre profesori sunt la ,a doua cariera” (mai putin decat media OECD: 8%).
Procesul de predare pentru lumea de astazi
Figura 2. Procesul de predare pentru lumea de astazi

Procentul cadrelor didactice de gimnaziu
O ® Romania (Cea mai mare valoare

Dezvolt frecvent sau intotdeauna competentele elevilor de a-si

Tntelege proprile emofil, . |

ganduri sau comportamente

87
In scolile in care mai mult de 10% .
dintre elevi au cerinte educationale speciale
6
Au utiizat inteligenta ariifcidé in actitztea lor i ulimele .
12 luni anterioare sondajului
46
in scolile Tn care mai mult de 10% .
sunt elevi pentru care limba de predare nu este limba matemé
6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Diferentele semnificative statistic faté de media OECD sunt evidentiate cu cercuri pline
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelele 1.25, 1.42 si 1.59.

Diversitatea elevilor

. in Romania, 6% dintre profesori predau in scoli unde peste 10% dintre elevi nu au limba de
predare ca limba materna (sub media OECD: 25%).

. 11% predau in scoli cu cel putin 1% elevi refugiati (sub media OECD: 47%).

. Ponderea profesorilor in scoli cu elevi care nu sunt vorbitori nativi de limba roména nu s-a
schimbat fata de 2018, dar procentul celor care predau elevilor refugiati a crescut cu 10 puncte
procentuale.

. 76% declara ca pot adapta procesul de predare la diversitatea culturala (peste media OECD:
63%).

. 83% afirma ca pot promova colaborarea intre elevii din medii culturale sau etnice diverse (peste
media OECD: 74%).

Cerinte educationale speciale

. 6% dintre profesori predau in scoli unde peste 10% dintre elevi au cerinte educationale speciale
(sub media OECD: 46%). Proportia nu s-a schimbat intre 2018 si 2024. Este de evidentiat faptul
ca in unele tari termenul s-a schimbat de la cerinte educationale speciale in nevoi de sprijin Tn
invatare. Acest aspect trebuie avut in vedere atunci cand sunt analizate datele de trend privind
cerintele educationale speciale din scoli.

. 63% declara ca pot proiecta sarcini adaptate (similar cu media OECD: 62%).

. 64% afirma ca pot colabora cu alti specialisti pentru incluziunea elevilor cu cerinte educationale
speciale (sub media OECD: 72%).

Competente sociale si emotionale
. Abilitatile socio-emotionale sunt vitale pentru rezultatele academice, profesionale, de sanatate
si societale. Astfel, este esentiala intelegerea si increderea in competentele profesorilor de a
le dezvolta. 81% afirma ca pot sprijini dezvoltarea socio-emotionala a elevilor (peste media
OECD: 73%).
. 98% se simt confortabil s& dezvolte elevilor aceste competente (peste media OECD: 86%).
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. 87% dezvolta frecvent la elevi abilitdti de autocunoastere a propriilor emotii, ganduri sau
comportamente (peste media OECD: 68%).

. 95% dezvolta empatia elevilor (peste media OECD: 82%).

Tehnologie
. In Roméania, 3% dintre profesori lucreaza in scoli unde s-au predat lectii online/hibrid in luna
anterioara desfasurarii studiului (sub media OECD: 16%).

. 46% au utilizat 1A in activitatea lor (peste media OECD: 36%).
o Utilizari frecvente: sinteze (90%), planuri de lectie (75%), scenarii cu aplicabilitate in
viata reala (68%).
o Utilizari rare: feedback scris (55%), analiza datelor (53%), evaluarea lucrarilor (49%).

. Dintre cei care nu au folosit I1A: 58% spun ca nu au competente (sub media OECD: 75%), 39%
declara lipsa de infrastructura (similar cu media OECD: 37%).

Oportunitati de invatare pentru profesori
Figura 3. Oportunitati de invatare
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Diferentele semnificative statistic faté de media OECD sunt evidentiate cu cercuri pline
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelele 4.3, 4.7, 4.10 si 4.24.

Formarea initiala

. 83% dintre absolventii recenti considera ca formarea lor initialéd a avut calitate ridicata (peste
media OECD: 75%).

. Pregatirea a fost adecvata pentru: continut disciplinar (81%), pedagogie generala (69%),
predare multiculturala/multilingva (56%), utilizarea resurselor digitale (74%), sprijinirea
dezvoltarii socio-emotionale (70%).

. intre 2018 si 2024: ponderea absolventilor recenti care s-au declarat pregatiti ,destul de mult’
sau foarte mult” pentru continut disciplinar a scazut cu 12 puncte procentuale, iar pentru
pedagogie generala cu 18 puncte procentuale.

Initiere si mentorat

. 66% dintre profesorii debutanti au beneficiat de programe de initiere (sub media OECD: 72%).
Procentul a crescut cu 36 puncte procentuale intre 2018 si 2024.

. 24% dintre profesorii debutanti au mentor desemnat (similar cu media OECD: 26%).
. 77% lucreaza in scoli cu programe de mentorat (similar cu media OECD: 81%).

. intre 2018 si 2024, proportia de profesori debutanti care au un mentor desemnat nu s-a
schimbat.

Traducere din © OECD (2025), Rezultatele TALIS 2024 — Nota de tara: Romania
Disclaimer pentru prezenta traducere: "In cazul oricarei discrepante intre lucrarea originala si traducere,
numai textul lucrarii originale ar trebui sa fie considerat valid."



Invétarea profesionald continud
. 60% afirma ca activitatile de dezvoltare profesionala din ultimul an au avut impact pozitiv (peste
media OECD: 55%).

. Nevoi mari de formare: procesul de predare pentru elevii cu CES (37%), managementul clasei
(33%), utilizarea IA in predare (31%). Pentru profesorii debutanti, cele mai mari nevoi de
formare resimtite: procesul de predare pentru elevii cu CES (47%), managementul clasei
(41%), si si metode pentru sprijinirea invatarii socio-emotionale a elevilor (33%).

. Bariere frecvente: costuri ridicate (60%), lipsa stimulentelor (52%), lipsa timpului (47%). Pentru
profesorii debutanti, barierele cel mai frecvent indicate au fost: costuri ridicate (64%), lipsa
timpului (55%), lipsa stimulentelor (52%).

Leadership si autonomie
Figura 4. Autoritatea decizionala a profesorilor
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Diferentele semnificative statistic faté de media OECD sunt evidentiate cu cercuri pline
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelele 5.1, 5.2, 5.3 si 5.31.
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. Nivelul autonomiei instructionale (raportat de catre profesori) si al implicarii profesorilor in
decizii luate la nivel de scoala privind curriculumul, instruirea si alte politici scolare (raportat de
catre directori) este apropiat de media OECD.

. Evaluarea profesorilor are rol atat formativ, cat si sumativ. 2% dintre profesorii cu autonomie
mare afirma ca nu sunt evaluati anual.
Relatiile profesionale
Figura 5. Relatiile profesionale
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Diferentele semnificative statistic fatd de media OECD sunt evidentiate cu cercuri pline
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelele 6.8, 6.17, 6.27 si 6.36.

intre profesori

. Cele mai frecvente forme de colaborare intre profesori, in Roménia: discutii despre progresul
elevilor (55%), standarde comune de evaluare (51%), schimb de materiale didactice (29%).

. intre 2018 si 2024: ponderea preddrii in echipd nu s-a schimbat, feedback-ul pe baza
observatiilor a scazut cu 3 puncte procentuale, colaborarea inter-clase a ramas neschimbata,
participarea la formari colaborative a scazut cu 2 puncte procentuale.

. 92% declara ca se pot baza pe colegi (peste media OECD: 86%).

Relatia cu directorii
. In Romaénia, 94% dintre profesori afirma ca directorii au relatii profesionale bune cu personalul
(peste media OECD: 86%).

. 90% primesc feedback util de la directori (peste media OECD: 77%).
. 95% declara ca directorii au incredere in expertiza profesorilor (peste media OECD: 92%).

Relatia cu elevii
. 96% afirma ca profesorii si elevii se inteleg bine (similar cu media OECD: 96%).

. 80% considera ca sunt apreciati de elevi (peste media OECD: 71%). Acest procent scade in
cazul profesorilor din scolile cu mai mult de 30% elevi provenind din familii dezavantajate socio-
economic.

Relatia cu parintii
. 74% afirma ca profesorii sunt apreciati de parinti (peste media OECD: 65%).

. 44% colaboreaza cu parintii pentru activitati educationale cel putin o data pe luna (peste media
OECD: 25%)).
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Statutul profesiei didactice
Figura 6. Statutul profesiei
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Diferentele semnificative statistic faté de media OECD sunt evidentiate cu cercuri pline
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelele 7.24 si 7.31.

. In Romania, 42% afirmé& c& profesorii sunt apreciati in societate (peste media OECD: 22%).

. 21% cred ca opiniile profesorilor sunt valorizate de factorii de decizie (peste media OECD: 16%,
dar cu 3 puncte procentuale mai putin decat in 2018).

. 59% dintre debutanti au ales profesia de cadru didactic ca prima optiune profesionala (similar
cu media OECD: 58%)).

Conditiile de angajare ale profesorilor

Figura 7. Conditiile de angajare
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Diferentele semnificative statistic fatd de media OECD sunt evidentiate cu cercuri pline
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelele 7.35, 7.50, 7.52 si 7.63.

Contracte de munca si norma didactica
. In Romania, 73% dintre profesori au un contract de munca pe durata nedeterminata (mai putin
decéat media OCDE: 81%). Intre 2018 si 2024, ponderea profesorilor cu contract de munca pe
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duratd nedeterminatd nu s-a schimbat. Proportia profesorilor debutanti care au contract pe
durata determinata este mai mare decéat cea din cazul colegilor lor cu experientd. Ponderea
profesorilor angajati cu contract pe durata determinata, dar care considera securitatea locului
de munca ca fiind foarte importanta, este de 12% (mai mult decat media OCDE: 9%).

23% sunt angajati cu norma partiala (peste media OECD: 19%) Din 2018, ponderea profesorilor
care lucreaza cu fractiune de norma nu s-a schimbat. Profesorii debutanti au o probabilitate
mai mare de a fi angajati cu fractiune de norma decét colegii lor cu experienta. Ponderea
profesorilor care lucreaza cu fractiune de norma, dar care nu considera flexibilitatea locului de
munca ca fiind foarte importanta, este de 13% (peste media OCDE, de 7%).

81% dintre profesori ,sunt de acord” sau ,sunt intr-o mare masura de acord” ca sunt multumiti
de conditiile lor de angajare (exceptand salariile) (mai mult decat media OCDE: 68%). Nivelul
de satisfactie al profesorilor cu privire la conditile de angajare (exceptand salariile) a crescut
cu 7 puncte procentuale din 2018 pana in prezent.

Salariile

57% sunt satisfacuti de salarii (peste media OECD: 39%), o crestere de 34 puncte procentuale
fata de 2018.

Solicitarile profesiei

Figura 8. Surse de stres
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Diferentele semnificative statistic fatd de media OECD sunt evidentiate cu cercuri pline
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelul 3.16.

Surse de stres

Cele mai frecvente surse de stres: responsabilitatea pentru rezultate (43%), disciplina in clasa
(37%), sarcini administrative excesive (37%).

Timpul de munca

Profesorii cu norma intreaga: 38,5 ore/saptamana (sub media OECD: 41). Numarul total al
orelor de lucru a crescut cu 1,4 ore/saptamana fata de 2018.

Predare: 20,2 ore (sub media OECD: 22,7). Timpul petrecut de catre profesori cu procesul de
predare a crescut cu 1,3 ore/saptdmana fata de 2018.

Pregatire lectii: 8,1 ore (peste media OECD: 7,4). Acest timp a crescut cu 1,2 ore/saptaméana
fata de 2018.

Corectat lucrari: 4,4 ore (similar OECD: 4,6). Timpul alocat corectarii lucrarilor a crescut cu 0,7
ore/saptaméana fata de 2018.
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Administrativ: 1,4 ore (sub OECD: 3). Timpul alocat activitatilor administrative a crescut cu 0,2
ore/saptamana fata de 2018.

Managementul clasei si comportamentul elevilor

54% dintre profesorii din Romania afirma ca in clasele lor exista cel putin 1% elevi cu probleme
de comportament, dificultati lingvistice sau CES (sub media OECD: 77%).

10% dintre profesori pierd mult timp din cauza intreruperii orei de catre elevi (sub media OECD:
18%).

11% din timpul orei este dedicat mentinerii disciplinei (sub media OECD: 15%), in crestere cu
2 puncte procentuale fata de 2018.

Evaluare

Cele mai frecvente metode de evaluare raportate de catre directori: observatii directe la clasa
(100%), rezultate elevilor la evaluari externe (100%), rezultate bazate pe evaluari la nivel de
scoala si de clasa (100%).

Cele mai frecvente consecinte: discutii remediale cu profesorii (83%), initierea actiunilor de
mentorat (57%), plan de dezvoltare (44%).

Rezultatele profesionale

Figura 9. Rezultatele profesionale
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Diferentele semnificative statistic fatd de media OECD sunt evidentiate cu cercuri pline
Sursa: OECD, Baza de date TALIS 2024, Tabelele 2.1, 2.3, 2.14 si 7.1.

Atingerea obiectivelor lectiei

71% dintre profesorii din Roméania afirma ca ating obiectivele lectiilor (,destul de mult” sau
»foarte mult”) in toate cele 7 domenii evaluate (peste media OECD: 44%).

63% dintre debutanti ating obiectivele, cu 11 puncte procentuale mai putin decéat profesorii
experimentati (73%).

Starea de bine

7% dintre profesori afirma ca resimt stres ridicat la locul de munca (sub media OECD: 19%).
4% spun ca munca le afecteaza sanatatea mintala ,foarte mult” (sub media OECD: 10%).
3% spun ca le afecteaza sanatatea fizica ,foarte mult” (sub media OECD: 8%).

Intre 2018 si 2024, ponderea profesorilor care experimenteaza un nivel ridicat de stres in
activitatea lor a crescut cu 2 puncte procentuale.
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Satisfactia profesionala si rata de retentie

. 96% dintre profesorii din Roméania declara ca sunt satisfacuti cu locul de munca (peste media
OECD: 89%). Acest procent a crescut cu 2 puncte procentuale fata de 2018.

. Nu exista o diferenta semnificativa intre mediul rural si cel urban in privinta satisfactiei
profesionale.

. 11% dintre profesorii sub 30 de ani intentioneaza sa paraseasca profesia ih urmatorii 5 ani (sub
media OECD: 20%).

Surse de date si referinte
Toate datele provin din tabelele asociate raportului (OECD, 2025):

. Profilul cadrelor didactice: Tabelele 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.12 si 1.14.

. Procesul de predare pentru lumea de astazi: Tabelele 1.25, 1.26, 1.27, 1.29, 1.42, 1.45, 1.53,
1.59, 1.60 si 1.63.

. Oportunitatile de Tnvatare pentru profesori: Tabelele 4.3, 4.5, 4.6, 4.7, 4.10, 4.11, 4.24, 4.27 si
4.41.

. Leadership si autonomie: Tabelele 5.1, 5.2, 5.3, 5.31 si 5.40.

. Relatiile profesionale: Tabelele 6.3, 6.7, 6.8, 6.9, 6.17, 6.18, 6.27, 6.29, 6.30, 6.36 si 6.38.

. Statutul profesiei didactice: Tabelele 7.24, 7.26, 7.29, 7.31 si 7.32.

. Conditiile de angajare ale profesorilor: Tabelele 7.35, 7.36, 7.37, 7.41, 7.44, 7.46, 7.47, 7.50,
7.52,7.54,7.63si7.67.

. Solicitarile profesiei: Tabelele 3.8, 3.10, 3.16, 3.20, 3.34, 3.36, 3.37, 3.38, 3.48, 3.50 si 3.54.

. Rezultatele profesionale: Tabelele 2.1, 2.3, 2.4, 2.7, 2.13, 2.14, 2.15,2.27, 71 si 7.2.
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