GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general

la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, al art. 22 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Art. 1. - Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele

nationale de cercetare-dezvoltare prevazutd in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotararea Guvernului nr. 576/2016
privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 655 din 26

august 2016.
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Anexa

Metodologie de concurs pentru ocuparea functiei de director general

la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,
denumite Tn continuare INCD, se face prin concurs public, in conditiile legii si cu respectarea prezentei
metodologii.

(2) Concursul se organizeaza de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, prin Autoritatea
Nationala pentru Cercetare, denumita Tn continuare ANC, pentru INCD aflate in coordonare.

(3) Pentru INCD aflate in coordonarea altor organe ale administratiei publice centrale, concursul
pentru ocuparea functiei de director general se organizeaza cu respectarea prevederilor prezentei
metodologii.

(4) Pentru INCD aflate in coordonarea instutiilor de invatdmant superior de stat acreditate,
metodologia de concurs pentru director general se elaboreaza de citre senatul universitatii, conform
prevederilor art. 16 din Legea nr. 25/2003 privind integrarea voluntara a organizatiilor de cercetare,
dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

Art. 2 - ANC, prin structura de specialitate cu atributii in organizarea si desfasurarea concursului,
monitorizeaza situatia mandatelor de director general al INCD care inceteaza sau expira si 0 publica
pe site-ul propriu, anual, in prima luna a anului.

Art. 3 - (1) ANC, prin structura de specialitate, propune spre aprobare presedintelui ANC organizarea
concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director general la INCD.

(2) ANC stabileste, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs, prin act administrativ
al presedintelui ANC, urmatoarele informatii necesare desfagurarii concursului:

a) calendarul si locul desfasurarii concursului;

b) componenta nominalda a comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a
secretariatului tehnic al acestora, precum si membrii supleanti pentru fiecare comisie;

c) data de deschidere a platformei informatice pentru inregistrarea si depunerea documentelor de

concurs.

CAPITOLUL 1l
Organizarea si desfasurarea concursului

SECTIUNEA 1



Cadru general privind organizarea concursului

Art. 4 - (1) ANC pune la dispozitie platforma informatica necesara inregistrarii candidatilor si
depunerii documentelor de concurs, precum si ghidul de utilizare al acesteia si asigura asistenta
tehnica privind utilizarea platformei prin structura IT din cadrul ANC.

(2) Platforma informatica se deschide pentru inregistrare si depunerea documentelor de concurs in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de concurs.

(3) Platforma informatica este disponibild, pentru inregistrare si depunerea documentelor, 20 de zile
lucratoare de la data deschiderii platformei.

Art. 5 - (1) ANC si INCD au obligatia de a asigura publicarea anuntului privind concursul pentru
ocuparea functiei de director general, prin urmatoarele canale de informare publica:

a) afisare pe site-ul INCD si al ANC;

b) afisare pe portalul EURAXESS, la adresa www.euraxess.gov.ro, prin grija INCD care se asigura
de respectarea conditiilor de Inregistrare si postare stabilite de administratorul platformei europene
EURAXESS.

(2) Anuntul se mentine publicat pana la finalizarea concursului.

Art. 6 - Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD cuprinde cel
putin urmatoarele informatii:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) adresa si domeniul de activitate al INCD;

c) conditiile de participare la concurs;

d) documentele solicitate candidatilor;

e) adresa platformei informatice pentru inregistrare si depunerea documentelor;

f) calendarul de desfasurare al concursului;

g) data si ora-limita de depunere in platforma informatica a documentelor;

h) adresele paginilor web de pe site-ul INCD unde sunt disponibile informatiile si documentele
prevazute la art. 7 alin. (1);

i) datele de contact ale persoanelor care asigura secretariatul tehnic al comisiei de concurs.

Art. 7 - (1) La data publicarii anuntului, INCD are obligatia de a publica pe site-ul propriu si
urmatoarele informatii si documente asociate concursului:

a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;

b) contractul colectiv de munca in vigoare, incheiat conform legii;

c) ultimele doua rapoarte anuale de activitate ale INCD;

d) ultimele doua bilanturi contabile anuale, cu anexele aferente, depuse la Agentia Nationald de
Administrare Fiscala, intocmite conform legii;

e) lista de proiecte de cercetare-dezvoltare aflate Tn derulare;



f) un raport financiar care sa includa: ultima balanta de verificare, Situatia patrimoniului, situatia
economico-financiara pentru anul in curs, cheltuiclile si veniturile estimate pentru urmatorii 2 ani
rezultate din contracte si obligatii in curs;

g) lista cu principalele acte normative aplicabile INCD;

h) regulamentul privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional
de cétre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare si regulamentul privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
existente la nivelul INCD;

1) domeniul/domeniile de cercetare-dezvoltare ale INCD;

J) modelul contractului-cadru de management aprobat de ANC prin act administrativ, care include si
fisa postului;

k) bibliografia, care poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia de director general, aprobata de
presedintele ANC.

(2) INCD are obligatia de a comunica n scris secretariatului tehnic adresele paginilor web de pe site-

ul INCD unde sunt publicate documentele prevazute la alin. (1).

SECTIUNEA 2

Conditii de participare, documente de concurs

Art. 8 - (1) Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD,
candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare CS I, echivalent cercetator consacrat (R3) sau
CS I, echivalent cercetator principal (R4), cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (1) lit. a) si alin. (3)
lit. a) si b) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, In
domeniul de activitate al INCD, sau prin echivalentd detine functia didacticd universitara de
conferentiar universitar sau profesor universitar, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (2) lit. ¢) si d)
si art. 9 alin. (6) lit. a) si b) din Legea nr. 183/2024, in domeniul de activitate al INCD.

b) are vechime n functie de conducere de minimum 3 ani in organizatii de cercetare din tara/strainatate
ori Tn cadrul unor structuri organizatorice ale acestora de tip: compartiment, laborator de cercetare,
departament, centru de cercetare, in conditiile existentei in cadrul acestora a unui numar de minimum
4 posturi de executie, in domeniul specific de activitate al INCD sau intr-un domeniu conex sau a
castigat prin competitie si a finalizat minimum 3 proiecte de cercetare, cu buget cumulat de minimum
1.000.000 lei, in calitate de director de proiect, in domeniul de activitate al INCD sau intr-un domeniu
conex;,

c) are referinte profesionale relevante pentru experienta iIn domeniul de activitate al INCD sau Intr-un

domeniu conex;



d) are disponibilitatea sa se angajeze cu norma intreagda de bazd la INCD, pentru indeplinirea
atributiilor de director general, pentru o perioada de cel putin 5 ani;

e) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

f) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu a fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscala;

i) nu a fost sanctionat pentru abateri de la normele de etica si bund conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

J) nu detine parti sociale sau actiuni, atat candidatul, cat si sotul/sotia, rudele si afinii acestuia pana la
gradul al Ill-lea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD este in legaturi comerciale
directe;

k) sa depuna documentele prevazute la art. 9.

(2) In situatia in care se constati ci nu sunt indeplinite cumulativ conditiile de participare la concurs
prevazute la alin. (1), candidatul este declarat respins.

Art. 9 — Pentru participarea la concurs, candidatii depun in mod obligatoriu in platforma informatica
urmatoarele documente, n format pdf/jpeg:

a) cererea de inscriere, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta metodologie;

b) cartea de identitate;

c) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;

d) hotararile judecatoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din diferite
motive, daca este cazul;

e) curriculum vitae tip Europass;

f) lista de lucrari a candidatului, structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de
evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat, carti publicate, articole/studii publicate
in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din fard recunoscute de
catre CNCS, studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din
tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN), brevete de inventie, proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe baza de contract/grant, alte lucrari;

g) acte de studii: diploma de licentd/certificat de echivalare ori atestatul de recunoastere CNRED,
precum si diploma de doctor in stiinte sau atestatul de recunoastere, dupa caz;

h) copie dupa actul administrativ de acordare a functiilor si gradelor profesionale de cercetare -
dezvoltare CS II, echivalent cercetator consacrat (R3) sau CS I, echivalent cercetator principal (R4)
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sau a functiilor didactice universitare de conferentiar universitar/profesor universitar sau un document
care dovedeste echivalenta functiilor didactice universitare cu gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare, conform prevederilor art. 9 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

1) trei scrisori de recomandare relevante pentru experienta in domeniul de activitate al INCD sau intr-
un domeniu conex, furnizate independent de specialisti cu reputatie si recunoastere pe plan national
si/sau international;

J) adeverintd/adeverinte care atesta vechimea in functie de conducere de minimum 3 ani in organizatii
de cercetare din tara sau din strdinatate sau in cadrul unor structuri organizatorice ale acestora sau
documente justificative din care sa reiasa bugetul proiectelor castigate, perioada de derulare a acestora
si pozitia de director de proiect, in conditiile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b);

k) oferta manageriala, elaborata conform structurii cadru din Anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

) cazier judiciar din care sa reiasa ca nu are antecedente penale;

m) adeverintd medicald’ care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

n) certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii;

0) declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de participare la concurs prevazute
la art. 8 alin. (1) lit. d), i) si j), conform modelului prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

p) orice alte documente considerate relevante de catre candidat.

SECTIUNEA 3

Constituirea comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor si a secretariatului
tehnic, precum si desemnarea observatorilor

Art. 10 - (1) Comisia de concurs se constituie prin act administrativ al presedintelui ANC si este
alcatuita din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al ANC, care detine o functie de conducere, in calitate de presedinte al comisiei de
concurs;

b) un membru desemnat de ANC care detine o functie de conducere sau are titlul de doctor si
experientd/expertizd in coordonarea dezvoltarii infrastructurii de cercetare-dezvoltare si a
infrastructurii de inovare si transfer tehnologic;

c) presedintele consiliului stiintific al INCD,;

d) doi membri propusi de Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare, numit in

continuare CCCDI, specialisti in domeniul de activitate al INCD, din tara si/sau strdinatate, cu

1Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.



experientd minim 5 ani In management organizational, recunoscuti la nivel national si/sau
international.

(2) Pentru asigurarea desfasurarii concursului, membrii supleanti Sunt numiti dupa cum urmeaza:

a) doi membri supleanti, desemnati de ANC, cu respectarea cerintelor prevazute la alin. (1) lit. (a) si
(b);

b) vicepresedintele consiliului stiintific al INCD sau, dupa caz, un membru desemnat prin vot secret
de Consiliul stiintific al INCD;

c) doi membri supleanti, desemnati de CCCDI, cu respectarea cerintelor prevazute la alin. (1) lit. (d)
si laart. 11 alin. (2).

(3) Membrii supleanti inlocuiesc, cu asigurarea reprezentativitatii, pana la inceperea etapei I a
concursului, acei membri ai comisiei de concurs care se afla in una din situatiile de incompatibilitate
sau conflict de interese prevazute la art. 13 sau Tn imposibilitatea de a participa la lucrarile comisiei.
Art. 11 - (1) Pentru constituirea comisiei de concurs CCCDI transmite, in termen de 10 zile lucratoare
de la solicitarea ANC, propunerile de specialisti pentru membrii comisiei de concurs, precum si pentru
membrii supleanti.

(2) Membrii prevazuti la art. 10 alin.(1) lit. (d) sunt cercetatori stiintifici care detin gradul profesional
de cercetare-dezvoltare de CS 11, echivalent cercetator consacrat (R3) sau CS I, echivalent cercetator
principal (R4), sau detin functii didactice universitare de conferentiar universitar sau profesor
universitar, cu competenta in domeniul de activitate al INCD.

Art. 12 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin act administrativ al presedintelui
ANC si este alcatuita din trei membri, reprezentanti ai ANC, dintre care unul are studii juridice.

(2) Pentru asigurarea desfasurarii concursului se stabilesc doi membri supleanti, dintre care unul are
studii juridice.

Art. 13 - (1) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor semneaza o
declaratie pe propria raspundere privind independenta, impartialitatea, confidentialitatea, tratamentul
egal, incompatibilitatea si conflictul de interese, in relatia cu fiecare candidat, prevazuta in Anexa nr.
4 la prezenta metodologie.

(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs ori in comisia de solutionare a contestatiilor
o persoana care se afla in cazurile de incompatibilitate si/sau conflict de interese, prevazute de lege,
cu cel putin unul dintre candidati.

(3) Situatiile de incompatibilitate, precum si cazurile de conflict de interese se sesizeaza in scris de
catre persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de conducétorul institutiei Sau de orice alta
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(4) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze,
in scris, cu celeritate, secretariatul tehnic despre orice conflict de interese sau situatii de

incompatibilitate care au intervenit sau ar putea interveni.



(5) Tn cazul in care, situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfasurarii evaluarii candidatilor, rezultatul fazei sau fazelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin patru membri ai comisiei de concurs.

(6) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin patru membri ai comisiei de
concurs, concursul se reia din etapa I, cu o noud comisic de evaluare, constituita Tn termen de
maximum 15 zile, cu respectarea prevederilor art.10.

Art. 14 - (1) Secretariatul tehnic se constituie prin act administrativ al presedintelui ANC si este
alcatuit din doi membri si un supleant, desemnati din cadrul structurii de specialitate cu atributii in
organizarea si desfasurarea concursului.

(2) In vederea desfasurarii concursului de director general, se constituie cate un secretariat tehnic
pentru un numar de maximum zece INCD.

Art. 15 - (1) Pot participa in calitate de observatori, pe durata desfasurarii interviului - etapa a Il-a,
faza a Il-a a concursului, persoane care detin gradul profesional de cercetatori stiintifici sau functii
didactice universitare, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al Patronatului Roman din Cercetare si Proiectare;

b) un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant al angajatilor
din cadrul INCD.

(2) Conducerea organizatiilor mentionate la alin. (1) transmite ANC in termen de 10 zile lucratoare
de la publicarea anuntului nominalizarea observatorilor pentru fiecare INCD.

(3) Persoanele desemnate ca observatori au obligatia de a elabora un raport cu privire la respectarea
principiilor referitoare la transparenta, corectitudine, impartialitate, confidentialitate si tratament egal
n evaluarea fiecaruia dintre candidati de catre comisia de evaluare.

(4) Raportul intocmit de observator se transmite conducerii organizatiei care l-a desemnat si
secretariatului tehnic, in termen de 5 zile lucrdtoare de la incheierea interviurilor. Raportul
observatorului se anexeaza Raportului final al comisiei de concurs.

(5) Persoanele desemnate ca observatori semneaza o declaratiec de independentd, impartialitate si
confidentialitate si au obligatia de a se abtine de la orice actiune sau interventie, in timpul desfasurarii
interviului, care ar putea perturba desfasurarea concursului, sau care ar putea cauza un prejudiciu ANC
sau oricaruia dintre candidati, conform modelului din Anexa nr. 5 la prezenta metodologie.

(6) Nesemnarea declaratiei prevazute la alin. (5) sau incdlcarea obligatiilor asumate, atrage de la sine

pierderea calitatii de observator si interzicerea participarii la desfasurarea interviului.

SECTIUNEA 4
Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretariatului

Art. 16 - (1) Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:



a) verifica existenta unor situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prin raportare la
candidatii inscrisi la concurs;

b) verifica indeplinirea cumulativa a conditiilor de participare la concurs, ih baza documentelor depuse
de candidati pe platforma informatica,

C) completeaza in platforma informatica fisa individuala de verificare a indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, pentru fiecare candidat;

d) analizeaza documentele de concurs, evalueaza candidatii pe platforma informatica si completeaza
fisa de evaluare individuala;

e) acorda note pentru fiecare candidat, conform criteriilor de evaluare;

f) stabileste planul interviului pentru toti candidatii si realizeaza interviul cu fiecare candidat in parte;
g) intocmeste si/sau semneazd, dupa caz, documentele specifice pentru fiecare etapa si faza de
evaluare a candidatilor;

h) stabileste ierarhia candidatilor in functie de rezultatele obtinute de acestia in urma evaluarii;

i) presedintele dispune inlocuirea unui membru/unor membri ai comisiei de concurs cu membrii
pentru unul sau mai multi membri ai acesteia, tinand cont de reprezentativitatea celui inlocuit;

j) presedintele comisiei de concurs comunica, in scris, secretariatului tehnic rezultatul etapei I privind
situatia candidatilor declarati admisi/respinsi, in vederea publicarii pe site-ul ANC;

k) presedintele comisiei de concurs aproba raportul final al comisiei de concurs, elaborat de
secretariatul tehnic;

) alte atributii specifice pentru desfasurarea in conditii optime a concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la toate lucrarile comisiei stabilite prin
calendarul de desfasurare a concursului.

Art. 17 - Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a) primeste de la secretariatul tehnic contestatia si documentele intocmite de catre comisia de concurs,
precum si contul de acces la documentele candidatilor care au formulat contestatii;

b) analizeaza contestatiile primite cu respectarea prevederilor art. 21 alin. (3);

C) elaboreaza si isi asuma, prin semnatura, raportul privind solutionarea contestatiilor;

d) comunica secretariatului tehnic rezultatul solutiondrii contestatiei, in vederea publicarii pe site-ul
ANC.

Art. 18 - Secretariatul tehnic are, n principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd suportul tehnic pentru desfagurarea activitatilor comisiei de concurs §i pentru comisia de
solutionare a contestatiilor;

b) instiinteaza, Tn scris, presedintele comisiei de concurs in situatia in care se constata existenta unor

situatii de incompatibilitate sau conflict de interese pentru unul sau mai multi membri ai acesteia;



c) verificd daca INCD respecta conditiile si termenele pentru publicarea anuntului de concurs si a
documentelor conexe concursului;

d) acorda, prin compartimentul IT, acces la platforma informatica, pentru fiecare candidat in vederea
depunerii documentelor de concurs in sistem on-line;

e) acorda, prin compartimentul IT, acces la platforma informatica, pentru membrii comisiei de concurs
si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz, la documentele candidatilor;

f) transmite membrilor comisiei de concurs calendarul de desfasurare a concursului, informatiile
privind locul de desfasurare a interviului, lista candidatilor, CV-urile si listele de lucrari pentru
candidatii inscrisi la concurs;

g) claboreaza si/sau semneaza, dupa caz, documentele specifice pentru fiecare etapa si faza a
concursului;

h) asigura publicarea pe site-ul ANC, prin compartimentului IT, a rezultatelor fiecarei etape a
concursului, precum si lista candidatilor desemnati castigatori,

1) asigura comunicarea cu INCD, comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si alte
organisme, dupa caz;

J) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului si dupa finalizarea acestuia;

K) exercita alte atributii pentru desfasurarea in conditii optime a concursului.

SECTIUNEA 5

Criteriile de evaluare i etapele de desfisurare a concursului

Art. 19 - (1) Criteriile de evaluare care stau la baza selectiei candidatilor de catre comisia de concurs,
sunt urmatoarele:

a) C1 - activitatea manageriala

Se vor lua in considerare aspecte precum: experienta in functii de conducere, vechime in domeniul de
activitate al INCD, capacitatea de a atrage si de a gestiona fondurile de cercetare (prin participare la
coordonarea proiectelor de CDI nationale si internationale), fara a se limita la acestea; referinte sau
recomandari relevante pentru experienta manageriala in domeniul de activitate al INCD sau Intr-un
domeniu conex.

b) C2 - activitatea stiintifica

Se vor lua in considerare aspecte precum: specializari, doctorat in specialitatea domeniilor INCD
pentru care candideaza, rezultate materializate in publicatii, brevete, inventii, produse si tehnologii
inovative, cu relevantd internationald; premii/distinctii/titluri, calitate de autor sau coautor in jurnale
recunoscute international, incadrate in cuartila Q1 si cuartila Q2, ludnd Tn considerare ultimul
clasament dupa scorurile de influenta ale jurnalelor publicat de Web of Science - Journal Citation
Reports la sectiunea "Article Influence Score", referinte sau recomandari relevante pentru experienta
stiintifica in domeniul de activitate al INCD sau intr-un domeniu conex.
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c) C3 - calitatea ofertei manageriale

Se vor luain considerare aspecte precum: directiile strategice si prioritatile de dezvoltare institutionala
in corelare cu obiectivele generale ale Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenta; strategia de dezvoltare a activitdtii INCD privind extinderea colabordrilor externe,
participarea la programe nationale/internationale, atragerea de fonduri de cercetare, dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii de CDI, politica de recrutare si perfectionare a resursei umane,
valorificarea rezultatelor cercetarii, digitalizare.

d) C4 - competentele de comunicare si reprezentare

Se vor lua 1n considerare aspecte precum: abilitatea de a comunica asertiv, capacitatea de analiza,
sinteza si exprimare clard a ideilor, capacitatea de a valorifica informatiile si cunostintele privind
managementul CDI, gestionarea raporturilor de munca, a relatiilor economice si financiare interne si
internationale, relatii publice, capacitatea de gestionare a conflictelor.

(2) Pentru criteriile C1 si C2, se acorda note de la 1 la 10 in etapa a Il-a, faza I, care se pondereaza
dupa cum urmeaza:

a) C1 are o pondere de 40%; Punctaj ponderat C1=Nota C1x0,4

b) C2 are o pondere de 60%; Punctaj ponderat C2=Nota C2x0,6

(3) Pentru criteriile C3 si C4 se acorda note de la 1 la 10 in etapa a II-a, faza a ll-a, care se pondereaza
dupa cum urmeaza:

a) C3 are o pondere de 60%; Punctaj ponderat C3=Nota C3x0,6

b) C4 are o pondere de 40%; Punctaj ponderat C4=Nota C4x0,4

Art. 20 - (1) Etapele de desfasurare a concursului sunt urmatoarele:

a) etapa | — verificarea de catre comisia de concurs a indeplinirii conditiilor de participare;

b) etapa a-11-a — evaluarea candidatilor de catre comisia de concurs, conform criteriilor de evaluare
prevazute la art. 19, care cuprinde:

1. Faza | - analiza documentelor de concurs si evaluarea candidatilor pe platforma informatica
conform criteriilor de evaluare C1 - activitatea manageriala si C2 - activitatea stiintifica;

2. Faza a-1l-a - desfasurarea interviului si evaluarea candidatilor conform criteriilor de evaluare C3 -

calitatea ofertei manageriale si C4 - competentele de comunicare si reprezentare.

SECTIUNEA 6

Depunerea si solutionarea contestatiilor

Art. 21 — (1) Candidatii nemulfumiti de rezultatele concursului pot depune, n scris, o contestatie la
secretariatul tehnic, dupa fiecare etapd a concursului, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, care analizeaza exclusiv
respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand
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atributii cu privire la evaluarea si notarea candidatilor efectuate de catre membrii comisiei de concurs,
pe baza criteriile de evaluare prevazute la art. 19.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie cel mult 3 zile lucratoare, de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, pentru a elabora raportul de solutionare a contestatiei.

Art. 22 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si modifica rezultatul, in situatia
n care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul etapei I a concursului - verificarea indeplinirii conditiilor de participare;

b) constata ca notele si/sau punctajele nu au fost calculate/ponderate potrivit prevederilor din prezenta
metodologie;

¢) intrebarile formulate nu au respectat planul de interviu.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) notele si/sau punctajele au fost calculate/ponderate corect, potrivit prevederilor din prezenta
metodologie;

¢) intrebarile formulate au respectat planul de interviu.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe site-ul ANC, prin grija
secretariatului tehnic, in termenul prevazut la art. 21 alin.(3).

(4) Candidatii nemulfumiti de rezultatul solutionarii contestatiilor se pot adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.

SECTIUNEA 7

Desfasurarea concursului

Art. 23 - (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun documentele prevazute la art. 9 pe
platforma informaticd, in termenul prevazut la art. 4 alin. (3).

(2) Candidatul este notificat printr-un e-mail dupa incarcarea completa a documentelor de concurs si
primeste automat un numar de inregistrare generat de platforma informatica, care va fi utilizat pentru
identificarea candidatului la afisarea rezultatelor concursului.

(3) Candidatul are posibilitatea de a incarca si/sau modifica documentele de concurs in platforma
informatica pana la termenul limita prevazut la art. 4 alin. (3).

Art. 24 - Secretariatul tehnic transmite membrilor comisiei de concurs si membrilor supleanti, Th prima
Zi lucratoare de la data inchiderii accesului candidatilor pe platforma informatica, urmatoarele
documente:

a) lista cu candidatii inscrisi, precum si CV-urile si listele de lucrari ale acestora;

b) declaratia prevazuta in Anexa nr. 4 la prezenta metodologie;

c) datele de acces pe platforma informatica in vederea completarii declaratiilor.
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Art. 25 - (1) Membrii comisiei de concurs si membrii supleanti verifica existenta unor situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese, prin raportare la fiecare candidat din lista transmisa de
secretariatul tehnic si completeaza si depun pe platforma informatica, declaratia prevazuta in Anexa
nr. 4 la prezenta metodologie.

(2) Secretariatul tehnic verifica declaratiile membrilor comisiei de concurs si a membrilor supleanti,
si 1n situatia Tn care constatd existenta unor situatii de incompatibilitate sau conflict de interese pentru
unul sau mai multi membri ai comisiei de concurs instiinteaza, in scris, presedintele comisiei de
concurs, in vederea inlocuirii membrilor comisiei de concurs cu membrii supleanti, cu respectarea
prevederilor art. 10 alin. (3).

(3) Secretariatul tehnic acorda, prin compartimentul IT, acces la platforma informatica, membrilor
comisiei de concurs la documentele de concurs depuse de candidati.

Art. 26 - (1) Tn etapa |, membrii comisiei de concurs au la dispozitie maximum 5 zile lucritoare pentru
verificarea indeplinirii cumulative a conditiilor de participare la concurs, prevazute la art. 8 alin. (1),
n baza documentelor depuse de candidati pe platforma informatica.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza fisa individuala de verificare a indeplinirii
conditiilor de participare la concurs a candidatilor, conform modelului din Anexa nr. 6 la prezenta
metodologie, pe care o transmite presedintelui comisiei de concurs.

(3) In situatia in care se constatd diferente Tntre membrii comisiei de concurs privind indeplinirea
conditiilor de participare la concurs, conform fiselor individuale, presedintele comisiei de concurs
depune diligentele necesare pentru a se ajunge la consens in cadrul comisiei.

(4) n cazul in care diferentele nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat
admis sau respins in functie de opinia majoritara.

(5) Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza, Tn scris, 0
opinie motivata.

(6) Presedintele comisiei de concurs comunica, in scris, secretariatului tehnic rezultatul etapei |
privind situatia candidatilor declarati admisi/respinsi, pe baza fiselor individuale de verificare a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs a candidatilor, primite de la membrii comisiei si/sau
in functie de opinia majoritara, dupa caz.

(7) Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in etapa | se publica pe site-ul ANC, prin grija
secretariatului tehnic.

Art. 27 - (1) Dupa publicarea rezultatelor obtinute in etapa I, depunerea si solutionarea eventualelor
contestatii se realizeaza Tn termenele si conditiile prevazute la art. 21 alin. (1).

(2) Etapa I se finalizeaza in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data inchiderii accesului

candidatilor pe platforma informatica.
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Art. 28 - (1) Tn etapa a 11-a faza I, membrii comisiei de concurs analizeazi documentele de concurs si
evalueaza candidatii pe platforma informatica, in baza criteriilor de evaluare C1 si C2, prevazute la
art. 19 alin. (1) lit. (a) si (b).

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda note de la 1-10 pentru criteriile de evaluare C1 si
C2, pe care le pondereaza conform art. 19 alin.(2) si completeaza in platforma informatica, sectiunea
aferenta fazei I, din fisa de evaluare individuala a etapei a I1-a, conform modelului din Anexa nr. 7 la
prezenta metodologie.

(3) Nota acordata de fiecare membru al comisiei de concurs candidatului pentru faza | a etapei a Il- a
rezulta din suma punctajelor ponderate pentru criteriile C1 si C2.

(4) Nota candidatului pentru faza | a etapei a ll-a rezulta din media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei pentru faza I.

(5) Faza | a etapei a ll-a se finalizeaza in termen de maximum 3 zile lucratoare.

Art. 29 - (1) Tn etapa a ll-a, faza a |1-a, membrii comisiei de concurs stabilesc de comun acord planul
de interviu, in vederea acordarii notelor pentru criteriile de evaluare C3 si C4, prevazute la art. 19 alin.
(1) lit. ¢) si d).

(2) La inceperea probei de interviu, membrii comisiei de concurs prezintd candidatului planul de
interviu, care va fi semnat de toti membrii comisiei de concurs, observatori si candidat.

(3) Interviul se desfasoara obligatoriu in prezenta membrilor comisiei de concurs, in limba romana, si
este condus de presedintele desemnat.

(4) Durata totala a interviului este de maximum 60 de minute pentru fiecare candidat.

(5) in cadrul interviului, candidatul prezinti oferta manageriala, inclusiv prin utilizarea mijloacelor
electronice/informatice.

(6) Interviul se realizeaza prin adresarea unor intrebari ce presupun evaluarea ofertei manageriale, a
abilitagilor de comunicare, a capacitatii de analizda si sintezd, a motivatiei candidatului, a
comportamentului in situatiile de criza, a capacitatii de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii, dezvoltarii i inovarii.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, sau care pot
conduce/constitui discriminare pe criterii de religie, etnie, sex, stare materiala, origine sociala sau alte
criterii similare, conform prevederilor legale.

(8) Intrebarile sunt comune pentru toti candidatii la functia de director general la un INCD si se
formuleaza, pe baza bibliografiei, astfel incat candidatului sa-i fie evaluate abilitatile si cunostintele
impuse de functie.

(9) Interviul se inregistreaza audio si se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la

data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
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(10) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda note de la 1-10 pentru criteriile de evaluare C3 si
C4, pe care le pondereaza conform art. 19 alin.(3) si completeaza sectiunea aferenta fazei a Il-a din
fisa de evaluare individuala etapa a II-a, conform modelului din Anexa nr. 7 la prezenta metodologie.
(11) Nota acordata de fiecare membru al comisiei de concurs candidatului pentru faza a II-a etapei a
I1-a rezulta din suma punctajelor ponderate pentru criteriile de evaluare C3 si C4.

(12) Nota candidatului pentru faza a Il-a a etapei a ll-a rezulta din media aritmetica a notelor acordate
de fiecare membru al comisiei pentru faza a ll-a.

(13) Nota obtinuta de candidat in etapa a II-a reprezinta media aritmetica a notelor candidatului pentru
faza I si faza a Il-a.

(14) La finalul etapei a Il-a a concursului, secretariatul tehnic intocmeste procesul verbal al comisiei
de concurs, in care se consemneaza pentru fiecare INCD notele obtinute de candidati n etapa a 1l-a,
pe baza fiselor de evaluare individuala din etapa a II-a, conform modelului din Anexa nr. 8 la prezenta
metodologie.

Art. 30 - (1) Secretariatul tehnic elaboreaza fisa centralizator privind clasificarea candidatilor, n
functie de notele din etapa a Il-a, conform Anexei nr. 9 la prezenta metodologie.

(2) In conditiile in care, in urma procesului de evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut
aceeasi nota n etapa a l1-a, se considera primul n ierarhie candidatul care a obtinut nota cea mai mare
in faza a Il-a din etapa a l1-a a concursului.

(3) Lista cu ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a se publica pe site-ul ANC, prin grija secretariatului
tehnic.

Art. 31 - Dupa publicarea rezultatelor obtinute in etapa a II-a, depunerea si solutionarea eventualelor
contestatii se realizeaza in termenele si conditiile prevazute la art. 21 si art. 22.

Art. 32 - (1) Se declara castigator al concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD
candidatul care a obtinut nota finala de cel putin 8 si se situeaza pe primul loc in lista cu ierarhia
candidatilor.

Art. 33 - (1) Secretariatul tehnic elaboreaza raportul final al comisiei de concurs, dupa modelul
prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta metodologie, Tn baza documentelor elaborate de membrii
comisiei, pe care il supune aprobarii presedintelui comisiei de concurs. Se anexeaza raportului final
fisele individuale de verificare a indeplinirii conditiilor de participare din etapa I, raportul centralizator
al etapei I, fisele de evaluare individuala din etapa a II-a, procesul verbal al comisiei de concurs - etapa
a Il-a, fisa centralizator a etapei a ll-a, raportul observatorilor si raportul comisiei de solutionare a
contestatiilor, dupa caz.

(2) Dupa aprobarea raportului final al comisiei de concurs, pe site-ul ANC se publica lista candidatilor
desemnati castigatori ai concursului de director general la INCD, prin grija secretariatului tehnic.

(3) Durata etapei a ll-a este de maximum 20 de zile lucratoare.
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Art. 34 - (1) Candidatul declarat castigator este numit in functia de director general la INCD prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii, conform rezultatelor concursului organizat potrivit
prezentei metodologii, in termen de cel mult 15 de zile lucratoare de la data aprobarii raportului final
al comisiei de concurs, cu respectarea prevederilor legale privind indeplinirea conditiilor de
pensionare.

(2) Directorul general, numit in conditiile alin.(1), incheie, in termen de maximum 15 de zile
lucratoare de la emiterea ordinului de numire, un contract de management cu conducatorul autoritatii
publice in coordonarea careia functioneaza INCD pe o durata de 5 ani, dar nu mai mult de data
indeplinirii conditiilor de pensionare.

(3) Directorul general, in termen de maximum 30 de zile dupa emiterea ordinului de numire, prezinta
oferta manageriala personalului din cadrul INCD.

(4) Tn cazul in care nu se ajunge la consens cu privire la asumarea contractului de management intre
partile contractante prevazute la alin. (2), ordinul de numire in functie se revoca.

(5) In conditiile alin. (4) se va emite ordin de numire pentru urmitorul candidat declarat admis in
ordinea punctajului obtinut la concurs, iar contractul de management se va incheia cu acesta.

(6) Pentru functiile de director general unde se impune detinerea avizului ORNISS, directorul general
are obligatia de a solicita in termen de maximum 30 de zile de la data numirii in functie de la Oficiul
Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat avizul, la nivelul maxim de secretizare a
informatiilor detinute de INCD.

(7) Tn cazul in care directorul general nu obtine avizul ORNISS, ordinul de numire in functie se revoca.
CAPITOLUL 11

Dispozitii finale

Art. 35 — (1) Informatiile furnizate prin documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de
participare la concurs, respectiv pentru emiterea ordinului de numire in functia de director general
sunt confidentiale si vor fi folosite numai de catre ANC in conformitate cu prevederile Legii nr.
677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte prevederi
aplicabile, in vigoare la data semnarii cererii de inscriere la concurs.

(2) In situatia in care, inaintea sau in timpul desfisurarii concursului, comisia de concurs constati
existenta unor neconcordante, suspiciuni sau dovezi care indica faptul ca o declaratie nu corespunde
realitdtii, candidatul este eliminat din concurs si sunt sesizate organele competente.

Art. 36 - Modelul contractului-cadru de management al directorului general se aproba prin act
administrativ al presedintelui ANC.
Art. 37 - (1) In situatia indeplinirii de catre directorul general in exercitiu a obligatiilor asumate prin

contractul de management, la expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea
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contractului, o sigura data, pe o perioadd de maximum 5 ani, In conditiile prevazute la art.17 alin. (5)-
(11) din Legea 183/2024, dar nu mai mult de data indeplinirii conditiilor de pensionare.

(2) In termen de 6 luni de la incetarea mandatului/vacantarea functiei de director general al unui INCD,
ANC organizeaza concursul de ocupare a functiei.

(3) Exercitarea interimara a functiei de director general al unui INCD se realizeaza in conformitate cu
prevederile art.17 alin. (13) si alin. (14) din Legea 183/2024.

Art. 38 - Membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului
tehnic sunt remunerati pentru activitatea desfasurata potrivit atributiilor din prezenta hotarare de catre
INCD, din fondurile proprii, cu o suma reprezentand 10% din salariul de baza al directorului general
al INCD la care se adauga, dupa caz, cheltuielile de transport si cazare cu respectarea reglementarilor
n vigoare.

Art. 39 - (1) Pentru INCD aflate Tn coordonarea altor organe ale administratiei publice centrale,
organul administratiei publice centrale coordonator al INCD indeplineste, in mod corespunzator,
atributiile ANC in procesul de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de director general
la INCD.

(2) Componenta comisiei de concurs pentru INCD prevazute la alin. (1) este urmatoarea:

a) un reprezentant al organului administratiei publice centrale coordonator, care detine o functie de
conducere, in calitate de presedinte al comisiei de concurs;

b) un membru desemnat de ANC care detine o functie de conducere sau are titlul de doctor si are
experientd/expertiza in coordonarea dezvoltarii infrastructurii de cercetare-dezvoltare si a
infrastructurii de inovare si transfer tehnologic;

¢) un membru desemnat de INCD, respectiv presedintele consiliului stiintific al INCD sau, in aceasta
ordine, dupd caz, vicepresedintele sau orice alt membru desemnat de majoritatea membrilor
Consiliului stiintific, prin vot secret;

d) doi membri propusi de Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare, numit in
continuare CCCDI, specialisti in domeniul de activitate al INCD, din tara si/sau strdinatate, cu
experientd manageriald dovedita, recunoscuti la nivel national si/sau international.

(3) Numirea in functia de director general se face prin act administrativ al conducatorului organului
administratiei publice centrale in coordonarea caruia se afla INCD, pe baza rezultatului concursului
organizat potrivit prezentei metodologii.

Art. 40 - Tn aplicarea prezentei metodologii, ANC poate emite instructiuni.

Art. 41 - Anexele nr. 1 - 10 fac parte integranta din prezenta metodologie.

17



Anexa nr. 1 la metodologie
CERERE DE INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea functiei de director general

Subsemnatul(a), (cu initiala tatalui) ..................... , nascut(d) la data de (ziua, luna, anul) ...../..../....,
CNP .............. , legitimat(a) cu B.I./C.I. seria ........... nr. ....... , eliberat/a de .......... la data de ....... , Cu
domiciliul stabil in str ......... nr....,bl... ap...., localitatea ........ , judetul/sectorul ........ , telefon ........ ,

Mentionez ca am luat la cunostintd faptul ca documentele de concurs vor fi depuse pe platforma

informatica pusa la dispozitie In acest scop.

In situatia in care sunt admis in etapa a II-a Faza a ll-a la interviu, imi exprim consimtimantul ca

intrebarile si raspunsurile sa fie inregistrate audio.

Confirm ca datele de contact/corespondentd sunt urmatoarele: nr. telefon ................ /adresa e-mail
De asemenea, declar ca am fost informat si c@ Inteleg ca datele cu caracter personal furnizate sunt
prelucrate de comisia de concurs si secretariatul tehnic cu respectarea prevederilor Regulamentului
UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, exclusiv in
scopul gestiondrii inscrierii si participdrii mele la concursul pentru ocuparea functiei de director
general la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare ........................

Astfel, declar ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv pentru scopul
mentionat.

De asemenea, inteleg ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal determind imposibilitatea
comisiei de concurs si secretariatului tehnic de a-si indeplini obligatiile legale si, pe cale de consecinta,
imposibilitatea inscrierii mele la concurs.

Solicit ca la afisarea listei de candidati admisi/respinsi urmare a verificarii indeplinirii conditiilor de
participare - etapa I, a listei cu rezultatele din etapa a Il-a, precum si a listei cu rezultatele finale ale

concursului, datele mele personale sa fie anonimizate.

Semnatura ...........
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Anexa nr. 2 la metodologie

Oferta manageriala

-structura cadru-

I. Contextul general (maximum I pagina)

1. Prezentarea orientarilor strategice ale organizatiei de cercetare si modul in care acestea sunt
integrate in spatiul european al cercetarii, pentru asigurarea relevantei, competitivitatii si impactului
activitatilor de cercetare la nivel european si international.

2. Influente ale mediului socio-economic asupra prioritatilor, resurselor si modalitatilor de abordare
ale cercetarii si inovarii, pentru dezvoltarea sustenabild si competitivitatea organizatiei de cercetare.
Il. Prezentarea misiunii a directiilor de cercetare-dezvoltare, a tendintelor relevante din domeniul
stiintific al organizatiei, corelate cu nevoile societatii (maximum 1 pagind):

1. Directii principale de cercetare-dezvoltare?;

2. Integrarea directiilor de cercetare-dezvoltare ale organizatiei de cercetare in cele specifice spatiului
national si european al cercetarii, dezvoltarii, inovarii

3. Activititi de inovare si transfer tehnologic®.

I11. Analiza SWOT (maximum 1 pagina)

IV. Conceptia manageriala cu privire la directiile de cercetare-dezvoltare si dezvoltare
institutionala (maximum 4 pagini)

A. Definirea prioritatilor de dezvoltare cu privire la:

1. obiectivele de cercetare-dezvoltare si inovare;

2. infrastructura de cercetare-dezvoltare, in corelare cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare;

3. rezultatele activititii de cercetare-dezvoltare si impactul la nivel national si international®;

4. strategia de resurse umane®.

B. Obiective® si directii strategice de actiune cu privire la:

1. Cresterea productivitatii organizatiei de cercetare in raport cu resursele disponibile, din perspectiva
productiei stiintifice si a capacitdtii de a dezvolta servicii, tehnologii, produse;

2. Capacitatea de a atrage si de a gestiona fonduri de cercetare, inclusiv cresterea ponderii fondurilor

din surse private in veniturile INCD ’;

2 Se pot prezenta teme sau proiecte de cercetare-dezvoltare de impact national sau european, realizate prin planurile/ programele nationale de cercetare dezvoltare, contractele directe
cu terti sau colaborarile internationale.

3 Se pot prezenta aspecte precum: drepturi de proprietate intelectuald, spin-off-uri, start-up-uri, activitatea de microproductie/servicii, modalitsti de valorificare a rezultatelor,
produse/tehnologii/ metodologii dezvoltate prin activitati de cercetare rezultate in urma unor contracte economice sau de cercetare stiintifica, tehnologii si servicii puse la dispozitia altor
centre de cercetare pe bazd de contract/colaborari/proiectei.

4 Se prezinta brevete,articole ISI, participarea la targuri si expozitii, manifestari stiintifice etc.

5 Se prezinta: structura de personal, veniturile medii, sistemul de evaluare a personalului, oportunitatile de evolutie in cariera oferite de organizatia de cercetare, corelarea strategiei de
resurse umane a organizatiei cu cerintele din Carta Europeand a Cercetétorilor, din Codul de Conduité pentru recrutarea cercetétorilor, precum si angajamentul pentru Strategia de
resurse umane pentru cercetétori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

© Se vor stabli obiective SMART (specifice, mésurabile, realizabile, relevante, incadrate in timp) si se vor defini etape, resurse, termene si indicatori de performanta necesari pentru a le
atinge

"1n corelare cu punctul VI.
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3. Cresterea impactului socio-economic al organizatiei de cercetare®, inclusiv prin dezvoltarea de noi
colaborari nationale si internationale;

4. Politica de recrutare si perfectionare a resursei umane;

5. Cresterea gradului de dezvoltare si utilizare a infrastructurii de cercetare-dezvoltare Tn raport cu
activititile derulate in cadrul organizatiei de cercetare®;

6. Stimularea transferului tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetariil®;

7. Sistemul de management al calitatii'’.

V. Planificare operationali/analiza costurilor/surse de finantare (maximum 1 pagina)

VI. Indicatori de performantd manageriala asumati (4 pagini, conform criteriilor prezentate in
tabelul nr. 1)

NOTA
Se admit ofertele manageriale de maximum 12 pagini, respectand normele de redactare - Times New

Roman, corp 12, spatiat la 1 rand.

8 Se prezintd modalitatea in care activitatea organzatiei de cercetare réspunde unor interese publice de importanté nationald sau locala.
®Capacitatea organizatiei de cercetare de a se integra in retele de cercetare si structuri asociative, cu accent pe depunerea si castigarea in comun de proiecte, organizarea de evenimente
stiintifice comune, elaborarea de publicatii stiintifice.
10 Se pot prezenta inclusiv informatii despre regulamente/proceduri de management al inovérii, acreditéri/certificéri ale sistemului de management al inovaérii din partea unei institutii
abilitate, existenta unui centru de transfer tehnologic propriu.
1 Se prezinta manuale/regulamente/proceduri interne de management al calitatii si alte proceduri specifice, precum si dacé organizatia de cercetare a fost acreditata de institutii abilitate
in domeniul managementului calitatii.
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Tabel nr.1 - Performanta manageriala asumata

Valoarea planificata a indicatorilor de rezultat

Denumir . Nr. - - -
Nr. Definire . . . Estimare pentru perioada contractului de .
. . 3 Realizat 12
ort. Critiriu criteriu ind Indicator de performanta management Al
An®0 | Anl | An2 An 3 An4 | Anb
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I1 | venituri din activitatea de baza'4
. venituri din activita{i conexe activitatii de
Planificarea 12
CD15
eficientd a _ i
5 o I3 | venituri financiare
'S veniturilor _
S 14 | alte venituri
c
"g I5 | total venituri [I11+12+13+14]
O
c 6 | cheltuieli de bunuri si servicii
o
1. S Planificarea 17 | cheltuieli cu personalul
(¢B]
S eficienta a| 18 | cheltuieli financiare
é cheltuielilor 19 | alte cheltuieli
S 110 | total cheltuieli [16+17+18+19]
c
g Administrarea | 111 | rezultatul brut al exercitiului
eficienta a| 112 | profit net
resurselor 113 | pierderi contabile
financiare 114 | rentabilitatea

12 variatia cumulata a valorilor asociate indicatorilor de rezultat pentru intreaga perioada a mandatului, raportata la valoarea anului de referinta
13 realizari la nivelul anului de referinta (anterior anului in care se organizeaza concursul)

14 cercetare-dezvoltare din fonduri publice (surse nationale sau europene)
15 cercetare-dezvoltare din surse private; exploatarea drepturilor de proprietate; microproductie; servicii; altele asemenea
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115

rata rentabilitatii financiare

oportunitatilor

116 | corelarea intre venituri si cheltuieli
117 | productivitatea muncii
118 | cifra de afaceri
119 | plati restante
120 | creante
Administrarea 21 valoarea alocdrilor financiare pentru
eficienta a investitii din surse proprii si credite bancare
resurselor ' _
valoarea alocdrilor financiare pentru
alocate 122 | L
) L investitii de la bugetul de stat
investitiilor
23 castigul mediu lunar pentru cercetatori
stiintifici (R4, R3, R2, R1 si ACS)
(5]
é Gestionarea 124 ponderea cercetatorilor stiintifici (R4, R3,
> resursei umane R2, R1 si ACS) in total personal CDI
[<B]
% si  motivarea ponderea personalului  suport pentru
£ acesteia pentru | 125 | activitati CDI (ICS, ICR, ICD, TS, TR, TD)
=]
§ performanta n total personal CDI
§> b ponderea personal CDI 1in total personal
= INCD
= Gestionarea P ponderea R4 si R3 in total cercetdtori

stiintifici
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de dezvoltare a
carierei
personalului de
CDI

128

ponderea personalului implicat Tn procese
de formare doctorala si de masterat in total

personal de CDI

129

ponderea tinerilor cercetatori in total

cercetatori stiintifici

Managementul activitatii de CDI

Gestionarea
sistemului

relational

130

ponderea operatorilor economici in total

parteneri

131

ponderea contractelor economice in total

contracte

132

rata de succes a propunerilor de proiecte in

competitii nationale/internationale

Gestionarea
proprietatii

intelectuale

133

ponderea articolelor publicate Tn reviste
Wo0S sau indexate in baze de date

internationale in total articole

134

ponderea produselor, tehnologiilor,
serviciilor §i studiilor prospective si
tehnologice 1n total rezultate de CD

obtinute

135

nr. de cereri de brevet / brevete in total

rezultate CD obtinute

136

modele experimentale/prototipuri/instalatii
pilot realizate la comanda operatorilor

economici
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Gestionarea
activitatilor de
valorificare
economica a
rezultatelor de
CDI

contracte de licentd sau de cesiune a

137
brevetelor de inventie
ponderea rezultatelor care sunt la baza
138 | crearii de start-up si spin-off n total
rezultate
studii, documentatii tehnico-economice
99 aplicate la operatori economici
140 participare la expozitii si conferinte cu

comunicari stiintifice

Nota:

- indicatorii reprezentand valori financiare se exprima in mii lei;

- pentru indicatorii 11-15, 111, 120-140, performanta managerialda asumata reprezinta valori minime asumate;

- pentru indicatorii 16-110, performanta manageriala asumata reprezinta valori maxime asumate;

- pentru indicatorii 113-119, performanta manageriald asumata se exprima sub forma unui interval stabilit intre o valoare minima asumata si o valoare

maxima asumata;
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Anexa nr. 3 la metodologie

DECLARATIE CANDIDAT

Subsemnatul(a), .............. , CNP ..o , posesor/posesoare al/a BI/CI seria .............. 1] SR ,
eliberat(a) de .............. ladatade.............. , in calitate de candidat(d) la concursul de ocupare a functiei
de director general la INCD.............cc...... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in

declaratii conform Codului Penal, urmatoarele:

a) Nu am fost sanctionat(a) pentru abateri de la normele de etica si buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare.

b) Tmi exprim disponibilitatea si ma angajez cu norma intreagi de baza la INCD pentru indeplinirea
atributiilor de director general, pentru o perioada de cel putin 5 ani.

C) Nu detin, personal sau prin sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al I1I-lea inclusiv parti sociale sau
actiuni la societati aflate in relatii contractuale directe cu INCD.

d) Tmi asum veridicitatea documentelor si declar ca toate documentele dosarului de concurs depuse pe
platforma informatica pusa la dispozitie sunt conforme cu originalele, imi apartin si sunt obtinute legal.
e) In situatia promovirii concursului, imi asum repectarea prevederilor art. 34 alin. (1), alin.(2), alin.
(6) si alin.(7) din Metodologia de concurs.

Am luat cunostinta de prevederile art.35 alin. (2) si alin. (3) din Metodologia de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, aprobatd prin
Hotararea de Guvern nr. ......... , si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie, nu voi fi numit(a) in
functia de director general al INCD.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostinta despre intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

Prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre ANC pentru desfasurarea concursului de director general la INCD ,
conform Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Data.......... Semnatura..........
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Anexa nr. 4 la metodologie

DECLARATIE MEMBRU TN COMISIA DE CONCURS/
MEMBRU TN COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Subsemnatul(a), .............. , CNP e , posesor/posesoare al/a BI/CI seria .............. 1] SR :
eliberat(ad) de .............. ladatade .............. , In calitate de membru Tn comisia de concurs/membru in
comisia de solutionare a contestatiilor la concursul organizat pentru ocuparea functiei de director
general la INCD.............. , prin prezenta, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii conform Codului Penal, ca in relatia cu candidatul in concurs, dl/dna...........:

a) Imi voi duce la indeplinire atributiile care imi revin cu respectarea principiilor privind independenta,
impartialitatea, confidentialitatea, integritatea, corectitudinea, transparenta si tratamentul egal in
evaluarea candidatilor.

b) Nu sunt in nicio situatie in care exercitarea obiectiva si impartiald a activitatii de evaluare a
candidatului ar putea fi compromisd din motive care implicd conflictul de interese conform
prevederilor legale.

¢) Nu am calitate de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv cu candidatul.

d) Nu am relatii patrimoniale directe cu candidatul.

e) Nu detin, personal sau prin sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv parti sociale sau
actiuni la societati aflate in relatii contractuale directe cu INCD.

f) Nu am fost si nu sunt parte Intr-un dosar aflat pe rolul instantelor de judecatd in contradictoriu cu
candidatul.

g) Nu ma aflu in niciunul din cazurile de incompatibilitate prevazute de lege.

h) Nu am calitatea de coautor la articole, carti, brevete de inventii sau altele asemenea impreuna cu
candidatul.

i) Voi informa n scris secretariatul tehnic despre orice situatie care ar putea conduce la nerespectarea
principiilor prevazute la lit. a), precum si despre orice conflict de interese sau situatii de

incompatibilitate care au intervenit sau ar putea interveni in desfasurarea concursului.

Am luat cunostinta de prevederile art. 13 alin. (5) si alin. (6) din Metodologia de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, aprobatd prin
Hotararea de Guvern nr. ......... , si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cd in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie, voi pierde calitatea
de membru n comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre Intregul continut si am completat personal

datele din prezenta declaratie.
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Prin prezenta Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal

de catre ANC pentru desfasurarea concursului de director general la INCD
conform Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprzlle
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnatura..........

* se ataseazad o copie a actului de identitate
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Anexa nr. 5 la metodologie

DECLARATIE OBSERVATOR

Subsemnatul(a), .............. , CNP , posesor/posesoare al/a BI/CI seria .............. 1] SR ,
eliberat(ad) de .............. la data de .............. , Tn calitate de observator la concursul organizat pentru
ocuparea functiei de director general la INCD.............. , prin prezenta, declar pe proprie raspundere,

sub sanctiunea falsului in declaratii conform Codului Penal, ca in relatia cu candidatul in concurs,

a) Nu am calitate de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv cu candidatul.

b) Detin grad profesional de cercetétor stiintific/functie didacticd universitara.

€) Ma oblig ca voi actiona in indeplinirea rolului si responsabilitatilor care imi revin in aceasta calitate
cu respectarea principiilor de independenta, impartialitate si confidentialitate.

d) M3 angajez sa ma abtin de la orice actiune sau interventie, in timpul desfasurarii concursului, care
ar putea perturba activitatea membrilor comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,
ai secretariatului tehnic, sau care ar putea cauza un prejudiciu ANC sau oricaruia dintre candidati.

e) Ma oblig sa pastrez confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, documentelor si datelor cu

caracter personal la care am acces in desfasurarea concursului.

Am luat cunostinta de prevederile art. 15 alin. (6) din Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei
de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, aprobata prin Hotararea de Guvern
nr. ......... si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in care vor rezulta
aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie, voi pierdere calitatea de observator.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat personal

datele din prezenta declaratie.

Prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre ANC pentru desfasurarea concursului de director general la INCD
conform Regulamentului(UE)2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprllle
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Data.......... Semnatura..........

* se ataseaza o copie a actului de identitate
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Anexa nr. 6 la metodologie

FISA INDIVIDUALA DE VERIFICARE A CONDITIILOR DE PARTICIPARE
LA CONCURSUL DE DIRECTOR GENERAL AL INCD

ETAPAI
Nume si prenume candidat .................c.....
INCD.....ooveeeeeee,
Nr Document in
Cr;[ Conditie de participarel® Conditie Conditie baza caruia | Observa
’ b P indeplinita'’ | neindeplinitd'® | se verifica tii
conditia®®
1
2
ETAPA I
Candidatul:
- indeplineste conditiile de participare, fiind declarat
CONCLUZII
ADMIS
- nu indeplineste conditiile de participare, fiind declarat
RESPINS
DATA

NUME SI PRENUME

Semnatura ..............

16 Conditiile de participare trebuie indeplinite cumulativ si sunt prevézute de art. 8.

17 Se bifeazd cu ”X” in una dintre coloanele: ”Conditie indeplinitd”, respectiv ”Conditie neindeplinitid”
18 Se bifeazd cu ”X” in una dintre coloanele: ”Conditie indeplinitd”, respectiv ”Conditie neindeplinitd”
19 Documentele sunt prevdzute la art. 9.
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Anexa nr. 7 la metodologie

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE
ETAPA a-l1-a

Nume si prenume candidat

INCD....ccovvvvvennnnne
FAZA 1 (notele se acorda in platforma informatica de fiecare membru al comisiei de concurs)
Nr. crt. Criteriu Pondere % Nota g Punctaj ponderat Observatii
evaluare acordata
0 1 2 3 4 5
Punctaj ponderat C1=
! 1 40 (1-10) Nota C1x0,4
Punctaj ponderat C2=
2 2 60 (1-10) Nota C2x0,6
Nota faza | Punctaj ponderat C1+ Punctaj ponderat C2
Membru comisie concurs:
Data:

FAZA a-11-a (notele se acorda in ziua interviului)

(Nume, prenume, semnatura)

Nr.crt. Criteriu Pondere % < . Punctaj ponderat Observatii
evaluare acordata

0 1 2 3 4 5
Punctaj ponderat C3=

1 c3 g0 (1-10) Nota £340.6
Punctaj ponderat C4=

2 C4 4% (1510) N(J)tg C4x0,4

Nota faza a TI-a Punctaj ponderat C3+ Punctaj ponderat C4

Membru comisie concurs:

Data:

Nota membru comisie pentru etapa a-11-a

(Nume, prenume, semnatura)

Nr.crt. | Faza Nota
0 1 2

1 Nota faza |

2 Nota faza a Il-a

Nota etapa a II-a
(media aritmeticd a notelor din faza I si faza a I1-a)

(Nota faza I+Nota faza a 11-a)/2

Membru comisie concurs:

Data:

(Nume, prenume, semnatura)
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Anexa nr. 8 la metodologie

PROCESUL VERBAL AL COMISIEI DE CONCURS - ETAPA a-ll-a

-model cadru-

Incheiat in data de .......ccccoov...... privind rezultatele obtinute de candidatul/candidatii la functia de
director general 1a INCD..........cccoviiiiiiiiiiee e n etapa a Il-a a concursului.

Membrii comisiei de concurs numiti prin (numdrul actului administrativ), au desfasurat urmatoarele
activitati:

a) analiza si verificarea documentelor de concurs ale candidatilor;

b) evaluarea candidatilor;

a) stabilirea planului de interviu;

b) realizarea interviului;

c) acordarea notelor conform criteriilor de evaluare;

d) stabilirea ierarhiei candidatilor in functie de rezultatele obtinute;

e) ntocmirea documentelor specifice pentru etapa Il.

La concurs s-au prezentat .....(numar) candidati declarati ”ADMIS” dupa etapa I si care au obtinut
urmatoarele rezultate in etapa a II - a a concursului:

Candidat 1 ...n (nume si prenume): ............cccceourvroveinennns

Nota Nota Nota Observatii
faza | |[faza a Il-a|etapa a Il-a
Nr. | Nume si prenume membru | acordatd de | acordatd de | acordata  de
crt. | comisie fiecare fiecare fiecare
membru membru membru
1
2
3
4
5
Nota faza | Nota faza a Nota acordati
(M.fdlf;. ] Il-a de comisia de
Nota acordatd de comisia de | ¢/'imeticaa (Media 1
notelor acordate | 4ritmeticd a concurs 1n
concurs pentru candidat de fiecare notelor acordate | €tapaa ll-a
membru pentru | de fiecare =(Nota faza
faza I) membru pentru |+Nota faza all-
faza a ll-a) a)/2

In baza notei obtinute In etapa a ll-a, comisia de concurs stabileste urmitoarea ierarhie a candidatilor:

1. Candidat 1 (nume si prenume), avand nota , declarat ADMIS / RESPINS
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n. Candidat n (nume si prenume), avand nota , declarat ADMIS / RESPINS

Aspecte intervenite in faza | a etapei a ll-a - analiza si evaluarea documentelor, daca este cazul

2. din partea sindicatului/salariatilor, dna/dl: (nume, prenume, semnaturd):...............c........... ;

La prezentul Proces verbal se anexeaza urmatoarele documente:
a) planul interviului;
b) fisa individuala de evaluare pentru etapa a Il a.

Comisia de concurs (nume, prenume, semndturad)

L , presedinte / ......occevveeenieennen.
2. s ,membru /.,
S ,membru /.,
Ao oo ,membru /.,
D ,membru /o,

Tntocmit: Secretariat tehnic (nume, prenume, semndturd)
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Anexa nr. 9 la metodologie

FISA CENTRALIZATOR PRIVIND CLASIFICAREA CANDIDATILOR

- model cadru -
Nota acordata | Locul n
Numele si prenumele de comisiade | ierarhia Informatii suplimentare
candidatului concurs in etapa | candidatilor in caz de egalitate
all-a

LISTA CANDIDATILOR ADMISI
1.
2.
n

LISTA CANDIDATILOR RESPINSI

1
2
n
Data:

Presedinte comisie concurs(nume, prenume, SEMNAtUFA) — ....cccovveereeannnn.

Secretariat tehnic(nume, prenume, semnaturd)  .......cccccoeveveeiveerivenenne.
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Anexa nr. 10 la metodologie

RAPORTUL FINAL AL COMISIEI DE CONCURS

- model cadru -
Concurs desfasurat pentru ocuparea functiei de director general la INCD............ in perioada.....
Comisia de concurs a fost desemnatda prin .....(numdrul actului administrativ)....., componenta

comisiei de concurs a fost/nu a fost modificata, dupa caz, prin inlocuirea cu membri supleanti.
Comisia de solutionare a contestatiilor a fost desemnata prin.....(numarul actului administrativ)......
Numarul candidatilor inscrisi pe platforma informaticd dedicatd concursului .........ccccoeviiiiiiniinnnnn,

REZULTATE ETAPAI

Numele si prenumele | Numar de | Rezultatul pe etapa | | Motivul respingerii/admiterii
candidatului Tnregistrare in | (ADMIS/RESPINS) | candidatului
platforma
informatica
I....
2....
n

CONTESTATII DEPUSE DUPA ETAPA |

(exista/nu existd, au fost/nu au fost depuse in termen, data la care s-a intrunit comisia de solutionare
a contestatiilor

MODUL DE SOLUTIONARE AL CONTESTATIILOR ETAPA I

(concluzii din raportul comisiei de solutionare a contestatiilor, lista cu candidatii care au depus
contestatii, decizia comisiei de solutionare

Numele si prenumele candidatului | Obiectul/motivul contestatiei Solutionare contestatie
(ADMIS/RESPINS)

REZULTATE ETAPA I DUPA SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Numele si prenumele | Numar de | Rezultatul pe etapa | | Motivul respingerii/admiterii
candidatului Tnregistrare in | (ADMIS/RESPINS) | candidatului
platforma
informatica
1...
2
n....

REZULTATE ETAPA all-a
ETAPA a ll-a— FAZA I (EVALUARE PE PLATFORMA INFORMATICA)
Numele si prenumele candidatului Nota faza | Observatii

I....
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n.... | |

ETAPA all-a—FAZA all-a (INTERVIU)

Data si ora desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Nota faza a ll-a Observatii

l....

n....

Lista cu ierarhia candidatilor dupa etapa a II-a a concursului

Numele si prenumele candidatului Nota acordata | ADMIS/RESPINS | Locul in ierarhia
de comisia de candidatilor
concurs Tn etapa
all-a
l...
2..
n..

CONTESTATII DEPUSE DUPA ETAPA all-a
(exista/nu existd, au fost/nu au fost depuse in termen, data la care s-a intrunit comisia de solutionare
a contestatiilor

MODUL DE SOLUTIONARE AL CONTESTATIILOR ETAPA aIl-a
(concluzii din raportul comisiei de solutionare a contestatiilor, lista cu candidatii care au depus
contestatii, decizia comisiei de solutionare

Numele si prenumele candidatului | Obiectul/motivul contestatiei Solutionare
contestatie
(ADMIS/RESPINS)
l......
2...
n......

REZULTATUL FINAL AL ETAPEI a ll-a, DUPA SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Numele si prenumele candidatului Nota acordata | Locul Tn ierarhia | Observatii

de comisia de | candidatilor

concurs Tn etapa
all-a

N | —

n.....

CANDIDAT DECLARAT CASTIGATOR: (nume, prenume)

DATA FINALIZARE ETAPA Tl : oo,

Observatii ale comisiei de concurs/concluzii/aspecte ce tin de normele metodologice, alte asemenea,
AUPA CAZ......oooeeieeeee e

Documentele atasate la Raportul final al comisiei de concurs:

1. Fisele individuale de verificare a indeplinirii conditiilor de participare din etapa I

2. Procesul verbal al comisiei de concurs - etapa a Il-a

3. Fisa centralizator privind clasificarea candidatilor

4. Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz

5. Raportul observatorilor

6. Alte documente, dupa caz
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APROBAT:
Presedinte comisie concurs(nume, prenume, semndtura)

INTOCMIT:

Secretariat tehnic (nume, prenume, semnatura)

Lo [ o,
2. s [ oo
Data:...........
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