GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 772/2022 privind
aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionala a
adultilor, precum si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul
preuniversitar, precum si durata de scolarizare

Avand n vedere prevederile art. 196 alin. (1) lit. ¢) si 0) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare:

ART. | - Metodologia de acordare a creditelor transferabile pentru formarea profesionala
continud a adultilor, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.772/2022, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 586 din'16 iunie 2022, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La art. 2, formula introductiva a alin. (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(3) Numarul de credite corespunzator fiecarui nivel de calificare, stabilit conform Hotararii
Guvernului nr.513/2025 pentru aprobarea formatului si continutului Cadrului national al calificarilor,
se stabileste dupa cum urmeaza:”

2. Laart.3, alin. (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

”(3) In formarea profesionald a adultilor se poate certifica si elibera un certificat de absolvire
pentru cel putin o competentd/modul dobandit si numarul de credite aferent acestuia, in conformitate
cu prevederile alin. (1).”

3. Art. 4 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
,»Art. 4 - Competentele prevazute la art. 3 alin. (1) pentru care se pot acorda certificari partiale
sunt urmatoarele:



a) competente-cheie, de baza sau generale, notate cu C1 - comune pe fiecare sectiune CAEN si nivel
CNC, stabilite conform reglementarilor europene si care cuprind in cadrul competentelor verzi si
elemente de economie circulara;

b) competente transversale, notate cu C2, care sunt comune pe fiecare subgrupa majora si, de regula,
se preiau din Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO);
¢) competente profesionale:

- fundamentale (comune la locul de munca, notate cu C3.1);

- de domeniu (tehnice generale, notate cu C3.2);

-de specialitate, (specifice sarcinilor si activitatilor ocupatiei din ISCO- 08/COR, notate cu C3.3).”

4. Laart. 5, alin. (1) - (3) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

”(1) Numarul de credite asociate competentelor prevazute la art. 4 in programul de formare
profesionald a adultilor de nivel de calificare 1-5, conform Cadrului National al Calificarilor, se
stabileste conform tabelului de mai jos:

Nivel Nr.deore [TOTAL| Nr.de |[Nr.de C1 C2 C3
Calificare | didactice/de | Nr. de | .credite ore (Suma (Suma Nr. de
pregatire |credite| ECTS |C1+C2| C1.1,Cl.2, C2.1, credite ECTS
teoreticasi | ECTS | C1+C2 | 25% | C1.3, C1.4) C2.2) (distributia
practica Nr. de Nr. de optima C3.1,
credite credite C3.2,C3.3)
ECTS ECTS
1 180 12 3 45 2 1 9(3,3,3)
2 360 24 6 90 4 2 18 (6,6,6)
3 720 48 12 180 8 4 36 (12,12,12)
4 1080 72 18 270 12 6 54 (18,18,18)
5 1440 96 24 360 16 8 72 (24,24,24)

(2) Repartizarea competentelor prevazute la articolul 4, pe grupe de competente se realizeaza astfel:
C1 + C2 —25% din durata totala de pregatire si C3 - 75% din durata totala de pregatire (cu posibilitatea
repartizarii diferentiate n functie de specificul ocupatiei astfel: C3.1 — max.25%, C3.2 — max.25% si
C3.3 — min.25%);

(3) La nivelul 1 de calificare, conform CNC, se identifica doar competente incadrate in grupele de
competente C1.1, C1.2 si C2.1, pentru fiecare competenta alocandu-se 1 credit din cele 12 credite
aferente duratei de pregatire de 180 de ore.”



5. Laart. 5, dupa alin. (5) se introduce un nou alineat, alin. (6), cu urmétorul cuprins:

»(6) In cazul in care activititile specifice ocupatiei necesitd identificarea de competente de
economie circulara, in cadrul Standardelor ocupationale acestea sunt prevazute in grupa C3.3 de
competente profesionale de specialitate.”

6. La art. 6 alin. (1), literele c) - f) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

» C) competentele din grupa C 3.1. sunt aceleasi la toate calificarile aferente ocupatiilor din
aceeasi grupa minora si se pot recunoaste sau echivala in procesul de formare profesionala a adultilor;

d) competentele din grupa C 3.2 sunt aceleasi la toate calificdrile aferente ocupatiilor din aceeasi
grupa de baza si se pot recunoaste sau echivala in procesul de formare profesionald a adultilor;

e¢) competentele din grupele C 1 - C 3.2 definesc o calificare, se recunosc ca fiind comune
pentru toate ocupatiile ce se pot practica cu calificarea respectiva si se dobandesc o singura data.

) competentele din grupa C3.3 difera de la 0 ocupatie la alta si nu se pot recunoaste sau echivala
intre ocupatii. Competentele din grupa C3.3 specifice fiecarei ocupatii dintr-0 calificare sunt singurele
care trebuie dobandite pentru a practica mai multe ocupatii ce apartin aceleiasi calificari, cand se detin
documente care dovedesc dobandirea competentelor ce apartin grupelor C1 - C3.2, definite conform
art. 5. Competentele 3.3 se dobdndesc prin specializare, cand se detine o calificare conform
standardelor de calificare/ocupationale realizate in baza prezentei hotarari.

7. Laart. 6, alin. (1), litera g) se abroga.

8. La art. 6, alin. (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”’(6) Metodologia pentru eliberarea atestatelor prevazute la alin. (3) se aproba prin ordin al
ministrului muneii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, iar metodologia pentru eliberarea
atestatelor prevazute la alin. (4) se aproba prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.”

9. La art. 7, alin. (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”(1) Standardele ocupationale si planurile de formare profesionala continua a adultilor cuprind
tipurile de competente si numarul de credite asociat acestora, prevazute la art.4 si art. 5.”

ART. Il Ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr. 6.250/2.156/2022 pentru aprobareca Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a
standardelor ocupationale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1208 din 16
decembrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificad in termen de 30 de zile de la
data publicarii prezentei Hotarari de Guvern.
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