MINISTERUL EDUCATIE!L SI CERCETARII CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind structura, elaborarea, validarea si
aprobarea standardelor de calificare

Avand in vedere prevederile:

- art. 33 alin. (19) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 196 alin. (1) lit. h) si 1) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (5) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si
functionarea Autoritdtii Nationale pentru Calificari;

- art.6 alin. (1) lit. a), alin. (4), alin. (6) si art. 12 alin. (2) din Metodologia pentru
elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 6194/2024;

Luand in considerare Masura 4.4.4. - Dezvoltarea standardelor de -calificare, pentru
calificarile inscrise In Registrul National al Calificarilor, in vedetea asigurarii calitatii in sistemul
de formare profesionald, prevazutd in Hotararea Guvernului nr. 1341/2023 pentru aprobarea
Strategie Nationale pentru Formarea Adultilor - Planul “de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale pentru formarea adultilor in perioada 2024 —2027;

Tinand cont de punctul II. Invatamant superiof si formarea adultilor - Reforma 8, potrivit
careia Autoritatea Nationald pentru Calificari’ va elabora, valida si gestiona standardele de
calificare care vor sta la baza standardelor  ocupationale si a standardelor de pregatire
profesionald, prevazut in FISA DE REFORME majore conform Programului de Guvernare
2025-2028, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 25/2025 pentru acordarea increderii
Guvernului

- Referatul de aprobare nrasii. ... ... 2025,

In temeiul prevederilor art. 13, alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ministrul Educatiei si Cercetarii
emite prezentul ordin:

Art. 1 (1) Se aproba Metodologia-cadru privind structura, elaborarea, validarea si aprobarea
standardelor de calificare, prevazuta in Anexa nr. 1.

(2) Se aproba structura standardului de calificare, prevazuta in Anexa nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 Autoritatea Nationald pentru Calificari si Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRU,
DANIEL-OVIDIU DAVID

Bucuresti
Nr. Data




Anexa nr.1 1a OMECQC DF...a.eeeeeeeereeeeneeceeeeeeecceeenes

Metodologie privind structura, elaborarea, validarea si aprobarea standardelor de calificare

Capitolul I. - Cadrul metodologic general

Art.1 (1) Prezenta metodologie-cadru reglementeaza procesul de elaborare, validare si aprobare a unui
standard de calificare, denumit in continuare SC.

(2) Standardul de calificare, este documentul national de referinta care reprezinta descrierea activitatilor
profesionale in termeni de sarcini, nivel de autonomie si responsabilitate a muncii si stabileste
competentele si cerintele profesionale pentru a indeplini cu succes activitatile similare cerute de ocupatiile
dintr-o grupa de baza, definita conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia, denumita in continuare COR
si/sau Clasificarea Internationald Standard a Ocupatiilor, denumita,in continuare ISCO si include:
rezultatele Tnvatarii aferente competentelor grupei de baza, modul de evaluare si validare a acestora,
precum si creditele transferabile aferente in vederea recunoagterii calificarii.

Art.2 (1) SC asigura pregatirea comuna pentru a puteasezolva sarcinile similare care necesita un set de
abilitati similare care caracterizeazd mai multe locuride munca specifice ocupatiilor din aceeasi grupa de
baza, conform COR.

(2) SC aferent unei grupe de baza se utilizeaza in procesele de educatie si formare profesionala, in
contextul 1n care stau la baza elaborarii standardelor ocupationale, denumite in continuare SO, specifice
ocupatiilor din respectiva grupa de baza.

(3) In baza SO se dezvolta standardele de pregatire profesionali, denumite in continuare SPP, utilizate in
invatamantul initial, filiera tehnologica.

Art.3. Scopurile SC sunt urmatoarele:

a) este un instrument national/de referinta pentru Cadrul National al Calificarilor, denumit in continuare
CNC;

b) sprijind flexibilizarea formdrii profesionale si rutelor profesionale, prin faptul ca dobandirea lui este
unica pentru toate specializdrile ce conduc la ocupatiile din respectiva grupa de baza;

c) ajutdla cresterea calitatii actului de formare prin faptul ca este realizat la nivel national de o institutie
specializata;

d) sustine si ajutd la recunoasterea calificarilor deoarece utilizeazd competente si standarde
internationale: Clasificarea Internationala Standard a Ocupatiilor (ISCO-08), Clasificarea
Internationald Standard a Educatiei (ISCED-2013 F), Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala (CAEN Rev.3), Clasificarea multilingva a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si
ocupatiilor europene (ESCO), recomandari europene si ale Centrului European pentru Dezvoltarea
Formarii Profesionale (CEDEFOP), in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Art.4. Prin respectarea unui standard de calificare este sustinutad necesitatea realizarii unei formari
profesionale unitare indiferent de furnizor, aspect ce permite ca ocupatiile sd fie practicate corespunzator
pe piata muncii la nivel de sarcini/ activitati si competente comune.



Art.5. Obiectivul SC este stabilirea competentelor conform legislatiei in vigoare, acestea fiind clasificate
astfel:

a) competente C1 - cheie, de baza sau generale, conforme recomandarilor europene in materie - comune
pe nivel de calificare CNC si sectiune CAEN; in cadrul acestei grupe sunt incluse obligatoriu pentru
toate sectiunile CAEN, in functie de nivelul de competentd profesionald: competente digitale, verzi,
antreprenorialele si specifice pe sectiune CAEN.

b) competente C2 — transversale, preluate din ESCO - comune pe fiecare subgrupd majora, care se dezvolta
pe niveluri de competentd profesionald si niveluri de calificare;

¢) competente C3 - profesionale, care se clasificd in urméatoarele subgrupe:

- competente profesionale fundamentale/comune la locul de munca, denumite grupa C3.1, sunt specifice
sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din aceeasi grupa minora, din ISCO-08/COR;

- competente profesionale de domeniu/tehnice generale, denumite grupa C3.2, sunt specifice sarcinilor si
activitatilor comune ocupatiilor din aceeasi grupa de baza, din ISCO-08/COR;

Art.6 (1) In vederea elaboririi unui SC se respecta principalele sarcifi si responsabilititi specifice unei
grupe majore/subgrupe majore/grupe minore/grupe de baza, asa/cum sunt mentionate in ISCO-08, in
COR, in ESCO, precum si in Ordinul presedintelui Institutului National de Statistica nr. 377/2024 privind
actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationald = CAEN Rev.3.

(2) Dezvoltarea competentelor in cadrul SC se realizeaza in acord cu nivelul si domeniul de educatie si
formare profesionald conform ISCED - 2013 F.

Art.7 (1) SC permite ca educatia si formarea profesionald necesare dobandirii competentelor si cerintelor
profesionale cerute de ocupatiile dintr-o grupdide baza, conform COR, sa se realizeze Tn mod unitar la
nivel national, similar formarii profesionale din Uniunea Europeana.

(2) SC se intocmesc pentru fiecare dintre grupele de baza prevazute in COR/ ISCO-08.

(3) SC cuprinde descrierea cerintelor de baza:'sarcinile, activitatile din ISCO-08, competentele din ESCO
sau cerute de piata muncii nationale/locale si-rezultatele invatarii aferente, necesare pentru a desfasura o
gama de activitati asociatesmai multor ocupatii dintr-o grupa de baza.

Art.8 (1) Realizarea SC reprezinta sarcina Autoritatii Nationale pentru Calificari, denumita in continuare
ANC, in vederea implementarii-bunelor practici europene/internationale in formarea adultilor, in cadrul
reformei europene ,,Union of Skills”.

(2) Realizarea SC este asiguratd prin structura de specialitate, creata la nivelul ANC.

Capitolul II - Structura Standardului de calificare

Art.9 (1) Structura SC este prevazuta in Anexa nr. 2 la Ordin si cuprinde:

- SECTIUNEA A - DESCRIEREA CALIFICARII — ACTIVITATI SI COMPETENTE;
-SECTIUNEA B - PROCESUL DE EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA;

- SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI DE CALIFICARE.

(2) La completarea sectiunii B se tine cont de corelarea nivelurilor de calificare CNC cu competentele
stabilite in cadrul grupelor de competente C1.1-C3.2, numarul de ore didactice si numarul de credite



aferente, asa cum sunt prezentate in tabelul din Anexa la prezenta metodologie, care face parte integranta
din aceasta.

Capitolul III - Cadrul privind elaborarea, validarea, asumarea si aprobarea
Standardului de Calificare

Art.10 SC se realizeaza in echipe de specialisti cu experientd practica in domeniul educatiei si formarii
profesionale, 1n calificari, Impreuna cu specialisti cu experientd practicd in domenii de activitate corelate
cu grupa de baza vizata de SC, sub coordonarea ANC.

Art.11 (1) Prevederile acestei metodologii-cadru sunt aplicate de catre toti actorii implicati in procesul
de elaborare, verificare si aprobare a unui standard de calificare, conform informatiilor prezentate la
SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI de CALIFICARE, in cadrul careia se regasesc
date referitoare la:

a) Etapa de elaborare a SC — asumata de specialisti, pe grupe de competente, dupa cum urmeaza:

- A: pentru grupele de competente C1 si C2 — o comisie numitd prin decizia presedintelui ANC,
formata din 5 persoane, din care 3 persoane de la ANC, priniintermediul propriilor specialisti
sisteme de calificare si 2 experti In domeniul calificarii/desemnati de catre comitetul sectorial de
profil, dupa caz.

- B: pentru grupele de competente C3.1 si C3.2 - 0. comisie numita prin decizia presedintelui ANC,
formatd din 9-11 persoane, constituitd din 3 specialisti sisteme de calificare (din cadrul ANC), 3
experti/specialisti sisteme de calificare (din, cadrul MEC-CNDIPT) si 2-3 experti din piata
muncii/comitetele sectoriale din domeniusi, 1-2 cadre‘didactice din domeniul profilului calificarii
(unde este cazul).

(2) Expertii/specialistii din piata muncii, ¢are nu detin certificat de specialist sisteme de calificare, trebuie
sa dovedeascd detinerea de competente certificate in domeniul educatiei si formarii profesionale/activitate
didacticd in domeniul SC de minimum 7 ant."De‘asemenea, dovedesc capacitatea de a furniza informatii/
date referitoare la:

- ISCO 08/COR, CAENRev. 3;

- ISCED-2013 F;

- ECTS - sistemul european de credite transferabile;

- ESCO;

- CNC/Cadrul European al Calificarilor (CEC);

- Registrul National al calificarilor (RNC);

- Legislatia specifica educatiei si formarii profesionale aplicabila la nivel national si european;

- Strategii in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivel national si european;

(3) Etapa de validare sectoriala a SC este asumata de cétre comitetele sectoriale de profil prin experti, care
dovedesc pregatirea/calificarea si experienta profesionald prin implicarea/angajarea in activitdti
profesionale specifice domeniului de care apartine calificarea.

(4) Etapa de aprobarea a SC se realizeaza, ulterior consultarii Consiliului National al Calificarilor, la
solicitarea ANC, prin decizia presedintelui ANC.

(5) SC elaborate si aprobate conform prezentei Metodologii sunt inregistrate in Registrul National al
Standardelor si publicate pe site-ul oficial al ANC.

Art.12 In termen de 45 de zile de la publicarea in Monitorul oficial a prezentului ordin ANC elaboreazi
si publica pe site-ul oficial Instructiuni de completare a SC, aprobate prin decizie a presedintelui ANC.



Anexa nr. 1 la Metodologie

Corelarea nivelului de calificare 1-5 CNC - numar de ore didactice — numar de credite ECTS/ Competente C1, C2, C3

Nivel Nr. de ore TOTAL | Nr.de credite | Nr.de ore C1! C2? C3 C1/C2/C3
Calificare | didactice/de Nr. de ECTS C1+C2 (Suma C1.1, ( Suma Nr. de credite ECTS Nivel de
pregatire credite C1+C2 25% C1.2,C1.3, C2.1,C2.2) (distributia optima | competenta
teoretica si ECTS (comune pe C14) Nr. de C3.1, C3.2, C3.3) profesionala
practica sector CAEN) Nr. de credite credite I-1v
ECTS ECTS
180 12 3 45 2 1 9(3.,3,3) I
I
360 24 6 90 4 2 18 (6,6,6) I
II
720 48 12 180 8 4 36 (12,12,12) II
I
1080 72 18 270 12 6 54 (18,18,18) II
v
1440 96 24 360 16 8 72 (24,24,24) I
v

! Grupa de competente C 1 cuprinde competente digitale (C1.1), verzi/de protectie a mediului (C1.2), antreprenoriale (C1.3) si competente specifice sectorului/sectiunii
CAEN (C1.4), stabilite impreund cu comitetul sectorial de profil. La nivelul 1 de calificare, conform CNC, se identificd doar competente digitale si verzi incadrate in
subgrupele de competente C1.1. si C1.2.

2 In grupa de competente C2 se stabilesc competente specifice subgrupei majore careia ii apartine calificarea (conform ESCO) in colaborare cu reprezentantii
comitetului sectorial de profil. La nivelul 1 de calificare, conform CNC, se identifica doar competente incadrate in subgrupa de competente C2.1.



180 12 3 45 2 1 9 I

240 16 4 60 2 2 12 I
VI3

300 20 5 75 3 2 15 I

240 16 4 60 2 2 12 v
vl

300 20 5 75 3 2 15

3 Lanivelul 6 si 7 de calificare, conform CNC, in grupele de competente C1 si C2, competentele se stabilesc in functie de durata de pregatire asociata nivelului, astfel:
- competente digitale (C1.1), competente verzi (C1.2) si competente transversale (C2.1) — pentru o durata de pregatire de 180 de ore/12 credite;
- competente digitale (C1.1), competente verzi (C1.2), competente transversale (C2.1 si C2.2) — pentru o durata de pregatire de 240 de ore/16 credite;
- competente digitale (C1.1), competente verzi (C1.2) si antreprenoriale (C1.3) si competente transversale (C2.1 si C2.2) — pentru o durata de pregatire de 300
de ore/20 credite;



Anexa nr. 2 1a OMECQC DI.......coeveeeeeneeecereeeeeeeneneeees

STRUCTURA
STANDARDULUI DE CALIFICARE

pentru

GRUPA DE BAZA ....cccuvuuunen.

SECTIUNEA A — DESCRIEREA CALIFICARII - ACTIVITATI SI COMPETENTE

1. Titlul calificarii:

2. Domeniu ISCED F-2013 de care apartine calificarea :

3. Grupa de baza - COR /ISCO-08/alte reglementari specifice, de care apartine
calificarea

4. Grupa majora - conform COR/ISCO-08 (denumire si cod) - careia ii apartine grupa
de baza/calificarea:

5. Sectiunea CAEN careia 1i apartine grupa de baza/calificarea - denumire si cod:

6. Competente C1 - cheie, de baza sau generale pe nivel de calificare si sectiune CAEN
(descrierea competentelor din grupa C1 pe nivel de competenta se regaseste pe
www.anc.edu.ro./competente/cheie)

6.1 Competente C1.1 — C1.3 — comune, diferentiate pe nivel de calificare prin nivelul de
competenta 1/2/3/4, (descrise in acord cu prevederile Anexei nr. 4 a Ordinului ministrului
educatiei nr. 6194/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea
calificarilor profesionale)

Nivel de Nivel de calificare, conform CNC

competenta

profesionala

1 - Baza 1 CNC - baza Incepdtor; 2 CNC - baza

2 - Intermediar 3 CNC - intermediar; 4 CNC - intermediar competent
3 - Avansat 5 CNC - avansat; 6 CNC - avansat competent

4 - Specialist 7 CNC - specialist; 8 CNC - specialist competent

6.1.1. Competente digitale - C.1.1. — conform The Digital Competence Framework for
Citizen 2.2 / O.U.G nr.27/2025 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru
cetiatenii Romaniei

6.1.2. Competente verzi - C1.2. - conform EU.GreenComp - elaborat la nivel UE

6.1.3. Competente antreprenoriale C1.3. - conform EntreComp - elaborat la nivel UE



http://www.anc.edu.ro./competente/cheie

6.2 Competente C1.4. —specifice fiecarei sectiuni CAEN, diferentiate pe nivel de calificare
si prin nivel profesional de competenta (vezi pct.6.1) - corelate cu sectiunile CAEN,
conform tabelui de la urmétorul link: www.anc.edu.ro./competente /cheie/C1

7. Denumire si cod SUBGRUPA MAJORA (conform COR/ISCO-08) - cireia fi apartine
grupa de bazé/calificarea:

8. Descriere, sarcini si atributii specifice SUBGRUPEI MAJORE, conform ISCO-08:

9. COMPETENTE C2 - transversale, conform ESCO
(Competentele din grupa C2, corelate cu subgrupele majore se aleg din tabelul publicat
pe www.anc.edu.ro.competente/transversale/C2):

- C2.155i C2.2 specifice fiecarei subgrupe majore, diferentiate pe nivel de calificare si prin
nivelul profesional de competenta 1/2/3/4, (descrise in acord cu prevederile Anexei nr.
4 a Ordinului ministrului educatiei nr. 6194/2024 privind aprobarea Metodologiei
pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale)
Nivel de Nivel de calificare, conform CNC
competenta
profesionala
1 - Baza 1 CNC - baza incepator; 2 CNC - baza
2 - Intermediar 3 CNC - intermediar; 4 CNC - intermediar competent
3 - Avansat 5 CNC - avansat; 6 CNC - avansat competent
4 - Specialist 7 CNC - specialist; 8§ CNC - specialist competent

10. Denumire si cod GRUPA MINORA (conform COR/ISCO-08) de care apartine grupa
de baza/calificarea:

11. Descriere, sarcini si atributii specifice GRUPEI MINORE, conform ISCO 08:

12. COMPETENTE C3.1 - profesionale fundamentale/comune la locul de munca —

specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din aceeasi grupa minora
(conform ESCOY/ identificate de specialisti):



http://www.anc.edu.ro./competente%20/cheie/C1
http://www.anc.edu.ro.competente/transversale/C2

13. Denumire si cod GRUPA DE BAZA (conform COR/ISCO-08):

14. Descriere, sarcini si atributii specificc GRUPEI DE BAZA, conform ISCO 08:

15. COMPETENTE C3.2 - profesionale de domeniu/tehnice generale — specifice
sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din aceeasi grupa de baza (conform
ESCOVidentificate de specialisti):

SECTIUNEA B - PROCESUL DE EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

1. Nivel de calificare, Conform CNC/CEC

2. Durata de pregatire si formare profesionala conform nivelului de calificare

a. Teorie-...c....eivieneee ore

b. Practicd-........cceeenneee ore

c. Studiu individual - ................... ore
3. Nr. credite - ...... ECTS

4. Plan de educatie si formare profesionald — Anexa nr.1 la SC

5. Descrierea competentelor in termeni de rezultate ale invatarii:
o Anexanr.2la SC - competente din grupele C1 si C2

o Anexanr. 3 la SC - competente din grupele C3.1 si C3.2



SECTIUNEA C - ASUMAREA STANDARDULUI DE CALIFICARE

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a
standardului de calificare

1.1. Elaborare:
A: Pentru grupele de competente C1 si C2:

- Comisie formata din 5 persoane, numita prin decizia presedintelui ANC:

- 3 persoane: Specialisti sisteme de calificare, atestati din partea ANC (se specifica numele, functia)
- 2 persoane: Experti in domeniul calificarii/desemnati de comitetul sectorial de profil/piata muncii (se
specifica numele, functia, locul de munca).

Data elaborarii.......ccccceveeeeeeeeeiennnnn...

B: Pentru grupele de competente C3.1 si C3.2:
- Comisie formata din 9-11 persoane, numita prin decizia presedintelui ANC:

- 3 persoane: Specialisti sisteme de calificare, atestati.din partea ANC (se specifica numele, functia)
- 3 persoane: Experti/Specialisti sisteme de calificare = MEC-CNDIPT (se specifica numele, functia)
- 2/3 persoane: Experti in domeniul calificdriiy din piata muncii/comitetele sectoriale, dupa caz (se
specifica numele, functia, locul de munca).

- 1/2 persoane - experti din piata muncii/comitetele sectoriale din domeniu si 1-2 cadre didactice din
domeniul calificarii, unde este cazul (se speeifica numele, functia, locul de muncd)

Data elaborarii...............cd@... ...

2. Validarea STANDARDULUI DE CALIFICARE
Comitetul sectorial ...........olbeeeeeeeeeenen.

3. Aprobarea STANDARDULUI DE CALIFICARE :
Autoritatea Nationald pentru Calificari conform deciziei nr............. dindata........cocevveenennne.

4. Nr. de inregistrare in Registrul National de Standarde: Nr.......... Data ...ccoooeiieeiieeeeee,




Anexa nr.1 la

STRUCTURA STANDARDULUI DE CALIFICARE

PLAN DE EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA

Nr. Grupa de Denumire competente Durata de pregatire Nr credite asociate -

crt competente' | Dezvoltate/module conform
Ordinului ministrului

Teorie Practici educatiei nr.6768/2023

pentru aprobarea
Metodologiei
de acordare a creditelor
transferabile n invatarea
pe tot parcursul vietii si a
anexei la metodologia
-cadru privind privind
structura, elaborarea,
validarea si aprobarea
standardelor de calificare*

1. Cl.1

2. Cl1.2

3. Cl3

4. Cl4

5. C2.1

6. C2.2

7. C3.1.

8 C3.2

1C1 +C2+C3.1.+C3.2. = maximum 75% din numarul total de credite




Anexa nr.2 la

STRUCTURA STANDARDULUI DE CALIFICARE

DESCRIEREA COMPETENTELOR C1 SI C2 iN TERMENI DE REZULTATE ALE

INVATARII

Nr.crt | Grupele de
competente C1
si C2/
Denumire
competenta 2

Rezultatele invatarii - ceea ce cunoaste, intelege
si este capabil sa facd un cursant la terminarea
unui  proces de Invatare - conform
reglementdrilor 1n vigoare

Criterii
/metode

de
evaluare

Instrument/metoda de
evaluare, dupa caz *

Cunostinte | Aptitudini | Responsabilitate  si
autonomie

1 Cl.1
2. Cl.2
3. Cl3
4. Cl4
5. C2.1
6. C2.2

2C.1.4+C.2 = 25% din numarul total de credite




Anexa nr.3 la

STRUCTURA STANDARDULUI DE CALIFICARE

DESCRIEREA COMPETENTELOR C 3.1 SI C 3.2 IN TERMENI DE REZULTATE

ALE INVATARII
Nr.crt | Grupele de Rezultatele Invatarii - ceea ce cunoaste, intelege | Criterii / | Instrument/metoda de
competenTe si este capabil sa facd un cursant la terminarea | Metode | evaluare, dupa caz
C3.151C3.2/ unui  proces de 1invatare - conform | de
Denumire reglementdrilor 1n vigoare evaluare
competenta* Cunostinte | Aptitudini | Responsabilitate  si
autonomie
1. C3.1
2. C3.2

3(C.3.1.4+C.3.2. = maximum 50 % din numarul total de credite ale standardului
Competentele de specialitate (C3.3 = minimum 25 % din numarul total de credite), se stabilesc prin standardul
ocupational.
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