MINISTERUL EDUCATIEL 51 CERCETARII CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru modificarea si completarea Procesului de autorizare/acreditare a centrelor de
evaluare a competentelor profesionale obtinute in contexte de inviatare nonformala si
informala aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6390/2025

Avand in vedere prevederile:

- art. 196 alin. (1) lit. o), p), alin. (2) lit. a), ¢) si alin. (3) din Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari;

- Referatul de aprobare nr. ......... I ,

In temeiul prevederilor art. 13, alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii; cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ministrul Educatiei si Cercetarii,
emite prezentul ordin:

Art. I Procesul de autorizare/acreditare a centrelor de evaluare a.competentelor profesionale
obtinute in contexte de invatare nonformala si informala, prevazut in Anexa la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 6390/2025, publicat in Monitorul Oficial nr. 924 din 7 octombrie 2025,
se modifica si se completeazd; dupa cum urmeaza:

1. Dupa Sectiunea 8, de la Capitolul II, se introduce o noui sectiune, Sectiunea 8', care va
avea urmatorul cuprins:

,, Art. 321 (1) Procesul de autorizare/acreditare a CEC cuprinde, pe 1anga procesul de autorizare
provizorie si acreditare, prevazut in capitolul II; si procesul de autorizare.
(2) Procesul de autorizare cuprinde aceleasi etape ca si cel de acreditare sau autorizare provizorie
si are la baza reducerea numarului de standarde si indicatori din cele trei domenii de evaluare
stabilite potrivit cadrului legal in vigoare, prevazuti in anexa nr. 6.
(3) Modelul Raportului de evaluare externa simplificata pentru autorizarea CEC se aproba prin
decizie a presedintelui ANC.
(4) Autorizarea se realizeaza la nivel institutional, pe domenii si pe programe, corespunzatoare
standardelor ocupationale si se acorda pe o perioada de 2 ani.
(5) Centrele de evaluare a competentelor transmit cererea de autorizare cu cel putin 90 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a autorizarii.
Art. 322 (1) Ghidul privind raportul de evaluare internd utilizat in procesul de autorizare
provizorie—acreditare este aplicabil si procesului de autorizare, cu exceptia indicatorilor exclusi
potrivit raportului de evaluare externi simplificati pentru autorizarea CEC, previzut la art. 32!
alin. (3).
(2) CEC autorizate potrivit prezentei proceduri pot elibera, in urma evaluarii, exclusiv certificate
de competente profesionale.
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(3) Autorizarea acordatd are recunoastere nationald si certificatele de competente profesionale
eliberate au regimul juridic al actelor de studii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 333 (1) Centrele de evaluare a competentelor care, dupa obtinerea autorizatiei provizorii, nu
mai solicita acreditarea pot solicita autorizarea in conditiile prezentului ordin.

(2) Autoritatea Nationald pentru Calificari emite instructiuni privind procedura de evaluare a
competentelor profesionale dobandite in contexte de Tnvatare nonformala si informala.

(3) La cererea centrelor de evaluare a competentelor, Autoritatea Nationald pentru Calificari poate
organiza sesiuni de formare profesionald pentru reprezentantii acestora, in domeniul asigurarii
calitatii.

Art. 33* (1) Procesul de evaluare a competentelor/rezultatelor invitarii are la baza standarde
ocupationale/de calificare/de pregatire profesionald revizuite/aprobate in ultimii 5 ani de la data
solicitdrii autorizarii de functionare provizorie/autorizarii/acreditarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru utilizarea de standarde cu o vechime mai mare
de 5 ani, ANC poate aproba utilizarea acestora pentru perioada autorizarii de functionare
provizorie/autorizdrii/acreditarii, prin decizie a presedintelui ANC.

(3) Instrumentele de evaluare pentru orice standard utilizat se transmit ANC in vederea aprobarii
intr-o comisie de specialitate, se publicd pe site-ul ANC si devin comune pentru tot sistemul
national al CEC.

(4) Instrumentele de evaluare pot fi revizuite s1 utilizate in sistemul national al CEC, cu respectarea
prevederilor alin. (5).

(5) Instrumentele de evaluare realizate la nivel national, prin proiecte cu finantare internd/externa,
dupa caz, aprobate prin decizie a presedintelui ANC si publicate pe site-ul ANC sunt obligatorii.
(6) Evaluatorii de competente utilizeaza instrumentele publice in procesul de evaluare, iar in
situatia in care acestea nu existd, realizeaza, singuri sau 1n grupuri de lucru pe domeniu, noi
instrumente cu respectarea celor prevazute la alin. (5) .”

2. Alin. (6) de la art. 45 se modifica si va-avea urmatorul cuprins:

,, (6) Inccazulin care abaterile nusunt remediate in termenul stabilit la alin. (4), ANC considera
ca Centrul incalca conditiile n care a fost autorizat/acreditat si in acest sens, ANC poate:

a) la prima abatere, sa transmita un avertisment CEC;

b) la a doua abatere, in mai putin de 12 luni de la transmiterea avertismentului prevazut la lit. a),
sa retragd autorizarea/acreditarea domeniului;

¢) la a treia abatere, in mai putin de 12 luni de la transmiterea avertismentului prevazut la lit. a),
ANC emite decizia de retragere a tuturor autorizarilor/acreditarilor CEC.”

3. Alin. (5) de la art. 46 se modifica si va avea urméatorul cuprins:
» (5) Ghidul de utilizare mentionat la alin. (4) se publica pe site-ul oficial al ANC pana la
30.06.2026.”

4. Dupa alin. (5) de la art. 46 se introduc 3 noi alineate, cu nr. (6) — (8), care vor avea
urmatorul cuprins:
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» (6) ANC asigurd organizarea si desfasurarea unui program de formare pentru utilizarea
platformei digitale, gratuit, pana la data de 30.09.2025 .

(7) Disfunctionalitatile tehnice ale platformei nu sunt imputabile centrelor si nu constituie temei
pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare.

(8) Utilizarea platformei electronice/digitale devine obligatorie incepand cu data de 01.01.2027.”

5. Art. 62 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,, Art. 62. Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul act normativ.”

6. Anexa nr. 3 se modificd si se inlocuieste cu anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezentul ordin.

7. Dupa anexa nr. 5 se introduce o noua anexa, anexa nr. 6, avand cuprinsul prevazut in anexa
nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. II Autoritatea Nationald pentru Calificari si centrele de evaluare a competentelor profesionale
dobandite in contexte de invatare nonformald si informald duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. III Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRU,
DANIEL-OVIDIU DAVID

Bucuresti

Nr. Data




Anexanr.11la OMECnr. .../ cceeeivevennnnnn..

TARIFE AUTORIZARE/AUTORIZARE PROVIZORIE/ACREDITARE

Tarif
AUTORIZARE/AUTORIZARE Tarif
PROVIZORIE ACREDITARE
Evaluare nivel, domeniu, program 2 salarii medii
Capacitate institutionald 1,25 din salariul mediu brut brute
Eficacitate institutionala O data la 4 ani

Managementul calitatii

Pentru fiecare nivel

Evaluare domeniu, program
Eficacitate institutionala
Managementul calitatii

1 salariu mediu brut

1,5 salarii medii
brute
O datala 4 ani
La fiecare domeniu

Evaluare program/SO
Eficacitate institutionala

1 salariu mediu brut

1 salariu mediu
brut
O data la 4 ani
La fiecare program

0,75 din salariul

Auditare 0,50 din'salariul'mediu brut mediu brut
Capacitate institutionald/Eficacitate | la 1 anide la autorizare/autorizare La 2 ani de la
institutionalda/Managementul calitatii provizorie obtinerea
acreditarii
Monitorizare periodica 0,50 din salariul
Capacitate institutionala/ 0,50 din salariul mediu brut mediu brut

Eficacitate
institutionald/Managementul calitatii

In functie de raportul de audit

In functie de
raportul de audit




Anexanr. 1 1aOMECDr. .../ ccceeieevnnnnnn..

I. Standarde si indicatori de performanta pentru evaluarea externa - autorizare

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala/nivel de calificare

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ care
implica beneficiarii primari/ cursantii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice §i procese institufionale

i) CEC are o structura organizatorica;

i1) 1n structurd, componentele organizatorice functioneaza pe baza de sarcini, atributii, competente;
iii) exista procese si proceduri de aplicare adecvate sau SCIM, prin care se asigurd un sistem de
management eficace;

iv) procesele si procedurile prevazute la pct. iii) sunt actualizate pe durata autorizarii.

Indicatorul 1) DA/NU, dacd NU explicati .........cooviiiiiiineiininii i,

LLPA.1.1.1 i1) DA/NU, dacad NU explicati ..o......o ittt
i11) DA/NU, daca NU explicati .....otooi i
iv) DA/NU, daca NU explicati .......ccoueieeiiiii e,

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

CEC demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea:
1) metodologiilor de evaluare;

i1) regulamentelor interne;

1i1) procedurilor de aplicare.

Indicatorul 1) DA/NU, dacd NU explicati ............cooooiiiiiiiiiiiiiii,

[LP.A.1.241 i1) DA/NU, daca NU explicati ........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiee,

111) DA/NU, daca NU explicati .........cooeeiiiiiiiiiiiiin,

DA - Opiniile membrilor centrului si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor

de aplicare; intalniri cu partile interesate

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

CEC dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului de evaluare
corespunzator nivelului de calificare .

Centrul detine, in conditiile legii spatii:

1) dedicate proceselor de evaluare/ formare

i1) administrative




1i1) pentru servicii destinate cursantilor,

iv) prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viata si studiu,
V) pentru persoanele cu dizabilitati,

vi) pentru desfasurarea activitatilor personalului,

vii) pentru persoane cu cerinte educationale speciale, dupa caz.

Indicatorul 1) DA/NU, daca NU explicati .........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiinen.n.
LLP.A2.1.1 i1) DA/NU, daca NU explicati ........c.coovvvriiiiiiiiiiiniiniannn..
ii1) DA/NU, daca NU explicati ..........oooviviiiiiiiadenniininninn...
iv) DA/NU, dacad NU explicati .........covueiiiidoniiineneneannn.
v) DA/NU, dacad NU explicati ........ccooeieiiiiiiiiiiiiin e,
vi) DA/NU, dacd NU explicati ........... oot
DA - Acestea exista si sunt dotate in mod adecvat.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
CEC, individual sau in parteneriat, administreaza optim si sustenabil bunurile/echipamentele imobile

si mobile, pe care le utilizeazd 1n procesul de evaluare a competentelor,corespunzator nivelului CNC

Indicatorul Bunurile imobile si mobile necesare evaluarii pe nivel sunt:
[.LP.A2.2.1 1) intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de evaluare a
competentelor.

i1) contractate printr-un acord valabil de parteneriat pe durata desfasurarii/autorizarii
programului.

i11) exista certificate/autorizatii de functionare legala pentru baza materiala.

1v) exista autorizatii/certificate de functionare legala a bunurilor/ echipamentelor

utilizate.

Criteriul 'A.3. Resurse umane si proceduri transparente de recrutare a personalului extern
institutiei sau chiar din afara tirii, elaborate in conditiile legii

Standardul S'A.3.1. Resurse umane
CEC dispune de resursele umane necesare pentru organizarea procesului de evaluare a competentelor
corespunzator nivelului CNC

Indicatorul Resursele umane ale CEC sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor
[LP.A3.1.1 administratative:

1) ca numar de persoane Incadrate conform organigramei;

i1) personalul detine calificarile si competentele profesionale necesare postului
conform CV-ului;

ii1) CEC dispune de evaluatori proprii de competente.

Daca DA, ei trebuie sa fie inregistrati in registrele nationale ale evaluatorilor..




Indicatorul CEC asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

[.LP.A3.1.2 1) Exista planuri de cariera pentru personalul administrativ.

i1) Personalul angajat a participat la cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 3
ani.

ii1) Evaluatorii detin atestate/certificate de specializare/perfectionare in domeniu in

ultimii 4 ani.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul de evaluare respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.LP.A.3.2.1 derulate in mod transparent, prin:
1) anunturi de recrutare.

i1) publicare locala/nationala.

iii) mijlocul de publicare: anunt presa/radio/ internet/ site.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul CEC are in vedere simplificarea administrativa,
transparenta §i cresterea calitatiiserviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul 1) sistemul organizatoric utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
[LP.A4.1.1 proprii.

ii) CEC are sistemul de evaluare a competentelor digitalizat.

1i1) in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii $1 beneficiarii indirecti ai educatiei si formarii
profesionale, cursantii au acces la documentele solicitate prin sistemul informatic.
1v) existd un sistem informatic pentru colectarea, analiza si utilizarea datelor n
vederea eficientizarii proceselor si adoptarii unor politici manageriale la nivel

institutional bazate pe evidente.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1. Continutul si relevanta programului!

'Prin termenul program se are in vedere evaluarea externi a calititii pentru evaluarea competentelor
conform programei de pregatire a standardelor ocupationale - SO sau de calificare - SC curpinse intr-
un domeniu ISCED. Se va utiliza in continuare, denumirea de program.

Standardul S.B.1.1. Continutul programului




Programul are la baza o programa de pregdtire prin care se urmareste obtinerea de catre cursanti a

competentelor/rezultatelor asteptate ale invatarii.

Indicatorul
I.LP.B.1.1.1

i) Programul este dezvoltat si structurat in raport cu standardele ocupationale/de
calificare.

i1) Programul este organizat in baza creditelor de studii transferabile.

ii1) Programul este mai vechi de 5 ani. - DA/NU sau 10 ani - DA/NU

iv) Evaluarea competentelor din program cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare, care impreund conduc la o

calificare.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului

Programul raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a

celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor.

Indicatorul
I.LP.B.1.2.1

1) Programul functioneaza in conditiile actului de autorizare.

i1) Programul are la baza un SO sau SC.actualizat

i11) Programul contribuie la realizarea idealului educational al educatiei si formarii
profesionale.

Criteriul B.2. inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe cursant

Standardul S.B.2.1. Principii
CEC implementeaza principiile invatarii centrate pe cursant

Indicatorul 1) CEC asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe cursant in cadrul
[.LP.B.2.1.1 programului.

Indicatorul 1) CEC asigura cercetarea si dezvoltarea aptitudinilor cursantului

[.P.B.2.1.2

Standardul S:B.2.2. Echitate
CEC asigura oportunitati echitabile pentru cursanti

Indicatorul
I.LP.B.2.2.1

1) CEC asigurd oportunitati echitabile pentru cursanti, in concordantad cu potentialul
si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

Criteriul B.3. Rezultatele invatarii

Indicatorul
I.LP.B.3.1.1.

1) Procesul de evaluare se realizeaza conform dispozitiilor legale.




Criteriul B.4. Activitatea financiara a institutiei

Standardul S.B.4.1. Bilant

Indicatorul 1) CEC are un bilant anual intocmit conform cerintelor legale.
[.LP.B.4.1.1 i1) CEC depune la termen bilantul anual in ultimii 2 ani.

ii1) CEC are bilantul auditat anual.

Criteriul B.5. Concordanta dintre curriculum/standard si calificare

Standardul S.B.5.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
in procesul de proiectare si dezvoltare a programului, structura organizatorici are in vedere sa asigure

nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul 1) Nivelul de calificare este clar stabilit.
[.LP.B.5.1.1 i1) Conditiile de acces pe nivel de calificare respecta legislatia actuala.

Criteriul B.6. Proceduri si practici cu privire la admiterea procesului de evaluare, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea competentelor, precum sila certificarea rezultatelor

Standardul S.B.6.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere in procesul de evaluare din CEC - se aplica procedurile cu
privire la admitere privind:

Indicatorul 1) verificarea nivelului de educatie corespunzator nivelului de calificare solicitat.
[.LP.B.6.1.1 i1) verificare domeniului experientei acumulate corespunzator celui solicitat.
111) verificarea experientei profesionale adecvata nivelului de calificare solicitat.

Indicatorul 1) Admiterea la programe de evaluare a competentelor individuale se realizeaza cu
[.P.B.6.1.2 respectarea principiilor echitatii si egalitafii de sanse, precum si cu instituirea unor
masuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii
de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale

si/sau dizabilitati.

DOMENIUL C. Managementul calitatii sau domeniul de evaluare

Criteriul C.1. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei, conform prevederilor legale

Standardul S.C.1.1. Structuri
CEC dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile

prezentului ordin




Indicatorul i) In structura organizatorica a centrelor se constituie CEAC.
LLP.C.1.1.1 i1) Centrul are un sistem SIAC.

Standardul S.C.1.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitagii isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in
mod adecvat.

Indicatorul i) CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul CEC functioneaza in baza
I.LP.C.1.2.1 regulamentului aprobat de catre fiecare conducator/manager de formare de centru, in
scopul realizarii activitagilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare
externd a calitatii educatiei si formarii profesionale.

Indicatorul 1) in cadrul CEC exista un cod de etica si conduita profesionala.
LLP.C.1.2.2 i1) Codul este aprobat de catre conducerea centrului.
iii) Codul este pus in aplicare in cadrul CEC cu respectarea legii.

1v) Au existat abateri de la punerea in aplicare a codului.

Criteriul C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de educatie si formare detaliate ISCED E-2013 si a activitatilor desfasurate, care
implica cursantii, angajatorii si alte parti interesate, dupa caz.

Standardul S.C.2.1. Proceduri si aplicarea acestora
CEC dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a procesului de

evaluare a programelor si domeniilor de educatie si formare detaliat ISCED F-2013 si le aplica in mod

sistematic.
Indicatorul CEC aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
[L.LP.C.2.1.1 asigurarea calitatii.

Standardul S.C.2.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe de nivel 1-3 CNC, intr-un domeniu
ISCED autorizat

CEC desfasoara noi programe de nivel 1-3 CNC evaluate cu respectarea standardelor ocupationale/de
calificare in domeniul de educatie si formare intr-un domeniu ISCED F-2013 autorizat.

Indicatorul CEC aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru desfasurarea de noi
L.LP.C.2.2.1 programe de nivel 1-3 CNC, de educatie si formare intr-un domeniu ISCED-F 2013
autorizat.

Criteriul C.3. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului: evaluatorilor/
formatorilor, personalului administrativ




Standardul S.C.3.1. Proceduri

Aplicarea procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul 1) CEC are proceduri ce analizeaza rezultatele procesului de evaluare de catre
[LLP.C3.1.1 cursanti.

i1) CEC are proceduri ce analizeaza prestatia evaluatorilor de cétre cursanti.

i11) exista feedback-uri din partea cursantilor referitoare la facilitatile de angajare ca

urmare a certificatului de competente profesionale eliberat de CEC.

Criteriul C.4. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.4.1. Baze de date
CEC utilizeaza baze de date 1n sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitégii.

Indicatorul CEC colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
L.LP.C4.1.1 asigurare interna a calitatii. DA/NU

Criteriul C.5. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de evaluare
si, dupa caz, a certificatelor si calificarilor obtinute

Standardul S.C.5.1. Transparenta
CEC asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul CEC asigurd publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire la
I.LP.C.5.1.1 programul evaluat.

Indicatorul CEC asigura transparenta proceselor decizionale.

LLP.C5.1.2

Criteriul C.6. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de
legislatia in vigoare

Standardul S.C.6.1. Elaborare si transmitere rapoarte
CEC elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform cadrului legal 1n vigoare.

Indicatorul 1) CEC colecteaza si transmite datele solicitate la timp.
I.P.C.6.1.1 i1) CEC elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care

decurg din respectarea cadrului legal in vigoare.

Criteriul C.7. Acuratetea raportarilor prevazute de cadrul legal in vigoare




Standardul S.C.7.1. Respectarea acuratetei raportarilor conform obligatiilor prevazute de cadrul legal

in vigoare privind evaluarea interna/externa

CEC respecta raportarile legale, conform cadrului legal in vigoare.

Indicatorul
I.LP.C.7.1.1

1) CEC desfasoara activitati sustinute pentru acuratetea raportarilor.
i1) Existd sistem de control si monitorizare pentru a respecta acuratetea raportarilor.

Criteriul C.8. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de

catre cursanti

Standardul S.C.8.1. Exista proceduri transparente prin care cursantii isi pot exprima parerea despre

rezultatele invatarii evaluate.

Indicatorul
I.LP.CS8..1.1

i) CEC are in procedurile de asigurare a calititii modalitdti de exprimare a
observatiilor evaluatorilor cu privire la competente/rezultatele invatarii;

i) CEC are in procedurile de asigurare a calititii modalitati. de exprimare a
observatiilor evaluatorilor ~cu privire . la instrumentele de evaluare a
competentelor/rezultatelor invatarii;

iii) CEC are 1n procedurile de asigurare a calitatii-modalitdti de exprimare a
observatiilor cursantilor cu privire la competente/rezultatele invatarii si instrumentele

lor de evaluare.
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