MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind identificarea, evaluarea si recunoasterea
rezultatelor invatarii in contexte nonformale si informale

Avand in vedere prevederile:
- art. 196 alin. (1) lit. k) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1192/2024 privind organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari,
- Referatul de aprobare nr. ................ [oeeeieeieeeieannn, 2025,
In temeiul prevederilor art. 13, alin. (3) din Hotirarea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI SI CERGETARII
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aproba Metodologia privind identificatéagevaluarea si recunoasterea rezultatelor
invatarii In contexte nonformale si informale prévazutiia@nexa, care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2 Autoritatea Nationald pentru| Calificari si centrele de evaluare a competentelor
profesionale dobandite in contexte de ‘Iwatare nonformald si informald duc la indeplinire
prevederile prezentului ofdin,

Art. 3 Prezentul ordin se publica in Menitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRU
DANIEL-OVIDIU DAVID

Bucuresti
Nr. Data
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Metodologie privind identificarea, evaluarea si recunoasterea rezultatelor invatirii in contexte
nonformale si informale

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezenta Metodologie reglementeaza cadrul national general necesar implementarii rezultatelor
invatarii 1n sistemul de invatamant profesional, in acord cu recomandarile europene in materie, sprijina
cooperarea europeana in educatie si formare, respecta principiile comune pentru definirea rezultatelor
invatarii si poate sa fie utilizatd in scopuri de transparentd si comparabilitate.

(2) Rezultatele invatarii sunt enunturi care se refera la ceea ce cunodste, intelege si este capabil sd facd un
cursant la terminarea unui proces de invatare si care sunt definiteé sub forma de cunostinte, abilitdti,
responsabilitate si autonomie.

Art. 2. Scopul metodologiei este armonizarea identificarii, @valudrii rezultatelor invatarii cu metodele
actuale utilizate in spatiul educatiei profesionale e@iropenie pentitr recunoasterea rezultatelor Invatarii
obtinute in context informal, nonformal si fofmal.

Art. 3. Obiectivele prezentei metodologii sunt:

a) Intelegerea si stabilirea unui sistem degid@ntificabe a rezultatelor invatirii profesionale, pentru orice
sistem de educatie si formare profesionala;

b) Dezvoltarea unui cadru unitar d€'scriere si utilizare a rezultatelor invatarii profesionale, respectiv in
modul de realizare a standardelor pe baza'dé@rezultatele invatarii;

¢) Asigurarea coerenteiddintre formularea competentelor profesionale relevante definite de cererea de
calificari din piatadortei de munca s1'evaluarea rezultatelor Invatarii;

d) Recunoasterea rezultatelof invatarii dobandite In contexte nonformale si informale In baza procesului
de validare si certificarea rezultatelor Invatarii.

Art.4. Urmatorii actori sunt implicati in procesul de calificare bazat pe rezultatele invatarii:

a) Piata muncii si societatea: pentru societate si piata muncii, rezultatele Tnvatarii ofera un limbaj comun
care permite diferitelor parti interesate din domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si pietei
muncii §i societatii in general, sd clarifice nevoile de competente si sa raspunda la acestea intr-un mod
relevant. Piata muncii, actioneazd prin reprezentantii ei din domeniul sectoarelor de activitate nationale:
patronate, sindicate, comitete sectoriale, dupa caz.

b) Furnizorii de educatie si formare profesionala, care pot fi orice institutie cu personalitate juridica,
institutii publice si private, furnizori de educatie si formare profesionald sau centrele de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale;

¢) Pentru furnizorii de educatie si formare profesionala, rezultatele invatarii reprezintd un instrument
important pentru dezvoltarea, precum si pentru revizuirea programelor si calificarilor.



d) Formatorul si/sau profesorul: pentru profesor si/sau formator, abordarea bazatd pe rezultatele
invatarii ajuta la orientarea predarii, la selectarea metodelor si la sprijinirea fiecarui cursant in parte pe
parcursul procesului de invatare.

e) Evaluatorul: pentru evaluator, rezultatele Invatarii clarifica criteriile de promovabilitate si de
performantd. De asemenea, acestea ar trebui sa clarifice domeniul de invatare in care se evalueaza, indicand
doar ceea ce este relevant.

f) Cursantul/Elevul, care urmeaza o forma de educatie si formare profesionald, enunturile privind
rezultatele Tnvatarii clarificd ceea ce se asteapta sd stie un cursant/elev si sa fie capabil sd facad si sa
inteleagd, dupa ce a finalizat o secventa de Invétare, un modul, un program sau o calificare.

g) Institutia competentd de asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala.

Art.5. Programele de calificare bazate pe rezultatele invatarii genereaza urmaitoarele avantaje:

a) promoveaza o abordare centrata pe cursant in planificarea planurilor de formare;

b) incurajeazd o abordare auto-dirijatd si autonomd a invatdrii, deoarece cursantii 1si pot asuma
responsabilitatea pentru studiile lor si sunt capabili sa 1si evalueze il mod activ progresul;

¢) promoveaza o abordare colegiald a planificarii__progsamelor de studii, deoarece
instructorii/formatorii/evaluatorii colaboreaza pentru a identifica lacunelesi redundantele;

d) asigura ca deciziile legate de curriculum si de mediul de invatare Sunt rationalizate;

e) incurajeaza o filozofie de monitorizare, evaluare sidmbunatdtire ¢ontinua a calificarilor;

f) contribuie la asigurarea responsabilitatii si la asigurarea calitatii programelor de educatie;

g) contribuie la eficienta si eficacitatea educationala;

h) cunoasterea in egald masurd despre ceea ce Seastcaptagde la cursanti sa stie/faca si sa inteleagd, cat si
de la instructori/formatori/evaluatori sa predeapevalueze si certifice.

CAPITOLUL IT - Identificarea, @valuarea, recunoasterea rezultatelor invatarii

Art.6. (1) In stabilirea unui sistem deidentificare si descriere a rezultatelor invatarii se va tine cont
de urmatoarele reglementipi internationale si nationale:

a) ISCO-08 (Clasificarea Standard Internationala a Oocupatiilor - International Standard Classification of
Occupations) sau COR, pentrw» alegerea ocupatiilor/descrierea sarcinilor si atributiilor lor sau in fisa
ocupatiei din COR;

b) ESCO (Clasificarea Europeana a Abilitdtilor, Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor - European
Classification of Skills, Competences, Qualifications and Occupations) pentru competentele si aptitudinile
principale ale calificarii, precum si cele optionale pentru ocupatiile recunoscute la nivel european;

¢) ISCED - 2013 (Clasificarea Internationald Standard a Educatiei - International Standard Classification
of Education) pentru incadrarea in domeniile standard ale educatiei;

d) Ordinul nr. 377/ 2024privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationala - activitdtile
din CAEN, Rev.3 - pentru raportarea statisticilor din domeniul educatiei si formarii profesionale la nivelul
UE,ce se realizeazd de catre INS (Institutul National de Statistica — INS).

e) Ordinul nr. 3.001/39/2021 privind aprobarea Metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare pentru
calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al calificarilor;



f) Ordinul nr. 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in
invatarea pe tot parcursul vietii, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) Ordinul nr. 6194/2024 privind Metodologia pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale.

(2) Cadrul National al Calificarilor, denumit in continuare CNC, care transpune Cadrul European al
Calificarilor, denumit in continuare CEC, este bazat pe rezultatele Tnvatarii si are ca rol sd sporeasca
transparenta si sd permitd compararea calificdrilor dincolo de frontierele institutionale si nationale,
caracteristicile CNC fiind urmatoarele:

a) Descriptorii rezultatelor invatarii din CNC sunt conceputi folosind o axad orizontald care identifica

domeniile de invatare (cum ar fi cunostintele, aptitudinile si autonomie si responsabilitate) si o axa verticala

care indicd modul in care complexitatea invatarii creste de la un nivel la altul.

In contextul CNC rezultatele invatirii descriu nivelurile de calificare prin:

i. cunostinte, care pot fi: teoretice si/sau factuale;

ii. abilitati/aptitudini, care pot fi: cognitive (care implica utilizateaggindirii logice, intuitive si creative)
si practice (care implicd dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente);

iii. responsabilitatea si autonomia este descrisa ca fiind capagitatea cugsantului de a aplica cunostinte si
competente Th mod autonom si cu responsabilitate.

b) Rezultatele invatarii sunt dezvoltate prin descriptorii CNGCy, diferit ' pentru fiecare dintre nivelurile de

calificare;

¢) Rezultatele invatarii, asa cum sunt descrise si dezveltatefpe nivele de calificare prin standardele de

calificare/referintd asociate calificarilor/programielor/ocupatidor vizate influenteaza definirea si proiectarea

standardelor de pregatire profesionald/ocupationale/programelor de studii si sustine intelegerea si definirea

termenului de curriculum 1in sine.

(3) Taxonomia permite clasificaféa ‘§i, sistematizarea informatiilor, intr-o abordare ierarhizatd,
arborescentd, pornind de_daycenieral la patficular, prin descompunere logica. Astfel, prin scrierea
taxonometrica, este posibila detaliereaysuccesiva a competentelelor ocupationale catre cele de domeniu
si fundamentale, pe cale de consecintd sta rezultatelor Invatarii asociate. Termenii utilizati si exprimarile
trebuie sa fie simple, clare,directe pentru a fi intelese,

Art. 7. Identificarea, descriéxea, evaluarea, validarea, certificarea si recunoasterea rezultatelor
invatarii cuprind si se definesc astfel:

a) Identificarea rezultatelor invatarii este o activitate neutra, dar necesitd o reflectie asupra scopurilor
abordate, intereselor implicate,corelarii cu competentele aferente si alternativelor disponibile;

b) Descrierea rezultatelor invatarii se face prin scrierea acestora dupa o metodologie specifica;

¢) Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul ca o persoand a
dobandit anumite cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie intr-un domeniu de studii, conform
unor standarde de evaluare;

d) Validarea rezultatelor Invatérii reprezinta procesul prin care se confirmd ca rezultatele Invatarii
dobandite de o persoana, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice pentru o unitate/competenta
sau o calificare;

e) Certificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele
invatarii dobandite de persoana care invatd, in urma unui proces de evaluare;



f) Recunoasterea formala a rezultatelor Invatarii Inseamna procesul in baza cdruia o autoritate
competentad acorda un statut oficial rezultatelor invatarii dobandite, in vederea frecventarii unor programe
de studii suplimentare sau a incadrarii Tn munca, prin:
i. acordarea de calificari: certificate, diplome sau titluri;
ii. validarea nvatarii nonformale si informale;
iii. acordarea de echivalente, de credite sau de derogari.

Art.8. (1) Sistemul de identificare a rezultatelor invatarii cuprinde urmétoarele etape:

a) Pentru fiecare calificare/profesie se identifica domeniile educationale care participa la formarea ei, de

reguld maximum cinci;

b) Pentru fiecare domeniu se realizeazd o listd de competente profesionale specifice cerute de piata

muncii. In acest sens se utilizeazi fisa ocupatiei/calificarii/standardul de calificare sau Clasificarea

multilingvd a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor europene — ESCO, de reguld

stabilindu-se 8-10 competente pe domeniu,

¢) Fiecare competenta se exprima prin descriptori si se detaliaza ¢ptin teme componente ale competentei,
de regula stabilindu-se 1-5 teme pentru o competenta,

d) Fiecare tema/competenta are 4 nivele de competente profesionalegstabilite prin Ordinul nr. 6194/2024

privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale sau nivele de

performanta conform OUG nr. 27/2025 pentru aprobarea Cadruluinde competente digitale pentru cetatenii

Romaniei;

e) Fiecare nivel de competentd profesionald/performantd se compune din 2 niveluri secundare de

performanta/profesionale, rezultand in total opt nivele secundare, conform tabelului din anexa la prezenta

metodologie; acestea au la baza dezvolfarca descriptorului CNC - responsabilitatea si autonomie si

complexitatea sarcinilor, care este utilizat in stabilirea rezultatelor invatarii pentru competente la nivel

european;

f) Pentru fiecare tema sifmivel sécundar se pot identifica Intre unul si trei rezultate ale invatarii;

¢) Elementelor compenente dle muncii stabilite prin competente li se aloca descriptori nivelului de
calificare reprezentati primfeunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Aceste trei categorii de
descriptori caracteristici califiearii permit dobandirea competentelor necesare practicarii ocupatiei vizate;

d) Rezultatele invatarii, ca si competentele, respecta nivelul de calificare al calificdrii/ocupatiei;

(2) Rezultatele invatarii aferente unei calificari pot sa lipseasca pe un nivel profesional general sau
secundar, dacd nu exista ocupatii la acel nivel.

Art.9 (1) Identificarea competentelor necesare pentru accesul la ocupatii se realizeazd in standardele
ocupationale.

(2) Pentru fiecare competenta profesionald identificata se stabilesc si descriu rezultatele Invatarii necesare
pentru a dobandi respectiva competenta.

(3) Rezultatele Invatarii se stabilesc Tn mod succesiv pentru urmatoarele tipuri de competente:

a) Cheie - necesare 1n cadrul sistemului educational in vederea dobandirii rezultatelor invatarii cheie
necesare unei calificari, acestea se preiau din sistemul european mentionat la art.(8) alin. (1) lit e).



b) Profesionale: de baza, fundamentale si de domeniu - necesare in cadrul sistemului educational in
vederea dobandirii rezultatelor invatarii specifice calificarii;

¢) Profesionale: de specialitate si specializare - necesare in cadrul sistemului educational in vederea
dobandirii rezultatelor invatirii specifice unei ocupatii dintr-o calificare sau de specializare pe
masini/echipamente/utilaje/softuri/aparate;

d) Transversale: pentru care rezultatele Invatarii se regasesc in format similar tabelului prevazut in anexa
la prezenta metodologie, pe site-ul oficial al Autoritatii Nationale pentru Calificéri, denumita in continuare
ANC, conforme cu descrierea ocupatiilor din ESCO.

(4) Competentele sunt cerute in mod nemijlocit de piata fortei de munca pentru calificarea/ocupatia vizata.
(5) Rezultatele invatarii profesionale de bazd, fundamentale si de domeniu se regasesc in standardele de
calificare iar cele de specialitate/specializare in standardele ocupationale.

(6) Taxonomia educationald cuprinde in programele sale discipline/module: de bazd/fundamentale/de
domeniu/de specialitate si de specializare.

(7) Pentru fiecare disciplind/modul din standardul ocupational selintecmeste fisa disciplinei/modulului, in
care sunt formulate cel putin: rezultatele invatarii, continutul preddrii si Invatarii si practicile asociate
invatarii, predarii si evaluarii, precum si numarul de credite degtuidii aloeate pentru fiecare activitate.

Art.10. (1) Cadrul general pentru scrierea rezultatelor invatarii presupune respectarea urmatoarelor:

a) Identificarea si scrierea rezultatelor invatarii estedin proces €onfinuu care porneste de la obiectivele
generale ce sunt descrise prin competente speeifice. Dupafee sfa ajuns la competente specifice, obiectivele
generale pot fi revizuite si modificate;

b) In scrierea rezultatelor invitarii pentru a_oricnta o calificare, numarul de afirmatii utilizate ar trebui
redus la minimum, recomandandu-se ca g'competenta pe nivel profesional sa fie descrisa prin minimum 2
si cel mult 6 rezultate ale Tnvatarii;

¢) Se recomanda ca scrierea rezultatelor tnvatari sa fie facuta din perspectiva cursantului si sa inceapa
cu un verb de actiunggfutimat ‘de, obiectul verbului, precum si de o declaratie care specifica
profunzimea/amploarea’ invatarii care ttebuie demonstrata si, in final, cu o indicatie a contextului, care
poate fi legata de Invatase, mufied sau alte contexte sociale relevante;

d) In general, nu ar trebuia existe mai mult de un verb de actiune pentru fiecare rezultat al invatarii;

e) Dimensiunea verticala “ajenunturilor privind rezultatele invatdrii priveste nivelul de calificare si
complexitatea Tnvatdrii, cu acCenit pe autonomie si responsabilitate;

f) Nivelurile bazate pe rezultatele invatarii pot fi utilizate ca etalon pentru a asigura coerenta intre
institutii si programe;

g) Dimensiunea orizontald a enunturilor privind rezultatele invatarii se refera la amploarea invatarii
intentionate, in special prin specificarea limitelor domeniilor de invatare abordate si concentrarea pe
cunostintele teoretice sau pe abilitatile practice sau analitice;

h) Scrierea enunturilor privind rezultatele Invatérii sprijind invatarea formala, informald, nonformala si
evaluarea ei;

i) Enunturile privind rezultatele invatarii, daca sunt supraincarcate, isi pierd relevanta ca instrumente de
sprijinire a procesului de invétare;

j) Rezultatele preconizate ale invatarii pot fi facute vizibile numai ca rezultate ale invatarii efectiv atinse
in urma evaluarii;



k) Rezultatele invatarii oferd un punct de referintd pentru evaluarea formativa/sumativa si validarea
invatarii nonformale si informale, cu accent pe realizarile individuale, nu pe metodele si abordarile
evaluatorului;

1) Rezultatele invatarii prea precise risca sa excludd oportunitatile de adaptare si dezvoltare la nivel local
si individual;

m) Rezultatele invatarii ajuta la alinierea curriculumului si oferd cursantilor o structurd pentru invatare;

n) Specificatiile detaliate ale rezultatelor invatarii oferd o orientare clara evaluatorilor, cursantilor si
viitorilor angajatori;

0) Unele nivele profesionale de competentd pot sd nu aiba in practica rezultate ale invatarii;

p) Expresiile si verbele de actiune utilizate in descrierea rezultatelor invatarii se realizeaza specific fiecarui
nivel de calificare.

(2) Revizuirea rezultatelor invatarii solicitd implicarea tuturor partilor interesate relevante interne,

evaluatori si formatori, precum si a celor externe relevante din piata muncii.

(3) Rezultatele invatarii reprezinta expresia unei activititi creative, supuse unui proces permanent de

revizuire, adaptare si Imbunatatire, in scopul optimizarii continue@ €alitatii procesului educational.

(4) Pentru o descriere adecvata si o scriere corecta a rezultateler@fvatarii, se vor utiliza:

a) Ghidul metodologic privind scrierea rezultatelor invatarii, care segactualizeaza periodic la propunerea
ANC si se publica pe site-ul oficial;

b) Definirea, scrierea si aplicarea rezultatelor Invatagii - Unymantial’european - a doua editie, dezvoltat si
publicat de CEDEFOP, care se publica pe sife-ul oficialal ANC;

¢) Dezvoltarea pe nivele profesionale si rezultatéale mvatariia documentelor europene precum :Dig.comp
3.0, Antrep.comp sau Grenn.comp., care se publicape site-ul oficial al ANC.

(5) Rezultatele invatarii se elaboreaza id parteneriatpsin echipe mixte formate din reprezentanti ai pietei

muncii, asociatii profesionale de profil{si reprezentanti ai sistemului de educatie din domeniul de studii

vizat.

(6) Educatia si formarea pfofesionaldbazata pe rezultatele invatarii este axata pe obiective.

Art.11.

(1) Descriptorii de nivel atieadrului de calificari ofera o referinta generala pentru a compara calificari si a
distinge nivelurile.

(2) Standardele bazate pe rezultatele invatarii si specificatiile de evaluare trebuie sa fie definite si redactate
astfel Incat sa fie clare si coerente si sa adauge valoare procesului de Invatare.

(3) Enunturile privind rezultatele invatarii, prin indicarea domeniul de aplicare a cunostintelor si
competentelor care trebuie abordate si a nivelului de performanta care trebuie atins, sunt esentiale pentru
planificarea si organizarea predarii si invatarii.

(4) ISCO-08, ESCO, ISCED-2013, CAEN sunt sisteme internationale bazate pe modelul taxonometric
Acestea ajutd la identificarea si scrierea rezultatelor Invatarii pe parcursul procesului de calificare si, pe
cale de consecintd, rezultatele Invatérii au un caracter taxonometric

(5) In scrierea programelor de calificare prin utilizarea rezultatelor invitarii se tine cont de dezvoltarea lor
taxonometrica pe nivele profesionale si de calificare.

(6) Rezultatele invatarii pot fi dezvoltate prin intermediul clasificdrii europene ESCO, pe baza
competentelor aferente grupelor de baza si ocupatiilor descrise in clasificare.



(7) Rezultatele invatarii si creditele asociate acestora, dobandite anterior in contexte formale sau ca urmare
a identificarii, evaludrii si recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale si informale, sunt transferate si
integrate in programul de formare pe care il urmeaza persoana care invata.

CAPITOLUL IIT - Utilizarea rezultatelor invatarii

Art. 12. (1) Utilizarea rezultatelor invatarii reprezinta o perspectiva si un mod de gandire, in care accentul
este intotdeauna pus pe cursant si pe ceea ce este de asteptat sa cunoascad, sa poatd face si sa Inteleaga.

(2) Rezultatele invatarii intentionate si cele obtinute sau detinute in fapt se deosebesc astfel:

a) Cele intentionate sunt declaratii de intentii si asteptari ale evaluatorului/formatorului precum si a echipei

acestuia si sunt scrise conform art.10 alin. (4);

b) Cele obtinute pot fi identificate doar in urma procesului de invatare si evaluare prin validare:

i. Invitarea poate fi in conditii formale, nonformale sau informale.

ii. Detinerea lor se dovedeste prin certificare si/sau recunoasterea/validarea Invatarii in viata reala, la
locul de munca.

(3) Rezultatele invatarii necesita un dialog continuu cu piata mun€ii pentru imbunatétirea modului in care
sunt identificate, descrise si utilizate astfel incat rezultatelgfintentionate,sa fie cat mai aproape de cele
reale.

(4) Rezultatele invatarii ajuta la clarificarea intentiilor planului de formare si ofera un punct de referinta
pentru evaluarea Invatarii dar :

a) nu tot procesul de invatare poate fi pedeplin definit'in fezultatele invatarii;
b) Procesul de invatare poate fi rareori prezi§ysi descris pe deplin;
¢) Procesul de Invatare are atat rezultate intentionate, €at si neintentionate, dezirabile si nedorite.

(5) Rezultatele Invatarii nu functioneazafniciodata 1zelat, ci trebuie definite si scrise intr-un context mai
larg in care sunt luate in considerare comtributiile\invatarii anterioare, astfel incat sa existe un echilibru
intre rezultatele Tnvatarii si alte aspeete ce depind’de contextul in cauza si de scopurile abordate.

(6) Enunturile privind rezultatele invatarii trebuie sd fie autentice si sa reflecte contextul abordat, sa se
evite copierea/decupare@ si lipirea rezultatelor invatarii din alta parte, dar este recomandat sa se consulte
experientele altora p&'parcursul procesului.

(7) Rezultatele invatariiwer fi orientate spre proces si deschise, limitdnd masurabilitatea la nivelurile de
calificare superioare 6-8 CNC,si mai tangibile, concrete, la nivelurile de calificare 1 - 5 CNC.

(8) Enunturile rezultatelor invatarii trebuie sa fie un echilibru intre subiectele de cunostinte generale,
aptitudinile specifice ocupatiei si competentele transversale, in functie de cursantii individuali si de
capacitatea acestora de intelegere.

(9) Cadrul national al calificérilor, prin care se definesc nivelurile rezultatelor Invatarii, poate fi utilizat
ca punct de referinta, ajutand interpretarea, calibrarea si aplicarea consecventd a rezultatelor invatarii.

(10) Calificarile bazate pe rezultatele invatarii pot fi structurate in jurul elementelor de intrare, precum
durata sau metodologia. Evaluarile pot utiliza atat criterii de intrare, cat si de rezultat.

Art. 13. (1) Standardul reprezintd descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie. Orice standard este formulat in
termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set de indicatori de performanta.
Standardele sunt diferentiate pe criterii si domenii.

(2) Standardele pot fi calasate in standarde de referinta si standarde de evaluare:



(3) Standardele de referinta pot fi: ocupationale/de calificare/de pregatire profesionald, prin care se
intelege un plan de educatie/instruire/pregatire/formare si care definesc rezultatele asteptate ale procesului
de Invatare iar in urma proceselor de evaluare, validare si certificare conduc la acordarea unei calificari
profesionale complete sau partiale;

(4) Standardul de evaluare este un element care apartine de eficienta educationald si cuprinde:

a) Criteriile de evaluare, care folosesc enunturi de rezultate ale invatarii, fiind adesea formulate ca niveluri
limita minime, ce trebuie atinse de catre candidat, acestea fiind mai detaliate decat standardele de referinta
si curricula, in sensul ca trebuie sd descrie cu precizie cerintele pentru candidat;

b) Baremele de promovare aferente - aceste cerinte sustin Tn mod normal evaluarile sumative de la finalul
procesului de Invatare, dar pot si sa orienteze evaluarile formative care au loc pe tot parcursul procesului;
evaluarea competentelor in sistem nonformal si informal are in vedere competentele mentionate in
programe/curriculum/standarde si rezultatele invatarii aferente;

¢) Indici despre cum trebuie notatd o experientd de Invatare, ardtdnd cum poate fi realizatd invatarea la
diferite niveluri de complexitate si competentd bazandu-se pe critetii de evaluare.

d) Criteriile de evaluare dezvoltate integral din rezultatul invatariiysau partial din natura sarcinii de
evaluare, dar 1n oricare dintre cazuri trebuie corelate cu rezultatul invatafii. Acestea sunt unice pentru
aceleasi rezultate ale invatdrii aferente unei ocupatii si nivel de califidare profesionala.

(5) Standardul de calificare, care reprezinta documentul deyreferintd pe baza caruia sunt dezvoltate
celelalte standarde, defineste rezultatele asteptate alefprocesului de invatare, care conduc la acordarea unei
calificari complete sau partiale si se realizeaza cofeut Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea
calificarilor profesionale, aprobatd prin Ordinulnm, 6 [94/2024.

(6) Instructiunile pentru standardele de evaluwase si baremele aferente pentru sistemul de recunoastere a
competentelor profesionale obtinute i sistem) informal si nonformal in centrele de evaluare a
competentelor de nivel 1-3 CNC, seg@proba de catre ANC si se publica pe site-ul oficial institutiei.

CAPITOLUL IV - Recunoasterea rezultatelor invatirii dobandite in sistem nonformal si informal
pe baza validarii si cértificarii

Art.14. (1) Recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in sistem informal si nonformal derulata prin
centrele de evaluare a competentelor/rezultatelor Invatarii se realizeaza In urma procesului de validare si
certificare si cuprinde etapele prevazute in prezentul articol.

(2) Validarea invatarii nonformale si informale reprezinta procesul de confirmare de catre o autoritate
competentd a faptului ca o persoana a dobandit, in contexte de invatare nonformala si informala, rezultate
ale Invatarii masurate prin raportarea la un standard/program relevant de calificare.

(3) Procesul de validare in sistem informal si nonformal constd in parcurgerea urmatoarelor patru
etape/procese distincte:

a) Identificarea: reprezintd procesul prin care cursantul ce doreste sa fie evaluat, singur sau cu sprijinul
personalului specializat, devine constient de competentele, respectiv rezultatele Tnvatarii pe care le detine
prin descrierea experientei anterioare;

b) Documentarea: este procesul prin care personalul specializat pentru a pune in evidentd experienta
anterioard se documenteaza cu privire la ocupatia cea mai apropiata care poate fi dobanditd de cursant prin
prisma competentelor/rezultatelor invatarii identificate la lit. a) si cuprinde urmatoarele faze:



i) prima fazd constad in identificarea competentelor din standardele ocupationale cele mai apropiate
celor identificate anterior la cel evaluat;

ii) In faza a doua, se stabileste Tmpreund cu cursantul standardul optim raportat la competentele
identificate si solicitarea cursantului si se va tine cont de rezultatele invatarii, dupa caz;

iii) faza a treia, consta In pregatirea cursantului pentru evaluare, in sensul predarii unor instructiuni si
norme de respectat pe durata evaluarii;

iv) faza a patra, presupune prezentarea unui document succint privind planul de pregatire al
standardului ocupational stabilit pe baza caruia urmeaza sa se realizeze certificarea totald sau partiala;

c¢) Evaluarea reprezinta procesul/metoda prin care o persoand demonstreaza faptul ca a dobandit rezultatele
invatarii in contexte formale, nonformale sau informale conforme unui standard, este efectuatd de
personalul specializat si are la baza criteriile de evaluare care, pentru fiecare rezultat al Invatarii/competenta
sunt formulate ca niveluri limita minimale ce trebuie atinse de catsedeandidat pentru a dovedi dobandirea
rezultatului  invatarii/competentei - totalitatea criteriilor €den evaluare aferente rezultatelor
invatarii/competentelor dintr-un standard ocupational/de galificarc/psegatire profesionalda formeaza
standardul de evaluare pentru ocupatia respectiva;

d) Validarea rezultatelor obtinute In urma evaludrigiaeesta fiind(faza in care personalul specializat
apreciaza rezultatele obtinute si care conduceg,la accédereafsausneaccederea in etapa urmatoare.

(3) Certificarea este procesul prin care se confirméfin mod formal rezultatele invatarii/competentele
dobandite de persoana care invatd, in diferite comtexte, iafurma promovarii cu succes a unui proces de
evaluare. Aceasta se finalizeaza prin obtin€reainui act de studii, conform reglementérilor in vigoare.

Art. 15 (1) Actele de studii acordate\de institutiile/centrele autorizate/acreditate Tn urma evaludrii
rezultatelor Tnvatarii/competentelor dobandite indeontexte nonformale si informale produc aceleasi efecte
ca si celelalte din sistemal formal ‘de, educatie si formare profesionald, in vederea ocuparii unui loc de
munca sau continudrij@ducatier 81 formasii profesionale in sistemele formale.

(2) Actele de studii dobandit€ Tn urma certificarii sunt portabile si cumulabile conform reglementarilor in
vigoare.

(3) programele de formare profesionala initiala si continua, precum si sistemele de evaluare a rezultatelor
invatarii in contexte nonformale si informale vor respecta asigurarea mobilitatii ocupationale pe orizontala
si pe verticald prin utilizarea sistemului de credite transferabile pentru educatie si formare profesionala,
conform reglementarilor in vigoare.

Art. 16 (1) Recunoasterea rezultatelor invatarii reprezintd procesul prin care se acorda un statut oficial
rezultatelor invatdrii, care sunt evaluate si validate prin dobandirea de credite, In vederea acordarii
certificatului de calificare profesionala.

(2) Recunoasterea rezultatelor invatarii conduce la recunoasterea totald/partiala sau automatd a unei
calificari in baza portabilitatii si cumulabilitatii actelor de studii bazata pe portofoliul educational.

(3) Portofoliul educational contine dovezi ale rezultatelor invatarii, dobandite in contexte formale,
nonformale si informale de educatie.

(4) Portofoliul educational integreaza si instrumentele europene care evidentiaza rezultatele invatarii unei
persoane, cum ar fi Europass si Youthpass.



Art.17. Valabilitatea si recunoasterea actelor de studii emise in baza validarii rezultatelor
invatarii/competentelor, sunt conditionate de existenta asigurarii  calitdtii, respectiv de
autorizarea/acreditarea furnizorului de educatie si formare profesionald, conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 18 Nivelurile profesionale/de performanta ale competentelor si rezultatelor invatarii sunt prevazute in
Anexa, care face parte integranta din prezenta metodologie.
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Anexa la Metodologie

Nivelurile profesionale/de performanta ale competentelor si rezultatelor invatarii

Nivel General

Nivel Secundar

Complexitatea/
asumarea
muncii

In baza asistentei de la alte
personae
Sarcini simple

Intermediar

Asumarea responsabilitatii
Sarcini diferite

Expert/inalt specializat

Stimularea transformarii, inovatiei
sl cresterii
Rezolvare probleme complexe

Cu unele
Cu putini indrumari
asistenti fependent si Asumarea Asumarea
de la alte si potriyit impreuna responsabilitatii responsabilitatii Cont.ri.bu';.ia.
Sub persoane, cu nevoile cu pent.rL} procgsul pentru a con tril;ui de noi idei si
Autonomie si supraveghere mele. . alte persoane decizional si la procese la
responsabilitate directd Asumarea si Indrumarea pentru dezvoltarea/practica dezvoltarea
’ partajarea altora colaborarea . SR unui
anumitor cu alte Pr ofesionald si a-i domeniu
responsabilitati. persoane. indruma pe altii
Domeniul .. . . . &L & e & . . .
o Descoperiti Explorati Experimentati Indrazniti Imbunatatiti Intariti Extindeti Transformati
. ] Tema — Se
Competenta | Descriptor ~
pe domeniu | Competenta dezvoltd pe s N 5 N 2 N N N
>~ | fiecare rand al RIl1 RI RI RI RI RI RI RI8
tabelului prin
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