Proiect SIPOCA 576 ,Dezvoltarea de reglementari institutionale privind efica,
integritatea si anticoruptia in sistemul de educatie”, Cod MySMIS 127148

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020 (POCA 2014 - 2020)
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nafionale (MEN)

Parteneri:

e Academia de Polifie ,Alexandru loan Cuza” (APAIC)
e Asociatia pentru Implementarea Democratiei (AID)

Durata de implementare: 18 de luni (confract de finantare semnat in 28.03.2019)

Buget alocat: 4.892.870,30 lei, din care:

e 4.099.805,03 lei contributie nerambursabild din Fondul Social European;
o 87.992,28 lei contributie nerambursabild din bugetul national;
o 705.072,99 lei cofinantare eligibild a Beneficiarului & Partenerilor.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea capacitdtiii institutionale a MEN de aplicare a
normelor, mecanismelor si procedurilor in materie de eticgd, integritate si anticoruptie la nivelul
activitatii sale manageriale si administrative, in concordanta cu SCAP.

Obiectivul general al proiectului corespunde Obiectivului specific 2.2 - Cresterea
transparentei, eticii si integritafii in cadrul autoritafilor si institutiilor publice, conform ghidului
solicitantului pentru Cererea de proiecte CP 11/2018 din cadrul Programului Operational
Capacitate Administrativa 2014 -2020 (POCA).

Prin obiectivul general al proiectului, care vizeazd implementarea unui cadru procedural
unitar pentru asigurarea eticii, integritatii si conduitei anticoruptie in activitatea personalului
cu functii de conducere si executie la nivelul MEN si cu functii manageriale la nivelul
sistemului de invatadmant preuniversitar, proiectul se incadreaza in realizarea si indeplinirea
obiectivelor specifice axei prioritare 2 din Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020.

Aparatul administrativ al sistemului de educatie trebuie s& raspundd preocupdrilor cetatenilor
in privinfa promptitudinii si calitafii in furnizarea serviciilor publice. Pregatirea angajatilor din
administrafia publica centrala si locald din domeniul educatie in domeniul politicilor

de conformitate are in vedere achizitionarea/ dezvoltarea/ consolidarea/ actualizarea de
abilitafi si competente in domeniul integritafii publice, a politicilor antifrauda si anticoruptie,
astfel incat acestia sa asigure derularea proceselor administrative sub auspiciul securizarii
impotriva vulnerabilitatilor.

Scopul proiectului este consolidarea cadrului procedural de conformitate administrativa si
de implementare a standardelor legale de eticgd, integritate si anticoruptie adoptate de MEN,
la nivelul MEN si al institutiilor subordonate, in scopul implementarii unor masuri din Strategia
Nationald Anticoruptie 2016-2020, respectiv masuri incluse in obiectivul specific 3.2. al SNA-
Cresterea integritatfii, reducerea vulnerabilitafilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national
de educatie, precum si in Planul nafional de integritate al MEN pentru implementarea SNA
2016-2020.


http://www.poca.ro/
http://www.aid-romania.org/despre-noi/
http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=ro

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Dezvoltarea si actualizarea unui cadru procedural unitar pentru asigurarea eticii, integritafii
si conduitei anticoruptie in activitatea manageriald si administrativd a MEN care
reglementeazd organizarea si functionarea sistemului de educatie.

2. Cresterea nivelului de educatfie anticoruptie in randul personalului angajat al MEN.

3. Cresterea gradului de constientizare publicd a implementdrii masurilor anticoruptie in
domeniul educatie, prin implementarea obiectivelor specifice proiectului propus, MEN
doreste s& continue inifiativele din proiectele anterioare, sd le dezvolte si sa le
imbunatateascd, astfel incat s& se obfind premisele unui sistem integrat si actualizat de
prevenire si combatere a coruptiei in serviciile publice orientate catre cetdtean. Demersurile
administrative, insofite de dimensiunea de vizibilitate media a acestora, vor contribui la
imbunatatirea serviciilor educationale oferite beneficiarilor.

Proiectul contribuie la imbundatatirea capacitatii administrative a MEN si a unitatilor aflate in
subordonare, raspunzand astfel masurilor prevazute in Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, respectiv sprijinirea autoritafilor si institufiilor publice in dezvoltarea
de proceduri operafionale privind masurile preventive anticoruptie.

Rezultate asteptate

1. Aplicarea unitard a normelor, mecanismelor si procedurilor in materie de etica si
integritate in autoritatile si institutiile publice;

2. Realizarea unei metodologii de cercetare privind mecanismele de aplicare si de
raportare a masurilor de eticd, integritate si prevenire a coruptiei promovate la nivelul
MEN.

3. Efectuarea unui Raport de diagnozd a mecanismelor existente in domeniul
promovarii masurilor de eticq, integritate si anticoruptie la nivelul MEN.

4. Efectuarea unui Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitafilor la coruptie in
activitatea institutionald a MEN.

5. Realizarea unui studiu a modelelor de eticd, integritate si conduitd anticorupfie in
gestionarea sistemului de educatie din state membre UE.

6. Realizarea de mecanisme si proceduri in domeniul conduitei anticoruptie in
activitatea manageriald si administrativd a personalului angajat in funcfii de
conducere si executie din MEN,institutii coordonate si subordinate.

7. Elaborarea unui Ghid privind prevenirea coruptiei, etica si integritatea in sistemul de
invafamant.

8. Imbunat&tirea cunostintelor si a competentelor personalului din autoritatile si institutiile
publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei.

9. Realizarea de mese rotunde regionale, de ateliere de lucru, cu personalul MEN si
factori interesati (din structuri subordonate si coordonate, parteneri sociali si ONG) din
grupul finta si grupul support, realizarea unui seminar national pentru revizuirea
Planului national de integritate al MEN pentru implementarea SNA 2016-2020 in
domeniul educatie.

10. Realizarea unui acord cadru de colaborare incheiat intre MEN - parteneri sociali -
ONG-uri, pentru organizarea periodicd a unor evenimente de consultare a factorilor
implicati in procesul educational si de implicare a acestora in procesele de luare a
deciziilor aferente sectorului educational, in grupuri tematice de lucru, pe teme de
etica, integritate si anticorupfie in educatie.



