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METODOLOGIE 

 privind organizarea și desfășurarea Cursului de Limbă, cultură și civilizație românească 

în unități de învățământ preuniversitar din străinătate 
 

 

CAPITOLUL I 

Definiții 
 

Art. 1  

În sensul prezentei metodologii, termenii și expresiile de mai jos au următoarele semnificații:  

(a) an școlar - perioada de desfășurare a cursurilor în conformitate cu structura anului școlar existentă în 

fiecare țară/regiune în care se implementează cursul LCCR; 

(b) calendarul de activități – planificarea activităților de implementare, organizare și desfășurare a cursului 

LCCR, care cuprinde, în mod obligatoriu, și etapele de mobilitate și de evaluare anuală a cadrelor de 

predare, precum și publicarea ofertei educaționale; 

(c) ILR – Institutul Limbii Române; 

(d) curs/curs LCCR -   cursul de Limbă, cultură și civilizație românească;  

(e) ofertă educațională/ școlară - lista unităților de învățământ în care se predă cursul LCCR sau care își 

exprimă intenția de a implementa cursul LCCR, afișată pe pagina web a Institutului Limbii Române, 

întocmită în baza criteriilor specifice cursului LCCR, din propunerile transmise de către partenerii străini, 

prin intermediul misiunilor diplomatice ale României; 

(f) OLC - Le programme d’ouverture aux langues et aux cultures, curs de deschidere către limbi și culturi 

derulat în Regatul Belgiei, care cuprinde activități menite să dezvolte competențe interculturale sau 

disponibilități pentru limbi străine, în beneficiul tuturor elevilor din clasele participante din unitățile de 

învățământ preuniversitar organizate sau subvenționate de Comunitatea franceză din Regatul Belgiei;  

(g) instructor de limbă, cultură și civilizație românească - persoana care este numită prin Ordin al ministrului 

educației să predea cursul sau cursul OLC, după caz, în urma promovării concursului de selecție/ 

repartizării prin continuitate și a repartizării orelor;  

(h) selecție - procedura de recrutare a personalului care predă cursul LCCR/OLC; 

(i) unități de învățământ preuniversitar din străinătate - unități de învățământ din sistemul public și privat de 

învățământ din străinătate, care își exprimă, în scris, intenția de a implementa cursul LCCR și sunt cuprinse 

în oferta educațională publicată pe pagina web a Institutului Limbii Române. 

 

CAPITOLUL II  

Obiective și conținut 
 

Art. 2  

Obiectivele cursului LCCR în unități de învățământ preuniversitar din străinătate sunt: 

(a) promovarea limbii, culturii și civilizației românești și valorificarea identității culturale românești; 

(b) facilitarea reintegrării preșcolarilor/ elevilor în sistemul de învățământ românesc, în cazul revenirii în 

țară; 

(c) facilitarea integrării preșcolarilor/elevilor de origine română în țara de adopție; 

(d) facilitarea integrării școlare a preșcolarilor/elevilor din familii de români de pretutindeni și punerea în 

valoare a limbii și culturii de origine; 

(e) înţelegerea traiectoriilor familiale și favorizarea dialogului între generaţii, a transmiterii şi înţelegerii 

moştenirii culturale; 

(f) dezvoltarea competenţelor interculturale și multilingvistice. 
 

Art. 3  
(1) Conținut, structură, organizare: 

(a) cursul LCCR se desfășoară în unități de învățământ preuniversitar din străinătate, în regim curricular 

și/ sau extracurricular; 

(b) cursul LCCR este structurat pentru toate nivelurile de învățământ preuniversitar, în acord cu forma de 

organizare din statul respectiv și se adresează preșcolarilor/elevilor cu vârste între 3 și 18/19 ani; 

(c) statul de funcții al Corpului instructorilor de limbă, cultură și civilizație romnească se aprobă anual, 

prin Ordin al ministrului educației; 

(d) programa cursului LCCR este aprobată prin Ordin al ministrului educației; 
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(e) implementarea cursului LCCR se realizează în cooperare cu misiunile diplomatice ale României și cu 

autoritățile competente în domeniul educației și administrației locale din țările partenere; 

(f) formatul cursului LCCR cuprinde, pentru fiecare grupă constituită, 2 ore pe săptămână,  pe durata 

activităților didactice din țara/regiunea respectivă și în conformitate cu calendarul școlar aferent. 

(2) Persoanele care predau Cursul LCCR: 

(a) fac parte Corpul instructorilor de limbă, cultură și civilizație românească din cadrul ILR; 

(b) sunt cetățeni români cu domiciliul sau reședința în țara în care își desfășoară activitatea de predare; 

(c) sunt selectate în urma unui concurs organizat de Institutul Limbii Române sau repartizat în urma 

aprobării continuării activității profesorilor deja selectați, în baza evaluării anuale realizate de 

Institutul Limbii Române; 

(d) sunt numite anual prin Ordin al ministrului educației; 

(e) încheie cu Institutul Limbii Române, pentru fiecare an școlar, un contract individual de muncă pe 

perioadă determinată (cu normă întreagă sau pe fracțiuni de normă) sau un contract de colaborare 

(conform modelului prevăzut în anexa nr. 1), după caz; 

(f) opțiunea pentru încheierea unui contract de muncă pe perioadă determinată sau a unui contract de 

colaborare se face în etapa înscrierii la concursul organizat de ILR și este irevocabilă; 

(g) activitatea persoanelor care predau cursul LCCR pe baza unui contract individual de muncă pe 

perioadă determinată se realizează într-un interval de timp zilnic, respectiv 40 de ore pe săptămână, și 

cuprinde: 

i. 18 ore de activităţi de predare-învăţare-evaluare, instruire practică și verificări, conform programei 

aprobate prin O.M.E.; 

ii. activităţi de pregătire metodico-ştiinţifică și activităţi de dezvoltare a curriculumului cursului, în 

acord cu nevoile copiilor/elevilor; 

iii. activităţi de promovare a limbii, literaturii, istoriei și culturii române, complementare procesului 

de predare-învățare; 

iv. activități de management al grupelor; 

v. activități specifice elaborării și implementării de proiecte educaționale; 

vi. activități de mentorat și sprijin pentru instituții de învățământ preuniversitar care furnizează ore 

de limbă, cultură și civilizație românească. 

(h) activitatea persoanelor care predau cursul LCCR pe baza unui contract de colaborare cuprinde predarea 

a 2 ore/săptămână/grupă de copii/elevi constituită, la un număr maxim de 9 grupe; 

(i) sunt remunerate de Ministerul Educației, prin Institutul Limbii Române, astfel:  

i. cu tariful de 2650 Euro brut/lună, pe normă întreagă, în cazul încheierii unui contract 

individual de muncă pe perioadă determinată;  

ii. în regim de plata cu ora, pe baza tarifului de 30,5 Euro brut/oră, în cazul încheierii unui 

contract de colaborare.  

(3) Grupele de copii/ elevi: 

a) cursul LCCR se adresează și este deschis tuturor copiilor/ elevilor din unitățile de învățământ 

preuniversitar din străinătate în care se desfășoară, indiferent de originea și/ sau naționalitatea acestora, 

cu păstrarea unui procent al copiilor /elevilor români de pretutindeni de minimum 50%;  

b) pentru predarea cursului elevilor cu vârste între 6 și 18/19 ani, se organizează grupe care conțin, în 

medie, 18 elevi, dar nu mai puțin de 10 elevi și nu mai mult de 25 de elevi; pentru copiii cu vârste 

cuprinse între 3 și 6 ani, se organizează grupe care conțin, în medie, 10 preșcolari, dar nu mai mult de 15 

preșcolari și nu mai puțin de 7 preșcolari; 

c) în cazul în care în grupele constituite sunt înscriși și elevi/preșcolari cu CES, numărul 

elevilor/preșcolarilor din aceste grupe se poate reduce în așa fel încât locul ocupat de un elev/preșcolar 

cu CES să echivaleze cu două locuri; 

d) numărul maxim de grupe care pot fi constituite de personalul care predă cursul LCCR este de 9, 

indiferent de nivelul de studiu al copiilor/elevilor și de relația contractuală cu ILR a personalului de 

predare (contract de muncă pe perioadă determinată sau contract de colaborare); 

e) responsabilitatea constituirii grupelor revine personalului care predă cursul LCCR, în acord cu 

repartizarea realizată de ILR; 

f) aprobarea funcționării grupelor se face de către Comisia de mobilitate, constituită prin decizie a 

directorului general al ILR; 

g) renunțarea la una sau mai multe școli/ grupe din cele repartizate unui cadru de predare se face în scris, 

la cererea acestuia, și este irevocabilă; 
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h) în situația în care pentru 4 date consecutive prezența elevilor/la o grupă este sub 75% din numărul 

minim necesar funcționării, grupa se desființează începând cu luna următoare, cu posibilitatea (dacă 

există acordul școlilor) de a afilia copiii/elevii la alte grupe sau la alte școli; 

i) grupele de preșcolari/ elevi repartizate, constituite și aprobate și a căror activitate este întreruptă din 

motivele prevăzute la art. 41 sau prin renunțarea cadrului de predare sunt repartizate, la cerere, 

personalului care predă cursul LCCR aflat în activitate, după criteriile prevăzute la repartizarea pe 

baza continuității în noi unități de învățământ preuniversitar; 

j) suplimentarea numărului de grupe repartizate inițial de face la cererea personalului LCCR, exclusiv în 

condițiile în care numărul de copii/elevi din grupele deja repartizate este maxim și cu încadrare în 

resursele bugetare alocate. 

(4) Suportul de curs și alte materiale didactice sunt asigurate de către ILR, în limita alocărilor bugetare de 

către Ministerul Educației. 
 

Art. 4 

Organizarea Cursului OLC din Regatul Belgiei este stabilită periodic prin documente specifice încheiate între 

autoritățile române și belgiene și are, în principal, următoarele caracteristici: 

a) cursul OLC se poate organiza într-o clasă și se adresează tuturor elevilor acelei clase sau în cadrul 

unuia sau mai multor cursuri din grila orară și se adresează tuturor elevilor care urmează acest/aceste 

curs/cursuri; 

b) cursul OLC se desfășoară în unități de învățământ preuniversitar din Regatul Belgiei – Comunitatea 

franceză, având prioritate unitățile de învățământ preuniversitar în care se predă cursul LCCR;  

c) cursul OLC este predat în colaborare cu învățătorul sau profesorul titular al clasei; 

d) concursul de selecție, numirea și repartizarea personalului de predare, încheierea contractului de 

colaborare și plata activităților desfășurate sunt identice cu cele pentru personalul care predă cursul 

LCCR ;  

e) volumul lunar de ore pentru cursul OLC este cel aprobat prin repartizare de ILR, cu încadrare în 

numărul maxim de ore și clase/grupe aprobate conform art. 3, alin. (4), lit.d și cu asigurarea unei 

ponderi mai mari în norma de ore aprobate pentru orele de Limbă, cultură și civilizație românească; 

f) fiecare etapă de implementare a cursului OLC se realizează în cooperare cu misiunea diplomatică a 

României în Regatul Belgiei și cu autoritățile competente în domeniul educației din Regatul Belgiei, 

– Comunitatea franceză.  
 

 

Art. 5 

Conținutul și organizarea cursului LCCR în Republica Federală Germania sunt stabilite periodic, prin 

documente specifice, în raport cu prevederile legislației părții germane și cu particularitățile de funcționare din 

această țară.  

 

CAPITOLUL III  

Drepturi și obligații 
 

Art. 6 

Personalul care predă Cursul LCCR/OLC are următoarele drepturi: 

(a) dreptul la plată, conform art. 3, alin. 3, lit (i); 

(b) dreptul la suportul de curs și alte mijloace și materiale didactice pe care ILR le pune la dispoziție, în 

limita alocărilor bugetare;  

(c) dreptul la informare și consultare; 

(d) dreptul la formare profesională, prin asigurarea participării la cel puțin un curs de formare anual, 

organizat de ILR; 

(e) dreptul la inițiativă profesională, prin: conceperea de activități educaționale și realizarea obiectivelor 

didactice, prin metode care respectă principiile psihopedagogice; utilizarea bazei materiale și a 

resurselor educaționale, în scopul realizării obligațiilor profesionale; punerea în practică a ideilor 

novatoare pentru modernizarea procesului de predare; propunerea și supunerea spre aprobarea ILR a 

unor parteneriate educative și culturale cu instituții de profil din țară și din străinătate;   

(f) dreptul la egalitatea de șanse și tratament; 

(g) dreptul de a i se asigura confidențialitatea datelor cu caracter personal; 

(h) dreptul de a desemna, prin vot, din cadrul personalului care predă cursul LCCR, reprezentanți la 

nivelul fiecărei țări, care să prezinte și susțină, în diferite situații, interesele personalului care predă 

Cursul LCCR; 
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(i) dreptul de a beneficia de continuitate în predarea cursului LCCR  la revenirea în activitate după 

perioada de întrerupere a acesteia pentru creșterea și îngrijirea copilului în vârstă de până la un an sau 

din motive medicale. 
 

Art. 7 

Personalul care predă Cursul LCCR/OLC are următoarele obligații, cuprinse în Fișa de atribuții, conform 

modelului prevăzut în anexa nr. 2: 

(1) să respecte legislația generală și specfică a Cursului LCCR, precum și orice alte dispoziții legale în vigoare 

aplicabile; 

(2) să respecte și să ducă la îndeplinire atribuțiile ce îi revin din fișa de atribuții anexată, parte integrantă a 

prezentei metodologii; 

(3) să respecte prevederile, atribuțiile și normele cuprinse în regulamentul intern al unității de învățământ 

preuniversitar în care își desfășoară activitatea; 

(4) să informeze beneficiarii direcți și indirecți ai Cursului LCCR de statutul acestui curs, obiectivele sale, 

precum și de modalitatea în care pot sesiza disfuncționalități apărute în cadrul procesului instructiv-

educativ; 

(5) să efectueze orele de Curs LCCR în unitățile școlare repartizate, în conformitate cu programa cursului; 

(6) să constituie grupele de copii/elevi în conformitate cu prvederile prezentei metodologii și să întreprindă 

toate măsurile necesare pentru a asigura prezența constantă a acestora la curs; 

(7) să realizeze activități în afara programei care să le ofere copiilor/elevilor oportunități pentru păstrarea, 

dezvoltarea și afirmarea identității culturale românești; 

(8) să transmită ILR, spre informare și aprobare, propunerile și proiectele de activități extracurs pe care le 

inițiază, cu cel puțin 7 zile înaintea organizării acestora (inclusiv anunțării acestora în spațiul public); 

(9) să se preocupe constant de propria formare și perfecționare profesională; 

(10) să transmită ILR, spre informare și aprobare, intenția de participare în calitate de personal de predare 

a cursului LCCR la evenimente organizate de alte instituții;  

(11) să participe  la sesiunile de formare organizate de către Ministerul Educației și/sau ILR, la reuniunile 

de lucru și ședințele tehnice, precum și la alte activități organizate de către acestea; 

(12) să transmită ILR, prin e-mail, pe adresele de corespondență dedicate și, după caz, prin poștă și/ sau 

servicii de curierat, următoarele documente: 

(a)  componența nominală a grupelor formate, conform modelului prevăzut în anexa nr. 3, semnată de 

conducerea unității de învățământ gazdă sau de reprezentantul / responsabilul desemnat de autoritățile 

educaționale din țara respectivă (inspector școlar, coordonator de activități extracurs, consilier 

educativ etc.), spre aprobare, până la finalul lunii octombrie a fiecărui an școlar; 

(b) orice modificări intervenite în componența grupelor, la finalul fiecărei luni; 

(c) orarul grupelor aprobate, până la finalul lunii octombrie a fiecărui an școlar sau, după caz, la finalul 

primei luni de activitate la grupa respectivă; 

(d) orice modificări intervenite în orarul școlar, de îndată ce acestea s-au produs; 

(e) raportul lunar de activitate, întocmit conform modelului prevăzut în anexa nr. 4, semnat și de 

conducerea unității de învățământ preuniversitar sau de reprezentantul / responsabilul desemnat de 

autoritățile educaționale din țara respectivă (inspector școlar, coordonator de activități extracurs, 

consilier educativ etc.), precum și un opis al numărului total de ore predate la toate grupele aprobate, 

prevăzut în anexa nr. 5, până la data de 10 a fiecărei luni, pentru luna precedentă; 

(f) planificările semestriale și anuale, la cel târziu două săptămâni de la începerea semestrelor, respectiv 

a anului școlar; 

(g) dosarul de evaluare anuală a activității, la termenul fixat în Calendarul anual; 

(h) datele de contact ale conducerii unității de învățământ preuniversitar în care urmează să își desfășoare 

activitatea și/sau ale responsabilului desemnat de autoritățile educaționale din țările respective 

(inspector școlar, coordonator de activități extracurs, consilier educativ etc.), până la finalul primei 

luni de activitate; 

(i) calendarul școlar oficial al țării/ regiunii în care își desfășoară activitatea, la cel târziu două săptămâni 

de la începerea cursului; 

(j) datele contului bancar, pentru efectuarea plăților, la începutul activității în noul an școlar; 

(k) orice modificări survenite privind datele de contact, documentele de identitate sau contul bancar, de 

îndată ce acestea survin; 

(l) orice alte documente solicitate de Ministerul Educației și/sau II.L.R. care privesc activitatea cursului. 

(13) să respecte termenele de lucru impuse de către ILR; 
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(14) să comunice ILR în cel mai scurt timp orice caz de imposibilitate temporară de a desfășura activitățile 

de curs (cu titlu exemplificativ: maternitate, boală etc.); 

(15) să permită accesul delegațiilor M.E. și/sau ale I.L.R. la orele de curs și să faciliteze, în măsura 

competențelor, accesul acestora în unitățile școlare; 

(16) să utilizeze responsabil atât materialele didactice primite de la I.L.R., cât și baza materială pusă la 

dispoziție de unitățile școlare, în caz contrar fiind direct responsabil în fața conducerii acestora pentru 

eventualele prejudicii; 

(17) să aibă, în toate împrejurările, o conduită profesională și morală ireproșabilă și să dea dovadă de 

demnitate și responsabilitate în îndeplinirea atribuțiilor; 

(18) să nu aducă prejudicii materiale și de imagine cursului LCCR/OLC, Ministerului Educației și/sau 

I.L.R. 

 

CAPITOLUL IV  

Managementul Cursului LCCR 
 

 

Art. 8 
Managementul Cursului LCCR cuprinde următoarele activități: 

a) negocierea și încheierea, cu autoritățile statelor în care este implementat cursul, a documentelor specifice 

care să reglementeze derularea cursului LCCR în unități de învățământ preuniversitar din statele 

respective; 

b) asigurarea parteneriatului cu autoritățile din statele în care se implementează Cursul LCCR; 

c) asigurarea continuității Cursul LCCR pentru anii școlari următori, precum și dezvoltarea acestuia în alte 

regiuni/state; 

d) elaborarea și aprobarea documentelor generale și specifice necesare punerii în aplicare a activităților 

Cursului LCCR; 

e) elaborarea și aprobarea Calendarului activităților necesare desfășurării Cursului LCCR; 

f) organizarea și desfășurarea de reuniuni și ședințe tehnice anuale cu personalul care predă cursul LCCR; 

g) organizarea și desfășurarea activităților de formare a  personalului care predă cursul LCCR;  

h) monitorizarea activității personalului care predă cursul LCCR, pe baza raportărilor lunare, a documentelor 

anuale și semestriale și a asistențelor la ore; 

i) evaluarea activității personalului implicat în cursul LCCR, pe baza activităților didactice și de promovare 

extracurs, a participării la sesiunile de formare profesională, a documentelor școlare și a raportului anual, 

precum și a raportului de evaluare din partea unității de învățământ din străinătate; 

j) organizarea și participarea la întâlniri anuale și reuniuni la nivelul fiecărui stat partener; 

l)   evaluarea anuală a Cursului LCCR; 

m) colaborarea cu misiunile diplomatice ale României din străinătate pentru stabilirea ofertei școlare, 

dezvoltarea cursului LCCR și organizarea concursurilor de selecție; 

n) managerierea eventualelor deficiențe și probleme survenite în timpul derulării cursului LCCR.  
 

Art. 9  
(1) Managementul Cursului LCCR este coordonat de o comisie numită prin ordin al ministrului educației și 

formată din 9 membri. 

(2) Din comisie fac parte: președintele comisiei: directorul general al ILR; 5 reprezentanți ai Institutului 

Limbii Române, 3 reprezentanți ai Ministerului Educației. 

(3) Comisia de coordonare răspunde de: 

a) negocierea, cu autoritățile statelor în care este implementat cursul, a documentelor specifice care să 

reglementeze derularea cursului LCCR în unități de învățământ preuniversitar din statele respective; 

b) asigurarea parteneriatului cu autoritățile din statele în care se implementează Cursul LCCR; 

c) aprobarea Calendarului activităților necesare desfășurării Cursului LCCR; 

d) evaluarea anuală a Cursului LCCR. 
 

Art. 10 
Monitorizarea și evaluarea programului OLC se realizează în acord cu prevederile Cartei de parteneriat între 

Ministerul Educației din România și Guvernul Comunității franceze din Belgia.  

 

CAPITOLUL V 

Mobilitatea personalului care predă cursul LCCR 
 

Art. 11 

Mobilitatea personalului care predă cursul LCCR cuprinde următoarele etape: 



 

 6 

(1) constituirea Comisiei de mobilitate a personalului care predă cursul LCCR; 

(2) publicarea pe site-ul ILR a calendarului anual de activități; 

(3) publicarea pe site-ul ILR a ofertei școlare;  

(4) transmiterea solicitărilor scrise ale personalului care predă cursul LCCR pentru continuarea activității 

în unități de învățământ preuniversitar în care a funcționat în anul școlar precedent; 

(5) repartizarea personalului care predă cursul LCCR, la cerere, pe baza continuității, în unități de 

învățământ preuniversitar în care a funcționat în anul școlar precedent; 

(6) realizarea schimbului de școli între personalul care predă cursul LCCR, la cerere, în baza 

consimțământului scris și exclusiv în vederea apropierii de rezidență/domiciliu; 

(7) repartizarea personalului care predă cursul LCCR, la cerere, pe baza continuității, în unități de 

învățământ preuniversitar rămase vacante; 

(8) selecția, prin concurs, a altor cadre de predare a cursului LCCR, în vederea asigurării desfășurării 

cursului în unitățile de învățământ preuniversitar rămase vacante în urma repartizării prin continuitate, 

și repartizarea acestora. 
 

Art. 12 

(1) În vederea organizării și desfășurării etapelor de mobilitate, se constituie, prin decizie a directorului general 

al ILR, Comisia de mobilitate a personalului care predă cursul LCCR. 

(2) Componența Comisiei de mobilitate este următoarea: președintele comisiei – directorul general al ILR și 

10 reprezentanți ai ILR. 
 

Art. 13 

Atribuțiile Comisiei de mobilitate a personalului LCCR sunt: 

(1) elaborarea Calendarului activităților necesare desfășurării Cursului LCCR și înaintarea lui, spre 

aprobare, către Comisia de coordonare și publicarea pe pagina de internet a ILR; 

(2) elaborarea și publicarea ofertei școlare, pe baza cererilor de formare a grupelor de curs LCCR primite 

din parte unităților de învățământ preuniversitar din străinătate, direct sau prin intermediul misiunilor 

diplomatice ale României în străinătate; 

(3) preluarea și verificarea dosarelor de continuare a activității ale personalului care a predat cursul LCCR 

în anul școlar precedent și care solicită continuarea activității în anul școlar următor; 

(4) preluarea și soluționarea cererilor de continuitate ale personalului care a predat cursul LCCR în anul 

școlar precedent și care solicită continuarea activității în anul școlar următor în aceleași unități de 

învățământ preuniversitar; 

(5) preluarea și soluționarea cererilor de transfer ale personalului care predă cursul LCCR, prin schimb de 

școli, în baza consimțământului scris, în vederea apropierii de rezidență/domiciliu; 

(6) preluarea și soluționarea cererilor de continuitate ale personalului  care a predat cursul în anul școlar 

precedent și care solicită continuarea activității în anul școlar următor în alte unități de învățământ 

preuniversitar vacante din oferta școlară; 

(7) organizarea concursurilor pentru selecția instructorilor LCCR, în vederea ocupării posturilor rămase 

vacante la unități de învățământ preuniversitar, în urma etapelor de repartizare prin continuitate. 
 

Art. 14 

(1) Personalul care a predat cursul în anul școlar precedent și care dorește să își continue activitatea în anul 

școlar următor, beneficiază de continuitate în cadrul cursului LCCR dacă îndeplinește, cumulativ, următoarele 

condiții: 

a) obține calificativul „foarte bine” sau „bine” la evaluarea activității din anul școlar precedent; 

b) nu a fost sancționat disciplinar, conform art. 38 lit. c), d), e) sau nu se află în situația prevăzută la art. 

30 alin. (4)  din prezenta metodologie; 

c) nu a împlinit vârstă de 65 de ani până la începerea anului școlar în țara gazdă; 

d) depune, în perioada stabilită prin calendar, un dosar cuprinzând:  

(i) curriculum vitae actualizat, format Europass; 

(ii) cerere-tip de continuare a activității, conform modelului prevăzut în anexa nr. 6;  

(iii) copie a cărții de rezidență sau a permisului de ședere în țara pentru care aplică, cu o valabilitate a 

documentului până la sfârșitul anului școlar următor;  

(iv) certificat valabil de cunoaștere a limbii țării în care își desfășoară activitatea pentru nivelul minim 

B1 sau copie după actul de studii care atestă absolvirea specializării la nivel licență în limba țării 

respective; 

(v) adeverință medicală cu mențiunea „apt de muncă”, în original; 

(vi) cazier judiciar; 
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(vii) certificat de integritate comportamentală, pentru țările care solicită acest document. 

(2) Dosarele de continuitate se transmit la sediul ILR în formă electronică (prin e-mail), precum și în format 

printat (personal, prin poștă sau servicii de curierat), în termenele fixate în calendar; 

(3) Sunt luate în considerare numai dosarele complete. 
 

Art. 15 

(1) Repartizarea prin continuitate a personalului care predă cursul LCCR în unități de învățământ 

preuniversitar în care a predat în anul școlar precedent se face pe baza cererii de continuitate C1, conform 

modelului prevăzut în anexa nr. 7. 

(2) Cererea se transmite la Institutul Limbii Române în formă electronică, prin e-mail. 

(3) Rezultatul repartizării prin continuitate în școlile în care cadrele au funcționat și în anul școlar precedent 

se publică pe pagina de internet a ILR. 
 

Art. 16 

(1) Personalul care predă cursul LCCR care beneficiază de continuitate în unitățile de învățământ 

preuniversitar în care a predat în anul școlar anterior poate solicita schimbul de școli, în baza 

consimțământului scris și exclusiv în vederea apropierii de rezidență/domiciliu. 

(2) Schimbul de școli între personalul care predă cursul LCCR se realizează exclusiv în următoarele condiții 

cumulative: 

(a) ambele cadre care solicită un schimb de unități de învățământ preuniversitar beneficiază de 

continuitate, în conformitate cu art. 14 și art. 15; 

(b) ambele cadre care solicită un schimb de unități de învățământ preuniversitar depun o cerere-tip, care 

conține și consimțământul scris privind schimbul, conform modelului prevăzut în anexa nr. 8; 

(c) ambele cadre care solicită un schimb de unități de învățământ preuniversitar fac dovada scrisă că acesta 

este efectuat în scopul apropierii de adresa de domiciliu/rezidență. 

(3) Repartizarea în urma etapei schimbului de unități de învățământ preuniversitar se publică pe pagina de 

internet a ILR. 
 

Art. 17 
(1) Repartizarea prin continuitate a personalului care predă cursul LCCR în unități de învățământ 

preuniversitar noi și/sau vacantate din oferta școlară se face pe baza cererii de continuitate C2, conform 

modelului prevăzut în anexa nr. 9. 

(2) Cererea se transmite la ILR în formă electronică, prin e-mail. 

(3) În condițiile în care mai multe persoane solicită aceeași unitate de învățământ preuniversitar vacantă din 

oferta școlară, repartizarea se face în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute la evaluarea desfășurată 

în anul școlar anterior;  

(4) În cazul punctajelor egale obținute la această evaluare, departajarea se face luând în considerare, în ordine, 

următoarele criterii: 

(a) punctajul obținut la evaluarea anuală din anul școlar precedent celui tocmai încheiat; 

(b) punctajul acordat, în cadrul evaluării anuale pentru anul tocmai încheiat, la criteriul „Managementul 

carierei şi al dezvoltării profesionale”; 

(c) punctajul acordat, în cadrul evaluării anuale pentru anul tocmai încheiat, la criteriul „Contribuţia la 

dezvoltarea instituţională, la promovarea cursului LCCR și a imaginii ILR”. 

(5) Rezultatul repartizării prin continuitate în unități de învățământ preuniversitar noi/vacantate se publică pe 

pagina de internet a ILR. 
 

Art. 18 

Pentru personalul repartizat să predea cursul LCCR în anul școlar următor pe baza continuității, ILR inițiază 

Ordin al ministrului educației. 
 

Art. 19 

(1) Ocuparea posturilor în unitățile de învățământ preuniversitar rămase vacante în urma etapelor de 

repartizare pe baza continuității se face de pe bază de concurs. 

(2) Selecția prin concurs cupinde următoarele etape: 

(a) publicarea pe pagina de internet a ILR a unităților de învățământ preuniversitar rămase vacante în 

urma repartizării prin continuitate și a calendarului concursului; 

(b) înscrierea la concurs a candidaților; 

(c) derularea concursului; 

(d) repartizarea unităților de ănvățământ; 

(e) inițierea de către ILR a Ordinului ministrului educației pentru personalul nou selectat. 
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Art. 20 

(1) Înscrierea la concurs a candidaților se face prin depunerea, în termenele stabilite prin calendar, a unui 

dosar care conține următoarele documente: 

(a) opisul semnat al documentelor depuse; 

(b) cererea de înscriere, conform modelului prevăzut în anexa nr. 10;  

(c) declaraţia de consimţământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform 

modelului prevăzut în anexa nr. 11; 

(d) copii ale cărții de identitate, certificatului de naștere, certificatului de căsătorie și pașaportului;  

(e) copii de pe cartea de rezidență sau permisul de ședere în țara pentru care candidatul aplică, din care 

să rezulte valabilitatea rezidenței/șederii până la sfârșitul anului școlar următor; 

(f) curriculum vitae actualizat, format Europass; 

(g) copii după actele de studii (după caz): diplomă de bacalaureat, diplomă de licență; foaie matricolă 

pentru studiile universitare; diplomă de masterat; adeverință de doctorand; diplomă de doctorat; 

(h) copie a dovezii absolvirii modulului psihopedagogic (foaie matricolă, certificat etc.); 

(i) adeverință medicală cu mențiunea „apt de muncă", în original; 

(j) cazierul judiciar; 

(k) copie a certificatului de cunoaștere a limbii țării pentru care aplică, valabil, de nivel minim B1 sau 

copie a actelor de studii care să ateste absolvirea specializării la nivel licență în limba țării respective; 

(l) copie după un act doveditor privind vechimea în învățământ, dacă este cazul; 

(m) copie a unui document care să ateste gradul didactic, dacă este cazul; 

(n) copie după un act doveditor privind experiența în predare în unități de învățământ preuniversitar din 

afara țării, dacă este cazul; 

(o) alte documente, în conformitate cu cerințele particulare ale partenerilor străini, dacă este cazul. 

(2) Documentele de la alin. (1), lit. (a)-(k) sunt obligatorii. 

(3) Documentele depuse în copie se certifică de conformitate de către candidat, prin semnătură. 

(4) Documentele emise în alte limbi decât limba române se însoțesc de traducerea legalizată a acestora. 

(5) Dosarele de concurs se transmit la sediul ILR în formă electronică (prin e-mail), precum și în format 

printat (personal, prin poștă sau servicii de curierat), în termenele fixate în calendar. 

(6) Se evaluează numai dosarele complete și depuse în termen. 
 

 

Art. 21 

(1) În vederea organizării și desfășurării concursului, se constituie, prin decizie a directorului general al ILR, 

o comisie de concurs formată din: președinte - directorul general al ILR, 3 membri titulari, 2 membri 

supleanți și un secretar. 

(2) În vederea organizării și desfășurării concursului, se constituie, prin decizie a directorului general al ILR, 

o comisie de contestații formată din 3 membri titulari, 1 supleant și un secretar. 

(3) Toți membrii comisiei de concurs și ai comisiei de contestații trebuie să aibă studii superioare în domeniul 

științelor umaniste. 

(4) Toți membrii comisiei de concurs și ai comisiei de contestații trebuie să nu se afle în situațiile de 

incompatibilitate prevăzute de legislația în vigoare. 
 

Art. 22 

(1) Concursul cuprinde următoarele etape: 

(a) evaluarea dosarului de concurs; 

(b) proba scrisă de evaluare a cunoștințelor de limba și literatura română;  

(c) proba de interviu – elaborarea și prezentarea unui proiect de activitate didactică. 

(2) Etapele de concurs sunt eliminatorii succesiv, iar neprezentarea unui candidat la una dintre ele atrage după 

sine eliminarea din concurs. 

(3) Punctajul final este suma punctajelor celor trei etape. 

(4) Punctajul maxim este 100 de puncte, iar punctajul minim pentru promovarea concursului este 65 de puncte. 

(5) Evaluarea dosarelor se realizează la sediul ILR, iar proba scrisă, interviul și repartizarea școlilor pentru 

personalul de predare admis se desfășoară la sediul misiunilor diplomatice ale României în străinătate. 
 

Art. 23 

(1) Evaluarea dosarelor de concurs ale candidaților se face de către Comisia de mobilitate, în conformitate cu 

grila de evaluare, conform modelului prevăzut în anexa nr. 12. 

(2) Punctajul maxim în urma evaluării dosarului este 25 de puncte, iar punctajul minim necesar în vederea 

susținerii probei scrise este de 15 puncte. 
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(3) Rezultatele evaluării dosarelor se afișează pe pagina de internet a ILR. 

(4) Eventualele contestații la evaluarea dosarului se fac în scris, pe adresa de e-mail a ILR, în termen de 24 de 

ore din momentul afișării rezultatelor. 

(5) Soluționarea contestațiilor se face în termen de 48 de ore de la încheierea termenului de depunere a 

contestațiilor. 
 

Art. 24 

(1) Proba scrisă se desfășoară în prezența a 3 membri din Comisia de concurs, în calitate de evaluatori. 

(2) Subiectele la proba scrisă de evaluare a cunoștințelor de limba și literatura română sunt elaborate de 

Comisia de concurs în conformitate cu bibliografia și tematica afișate pe pagina de internet a ILR. 

(3) Punctajul maxim la proba scrisă este 45 de puncte, iar punctajul minim necesar în vederea susținerii probei 

de interviu este de 30 de puncte. 

(4) Rezultatele probei scrise se afișează pe pagina de internet a ILR. 

(5) Eventualele contestații se fac în scris, pe adresa de e-mail a ILR și/sau la sediul misiunii diplomatice, în 

termen de 24 de ore din momentul afișării rezultatelor. 

(6) Soluționarea contestațiilor se face în termen de 24 de ore de la încheierea termenului de depunere a 

contestațiilor, prin recorectarea lucrărilor de către membrii comisiei de contestții. 

(7) În cazul în care  membrii comisiei care urmează să reevalueze lucrările contestate nu sunt prezenți fizic la 

locul desfășurării concursului, aceștia vor primi, la sediul ILR, lucrările în format scanat, în vederea 

procesului de reevaluare.  
 

Art. 25 

(1) Proba de interviu se desfășoară în prezența a 3 membri din Comisia de concurs. 

(2) În vederea participării la interviu, candidații vor pregăti și vor preda comisiei, la momentul intrării în sala 

de examinare, un proiect de activitate didactică, în a cărui elaborare candidații vor avea în vedere: 

(a) Tema proiectului trebuie să vizeze promovarea limbii, culturii și civilizației românești în afara 

granițelor țării și/sau deschiderea interculturală oferită de predarea cursului LCCR. 

(b) Redactarea proiectului se face cu caractere Times New Roman, cu respectarea normelor ortografice și 

de punctuație, precum și a celor de tehnoredactare, cu încadrarea într-un număr maxim de 5000 de 

caractere. 

(c) Proiectul va fi prezentat succint în fața comisiei. 

(3) În cadrul interviului comisia va urmări cunoașterea de către candidat a scopului, specificului și a 

conținutului cursului LCCR, precum și competențele candidatului, în conformitate cu grila de evaluare, 

conform modelului prevăzut în anexa nr. 13. 

(4) Punctajul maxim la proba de interviu este 30 de puncte, iar punctajul minim necesar pentru promovarea 

probei este de 20 de puncte. 

(5) Rezultatele probei de interviu se afișează pe pagina de internet a ILR. 

(6) Contestațiile la proba de interviu pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de concurs, pe 

adresa de e-mail a ILR și/sau la sediul misiunii diplomatice, în termen de 24 de ore din momentul afișarii 

rezultatelor. 

(7) Soluționarea contestațiilor se face în termen de 24 de ore de la încheierea termenului de depunere a 

acestora, de către comisia de contestații, și se publică pe pagina de internet a ILR. 
 

Art. 26 

Rezultatele finale ale selecției se publică pe pagina de internet a ILR. 
 

Art. 27 

(1) În urma promovării tuturor etapelor de concurs, personalul selectat beneficiază de repartizarea unităților 

de învățământ preuniversitar vacante, în ședință publică, în ordinea descrescătoare a punctajelor finale din 

concurs. 

(2) În cazul punctajelor egale, departajarea se face luând în considerare, în ordine, următoarele criterii: 

(a) punctajul obținut la proba scrisă; 

(b) punctajul obținut la interviu; 

(c) punctajul obținut la evaluarea dosarului. 

(3) Pentru persoanele declarate admise și care au optat pentru un număr de ore de predare a Cursului LCCR, 

ILR inițiază numirea prin ordin al Ministrului Educației. 

(4) Pentru persoanele numite prin ordin al Ministrului Educației ILR încheie contracte de muncă pe perioadă 

determinată sau contracte de colaborare, după caz, în funcție de opțiunea candidatului la înscrierea în 

concurs. 
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(5) Durata contractului de muncă pe perioadă determinată este de maxim 1 an școlar, cu începere la data 

constituirii și aprobării grupelor de copii/elevi și până la finalul anului școlar în curs. 

(6) Contractul de muncă pe perioadă determinată se încheie pe normă întreagă sau pe fracțiuni de normă, în 

funcție de numărul grupelor constituite și aprobate. 

(7) Contractul de muncă pe perioadă determinată se poate reînnoi anual, prin continuitate, în condițiile 

prezentei metodologii. 
 

Art. 28 

În situații excepționale, când, în urma repartizării prin continuitate și a selecției prin concurs nu au putut fi 

repartizate toate unitățile de învățământ preuniversitar care solicită derularea cursului și/sau, pe parcursul 

anului școlar, se constată vacantarea unor unități de învățământ preuniversitar, fără posibilitatea preluării lor 

de personalul în activitate, poate fi organizat un nou concurs, cu respectarea etapelor prevăzute în prezenta 

metodologie. 
 

CAPITOLUL VI 

Evaluarea Cursului LCCR 
 

Art. 29 

Evaluarea Cursului LCCR se realizează anual de către comisia de coordonare anual, conform calendarului de 

activități, și cuprinde: 

(a) evaluarea personalului care predă cursul LCCR; 

(b) evaluarea procesului de organizare, desfășurare și susținere de către cadrele de predare a cursului 

LCCR. 

Art. 30  

Personalul care predă cursul LCCR este evaluat pe parcursul anului școlar, prin asistență la ore, desfășurată de 

2 membri din Comisia de coordonare, precum și la finalul fiecărui an școlar, în vederea continuării activității. 
 

Art. 31 

(1) Evaluarea personalului care predă cursul LCCR prin activități de asistență la ore este obligatorie în primul 

an de activitate a fiecărui cadru de predare și cel puțin o dată la fiecare 3 ani de activitate consecutivi. 

(2) Derularea activității de asistență la ore se face cu acordul unităților de învățământ preuniversitar din 

străinătate în care se derulează cursul LCCR. 

(3) În urma derulării activității de asistență la ore, personalul care predă cursul LCCR obține un calificativ 

care se înscrie în fișa de asistență, conform modelului prevăzut în anexa nr. 14. 

(4) Personalul care nu a obținut la asistența la ore minimum calificativul „bine” nu poate beneficia de 

continuitate în anul școlar următor. 
 

Art. 32 

(1) În vederea evaluării anuale, personalul care predă cursul LCCR are obligația de a întocmi și transmite la 

ILR un dosar care cuprinde, în mod obligatoriu, cu referire la anul școlar pentru care se face evaluarea: 

(a) fișa de (auto)evaluare, conform modelului prevăzut în anexa nr. 15; 

(b) raportul narativ anual de activitate, care se întocmește urmărind domeniile de competență și 

performanță din fișa de (auto)evaluare, precum și atribuțiile care revin personalului care predă cursul 

LCCR, conform prezentei metodologii; 

(c) raportul asupra dezvoltării profesionale, conform modelului prevăzut în anexa nr. 16; 

(d) raportul activităților extracurs de promovare, proiecte și parteneriate, conform modelului prevăzut în 

anexa nr. 17; 

(e) fișa de evaluare a activității completată și semnată de conducerea unității de învățământ preuniversitar 

în care și-a desfășurat activitatea, conform modelului prevăzut în anexa nr. 18; 

(f) documente justificative care să ateste rapoartele prevăzute la lit. (c), (d) și (e); 

(g) orice alte documente considerate de către personalul didactic de predare ca relevante pentru activitatea 

desfășurată. 

(2) Dosarele de evaluare anuală se transmit la sediul ILR în formă electronică (prin e-mail), precum și în 

format printat (personal, prin poștă sau servicii de curierat), în termenele fixate în calendar; 

(3) Se evaluează numai dosarele complete și depuse în termen. 

(4) Din dosarul de evaluare face parte integrantă și portofoliul personalului de predare a cursului LCCR, 

constituit de ILR și care cuprinde documentele lunare, semestriale și anuale transmise de personalul de 

predare pe parcursul anului școlar. 
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(5)  În situații excepționale, calendarul de evaluare poate fi modificat, fără a afecta activitățile aferente deja în 

derulare. Orice modificare a calendarului de evaluare se publică pe pagina de internet a ILR. 
 

Art. 33 

(1) Membrii Comisiei de coordonare evaluează activitatea anuală a personalului care predă cursul LCCR atât 

pe baza dosarului de evaluare transmis de acestea, cât și pe baza portofoliului acestora, arhivat la ILR. 

(2) În vederea unei evaluări unitare, obiective și transparente, membrii comisiei vor utiliza fișa cadru de 

(auto)evaluare, ținând cont de domeniile şi criteriile de competență și performanţă care trebuiau îndeplinite 

de fiecare cadru în perioada pentru care se face evaluarea. 

(3) Fiecare membru al comisiei completează fișa de evaluare a fiecărui cadru, iar punctajul final reprezintă 

media aritmetică a punctajelor acordate individual. 
 

Art. 34 

Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, în condiţiile prezentei metodologii, este:  

a) de la 100 până la 85 de puncte, calificativul „Foarte bine”;  

b) de la 84,99 până la 71 de puncte, calificativul „Bine”; 

c) de la 70,99 până la 61 de puncte, calificativul „Satisfăcător”;  

d) sub 60,99 puncte, calificativul „Nesatisfăcător”. 
 

Art. 35 

Calificativul anual şi punctajul corespunzător acordate de Comisia de coordonare sunt aduse la cunoştinţa 

personalului de predare prin transmiterea, prin e-mail, a fișei de evaluare, semnate de președintele comisiei, 

precum și prin afișarea rezultatelor evaluării pe pagina de internet a ILR, cu respectarea pseudonimizării 

datelor cu caracter personal. 
 

 

Art. 36 

(1) Personalul care predă cursul LCCR are drept de contestație asupra punctajului/calificativului primit. 

(2) Contestațiile se transmit în format electronic, pe adresele de corespondență ale ILR, în termen de 48 de 

ore de la comunicarea calificativului.  

(3) Comisia de soluţionare a contestațiilor este formată din 3 membri, alții decât cei care au realizat evaluarea 

inițială și desemnați în acest sens prin decizie a directorului general al ILR. 

(4) Contestaţiile înregistrate în termen legal se soluţionează de către comisia de soluţionare a contestaţiilor, 

menţionată la alin. (3), în cel mult 3 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.  

(5) Punctajul și calificativul acordate de comisia de soluționare a contestaţiilor sunt definitive și sunt aduse la 

cunoştinţa personalului care predă cursul LCCR în mod individual, prin e-mail, precum și prin afișarea 

rezultatelor reevaluării pe pagina de internet a ILR, cu respectarea pseudonimizării datelor cu caracter 

personal. 
 

Art. 37 

(1) În cazul personalului care predă cursul LCCR care, din motive obiective, și-a desfășurat activitatea pe o 

perioadă mai mică decât un an şcolar, se realizează o evaluare parţială a activităţii, pentru perioada efectivă 

de activitate, dar care trebuie să fie de minimum 90 zile.  

(2) Calificativul parţial va fi acordat conform punctajelor cuprinse în fişa de (auto)evaluare, pentru etapele 

parcurse până la momentul stabilirii calificativului respectiv.  

(3) Calificativul parţial se acordă la solicitarea scrisă a persoanei în cauză, cu respectarea tuturor celorlalte 

prevederi privind evaluarea.  

 

CAPITOLUL VII 

Răspunderea disciplinară a personalului care predă Cursul  LCCR/OLC  
 

Art. 38 

(1) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului care predă cursul LCCR/ OLC și se sancționează potrivit 

art. 38, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât, potrivit legii penale, să constituie infracțiune: 

(a) faptele de violență fizică și/sau verbală îndreptate împotriva copiilor, elevilor sau a colegilor; 

(b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea și integritatea fizică sau psihică a 

preșcolarilor sau a elevilor; 

(c) manifestarea convingerilor politice și prozelitismul religios în spațiul școlar; 

(d) încălcarea dispozițiilor legilor în vigoare în România și în țara unde își desfășoară activitatea, a 

obligațiilor și a atribuțiilor din fișa de atribuții, a deciziilor Ministerului Educației, ale ILR sau ale 

unității de învățământ preuniversitar în cadrul căreia prestează activități didactice cu preșcolarii sau 

elevii, precum și ale termenelor impuse de acestea; 
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(e) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnității sau drepturilor preșcolarilor/elevilor și familiilor 

acestora ori să prejudicieze onoarea și/sau prestigiul Ministerului Educației, ale ILR sau ale unității de 

învățământ preuniversitar în cadrul căreia își desfășoară activitatea; 

(f) promovarea sau comercializarea materialelor obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, a 

drogurilor sau substanțelor psihotrope; 

(g) consumul de droguri sau substanțe psihotrope; 

(h) practicarea, în mediul online, a unor activități cu componență lubrică sau altele care implică exhibarea, 

în manieră obscenă, a corpului. 

(2) Abaterile disciplinare prevăzute la alin. (1) lit. (a), (b) și (c) pot fi sancționate numai după solicitarea unui 

raport din partea unității de învățământ preuniversitar în care s-a petrecut fapta. 

(3) În cazul în care  personalul care predă cursul LCCR este cercetat pentru una din faptele prevăzute la alin. 

(1) lit. (a), (b), (f), (g) și (h) pe perioada desfășurării cercetării disciplinare acesta nu va desfășura activități 

didactice cu preșcolarii/elevii. 

Art. 39 

Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului care predă cursul LCCR/OLC, în raport cu gravitatea 

abaterilor, sunt: 

(a) avertisment scris; 

(b) reducerea cu până la 15% a plăților cuvenite, pe o perioadă de 1-6 luni; 

(c) rezilierea disciplinară a contractului pentru anul școlar în curs; 

(d) suspendarea, pe o perioadă de până la trei ani, a dreptului de a participa la orice formă de mobilitate 

prevăzută în prezenta metodologie; 

(e) interzicerea dreptului de a participa la orice formă de mobilitate prevăzută în prezenta metodologie; 

(f) interzicerea dreptului de a participa la concursul de selecție a personalului de predare a cursului 

LCCR/OLC, după caz, pentru o perioadă de până la 2 ani de la data emiterii deciziei de sacționare 

disciplinară. 
 

Art. 40 

(1) Orice instituție sau persoană (beneficiari direcți sau indirecți ai cursului, precum și personalul care predă 

cursul LCCR/OLC) poate sesiza, în scris,  Institutul Limbii Române cu privire la săvârșirea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinară sau infracțiune, prin transmiterea sesizării, atât în format letric, cât și 

electronic. 

(2) Comisia de coordonare se poate autosesiza cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui abatere 

disciplinară sau infracțiune. 

(3) Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor reclamate la alin (1) ca fiind săvârșite de  personalul care predă 

cursul LCCR/OLC, se constituie, în cadrul ILR, prin decizie a directorului general, o comisie de cercetare 

disciplinară formată din 5 membri, astfel: doi reprezentanți ai ILR, doi reprezentanți ai Ministerului 

Educației, un reprezentant al personalului de predare a cursului.  
 

Art. 41 

(1) Comisia de cercetare disciplinară are obligația de a stabili împrejurările în care au fost săvârșite faptele, 

existența sau inexistența vinovăției, urmările acestora, precum și orice date concludente.  

(2) Audierea celui cercetat și verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se 

prezenta la audiere, deși a fost înștiințat cu minimum 72 de ore înainte, precum și de a da declarații scrise, 

se constată prin proces-verbal și nu împiedică finalizarea cercetării. Persoana cercetată are dreptul să 

cunoască toate actele cercetării și să își producă probe în apărare. 

(3) În termen de cel mult 30 de zile de la data înregistrării (auto)sesizării, dar nu mai târziu de 6 luni de la data 

presupusei săvârșiri a faptei, comisia întocmește un raport de cercetare disciplinară în care constată 

existența sau inexistența faptei/faptelor sesizate și, după caz, propune Comisiei de coordonare tipul de 

sancțiune. Termenul poate fi prelungit doar în situații excepționale.  

(4) În cazul în care faptele sesizate s-au dovedit a fi reale, în urma raportului, sancțiunea se stabilește de către 

Comisia de coordonare, prin votul majorității. 

(5) Sub sancțiunea nulității absolute, decizia de sancționare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu: 

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

(b) precizarea prevederilor legale și metodologice care au fost încălcate de către persoana în cauză; 

(c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate în timpul cercetării disciplinare, 

(d) temeiul de drept în baza căruia sancțiunea se aplică; 

(e) instanța competentă la care sancțiunea poate fi contestată. 
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(6) Persoanei în cauză i se comunică în scris, prin decizie a directorului general al ILR, fie inexistența 

faptei/faptelor pentru care a fost cercetată, fie sancțiunea decisă de Comisia de coordonare, pe baza 

raportului comisiei de cercetare disciplinară. 

(7) Persoanele sancționate au dreptul de a ataca decizia numai prin procedura contenciosului administrativ, 

contestația reprezentând plângerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 

554/2004, cu modificările și completările ulterioare. 

CAPITOLUL VIII 

Măsuri tranzitorii 

Art. 42 

(1) În vederea asigurării continuității cursului LCCR, personalul care a încheiat pentru anul școlar 2024/2025 

un contract de colaborare cu ILR și beneficiază de continuitate, în condițiile prezentei metodologii, poate 

opta, pentru anul școlar 2025/2026, pentru continuarea activității astfel: 

a) în regim de colaborare, pe baza unui contract de colaborare; 

b) ca ocupant al unui post de instructor LCCR, pe baza unui contract de muncă pe perioadă determinată. 

(2) Opțiunea se transmite în scris ILR și este irevocabilă pentru anul școlar următor. 

Art. 43 

Ocuparea unui post de instructor LCCR cu contract de muncă pe perioadă determinată se face exclusiv pe bază 

de concurs, organizat în condițiile prezentei metodologii, și în urma promovării acestuia. 
 

Art. 44 

Personalul LCCR care beneficiază de continuitate, s-a înscris la concursul pentru ocuparea unui post cu 

contract de muncă pe perioadă determinată, dar nu a promovat concursul își poate continua activitatea în anul 

școlar 2025/2026 pe baza unui contract de colaborare. 
 

Art. 45 

(1) Pentru anul școlar 2025/2026, repartizarea prin  continuitate în unități de învățământ preuniversitar în care 

personalul LCCR a predat și în anul școlar anterior (C1) se face pe criteriile prevăzute de prezenta 

metodologie, indiferent de tipul de contract încheiat. 

(2) Pentru anul școlar 2025/2026, la repartizarea prin continuitate în unități de învățământ preuniversitar noi 

și/sau vacantate din oferta școlară (C2) au prioritate persoanele care au fost admise în urma concursului 

de ocupare a unui post cu contract de muncă pe perioadă determinată, iar criteriile de departajare sunt, în 

ordine: 

a) rezultatul obținut la concurs; 

b) criteriile menționate la Art. 17, alin. (3) și (4).  
 

CAPITOLUL IX 

Dispoziții finale 
 

Art. 46 
Încetarea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, respectiv a contractului de colaborare, 

după caz, înainte de termenul prevăzut în cuprinsul acestuia se face în una din următoarele situații: 

a) în urma exprimării acordulului scris al părților; 

b) la cererea autorităților de resort din țările partenere; 

c) la solicitarea persoanei nominalizate să predea Cursul LCCR/OLC; 

d) în cazul neconstituirii grupelor până la termenul stabilit de către Institutul Limbii Române, conform 

reglementărilor în vigoare;  

e) în urma sancționării potrivit  art. 38, lit. (c), (d), (e) din prezenta metodologie; 

f) dacă a survenit o condamnare penală definitivă pentru săvârșirea cu intenție a unei infracțiuni contra 

vieții, integrității corporale sau sănătății, contra libertății persoanei, rele tratamente aplicate minorului, 

hărțuire, trafic de minori, proxenetism, infracțiuni contra libertății și integrității sexuale, luare și dare de 

mită, trafic de influență, fals și uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea; 

g) în cazul nerespectării obligațiilor asumate în contract, caz în care rezilerea va opera de drept, fără a mai 

fi necesară punerea în întârziere, fără încuviințarea unei instanțe de judecată și fără a mai fi necesară 

îndeplinirea unei formalități prealabile; 

h) în caz de forță majoră, conform prevederilor legale în materie. 
 

Art. 47 
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În cazul încetării contractului individual de muncă pe perioadă determinată, respectiv a contractului de 

colaborare, după caz, înainte de termenul prevăzut în cuprinsul, în situațiile prevăzute la art. 46, revocarea se 

face prin ordin al Ministrului Educației.  
 

Art. 48 

Toate instrumentele și documentele de lucru se arhivează la Institutul Limbii Române. 
 

Art. 49 

Anexele 1-18 fac parte integrantă din prezenta metodologie. 

 


