METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea Cursului de Limba, cultura si civilizatie romaneasca
in unitati de invatamant preuniversitar din strainatate

CAPITOLUL I
Definitii

Art. 1

in sensul prezentei metodologii, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

(a) an scolar - perioada de desfasurare a cursurilor in conformitate cu structura anului scolar existentd in
fiecare tara/regiune in care se implementeaza cursul LCCR;

(b) calendarul de activitati — planificarea activitatilor de implementare, organizare si desfasurare a cursului
LCCR, care cuprinde, in mod obligatoriu, si etapele de mobilitate si de evaluare anuald a cadrelor de
predare, precum si publicarea ofertei educationale;

(¢) ILR — Institutul Limbii Romane;

(d) curs/curs LCCR - cursul de Limba, cultura si civilizatie romaneasca;

(e) oferta educationald/ scolara - lista unitatilor de invatamant in care se preda cursul LCCR sau care isi
exprima intentia de a implementa cursul LCCR, afisata pe pagina web a Institutului Limbii Romane,
intocmita in baza criteriilor specifice cursului LCCR, din propunerile transmise de catre partenerii straini,
prin intermediul misiunilor diplomatice ale Romaniei;

(f) OLC - Le programme d’ouverture aux langues et aux cultures, curs de deschidere catre limbi si culturi
derulat in Regatul Belgiei, care cuprinde activitati menite sa dezvolte competente interculturale sau
Tnvatamant preuniversitar organizate sau subventionate de Comunitatea franceza din Regatul Belgiei;

(9) instructor de limba, cultura si civilizatie romaneasca - persoana care este numita prin Ordin al ministrului
educatiei sa predea cursul sau cursul OLC, dupa caz, in urma promovarii concursului de selectie/
repartizarii prin continuitate si a repartizarii orelor;

(h) selectie - procedura de recrutare a personalului care preda cursul LCCR/OLC,;

(i) unitati de invatamant preuniversitar din strainatate - unitati de invatamant din sistemul public si privat de
invatamant din strainatate, care isi exprima, n scris, intentia de a implementa cursul LCCR si sunt cuprinse
in oferta educationala publicata pe pagina web a Institutului Limbii Romane.

CAPITOLUL NI
Obiective si continut

Art. 2

Obiectivele cursului LCCR in unitati de invatamant preuniversitar din strainatate sunt:

(a) promovarea limbii, culturii si civilizatiei romanesti si valorificarea identitatii culturale romanesti;

(b) facilitarea reintegrarii prescolarilor/ elevilor in sistemul de invatamant romanesc, in cazul revenirii in
tara;

(c) facilitarea integrarii prescolarilor/elevilor de origine romana in tara de adoptie;

(d) facilitarea integrarii scolare a prescolarilor/elevilor din familii de roméani de pretutindeni si punerea in
valoare a limbii si culturii de origine;

(e) intelegerea traiectoriilor familiale si favorizarea dialogului intre generatii, a transmiterii si intelegerii
mostenirii culturale;

(f) dezvoltarea competentelor interculturale si multilingvistice.

Art. 3
(1) Continut, structura, organizare:
(a) cursul LCCR se desfasoara in unitati de invatamant preuniversitar din strainatate, in regim curricular
si/ sau extracurricular;
(b) cursul LCCR este structurat pentru toate nivelurile de invatamant preuniversitar, in acord cu forma de
organizare din statul respectiv si se adreseaza prescolarilor/elevilor cu varste intre 3 si 18/19 ani;
(c) statul de functii al Corpului instructorilor de limba, cultura si civilizatie romneasca se aproba anual,
prin Ordin al ministrului educatiei;
(d) programa cursului LCCR este aprobata prin Ordin al ministrului educatiei;
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(e) implementarea cursului LCCR se realizeaza in cooperare cu misiunile diplomatice ale Romaniei si cu
autoritatile competente in domeniul educatiei si administratiei locale din tarile partenere;

(f) formatul cursului LCCR cuprinde, pentru fiecare grupa constituita, 2 ore pe saptamana, pe durata
activitatilor didactice din tara/regiunea respectiva si in conformitate cu calendarul scolar aferent.

Persoanele care predau Cursul LCCR:

(a) fac parte Corpul instructorilor de limba, cultura si civilizatie romaneasca din cadrul ILR;

(b) sunt cetateni romani cu domiciliul sau resedinta in tara in care isi desfisoara activitatea de predare;

(c) sunt selectate Tn urma unui concurs organizat de Institutul Limbii Roméne sau repartizat in urma
aprobarii continudrii activititii profesorilor deja selectati, in baza evaludrii anuale realizate de
Institutul Limbii Romane;

(d) sunt numite anual prin Ordin al ministrului educatiei;

(e) incheie cu Institutul Limbii Romane, pentru fiecare an scolar, un contract individual de munca pe
perioada determinata (cu norma intreaga sau pe fractiuni de norma) sau un contract de colaborare
(conform modelului prevazut in anexa nr. 1), dupa caz;

(f) optiunea pentru incheierea unui contract de munca pe perioada determinatd sau a unui contract de
colaborare se face n etapa inscrierii la concursul organizat de ILR si este irevocabila;

(9) activitatea persoanelor care predau cursul LCCR pe baza unui contract individual de munca pe
perioada determinata se realizeaza intr-un interval de timp zilnic, respectiv 40 de ore pe saptdmana, si
cuprinde:

i. 18 ore de activitati de predare-invatare-evaluare, instruire practica si verificari, conform programei

aprobate prin O.M.E;

ii.  activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati de dezvoltare a curriculumului cursului, in
acord cu nevoile copiilor/elevilor;

iii.  activitati de promovare a limbii, literaturii, istoriei si culturii romane, complementare procesului
de predare-invatare;

iv.  activitati de management al grupelor;

V.  activitati specifice elaborarii si implementarii de proiecte educationale;

vi.  activitati de mentorat si sprijin pentru institutii de invatamant preuniversitar care furnizeaza ore
de limba, culturad si civilizatie romaneasca.

(h) activitatea persoanelor care predau cursul LCCR pe baza unui contract de colaborare cuprinde predarea
a 2 ore/saptamand/grupa de copii/elevi constituita, la un numar maxim de 9 grupe;

(i) sunt remunerate de Ministerul Educatiei, prin Institutul Limbii Romane, astfel:

i. cu tariful de 2650 Euro brut/luna, pe norma intreaga, in cazul incheierii unui contract
individual de munca pe perioada determinata;

ii.  in regim de plata cu ora, pe baza tarifului de 30,5 Euro brut/ora, in cazul incheierii unui
contract de colaborare.

Grupele de copii/ elevi:

a) cursul LCCR se adreseaza si este deschis tuturor copiilor/ elevilor din unititile de invatamant
preuniversitar din straindtate in care se desfasoara, indiferent de originea si/ sau nationalitatea acestora,
cu pastrarea unui procent al copiilor /elevilor roméni de pretutindeni de minimum 50%;

b) pentru predarea cursului elevilor cu varste intre 6 si 18/19 ani, Se organizeaza grupe care contin, in
medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 10 elevi si nu mai mult de 25 de elevi; pentru copiii cu varste
cuprinse intre 3 si 6 ani, se organizeaza grupe care contin, in medie, 10 prescolari, dar nu mai mult de 15
prescolari si nu mai putin de 7 prescolari;

C) in cazul in care in grupele constituite sunt inscrisi si elevi/prescolari cu CES, numarul
elevilor/prescolarilor din aceste grupe se poate reduce in asa fel incat locul ocupat de un elev/prescolar
cu CES sa echivaleze cu doua locuri;

d) numarul maxim de grupe care pot fi constituite de personalul care preda cursul LCCR este de 9,
indiferent de nivelul de studiu al copiilor/elevilor si de relatia contractuala cu ILR a personalului de
predare (contract de munca pe perioada determinatd sau contract de colaborare);

e) responsabilitatea constituirii grupelor revine personalului care preda cursul LCCR, in acord cu
repartizarea realizata de ILR;

f) aprobarea functionarii grupelor se face de catre Comisia de mobilitate, constituita prin decizie a
directorului general al ILR;

g) renuntarea la una sau mai multe scoli/ grupe din cele repartizate unui cadru de predare se face in scris,
la cererea acestuia, si este irevocabila;



h) 1in situatia in care pentru 4 date consecutive prezenta elevilor/la o grupa este sub 75% din numarul
minim necesar functionarii, grupa se desfiinteaza incepand cu luna urmatoare, cu posibilitatea (daca
exista acordul scolilor) de a afilia copiii/elevii la alte grupe sau la alte scoli;

i) grupele de prescolari/ elevi repartizate, constituite si aprobate si a caror activitate este intrerupta din
motivele prevazute la art. 41 sau prin renuntarea cadrului de predare sunt repartizate, la cerere,
personalului care preda cursul LCCR aflat Tn activitate, dupa criteriile prevazute la repartizarea pe
baza continuitdtii In noi unitati de invatamant preuniversitar;

j) suplimentarea numarului de grupe repartizate initial de face la cererea personalului LCCR, exclusiv in
conditiile in care numarul de copii/elevi din grupele deja repartizate este maxim si cu incadrare in
resursele bugetare alocate.

(4) Suportul de curs si alte materiale didactice sunt asigurate de catre ILR, in limita alocarilor bugetare de
catre Ministerul Educatiei.

Art. 4
Organizarea Cursului OLC din Regatul Belgiei este stabilita periodic prin documente specifice incheiate intre
autoritatile romane si belgiene si are, in principal, urmatoarele caracteristici:

a) cursul OLC se poate organiza intr-o clasa si se adreseaza tuturor elevilor acelei clase sau in cadrul
unuia sau mai multor cursuri din grila orara si se adreseaza tuturor elevilor care urmeaza acest/aceste
curs/cursuri;

b) cursul OLC se desfasoara in unitati de invatamant preuniversitar din Regatul Belgiei — Comunitatea
franceza, avand prioritate unitatile de invatamant preuniversitar in care se preda cursul LCCR;

c) cursul OLC este predat in colaborare cu invatatorul sau profesorul titular al clasei;

d) concursul de selectie, numirea si repartizarea personalului de predare, incheierea contractului de
colaborare si plata activitatilor desfasurate sunt identice cu cele pentru personalul care preda cursul
LCCR;

e) volumul lunar de ore pentru cursul OLC este cel aprobat prin repartizare de ILR, cu incadrare in
numarul maxim de ore si clase/grupe aprobate conform art. 3, alin. (4), lit.d si cu asigurarea unei
ponderi mai mari in norma de ore aprobate pentru orele de Limba, cultura si civilizatie romaneasca;

f) fiecare etapa de implementare a cursului OLC se realizeaza in cooperare cu misiunea diplomatica a
Romaniei in Regatul Belgiei si cu autoritatile competente in domeniul educatiei din Regatul Belgiei,
— Comunitatea franceza.

Art. 5

Continutul si organizarea cursului LCCR in Republica Federala Germania sunt stabilite periodic, prin
documente specifice, in raport cu prevederile legislatiei partii germane si cu particularitatile de functionare din
aceasta tara.

CAPITOLUL 111
Drepturi si obligatii

Art. 6
Personalul care preda Cursul LCCR/OLC are urmatoarele drepturi:

(a) dreptul la plata, conform art. 3, alin. 3, lit (i);

(b) dreptul la suportul de curs si alte mijloace si materiale didactice pe care ILR le pune la dispozitie, Tn
limita alocarilor bugetare;

(c) dreptul la informare si consultare;

(d) dreptul la formare profesionala, prin asigurarea participarii la cel putin un curs de formare anual,
organizat de ILR;

(e) dreptul la initiativa profesionald, prin: conceperea de activitati educationale si realizarea obiectivelor
didactice, prin metode care respectd principiile psihopedagogice; utilizarea bazei materiale si a
resurselor educationale, in scopul realizarii obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideilor
novatoare pentru modernizarea procesului de predare; propunerea si supunerea spre aprobarea ILR a
unor parteneriate educative si culturale cu institutii de profil din tara si din strdinatate;

(f) dreptul la egalitatea de sanse si tratament;

(g) dreptul de a i se asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

(h) dreptul de a desemna, prin vot, din cadrul personalului care preda cursul LCCR, reprezentanti la
nivelul fiecarei tari, care sa prezinte si sustina, in diferite situatii, interesele personalului care preda
Cursul LCCR;



(i) dreptul de a beneficia de continuitate in predarea cursului LCCR la revenirea in activitate dupa
perioada de intrerupere a acesteia pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la un an sau
din motive medicale.

Art. 7

Personalul care preda Cursul LCCR/OLC are urmatoarele obligatii, cuprinse in Fisa de atributii, conform

modelului prevazut in anexa nr. 2:

(1) sarespecte legislatia generala si specfica a Cursului LCCR, precum si orice alte dispozitii legale in vigoare
aplicabile;

(2) sa respecte si sa duca la indeplinire atributiile ce ii revin din fisa de atributii anexata, parte integranta a
prezentei metodologii;

(3) sa respecte prevederile, atributiile si normele cuprinse in regulamentul intern al unitatii de invatamant
preuniversitar in care isi desfasoara activitatea;

(4) sa informeze beneficiarii directi si indirecti ai Cursului LCCR de statutul acestui curs, obiectivele sale,
precum si de modalitatea in care pot sesiza disfunctionalitati aparute in cadrul procesului instructiv-
educativ;

(5) sa efectueze orele de Curs LCCR in unitétile scolare repartizate, in conformitate cu programa cursului;

(6) sa constituie grupele de copii/elevi in conformitate cu prvederile prezentei metodologii si sd intreprinda
toate masurile necesare pentru a asigura prezenta constanta a acestora la curs;

(7) sa realizeze activitati in afara programei care sa le ofere copiilor/elevilor oportunitati pentru pastrarea,
dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale romanesti;

(8) sa transmita ILR, spre informare si aprobare, propunerile si proiectele de activitati extracurs pe care le
initiaza, cu cel putin 7 zile Tnaintea organizarii acestora (inclusiv anuntarii acestora in spatiul public);

(9) sa se preocupe constant de propria formare si perfectionare profesionala;

(10)  sa transmita ILR, spre informare si aprobare, intentia de participare in calitate de personal de predare
a cursului LCCR la evenimente organizate de alte institutii;

(11)  saparticipe la sesiunile de formare organizate de catre Ministerul Educatiei si/sau ILR, la reuniunile
de lucru si sedintele tehnice, precum si la alte activitati organizate de catre acestea;

(12)  satransmita ILR, prin e-mail, pe adresele de corespondenta dedicate si, dupa caz, prin posta si/ sau
servicii de curierat, urméitoarele documente:

(a) componenta nominald a grupelor formate, conform modelului prevazut in anexa nr. 3, semnata de
conducerea unitatii de invatamant gazda sau de reprezentantul / responsabilul desemnat de autoritatile
educationale din tara respectivd (inspector scolar, coordonator de activititi extracurs, consilier
educativ etc.), spre aprobare, pana la finalul lunii octombrie a fiecarui an scolar;

(b) orice modificari intervenite in componenta grupelor, la finalul fiecarei luni;

(c) orarul grupelor aprobate, pana la finalul lunii octombrie a fiecarui an scolar sau, dupa caz, la finalul
primei luni de activitate la grupa respectiva,

(d) orice modificari intervenite in orarul scolar, de indata ce acestea s-au produs;

(e) raportul lunar de activitate, intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 4, semnat si de
conducerea unitdtii de invatamant preuniversitar sau de reprezentantul / responsabilul desemnat de
autoritatile educationale din tara respectivd (inspector scolar, coordonator de activitati extracurs,
consilier educativ etc.), precum si un opis al numarului total de ore predate la toate grupele aprobate,
prevazut n anexa nr. 5, pana la data de 10 a fiecarei luni, pentru luna precedenta;

(f) planificarile semestriale si anuale, la cel tarziu doua saptamani de la inceperea semestrelor, respectiv
a anului scolar;

(9) dosarul de evaluare anuala a activitatii, la termenul fixat in Calendarul anual;

(h) datele de contact ale conducerii unitatii de invatamant preuniversitar in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea si/sau ale responsabilului desemnat de autoritatile educationale din tarile respective
(inspector scolar, coordonator de activitdti extracurs, consilier educativ etc.), pana la finalul primei
luni de activitate;

(i) calendarul scolar oficial al tarii/ regiunii in care isi desfasoara activitatea, la cel tarziu doua saptamani
de la inceperea cursului;

(J) datele contului bancar, pentru efectuarea platilor, la inceputul activitatii in noul an scolar;

(k) orice modificari survenite privind datele de contact, documentele de identitate sau contul bancar, de
indata ce acestea survin;

(I) orice alte documente solicitate de Ministerul Educatiei si/sau II.L.R. care privesc activitatea cursului.

(13)  sarespecte termenele de lucru impuse de cétre ILR;



(14)  sa comunice ILR 1n cel mai scurt timp orice caz de imposibilitate temporara de a desfasura activitatile
de curs (cu titlu exemplificativ: maternitate, boala etc.);

(15)  sa permitd accesul delegatiilor M.E. si/sau ale I.L.R. la orele de curs si s faciliteze, in masura
competentelor, accesul acestora in unitétile scolare;

(16)  sa utilizeze responsabil atat materialele didactice primite de la I.L.R., cat si baza materiala pusa la
dispozitie de unitdtile scolare, In caz contrar fiind direct responsabil in fata conducerii acestora pentru
eventualele prejudicii;

(17)  sa aiba, in toate imprejurarile, o conduita profesionala si morala ireprosabila si sa dea dovada de
demnitate si responsabilitate in indeplinirea atributiilor;

(18)  sa nu aduca prejudicii materiale si de imagine cursului LCCR/OLC, Ministerului Educatiei si/sau
I.L.R.

CAPITOLUL IV
Managementul Cursului LCCR

Art. 8

Managementul Cursului LCCR cuprinde urmatoarele activitati:

a) negocierea si incheierea, cu autoritatile statelor in care este implementat cursul, a documentelor specifice
care sa reglementeze derularea cursului LCCR in unitati de invatamant preuniversitar din statele
respective;

b) asigurarea parteneriatului cu autoritatile din statele in care se implementeaza Cursul LCCR;

c) asigurarea continuitatii Cursul LCCR pentru anii scolari urmatori, precum si dezvoltarea acestuia in alte
regiuni/state;

d) elaborarea si aprobarea documentelor generale si specifice necesare punerii in aplicare a activitatilor
Cursului LCCR;

e) elaborarea si aprobarea Calendarului activitatilor necesare desfasurarii Cursului LCCR;

f) organizarea si desfasurarea de reuniuni si sedinte tehnice anuale cu personalul care preda cursul LCCR,;

g) organizarea si desfasurarea activitatilor de formare a personalului care preda cursul LCCR,;

h) monitorizarea activitatii personalului care preda cursul LCCR, pe baza raportarilor lunare, a documentelor
anuale si semestriale si a asistentelor la ore;

i) evaluarea activitatii personalului implicat in cursul LCCR, pe baza activitatilor didactice si de promovare
extracurs, a participarii la sesiunile de formare profesionald, a documentelor scolare si a raportului anual,
precum si a raportului de evaluare din partea unitatii de invatamant din strainatate;

J) organizarea si participarea la Tntalniri anuale si reuniuni la nivelul fiecarui stat partener;

I) evaluarea anuald a Cursului LCCR;

m) colaborarea cu misiunile diplomatice ale Roméniei din strdinatate pentru stabilirea ofertei scolare,

dezvoltarea cursului LCCR si organizarea concursurilor de selectie;

n) managerierea eventualelor deficiente si probleme survenite in timpul derularii cursului LCCR.

Art. 9

(1) Managementul Cursului LCCR este coordonat de o comisie numita prin ordin al ministrului educatiei si
formata din 9 membri.

(2) Din comisie fac parte: presedintele comisiei: directorul general al ILR; 5 reprezentanti ai Institutului
Limbii Roméne, 3 reprezentanti ai Ministerului Educatiei.

(3) Comisia de coordonare raspunde de:

a) negocierea, cu autoritatile statelor in care este implementat cursul, a documentelor specifice care sa
reglementeze derularea cursului LCCR 1in unitati de invatdmant preuniversitar din statele respective;

b) asigurarea parteneriatului cu autoritatile din statele in care se implementeaza Cursul LCCR;

c) aprobarea Calendarului activitatilor necesare desfasurarii Cursului LCCR;

d) evaluarea anuala a Cursului LCCR.

Art. 10
Monitorizarea si evaluarea programului OLC se realizeaza in acord cu prevederile Cartei de parteneriat intre
Ministerul Educatiei din Romania si Guvernul Comunitatii franceze din Belgia.

CAPITOLUL V
Mobilitatea personalului care preda cursul LCCR

Art. 11
Mobilitatea personalului care preda cursul LCCR cuprinde urmatoarele etape:



(1) constituirea Comisiei de mobilitate a personalului care preda cursul LCCR,;

(2) publicarea pe site-ul ILR a calendarului anual de activitati;

(3) publicarea pe site-ul ILR a ofertei scolare;

(4) transmiterea solicitarilor scrise ale personalului care preda cursul LCCR pentru continuarea activitatii
in unitati de invatdmant preuniversitar In care a functionat in anul scolar precedent;

(5) repartizarea personalului care preda cursul LCCR, la cerere, pe baza continuitdtii, in unitdti de
invatamant preuniversitar in care a functionat in anul scolar precedent;

(6) realizarea schimbului de scoli intre personalul care predd cursul LCCR, la cerere, in baza
consimtamantului scris si exclusiv in vederea apropierii de rezidentd/domiciliu;

(7) repartizarea personalului care preda cursul LCCR, la cerere, pe baza continuitatii, in unitati de
invatamant preuniversitar rimase vacante;

(8) selectia, prin concurs, a altor cadre de predare a cursului LCCR, in vederea asigurarii desfasurarii
cursului in unitatile de invatamant preuniversitar ramase vacante in urma repartizarii prin continuitate,
si repartizarea acestora.

Art. 12

(1) Tnvederea organizirii si desfasurrii etapelor de mobilitate, se constituie, prin decizie a directorului general
al ILR, Comisia de mobilitate a personalului care preda cursul LCCR.

(2) Componenta Comisiei de mobilitate este urmatoarea: presedintele comisiei — directorul general al ILR si
10 reprezentanti ai ILR.

Art. 13
Atributiile Comisiei de mobilitate a personalului LCCR sunt:

(1) elaborarea Calendarului activitatilor necesare desfasurarii Cursului LCCR si inaintarea lui, spre
aprobare, catre Comisia de coordonare si publicarea pe pagina de internet a ILR;

(2) elaborarea si publicarea ofertei scolare, pe baza cererilor de formare a grupelor de curs LCCR primite
din parte unitatilor de invatamant preuniversitar din strainatate, direct sau prin intermediul misiunilor
diplomatice ale Romaniei 1n strainatate;

(3) preluarea si verificarea dosarelor de continuare a activitatii ale personalului care a predat cursul LCCR
in anul scolar precedent si care solicita continuarea activitatii in anul scolar urmator;

(4) preluarea si solutionarea cererilor de continuitate ale personalului care a predat cursul LCCR in anul
scolar precedent si care solicita continuarea activitatii in anul scolar urmator in aceleasi unitati de
invatamant preuniversitar;

(5) preluarea si solutionarea cererilor de transfer ale personalului care preda cursul LCCR, prin schimb de
scoli, in baza consimtdmantului scris, in vederea apropierii de rezidentd/domiciliu;

(6) preluarea si solutionarea cererilor de continuitate ale personalului care a predat cursul in anul scolar
precedent si care solicitd continuarea activit
preuniversitar vacante din oferta scolara;

(7) organizarea concursurilor pentru selectia instructorilor LCCR, in vederea ocuparii posturilor ramase

vacante la unitati de invatamant preuniversitar, in urma etapelor de repartizare prin continuitate.

Art. 14
(1) Personalul care a predat cursul in anul scolar precedent si care doreste sa isi continue activitatea in anul
scolar urmator, beneficiaza de continuitate in cadrul cursului LCCR daca indeplineste, cumulativ, urmatoarele
conditii:
a) obtine calificativul ,,foarte bine” sau ,,bine” la evaluarea activitatii din anul scolar precedent;
b) nu a fost sanctionat disciplinar, conform art. 38 lit. ¢), d), e) sau nu se afla in situatia prevazuta la art.
30 alin. (4) din prezenta metodologie;
c) nu a implinit varsta de 65 de ani pana la inceperea anului scolar in tara gazda;
d) depune, in perioada stabilita prin calendar, un dosar cuprinzand:
(i) curriculum vitae actualizat, format Europass;
(i) cerere-tip de continuare a activitatii, conform modelului prevazut in anexa nr. 6;
(iii) copie a cartii de rezidenta sau a permisului de sedere in tara pentru care aplica, cu o valabilitate a
documentului pana la sfarsitul anului scolar urmator;
(iv) certificat valabil de cunoastere a limbii tarii in care isi desfasoara activitatea pentru nivelul minim
B1 sau copie dupa actul de studii care atestda absolvirea specializarii la nivel licentd in limba tarii
respective;
(v) adeverinta medicala cu mentiunea ,,apt de munca”, in original;
(vi) cazier judiciar;
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(vii) certificat de integritate comportamentald, pentru tarile care solicita acest document.
(2) Dosarele de continuitate se transmit la sediul ILR in forma electronica (prin e-mail), precum si in format
printat (personal, prin posta sau servicii de curierat), In termenele fixate Tn calendar;
(3) Sunt luate n considerare numai dosarele complete.

Art. 15

(1) Repartizarea prin continuitate a personalului care preda cursul LCCR 1in unitati de invatamant
preuniversitar in care a predat in anul scolar precedent se face pe baza cererii de continuitate C1, conform
modelului prevazut in anexa nr. 7.

(2) Cererea se transmite la Institutul Limbii Romane in forma electronica, prin e-mail.

(3) Rezultatul repartizarii prin continuitate in scolile in care cadrele au functionat si in anul scolar precedent
se publica pe pagina de internet a ILR.

Art. 16
(1) Personalul care preda cursul LCCR care beneficiaza de continuitate Tn unitatile de invatamant
preuniversitar in care a predat in anul scolar anterior poate solicita schimbul de scoli, in baza
consimtamantului scris si exclusiv in vederea apropierii de rezidentd/domiciliu.
(2) Schimbul de scoli ntre personalul care preda cursul LCCR se realizeaza exclusiv in urmatoarele conditii
cumulative:
(a) ambele cadre care solicitd un schimb de unitati de invatdamant preuniversitar beneficiaza de
continuitate, Tn conformitate cu art. 14 si art. 15;
(b) ambele cadre care solicita un schimb de unitati de invatamant preuniversitar depun o cerere-tip, care
contine si consimtamantul scris privind schimbul, conform modelului prevazut in anexa nr. 8;
(c) ambele cadre care solicita un schimb de unitati de invatdmant preuniversitar fac dovada scrisa ca acesta
este efectuat in scopul apropierii de adresa de domiciliu/rezidenta.
(3) Repartizarea in urma etapei schimbului de unitati de invatamant preuniversitar se publica pe pagina de
internet a ILR.

Art. 17
(1) Repartizarea prin continuitate a personalului care preda cursul LCCR 1n unitati de invatamant
preuniversitar noi si/sau vacantate din oferta scolara se face pe baza cererii de continuitate C2, conform
modelului prevazut in anexa nr. 9.
(2) Cererea se transmite la ILR in forma electronica, prin e-mail.
(3) In conditiile in care mai multe persoane solicitd aceeasi unitate de invatimant preuniversitar vacanti din
oferta scolara, repartizarea se face in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute la evaluarea desfasurata
n anul scolar anterior;
(4) In cazul punctajelor egale obtinute la aceasti evaluare, departajarea se face luand in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:
(a) punctajul obtinut la evaluarea anuala din anul scolar precedent celui tocmai incheiat;
(b) punctajul acordat, in cadrul evaludrii anuale pentru anul tocmai incheiat, la criteriul ,,Managementul
carierei si al dezvoltarii profesionale”;
(c) punctajul acordat, in cadrul evaludrii anuale pentru anul tocmai incheiat, la criteriul ,,Contributia la
dezvoltarea institutionala, la promovarea cursului LCCR si a imaginii ILR”.
(5) Rezultatul repartizarii prin continuitate in unitati de invatamant preuniversitar noi/vacantate se publica pe
pagina de internet a ILR.

Art. 18
Pentru personalul repartizat sa predea cursul LCCR 1in anul scolar urmétor pe baza continuitatii, ILR initiaza
Ordin al ministrului educatiei.

Art. 19
(1) Ocuparea posturilor in unitatile de invatamant preuniversitar ramase vacante in urma etapelor de
repartizare pe baza continuitatii se face de pe baza de concurs.
(2) Selectia prin concurs cupinde urmatoarele etape:
(a) publicarea pe pagina de internet a ILR a unitatilor de invatamant preuniversitar raimase vacante in
urma repartizarii prin continuitate si a calendarului concursului;
(b) inscrierea la concurs a candidatilor;
(c) derularea concursului;
(d) repartizarea unitatilor de anvatamant;
(e) initierea de catre ILR a Ordinului ministrului educatiei pentru personalul nou selectat.



Art. 20
(1) Tnscrierea la concurs a candidatilor se face prin depunerea, in termenele stabilite prin calendar, a unui
dosar care contine urmatoarele documente:
(a) opisul semnat al documentelor depuse;
(b) cererea de inscriere, conform modelului prevazut in anexa nr. 10;
(c) declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului prevazut in anexa nr. 11;
(d) copii ale cartii de identitate, certificatului de nastere, certificatului de casatorie si pasaportului;
(e) copii de pe cartea de rezidenta sau permisul de sedere in tara pentru care candidatul aplica, din care
sa rezulte valabilitatea rezidentei/sederii pana la sfarsitul anului scolar urmator;
(f) curriculum vitae actualizat, format Europass;
(9) copii dupa actele de studii (dupa caz): diploma de bacalaureat, diploma de licenta; foaie matricola
pentru studiile universitare; diploma de masterat; adeverinta de doctorand; diploma de doctorat;
(h) copie a dovezii absolvirii modulului psihopedagogic (foaie matricola, certificat etc.);
(i) adeverinta medicala cu mentiunea ,,apt de munca", in original;
(i) cazierul judiciar;
(k) copie a certificatului de cunoastere a limbii tarii pentru care aplica, valabil, de nivel minim B1 sau
copie a actelor de studii care sa ateste absolvirea specializarii la nivel licenta in limba tarii respective;
(I) copie dupa un act doveditor privind vechimea in invatamant, daca este cazul;
(m) copie a unui document care sa ateste gradul didactic, daca este cazul;
(n) copie dupa un act doveditor privind experienta in predare in unitati de invatamant preuniversitar din
afara tarii, daca este cazul;
(o) alte documente, in conformitate cu cerintele particulare ale partenerilor straini, daca este cazul.
(2) Documentele de la alin. (1), lit. (a)-(k) sunt obligatorii.
(3) Documentele depuse in copie se certifica de conformitate de citre candidat, prin semnatura.
(4) Documentele emise in alte limbi decat limba roméane se insotesc de traducerea legalizata a acestora.
(5) Dosarele de concurs se transmit la sediul ILR in forma electronica (prin e-mail), precum si in format
printat (personal, prin posta sau servicii de curierat), in termenele fixate in calendar.

(6) Se evalueaza numai dosarele complete si depuse in termen.

Art. 21

(1) In vederea organizirii si desfasurarii concursului, se constituie, prin decizie a directorului general al ILR,
o comisie de concurs formata din: presedinte - directorul general al ILR, 3 membri titulari, 2 membri
supleanti si un secretar.

(2) n vederea organizirii si desfasurarii concursului, se constituie, prin decizie a directorului general al ILR,
o comisie de contestatii formata din 3 membri titulari, 1 supleant si un secretar.

(3) Toti membrii comisiei de concurs si ai comisiei de contestatii trebuie sa aiba studii superioare in domeniul
stiintelor umaniste.

(4) Toti membrii comisiei de concurs si ai comisiei de contestatii trebuie sd nu se afle in situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 22
(1) Concursul cuprinde urmatoarele etape:

(a) evaluarea dosarului de concurs;

(b) proba scrisa de evaluare a cunostintelor de limba si literatura romana;

(c) proba de interviu — elaborarea si prezentarea unui proiect de activitate didactica.
(2) Etapele de concurs sunt eliminatorii succesiv, iar neprezentarea unui candidat la una dintre ele atrage dupa
sine eliminarea din concurs.
(3) Punctajul final este suma punctajelor celor trei etape.
(4) Punctajul maxim este 100 de puncte, iar punctajul minim pentru promovarea concursului este 65 de puncte.
(5) Evaluarea dosarelor se realizeaza la sediul ILR, iar proba scrisa, interviul si repartizarea scolilor pentru
personalul de predare admis se desfasoara la sediul misiunilor diplomatice ale Romaniei in strainatate.

Art. 23

(1) Evaluarea dosarelor de concurs ale candidatilor se face de catre Comisia de mobilitate, Tn conformitate cu
grila de evaluare, conform modelului prevazut in anexa nr. 12.

(2) Punctajul maxim in urma evaluarii dosarului este 25 de puncte, iar punctajul minim necesar in vederea
sustinerii probei scrise este de 15 puncte.



(3) Rezultatele evaluarii dosarelor se afiseaza pe pagina de internet a ILR.

(4) Eventualele contestatii la evaluarea dosarului se fac in scris, pe adresa de e-mail a ILR, in termen de 24 de
ore din momentul afisarii rezultatelor.

(5) Solutionarea contestatiilor se face in termen de 48 de ore de la incheierea termenului de depunere a
contestatiilor.

Art. 24

(1) Proba scrisa se desfagoara in prezenta a 3 membri din Comisia de concurs, in calitate de evaluatori.

(2) Subiectele la proba scrisa de evaluare a cunostintelor de limba si literatura romana sunt elaborate de
Comisia de concurs in conformitate cu bibliografia si tematica afisate pe pagina de internet a ILR.

(3) Punctajul maxim la proba scrisa este 45 de puncte, iar punctajul minim necesar in vederea sustinerii probei
de interviu este de 30 de puncte.

(4) Rezultatele probei scrise se afiseaza pe pagina de internet a ILR.

(5) Eventualele contestatii se fac in scris, pe adresa de e-mail a ILR si/sau la sediul misiunii diplomatice, in
termen de 24 de ore din momentul afisarii rezultatelor.

(6) Solutionarea contestatiilor se face in termen de 24 de ore de la incheierea termenului de depunere a
contestatiilor, prin recorectarea lucrarilor de citre membrii comisiei de contesttii.

(7) n cazul in care membrii comisiei care urmeaza si reevalueze lucririle contestate nu sunt prezenti fizic la
locul desfasurarii concursului, acestia vor primi, la sediul ILR, lucrarile in format scanat, in vederea
procesului de reevaluare.

Art. 25

(1) Proba de interviu se desfasoara in prezenta a 3 membri din Comisia de concurs.

(2) In vederea participarii la interviu, candidatii vor pregiti si vor preda comisiei, la momentul intririi in sala
de examinare, un proiect de activitate didactica, in a carui elaborare candidatii vor avea in vedere:

(a) Tema proiectului trebuie sa vizeze promovarea limbii, culturii si civilizatiei romanesti in afara
granitelor tarii si/sau deschiderea interculturald oferita de predarea cursului LCCR.

(b) Redactarea proiectului se face cu caractere Times New Roman, cu respectarea normelor ortografice si
de punctuatie, precum si a celor de tehnoredactare, cu incadrarea intr-un numar maxim de 5000 de
caractere.

(c) Proiectul va fi prezentat succint in fata comisiei.

(3) In cadrul interviului comisia va urmiri cunoasterea de citre candidat a scopului, specificului si a
continutului cursului LCCR, precum si competentele candidatului, in conformitate cu grila de evaluare,
conform modelului prevazut in anexa nr. 13.

(4) Punctajul maxim la proba de interviu este 30 de puncte, iar punctajul minim necesar pentru promovarea
probei este de 20 de puncte.

(5) Rezultatele probei de interviu se afiseaza pe pagina de internet a ILR.

(6) Contestatiile la proba de interviu pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de concurs, pe
adresa de e-mail a ILR si/sau la sediul misiunii diplomatice, in termen de 24 de ore din momentul afisarii
rezultatelor.

(7) Solutionarea contestatiilor se face in termen de 24 de ore de la incheierea termenului de depunere a
acestora, de catre comisia de contestatii, si se publica pe pagina de internet a ILR.

Art. 26
Rezultatele finale ale selectiei se publica pe pagina de internet a ILR.

Art. 27

(1) Tn urma promovarii tuturor etapelor de concurs, personalul selectat beneficiaza de repartizarea unitatilor
de invatamant preuniversitar vacante, in sedinta publica, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale din
concurs.

(2) Tn cazul punctajelor egale, departajarea se face luand in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:
(a) punctajul obtinut la proba scrisa;
(b) punctajul obtinut la interviu;
(c) punctajul obtinut la evaluarea dosarului.

(3) Pentru persoanele declarate admise si care au optat pentru un numar de ore de predare a Cursului LCCR,
ILR initiaza numirea prin ordin al Ministrului Educatiei.

(4) Pentru persoanele numite prin ordin al Ministrului Educatiei ILR incheie contracte de munca pe perioada
determinatd sau contracte de colaborare, dupa caz, in functie de optiunea candidatului la inscrierea in
concurs.



(5) Durata contractului de muncé pe perioada determinatd este de maxim 1 an scolar, cu incepere la data
constituirii si aprobarii grupelor de copii/elevi si pana la finalul anului scolar in curs.

(6) Contractul de munca pe perioada determinata se incheie pe norma intreaga sau pe fractiuni de norma, in
functie de numarul grupelor constituite si aprobate.

(7) Contractul de munca pe perioada determinatd se poate reinnoi anual, prin continuitate, in conditiile
prezentei metodologii.

Art. 28

In situatii exceptionale, cand, in urma repartizirii prin continuitate si a selectiei prin concurs nu au putut fi
repartizate toate unitatile de invatamant preuniversitar care solicita derularea cursului si/sau, pe parcursul
anului scolar, se constatd vacantarea unor unitdti de invatamant preuniversitar, fard posibilitatea preluarii lor
de personalul in activitate, poate fi organizat un nou concurs, cu respectarea etapelor prevazute in prezenta
metodologie.

CAPITOLUL VI
Evaluarea Cursului LCCR

Art. 29
Evaluarea Cursului LCCR se realizeaza anual de cétre comisia de coordonare anual, conform calendarului de
activitati, si cuprinde:
(a) evaluarea personalului care preda cursul LCCR;
(b) evaluarea procesului de organizare, desfasurare si sustinere de catre cadrele de predare a cursului
LCCR.

Art. 30
Personalul care preda cursul LCCR este evaluat pe parcursul anului scolar, prin asistenta la ore, desfasurata de
2 membri din Comisia de coordonare, precum si la finalul fiecdrui an scolar, in vederea continuarii activitatii.

Art. 31

(1) Evaluarea personalului care preda cursul LCCR prin activitati de asistenta la ore este obligatorie in primul
an de activitate a fiecarui cadru de predare si cel putin o data la fiecare 3 ani de activitate consecutivi.

(2) Derularea activitatii de asistentda la ore se face cu acordul unitdtilor de invatamant preuniversitar din
strainatate in care se deruleaza cursul LCCR.

(3) In urma derulirii activitatii de asistenta la ore, personalul care preda cursul LCCR obtine un calificativ
care se inscrie 1n fisa de asistentd, conform modelului prevéazut in anexa nr. 14.

(4) Personalul care nu a obtinut la asistenta la ore minimum calificativul ,,bine” nu poate beneficia de
continuitate Tn anul scolar urmator.

Art. 32
(1) in vederea evaluarii anuale, personalul care preda cursul LCCR are obligatia de a intocmi si transmite la
ILR un dosar care cuprinde, in mod obligatoriu, cu referire la anul scolar pentru care se face evaluarea:
(a) fisa de (auto)evaluare, conform modelului prevazut in anexa nr. 15;
(b) raportul narativ anual de activitate, care se intocmeste urmarind domeniile de competenta si
performanta din fisa de (auto)evaluare, precum si atributiile care revin personalului care preda cursul
LCCR, conform prezentei metodologii;
(c) raportul asupra dezvoltarii profesionale, conform modelului prevazut in anexa nr. 16;
(d) raportul activitatilor extracurs de promovare, proiecte si parteneriate, conform modelului prevazut in
anexanr. 17;
(e) fisa de evaluare a activitatii completatd si semnata de conducerea unitatii de invatamant preuniversitar
in care si-a desfasurat activitatea, conform modelului prevazut in anexa nr. 18;
(F) documente justificative care sa ateste rapoartele prevazute la lit. (¢), (d) si (e);
(9) orice alte documente considerate de catre personalul didactic de predare ca relevante pentru activitatea
desfasurata.
(2) Dosarele de evaluare anuala se transmit la sediul ILR 1n forma electronica (prin e-mail), precum si in
format printat (personal, prin posta sau servicii de curierat), in termenele fixate in calendar;
(3) Se evalueaza numai dosarele complete si depuse in termen.
(4) Din dosarul de evaluare face parte integranta si portofoliul personalului de predare a cursului LCCR,
constituit de ILR si care cuprinde documentele lunare, semestriale si anuale transmise de personalul de
predare pe parcursul anului scolar.
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(5) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare poate fi modificat, fira a afecta activitatile aferente deja in
derulare. Orice modificare a calendarului de evaluare se publica pe pagina de internet a ILR.

Art. 33

(1) Membrii Comisiei de coordonare evalueaza activitatea anuald a personalului care preda cursul LCCR atat
pe baza dosarului de evaluare transmis de acestea, cét si pe baza portofoliului acestora, arhivat la ILR.

(2) In vederea unei evaludri unitare, obiective si transparente, membrii comisiei vor utiliza fisa cadru de
(auto)evaluare, tinand cont de domeniile si criteriile de competenta si performanta care trebuiau indeplinite
de fiecare cadru in perioada pentru care se face evaluarea.

(3) Fiecare membru al comisiei completeaza fisa de evaluare a fiecarui cadru, iar punctajul final reprezinta
media aritmeticd a punctajelor acordate individual.

Art. 34
Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
a) de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul ,,Foarte bine”;
b) dela 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul ,,Bine”;
c) dela 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul ,,Satisfacator”;
d) sub 60,99 puncte, calificativul ,,Nesatisfacitor”.

Art. 35

Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de Comisia de coordonare sunt aduse la cunostinta
personalului de predare prin transmiterea, prin e-mail, a fisei de evaluare, semnate de presedintele comisiei,
precum si prin afisarea rezultatelor evaluarii pe pagina de internet a ILR, cu respectarea pseudonimizarii
datelor cu caracter personal.

Art. 36

(1) Personalul care preda cursul LCCR are drept de contestatie asupra punctajului/calificativului primit.

(2) Contestatiile se transmit in format electronic, pe adresele de corespondenta ale ILR, in termen de 48 de
ore de la comunicarea calificativului.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, altii decat cei care au realizat evaluarea
initiala si desemnati in acest sens prin decizie a directorului general al ILR.

(4) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor,
mentionata la alin. (3), in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

(5) Punctajul si calificativul acordate de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta personalului care preda cursul LCCR in mod individual, prin e-mail, precum si prin afisarea
rezultatelor reevaluarii pe pagina de internet a ILR, cu respectarea pseudonimizarii datelor cu caracter
personal.

Art. 37

(1) Tn cazul personalului care preda cursul LCCR care, din motive obiective, si-a desfisurat activitatea pe o
perioada mai mica decat un an scolar, se realizeaza o evaluare partiala a activitatii, pentru perioada efectiva
de activitate, dar care trebuie sa fie de minimum 90 zile.

(2) Calificativul partial va fi acordat conform punctajelor cuprinse in fisa de (auto)evaluare, pentru etapele
parcurse pana la momentul stabilirii calificativului respectiv.

(3) Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauza, cu respectarea tuturor celorlalte
prevederi privind evaluarea.

CAPITOLUL VII
Rispunderea disciplinara a personalului care predia Cursul LCCR/OLC

Art. 38
(1) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului care preda cursul LCCR/ OLC si se sanctioneaza potrivit
art. 38, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

(a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Tmpotriva copiilor, elevilor sau a colegilor;

(b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a
prescolarilor sau a elevilor;

(c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

(d) incalcarea dispozitiilor legilor in vigoare in Romania si in tara unde isi desfasoara activitatea, a
obligatiilor si a atributiilor din fisa de atributii, a deciziilor Ministerului Educatiei, ale ILR sau ale
unitdtii de Tnvatdmant preuniversitar n cadrul céreia presteaza activitati didactice cu prescolarii sau
elevii, precum si ale termenelor impuse de acestea;
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(e) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor prescolarilor/elevilor si familiilor
acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul Ministerului Educatiei, ale ILR sau ale unitatii de
invatamant preuniversitar n cadrul careia isi desfasoara activitatea,

(f) promovarea sau comercializarea materialelor obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, a
drogurilor sau substantelor psihotrope;

(9) consumul de droguri sau substante psihotrope;

(h) practicarea, in mediul online, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea,
Tn maniera obscena, a corpului.

(2) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. (a), (b) si () pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport din partea unitatii de invatamant preuniversitar in care s-a petrecut fapta.
(3) Tn cazul in care personalul care preda cursul LCCR este cercetat pentru una din faptele previzute la alin.

(1) lit. (a), (b), (), (g) si (h) pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare acesta nu va desfasura activitati

didactice cu prescolarii/elevii.

Art. 39
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului care preda cursul LCCR/OLC, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
(a) avertisment scris;
(b) reducerea cu pana la 15% a platilor cuvenite, pe o perioada de 1-6 luni;
(c) rezilierea disciplinard a contractului pentru anul scolar in curs;
(d) suspendarea, pe o perioada de pana la trei ani, a dreptului de a participa la orice forma de mobilitate
prevazuta in prezenta metodologie;
(e) interzicerea dreptului de a participa la orice forma de mobilitate prevazuta in prezenta metodologie;
(f) interzicerea dreptului de a participa la concursul de selectie a personalului de predare a cursului
LCCR/OLC, dupa caz, pentru o perioada de pana la 2 ani de la data emiterii deciziei de sactionare
disciplinara.

Art. 40

(1) Orice institutie sau persoana (beneficiari directi sau indirecti ai cursului, precum si personalul care preda
cursul LCCR/OLC) poate sesiza, in scris, Institutul Limbii Romane cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara sau infractiune, prin transmiterea sesizarii, atat in format letric, cat si
electronic.

(2) Comisia de coordonare se poate autosesiza cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara sau infractiune.

(3) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin (1) ca fiind savarsite de personalul care preda
cursul LCCR/OLC, se constituie, Tn cadrul ILR, prin decizie a directorului general, o comisie de cercetare
disciplinara formata din 5 membri, astfel: doi reprezentanti ai ILR, doi reprezentanti ai Ministerului
Educatiei, un reprezentant al personalului de predare a cursului.

Art. 41

(1) Comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a stabili imprejurdrile in care au fost savarsite faptele,
existenta sau inexistenta vinovatiei, urmarile acestora, precum si orice date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost Instiintat cu minimum 72 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise,
se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Persoana cercetatd are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii (auto)sesizarii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
presupusei savarsiri a faptei, comisia intocmeste un raport de cercetare disciplinara in care constatd
existenta sau inexistenta faptei/faptelor sesizate si, dupa caz, propune Comisiei de coordonare tipul de
sanctiune. Termenul poate fi prelungit doar in situatii exceptionale.

(4) n cazul in care faptele sesizate s-au dovedit a fi reale, Tn urma raportului, sanctiunea se stabileste de citre
Comisia de coordonare, prin votul majoritatii.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

(b) precizarea prevederilor legale si metodologice care au fost incélcate de cétre persoana in cauza;
(c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate in timpul cercetarii disciplinare,

(d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

(e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(6) Persoanei in cauza i se comunica in scris, prin decizie a directorului general al ILR, fie inexistenta
faptei/faptelor pentru care a fost cercetata, fie sanctiunea decisda de Comisia de coordonare, pe baza
raportului comisiei de cercetare disciplinara.

(7) Persoanele sanctionate au dreptul de a ataca decizia numai prin procedura contenciosului administrativ,
contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII
Masuri tranzitorii
Art. 42
(1) Tn vederea asigurarii continuitatii cursului LCCR, personalul care a incheiat pentru anul scolar 2024/2025
un contract de colaborare cu ILR si beneficiaza de continuitate, In conditiile prezentei metodologii, poate
opta, pentru anul scolar 2025/2026, pentru continuarea activitatii astfel:
a) 1nregim de colaborare, pe baza unui contract de colaborare;
b) ca ocupant al unui post de instructor LCCR, pe baza unui contract de munca pe perioadd determinata.
(2) Optiunea se transmite in scris ILR si este irevocabild pentru anul scolar urmator.
Art. 43
Ocuparea unui post de instructor LCCR cu contract de munca pe perioada determinata se face exclusiv pe baza
de concurs, organizat in conditiile prezentei metodologii, si in urma promovarii acestuia.

Art. 44

Personalul LCCR care beneficiaza de continuitate, s-a Tnscris la concursul pentru ocuparea unui post cu
contract de munca pe perioadd determinata, dar nu a promovat concursul isi poate continua activitatea in anul
scolar 2025/2026 pe baza unui contract de colaborare.

Art. 45

(1) Pentru anul scolar 2025/2026, repartizarea prin continuitate in unitati de invatamant preuniversitar in care
personalul LCCR a predat si in anul scolar anterior (Cl) se face pe criteriile previzute de prezenta
metodologie, indiferent de tipul de contract incheiat.

(2) Pentru anul scolar 2025/2026, la repartizarea prin continuitate in unitati de invatamant preuniversitar noi
si/sau vacantate din oferta scolara (C2) au prioritate persoanele care au fost admise in urma concursului
de ocupare a unui post cu contract de munca pe perioada determinata, iar criteriile de departajare sunt, in
ordine:

a) rezultatul obtinut la concurs;
b)  criteriile mentionate la Art. 17, alin. (3) si (4).

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 46
incetarea contractului individual de munca pe perioadd determinati, respectiv a contractului de colaborare,
dupa caz, Thainte de termenul prevazut in cuprinsul acestuia se face in una din urmatoarele situatii:
a) in urma exprimarii acordulului scris al partilor;
b) la cererea autoritatilor de resort din tarile partenere;
¢) la solicitarea persoanei nominalizate sa predea Cursul LCCR/OLC;
d) in cazul neconstituirii grupelor pana la termenul stabilit de catre Institutul Limbii Romane, conform
reglementdrilor in vigoare;
e) in urma sanctionarii potrivit art. 38, lit. (c), (d), (e) din prezenta metodologie;
f) daca a survenit o condamnare penala definitiva pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritdtii corporale sau sandtatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;
g) in cazul nerespectarii obligatiilor asumate n contract, caz in care rezilerea va opera de drept, fara a mai
fi necesara punerea in intarziere, fara incuviintarea unei instante de judecatd si fard a mai fi necesara
indeplinirea unei formalitati prealabile;
h) in caz de forta majora, conform prevederilor legale in materie.

Art. 47
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In cazul incetarii contractului individual de munca pe perioadd determinata, respectiv a contractului de
colaborare, dupa caz, inainte de termenul prevazut in cuprinsul, in situatiile prevazute la art. 46, revocarea se
face prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 48
Toate instrumentele si documentele de lucru se arhiveaza la Institutul Limbii Romane.

Art. 49
Anexele 1-18 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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