Anexa la ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr........c..c.cecceueeeee.

METODOLOGIE
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector
scolar din Directiile Judetene de Invitimant Preuniversitar/Directia Municipiului
Bucuresti de Invitimant Preuniversitar, precum si de evaluare a inspectorilor scolari

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Directiile Judetene de Invitimant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti
de Invatimant Preuniversitar, denumite in continuare DJIP/DMBIP, sunt servicii publice
deconcentrate ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu personalitate juridicd, finantate
din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii, care se organizeaza
la nivelul fiecarui judet/municipiului Bucuresti si care actioneaza pentru realizarea
obiectivelor sistemului de Invatamant, prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile ulterioare, In domeniul invatamantului
preuniversitar.

ART. 2

Functiile de inspector scolar din cadrul DJIP/DMBIP se ocupa prin concurs
organizat in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

CAPITOLUL II
Conditii de ocupare

ART. 3

(1) La concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar cadrul DJIP/DMBIP
poate candida cadrul didactic care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) este titular in invatamantul preuniversitar, angajat cu contract de munca
individual pe perioadd nedeterminatd intr-o unitate de invatamant preuniversitar sau
intr-o unitate de educatie extrascolara din sistemul national de invatamant;

b) are diploma de licenta;

c) a dobandit cel putin gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor echivalat cu
gradul didactic I, cu vechime efectivd la catedra de minimum 6 ani In invatamantul
preuniversitar;

d) a obtinut calificativul anual "foarte bine" in ultimii 5 ani si nu a fost sanctionat
disciplinar in aceeasi perioadd, pana la inscrierea la concurs, sau, in cazul in care a fost
sanctionat disciplinar, a obtinut hotdrare definitiva de anulare a sanctiunilor;

e) nu a fost condamnat penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritdtii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals,
furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;



f) este apt din punct de vedere medical;

g) la data sustinerii concursului nu indeplineste conditiile legale de pensionare,
luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare.

(2) Nu pot ocupa functii de inspector scolar in DJIP/DMBIP

persoanele care desfdsoara activitati cum sunt:

a) prestarea oricdrei activitati comerciale in incinta unitdtii de invatamant sau in
zona limitrofd - minimum 300 m;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu
droguri sau substante psihotrope;

c) practicarea, In public, a unor activitdti cu componenta lubrica sau altele care
implica exhibarea, in maniera obscend, a corpului.

(3) Functia de inspector scolar este incompatibila cu:

a) functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national;

b) functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

c) cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(5) Pentru functiile de inspector scolar pentru educatie timpurie si invatdamant
primar, candidatii trebuie sa aiba obtinute prin studii, specializdri care sd le permita
ocuparea de posturi didactice de predare cu statut de cadru didactic calificat in educatia
timpurie, respectiv in invatamantul primar.

(6) Pentru functiile de inspector scolar pentru organizarea si monitorizarea examenelor
nationale, a concursurilor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii profesionale din
unitatile de invatamant, precum si a concursurilor scolare pe discipline i pe meserii, tehnico-
aplicative, stiintifice, cultural-artistice si sportive, candidatii trebuie sa aiba obtinute prin
studii specializari care sd le permita predarea uneia dintre disciplinele aferente ariilor
curriculare, conform planurilor-cadru de invatamant.

(7) Pentru functia de functia de inspector scolar pentru invdtamant special si
integrat, candidatii trebuie sa detind, prin studii sau specializdri, competente care sa le
permita ocuparea posturilor didactice de predare In Invatdmantul special ori
desfasurarea de activitati educationale destinate copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale, potrivit prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL III
Organizarea concursului pentru functiile de inspector scolar din Directiile Judetene
de Invitimant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Invatimant

Preuniversitar
ART. 4
Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar se organizeaza de cdtre
DJIP/DMBIP.
ART. 5

(1) DJIP/DMBIP vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor
de inspector scolar cuprinse in organigrama proprie care a fost aprobata prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.



(2) Posturile corespunzatoare functiilor de inspector scolar pentru care se
organizeazd concurs trebuie sd fie in conformitate cu situatia posturilor pe categorii de
personal si functii aprobata de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

(3) DJIP/DMBIP afiseaza, la sediul propriu si pe site-ul sdu, intr-o sectiune distincta,
cu cel putin 30 de zile Inaintea primei probe de concurs, lista posturilor vacante de
inspector scolar, fisa postului, tematica si bibliografia de concurs, perioada de inscriere,
modalitatea de depunere a dosarelor (fizic/online), metodologia de concurs si lista
documentelor necesare inscrierii la concurs. Eventualele clarificari, modificari sau
precizari ulterioare se publica in aceeasi sectiune, cu indicarea datei si orei publicarii.

ART. 6

(1) Inscrierea la concurs se incheie cu 15 zile inainte de prima zi a sesiunii de
concurs. Sunt acceptate la inscriere numai dosarele candidatilor care intrunesc integral
conditiile stabilite la art. 3.

(2) DJIP/DMBIP afiseazad la sediul si pe site-ul propriu, in cel mult 3 zile de la data
incheierii Inscrierilor la concurs, graficul desfdsurarii concursului, cu specificarea
programului zilnic si a locului de desfasurare, precum si lista candidatilor pentru care
s-a validat Inscrierea la concurs. La solicitarea scrisa a candidatului, depusa la momentul
inscrierii, DJIP/DMBIP utilizeaza in afisarile publice un cod unic de identificare atribuit
candidatului. Corespondenta dintre cod si identitatea candidatului se pastreaza de
comisia de Inscriere si validare, cu respectarea reglementarilor privind protectia datelor
cu caracter personal. Optiunea candidatului privind secretizarea numelui se
consemneaza in registrul de inscriere si se aplica in toate afisarile publice realizate pe
durata concursului.

(3) DJIP/DMBIP solicita directiei de specialitate din Ministerul Educatiei si
Cercetarii nominalizarea reprezentantilor in comisiile de concurs cu cel putin 10 zile
inainte de prima zi a sesiunii de concurs. Concomitent, DJIP/DMBIP transmit directiei de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii graficul de desfasurare.

ART. 7

(1) Orice modificare, din motive obiective, a programului de desfdsurare a
concursului este adusa la cunostinta candidatilor, in scris, cu cel putin 48 de ore inaintea
desfasurdrii acestuia, de cdtre directorul general/un presedinte al uneia dintre comisiile
mentionate la art. 8, corespunzatoare etapei care conduce la necesitatea modificarii
programului de desfasurare a concursului.

(2) In situatii exceptionale, cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat,
constatarea imposibilitatii desfasurarii concursului se consemneaza, de secretarul
comisiei de concurs sau de un membru al acesteia, intr-un proces-verbal semnat de
membrii comisiei de concurs.

(3) In situatiile mentionate la alin. (1) si (2) directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii avizeaza reprogramarea concursului in baza
comunicarii DJIP/DMBIP, insotita, dupa caz, de copia procesului-verbal de constatare a
imposibilitatii desfasurarii concursului la data convenita.

ART. 8

(1) In vederea organizarii si desfisurarii concursului, directorul general constituie,
prin decizie, urmatoarele comisii:



a) comisia de inscriere si validare a dosarelor candidatilor inscrisi la concurs, cu 30
de zile Inainte de prima proba a concursului;

b) comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs, cu 15 zile inainte de prima
proba a concursului si cu respectarea obligatiei de evitare a conflictului de interese;

c) comisia de concurs, cu 3 zile inainte de prima proba a concursului.

(2) Directorul general asigura confidentialitatea privind componenta comisiei de
elaborare a subiectelor pentru concurs.

ART.9

Comisia de inscriere si validare a dosarelor candidatilor are urmatoarea
componenta:

a) presedinte - director general adjunct/director al centrului de carierd didactica/un
inspector scolar care nu participa la concurs;

b) 2 membiri - consilierul juridic si un inspector scolar care nu participa la concurs/alt
reprezentant din aparatul propriu al DJIP/DMBIP;

c) secretar - un inspector scolar care nu participa la concurs/alt reprezentant din
aparatul propriu al DJIP/DMBIP.

ART. 10

(1) Dosarul de inscriere cuprinde urmatoarele documente:

a) opisul dosarului, in dublu exemplar. Dosarul se numeroteaza pe fiecare pagina,
iar numarul total de pagini se consemneaza in opisul al carui model este prevazut in
anexa nr. 1;

b) cererea de inscriere conform modelului din anexa nr. 2;

c) curriculumul vitae model Europass;

d) copia certificatului de nastere si, daca este cazul, a certificatului de casdtorie,
respectiv copia certificatului/hotdrarii de divort sau hotdrarii judecatoresti, pentru
persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive;

e) copia actului de numire/transfer/repartizare ca titular/pe perioadd nedeterminata
in unitatea de Invatdamant preuniversitar in care este titular la data Inscrierii la concurs;

f) copia adeverintei/certificatului/diplomei de acordare a gradului didactic II/a
ordinului ministrului educatiei si cercetarii de echivalare a titlului stiintific de doctor cu
gradul didactic I;

g) copii ale actelor de studii;

h) adeverinta de vechime la catedrd, in specialitate, in Invatdmantul preuniversitar,
in original;

i) adeverinta de vechime in functii de conducere, indrumare si control, in original;

j) adeverintd/adeverinte cu calificativele din ultimii 5 ani scolari anteriori anului
scolar in care se desfdsoara concursul, in original;

k) adeverinta/adeverinte din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 5 ani scolari anteriori anului scolar in care se desfagsoara concursul si nici in anul
scolar in curs, pand la data Inscrierii la concurs, in original, sau, in cazul in care au existat
sanctiuni disciplinare, hotdrarea definitiva de anulare a acestora;

1) recomandare/aviz/certificat pentru anumite posturi/specialitdti — minoritati,
invdtamant special s.a., in original;



m) certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii conform
prevederilor Ordinului comun nr. 55/3335/2026 al ministrului sanatatii si ministrului
educatiei si cercetdrii, interimar, privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliara sau
administrativd, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control in
invdtamantul preuniversitar, in original;

n) cazier judiciar in original;

o) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald din care reiese faptul ca
nu sunt inscris in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, in original

p) declaratie pe propria rdspundere ca nu a avut statutul de , lucrator al Securitatii”
sau ,,colaborator al Securitatii” si nu a desfasurat activitati de politie politica;

q) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

r) declaratia pe propria raspundere privind veridicitatea continutului dosarului de
candidaturd, prevazutd in anexa nr. 3;

s) plan managerial pentru domeniul aferent postului pentru care candideaza.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. D) —h) sunt prezentate in copie certificata
,conform cu originalul” de cdtre conducerea unitatii de Invatdamant/institutiei in care
candidatul isi desfisoara activitatea didactici la data inscrierii la concurs. In situatia in
care candidatul exercita o functie de conducere intr-o unitate de invatamant/institutie,
documentele depuse la dosar in copie se certificd ,,conform cu originalul” de catre un
membru al consiliului de administratie din unitatea de invatdmant/institutia respectiva.

(3) Daca un candidat doreste sa se inscrie la concurs pentru ocuparea mai multor
posturi corespunzatoare functiei de inspector scolar, acesta depune un singur dosar,
insotit de cereri distincte pentru fiecare post.

ART. 11

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune, conform programului inscrierilor
afisat la sediul DJIP/DMBIP, la un membru al comisiei de inscriere si validare a dosarelor
care verifica concordanta dintre opis si documentele existente in dosar, inregistreaza
inscrierea dosarului si restituie un exemplar al opisului cu semnatura sa.

(2) Dupd inregistrare nu se admite completarea cu documente a dosarului de
concurs.

(3) Comisia de inscriere si validare a dosarelor verifica daca dosarul contine toate
documentele prevazute la art. 10, respectiv daca sunt indeplinite toate conditiile privind
inscrierea la concurs si valideaza sau nu inscrierea.

(4) In caz de invalidare a inscrierii, respectiv de respingere a dosarului de inscriere
la concurs, comisia consemneazd intr-un proces-verbal, sub semndturda, motivele
invalidarii inscrierii si le comunica, in scris, candidatului, in termen de 3 zile lucratoare
de la finalizarea perioadei de Inscriere.

ART. 12

(1) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs se constituie cu respectarea
obligatiei de evitare a conflictului de interese si este formata din:

a) presedinte — director general adjunct/director al centrului de cariera didactica;



b) 2 membri — inspectori scolari care nu participa la concurs sau profesori
recunoscuti pentru competenta profesionala si probitate morald, cu gradul didactic I sau
titlul stiintific de doctor.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor pentru concurs elaboreaza subiectele de
concurs in baza tematicii si a bibliografiei de concurs, stabilitd pe baza tematicii si
bibliografiei de concurs orientative comunicate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

(3) Presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor de concurs ia toate masurile
pentru securizarea subiectelor si rispunde disciplinar in caz de desecretizare. Inainte de
inceperea concursului, presedintele comisiei pentru elaborarea subiectelor predd, pe baza
de proces-verbal, subiectele presedintelui comisiei de concurs care rdspunde, de
asemenea, in caz de desecretizare.

ART. 13

(1) Comisia de concurs se constituie in urmatoarea componenta:

a) directorul general —in calitate de presedinte;

b) doi reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetdrii, din care unul poate fi un
profesor sau un conferentiar universitar din profilul postului pentru care candideaza.

(2) Toti cei trei membri ai comisiei au rol de evaluatori. Secretariatul comisiei de
concurs este asigurat de un inspector scolar care nu este Inscris la concurs/un
reprezentant din aparatul propriu al DJIP/DMBIP.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

ART. 14

(1) Concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar din cadrul DJIP/DMBIP
consta in sustinerea, in ordine, a urmatoarelor probe:

a) proba scrisa in profilul postului pentru care candideaza;

b) interviu in fata comisiei de concurs privind managementul educational si
deontologia profesionala;

(2) Probele de concurs se inregistreaza audio-video. Un reprezentant al serviciului
informatizare asista din punct de vedere tehnic desfdsurarea probelor care se
inregistreaza.

(3) La lucrdrile comisiei de concurs participa, cu statut de observatori, cate un
reprezentant desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Invatdmant preuniversitar, care au organizatii sindicale in
judetul/municipiul Bucuresti pentru care se organizeaza concursul.

(4) Secretarul comisiei de concurs invitd, in scris, observatorii mentionati la alin. (3)
sd asiste la desfdsurarea concursului, cu cel putin 72 de ore inainte de data desfasurarii
acestuia. Participarea observatorilor este confirmatd printr-un document de
desemnare/delegare emis de federatia sindicala pe care acestia o reprezinta.
Neprezentarea observatorilor nu afecteaza legalitatea desfasurarii concursului.

(5) La desfasurarea interviului in fata comisiei de concurs pot participa, la cerere,
numai in calitate de observatori, fara a avea dreptul de a interveni, cate un reprezentant
desemnat de federatiile reprezentative ale asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la



nivel national, precum si reprezentantul elevilor desemnat de Consiliul National al
Elevilor.

(6) Inscrierea reprezentantilor prevazuti la alin. (5) se face la comisia de concurs, in
perioada de inscriere la concurs, prin depunerea listei persoanelor nominalizate. Comisia
de concurs transmite acordul de participare al acestora, cu cel putin 3 zile Inainte de
desfasurarea primei probe a concursului.

(7) Presedintele comisiei de concurs solicitd observatorilor si reprezentantilor
prevazuti la alin. (3) si (5) completarea unei declaratii pe propria raspundere, prin care
acestia se obliga sa respecte legislatia in vigoare, prevederile prezentei metodologii,
procedurile stabilite de catre comisia de concurs, precum si confidentialitatea privind
desfasurarea concursului.

(8) In cazul in care se constata incilcarea de citre observatori sau de reprezentantii
prevazuti la alin. (3) si (5) a prevederilor prezentei metodologii sau a altor prevederi care
reglementeaza buna organizare si desfasurare a interviului, presedintele comisiei de
concurs poate dispune intreruperea desfasurdrii interviului si eliminarea din sala a
persoanelor cu atitudine si comportament necorespunzatoare.

ART. 15

(1) Proba scrisa in profilul postului pentru care candideaza reprezinta un test-grila
alcatuit din 20 de itemi din management educational si legislatie, din care 6 itemi de
management educational si 14 itemi de legislatie.

(2) Evaluarea probei scrise se face in plenul comisiei de concurs, In prezenta
candidatului si a observatorilor din partea federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, utilizandu-se fisa de evaluare
individuala prevazuta in anexa nr. 4. Nota maxima a probei este de 10, reprezentand
media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei — nota 10/membru de
comisie. Nota de promovare a probei este de 7, reprezentand media aritmeticd a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei, cu doua zecimale, fara rotunjire — minimum nota
7/membru de comisie. Nu se admit diferente de notare intre membrii comisiei de concurs.

(3) Notele obtinute la proba scrisda nu se pot contesta. La solicitarea candidatilor,
respectiv urmare a unor sesizdri, presedintele comisiei de concurs poate dispune
verificarea corectitudinii calcului punctajelor acordate, respectiv a mediilor.

(4) Candidatii care obtin minimum nota 7 la proba scrisa pot participa la proba de
interviu.

ART. 16

Evaluarea probei de interviu privind managementul educational si deontologia
profesionala se face in plenul comisiei de concurs, utilizandu-se fisa de evaluare
individuala prevazutd in anexa nr. 5. Punctajul maxim al probei este de 10 puncte,
reprezentand media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei — 10
puncte/membru de comisie. Punctajul de promovare a probei este de 7 puncte,
reprezentand media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei, cu
doua zecimale, fara rotunjire — minimum 7 puncte/membru de comisie.



Art. 17
(1) In cadrul probei de interviu candidatii vor avea de prezentat si un studiu de caz,
care va consta In analiza si solutionarea unei situatii specifice activitatii de inspector
scolar.
(2) Cazul este extras aleatoriu de catre candidat din setul elaborat de comisia de
concurs si vizeaza situatii concrete privind:
a) aplicarea legislatiei educationale;
b) activitatea de monitorizare si control;
c) managementul situatiilor de criza;
d) relatia institutionala cu unitatile de Invatamant;
e) elaborarea masurilor de remediere si imbunatatire.
(3) Candidatii prezinta si argumenteaza solutiile si masurile propuse.
(4) Evaluarea prezentarii studiului de caz se realizeaza pe baza grilei prevazute in
anexa nr. 5 (sectiunea B — Studiu de caz), care urmareste:
a) capacitatea de analiza si sinteza;
b) aplicarea corectd a legislatiei;
c) capacitatea decizionala;
d) realismul si eficienta solutiilor propuse;
e) respectarea principiilor de etica si deontologie profesionald;
f) claritatea si coerenta argumentarii.
Art. 18
(1) Planul managerial reprezintd un material elaborat de candidat, care evidentiaza
perspectiva acestuia asupra dezvoltarii si imbunatatirii domeniului educational aferent
postului pentru care candideaza.
(2) Planul managerial cuprinde:
a) identificarea principalelor nevoi si provocari educationale;
b) prioritati si directii de dezvoltare;
¢) masuri pentru cresterea calitatii educatiei;
d) modalitati de sprijin si colaborare cu unitdtile de invatamant;
e) perspective privind dezvoltarea institutionald si inovarea educationala.
(3) Planul managerial se sustine in cadrul interviului si constituie parte integrantd a
evaludrii candidatului.
ART. 19
(3) Nota finald a candidatului, dupa sustinerea celor doud probe, se obtine prin
formula: N = (N_s + P_i)/2, unde:
N_s =nota obtinuta la proba scrisa;
P_i = punctajul obtinut la proba de interviu;
N = nota finald obtinuta la concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire.
(2) In cazul neobtinerii notei minime/punctajului minim la una dintre probe,
candidatul este declarat respins.
(3) Nota/Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris(d) in borderoul de
notare prevdzut in anexa nr. 6.
(4) Este declarat reusit la concurs candidatul promovat care a obtinut nota finala cea
mai mare.



(5) In cazul notelor finale egale se compara, in ordine:

a) rezultatele obtinute la proba scrisa in profilul postului;

b) rezultatele obtinute la interviu.

(6) Daca un candidat a obtinut la una dintre probe, luate in ordinea prevazuta la
alin. (5), notd/punctaj mai mare, acel candidat este declarat reusit. In cazul in care
nota/punctajul sunt egale, departajarea candidatilor se realizeaza aplicand in odine
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota obtinuta la gradul didactic;

c) vechimea in functii de conducere, indrumare si control;

d) vechimea efectiva la catedra.

ART. 20

Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-verbal in care consemneaza
desfasurarea si rezultatele concursului. Procesul-verbal este semnat de comisia de
concurs.

ART. 21

(1) Succesiunea si programarea pe zile a probelor de concurs si a candidatilor se
stabilesc de catre consiliul de administratie al DJIP/DMBIP si se afiseaza la sediul
DJIP/DMBIP si pe site-ul acestuia inainte de desfasurarea primei probe. Orice modificare
se publica in aceeasi sectiune dedicata concursului.

(2) In cazul desfasuririi ambelor probe de concurs pe parcursul unei singure zile,
punctajele obtinut de fiecare candidat la cele 2 probe si punctajul total se afiseaza la sediul
DJIP/DMBIP, in aceeasi zi, dupa incheierea concursului.

(3) In cazul desfasurarii probelor de concurs pe parcursul mai multor zile, rezultatul
acordat fiecarui candidat se afiseaza la finalul fiecdrei zile de concurs pentru proba
sustinuta in ziua respectiva, iar in ultima zi se afiseaza rezultatele finale.

CAPITOLUL V
Depunerea si solutionarea contestatiilor

ART. 22

(1) Eventualele contestatii cu privire la hotararile comisiei de concurs se adreseaza,
in scris, ministrului educatiei si cercetarii si se depun la registratura/secretariatul
DJIP/DMBIP, in termen de 3 zile lucrdatoare de la afisarea rezultatelor finale ale
concursului.

(2) Se pot contesta rezultatele evaludrii specifice la proba de interviu privind
managementul educational si deontologia profesionala.

(3) DJIP/DMBIP, dupa incheierea perioadei de depunere a contestatiilor, depune la
directia de specialitate din cadrul Ministerul Educatiei si Cercetarii, spre solutionare,
contestatiile impreund cu documentatia concursului si inregistrarea audio-video a probei
contestate.

ART. 23

(1) La nivelul Ministerului Educatiei si Cercetdrii se constituie, prin ordin de
serviciu al secretarului de stat cu atributii privind invatamantul preuniversitar,



comisie/comisii de analizd a contestatiilor pentru concursul de ocupare a functiei de
inspector scolar, in urmatoarea componenta:

a) presedinte: director general/director din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

b) 2 membri: directori/inspectori/consilieri/experti din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

c) secretar: inspector/consilier/expert din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

(2) Comisia/comisiile de analiza a contestatiilor, iIn urma verificdrii aspectelor
sesizate, analizand documentatia aferenta, intocmeste/intocmesc un raport si raspunsul
cdtre contestatar, pe care le supune/supun aprobarii ministrului educatiei si cercetarii.

(3) La lucrarile comisiei prevazute la alin. (1) participa, cu statut de observatori, cate
un reprezentant desemnat de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Invatdmant preuniversitar, care au organizatii sindicale in
judet/municipiul Bucuresti.

(4) Secretarul comisiei de analiza a contestatiilor invita, in scris, observatorii
mentionati la alin. (3) sa asiste la analizarea contestatiilor, cu cel putin 24 de ore inainte.
Participarea observatorilor este confirmata printr-un document de desemnare/delegare
emis de federatia sindicald pe care acestia o reprezinta. Neprezentarea observatorilor nu
afecteaza legalitatea desfasurarii lucrarilor comisiei.

(5) Analiza contestatiei vizeaza fisele individuale de evaluare, motivarea
punctajelor, borderourile, respectarea procedurii de evaluare si inregistrarea audio-video
a probei contestate. Comisia de analiza a contestatiilor verifica atat regularitatea
procedurii, cat si concordanta dintre punctajele acordate si criteriile prevazute in fisa de
evaluare.

(6) Raspunsul cdtre contestatar aprobat de ministrul educatiei si cercetdrii este
transmis, in scris, DJIP/DMBIP si contestatarului, in termen de 15 zile lucratoare, calculate
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

(7) Raspunsul cdtre contestatar aprobat de ministrul educatiei si cercetdrii este
definitiv si poate fi atacat doar la instanta de judecata competenta pe calea contenciosului
administrativ.

ART. 24

(1) Dupd solutionarea contestatiilor si primirea rezultatelor de la Ministerul
Educatiei si Cercetarii, rezultatele finale ale concursului se afiseaza in ordine
descrescatoare la sediul si pe site-ul DJIP/DMBIP, conform anexei nr. 6.

(2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti finali si au candidat pentru
aceeasi functie, se aplicd prevederile art. 17 alin. (5).

CAPITOLUL VI
Evaluarea inspectorilor scolari

ART. 25

Evaluarea inspectorilor scolari se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 179
alin. (3) si (4) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:
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a) se face anual, potrivit fisei postului si prin punctarea activitatilor de indrumare
si control realizate in afara fisei postului, la solicitarea directorului general si a organelor
ierarhic superioare;

b) se declanseazad prin autoevaluare si se realizeaza pe baza fisei de evaluare a
fiecarui inspector scolar ce a fost elaboratd de catre DJIP/DMBIP in baza fisei de evaluare-
cadru din anexa nr. 9;

c) fiecare inspector scolar completeaza punctajul de autoevaluare si elaboreaza un
raport argumentativ, ambele depunandu-se la registratura DJIP/DMBIP, in perioada
1 — 7 septembrie a anului scolar urmator; punctajele alocate sunt motivate cu
documentatia existenta in DJIP/DMBIP;

d) directorul general finalizeaza fisa de evaluare a inspectorului gcolar, prin
completarea punctajului acordat, numai dupa ce directorul general adjunct in a cdrei
subordine directa este cel evaluat consulta directorii/directorii adjuncti din unitdtile de
invatdimant preuniversitar/unitatile de educatie scolard/ centrele judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationalda privind respectarea
deontologiei ~ profesionale de catre inspectorii scolari. Consultarea
directorilor/directorilor adjuncti se realizeaza pe baza unui instrument unitar, aprobat la
nivelul DJIP/DMBIP, care cuprinde criterii clare privind comunicarea institutionald,
obiectivitatea, conduita profesionala, respectarea termenelor si calitatea activitatilor de
indrumare si control;

e) fisele de evaluare ale inspectorilor scolari sunt vizate de directorul general
adjunct si directorul general, pana la data de 15 septembrie a anului scolar urmadtor,
marcand finalizarea procesului de evaluare;

f) contestatiile se depun la registratura DJIP/DMBIP, in termen de 5 zile lucrdtoare
de la data comunicarii deciziei DJIP/DMBIP de acordare a punctajului final de evaluare;

g) consiliul de administratie al DJIP/DMBIP rezolva contestatiile privind evaluarea
inspectorilor gcolari, in prezenta persoanei evaluate;

h) contestatiile se solutioneaza in termen de 5 zile lucratoare de la inregistrarea lor
la DJIP/DMBIP. Rezultatul poate fi atacat in contenciosul administrativ/la instanta de
judecata competenta;

i) punctajul final si calificativul acordat vor fi comunicate, in scris, celor in cauza
pana la data de 30 septembrie a anului scolar urmator.

ART. 26

Directorul general organizeaza evaluarea inspectorilor scolari, potrivit art. 23.

ART. 27

Rezultatul evaluarii se concretizeaza in acordarea calificativului anual, astfel:

a) 85— 100 de puncte: ,foarte bine” — validare pe functie;

b) 70 — 84,99 de puncte: , bine” — validare pe functie;

c) 60 — 69,99 de puncte: ,satisfacdtor” — monitorizare — reevaluare la un interval de
3 -6 luni;

d) sub 60 de puncte: ,nesatisfacdtor” —invalidare pe functie — incetarea detasarii sau
a contractului de management educational incheiat in calitate de inspector scolar, dupa
caz.
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ART. 28

In situatia acordarii la evaluarea anuala a calificativului ,nesatisfacator” unui
inspector scolar, acesta este eliberat din functie. Calificativul ,nesatisfacator” nu da
dreptul de ocupare a unei functii de conducere, indrumare si control din invatamantul
preuniversitar In urmatorii trei ani de la obtinerea acestui calificativ.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

ART. 29

(1) Numirea inspectorilor scolari declarati reusiti dupa solutionarea contestatiilor se
face de catre directorul general pentru un mandat de 4 ani.

(2) Odata cu emiterea deciziei de numire, directorul general incheie contractul de
management, cu inspectorul scolar declarat reusit dupa solutionarea contestatiilor.
Contractul de management, prevazut la anexa nr.10, este insotit de Fisa de post-cadru,
prevazutd la anexa nr.11.

(3) Numirea si eliberarea inspectorilor scolari se fac prin decizie emisa de cdtre
directorul general, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) Pentru postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs,
directorul general numesgte un inspector scolar, cu respectarea conditiilor mentionate la
art. 3, prin detasare in interesul invatamantului, cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, pand la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar respectiv. Decizia de numire prin detasare in interesul invatdamantului este insotita
de Fisa de post-cadru, prevdzutd la anexa nr.11.

ART. 30

Reprezentantii federatiilor sindicatelor reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd invatamant preuniversitar au drept de acces la documentele comisiei
numai dupa finalizarea concursului.

ART. 31

(1) Declaratiile neconforme cu realitatea, frauda si orice tentativa de frauda vor fi
sanctionate cu eliminarea din concurs, indiferent de etapd, cu sesizarea organelor abilitate
si interzicerea dreptului de a participa la concursuri pentru ocuparea unor functii de
conducere, indrumare si control pentru o perioada de 5 ani.

(2) Informatiile false cuprinse in curriculumul vitae ori in declaratiile pe propria
raspundere, dovedite dupa finalizarea concursului, conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia si validarea urmatorului candidat drept castigator sau, dupa caz, reprogramarea
concursului.

(3) Sesizdrile care vizeaza nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs,
prevazute la art. 3, sau referitoare la veridicitatea documentelor din dosarul de inscriere
la concurs, potrivit art. 10, dovedite inaintea ori in timpul concursului, atrag eliminarea
candidatului din concurs, iar cele dovedite dupd finalizarea concursului conduc la
invalidarea rezultatelor acestuia si validarea urmadtorului candidat drept castigdtor sau,
dupa caz, reprogramarea concursului.
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(4) Candidatul si persoanele responsabile, membre ale comisiilor prevazute la
art. 8, care au incalcat prevederile prezentei metodologii, se sanctioneaza potrivit legii.

ART. 32

(1) Persoanele care au printre candidati sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al
IV-lea inclusiv nu pot face parte din comisiile prevazute in prezenta metodologie.

(2) Inainte de desfisurarea concursului, membrii comisiilor si observatorii
semneaza angajamentul de confidentialitate, conform anexei nr. 7, si declard, in scris, pe
propria raspundere ca nu au in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul al IV-
lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 8.

(3) In cazul in care directorul general este sub incidenta alin. (1), comisia de concurs
este numita de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

ART. 33

(1) In consiliul de administratie al DJIP/DMBIP se aproba:

a) proceduri privind organizarea activitatii comisiei de elaborare a subiectelor de
concurs, respectiv pentru desfdsurarea fiecdrei probe de concurs;

b) o structura-cadru de realizare a subiectelor pe baza tematicii de concurs.

(2) Pentru buna organizare si desfasurare a concursului, consiliul de administratie
al DJIP/DMBIP poate aproba si alte proceduri. Procedurile aprobate pentru buna
organizare si desfasurare a concursului se publicd pe site-ul DJIP/DMBIP inainte de
inceperea probelor, cu exceptia elementelor care privesc securizarea subiectelor sau alte
informatii confidentiale.

ART. 34

Ministerul Educatiei si Cercetdrii poate emite precizari privind aplicarea prezentei
metodologii.

ART. 35

Anexele nr. 1 - 11 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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ANEXA 1
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar
la Directia Judeteana ..........cccccccevvvviiiinininnnnne.
Municipiului Bucuresti de Invatdmant Preuniversitar

OPISUL DOSARULUI

Numele si prenumele candidatului .................
pentru postul de inspector scolar ...................

de Invatamant Preuniversitar/Directia

Data ..........
Nr. , _ Numaérul Nr. pagi?év(de
Tipul documentului . la.....panadla
crt. documentului )
1 2 3 4
1. Opisul dosarului 1-
2. Cerere de inscriere -
3. Curriculum vitae model Europass -
4.al) | Copie certificat de nastere Seria ... nr. ... -
4.a2) | Copie certificat de casatorie Seria ... nr. ... -
4.a3) | Copie hotarari judecatoresti Nr. ... din ... -
4.b) Copia actului de numire/transfer/repartizare | Nr. ... din .... -
ca titular/pe perioadda nedeterminatd in
unitatea de Invatamant preuniversitar in care
este titular la data inscrierii la concurs
4.c1) | Adeverinte Nr....din .... -
TR, ey N Nr....din.... -
4.cn) | Certificat de acordare a gradului didacticIl | Nr. ... din .... -
. ... Q... Q. Nr....din.... -
5.1. Copii ale actelor de studii Seria ... nr. .... -
5.2. Copii ale actelor de studii Seria ... nr. .... -
.......................... Seria ... nr. .... -
6.1. Adeverinta de vechime la catedra, Nr....din... -
specialitate, in invdtamantul preuniversitar,
in original
6.2. Adeverinta de vechime 1In functii
conducere, indrumare si control, in original
7. Adeverintd/adeverinte cu calificativele din | Nr. ... din ... -
ultimii 5 ani scolari, anteriori anului scolar in
care se desfasoara concursul, in original
8. Adeverintd/adeverinte din care sd rezulte ca | Nr. ... din ... -

nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5
ani scolari anteriori anului scolar in care se
desfasoara concursul si nici in anul scolar in

curs, pand la data inscrierii la concurs, in




crt.

Tipul documentului

Numaérul
documentului

Nr. pagina (de
la.....panadla

original sau, in cazul in care au existat
copia
definitive de anulare a acestora

sanctiuni  disciplinare, hotararii

Recomandare/Aviz/Certificat pentru
anumite posturi/specialitati, in original

..din ...

10.

Certificat medical, eliberat de medicul
specializat de medicina muncii, care atesta
cd este apt pentru prestarea activitatii, in
original;

..din ...

11.

Cazier judiciar, in original

..din ...

12.

Declaratie pe propria radspundere ca nu a
avut statutul de , lucrator al Securitatii” sau
,colaborator al Securitatii” si nu a
desfdsurat activitati de politie politica

13.

Acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal

14.

Declaratia pe propria raspundere privind
veridicitatea continutului dosarului de
candidaturd, prevazutd in anexanr. .......

15

Plan managerial pentru domeniul
aferent postului pentru care candideaza.

Total pagini:

Semnatura candidatului ............

15




ANEXA 2
la metodologie

MODEL DE CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Doamnd/Domnule director general,

Subsemnatul(a), ....ccccoeriirinine , titular(d) pe/la postul/catedra de
........................................ de la wunitatea de invatamant .................... localitatea
............................. ,judetul ..................., avand la data de .............. 0 vechime efectiva la
catedrd de .......... ani, gradul didactic ......c.ccccecieiiaen. , va rog sa imi aprobati Inscrierea
la concursul de ocupare a postului de inspector scolar ..........cccooeveiviiiinnnan la Directia
Judeteanad ..........ccooeviiiiiiiiininn, de Invatamant Preuniversitar/Directia Municipiului

Bucuresti de Invatamant Preuniversitar.

Data ............. Semnatura
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ANEXA 3
la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului dosarului de candidatura

Subsemnatul(a), .....cccovverrerreriiiiiiniennne (CNP ..o ), fiul(fiica) Iui .............. si
.............. , nascut(a) la data de .............. In localitatea ......................, judetul/sectorul
.................... , posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria ..... nr. .............., eliberat(d) de
...................... ladatade............., profesor la ..............................., In calitate de candidat(a)
la concursul de ocupare a functiei de inspector scolar ..................... , organizat de Directia
Judeteana ..o, de Invitdmant Preuniversitar/Directia Municipiului

Bucuresti de Invitimant Preuniversitar, declar pe propria rispundere ci toate
documentele dosarului de candidaturd sunt conforme cu originalele, imi apartin si sunt
obtinute legal.

Am fost informat(a) asupra prevederilor art. 25 din Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de ocupare a functiilor de inspector scolar privind falsul in
declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cd in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(a)
in functia de ....c.ccccevevenennene , chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest
fapt.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data: ... Semnatura...............
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ANEXA 4
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar
la Directia Judeteana .........ccceceverevecieenenennene de Invatamant Preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA LA PROBA SCRISA
rezultatele la testul grila

Numele si prenumele candidatului .................
pentru postul de inspector scolar ...................

Data ..........

Item test-grila Punctajul alocat Punctajul obtinut
1. 0,5
2 0,5
3 0,5
4. 0,5
5. 0,5
6 0,5
7 0,5
8. 0,5
9. 0,5
10. 0,5
11. 0,5
12. 0,5
13. 0,5
14. 0,5
15. 0,5
16. 0,5
17. 0,5
18. 0,5
19. 0,5
20. 0,5

NOTA

EXAMINATOR

PROBA SCRISA:

Examinator ST

Semnatura 0 e
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Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar
la Directia Judeteana .........ccoceeveennccencnenienne de Invatamant Preuniversitar/Directia

Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar

PROBA SCRISA
rezultatele finale la testul grila ale candidatilor
care au sustinut proba scrisa in data de

NI Numele si Nota Nota Nota l\;)?(t)all);a Semnitura
prenumele examinator | examinator | examinator o . .

crt. . . scrisa candidatului
candidatului 1 2 3 (N s)

1.

2.

3.

4,

5.

Examinator 1

Examinator 2
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ANEXA 5
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar
la Directia Judeteana .........ccccocevevenenenieniennee de Invatamant Preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA LA PROBA DE INTERVIU
(proba unica: interviu in fata comisiei si studiu de caz)

Numele si prenumele candidatului .................
pentru postul de inspector scolar ...................

Nr

crt.

Domenii / Criterii de evaluare

Punctajul acordat
de examinator

maxim | obtinut

A.INTERVIU (max. 5 puncte)

Management educational — aspecte referitoare la
competente:

- de comunicare si relationare;

- de utilizare a tehnologiilor informationale;

- de conducere/coordonare si organizare;

- de evaluare;

- de gestionare si administrare a resurselor;

- care vizeaza dezvoltarea institutionala.

1,75

Etica si deontologie profesionala:
- principiile necesare unei conduite ireprosabile;

obligatiile specifice; reguli si uzante din educatie, dintre

acestia si beneficiari etc.

1,25

Trasaturi de personalitate:

- capacitatea de perceptie globala si sintezd, de adaptare,
prezenta de spirit, structuri caracteriale, etos, atitudini
favorabile schimbarii/inovarii, empatie, disponibilitate si

rezistenta la efort si stres.

Managementul riscurilor si al crizelor educationale:
- identificarea riscurilor in unitatile de Invatamant si la

nivelul DJIP/DMBIP; gestionare situatii de criza;
proceduri de interventie.

Subtotal A — Interviu

B. STUDIU DE CAZ (max. 5 puncte)

Capacitatea de analiza si sinteza

Aplicarea corectd a legislatiei

Capacitatea decizionala

XN

Realismul si eficienta solutiilor propuse

[ P e -
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9 Respectarea principiilor de eticd si deontologie 05
" | profesionala ’
10. | Claritatea si coerenta argumentdrii 0,5
Subtotal B — Studiu de caz 5
TOTAL (P_i) 10

Planul managerial se sustine in cadrul interviului si constituie parte integrantd a evaludrii,
punctajul aferent fiind cuprins in sectiunea A.

Examinator =000 ...
Semnatura 00 eeeeeeeeeeeeenn.
Data:
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la Directia Judeteana

Numele si prenumele candidatului
pentru postul de inspector scolar

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar

....... de Invatamant Preuniversitar/Directia

Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA LA PROBA DE INTERVIU
(in cazul medierii)

Nr . ;
.. e e Punctajul acordat Motivare
Domenii / Criterii de evaluare . .
-y de examinator | acordare punctaj
maxim | obtinut
A.INTERVIU (max. 5 puncte)
1. | Management educational 1,75
2. | Etica si deontologie profesionald 1,25
3. | Trdsaturi de personalitate 1
4 Managementul riscurilor si al 1
" | crizelor educationale
Subtotal A — Interviu 5
B. STUDIU DE CAZ (max. 5 puncte)
5. | Capacitatea de analiza si sinteza 1
6. | Aplicarea corecta a legislatiei 1
7. | Capacitatea decizionala 1
g, Realismul si eficienta solutiilor 1
propuse
9 Respectarea principiilor de etica si 05
" | deontologie profesionald ’
10. | Claritatea si coerenta argumentarii 0,5
Subtotal B — Studiu de caz 5
TOTAL (P_i) 10
Examinator .
Semnatura 0000 .
Data:
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la Directia Judeteana

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar

Municipiului Bucuresti de Invatamant Preuniversitar

PROBA DE INTERVIU
rezultatele finale la proba de interviu din data de ..............

Inainte de mediere

de Invatamant Preuniversitar/Directia

. Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj
Nr. Numele si prenumele . . . . .
. . examina | examina | examina | interviu
crt. candidatului .
tor1 tor 2 tor 3 *(P_i)
Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3
................. Semnatura e, Semnatura rerreeeeeeeeee. Semnatura
Dupa mediere (daca este cazul)
) Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj
Nr. Numele si prenumele . J . J . J . . J
. . examina | examina | examina | interviu
crt. candidatului .
tor 1 tor 2 tor 3 *(P_i)
Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3
................. Semnatura rereeeeeeeeeeens Semnatura rerereeeeeeeen Semnatura

*Media aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei cu 2 zecimale, fard

rotunjire

Dupa mediere si eliminarea punctajului mai mare sau egal cu 3 puncte (daca este cazul)

. Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj
Nr. Numele si prenumele . . . . .
- candidatului examina | examina | examina | interviu
’ tor 1 tor 2 tor 3 * (P_i)
Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3
................. Semnatura reeeeeeeeeeeeen Semnatura reeereeeeeeeen Semnatura

**Media calculatd conform prevederilor art. 16 din metodologie
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Descriptori de performanta — Interviu (sectiunea A)

Punctajul maxim al interviului este de 5 puncte, repartizat pe cele patru domenii astfel:
Management educational — 1,75 puncte; Eticad si deontologie profesionald — 1,25 puncte;
Trasaturi de personalitate — 1 punct; Managementul riscurilor si al crizelor educationale
— 1 punct.

Domeniul 1. Management educational (maxim 1,75 puncte)

Nivel Punctaj
Excelent 1,50-1,75
Bun 1,20-1,45
Satisfacator 0,90-1,15
Insuficient sub 0,90

Descriptori

Excelent (1,50-1,75 p)

- demonstreaza cunoasterea aprofundata a managementului educational;
- propune solutii strategice si inovatoare;

- utilizeazad eficient instrumente digitale;

- dovedeste capacitate ridicata de coordonare si evaluare.
Bun (1,20-1,45 p)

- raspunsuri corecte si bine argumentate;

- solutii adecvate contextului;

- competente manageriale solide.

Satisfacator (0,90-1,15 p)

- rdspunsuri partial dezvoltate;

- argumentare limitata;

- solutii generale.

Insuficient (< 0,90 p)

- lacune majore;

- dificultati in aplicarea principiilor manageriale.

Domeniul 2. Etica si deontologie profesionald (maxim 1,25 puncte)

Nivel Punctaj
Excelent 1,15-1,25
Bun 0,90-1,10
Satisfacator 0,60-0,85
Insuficient sub 0,60

Excelent (1,15-1,25 p)

- aplica riguros principiile etice;

- identifica corect conflictele de interese;

- promoveaza transparenta si integritatea.

Bun (0,90-1,10 p)

- cunoaste si aplica normele etice In majoritatea situatiilor.
Satisfacator (0,60-0,85 p)

- cunoastere generala a normelor etice.
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Insuficient (< 0,60 p)
- raspunsuri eronate sau incompatibile cu statutul functiei.

Domeniul 3. Trasaturi de personalitate (maxim 1 punct)

Nivel Punctaj
Excelent 0,90-1,00
Bun 0,70-0,85
Satisfacator 0,50-0,65
Insuficient sub 0,50

Excelent (0,90-1,00 p)

- foarte bund capacitate de sinteza;

- adaptabilitate;

- echilibru emotional;

- empatie;

- rezistentd la stres.

Bun (0,70-0,85 p)

- manifesta majoritatea caracteristicilor necesare functiei.
Satisfacator (0,50-0,65 p)

- trasaturi acceptabile, dar insuficient demonstrate.
Insuficient (< 0,50 p)

- dificultati evidente de adaptare, comunicare sau gestionare a situatiilor complexe.

Domeniul 4. Managementul riscurilor si al crizelor educationale (maxim 1 punct)

Nivel Punctaj
Excelent 0,90-1,00
Bun 0,70-0,85
Satisfacator 0,50-0,65
Insuficient sub 0,50

Excelent (0,90-1,00 p)

- identifica rapid riscurile;

- propune masuri preventive si corective eficiente;

- gestioneazd adecvat situatiile de criza.

Bun (0,70-0,85 p)

- identifica principalele riscuri si solutii adecvate.
Satisfacator (0,50-0,65 p)

- rdspunsuri generale, fard masuri concrete.
Insuficient (< 0,50 p)

- nu identifica riscurile si nu formuleaza solutii viabile.

Descriptori de performanta — Studiu de caz (sectiunea B)

Punctajul maxim al studiului de caz este de 5 puncte, repartizat pe cele sase criterii
astfel: Capacitatea de analiza si sinteza — 1 punct; Aplicarea corecta a legislatiei — 1
punct; Capacitatea decizionala — 1 punct; Realismul si eficienta solutiilor — 1 punct;
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Respectarea principiilor de etica si deontologie — 0,5 puncte; Claritatea si coerenta
argumentarii — 0,5 puncte.

1. Capacitatea de analiza si sinteza (0-1 punct)

Nivel Descriptor
1p Identificd integral problema, cauzele, efectele si actorii
implicati; realizeaza o analiza logica si completa.
0,5 p Identifica partial problema si elementele relevante; analiza
’ este incompleta.
Op Nu identifica problema sau analiza este eronata.
2. Aplicarea corecta a legislatiei (0-1 punct)
Nivel Descriptor
1p Invoca si aplicd corect prevederile legislative relevante.
05p Utilizeaza partial sau incomplet prevederile legale.
Op Nu utilizeaza legislatia sau o aplica eronat.

3. Capacitatea decizionala (0-1 punct)

Nivel Descriptor
1p Formuleaza decizii clare, argumentate si conforme cu
atributiile inspectorului scolar.
05 Formuleaza decizii partial argumentate sau insuficient
’ fundamentate.
Op Nu formuleaza decizii adecvate situatiei.
4. Realismul si eficienta solutiilor (0-1 punct)
Nivel Descriptor
1p Solutiile sunt fezabile, eficiente si orientate spre rezultate.
05p Solutiile sunt partial aplicabile sau insuficient dezvoltate.
Op Solutiile sunt nerealiste sau neaplicabile.
5. Respectarea principiilor de etica si deontologie (0-0,5 puncte)
Nivel Descriptor
0,5 p Respecta integral principiile etice, impartialitatea, echitatea si
’ interesul superior al elevului.
025p Respecta partial principiile etice.
Op Solutiile propuse contravin normelor etice sau deontologice.

6. Claritatea si coerenta argumentarii (0-0,5 puncte)

Nivel Descriptor
05p Prezentare clard, logica, coerenta si bine structurata.
025p Prezentare partial coerenta.

Op Prezentare confuzd, incoerentd sau incompleta.
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ANEXA 6
la metodologie

Concursul pentru ocuparea functiei de inspector scolar
la Directia Judeteana ........c..coceeevvevereneneneccnne. de Invatamant Preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de Invatdmant Preuniversitar

BORDEROU DE NOTARE CU NOTELE FINALE LA CONCURS***

Data: ...
Nr. | Numele si prenumele Postul Nota La. . P unct..a] Nota finala
ot candidatului pentAru Ca.re proba scrisa 1nterY1u (N_s+P_i)2
s-a Inscris (N_s) (P_i)
1.
2.
3.

Examinator 1 Examinator 2 Examinator 3

*** Se revizuieste dupd solutionarea contestatiilor
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ANEXA 7
la metodologie

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(a), .....ccceeererereennnne , avand functia de .......ccccecuenenee. = ,
localitatea .....c.ccceceeeveneenee , posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria ..... 120 SRR ,
eliberat(a) de .....cccoovevennenne. la data de ................... , telefon ......cccoeevenenee. [eeeeeeeeeeeeeeenns ,
CNP oo , membru in comisia de inscriere si validare/concurs/elaborare de

subiecte, declar pe propria raspundere ca nu voi divulga sub nicio forma informatii legate
de organizarea/desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar la
Directia Judeteana .......cccccvveveincniecnnennee de Invitimant Preuniversitar/Directia
Municipiului Bucuresti de Invatdmant Preuniversitar.

Voi indeplini sarcinile asumate, respectand termenele stabilite si nu voi face publice
documente de pe parcursul concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar.

Am luat cunostinta de faptul ca activitatea mea este supusa reglementarilor legii,
iar abaterile se sanctioneaza conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, si, dupd caz, ale Codului penal.

Data ................. Semnatura ..................
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ANEXA 8
la metodologie

DECLARATIE

Subsemnatul(a), .....cccceeveremeriieriiieeereee ,avand functia de ......ccoeveveeviieienienns la
.............................. , numit(d) In comisia de concurs pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar  la  Directia  Judeteana — ....cccocriiiiiiiiiiiniiiieneene de  Invitimant
Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de Tnvégémént Preuniversitar, prin
Decizia nr. .....cccccceeunee. a directorului general, declar pe propria raspundere cd nu am
sotul/sotia sau rude si afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor la
concursul pentru ocuparea functiilor de inspector scolar ori relatii conflictuale cu vreun
candidat.

Declar, de asemenea, cd am luat cunostinta si Imi asum responsabilitatea pentru
respectarea Intocmai a prevederilor Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar din DJIP/DMBIP, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. .................... , iar In cazul
nerespectdrii acestora voi suporta consecintele potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Data ................. Semnatura ..................
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ANEXA 9
la metodologie

Numele si prenumele:
Inspector scolar pentru .........
Perioada evaluata:

FISA DE EVALUARE-CADRU
Inspector scolar

1. Dezvoltare institutionald - 36 de puncte

si a competitiilor scolare la nivel

judetean/national

Nr. Atributii Criterii de performanta Punc.ta] Punctaj acordat
crt. maxim |Autoevaluare|Evaluare
Coreleaza obiectivele activitatii
Identificd nevoile de domeniului aflat in coordonare cu 4
dezvoltare ale fiecirei obiectivele stabilite la nivel
unitati de national/regional/judetean
invatamant/unititi de Selecteaza si adapteaza
educatie extrascolara, metode/proceduri pentru ”
11 colaborand cu organismele desfé§urarea activitatii n condi’gii a
" labilitate si cu factorii de domeniului aflat in coordonare.
decizie la nivel local si Coreleazd diagnoza si analiza de
judetean, contribuind la nevoi cu date statistice privind 4
stabilirea strategiei de educatia
dezvoltare institutionald la  |Ejaboreazs planul managerial anual
nivel local si judetean. prin raportare la strategia 4
educationald judeteana
Consiliazd conducerile Asigura consilierea conducerilor
unitatilor de invatdmant in [unitatilor de invatamant, specifica
vederea elaborarii de domeniului aflat in coordonare, in 4
proiecte si programe de vederea identificarii actiunilor
1.2.|dezvoltare institutionald, corective
inclusiv realizarea ofertei  [Elaboreaza planuri de masuri pentru
educationale a fiecarei cresterea performantei elevilor pe 4
unitati de invatamant/unitétibaza analizei rezultatelor examenelor
de educa’gie extra@colaré. si concursurilor §Co]are
Contribuie la dezvoltarea
regionald/locala in domeniul aflat in 2
coordonare
Asigurd dezvoltarea Sprijina unitatile de
institutionald a unitatilor de [invatamant/unitatile de educatie
invatamant/unitatilor de extrascolara pentru implementarea 5
1.3.leducatie extrascolara in planurilor de masuri privind
functie de nevoile de asigurarea calitatii activitatilor
formare locala zonala si educationale
judeteana. Participd la coordonarea, organizarea
si desfasurarea examenelor nationale 4
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resurselor (umane,
materiale, financiare,
informationale etc.) in
functie de programele de
dezvoltare institutionald.

Asigura concordanta alocarii

Urmareste dupa consultarea factorilor
responsabili situatia existenta a

masuri de valorificare a
activitatii de evaluare

institutionala.

madsuri ca urmare a activitatii de
evaluare institutionala.

1.4.[Sustine si fundamenteaza, |resurselor din cadrul domeniului si 4
impreund cu alte domenii defincadrarea in fondurile bugetare
specialitate ale DJIP/DMBIP, |existente.
programele de dezvoltare
institutionala, prin alocarea
resurselor necesare pentru
realizarea lor.

Consiliaza si sprijina
dezvoltarea culturii Faciliteaza colaborarile dintre
organizationale a unitatilor [unitdtile de Invdtamant/unitatile de
de invatamant/unitatilor de |educatie extrascolara si diversi
15 educatie extrascolara pentru [parteneri din mediul cultural, 5

“|dezvoltarea capacitatii de  |economico-social pe probleme de
relationare a unitatii de educatie, inclusiv prin promovarea
invatamant cu mediul egalitatii de sanse si de tratament
cultural, social si economic |intre femei si barbati.
specific comunitatii.

2. Evaluare institutionala - 30 de puncte

Nr. Atributii Criterii de performanta Punc.ta] Punctaj acordat

crt. maxim | Auytoevaluare|Evaluare
Elaboreaza graficul
inspectiilor speciale pentru |{Coordoneaza activitatea privind
acordarea definitivariiin  [inspectiile speciale pentru acordarea
invatamant si a gradelor  |definitivarii in invatamant si a gradelor

2.1.,. . A - . . . < ; 3
didactice II'siI si didactice Il si I, elaboreaza graficul
efectueaza inspectii in inspectiilor si Intocmeste procesele-
domeniul sdu de verbale de inspectie.
competenta.

Elaboreaza criterii de Stabilegte criterii de monitorizare si
monitorizare si evaluare a |evaluare a calitatii managementului in 3
calititii managementului  |concordanta cu standardele de calitate.

o educational si asigura Elaboreazd planuri de masuri pentru
consiliere pentru dezvoltarea institutionala a unitatilor
dezvoltarea capacitatii de |de invitdmant in baza analizei 3
autoevaluare a unitatii de |rezultatelor evaluarilor calitatii
invdatamant. managementului educational.

Redacteaza rapoarte,
informadri, procese-verbale, |Elaboreaza rapoarte, informari,
b3, studii si programe de procese-verbale, studii si programe de 4
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Asigura evaluarea
activitatii manageriale a
directorilor si directorilor

Evalueaza activitatea manageriala a
directorilor si directorilor adjuncti ai

desfdsurarea activitatilor
proiectate.

aparute in vederea elimindrii acestora
la timp.

2.4.[adjuncti din unitatile de  [unitatilor de invatamant din zona de 4
invatamant preuniversitar, [responsabilitate, conform legislatiei in
conform legislatiei in vigoare.
vigoare.

L . Participa la activitatile comisiilor in
Participa la activitatile .

siilor i h care este numit de conducerea
comisiilor In care este . s

2.5. . DJIP/DMBIP, printr-o atitudine 5

numit de conducerea bils s Hals
responsabild, corecta si impartiald, cu

DJIP/DMBIP p orec’a g1 impart
respectarea legislatiei in vigoare.

Monitorizeaza si evalueaza . . .

. z 'Z sLev ] z Culege informatii cu ajutorul
strategiile si procedurile de : . 2
. R chestionarelor evaluative.
asigurare a calitdtii din
unitatile de invatamant, in . . .
. . Interpreteaza chestionarele prin

conformitate cu politica . 3

2.6 . . . . . . [|raportare la standardele de calitate.
Ministerului Educatiei si
Cercetarii in consens cu Verifics apli durilorkd
strategia directiei de e.r1 icd ap 1ca1.reva .p.)rcTce u.rlvo.r e
A . . asigurare a calitdtii din unitdtile de 3
invatamant preuniversitar [ 9" " g d

. s invatamant
de asigurare a calitatii. :
3. Management - 14 puncte
Nr. o . N . Punctaj Punctaj acordat
Atributii Criterii de performanta - ]

crt. maxim |Autoevaluare|Evaluare
Realizeazd baza de date si
valorificd informatiile
cuprinse In cadrul acesteia |[Realizeaza si valorifica baza de date a

3.1.fin vederea ludrii deciziilor |[domeniului in vederea fundamentarii 1
in concordanta cu activitatii domeniului.
realitatile specifice
mediului educational.

Indrum3, monitorizeaza si |Elaboreaza rapoarte, informari,
evalueazi activitatea din  [procese-verbale, studii si programe de
domeniul siu de masuri ca urmare a desfasurdrii 5
30 competenté din unitatile de activitatilor de monitorizare si
“finvatdmant/unititile de  |evaluare.
educatie extrascolara in  |[dentifica oportunitati si facilitati
vederea asigurarii calitdtii [pentru elevii performanti si urméareste 2
actului educational. aplicarea lor in practica
Monitorizeazd progresul si [Analizeaza operativ progresele
33 disfunctiile aparute in inregistrate, precum si disfunctiile 4
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Verifica respectarea in
teritoriu a legislatiei
generale si specifice, a
ordinelor si instructiunilor

Consiliaza conducerile unitatilor de
invatamant/unitdtilor de educatie
extrascolard din judet in vederea

34 Ministerului Educatiei si  |aplicdrii corecte a legislatiei in vigoare 2
Cercetarii si DJIP/DMBIP, [si propune masuri pentru asigurarea
propune masuri pentru legalitatii.
asigurarea legalitatii.

4. Relatii - comunicare - 10 puncte

Nr. Atributii Criterii de performanta Punctaj Punctaj acordat
crt. MaXIMY A ytoevaluare|Evaluare
4.1.|Optimizeaza fluxul Proiecteaza fluxurile informationale 1
informational dintre necesare corespunzator specificului
Ministerul Educatiei si activitatii domeniului si unitatilor de
Cercetarii si unitatile de  [invatdmant din judet.
invdtamant/unitétile de Elaboreazs, dupa consultarea unor 1
educatie extrascolard si |colaboratori de specialitate,
transmite directiilor de tematici/proceduri de
specialitate din cadrul informare/formare.
Ministeruhui Educatiei i Asigura optimizarea fluxului 2
Cercetdrii propunerile si informational intre Ministerul
masurile de imbunatatire a Educatiei, domeniul din cadrul
activitatii din teritoriu.  \byrp/HMBIP si unitatile de invatamant
din judet.
4.2.|Dezvolta si mentine Colaboreaza cu diversi parteneri cu 1
legaturile cu autoritatile si [preocupari si competente in
partenerii sociali, precum  [problematica educatiei in scopul
si cu organizatii informadrii acestora asupra ofertei
neguvernamentale si educationale din teritoriu, a adaptarii
institutii de specialitate.  |retelei de Invdtamant la strategia de
dezvoltare si obtinere/suplimentare a
resurselor necesare.
Colaboreaza cu partenerii sociali pe 1
problema de educatie a
tineretului/copiilor in vederea
eficientizarii activitatilor educative din
unitatile de invatamant.
4.3.|Consiliaza si consulta Sprijind directorii unitatilor de 1
personalul din subordine, [invdtamant, a personalului didactic si a
cadrele didactice din celui din cadrul DJIP/DMBIP in
unitatile de iInvatamant, in |[vederea colaborarii cu diferite
vederea Imbunatatirii organizatii nonguvernamentale si
performantelor de institutii de specialitate in scopul
comunicare. schimbului de informatii si al stabilirii
activitatilor comune.
4.4.|Solutioneaza prompt si Solutioneaza lucrarile repartizate de 2
eficient corespondenta conducerea DJIP/DMBIP scolar cu
primita (sesizdri, promptitudine, competenta si
reclamatii, memorii). responsabilitate, in conformitate cu
legislatiei In vigoare.
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4.5.|Mediaza conflictele si Asigura detensionarea starilor 1
starile tensionate din conflictuale si sesizarea disfunctiilor
subsistemul printr-o evaluare obiectiva a situatiilor
invatamantului si cu respectarea si promovarea egalitatii de
preu;liversitar judetean.  [sanse si de tratament Intre femei si barbati

si eliminarea discrimindrii directe sau
indirecte pe criterii de sex..
5. Formare profesionala - 10 puncte
Nr. Atributii Criterii de performanta Punctaj Punctaj acordat
crt. maxim | Autoevaluare|Evaluare
5.1.|[Participd la programele de [Identifica nevoile proprii de 1
formare continua in perfectionare/formare in functie
management educational, |de cerintele domeniului si ale
inspectie scolara si de managementului educational.
specialitate, alese pe baza
nevoilor proprii.
5.2.|Identifica si analizeaza Identifica nevoia de formare a 2
nevoia de formare a personalului didactic din
personalului didactic din  [subordine este prin utilizarea
subordine. functiei ameliorative a
inspectiei scolare.
5.3.[Elaboreaza politica de Stabileste si monitorizeaza 1
dezvoltare a resursei participarea la forme de
umane din subordine. perfectionare/formare.
Creeazd cadrul formarii  |Evalueaza cu discerndmant 2
continue a personalului ofertele de pregatire comunicate
didactic i a managerilor de|de organisme abilitate, in raport
unitati de invatdmant, cu necesarul de formare stabilit.
propunef/faciliteaza accesul [y, ite in timp util ofertele 1
cadrelor didggecT de pregatire, raportat la situatia
programe/Xgitati de concreta din fiecare unitate de
perfectionare/formare. VAt mAnt
Asigura accesul personalului 1
didactic la programe de formare
continua, adecvate necesarului
de pregatire stabilit, iIn vederea
cresterii calitatii ofertei
educationale a unitatilor de
invatamant.
5.4.|Asigurd realizarea si Stabileste cadrul adecvat 2

dezvoltarea culturii
organizationale prin
schimburi de experienta,
stagii, module de formare
pentru manageri de
proiect, personal de
conducere, indrumare si
control si asigura transferul
de bune practici.

organizarii de schimburi de
experientd, sprijinirea
initiativelor, organizarea de
activitdti promotionale in
vederea promovarii de proiecte
si programe de formare.

Participa la dezvoltarea culturii
organizationale eficient prin
promovarea si aplicarea unui

set de valori si norme la nivelul
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institutiei, inclusiv cu
respectarea si promovarea
egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.
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ANEXA 10
la Metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT

Art. 1. Partile contractante

1. Domnul/Doamna ......ccccceevveeneennee. , In calitate de director general, numit in
functie prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. ....../........ , reprezentand Directia
Judeteand de Invitimant Preuniversitar......... /Directia Municipiului Bucuresti de
fnvé’gémént Preuniversitar, cu sediul In .......ccuueeenneee... LSt nr. ....... ,

si

2. Domnul/Doamna .......cccceeevvevveennnee.. , domiciliat/domiciliata In .......ccceeuueee.... , str.
...................... nr. ..., bl ..., sc. ..., ap. ..., judetul ............................., cetdtean roman, avand
actul de identitate ...... seria ..... Nr. .eeen. , CNP i , eliberat de
............................. , In calitate de inspector scolar ..........ccccceeees 1@ i, cu
sediul N ...ooovveveveeiiiiieennee. N1 5 nr. ..., judetul ................. , telefon ............... ,
numit in functie prin Decizia directorului general nr. ....... din ..o , denumit in

continuare inspector scolar.

Art. 2. Obiectul contractului

Directia Judeteand de Invitimant Preuniversitar......... /Directia Municipiului
Bucuresti de Invatimant Preuniversitar, prin directorul general, incredinteaz
inspectorului scolar coordonarea, indrumarea si controlul (si evaluarea) activitatilor din
unitatile/institutiile de Invatamant ale judetului, In specialitatea/domeniul sau de
competentd, in concordantd cu strategia si directiile de dezvoltare ale invatamantului
preuniversitar, stabilite prin obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

Art. 3. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de 4 ani, Incepand cu data
emiterii deciziei de numire in functie, si poate fi prelungit cu acordul partilor, In urma
evaluarii performantelor manageriale. Prelungirea se realizeaza pe o perioadd de un an,
daca pe durata acestuia inspectorului scolar nu i Inceteaza statutul de titular.

Art. 4. Atributiile, drepturile si obligatiile inspectorului scolar

A. Atributiile inspectorului scolar sunt cele prevazute in regulamentul de
organizare si functionare a DJIP/DMBIP, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, si cele prevazute in fisa postului.

B. Inspectorul scolar are urmatoarele drepturi:

1. rezervarea catedrei/postului didactic pe care este titular, pe perioada executarii
mandatului;

2. plata drepturilor banesti, precum si calcularea drepturilor cuvenite privind
asigurarile sociale si pensia, in conformitate cu legislatia in vigoare

3. degrevarea de norma didactica de predare, conform prevederilor legale in
vigoare;
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4. concediu de odihna anual cu o durata de 25 de zile lucratoare;

5. participarea la programele de formare/perfectionare;

6. acordarea de asistentd juridica din partea directiei de invatamant preuniversitar
in toate problemele de legislatie, precum si in cazul unor litigii In care este implicat prin
exercitarea functiei;

7. decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli stabilite
de normele legale, cu documente justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in
tara si in strainatate;

8. alte drepturi prevazute de lege;

C. Inspectorul scolar are urmatoarele obligatii:

1. aplicarea strategiilor educationale promovate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin directia de invatdmant preuniversitar, la nivelul unitatii de invatdmant,
in concordantd cu obiectivele politicii nationalein 2. desfdsurarea activitatii de
indrumare si control, conform fisei postului;

3. elaborarea, la nivelul directiei de iInvatamant preuniversitar, a planului
managerial specific domeniului/subdomeniului pe care il coordoneaza, In concordanta
cu obiectivele politicii educationale;

4. asigurarea, prin activitatea de monitorizare si evaluare, a realizarii planului
managerial propus;

5. asigurarea calitatii educatiei la specialitatea/domeniul in care isi exercitd
atributiile;

6. prezentarea, semestrial si anual sau, dupa caz, la solicitarea directorului general,
a stadiului realizarii planului managerial la disciplina/compartimentul de care raspunde;

7. declararea averii la inceputul si la sfarsitul mandatului.

Art. 5. Drepturile si obligatiile directorului general

1. sa solicite inspectorului aplicarea politicii educationale din judetul
........................ /municipiul Bucuresti, in domeniul sdu de competentd, in concordanta cu
strategia si directiile de dezvoltare a Invatdamantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

2. sa asigure inspectorului scolar sprijin privind conducerea, organizarea si
coordonarea disciplinei de invatdmant/domeniului corespunzatoare/corespunzator
functiei, limitdrile fiind cele prevazute de reglementarile legale;

3. sa asigure inspectorului scolar conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile
cuprinse in prezentul contract;

4. sa evalueze activitatea inspectorului scolar anual sau ori de cate ori este sesizat
de existenta unor disfunctii in activitate.

Art. 6. Loialitate si confidentialitate

1. Inspectorul scolar e obligat sa foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul procesului educational, dand dovada in activitate de probitate morald si
profesionala.

2. Pe durata prezentului contract si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia,
inspectorul scolar este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si
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informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

3. Pe durata prezentului contract inspectorului scolar ii sunt interzise orice
activitdti contrare politicii educationale a directiei de invatamant preuniversitar,
respectiv Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 7. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

2. Inspectorul scolar raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele
produse prin orice act al sdu contrar intereselor invatdmantului ori prin acte de gestiune
defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legiturd cu
executarea prezentului contract, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce
atenteazd la bunele moravuri, directorului general are obligatia sa sesizeze organele
competente.

Art. 8. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, in conditiile legii, prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

2. De comun acord, partile, vor adapta prezentul contract in conformitate cu
reglementarile legale care sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii contractului.

Art. 9. Suspendarea contractului

1. Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, dar nu mai mult de expirarea termenului
pentru care a fost incheiat;

e) exercitarea unei alte functii de conducere in sistemul de invatamant, pe toata
durata indeplinirii acesteia, dar nu mai mult de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) fortd majora;

h) in cazul in care inspectorul scolar este arestat preventiv, in conditiile Codului
de procedura penala;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

2. Contractul de management se suspenda din initiativa inspectorului scolar in
urmadtoarele cazuri:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu paternal.
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3. Contractul de management se suspenda din initiativa directorului general in
urmatoarele cazuri:

a) In cazul In care inspectorul scolar a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, pand la ramanerea definitiva a hotdrarii judecdtoresti;

b) in cazul in care impotriva inspectorului scolar s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca
in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
management, precum si in cazul in care inspectorul scolar este arestat la domiciliu, iar
continutul masurii impiedicd executarea contractului de management.

Art. 10. Incetarea contractului
1. Prezentul contract inceteaza:
a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, in conditiile in care acesta nu a

fost prelungit conform prevederilor legale, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia;

b) dacd, in perioada mandatului, inspectorul scolar a obtinut calificativul
"nesatisfacdtor" In urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei speciale efectuate de
Directia Judeteand de Invatimant Preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de
Invatimant Preuniversitar ori de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

c) la pierderea statutului de cadru didactic titular in invdtdmantul preuniversitar;

d) prin renuntarea inspectorului scolar la prezentul contract, cu respectarea
termenului de preaviz;

e) prin acordul partilor;

f) la indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a inspectorului scolar;

h) in cazul reorganizarii institutionale sau administrativ - teritoriale.

2. Eliberarea din functie a inspectorului scolar se realizeaza prin decizia
directorului general, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii si produce efecte de la
data ludrii la cunostinta.

Art. 11. Litigii
Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea sau incetarea prezentului
contract, nerezolvate pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti.

Art. 12. Dispozitii finale
1. Prezentului contract i se anexeaza fisa postului.
2. Prevederile prezentului contract se completeazd, cu acordul partilor, cu
dispozitiile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
si ale altor acte normative specifice.

Director general, Inspector scolar,
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ANEXA 11
la Metodologie
FISA DE POST CADRU
Inspector scolar

Denumirea postului: inspector scolar
Numele si prenumele: ...
Descrierea postului

1. Pregatirea profesionala si experienta impuse ocupantului postului:

- studii superioare de lunga durata cu diploma de licentd sau diploma echivalenta;

- titular In invatamantul preuniversitar, cu gradul didactic II si o vechime in
invdtamantul preuniversitar de cel putin 6 ani;

- calificativul "foarte bine" in ultimii 5 ani;

- formare continud obligatorie corespunzdtoare etapei de carierd;

- cunostinte operare computer;

- cunoasterea unei limbi moderne de circulatie internationala.

2. Complexitatea operatiunilor specifice postului:

- cunoasterea aprofundata a domeniului sau specific de incadrare;

- cunoasterea actelor normative specifice inspectiei scolare;

- cunoasterea si aplicarea legislatiei invatamantului preuniversitar: management
educational, managementul resurselor umane, evaluare si dezvoltare institutionald,
calitatea educatiei, descentralizarea sistemului de invatdmant s.a.;

- desfasurarea, monitorizarea si controlul activitatilor si actiunilor la nivelul
specialitatii/domeniului sau specific la nivel local, judetean si national;

- utilizarea competentelor de analiza-diagnoza-prognoza si de evaluare a starii
invatdmantului.

3. Responsabilitate implicata de post privind:

- organizarea, managementul, controlul, verificarea si comunicarea in domeniul
de competenta;

- corectitudinea si aplicabilitatea documentelor elaborate si corectitudine in
aplicarea prevederilor actelor normative;

- solutionarea starilor conflictuale;

- propunerile decizionale.

4. Sfera relationala a titularului postului

A. Relatii ierarhice:

a) de subordonare:

- director general si director general adjunct;

-demnitari/secretar general/director general/director/inspectori/consilieri/
referenti din Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC);

b) de coordonare:

- cadrele didactice.

B. Relatii functionale:

- cu personalul directiilor de specialitate din MEC, institutii subordonate MEC;
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- cu inspectorii din directia de Invatamant preuniversitar, conducerile unitatilor de
invatdamant.

C. de colaborare:

- cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din Invatamant,
sindicate, O.N.G.-uri.

I. Atributii:

- identifica nevoile de dezvoltare ale fiecarei unitati de invatamant colaborand cu
organismele abilitate si cu factorii de decizie la nivel local si judetean, contribuind la
stabilirea strategiei de dezvoltare institutionala la nivel local si judetean;

- consiliaza conducerile unitatilor de invatdamant in vederea elaborarii de proiecte
si programe de dezvoltare institutionald, inclusiv realizarea ofertei educationale si a cartii
de identitate a fiecarei unitati scolare;

-asigurd dezvoltarea institutionald a unitdtilor de invatamant/unitatilor de
educatie extrascolara in functie de nevoile de formare locald, zonala si judeteand;

- asigura concordanta alocdrii resurselor (umane, materiale, financiare,
informationale etc.) in functie de programele de dezvoltare institutionald. Sustine si
fundamenteaza, impreund cu alte compartimente de specialitate ale directiei de
invatamant preuniversitar, programele de dezvoltare institutionald, prin alocarea
resurselor necesare pentru realizarea lor;

- consiliaza si sprijina dezvoltarea culturii organizationale a unitatilor de
invdtamant/unitatilor de educatie extrascolara pentru dezvoltarea capacitatii de
relationare a unitdtii de invdtamant cu mediul cultural, social si economic, specific
comunitatii;

- elaboreaza graficul inspectiilor speciale pentru acordare definitivarii in
invdtamant si a gradelor didactice II si I si efectueaza inspectii in domeniul sau de
competenta;

- elaboreaza criterii de monitorizare si evaluare a calitatii managementului
educational si asigurd consiliere pentru dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a unitatii
de invatamant;

- redacteaza rapoarte, informadri, procese-verbale, studii si programe de masuri de
valorificare a activitatii de evaluare institutionala;

-asigurd evaluarea activitatii manageriale a directorilor si directorilor adjuncti din
unitatile de invatamant preuniversitar, conform legislatiei in vigoare;

- participa la activitatile comisiilor in care este numit de conducerea directiei de
invatdamant preuniversitar;

- monitorizeaza si evalueaza strategiile si procedurile de asigurare a calitatii din
unitdtile de invatdamant, In conformitate cu politica MEC, si in consens cu strategia
directiei de invatamant preuniversitar de asigurare a calitatii;

- realizeaza baza de date si valorifica informatiile cuprinse in cadrul acesteia in
vederea ludrii deciziilor in concordanta cu realitatile specifice mediului educational;

- indruma, monitorizeaza si evalueaza activitatea din domeniul sau de
competenta din unitdtile de invatamant/unitatile de educatie extrascolara in vederea
asigurdrii calitatii actului educational;
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- monitorizeazd progresul si disfunctiile aparute in desfdsurarea activitdtilor
proiectate;

- verifica respectarea in teritoriu a legislatiei generale si specifice, a ordinelor si
instructiunilor MEC si DJIP/DMBIP, propune madsuri pentru asigurarea legalitatii;

- optimizeaza fluxul informational intre MEC si unitatile de invatdamant/unitatile
de educatie extrascolara si transmite directiilor de specialitate din MEC propunerile si
masurile de imbunatatire a activitatii din teritoriu;

- dezvolta si mentine legaturile cu autoritatile si partenerii sociali, precum si cu
organizatii neguvernamentale si institutii de specialitate;

- consiliaza si consulta, personalul din subordine, cadrele didactice din unitatile
de invatdmant, in vederea imbunatatirii performantelor de comunicare;

- solutioneaza prompt si eficient corespondenta primitd (sesizdri, reclamatii,
memorii);

- mediaza conflictele si stdrile tensionate din subsistemul invatamantului
preuniversitar judetean;

- participa la programele de formare continua in management educational,
inspectie scolara si de specialitate, alese pe baza nevoilor proprii;

- identifica si analizeaza nevoia de formare a personalului didactic din subordine;

- elaboreaza politica de dezvoltare a resursei umane din subordine. Creeaza cadrul
formarii continue a personalului didactic si a managerilor de unitati de invatamant,
propune/faciliteaza  accesul cadrelor didactice la  programe/activitati de
perfectionare/formare;

- asigura realizarea si dezvoltarea culturii organizationale prin schimburi de
experientd, stagii, module de formare pentru manageri de proiect, personal de conducere,
indrumare si control si asigura transferul de bune practici.

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin decizia directorului general.

Director general, Inspector scolar,

Semnatura Semnatura
Data semnarii:
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