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. Preambul

Acest document prezinta profilul profesional al cadrului didactic, organizat pe domenii de competente si pe etape de cariera.
Elaborarea profilului de competente al cadrului didactic este prevazuta in Legea invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023,
art. 166 (1) si in Legea invatdmantului superior, nr. 199/2023, art. 102 (2), ca fundament pentru dezvoltarea programelor
de formare initiala a cadrelor didactice si ca reper pentru evolutia in cariera.

Profilul profesional al cadrului didactic reflecta competentele profesorilor aflati in diferite etape de cariera, acele cunostinte,
abilitati si atitudini necesare pentru a asigura educatie de calitate si a sprijini dezvoltarea armonioasa a fiecarui copil/elev.

Profilul nu are rolul unei fise de post, nu indica sarcini profesionale concrete, ci evidentiaza acele competente care
orienteaza programele de formare initiald si care sunt completate, actualizate si consolidate prin activitati de dezvoltare
profesionala continua. Rolul sdu este de a promova imbunatatirea continua a practicilor educationale.

Pe parcursul documentului, termenul ,scoala” este utilizat generic, desemnand institutiile de invatamant (crese, gradinite,
scoli primare, gimnaziale, licee sau alte institutii de invatamant preuniversitar), iar termenul ,profesor”, de asemenea, este
utilizat in sens larg, desemnand personalul didactic de predare.

I[I. Cariera didactica

Evolutia in cariera are la baza principiul invatarii pe tot parcursul vietii, fiind urmarita si certificata pe baza unor standarde
profesionale, care atesta progresul in dezvoltarea competentelor, adaptarea si asumarea de noi roluri profesionale,
eficienta activitatii.

Cariera didactica include trei etape de evolutie profesionala, marcate prin gradele didactice:
- Licentierea;
- Gradul ll;
- Gradul I.



Licentierea certifica pregatirea pentru exercitarea autonoma a profesiei didactice. Profesorul licentiat detine competentele
de baza pentru profesie, asigurand un demers educational de calitate, in acord cu solicitarile sistemului educational.

Gradul didactic Il certifica practicarea eficienta a profesiei didactice. Profesorul cu gradul didactic Il detine competentele
functionale pentru profesie, ofera sprijin colegilor si se implica in activitati de mentorat.

Gradul didactic | certifica practicarea profesiei didactice la un nivel avansat, in mod constant, inclusiv predarea bazata
pe schimb de practici bune, pe reflectie si creativitate.

Rolul acestor etape de evolutie in cariera nu este de a ierarhiza personalul didactic, ci de a incuraja si confirma un
nivel de calitate a activitatii desfasurate la clasa, de a aprecia dedicarea profesorilor care fac din activitatea
didactica o cariera. Obtinerea gradului Il si a gradului | nu se bazeaza pe evaluare normativa, de ierarhizare, ci pe evaluare
criteriala, de certificare pe baza standardelor profesionale. Astfel, rolul etapelor de cariera este de:

a stabili repere pentru calitatea activitatilor educationale in intregul sistem de invatamant;

a valida competentele dezvoltate pe parcursul carierei didactice;

a motiva profesorii si a contribui la pastrarea profesorilor buni in sistemul de invatamant, prin recunoasterea calitatii
activitatii acestora;

a promova invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala continua.

Repere ale definirii profilului profesional al cadrului didactic din invatamantul
preuniversitar

Elaborarea profilului profesional a reprezentat o etapa de integrare si valorificare a dezvoltarilor anterioare
relevante, atat din tara noastra, cat si din alte tari. Reperele legislative nationale au fost coroborate cu recomandarile si
dezvoltarile la nivel european si cu repere care deriva din analiza consistenta a literaturii de specialitate.



lll.1. Repere legislative in elaborarea profilului de competente

Legea invataméantului preuniversitar, nr. 198/2023, art. 166. — (1) prevede ca ,profilul profesional al unui cadru
didactic include ansamblul de competente necesare pentru realizarea activitatii didactice”, este adaptat ,pe etape
ale carierei si pe niveluri de invatamant si determina setul de standarde de calitate pentru programele de
formare initiala si setul de standarde profesionale pentru functiile didactice.” Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, art. 167, mentioneaza principalele roluri ale cadrului didactic, acestea constituind unul
dintre reperele elaborarii profilului profesional:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

c) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;

e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

Legea invatamantului superior, nr. 199/2023, art. 102 (2) prevede ca programele de formare pentru functiile
didactice sunt dezvoltate pe baza standardelor profesionale specifice.
Un alt reper legislativ il reprezintd Ordinul ministrului educatiei nr. 4150 din 2022, pentru aprobarea cadrului de

competente digitale al profesionistului din educatie.

lll.2. Repere teoretice si metodologice

[11.2.1 Repere europene:

Clasificarea ESCO descrie competentele, calificarile si ocupatiile relevante pentru piata muncii din Uniunea
Europeana si pentru educatie si formare profesionala. Clasificarea nu are caracter obligatoriu pentru statele
membre, dar este recomandata.

Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor (2020/C 193/04)
European Commission (2013). Supporting teacher competence development for better learning outcomes.
Luxembourg.

lll.2.2. Dezvoltari recente din tara noastra

- Profil de competente al cadrului didactic si standarde pe etape de cariera (Proiect PROF — Profesionalizarea
carierei didactice)

- Profilul absolventului de master didactic (Proiectul ,Start in cariera prin master didactic”)



- Standarde pentru acreditarea programelor de formare initiala a personalului didactic (ARACIS — a se vedea
standardele pentru licenta in educatie timpurie)
- Romania Educata. Rapoartele grupurilor de lucru. Cariera didactica

lll.2.3. Experiente internationale

- Profil de competente al cadrului didactic pe etape de cariera — Australia, state membre ale SUA, Scotia, Tara
Galilor, Irlanda, Estonia, Anglia, Republica Moldova, Spania - Regiunea Autonoma Catalonia

- Developing Teachers’ Knowledge and Skills (OECD).

I11.2.4. Date de cercetare care releva ce competente ale cadrelor didactice sustin semnificativ educatia de calitate.
In acest context, au fost valorificate publicatii stiintifice si experiente recente de cercetare sau de consultare a
cadrelor didactice, precum si recomandarile OECD pentru ameliorarea profesiei didactice in tara noastra
(OECD (2020), Improving the teaching profession in Romania, OECD Education Policy Perspectives, No. 1,
OECD Publishing, Paris).

- In cadrul Proiectului PROF — Profesionalizarea carierei didactice, au fost investigate domeniile de activitati
profesionale si complexitatea perceputa a acestora, 16052 de cadre didactice fiind consultate prin
intermediul unui chestionar online.

- In cadrul proiectului Start in carierd prin master didactic a fost, de asemenea, investigata perceptia cadrelor
didactice cu privire la cunostintele, abilitatile si conduita cadrului didactic eficient, problemele frecvente si
problemele complexe cu care se confrunta cadrul didactic in activitatea curenta, nevoi de dezvoltare a
competentelor profesorilor, prin analiza mediului de invatare.

- Evaluarea Proiectului CRED - Curriculum relevant, educatie deschiséa pentru toti cuprinde, de asemenea, o
componenta de cercetare privind competentele dezvoltate si nevoile de ameliorare, inclusiv date privind
analiza mediului de invatare.



V. Profilul p

rofesional al cadrului didactic din invatamantul preuniversitar

Profilul profesional generic al cadrului didactic din invatamantul preuniversitar este organizat pe 7 domenii de competente:

Domeniul 1:

Domeniul 2:

Domeniul 3:

Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata (prescurtat D1)

Acest domeniu de competente reliefeaza importanta cunoasterii elevilor si a modului in care acestia
invata. Domeniul se refera atat la intelegerea si aplicarea teoriilor si modelelor relevante despre
dezvoltarea personalitatii umane si invatare, cat si la cunoasterea individualitatii fiecarui copil/elev, a
mediului socio-economic si etnocultural in care traieste, a relatiilor, intereselor si aspiratiilor sale, pentru
ca toate aceste cunostinte sa fie valorificate in vederea respectarii particularitatilor de varsta si
individuale ale elevilor, cresterii calitatii predarii si a eficientei invatarii, sprijinirii dezvoltarii armonioase
a fiecaruia.

Valoarea cheie este respectul pentru cunoastere, pentru demnitatea si individualitatea umana.

Curriculum si proces didactic (prescurtat D2)

Acest domeniu de competente exprima importanta realizarii unor demersuri educationale eficiente, de
calitate, centrate pe copii/elevi, care sa raspunda nevoilor de dezvoltare, intereselor si particularitatilor
acestora. Domeniul include competentele de proiectare a procesului educational, vazute in
interdependentd cu desfasurarea si reglarea permanentd a activitatii didactice, prin raportare la
curriculum si la copil/elev. in esenta, reflecta capacitatea cadrului didactic de a transpune curriculumul
oficial in invatare efectiva, prin utilizarea competentelor de specialitate si pedagogice, in proiectarea,
desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic.

Valorile cheie pentru acest domeniu sunt creativitate si rigoare in aplicarea curriculumului scris
si in adaptarea curriculara.

Mediu de invatare si stare de bine (prescurtat D3)
Acest domeniu de competente subliniaza rolul profesorului in crearea unui mediu fizic, emotional si
social pozitiv, care sa sustina dezvoltarea armonioasa a elevilor, sentimentul de apartenenta la scoala
in care invata, respectul pentru demnitatea fiecarei persoane. Promoveaza utilizarea unor medii
educationale variate - fizice, digitale si hibrid, in functie de nevoile elevilor, pentru a facilita invatarea
eficienta si starea de bine.
Valorile cheie sunt siguranta, empatia, sprijinul reciproc.



Domeniul 4: Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii $i comunitatea (prescurtat D4)

Acest domeniu de competente reliefeaza rolul profesorului in asigurarea sprijinului holistic pentru elevi,
contribuind la consilierea si orientarea scolara si vocationala a acestora, in colaborare cu personalul
specializat, cu familia/tutorii si comunitatea. Aduce in prim-plan valori si conduite care vizeaza: empatie
si sprijin pentru elevi, comunicare deschisa si cooperare, integrarea resurselor comunitare pentru
dezvoltarea elevilor, implicare activa si responsabilitate sociala.

Valoarea cheie este colaborarea cu elevii, familia/tutorii si comunitatea pentru a asigura un mediu
educational integrat, care stimuleaza si sustine progresul fiecarui elev.

Domeniul 5: Etica, reflexivitate si invatare continua (prescurtat D5)
Acest domeniu de competente exprima importanta conduitei reflexive a profesorului, a autoevaluarii si
reglarii permanente a activitatii profesionale. Aduce in prim-plan valori si conduite care vizeaza: spirit
critic si autocritic, flexibilitate, creativitate, curiozitate si interes pentru invatare pe tot parcursul vietii,
dorinta de perfectionare.
Valoarea cheie este responsabilitatea fata de elevi, fata de societate, fatd de sine si de propriul
parcurs profesional.

Domeniul 6: Dezvoltare institutionala (prescurtat D6)
Acest domeniu de competente exprima importanta asumarii din partea profesorului, ca membru al
colectivului scolii, a dezvoltarii unei culturi organizationale democratice, incluzive, centrate pe valorile
europene, orientate spre asigurarea progresului in invatare al fiecarui elev.
Valoarea cheie este solidaritatea, manifestata prin asumarea colectiva a viziunii si misiunii scolii, a
actiunilor strategice pentru a oferi conditii optime de invatare tuturor elevilor.

Domeniul 7: Tehnologie digitala in educatie (prescurtat D7)
Acest domeniu de competente exprima necesitatea competentelor digitale si de utilizare pedagogica a
acestora in activitatea profesionald, in contextul impactului major al tehnologiei in viata de zi cu zi.
Evidentiaza contributia profesorului atat la dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor, intr-o
abordare transversala, cat si la facilitarea utilizarii acestor competente in scopul progresului in invatare.
Competentele generice referitoare la utilizarea tehnologiei digitale Tn activitatea didactica sunt conturate
in intersectie cu celelalte domenii de competente (competenta generica D7.1. reflecta intersectia dintre
utilizarea tehnologiei digitale si domeniul de competente 1, competenta generica D7.2 reflecta



intersectia dintre utilizarea tehnologiei digitale si domeniul de competente 2 si asa mai departe). Acest
domeniu de competente are ca reper cadrul european de competente digitale ale profesionistului din
educatie - DigCompEdu.

Valorile cheie sunt inovarea si echilibrul in utilizarea tehnologiei, tinand cont de beneficiile si
limitele sau efectele conexe generate.

Fiecare domeniu de competente este transpus mai jos in competente generice, care sunt detaliate ulterior in functie de
nivel de invatamant si de etapele carierei didactice.

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociala a elevilor.
D1.2. intelege modul in care invata elevii si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile
asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de
provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice
domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in
proiectarea si desfasurarea procesului didactic.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea
potentialului fiecarui elev.



D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform
curriculumului.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului
in Tnvatare al fiecarui elev.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea
lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare.

D2.7. Aplica in mod consecvent abordari didactice care sa sustina dezvoltarea competentelor de literatie,
numeratie, digitale si civice.

D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, in maniera integrata, in care elevii isi valorifica experientele de
viata si interesele de cunoastere.

D2.9. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor,
facilitand autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

D2.10. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.
D2.11. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de
invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de invatamant, pentru experiente semnificative
de invatare.

D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si
starea lor de bine.

D3.4 Raporteaza si gestioneaza, in interesul superior al elevilor, suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in
care se pot afla acestia.

D3.5. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale, facilitand
responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere.

D3.6. Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivand apartenenta la comunitatea scolara.



D3.7. Sustine o culturd democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al scolii.

D3.8. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in organizarea mediului
de invatare (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitatile individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii
de risc scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (diferente
socio-economice, culturale, particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul
scolar.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind, dupa caz,
dirigintele, consilierul scolar si familia/tutorii.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/ acestia pentru reusita
educationala a elevilor.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante
nocive, infractionalitatea, traficul de minori si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si
starea lor de bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind
elevilor un exemplu de comportament responsabil.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

D5.2. T$i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de rasa, etnie, gen,
statut social, economic si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand ariile de ameliorare.
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D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante,
mentinand o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii Si
cu prioritatile locale sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din
domeniul de specializare, reglementari legale care privesc sistemul de invatamant, noi tehnologii etc.) pentru
ameliorarea activitatii didactice.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionald, la cercetari educationale si la comunitati de
practici.

D6. Dezvoltare institutionala

D6.1. Aplica eficient reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.
D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii
relevante privind participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea lor de bine.

D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile europene, la nivelul
institutiei de invatamant.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in
comunitate.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru natura
si un mediu curat.

D7. Tehnologie digitala in educatie

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii.
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D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificand oportunitatile
de invatare colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari
etc.).

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile
elevilor si cu obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolara si
profesionala si pentru comunicarea cu familia/tutorii.

D7.5. Tsi autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in vederea imbunatatirii
acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii,
management si administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor, relatia cu parintii, automatizarea proceselor
pentru eficientizare si economie de timp s.a.).
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V. Profil si standarde profesionale pe etape de cariera si pe nivel de invatamant

Profilul profesional pe etape de cariera cuprinde standarde profesionale specifice, care reflecta evolutia de la o etapa de
cariera la alta, transpusa in eficientizarea activitatii, consolidarea si actualizarea competentelor, adaptarea si asumarea de
noi roluri profesionale.

Trecerea la o noua etapa de cariera presupune detinerea competentelor specifice etapei / etapelor anterioare.
Profesorul cu gradul didactic | demonstreaza competente specifice gradului |, precum si pe cele specifice etapelor anterioare
de cariera. De asemenea, evolutia in cariera se realizeaza in moduri si ritmuri variate, astfel ca un profesor licentiat sau cu
gradul Il poate detine si demonstra, pe anumite domenii, competente de nivel superior, specifice, spre exemplu, gradului I,
fara ca aceste competente de nivel superior sa fie o cerinta pentru etapa de cariera in care se afla.
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V.1. Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic pentru educatie timpurie

Profilul profesional al cadrului didactic pentru educatie timpurie reprezinta o adaptare a profilului generic, in functie de rolurile specifice
ale cadrului didactic care activeaza la nivelul acestui segment de educatie si de particularitatile de varsta si de dezvoltare ale copiilor
de la nastere - la 6 ani, avand in vedere ca acest interval prezinta diferente mari in dezvoltarea copiilor pe substadii de varsta.

D1. Cunoasterea copiilor si a modului in care acestia se dezvolta si invata

D1.1. Tntelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociald, specifice copilariei si copilariei mici.

D1.2. intelege modul in care se dezvolta, invata, relationeaza si se joaca copiii, relatia parinte/tutore - copil in perioada copilariei si

implicatiile asupra ingrijirii Si invatarii.

D1.3. Cunoaste si respecta individualitatea fiecarui copil si mecanismele sale de autoreglare in raport cu nevoile emotionale, cu ritmul
de dezvoltare si invatare, precum si contextul sau familial si social.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil si sustine ritmul propriu de invatare al acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a copiilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora
si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului educational, cunostinte specifice tipurilor de activitati
de invatare din curriculumul pentru educatie timpurie.

D2.2. Identifica nivelul de dezvoltare si al achizitiilor anterioare ale copiilor, la nivel individual si de grup, si valorifica datele obtinute in
proiectarea si desfasurarea procesului educational.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sustin dezvoltarea potentialului fiecarui
copil, respectand principiul invatarii prin joc.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea comportamentelor specifice, urmarite conform curriculumului
pentru educatie timpurie.
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D2.5. Utilizeaza strategii educationale diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare al fiecarui copil din grupa
(prin joc, prin descoperire, prin povestiri, invatare experientiala, activitati in aer liber etc.), in colaborare cu personalul care deserveste
grupa.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea activitatii educationale, sustinerea dezvoltarii si invatarii, oferind copiilor, in
colaborare cu personalul care deserveste grupa, sprijin pentru folosirea lor eficientd si autonoma.

D2.7. Aplica in mod consecvent abordari didactice care sa sustina progresul invatarii in toate domeniile de dezvoltare.

D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, in care copiii isi pot valorifica experientele de viata si
interesele lor de cunoastere, in functie de varsta.

D2.9. Utilizeaza o diversitate de contexte ludice, in care copiii pot demonstra progresul in dezvoltare, in contextul unei relatii de
atasament sigur si pozitiv intre cadrul didactic si copil.

D2.10. Evalueaza progresul copiilor folosind metode si instrumente specifice educatiei timpurii Si pe baza indicatorilor comportamentali
din Fisa de apreciere a progresului individual al copilului inainte de intrarea in invatamantul pregcolar/ primar.

D2.11. Relationeaza pozitiv, comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a copiilor in propriul proces de
invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

D3.1. Contribuie, alaturi de personalul care deserveste grupa, la realizarea unor sarcini menite sa asigure sanatatea, bunastarea si
dezvoltarea optima a copiilor (hranire, imbracare, spalatul méainilor, mers la toaleta etc.).

D3.2. Organizeaza spatiul de invatare si contextul de invatare in mod ergonomic, sigur, accesibil, stimulativ, ludic, prietenos, in
colaborare cu personalul care deserveste grupa.

D3.3. Valorifica spatii alternative, in afara celor din sala de grupa sau a institutiei de invatamant, oferind copiilor experiente diverse si
semnificative de invatare.

D3.4. Aplica in mod consecvent reglementarile Tn vigoare si legislatia pentru siguranta copiilor, sdnatatea si starea lor de bine.

D3.5. Raporteaza si gestioneaza suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla copiii, respectand interesul superior
al acestora.

D3.6. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/de organizare a activitatilor educationale, intr-un mediu afectiv pozitiv,
structurat si predictiv, facilitand formarea/dezvoltarea unor relatii de atasament sigur la copii.
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D3.7. Mentine o atmosfera de relationare pozitiva in cresa/gradinita, in colaborare cu personalul care deserveste grupa, cultivand
apartenenta la comunitatea educationala.

D3.8. Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei, in parteneriat cu personalul care deserveste grupa.

D3.9. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, culturald, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare
(amenajare spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea copiilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea

D4.1. Ofera sprijin fiecarui copil in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar,
inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres, generate de factori variati (socio-economici, culturali,
particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a copiilor, in colaborare cu alte cadre didactice si/sau specialisti.
D4.4. Contribuie la ghidarea educationala a copiilor, in interesul superior al acestora, sprijinind consilierul scolar si familia/tutorii.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul cresei/gradinitei, si colaboreaza cu aceasta/ acestia pentru reusita
educationala a copilului.

D4.6. Previne si combate comportamente /fenomene care pot afecta siguranta copiilor si starea lor de bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind copiilor si
familiilor/tutorilor un exemplu de comportament responsabil.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

D5.2. T§i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra preconceptiilor si stereotipurilor de rasa, etnie, gen, statut social, economic
si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand arii de ameliorare.
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D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o
autoritate adecvata in relatie cu copiii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii Si cu prioritatile locale
sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupad caz, din domeniul de
specializare, reglementari legale care privesc sistemul de invatamant, noi tehnologii etc.) pentru ameliorarea activitatii educationale.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, cercetari educationale si la comunitati de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.
D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective care se deruleaza in cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale privind participarea la educatie a copiilor, progresul si starea
lor de bine, pe baza culegerii de date si informatii relevante.

D6.4. Dezvolta curriculumului optional, ca parte a ofertei educationale a institutiei de invatamant.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile europene la nivelul institutiei de
invatamant.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de Tnvatamant din care face parte si promoveaza imaginea acesteia in
comunitate.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a institutiei de Tnvatamant, prin initierea si derularea unor actiuni care denota grija pentru
natura si pentru un mediu curat.

D7. Tehnologie digitala in educatie

D7.1. Analizeaza implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii copilului sub 6 ani.

D7.2. Utilizeazd in mod adecvat si responsabil tehnologia in activitatile educationale, valorificand oportunitatile de invatare
colaborativa.
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D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in mod sigur, responsabil si etic, in acord cu particularitatile de varsta si individuale ale
copiilor din grupa, cu nevoile acestora si cu obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica, in procesul de invatare si de orientare educationald a copiilor, precum si in comunicarea cu familia/tutorii, resurse

digitale adecvate fiecarei categorii in parte.

D7.5. T$i autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (gestionarea parteneriatelor, relatia cu parintii,
automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).

Standarde profesionale ale cadrului didactic pentru educatia timpurie, pe etape de cariera

D1. Cunoasterea copiilor si a modului in care acestia se dezvolta si invata

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizicd, cognitivd, emotionala si sociala, specifice copilariei si copilariei mici.

Demonstreaza o buna intelegere a
proceselor si nevoilor de dezvoltare fizica,
cognitiva, emotionala si sociala a copiilor.

Identifica informatii noi, care tin de domeniile
de dezvoltare a copilului, si initiaza discutii cu
colegii pentru gasirea celor mai potrivite
masuri/mijloace de sprijin, valorificand
propria experienta didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata
si aprofundare a cunoasterii /intelegerii
proceselor si nevoilor de dezvoltare fizica,
cognitiva, emotionala si sociala a copiilor.

si implicatiile asupra ingrijirii si invatarii.

D1.2. Tntelege modul in care se dezvolta, invata, relationeaza si se joaca copiii, relatia parinte/tutore - copil in perioada copilariei

Demonstreaza o buna intelegere a modului
in care se dezvolta, invata copiii, a relatiei
parinte/tutore - copil si a implicatiilor acestora

asupra ingrijirii si invatarii.

Identifica si prezinta colegilor informatii noi
despre modul in care se dezvolta, invata
copiii, relatia.  parinte/tutore-copil Si
implicatiile asupra fingrijirii si invatarii,
valorificaAnd propria experienta didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata
si de aprofundare a cunoasterii/ intelegerii
modului in care se dezvolta, invata copiii si a
implicatiilor acestora asupra ingrijirii Si
invatarii.

D1.3. Cunoaste si respecta individualitatea fiecarui copil si a mecanismelor sale
emotionale, ritmul de dezvoltare, invatare si contextul sau familial si social.

de autoreglare in raport cu nevoile sale
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Aplica, individual si in echipe de profesori,
demersuri de cunoastere a fiecarui copil si a
mecanismelor sale de autoreglare in raport
cu nevoile sale emotionale, ritmul de
dezvoltare, invatare si contextul sau familial
si social.

Selecteaza si utilizeaza in mod constant
abordari eficiente de cunoastere a fiecarui
copil si a mecanismelor sale de autoreglare
in raport cu nevoile sale emotionale, ritmul
de dezvoltare si invatare, in vederea ajustarii
procesului educational.

Adapteaza creativ modalitati de cunoastere
a fiecarui copil si a mecanismelor sale de
autoreglare in raport cu nevoile sale
emotionale, ritmul de dezvoltare, invatare si
propune ajustari eficiente ale procesului
educational.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de

dezvoltare al fiecarui copil si sustine ritmul propriu de invatare al acestuia.

Incurajeaza fiecare copil sa-si dezvolte
potentialul, Tntelegdnd efectele increderii
asupra invatarii si progresului acestuia.

Analizeaza efectele si implicatiile diferitelor
forme de manifestare a increderii in
potentialul de dezvoltare al fiecarui copil,
oferind sprijin colegilor pentru intelegerea
aprofundata a acestora.

Dezvolta si impartaseste bune practici de
manifestare concretd a Tincrederii in
potentialul de dezvoltare al fiecarui copil si
de sustinere a ritmului propriu de invatare al
acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a copiilor si a comunitatilor de provenienta ale
acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii

Manifestd respect si interes pentru
cunoasterea diversitatii etnice, socio-
economice, lingvistice si religioase a copiilor
si a comunitdtilor de provenientd ale
acestora, gestionand implicatile asupra

Analizeaza implicatiile diferitelor forme de
manifestare a respectului pentru diversitatea
etnica, socio-economica, lingvistica si
religioasa si ale modalitatilor de gestionare a
efectelor acestora asupra dezvoltarii si

Dezvolta si impartaseste bune practici de
valorizare 1n activitatea didactica a
respectului fatd de diversitatea etnica, socio-
economica, lingvistica si religioasa a copiilor
si a comunitatilor de provenientd ale

dezvoltérii si invatarii. invatarii, oferind sprijin colegilor pentru | acestora.
intelegerea aprofundata a acestora.
D2. Curriculum si proces didactic
Licentiat Gradul 1l Gradul |

D2.1.Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului educational, cunostinte specifice tipurilor de
activitati de invatare din curriculumul pentru educatie timpurie.

Valorifica Tn mod constant cunostinte solide si
actualizate specifice tipurilor de activitati de
invatare din curriculumul pentru educatie

Impértaseste colegilor noutatile care
apar in domeniul educatiei timpurii,
evidentiind schimbarile determinate de
acestea asupra practicilor didactice.

Valorifica in practica didactica elementele de
noutate si abordarile inovative cu privire la
educatia timpurie, in raport cu nevoile de
formare specifice fiecarei etape de varsts,
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timpurie, Tn proiectarea si
activitatilor didactice.

desfasurarea

oferind  mentorat  colegilor si  realizand
demersuri de cercetare aplicata in domeniul
didacticii domeniului.

D2.2. Identifica nivelul de dezvoltare si achizitiile anterioare ale copiilor, la nivel indi

in proiectarea si desfasurarea procesului educational.

vidual si de grup, si valorifica datele obtinute

Utilizeazd metode si instrumente specifice
educatiei timpurii pentru identificarea nivelului
de dezvoltare si achizitilor anterioare ale
copiilor, in vederea ajustarii proiectarii i
desfasurarii procesului educational.

Adapteaza metode si instrumente
variate pentru identificarea nivelului de
dezvoltare si achizitilor anterioare ale
copiilor, in vederea ajustarii proiectarii si
desfasurarii procesului educational.

Ofera sprijin colegilor pentru eficientizarea
identificarii nivelului de dezvoltare si achizitiilor
anterioare ale copiilor in vederea ajustarii

proiectarii Si desfasurarii procesului
educational, Tmpartasind  portofoliul  de
instrumente proprii, utilizate cu succes in
practica.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului
fiecarui copil, respectand principiul invatarii prin joc.

Stabileste obiective de invatare antrenante,
care sa sustind dezvoltarea potentialului
fiecarui copil, in acord cu principiul Tnvatarii
prin joc si cu documentele curriculare.

Adapteaza obiectivele de Tinvatare,
evidentiind asteptari ridicate pentru toti
copiii, in functie de nevoile identificate, in
acord cu principiul invatarii prin joc si cu
documentele curriculare.

Adapteaza obiectivele de finvatare, in
coordonare cu ceilalti profesori, urmarind
evolutia globaléd a copilului, pe termen lung,
inclusiv a celor aflati in decalaj educational.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea comportamentelor specifice, urmarite conform

curriculumului pentru educatie timpurie.

Selecteazd si  organizeaza  continuturi
relevante  pentru  sprijinirea  dezvoltarii
comportamentelor specifice urmarite prin
curriculum.

Diversifica si adapteaza continuturi
relevante pentru dezvoltarea
comportamentelor specifice, urmarite
prin  curriculumul pentru educatie
timpurie, in relatie cu nevoile si
experienta de viata a copiilor.

Ofera exemple de practici inovatoare

in organizarea continuturilor pentru dezvoltarea
comportamentelor specifice, urmarite prin
curriculumul pentru educatie timpurie, in relatie
cu nevoile si experienta de viata a copiilor.

D2.5. Utilizeaza strategii educationale diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare al fiecarui copil din
grupa (prin joc, prin descoperire, prin povestiri, invatare experientiala, in aer liber etc.), in colaborare cu personalul care

deserveste grupa.
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Utilizeaza strategii educationale diverse,
pentru adaptarea la nevoile copiilor si
facilitarea progresului in invatare, socializare
si dezvoltarea autonomiei, in colaborare cu
personalul care deserveste grupa.

Aplica creativ strategii educationale
diverse si eficiente, care contribuie la
progresul copiilor in invatare, socializare
si la dezvoltarea autonomiei, in
colaborare cu personalul care
deserveste grupa.

Impartaseste strategii didactice eficiente i
inovative cu colegii, urmarind promovarea
bunelor practici care contribuie la progresul
copiilor in invatare, socializare si la dezvoltarea
autonomiei, in colaborare cu personalul care
deserveste grupa.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea activitatii educationale, sustinerea dezvoltarii si invatarii, oferind copiilor, in

colaborare cu personalul care deserveste g

rupa, sprijin pentru folosirea lor eficienta si autonoma.

Identifica si utilizeaza resurse variate pentru
sustinerea dezvoltarii si Tnvatarii oferind sprijin
copiilor, in colaborare cu personalul care
deserveste grupa, pentru folosirea lor eficienta
si autonoma.

Adapteaza resurse variate pentru
sustinerea invatarii prin Tncurajarea
initiativei copiilor in folosirea lor eficienta
si autonoma pentru a progresa in
invatare.

Elaboreaza resurse variate pentru sustinerea
dezvoltarii si invatarii prin incurajarea initiativei
copiilor in folosirea lor eficientd si autonoma
pentru a progresa in invatare, oferind colegilor
exemple de utilizare a acestora.

D2.7. Aplica in mod consecvent abordari didactice care sa sustina progresul invata

rii in toate domeniile de dezvoltare.

Aplica in mod consecvent abordari didactice
care sa sustind progresul invatarii in toate
domeniile de dezvoltare, inclusiv
prerechizitele citit-scrisului si ale numeratiei.

Adapteaza strategii de dezvoltare a
comportamentelor privind socializarea,
autonomia personala, pregatirea pentru
scoala, oferind colegilor modele si
resurse relevante pentru asigurarea
progresului fiecarui copil.

Elaboreaza, individual si / sau in colaborare cu
colegii, strategii inovative de dezvoltare a
comportamentelor privind socializarea,
autonomia personald si pregatirea pentru
scoald, urmarind eficienta acestora si efectele
la nivelul copiilor.

D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, in care copiii isi pot valorifica experientele de viata si
interesele lor de cunoastere, in functie de varsta.

Aplica abordari integrate, in care copiii isi
valorifica experientele de viata si interesele de
cunoastere si care ofera familiei/tutorilor
oportunitati de implicare.

Creeaza contexte de invatare autentica,
in maniera integrata, in colaborare cu alti
profesori, pornind de la interesele de
cunoastere ale copiillor si de Ila
experiente si situatii reale din viata
acestora.

Testeaza abordari de invatare autentica, in
contexte scolare si extrascolare, si faciliteaza
transferul bunelor practici didactice la nivelul
colectivului de profesori sau in comunitati
profesionale.
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D2.9. Utilizeaza o diversitate de contexte ludice, in care copiii pot demonstra progresul in dezvoltare, in contextul unei relatii de
atasament sigur si pozitiv intre cadrul didactic si copil.

Valorifica strategii si contexte care faciliteaza
demonstrarea progresului in dezvoltarea
comportamentelor, autoevaluarea, reflectia
asupra invatarii si stabilirea noilor obiective de
invatare.

Creeaza contexte ludice variate, care
faciliteaza observarea progresului in
dezvoltare, fundamentadnd stabilirea
noilor obiective de invatare, in contextul
unei relatii de atasament sigur si pozitiv
intre cadrul didactic si copil.

Sustine colegii din institutia de invatamant
si/sau din comunitati profesionale in
valorificarea diferitelor contexte Tn care copiii
pot demonstra progresul in dezvoltarea,
sprijinind stabilirea noilor obiective de invatare,
in contextul relatiei de atasament sigur si pozitiv
intre cadrul didactic si copil.

D2.10. Evalueaza progresul copiilor folosind metode si instrumente specifice
comportamentali din Fisa de apreciere a progresului individual al copilului inainte de intrarea in invataméantul prescolar/primar.

educatiei timpurii si pe baza indicatorilor

Selecteaza si aplica metode si instrumente
variate de evaluare a progresului copiilor
specifice educatiei timpurii, folosind indicatori
comportamentali din fisa de progres.

Adapteaza metode, tehnici Si
instrumente de evaluare specifice
educatiei timpuri si in functie de

indicatorii comportamentali din fisa de
progres, oferind suport colegilor pentru o
abordare unitara a criteriilor de evaluare.

Elaboreaza tehnici, itemi si criterii de evaluare
a progresului copiilor, colaborand cu colegii
pentru optimizarea si acestora.

de invatare.

D2.11. Relationeaza pozitiv, comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a copiilor in propriul proces

Ofera constant feedback formativ copiilor si
périntilor, evidentiind clar aspectele pozitive si
zonele de imbunatatire si motivandu-i sa se
implice in sustinerea procesului de invatare.

Combina strategii eficiente de
comunicare, oferind feedback
constructiv copiilor si parintilor pentru
sustinerea implicarii active a acestora in
sustinerea procesului de invatare.

Promoveaza modele de comunicare eficienta si
de feedback constructiv, pentru asigurarea
implicarii copiilor si parintilor in procesul de
invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D3.1. Contribuie, alaturi de personalul care deserveste grupa, la realizarea unor sarcini menite sa asigure sanatatea, bunastarea
si dezvoltarea optima a copiilor (hranire, imbracare, spalatul mainilor, mers la toaleta etc.).
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Ofera sprijin personalului care deserveste
grupa in realizarea unor sarcini privind
asigurarea sanatatii, bunastarii si dezvoltarii
optime a copiilor (nutritie si alimentatie,
igiena si sanatate, siguranta si protectie,
activitati recreative, de joc, disciplind si
indrumare).

Anticipeaza si actioneaza eficient pentru
sustinerea personalului care deserveste
grupa in realizarea unor sarcini menite sa
asigure sanatatea, bunastarea Si
dezvoltarea optima a copiilor (hranire,
imbracare, spalatul méainilor, mers la toaleta
etc.).

Colaboreaza cu alti profesori in gasirea unor
modalitati creative de sustinere a
personalului care deserveste grupa in
realizarea unor sarcini privind asigurarea
sanatatii, bunastarii si dezvoltarii optime a
copiilor.

D3.2. Organizeaza spatiul de invatare in mo
care deserveste grupa.

d ergonomic, sigur, accesibil, stimulativ, lu

dic, prietenos, in colaborare cu personalul

Creeaza si mentine un mediu de invatare
sigur si accesibil, organizdnd resursele
(mobilier, jucarii, materiale didactice) intr-un
mod ergonomic, sigur, prietenos Si
stimulativ, in colaborare cu personalul care
deserveste grupa.

Propune si implementeaza schimbari in
organizarea spatiului pentru a optimiza fluxul
activitatilor si interactiunile intre copii,
precum si pentru a asigura accesibilizarea in
raport cu diferite cerinte educationale
speciale/ dizabilitati ale copiilor, colaborand
cu colegii pentru a identifica imbunatatiri ale
mediului educational.

Participa la proiecte sau activitati de
modernizare a salilor de grupa si a altor
spatii educationale, integrand tehnologii noi
si practici inovative de design educational,
organizand ateliere pentru colegi axate pe
inovatii in amenajarea spatiului educational.

D3.3. Valorifica spatii alternative, in afara
semnificative de invatare.

salii de grupa sau a institutiei de invatam

ant, oferind copiilor experiente diverse si

Utilizeaza spatii alternative, in afara sélii de
grupa sau a institutiei de Thvatamant, pentru
a oferi copiilor experiente de invatare diverse
si semnificative.

Impértdseste cu colegii oportunitati i
exemple de realizare a activitatilor didactice
in spatii alternative, evaluand impactul
acestora asupra invatarii si adaptandu-se in
functie de nevoile copiilor.

Colaboreaza cu alti profesori in utilizarea
spatiilor alternative, promovéand abordari
inter / transdisciplinare in  procesul
educational si se implica in parteneriate cu
diverse organizatii, pentru a extinde
oportunitatile de Tnvatare in afara institutiei
de Tnvatamant.

D3.4. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile in vigoare si legislatia pentru siguranta copiilor, sanatatea si starea lor

de bine.

Aplica in mod consecvent reglementarile
scolare si legislatia pentru siguranta copiilor,
sanatatea si starea lor de bine.

Analizeaza masurile de siguranta, sanatate
si starea de bine a copiilor, identificand

Propune solutii de imbunatatire a practicilor
si procedurilor institutionale pentru a asigura
un mediu educational sigur, sanatos si
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modalitati de ameliorare la nivelul practicilor
educationale.

primitor, inclusiv prin colaborare cu colegii,
cu parintii/tutorii  si/sau cu organizatii/
institutii specializate.

D3.5. Raporteaza si gestioneaza, suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla copiii in interesul superior al

acestora.

Identifica si raporteaza incidentele sau alte
situatii de risc manifestate in spatiul cresei/
gradinitei  (abuz, maltratare, neglijare,
violenta etc.), oferind sprijin imediat copiilor
implicati.

Adapteaza interventile pentru gestionarea
incidentelor in colaborare cu specialisti Si
autoritati, pentru a asigura protectia si
sprijinul copiilor.

Initiaza actiuni de prevenire, interventie si
combatere a incidentelor/situatiilor de pericol
sau incalcare a drepturilor copiilor, inclusiv
prin colaborare cu colegii si/sau cu
organizatii/ institutii specializate.

D3.6. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale intr-un mediu afectiv
pozitiv, structurat si predictiv, facilitind formarea/dezvoltarea unor relatii de atasament sigur la copii.

Stabileste reguli clare si rutine care
promoveaza un mediu educational afectiv,
structurat si predictiv in cresa/gradinita.

Evalueaza si ajusteaza constant regulile si
rutinele utilizate Tn activitatea educationala,
pentru a asigura un mediu educational
afectiv, structurat si predictiv, impartasind cu
colegii strategii eficiente de management al
grupei.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor
Si procedurilor institutionale care
promoveaza un mediu educational afectiv,
structurat si predictiv, inclusiv oferind suport
emotional constant copiilor Si
parintilor/tutorilor acestora.

D3.7. Mentine o atmosfera pozitiva in cresa/gradinita, in colaborare cu personalul care deserveste grupa, cultivind apartenenta

la comunitatea educationala.

Creeaza un mediu afectiv pozitiv, sigur si
suportiv in colaborare cu personalul care
deserveste grupa, in care copiii se simt iubiti
si apreciati ca membri ai colectivului grupei.

Realizeaza activitdti educationale care
promoveaza un mediu afectiv pozitiv, sigur,
suportiv si sentimentul de apartenenta la
comunitate, in care copiii se simt iubiti si
apreciati.

Initiaza si coordoneaza activitati si proceduri
institutionale care dezvolta o cultura pozitiva
si de apartenenta, atat pentru copii Si
parintii/tutorii  acestora, cat si pentru
personalul institutiei de invatamant.

D3.8. Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei si al

personalul care deserveste grupa.

institutiei de invatamant, in colaborare cu

Participa la dezvoltarea unei culturi
democratice, a Tnvatarii si a colaborarii la
nivelul grupei si al institutiei de invatamant.

Contribuie la
colaborativa ~ si

activitati  de
democratica,

invatare
evaluand

Dezvolta practici educationale, activitati de
formare si resurse care promoveaza o
cultura democratica si colaborativa.
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impactul acestora asupra dezvoltarii copiilor,
dinamicii de grup si strategiilor educationale.

D3.9. Respecta si oglindeste diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economi

(spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

ca etc. in organizarea mediului de invatare

Respecta si valorizeaza, in organizarea
mediului de invatare (spatiu, reguli, rutine,
roluri, limbaj etc.), o diversitate de
perspective culturale si sociale, asigurandu-
se ca toti copiii se simt apreciati si inclusi.

Integreaza diverse perspective culturale si
sociale in organizarea mediului de invatare,
asigurandu-se ca fiecare copil se simte
respectat atat in grupa, céat si la nivelul
institutiei de Tnvatamant.

Organizeaza si coordoneaza activitati care
reflecta si valorifica diversitatea, promovand
politici si programe educationale incluzive, in
colaborare cu alte cadre didactice, mediatori
scolari si/sau alte organizatii/ institutii.

D4. Consilierea copiilor, colaborarea cu familia/tutorii si comunitatea

Licentiat Gradul 1l Gradul |

D4.1. Ofera sprijin fiecarui copil in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar,
inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

Impéartaseste cu colegii si specialistii
relevanti abordari eficiente si strategii
pentru interventiile destinate copiilor cu
cerinte educationale speciale sau in situatii
de risc, pentru a asigura o abordare
integrata si coerenta.

Ofera sprijin fiecarui copil in functie de
particularitdti  individuale, de  cerinte
educationale speciale (dizabilitati, tulburari
specifice de dezvoltare, abilitdti de nivel
superior) sau situatii de risc (nefrecventare,
institutionalizare, (re)migrare/  stramutare
etc.), inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alfi
specialisti (ex.: consilieri scolari, profesori
itineranti si de sprijin, logopezi, asistenti
sociali, kinetoterapeuti etc.).

Initiazé programe inovative de sprijin pentru
copiii cu cerinte speciale sau in situatii de risc,
colaborand cu alte institutii si organizatii, in
echipe  multidisciplinare,  pentru  solutii
personalizate/ individualizate, asigurand un
sistem de sprijin robust si eficient pentru toti
copiii.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres, generate de factori variati (socio-economici, culturali,
particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la colectivitate.
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Identifica decalajele de progres educational
ale copiilor, factorii determinanti ai acestora
(diferente socio-economice, culturale,
particularitdti  individuale, dificultati  de
acomodare la colectivitate) si aplicad masurile
ameliorative necesare.

Utilizeaza strategii eficiente  pentru
reducerea decalajelor (ex.: diferentiere,
recuperare,  stimulare, = compensare,
consolidare), in colaborare cu
familia/tutorii si cu alti profesori, inclusiv
consilierul scolar, monitorizadnd progresul
copiilor.

Initiaza si colaboreaza cu ceilalti profesori/ alti
specialisti si organizatii in aplicarea unor
interventii integrate de sprijin pentru copiii in
risc de excluziune (ex.: suport emotional,
consilierea parintilor etc.) si a unor programe
inovative de educatie incluziva.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala

si morala a copiilor, in colaborare cu alte

cadre didactice si/sau specialisti.

Aplica strategii pentru sprijinirea dezvoltarii
socio-emotionale si morale a copiilor,
adaptate nevoilor acestora, promovand valori
morale fundamentale prin intermediul
activitatilor educationale zilnice si prin propriul
comportament.

Realizeaza activitati care incurajeaza
dezvoltarea socio-emotionaléa a copiilor si
promoveaza valorile morale fundamentale
printr-o abordare prietenoasa, adaptata
nivelului de varsta, impartasind cu colegii
exemple de bune practici.

Propune masuri si practici, intr-o abordare
coerentd la nivelul institutiei de Tnvatamant,
pentru sustinerea dezvoltarii socio-emotionale
si morale a copiilor, inclusiv in colaborare cu
institutii/ actori din comunitate.

D4.4. Contribuie la ghidarea educationala a

copiilor, in interesul superior al acestora,

sprijinind consilierul gscolar si familia/tutorii.

Realizeaza activitati prin care sprijina copiii sa
isi identifice aptitudinile si interesele
educationale ale copilului si il ghideaza pentru
valorificarea acestora in activitati specifice,
colaborand cu familia/tutorii si cu alti profesori.

Colaboreaza cu  consilierul  scolar,
familia/tutorii si cu alti specialisti, pentru a
oferi copiilor oportunitati variate de
fructificare a propriilor aptitudini si interese
educationale in contexte diferentiate.

Ofera, in contexte colaborative, exemple de
buna practica pentru sprijinirea orientarii
educationale a copiilor.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul cresei/gradinitei, colaboradnd cu aceasta/acestia pentru reusita

educationala a copilului.

Ofera contexte propice de implicare a
familiei/tutorilor in procesul educational si in
sustinerea reusitei educationale a copiilor,
ajutandu-i sa inteleaga asteptarile
cresei/gradinitei fatd de acestia.

Diversifica modalitatile de colaborare cu
familia/tutorii pentru sustinerea reusitei
educationale a copiilor, a starii de bine si a
progresului in dezvoltare, finvatare si
relationare.

Dezvolta si coordoneaza activitati de implicare
a familiei/tutorilor in fingrijirea si educatia
copiilor, inclusiv in activitatile de Tinvatare,
promovand colaborarea cu profesori/specialisti
si/sau organizatii/ institutii pentru sprijin
suplimentar.
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D4.6. Previne si combate comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta copiilor si starea lor de bine.

Identifica situati de abuz, maltratare,
neglijare, violenta si alte comportamente
neadecvate sau periculoase, aplica strategii
de interventie de baza pentru prevenirea si
combaterea acestor comportamente,
colaborand cu familiile/tutorii si colegii pentru
a monitoriza si sprijini copiii aflati in astfel de
situatii.

Impértaseste cu colegii bune practici
strategii eficiente pentru prevenirea
combaterea comportamentelor
periculoase, valorificand feedback-ul celor
implicati Si rezultatele propriilor
monitorizari, in vederea ajustarii si
ameliorarii interventiilor.

]

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si
procedurilor institutionale pentru identificarea,
monitorizarea, prevenirea si combaterea
violentei si comportamentelor neadecvate sau
periculoase, colaborénd cu colegii si cu alte
organizatii si institutii specializate.

D4.7.Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabila a comunitatii, oferind copiilor si
familiilor/tutorilor un exemplu de comportament responsabil.

Promoveaza valorile implicarii civice si ale
dezvoltérii sustenabile Tn randul copiilor si
familiilor/tutorilor acestora prin  activitati
educationale si exemple personale de
comportament responsabil, prin activitati de
voluntariat si proiecte comunitare la nivelul
grupei.

Impértaseste cu colegii strategii si bune
practici pentru promovarea, in randul
copiilor si familiilor/tutorilor acestora, a
implicarii civice si a dezvoltarii sustenabile,
reliefand grija pentru comunitate si pentru
mediu intr-o  varietate de contexte
curriculare si extracurriculare.

Initiazd si coordoneaza activitati de implicare
civica si dezvoltare sustenabila, colaborand cu
organizatii locale, institutii si alte unitati de
invatdmant pentru a extinde impactul
initiativelor.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D5.1. Respecta normele de etica, de integri

tate academica si de conduita profesionala.

Aplica normele de etica, de integritate
academica si de conduita profesionala.

de conduita profesionala.

Identifica factori de risc si solutii de prevenire a | Ofera, prin propria conduita, un model de
abaterilor de la aplicarea consecventa a | promovare a normelor de etica si integritate
normele de etica, de integritate academica si | academica si sustine proactiv si responsabil
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cultura eticii in sistemul de

invatamant.

profesionale

D5.2. i§i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de rasa, etnie, gen, statut social,
economic si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

Identifica eventuale implicatii ale propriilor
stereotipuri si preconceptii (de rasa, etnie,
gen, statut social, economic si cultural,
varsta, abilitate, religie sau nationalitate etc.)
asupra activitatii didactice (ex.: asteptari,
interactiuni, alegerea materialelor didactice)
si modalitdti adecvate de gestionare a
acestora.

Contribuie la prevenirea si contracararea
efectelor pe care preconceptiile si stereotipurile
de rasd, etnie, gen, statut social, economic si
cultural, varsta, abilitate, religie sau
nationalitate, le pot avea atat asupra propriei
activitati didactice, cat si asupra organizarii si
functionarii institutiei de Tnvatamant.

Contribuie la solutionarea cazurilor de
discriminare inregistrate la nivelul institutiei de
invatdmant si la sustinerea colegilor pentru
autoreglarea conduitei profesionale si a
practicilor didactice.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici

educationale si asupra feedback-ului primit, i

dentificand arii de ameliorare.

Isi analizeaza activitatea profesionald si
feedback-ul primit, corectand si optimizand
permanent practicile educationale.

Impértaseste colegilor constatarile si solutiile
de optimizare a practicilor educationale
identificate prin  analiza propriei  activitati
profesionale si a feedback-ului primit.

Utilizeaza constant strategii si instrumente de
reflectie asupra activitatii didactice si de
identificare a solutiilor de optimizare, la nivel
individual si la nivelul colectivului de cadre
didactice.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o

autoritate adecvata in relatie cu copiii

Aplica strategii de autoechilibrare si de
adaptare in diferite contexte, inclusiv in
situatii noi sau stresante, reflectand asupra
modelelor de relationare profesor- copil si
asupra nevoii de a oferi modele de conduita
prin propriile comportamente.

Impértaseste colegilor experienta proprie de
identificare si de analizd a propriilor
comportamente de autoreglare, a posibilelor
reacti neadecvate si a modalitatilor de
adaptare.

Sprijina colegii in procesul de identificarea a
propriilor strategii de autoechilibrare, de
adaptare si de mentinere a unei autoritati
adecvate in relatie cu copiii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale

sau nationale.
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nationale, si transfera noile achizitii
activitatea profesionala.

Participa periodic la activitati de dezvoltare
profesionala continua, in raport cu nevoile
sale profesionale si cu prioritatile locale sau
in

Impartaseste colegilor propriile cunostinte,
abilitati si atitudini formate prin activitati de
dezvoltare profesionala si modalitati de transfer
in activitatea didactica.

Identifica nevoi de formare la nivelul institutiei,
in relatie cu prioritatile organizationale, locale si
nationale, si propune tematici si activitati pentru
planul de dezvoltare profesionala.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul

de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de
specializare, reglementari legale care privesc sistemul de invatamant, noi tehnologii etc.

) pentru ameliorarea activitatii educationale.

cercetare
Si

educationale validate de
recomandate de studiile
educationale relevante.

Aplica in practica sa didactica abordari
S
politicile

Valorifica in practica sa didactica dezvoltari
recente din stiintele educatiei si din alte
domenii Tn practica didactica, oferind sprijin
colegilor pentru actualizarea propriilor repere
de cunoastere.

Contribuie la selectarea si diseminarea de
practici didactice validate de cercetare si
recomandate de studile si politicile
educationale relevante, precum si la pilotarea
unor practici inovative.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, cercetari educational

e si in comunitati de practici.

la comunitati de practici.

Participa periodic la activitati colaborative de
dezvoltare profesionala, la microcercetari si

Contribuie colaborativ la schimbul de idei, la
realizarea unor cercetari orientate spre
ameliorarea practicilor didactice, asumandu-si
un rol activ in comunitatile profesionale din care
face parte.

Coordoneaza  activitadti  colaborative de
dezvoltare profesionala, cercetari si comunitati
de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

Licentiat

Gradul I G

radul |

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.

Aplica reglementarile legale care privesc
sistemul de invatamant si politicile
educationale curente.

Ofera indrumare si sprijin colegilor pentru
aplicarea  corectd si consecventd a
reglementarilor legale care privesc sistemul de
invatamant si a politicilor educationale curente.

Participa activ la consultari/ grupuri de lucru in
vederea
educationale.

elaborarii  /  revizuirii  politicilor
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D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

Participa la elaborarea, implementarea,
evaluarea planului de dezvoltare al
institutiei de invatamant, precum si la
procesele decizionale colective din cadrul
institutiei.

Sustine participarea activa si responsabild a
colegilor in procesele de planificare strategica
si decizionale colective din cadrul institutiei.

Coordoneaza echipe/ grupuri de lucru/ comisii in
vederea derularii eficiente a proceselor
decizionale si de planificare strategica din cadrul
institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind

participarea la educatie a copiilor, progr:

esul si starea lor de bine.

Aplica instrumente de colectare periodica
a informatiilor privind participarea la
educatie a copiilor, progresul si starea lor
de bine, pentru fundamentarea si
realizarea unor proiecte si programe
educationale.

Sprijina colegii in colectarea si procesarea de
date si informatii privind participarea la
educatie a copiilor, progresul si starea lor de
bine, pentru fundamentarea unor decizii Si
initiative educationale.

Utilizeaza datele culese pentru a fundamenta
decizii si pentru a initia proiecte sau programe
educationale la nivelul institutiei de invatamant /
comunitatii.

D6.4.Dezvolta curriculumului optional, ¢

a parte a ofertei educationale a institutiei de invatamant.

Propune proiecte de curriculum optional,
ca parte a ofertei educationale a institutiei
de invatamant, si le dezvoltd in urma
avizarii.

Sprijina colegii Tn demersul de dezvoltare a
curriculumului optional, ca parte a ofertei
educationale a institutiei de invatamant.

Colaboreaza cu colegii in vederea dezvoltarii
ofertei curriculare a institutiei de Tnvatamant,
pentru a raspunde nevoilor si intereselor copiilor
[famililor ~ sau  tutorilor,  particularitatilor
comunitatii careia institutia de invatamant fi
apartine  si  prioritatlor de  dezvoltare
institutionala.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile europene la nivelul institutiei de

invatamant.

Participa la dezvoltarea unei culturi [ Sprijina actiunile colegilor care conduc la | Initiaza si realizeaza actiuni inovative si proiecte
organizationale democratice, incluzive, | dezvoltarea sau consolidarea unei culturi | educationale care conduc la dezvoltarea sau
participative, centrate  pe  valorile | organizationale democratice, incluzive, | consolidarea unei culturi  organizationale
europene, prin intermediul activitatilor | participative, centrate pe valorile europene. democratice, incluzive, participative, centrate pe
didactice  zilnice si  prin  propriul valorile europene.

comportament.
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D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

Ofera informatii corecte si precise despre
activitatile  institutiei, contribuind la
dezvoltarea si consolidarea increderii in
institutia de Tnvatamant.

Sustine prestigiul institutiei, la nivel intern si
extern, prin multiple canale de comunicare.

Reprezinta institutia cu profesionalism in diferite
contexte publice, comunicand valorile acesteia
intr-un mod demn si responsabil, la nivel national
si international.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a institutiei de invatamaént, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru

natura si un mediu curat.

Participa la actiuni care vizeaza
dezvoltarea sustenabila a institutiei de
invatamant, asigurarea unui mediu curat si

Deruleaza actiuni de dezvoltare sustenabila a
institutiei de invatamant, de asigurare a unui
mediu curat si de ocrotire a mediului

Initiazé si coordoneaza actiuni de dezvoltare
sustenabila a institutiei de Tnvatamant, de
asigurare a unui mediu curat si de ocrotire a

ocrotirea mediului Tnconjurator, incurajand | inconjurator, incurajand economia circulara. mediului Tnconjurator, Tncurajand economia
economia circulara. circulara.

D7. Tehnologie digitala in educatie

Licentiat Gradul Il Gradul |

D7.1. Analizeaza implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii copilului sub 6 ani.

Analizeaza implicatile tehnologiei asupra
dezvoltarii si invatarii la varste mici.

Adopta masuri pentru gestionarea
implicatiilor tehnologiei asupra dezvoltarii Si
invatarii cu respectarea particularitatilor de
varsta, pe baza analizei expunerii copilului la
surse de informare si la resurse digitale.

Indrumé& colegii in demersul de analizd a
implicatiilor utilizarii tehnologiei din punct de
vedere al dezvoltérii si invatarii cu
respectare particularitatilor de varsta.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in activitatile educationale, valorificAnd oportunitatile de invatare

colaborativa.

Utilizeazd in mod adecvat si responsabil
tehnologia n activitatile educationale, pentru
a raspunde nevoilor diverse de invatare ale
copiilor.

Utilizeaza in mod adecvat si responsabil
tehnologia in predare, invatare si evaluare,
asigurand sprijin colegial si asistenta in
cadrul scolii pentru extinderea Tinvatarii
colaborative.

Utilizeaza tehnologia digitala pentru a pilota
noi activitati de invatare, oferind colegilor

exemple de utlizare adecvata @ si
responsabila a tehnologiei in procesul
didactic.
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D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile copiilor si cu

obiectivele de invatare.

Utilizeazd in siguranta, responsabil si etic
echipamente, informatii si resurse
educationale digitale, in acord cu nevoile
copiilor si cu obiectivele de invatare.

ValorificA medii virtuale pentru a extinde
oportunitatile de invatare pentru copii.

Revizuieste si implementeaza strategii de
utilizare sigura, responsabila si etica a
mediul digital educational, in procesul
didactic.

D7.4. Valorifica resurse digitale pentru sprijinirea copiilor in procesul de invatare si de orientare educationala si pentru

comunicarea cu familia/tutorii.

Utilizeaza resurse digitale pentru sprijinirea
copiilor in procesul de finvatare si de
orientare educationala si pentru comunicarea
cu familia/tutorii.

Adapteaza resurse digitale pentru sprijinirea
copiilor in procesul de invatare si de
orientare educationald, precum si pentru
comunicarea eficienta cu familia/tutorii.

Dezvolta resurse digitale pentru sprijinirea
copiilor in procesul de invatare si de
orientare educationald, cooptand colegi si
indrumandu-i in acest demers.

D7.5. isi autoevalueazi competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in

vederea imbunatatirii acestora.

Recunoaste  importanta  competentelor
digitale si analizeaza critic propriile
competente de utilizare a tehnologiei digitale
in procesul didactic.

Identifica nevoi si oportunitati de formare in
domeniul pedagogiei digitale pentru sine si
pentru colegi, organizdnd activitati de
transfer de experienta post-formare.

Contribuie la dezvoltarea continua a
practicilor  didactice care integreaza
tehnologia digitala, oferind indrumare

colegilor din scoalda sau din comunitati
profesionale, pe baza analizei critice a
practicilor individuale si organizationale.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (gestionarea parteneriatelor, relatia cu
parintii/tutorii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie de timp s.a.).

Utilizeaza tehnologia digitala in activitati care
sprijind dezvoltarea institutiei din care face

parte, Tn comunicarea cu colegii, cu
familiile/tutorii  copiilor, in comunitati de
practici.

Contribuie la evaluarea eficacitatii utilizarii
tehnologiei digitale in dezvoltarea institutiei

din care face parte, identificand, in
colaborare cu colegii, modalitati de
optimizare.

Contribuie la dezvoltarea institutiei din care
face parte in procesul de transformare
digitala.
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V.2. Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din invatamantul primar

Profilul profesorului pentru invatamant primar reprezinta o adaptare a profilului generic al cadrului didactic, in functie de particularitatile
acestui nivel de Tnvatamant si de specificul de varsta si de dezvoltare al copiilor de la 6/7 la 11/12 ani.

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

D1.1. Tntelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociala a elevilor.
D1.2. Tntelege modul in care invata elevii si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra invatarii,
in vederea ajustarii procesului didactic.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale
acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice disciplinelor si
didacticii disciplinelor din invatamantului primar.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si
desfasurarea procesului didactic.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustind dezvoltarea potentialului
fiecarui elev.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative/ inovative si eficiente, pentru facilitarea progresului in
invatare al fiecarui elev.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor eficienta si
autonoma pentru a progresa in invatare.
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D2.7. Aplica in mod consecvent abordari didactice care sa sustind dezvoltarea competentelor de literatie, numeratie, digitale si
civice.

D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, in acord cu Profilul de formare al absolventului de
invatamant primar, in care elevii isi valorifica experientele de viata si interesele de cunoastere.

D2.9. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitand
autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

D2.10. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.

D2.11. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine
D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ, adaptat la particularitatile de varsta ale
elevilor.
D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara celor de invatare/lucru/relaxare/salii de clasa sau a unitatii de invatamant, pentru
experiente semnificative de invatare.
D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de
bine.
D3.4 Raporteaza si gestioneaza, in interesul superior al elevilor, suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla
acestia.
D3.5. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale, facilitand
responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere.
D3.6. Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la comunitatea scolara.
D3.7. Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul clasei.
D3.8. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationald, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare
(amenajare spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia si comunitatea

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar,
inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.
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D5.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (socio-economici, culturali,
particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.
D4.4. Contribuie la orientarea scolara a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind, dupa caz, consilierul scolar si familia.

D4.5. Sustine familia pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborédnd cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a
elevilor.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, si alte comportamente/ fenomene care
pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabila a comunitatii, oferind elevilor un
exemplu de comportament responsabil.

Etica, reflexivitate si invatare continua

D6.

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

D5.2. T§i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de rasa, etnie, gen, statut social,
economic si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand ariile de ameliorare.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o
autoritate adecvata in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile
locale sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si din domeniul disciplinelor predate,
reglementari legale care privesc sistemul de invatamant, noi tehnologii etc.) pentru ameliorarea activitatii didactice.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, cercetari educationale si la comunitati de practici.

Dezvoltare institutionala

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.
D6.2. Participa la procesele de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.
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D7.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind
participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea lor de bine.

D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei
de invatamant.
D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru natura si un mediu
curat.

Tehnologie digitala in educatie

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificand oportunitatile de invatare
colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile elevilor din
invatamantul primar si obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolara, vocationala si pentru
comunicarea cu familia.

D7.5. Isi autoevalueazd competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si
administrare institutionald, gestionarea parteneriatelor, relatia cu parintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie

de timp s.a.).
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Standarde profesionale ale cadrului didactic din invatamantul primar, pe etape de cariera

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si social

a a elevilor.

Demonstreaza o bund intelegere a
proceselor si nevoilor de dezvoltare fizica,
cognitiva, emotionala si sociala a elevilor din
invatamantul primar.

Identifica si prezintd colegilor informatii si
cunostinte noi despre procesele si nevoile de
dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si
sociala a elevilor din invatamantul primar,
valorificand propria experienta didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata
si aprofundare a cunoasterii /intelegerii
proceselor si nevoilor de dezvoltare fizica,
cognitiva, emotionala si sociala a elevilor din
invatamantul primar.

D1.2. intelege modul in care invata elevii s

i implicatiile asupra predarii si evaluarii.

Demonstreaza o buna intelegere a modului
in care invata elevii si a implicatiilor asupra
predarii si evaluarii.

Identifica si prezintd colegilor informatii noi
despre modul in care invata elevii si despre
implicatile acestora asupra predarii i
evaluarii, valorificdnd propria experienta
didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata
si aprofundare a cunoasterii/ intelegerii
modului in care invata elevii si a implicatiilor
asupra predarii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra
invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic.

Aplica, individual si in echipe de profesori,
demersuri de cunoastere a punctelor forte,
nevoilor si dificultdtilor de invatare ale
elevilor, in vederea ajustarii procesului
didactic.

Selecteaza si utilizeazd in mod constant
abordari eficiente de cunoastere a punctelor
forte, nevoilor si dificultatilor de invatare ale
elevilor, in vederea ajustarii procesului
didactic.

Adapteaza creativ modalitati de cunoastere
a punctelor forte, nevoilor si dificultatilor de
invatare ale elevilor si propune ajustari
eficiente ale procesului didactic, inclusiv in
colaborare cu colegii.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.
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Incurajeaza fiecare elev sa-si dezvolte
potentialul, intelegdnd efectele increderii
asupra invatarii si progresului acestuia.

Analizeaza efectele si implicatiile diferitelor
forme de manifestare a increderii in
potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si a
sustinerii aspiratiilor elevilor, oferind sprijin
colegilor pentru intelegerea aprofundata a
acestora.

Dezvolta si impartaseste bune practici de
manifestare concreta a increderii in
potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si a
sustinerii aspiratiilor elevilor.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale

acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

Manifestd respect si interes pentru
cunoasterea diversitatii etnice, socio-
economice, lingvistice si religioase a elevilor
si a comunitatilor de provenientd ale

Analizeaza implicatiile diferitelor forme de
manifestare a respectului faté de diversitatea
etnicd, socio-economica, lingvistica si
religioasa si a modalitatilor de gestionare a

Dezvolta si impartaseste bune practici de
manifestare concretd si de valorizare in
activitatea didactica a respectului pentru
diversitatea etnica, socio-economica,

acestora, gestionand implicatile asupra | efectelor asupra dezvoltarii si invatarii | lingvistica si religioasa a elevilor si a
dezvoltérii si invatarii. elevilor, oferind sprijin colegilor pentru [ comunitatilor de provenienta ale acestora.
intelegerea aprofundata a acestora.
D2. Curriculum si proces didactic
Licentiat Gradul 1l Gradul |

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului d
didacticii disciplinelor din invatamantului primar.

idactic, cunostinte specifice disciplinelor si

Demonstreaza o buna cunoastere a
disciplinelor, a curriculumului scolar si a
didacticii fiecarei discipline, in proiectarea si
desfasurarea procesului didactic.

Valorifica in mod constant cunostinte solide si
actualizate specifice disciplinelor, didacticii
pentru
proiectarea  si

disciplinelor  si  curriculumului
invatdmant primar in

desfasurarea activitatilor didactice.

Impértaseste colegilor noutatile care
apar in abordarea disciplinelor, a
didacticii disciplinelor si a curriculumului
pentru invatamant primar, evidentiind
schimbarile determinate de acestea
asupra practicilor didactice.

Valorifica in practica didactica elementele de
noutate si
disciplinele, S
curriculumului scolar, in raport cu profilul de
formare al absolventului de invatamant primar,
oferind
demersuri de cercetare aplicata in domeniul
didacticii disciplinei.

abordarile
didactica

inovative cu privire
disciplinelor Si

mentorat colegilor si realizédnd

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si

desfasurarea procesului didactic.
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Selecteaza si aplicad instrumente specifice
pentru identificarea nivelului  achizitiilor
anterioare ale elevilor, in vederea ajustarii
proiectarii si desfasurarii procesului didactic,
centrat pe specificul fiecarui ciclu curricular
(achizitii fundamentale si dezvoltare).

Adapteaza si utlizeazd instrumente
variate pentru identificarea nivelului
achizitiilor anterioare ale elevilor, in
vederea  ajustarii proiectarii  si
desfasurarii procesului didactic, centrat
pe specificul fiecarui ciclu curricular
(achizitii fundamentale si dezvoltare).

Ofera sprijin colegilor pentru eficientizarea
identificarii nivelului achizitiilor anterioare ale
elevilor si valorificarii datelor obtinute in
proiectarea si desfasurarea procesului didactic,
centrat pe specificul fiecarui ciclu curricular
(achiziti  fundamentale si  dezvoltare),
impartasind portofoliul de instrumente proprii,
utilizate cu succes in practica.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare pentru invatamantul primar, care sa sustina

dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Stabileste obiective de invatare antrenante,
care sa sustind dezvoltarea potentialului
fiecarui elev, in acord cu zona proximei
dezvoltéri si cu documentele curriculare
pentru Thvatamantul primar.

Adapteaza obiectivele de invatare,
evidentiind asteptari ridicate pentru toti
elevii, in functie de nevoile identificate, in
acord cu zona proximei dezvoltari si cu
documentele curriculare pentru
fnvatamantul primar.

Adapteaza obiectivele de invatare, in
coordonare cu ceilalti profesori, urmarind
evolutia globala a elevilor, pe termen lung,
inclusiv a celor aflati in decalaj educational.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform

curriculumului.

Selecteazd si  organizeaza  continuturi
relevante pentru dezvoltarea competentelor
specifice urmarite prin curriculum.

Diversifica si adapteaza continuturi
relevante, pentru dezvoltarea
competentelor specifice ih concordanta
cu tematica prevazuta in programele
scolare si in relatie cu nevoile si
experienta de viata a elevilor.

Ofera exemple de practici inovatoare 1in
organizarea continuturilor pentru dezvoltarea
competentelor specifice, Th concordanta cu
tematica prevazuta in programele scolare si in
relatie cu nevoile si experienta de viatd a
elevilor.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative/ inovative si eficiente, pentru facilitarea progresului in

invatare al fiecarui elev.

Utilizeaza strategii didactice diverse, pentru
adaptarea la nevoile elevilor si facilitarea
progresului Tn invatare al fiecarui elev din
clasa.

Aplica creativ strategii didactice diverse
si eficiente, care contribuie la motivarea,
cresterea ftreptatd a autonomiei si
progresul elevilor in invatare.

Impértaseste strategii didactice eficiente si
inovative cu colegii, urmarind promovarea
bunelor practici care contribuie la motivarea,
cresterea treptatd a autonomiei si progresul
elevilor in Tnvatare.
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D2.6. Selecteaza si utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea

lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare.
Identifica si utilizeaza resurse variate pentru | Adapteazd resurse variate pentru | Elaboreaza resurse variate pentru
eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si | eficientizarea predarii, sustinerea | eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si

sprijinirea elevilor Tn folosirea lor eficienta si
autonoma pentru a progresa in invatare.

invatarii si sprijinirea autonomiei elevilor
in invatare.

sprijinirea autonomiei elevilor in finvatare,
oferind colegilor exemple de utilizare a
acestora.

D2.7. Aplica in mod consecvent abordari di
civice.

dactice care sa sustina dezvoltarea competentelor de literatie, numeratie, digitale si

Aplica in mod consecvent abordari didactice
care sa sustind dezvoltarea competentelor de
literatie, numeratie, digitale si civice ale
elevilor.

Adapteaza strategii de dezvoltare a
competentelor de literatie, numeratie,
digitale si civice, cautand modele si
resurse relevante pentru asigurarea
progresului fiecarui elev.

Elaboreaza, individual si / sau in colaborare cu
colegii, strategii inovative de dezvoltare a
competentelor de literatie, numeratie, digitale si
civice, urmarind eficienta acestora si efectele la
nivelul elevilor.

D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, in acord cu profilul de formare, in care elevii isi
valorifica experientele de viata si construiesc pornind de la interesele lor de cunoastere.

Aplica abordari integrate, in acord cu profilul
de formare, in care elevii isi valorifica
experientele de viatd si interesele de
cunoastere si care oferd familiei/tutorilor
oportunitati de implicare.

Creeaza contexte de invatare autentica,
prin abordari integrate, in acord cu
profilul de formare, in colaborare cu alti
profesori, pornind de la interesele de
cunoastere ale elevilor si de la
experiente si situatii reale din viata
acestora.

Testeaza abordari de invatare autentica, in
contexte scolare si extrascolare, si faciliteaza
transferul bunelor practici didactice la nivelul
colectivului de profesori sau in comunitati
profesionale.

D2.9. Utilizeazad o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitind

autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

Valorifica strategii si contexte care faciliteaza
demonstrarea progresului Tn dezvoltarea
competentelor, autoevaluarea, reflectia

Creeaza contexte didactice variate, care
faciliteaza autoevaluarea elevilor,
reflectia asupra propriei invatari si
stabilirea de noi obiective.

Sustine colegii din scoala si/sau din comunitati
profesionale in valorificarea diferitelor contexte
in care elevii pot demonstra progresul in
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asupra invatarii si stabilirea noilor obiective de
invatare.

dezvoltarea competentelor, se pot autoevalua
si Tsi pot stabili noi obiective de invatare.

D2.10. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si progresul

ui individual.

Selecteaza si aplica instrumente variate de
evaluare a elevilor pe baza reperelor sau
standardelor de evaluare si a progresului
individual.

Contribuie la elaborarea de itemi de
evaluare, adapteaza tehnici Si
instrumente de evaluare a elevilor, in
functie de progresul individual si de
standardele de evaluare, colaborand cu
colegii pentru o abordare unitara a
standardelor / criteriilor de evaluare.

Elaboreaza tehnici, itemi si criterii de evaluare
a elevilor,
optimizarea acestora, precum si standarde de
evaluare pentru discipline optionale.

colaborand cu colegii pentru

D2.11. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a

elevilor in propriul proces de invatare.

Ofera constant feedback constructiv elevilor,
evidentiind clar aspectele pozitive si zonele de
imbunatatire si motivandu-i s& se implice in
propriul proces de invatare.

Combina  strategii  eficiente  de
comunicare, oferind feedback
constructiv, pentru sustinerea implicarii
active a elevilor in propriul proces de
invatare.

Promoveaza modele de comunicare eficienta si
de feedback constructiv, pentru asigurarea
implicarii elevilor in invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ, adaptat la particularitatile de varsta

ale elevilor.

Creeaza si mentine un mediu de invatare
sigur si accesibil, organizdnd resursele
(mobilier, materiale didactice) intr-un mod
ergonomic, prietenos si stimulativ, adaptat la
particularitatile de varste ale elevilor.

Propune si implementeazd schimbari in
organizarea spatiului pentru a optimiza fluxul
activitatilor si interactiunile intre elevi,
precum si pentru a asigura accesibilizarea in
raport cu diferite cerinte educationale
speciale/ dizabilitati ale elevilor, colaborand

Participa la proiecte sau activitati de
modernizare a sélilor de clasa si a altor spatii
educationale, integrdnd tehnologii noi si
practici inovative de design educational,
organizand ateliere pentru colegi axate pe
inovatii in amenajarea spatiului de invatare
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cu colegii pentru a identifica imbunatatiri ale
infrastructurii scolare.

adaptat la particularitdtile de varsta ale
elevilor.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara celor de invatare/lucru/relaxare/salii de clasa sau a unitatii de invatamant, pentru

experiente semnificative de invatare.

Utilizeaza spatii alternative, in afara celor de
invatare/lucru/relaxare/sélii de clasa sau a
unitatii de invatamant, pentru a oferi elevilor
experiente de invatare diverse s
semnificative.

Impéartaseste cu colegii oportunitati i
exemple de realizare a activitatilor didactice
in spatii alternative, evaluand impactul
acestora asupra invatarii si adaptandu-se in
functie de nevoile elevilor.

Colaboreaza cu alti profesori in utilizarea
spatiilor alternative, promovand abordari
integrate, inter/transdisciplinare in procesul
educational si se implica in parteneriate cu
diverse organizatii, pentru a extinde
oportunitatile de Tnvatare in afara scolii.

D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor

de bine

Aplicd in mod consecvent reglementarile
scolare si legislative, urmarind siguranta
elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

Analizeaza masurile de siguranta, sanatate
si starea de bine a elevilor, identificand
modalitati de ameliorare la nivelul practicilor
scolare.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor
si procedurilor institutionale pentru a asigura
un mediu educational sigur, sanatos si
primitor, inclusiv prin colaborare cu colegii,
cu elevii, cu parintii/ tutorii si/sau cu
organizatii/ institutii specializate.

D3.4. Raporteaza si gestioneaza, in interesul superior al elevilor, suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot

afla acestia.

Identifica si raporteaza incidentele sau alte
situatii de risc manifestate in spatiul scolii
(violentd, consum de droguri/ alte substante
nocive, trafic de persoane etc.), oferind
sprijin imediat elevilor implicati.

Adapteaza interventile pentru gestionarea
incidentelor in colaborare cu specialisti si
autoritati, pentru a asigura protectia si
sprijinul elevilor.

Initiazé actiuni de prevenire, interventie si
combatere a incidentelor/situatiilor de pericol
sau incalcare a drepturilor elevilor, inclusiv
prin colaborare cu colegii si/sau cu
organizatii/ institutii specializate.

D3.5. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale, facilitand

responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere.

Stabileste reguli clare si rutine Tn organizarea
activitatilor  scolare, care promoveaza

Evalueaza si ajusteaza constant regulile si
rutinele utilizate Tn activitatea didactica,
pentru a asigura un mediu de finvatare

Propune solutii de imbunatatire a practicilor
si procedurilor institutionale care
promoveaza responsabilitatea, respectul
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responsabilitatea, respectul
relatiile de incredere.

reciproc i

eficient si armonios, Tmpartasind cu colegii
strategii eficiente de management al clasei.

reciproc si relatiile de incredere, inclusiv prin
colaborare cu colegii si/sau cu organizatii/
institutii specializate.

D3.6. Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivand apartenenta la comunitatea scolara.

Creeaza si mentine o atmosfera pozitiva, in
care elevii se simt in siguranta si apreciati ca
membri ai colectivului clasei.

Realizeaza activitati scolare si extrascolare,
care promoveaza o atmosfera pozitiva si un
sentiment de apartenentd la comunitatea
scolara, in care elevii se simt in siguranta si
apreciati.

Initiaz& si coordoneaza activitati scolare si
extrascolare si proceduri institutionale care
cultiva o culturd pozitiva si de apartenenta,
atadt pentru copii/elevi, cat si pentru
personalul scolii.

D3.7. Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul clasei si al institutiei de invatamant.

Participa la dezvoltarea unei culturi
democratice, a invatarii si a colaborarii la
nivelul grupei/clasei si al institutiei de
invatamant.

Organizeaza  activitati de  invatare
colaborativd si democratica, in contexte
scolare si extrascolare, evaluand impactul
acestora asupra dezvoltarii elevilor, dinamicii
de grup si strategiilor educationale.

Dezvolta practici educationale, activitati de
formare si resurse care promoveazd o
culturd democratica si colaborativa.

D3.8. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare

(spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

Respecta si valorizeaza, in organizarea
mediului de invatare (spatiu, reguli, rutine,
roluri, limbaj etc.), o diversitate de
perspective culturale si sociale, asigurandu-
se ca toti elevii se simt apreciati si inclusi.

Integreaza diverse perspective culturale si
sociale in organizarea mediului de invatare,
asigurandu-se ca fiecare elev se simte
respectat atat in clasa, cat si la nivelul
institutiei.

Coordoneaza activitati care reflectd si
valorifica diversitatea, promovéand politici si
programe  educationale incluzive, in
colaborare cu alte cadre didactice, mediatori
scolari si/sau alte organizatii/ institutii.

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia si comunitatea

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc
scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.
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Ofera sprijin elevilor in functie de particularitati
individuale, de cerinte educationale speciale
(cu dizabilitati, tulburari specifice de invatare,
abilitdti de nivel superior) sau situatii risc
(abandon scolar, parasire timpurie a scolii,
institutionalizare, (re)migrare/ stramutare,
consum de droguri/ alte substante nocive
etc.), inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti
specialisti (ex.: consilieri scolari, profesori
itineranti si de sprijin, logopezi, asistenti

sociali, kinetoterapeuti etc.).

Impartaseste cu colegii si  specialistii
relevanti abordari eficiente si strategii
pentru interventiile destinate elevilor cu
cerinte educationale speciale sau in situatii
de risc, pentru a asigura o abordare
integrata si coerenta.

Initiazd programe inovative de sprijin
pentru elevii cu cerinte educationale
speciale sau in situatii de risc, colaborand
cu alte institutii si organizatii, in echipe
multidisciplinare, pentru solutii
personalizate/ individualizate, asigurand un
sistem de sprijin robust si eficient pentru toti
elevii.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (socio-economici,
culturali, particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar.

Identificd decalajele de progres scolar ale
elevilor si factorii determinanti (diferente
socio-economice, culturale, particularitati
individuale, dificultati de acomodare la mediul
scolar) si aplica masurile ameliorative
necesare.

Utilizeaza strategii  eficiente  pentru
reducerea decalajelor (ex.: diferentiere,
recuperare,  stimulare,  compensare,
consolidare), in colaborare cu
familia/tutorii si cu alti profesori, inclusiv
consilierul scolar, monitorizadnd progresul
elevilor.

Initiaza si colaboreaza cu ceilalti profesori/
alti specialisti si organizatii in aplicarea
unor interventii integrate de sprijin pentru
elevii in risc de excluziune sau de esec
scolar (ex.: tutorat, consilierea parintilor
etc.) si a unor programe inovative de
educatie incluziva, monitorizadnd constant
impactul acestora.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala

si morala a elevilor.

Recunoaste si gestioneaza emoatiile elevilor,
oferind sprijin, aplica strategii pentru
sprijinirea dezvoltarii socio-emotionale  si
morale a elevilor, adaptate nevoilor acestora,
promovand valori morale fundamentale prin
intermediul activitatilor didactice zilnice si prin
propriul comportament.

Realizeaza activitati scolare Si
extrascolare care fincurajeaza empatia,
respectul si colaborarea, ajustand si
impartdsind cu colegii abordarile de
succes.

Propune masuri si practici, intr-o abordare
coerenta la nivelul scolii, pentru sustinerea
dezvoltarii socio-emotionale si morale a
elevilor, inclusiv in colaborare cu institutii/
actori din comunitate.
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D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind, dupa caz, consilierul

scolar si familia.

Realizeaza activitati prin care sprijina elevii sa
isi exploreze interesele si sa isi stabileasca
obiective educationale si profesionale,
colaborand cu familia/tutorii si cu alte cadre
didactice.

Colaboreaza cu consilierul scolar, familia
si cu alti specialisti, pentru a oferi elevilor
oportunitati variate de explorare a propriilor
interese educationale.

Ofera, in contexte colaborative, exemple
de buna practica pentru sprijinirea orientarii
scolare a elevilor.

D4.5. Sustine familia/ tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colabordnd cu aceasta/ acestia pentru reusita

educationala a elevilor.

Comunica clar, regulat si eficient cu parintii/
tutorii, in conditii de confidentialitate, pentru a-
i ajuta sa inteleaga asteptarile scolii fata de
elevi si de parinti/tutori, progresul in invatare,
relatiile cu ceilalti si starea de bine.

Ofera contexte propice de implicare a
parintilor/tutorilor in procesul educational si
in sustinerea reusitei educationale a
elevilor.

Dezvolta si coordoneaza activitati de
implicare a familiei/ tutorilor in educatia
elevilor si in viata scolii, inclusiv in
colaborare cu alti profesori/specialisti
si/fsau organizatii/ institutii pentru sprijin
suplimentar.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, si alte comportamente/ fenomene
care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

Identificad situatii de violenta, bullying,
cyberbullying si  alte  comportamente
neadecvate sau periculoase in randul elevilor,
aplica strategii de interventie de baza, pentru
a preveni si combate aceste comportamente,
colaboréand cu familiile/ tutorii si cu colegii
pentru a monitoriza si sprijini elevii implicati.

impértaseste cu colegii bune practici
strategii eficiente pentru prevenirea
combaterea violentei, bullying-ului si altor
comportamente periculoase, valorificand
feedback-ul celor implicati si rezultatele
propriilor monitorizari, in vederea ajustarii
si ameliorarii interventiilor.

R ]

Propune solutii de imbunatatire a practicilor
si  procedurilor institutionale  pentru
identificarea, monitorizarea, prevenirea si
combaterea violentei si comportamentelor
periculoase, colaborand cu colegii si cu alte
organizatii si institutii specializate.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabila a comunitatii, oferind elevilor

un exemplu de comportament responsabil.
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Promoveaza valorile implicarii civice si ale
dezvoltarii sustenabile in randul elevilor prin
activitati educationale scolare si extrascolare
(activitati de voluntariat, proiecte comunitare
etc.) si prin exemple personale de
comportament responsabil.

Impartaseste cu colegii strategii si bune
practici pentru promovarea, in randul
elevilor, a implicarii civice si a dezvoltarii
sustenabile, reliefand grija  pentru
comunitate si pentru mediu intr-o varietate
de contexte curriculare si extracurriculare.

Initiaza si coordoneaza activitati si proiecte
de S
sustenabild, colabordnd cu organizatii
locale, institutii si alte scoli pentru a extinde
impactul initiativelor.

implicare civica si  dezvoltare

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

Aplicd normele de etica, de integritate
academica si de conduitd profesionala,
prevazute Tn documente specifice.

Identifica factori de risc si solutii de prevenire a
abaterilor de la aplicarea consecventa a
normele de etica, de integritate academica si
de conduita profesionala.

Ofera, prin propria conduita, un model de
promovare a normelor de eticd si integritate
academica si sustine proactiv si responsabil
cultura eticii profesionale in sistemul de
invatamant.

D5.2. i§i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor de rasa, etnie, gen, statut social, economic
si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

Identifica eventuale implicatii ale propriilor
stereotipuri si preconceptii (de rasa, etnie,
gen, statut social, economic si cultural,
varsta, abilitate, religie sau nationalitate etc.)
asupra activitatii didactice (ex.: asteptari,
interactiuni, alegerea materialelor didactice)
si modalitati adecvate de gestionare a
acestora.

Contribuie la prevenirea si contracararea
efectelor pe care preconceptiile si stereotipurile
de rasa, etnie, gen, statut social, economic si
cultural, véarsta, abilitate, religie sau
nationalitate, le pot avea atat asupra propriei
activitati didactice, cat si asupra organizarii si
functionarii scolii.

Contribuie la solutionarea cazurilor de
discriminare inregistrate la nivelul unitatii de
invatamant si la sustinerea colegilor pentru
autoreglarea conduitei profesionale si a
practicilor didactice.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand ariile de ameliorare.
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Isi analizeaza activitatea profesionala si
feedback-ul primit, corectdnd si optimizand
permanent.

Impartaseste colegilor constatarile si solutiile
de optimizare, identificate prin analiza propriei
activitati profesionale si a feedback-ului primit.

Utilizeaza constant strategii si instrumente de
reflectie asupra activitati didactice si de
identificare a solutiilor de optimizare, la nivel
individual si la nivelul colectivului de cadre
didactice.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand o

autoritate adecvata in relatie cu elevii.

Aplica strategii de autoechilibrare si de
adaptare in diferite contexte, inclusiv in
situatii noi sau stresante, reflectand asupra
modelelor de relationare profesor- elevi si
asupra nevoii de a oferi modele de conduita
prin propriile comportamente.

impértéges;te colegilor experienta personala de
identificare si de analizd a propriilor
comportamente de autoreglare, a posibilelor
reacti neadecvate si a modalitatilor de
adaptare.

Sprijina colegii in procesul de identificare a
propriilor strategii de autoechilibrare, de
adaptare si de mentinere a unei autoritati
adecvate in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile

locale sau nationale.

Participa periodic la activitati de dezvoltare
profesionala continua, in raport cu nevoile
sale profesionale si cu prioritatile locale sau
nationale, si transfera noile achizitii in
activitatea profesionala.

Tmpértége$te colegilor propriile cunostinte,
abilitati si atitudini formate prin activitati de
dezvoltare profesionala si modalitati de transfer
in activitatea didactica.

Identifica nevoi de formare la nivelul institutiei,
in relatie cu prioritatile organizationale, locale si
nationale, si propune tematici si activitati pentru
planul de dezvoltare profesionala.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si din domeniul disciplinelor predate,
reglementari legale care privesc sistemul de invatamant, noi tehnologii etc.) pentru ameliorarea activitatii didactice.

Aplica in practica sa didactica abordari
educationale validate de cercetare si
recomandate de studile si politicile
educationale relevante.

Valorifica in practica sa didactica dezvoltari
recente din stiintele educatiei si din alte
domenii in practica didactica, oferind sprijin
colegilor pentru actualizarea propriilor repere
de cunoastere.

Contribuie la selectarea si diseminarea de
practici didactice validate de cercetare si
recomandate de studile si  politicile
educationale relevante, precum si la pilotarea
unor practici inovative.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, cercetari educationale si la comunitati de practici.
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Participa periodic la activitati colaborative de
dezvoltare profesionald, la microcercetari Si

la comunitati de practici.

realizarea unor cercetari

face parte.

Contribuie colaborativ la schimbul de idei, la
orientate spre
ameliorarea practicilor didactice, asumandu-si
un rol activ in comunitatile profesionale din care

Coordoneaza activitdti  colaborative de
dezvoltare profesionala, cercetari si comunitati
de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.

Aplica reglementarile legale care privesc
sistemul de Tinvatamant si politicile
educationale curente.

Ofera indrumare si sprijin colegilor pentru
aplicarea corectd si consecventd a
reglementarilor legale care privesc sistemul de
invatamant si a politicilor educationale curente.

Participa activ la consultari/ grupuri de lucru in
vederea elaborarii / revizuirii  politicilor
educationale.

D6.2. Participa la procesele de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

Participa la elaborarea, implementarea,
evaluarea planului de dezvoltare al unitatii
de invatamant, precum si la procesele
decizionale colective din cadrul institutiei.

Sustine participarea activa si responsabild a
colegilor in procese de planificare strategica si
decizionale colective din cadrul institutiei.

Coordoneaza echipe/ grupuri de lucru/ comisii in
vederea derularii eficiente a proceselor
decizionale si de planificare strategica din cadrul
institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind
participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea lor de bine.

Aplica instrumente de colectare periodica
a informatiilor privind participarea scolara
a elevilor, progresul scolar si starea lor de
bine, pentru fundamentarea si realizarea
unor proiecte si programe educationale.

Sprijina colegii in colectarea si procesarea de
date si informatii privind participarea scolara a
elevilor, progresul scolar si starea lor de bine,
pentru fundamentarea unor decizii si initiative
educationale.

Utilizeaza datele culese pentru a fundamenta
decizii si pentru a initia proiecte sau programe
educationale la nivelul scolii / comunitatii.
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D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

Propune proiecte de curriculum la decizia
elevului din oferta scolii si le dezvoltd in
urma avizarii.

Sprijina colegii in demersul de dezvoltare a
curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii.

Colaboreaza cu colegii in vederea dezvoltarii
ofertei curriculare a institutiei de invatamant,
pentru a raspunde nevoilor si intereselor elevilor,
particularitdtilor comunitatii careia scoala i
apartine  si  prioritdtlor de  dezvoltare
institutionala.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile europene la nivelul institutiei de

invatamant.

Participad la dezvoltarea unei culturi [ Sprijind actiunile colegilor care conduc la | Initiaza si realizeaza actiuni si proiecte scolare si
organizationale democratice, incluzive, | dezvoltarea sau consolidarea unei culturi | extrascolare, care conduc la dezvoltarea sau
participative, centrate  pe  valorile | organizationale democratice, incluzive, | consolidarea unei culturi  organizationale
europene, prin intermediul activitatilor | participative, centrate pe valorile europene. democratice, incluzive, participative, centrate pe
didactice  zilnice si  prin  propriul valorile europene.

comportament.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

Ofera informatii corecte si precise despre
activitatile  institutiei, contribuind la
dezvoltarea si consolidarea increderii in
scoala.

Sustine prestigiul institutiei, la nivel intern si
extern, prin multiple canale de comunicare.

Reprezinta institutia cu profesionalism in diferite
contexte publice, comunicand valorile acesteia
intr-un mod demn si responsabil, la nivel national
si international.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru natura si un mediu

curat.

Participa la actiuni care vizeaza
dezvoltarea sustenabild a institutiei de
invatamant, asigurarea unui mediu curat si
ocrotirea mediului Tnconjurator, incurajand
economia circulara.

Deruleaza actiuni de dezvoltare sustenabila a
institutiei de invatdmant, de asigurare a unui
mediu curat si de ocrotire a mediului
inconjurator, incurajdnd economia circulara.

Initiazad si coordoneaza actiuni de dezvoltare
sustenabilda a institutiei de invatamant, de
asigurare a unui mediu curat si de ocrotire a
mediului  Tnconjurator,incurajand  economia
circulara.
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D7. Tehnologie digitala in educatie

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii.

Analizeaza nivelul de competente digitale, de
expunere si receptivitate ale elevilor la surse
de informare si la resurse digitale,
manifestdnd interes pentru identificarea
implicatiilor tehnologiei asupra dezvoltarii si
invatarii.

Adopta masuri pentru gestionarea
implicatiilor tehnologiei asupra dezvoltarii si
invatarii, pe baza analizei nivelului
competentelor digitale, al expunerii si
receptivitatii elevilor la surse de informare si
la resurse digitale.

Indrumé& colegii in demersul de analizd a
profilului digital al elevilor si a implicatiilor
utilizarii tehnologiei din punct de vedere al
dezvoltarii si invatarii.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si respons

colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

abil tehnologia in predare, invatare si evalu

are, valorificand oportunitatile de invatare

Utilizeaz& in mod adecvat si responsabil
tehnologia in predare, invatare si evaluare,
raspunde nevoilor diverse de invatare ale
elevilor, valorificdnd  oportunitatile de
invatare colaborativa.

Utilizeazéd in mod adecvat si responsabil
tehnologia in predare, invatare si evaluare,
pentru a sustine invatarea autoreglata,
asigurand sprijin colegial si asistentd in
cadrul scolii pentru extinderea Tnvatarii

Utilizeaza tehnologia digitala pentru a pilota
noi activitati de invatare, oferind colegilor

exemple de utlizare adecvata @ si
responsabila a tehnologiei in procesul
didactic.

colaborative.

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile elevilor din

invatamantul primar si cu obiectivele de in

vatare.

Utilizeaza Tn siguranta, responsabil si etic
echipamente, informatii Si resurse
educationale digitale Tn acord cu nevoile
elevului din invataméantul primar si cu

Valorificd medii virtuale pentru a extinde
oportunitatile de Tnvatare pentru elevi (prin
activitati fata in fata, online, hibrida, utilizarea
etica a inteligentei artificiale).

Revizuieste si implementeaza strategii de
utilizare in siguranta, responsabila si etica a
mediul digital educational, in procesul
didactic.

obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolara, vocationala si pentru

comunicarea cu familia.
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Utilizeaza resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invatare si de
orientare scolara, vocationala si pentru
comunicarea cu familia.

Adapteaza resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invatare si de
orientare scolara, vocationala, precum si
pentru comunicarea eficienta cu familia.

Dezvolta resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invatare si de
orientare scolara si vocationala, cooptand
colegi si indrumandu-i in acest demers.

D7.5. T§i autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in

vederea imbunatatirii acestora.

Recunoaste  importanta  competentelor
digitale si analizeaza critic propriile
competente de utilizare a tehnologiei digitale
in procesul didactic.

Identifica nevoi si oportunitati de formare in
domeniul pedagogiei digitale pentru sine si
pentru colegi, organizdnd activitati de
transfer de experienta post-formare.

Contribuie la dezvoltarea continua a
practicilor didactice care integreaza
tehnologia digitala, oferind indrumare

colegilor din scoalda sau din comunitati
profesionale, pe baza analizei critice a
practicilor individuale si organizationale.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si
administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor, relatia cu parintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si

economie de timp s.a.).

Utilizeaza tehnologia digitala in activitati care
sprijind dezvoltarea institutiei din care face
parte, in comunicarea cu colegii, cu familiile
elevilor, in comunitati de practici.

Contribuie la evaluarea eficacitatii utilizarii
tehnologiei digitale in dezvoltarea institutiei

din care face parte, identificand, in
colaborare cu colegii, modalitati de
optimizare.

Contribuie la dezvoltarea institutiei din care
face parte in procesul de transformare
digitala.
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V.3. Profilul si standardele profesionale ale profesorului din invatamantul gimnazial si liceal

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

D1.1. intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociala a elevilor.
D1.2. intelege modul in care invata elevii si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra
invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale
acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice
domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si
desfasurarea procesului didactic.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea
potentialului fiecarui elev.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform
curriculumului.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare
al fiecarui elev.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor eficienta
si autonoma pentru a progresa in invatare.

D2.7. Aplica in mod consecvent abordari didactice care sa sustina dezvoltarea competentelor de literatie, numeratie, digitale
si civice.
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D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, in maniera integrata, in care elevii isi valorifica experientele de viata si
interesele de cunoastere.

D2.9. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitand
autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

D2.10. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.
D2.11. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare.

D3. Mediu de invatare si stare de bine

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.
D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor
de bine.

D3.4 Raporteaza si gestioneaza, in interesul superior al elevilor, suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot
afla acestia.

D3.5. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale, facilitand
responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere.

D3.6. Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivand apartenenta la comunitatea scolara.
D3.7. Sustine o culturd democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al scolii.

D3.8. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationald, socio-economica etc. in organizarea mediului de
invatare (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii $i comunitatea

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitatile individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc
scolar, inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (diferente socio-
economice, culturale, particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.
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D4 .4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind, dupa caz, dirigintele,
consilierul scolar si familia/tutorii.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colabordnd cu aceasta/ acestia pentru reusita
educationala a elevilor.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante nocive,
infractionalitatea, traficul de minori si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitatii, oferind elevilor
un exemplu de comportament responsabil.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

D5.2. i$i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de rasa, etnie, gen, statut
social, economic si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand ariile de ameliorare.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand
o autoritate adecvata in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile
locale sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de
specializare, reglementari legale care privesc sistemul de invatamant, noi tehnologii etc.) pentru ameliorarea activitatii didactice.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, la cercetari educationale si la comunitati de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

D6.1. Aplica eficient reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.
D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind
participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea lor de bine.

D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.
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D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei
de invatamant.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabild a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care denota grija pentru naturad si un
mediu curat.

D7. Tehnologie digitala in educatie

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificand oportunitatile de invatare
colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, Tn acord cu caracteristicile si nevoile elevilor si
cu obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolara si profesionala si
pentru comunicarea cu familia/tutorii.

D7.5. T$i autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si
administrare institutionald, gestionarea parteneriatelor, relatia cu parintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si
economie de timp s.a.).

Standarde profesionale ale profesorului din invatamantul gimnazial si liceal, pe etape de cariera

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata

Licentiat Gradul Il Gradul |

D1.1. ingelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociala a elevilor.
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Demonstreaza o buna intelegere a
proceselor si nevoilor de dezvoltare fizica,
cognitiva, emotionala si sociala a elevilor.

Identificad si prezintd colegilor informatii si
cunostinte noi despre procesele si nevoile de
dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si
sociala a elevilor, valorificAnd propria
experienta didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata si
aprofundare a cunoasterii  /intelegerii
proceselor si nevoilor de dezvoltare fizica,
cognitiva, emotionala si sociala a elevilor.

D1.2. intelege modul in care invata elevii si

implicatiile asupra predarii si evaluarii.

Demonstreaza o buna intelegere a modului
in care Tnvata elevii si a implicatiilor asupra
predarii si evaluarii.

Identifica si prezintd colegilor informatii noi
despre modul in care Tnvata elevii si despre
implicatile acestora asupra predarii Si
evaluarii, valorificAnd propria experienta
didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata si
aprofundare a cunoasterii/ intelegerii modului
in care invata elevii si a implicatiilor asupra
predarii si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de invatare si implicatiile asupra invatarii,

in vederea ajustarii procesului didactic.

Aplica, individual si in echipe de profesori,
demersuri de cunoastere a punctelor forte, a
nevoilor de sprijin si a dificultatilor de
invatare ale elevilor, in vederea ajustarii
procesului didactic.

Selecteazad si utilizeaza in mod constant
abordari eficiente de cunoastere a punctelor
forte, a nevoilor de sprijin si a dificultatilor de
invatare ale elevilor, in vederea ajustarii
procesului didactic.

Adapteaza creativ modalitati de cunoastere a
punctelor forte, nevoilor si dificultatilor de
invatare ale elevilor si propune ajustari
eficiente ale procesului didactic, inclusiv in
colaborare cu colegii.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de

dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

Incurajeaza fiecare elev sa-si dezvolte
potentialul, intelegdnd efectele increderii
asupra invatarii si progresului acestuia.

Analizeaza efectele si implicatile diferitelor
forme de manifestare a increderii in potentialul
de dezvoltare al fiecarui elev si de sustinere a
aspiratiilor elevilor, oferind sprijin colegilor
pentru intelegerea aprofundata a acestora.

Dezvolta si impartaseste bune practici de
manifestare concreta a increderii in potentialul
de dezvoltare al fiecarui elev si de sustinere a
aspiratiilor  elevilor, evidentiind efectele
acestora pe termen scurt si lung.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora
si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

Manifestd respect si interes pentru
cunoasterea diversitatii  etnice, socio-
economice, lingvistice si religioase a elevilor

Analizeaza implicatiile diferitelor forme de
manifestare a respectului fata de diversitatea
etnicad, socio-economica, lingvistica s

Dezvoltd si impartaseste bune practici de
manifestare concretd si de valorizare 1in
activitatea didacticd a respectului pentru
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si a comunitatilor
acestora, gestionand
dezvoltérii si invatarii.

de provenienta ale
implicatile asupra

religioasa si a modalitatilor de gestionare a
efectelor asupra dezvoltarii si invatarii elevilor,
oferind sprijin colegilor pentru intelegerea
aprofundata a acestora.

diversitatea etnica, socio-economica,
lingvistica si religioasa a elevilor si a
comunitatilor de provenient& ale acestora.

D2. Curriculum si proces didactic

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic,

didacticii domeniului/disciplinei.

cunostinte specifice domeniului/disciplinei si

Valorifica in mod constant cunostinte solide si
actualizate specifice domeniului/ disciplinei,
didacticii domeniului/ disciplinei S
curriculumului Tn proiectarea si desfasurarea
activitatilor didactice.

Impértaseste colegilor noutatile care apar in
abordarea domeniului/ disciplinei, a didacticii
domeniului/disciplinei si a curriculumului
scolar, evidentiind schimbarile determinate
de acestea asupra practicilor didactice.

Valorifica in practica didactica elementele de
noutate si abordarile inovative cu privire la
domeniul/disciplina  predatd, didactica si
curriculumul scolar, in raport cu profilul de
formare al absolventului, oferind mentorat
colegilor si realizdnd demersuri de cercetare
aplicata in domeniul didacticii disciplinei.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si

desfasurarea procesului didactic.

valorifica datele obtinute in proiectarea si

Selecteaza si aplica instrumente specifice
pentru identificarea nivelului  achizitiilor
anterioare ale elevilor, in vederea ajustarii
proiectarii si desfasurarii procesului didactic.

Adapteaza si utilizeaza in mod constant
instrumente variate pentru identificarea
nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor, in
vederea ajustarii proiectarii si desfasurarii
procesului didactic.

Ofera sprijin colegilor pentru eficientizarea
identificarii nivelului achizitiilor anterioare ale
elevilor si valorificarii datelor obtinute fin
proiectarea si desfasurarea procesului didactic,
impartasind portofoliul de instrumente proprii,
utilizate cu succes in practica.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului

fiecarui elev.

Stabileste obiective de invatare antrenante,
care sa sustind dezvoltarea potentialului
fiecarui elev, in acord cu zona proximei
dezvoltari si cu documentele curriculare.

Adapteaza obiectivele de invatare,
evidentiind asteptari ridicate pentru toti elevii,
in functie de nevoile identificate, in acord cu

Adapteazd obiectivele de finvatare, in
coordonare cu ceilalti profesori, urmarind
evolutia globala a elevilor, pe termen lung,
inclusiv a celor aflati Tn decalaj educational.
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zona proximei dezvoltari si cu documentele
curriculare.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului.

Selecteazd si organizeaza continuturi
relevante pentru dezvoltarea competentelor
specifice urmarite prin curriculum.

Diversifica si adapteaza continuturi relevante
pentru dezvoltarea competentelor specifice,
urmarite prin curriculum, in relatie cu nevoile
si experienta de viata a elevilor.

Ofera exemple de practici inovatoare 1in
organizarea continuturilor pentru dezvoltarea
competentelor  specifice, urmarite prin
curriculum, in relatie cu nevoile si experienta de
viata a elevilor.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative/ inovative

invatare al fiecarui elev.

si eficiente, pentru facilitarea progresului in

Utilizeaza strategii didactice diverse, pentru
adaptarea la nevoile elevilor si facilitarea
progresului in Tnvatare al fiecarui elev din
clasa.

Aplica creativ strategii didactice diverse,
eficiente si inovative, care contribuie la
motivarea, cresterea treptata a autonomiei si
progresul elevilor in invatare.

Impéartaseste strategii didactice eficiente si
inovative cu colegii, urmarind promovarea
bunelor practici care contribuie la motivarea,
cresterea treptatd a autonomiei si progresul
elevilor in Tnvatare.

D2.6. Utilizeaza resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor eficienta si

autonoma pentru a progresa in invatare.

Identifica si utilizeaza resurse variate pentru
eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si
sprijinirea elevilor in folosirea lor eficienta si
autonoma pentru a progresa in invatare.

Adapteaza resurse variate pentru
eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si
sprijinirea autonomiei elevilor in invatare.

Elaboreaza resurse variate pentru eficientizarea
predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea
autonomiei elevilor in invatare, oferind colegilor
exemple de utilizare a acestora.

D2.7. Aplica in mod consecvent abordari didactice care sa sustina dezvoltarea compete

ntelor de literatie, numeratie, digitale si civice.

Aplica in mod consecvent abordari didactice
care sa sustina dezvoltarea competentelor de
literatie, numeratie, digitale si civice ale
elevilor.

Adapteaza strategii de dezvoltare a
competentelor de literatie, numeratie,
digitale si civice, cautand modele si resurse
relevante pentru asigurarea progresului
fiecarui elev.

Elaboreaza, individual si / sau in colaborare cu
colegii, strategii inovative de dezvoltare a
competentelor de literatie, numeratie, digitale si
civice, urmarind eficienta acestora si efectele la
nivelul elevilor.
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D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, in care elevii isi valorifica experientele de viata si interesele

de cunoastere.

Aplicd abordari integrate, in care elevii Tsi
valorifica experientele de viata si interesele de
cunoastere si care ofera familiei/tutorilor
oportunitati de implicare.

Creeaza contexte de invatare autentica, prin
abordari integrate, in colaborare cu alti
profesori, pornind de la interesele de
cunoastere ale elevilor si de la experiente si
situatii reale din viata acestora.

Testeaza abordari de invatare autentica, in
contexte scolare si extrascolare, si faciliteaza
transferul bunelor practici didactice la nivelul
colectivului de profesori sau in comunitati
profesionale.

D2.9. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitind autoevaluarea,
reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

Valorifica strategii si contexte care faciliteaza
demonstrarea progresului Tn dezvoltarea
competentelor,  autoevaluarea, reflectia
asupra invatarii si stabilirea noilor obiective de
invatare.

Creeaza contexte didactice variate, care
faciliteazd autoevaluarea elevilor, reflectia
asupra propriei invatari si stabilirea de noi
obiective.

Impértaseste cu colegii din scoald si/sau din
comunitati profesionale modalitati de creare si
de valorificare a diverselor contextelor in care
elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea
competentelor, se pot autoevalua si isi pot stabili
noi obiective de Tnvatare.

D2.10. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si progresului individual.

Selecteazad si aplica instrumente variate de
evaluare a elevilor pe baza reperelor sau
standardelor de evaluare si a progresului
individual.

Contribuie la elaborarea de itemi de
evaluare, adapteaza tehnici si instrumente
de evaluare a elevilor, in functie de progresul
individual si de standardele de evaluare,
colaborand cu colegii pentru o abordare
unitara a standardelor / criterilor de
evaluare.

Elaboreaza tehnici, itemi si criterii de evaluare
a elevilor, colabordnd cu colegii pentru
optimizarea acestora, precum si standarde de
evaluare pentru discipline optionale.

D2.11. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare.

Ofera constant feedback formativ elevilor,
evidentiind clar aspectele pozitive si zonele de
imbunatatire si motivandu-i sa se implice in
propriul proces de invatare.

Combina strategii eficiente de comunicare,
oferind feedback constructiv, pentru
sustinerea implicarii active a elevilor in
propriul proces de invatare.

Promoveaza modele de comunicare eficienta si
de feedback constructiv, pentru asigurarea
implicarii elevilor in invatare.
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D3. Mediu de invatare si stare de bine

Licentiat Gradul Il Gradul |
D3.1. Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.
Creeaza si mentine un mediu de invatare | Propune si implementeaza schimbari in | Participd la proiecte sau activitdti de

sigur si accesibil, organizdnd resursele
(mobilier, materiale didactice) intr-un mod
ergonomic, prietenos si stimulativ.

organizarea spatiului pentru a optimiza fluxul
activitatilor si interactiunile intre elevi, precum
si pentru a asigura accesibilizarea Tn raport cu
diferite  cerinte  educationale  speciale/
dizabilitéti ale elevilor, colaborand cu colegii
pentru a evalua si a sugera imbunatatiri ale
infrastructurii scolare.

modernizare a salilor de clasa si a altor spatii
educationale, integrand tehnologii noi si practici
inovative de design educational, organizand
ateliere pentru colegi axate pe inovatii in
amenajarea spatiului de invatare.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de invatamant, pentru experiente semnificative de invatare.

Utilizeaza spatii alternative, in afara salii de
clasa sau a unitatii de invatamant, pentru a
oferi elevilor experiente de invatare diverse
si semnificative.

Impértaseste cu colegii oportunitati si exemple
de realizare a activitatilor didactice in spatii
alternative, evaluand impactul acestora asupra
invatarii si adaptéandu-se in functie de nevoile
elevilor.

Colaboreaza cu alti profesori in utilizarea
spatiilor alternative, promovand abordari
inter/transdisciplinare in procesul educational si
se implica in parteneriate cu diverse organizatii,
pentru a extinde oportunittile de invatare in
afara scolii.

D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat

reglementarile scolare si legislatia pentru sig

uranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

Aplica in mod consecvent reglementarile
scolare si legislative, urmarind siguranta
elevilor, sénatatea si starea lor de bine.

Analizeaza masurile de siguranta, sanatate si
stare de bine a elevilor, identificAnd modalitati
de ameliorare la nivelul practicilor scolare.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si
procedurilor institutionale pentru a asigura un
mediu educational sigur, sanatos si primitor,
inclusiv prin colaborare cu colegii, cu elevii, cu
parintii/ tutorii si/sau cu organizatii/ institutii
specializate.

D3.4. Raporteaza si gestioneaza, in interesul superior al elevilor, suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla

acestia.

Identifica si raporteaza incidentele sau alte
situatii de risc manifestate in spatiul scolii

Adapteaza interventile pentru gestionarea
incidentelor in colaborare cu specialisti si

Initiaza actiuni de prevenire, interventie si
combatere a incidentelor/situatiilor de pericol
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(violentd, consum de droguri/ alte substante
nocive, trafic de persoane etc.), oferind
sprijin imediat elevilor implicati.

autoritati, pentru a asigura protectia si sprijinul
elevilor.

sau incalcare a drepturilor elevilor, inclusiv prin
colaborare cu colegii si/sau cu organizatii/
institutii specializate.

D3.5. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale, facilitind responsabilizarea
elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere.

Stabileste reguli clare si rutine in organizarea
activitatilor scolare, care promoveaza
responsabilitatea, respectul reciproc si
relatiile de incredere.

Evalueaza si ajusteaza constant regulile si
rutinele utilizate in activitatea didactica, pentru
a asigura un mediu de invatare eficient si
armonios, Tmpartasind cu colegii strategii
eficiente de management al clasei.

Propune solutii de Tmbunatatire a practicilor si
procedurilor institutionale care promoveaza
responsabilitatea, respectul reciproc si relatiile
de incredere, inclusiv prin colaborare cu colegii
si/sau cu organizatii/ institutii specializate.

D3.6. Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoala, cultivind apartenenta la comunitatea scolara.

Creeaza si mentine o atmosfera pozitiva, in
care elevii se simt in siguranta si apreciati ca
membri ai colectivului clasei.

Realizeaza activitati scolare si extrascolare,
care promoveaza o atmosfera pozitiva si un
sentiment de apartenenta la comunitatea
scolara, in care elevii se simt in siguranta si
apreciati.

Initiazéd si coordoneaza activitati scolare si
extrascolare si proceduri institutionale care
cultiva o cultura pozitiva si de apartenenta, atat
pentru copii/elevi, cat si pentru personalul scolii.

D3.7. Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al institutiei de invatamant.

Participa la dezvoltarea unei culturi
democratice, a invatarii si a colaborarii la
nivelul grupei/clasei si al institutiei de
invatamant.

Organizeaza activitati de invatare colaborativa
si democratica, in contexte scolare si
extrascolare, evaludnd impactul acestora
asupra dezvoltarii elevilor, dinamicii de grup si
strategiilor educationale.

Dezvolta practici educationale, activitati de
formare si resurse care promoveaza o cultura
democratica si colaborativa.

D3.8. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in organizarea mediului de invatare

(spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

Respecta si valorizeaza, in organizarea
mediului de invatare (spatiu, reguli, rutine,
roluri, limbaj etc.), o diversitate de
perspective culturale si sociale, asigurandu-
se ca toti elevii se simt apreciati si inclusi.

Integreaza diverse perspective culturale si
sociale in organizarea mediului de invatare,
asigurandu-se ca fiecare elev se simte
respectat atat in clasa, cat si la nivelul
institutiei.

Organizeaza si coordoneaza activitati scolare si
extrascolare, care reflectda si valorifica
diversitatea, promovand politici si programe
educationale incluzive, in colaborare cu alte
cadre didactice, mediatori scolari si/sau alte
organizatii/ institutii.
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D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu famil

ia/tutorii si comunitatea

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar,

inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti s

pecialisti.

Ofera sprijin elevilor in functie de particularitati
individuale, de cerinte educationale speciale
(cu dizabilitati, tulburari specifice de nvatare,
abilitdti de nivel superior) sau situatii risc
(abandon scolar, pérasire timpurie a scolii,
institutionalizare, (re)migrare/ stramutare,
consum de droguri/ alte substante nocive
etc.), inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti
specialisti (ex.: consilieri scolari, profesori
itineranti si de sprijin, logopezi, asistenti
sociali, kinetoterapeuti etc.).

Impartaseste cu colegii si specialistii relevanti
abordari eficiente si strategii pentru
interventiile destinate elevilor cu cerinte
educationale speciale sau Tn situatii de risc,
pentru a asigura o abordare integratd si
coerenta.

Initiaza programe inovative de sprijin pentru
elevii cu cerinte educationale speciale sau in
situatii de risc, colaborand cu alte institutii si
organizatii, in echipe multidisciplinare, pentru
solutii personalizate/ individualizate, asigurand
un sistem de sprijin robust si eficient pentru toti
elevii.

D4.2. Contribuie la compensarea/ diminuarea decalajelor de progres scolar, generate de factori variati (socio-economici, culturali,
particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar.

Identifica decalajele de progres scolar ale
elevilor, factorii determinanti ai acestora
(diferente socio-economice, culturale,
particularitdti  individuale, dificultati de
acomodare la mediul scolar) si aplica masurile
ameliorative necesare.

Utilizeaza strategii eficiente pentru reducerea
decalajelor (ex.: diferentiere, recuperare,
stimulare, compensare, consolidare), 1in
colaborare cu familia/tutorii si cu alti profesori,
inclusiv  consilierul scolar, monitorizand
progresul elevilor.

Initiaz& si colaboreazé cu ceilalti profesori/ alli
specialisti si organizatii in aplicarea unor
interventii integrate de sprijin pentru elevii in
risc de excluziune sau de esec scolar (ex.
tutorat, consilierea parintilor etc.) si a unor
programe inovative de educatie incluziva,
monitorizand constant impactul acestora.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor.

Aplica strategii pentru sprijinirea dezvoltarii
socio-emotionale si morale a elevilor,
adaptate nevoilor acestora, promovand valori

Realizeaza activitati scolare si extrascolare
care incurajeazd empatia, respectul i

Propune masuri si practici, intr-o abordare
coerenta la nivelul institutiei de Tnvatamant,
pentru sustinerea dezvoltarii socio-emotionale
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morale fundamentale prin intermediul
activitatilor didactice zilnice si prin propriul
comportament.

colaborarea, ajustand si
colegii abordarile de succes.

impartasind cu

si morale a elevilor, inclusiv in colaborare cu
institutii/ actori din comunitate.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind dirigintele, consilierul

scolar si familia/tutorii.

Realizeaza activitati prin care sprijina elevii sa
isi exploreze interesele si sa isi stabileasca
obiective educationale si profesionale,
colaborand cu familia/tutorii si cu alte cadre
didactice.

Colaboreaza cu dirigintele, consilierul scolar,
familia/tutorii si cu alti specialisti, pentru a oferi
elevilor oportunitati variate de explorare a
propriilor interese educationale Si
profesionale.

Ofera, in contexte colaborative, exemple de
buna practica pentru sprijinirea orientarii
scolare si profesionale a elevilor.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colabordnd cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala a

elevilor.

Ofera contexte propice de implicare a
parintilor/tutorilor in procesul educational si in
sustinerea reusitei educationale a elevilor,
ajutandu-i sa inteleaga asteptarile scolii fata
de acestia.

Diversifica modalitatile de colaborare cu
parintii/tutorii  pentru  sustinerea reusitei
educationale a elevilor, a starii de bine si a
progresului in invatare si relationare.

Dezvolta si coordoneaza activitati de implicare
a familiei/tutorilor in educatia elevilor si in viata
scolii, inclusiv Tn colaborare cu alti
profesori/specialisti si/sau organizatii/ institutii
pentru sprijin suplimentar.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante nocive,
infractionalitatea, traficul de minori si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

Identifica situati de violenta, bullying,
cyberbullying, consum de substante nocive si
alte comportamente neadecvate / periculoase
in randul elevilor si aplicd strategii de
interventie de baza, pentru a preveni si
combate aceste comportamente, colaborand
cu familiile/tutorii si colegii pentru a monitoriza
si sprijini elevii implicati.

Impéartaseste cu colegii bune practici s
strategii  eficiente pentru prevenirea s
combaterea violentei, bullying-ului si altor
comportamente neadecvate/ periculoase,
valorificdnd feedback-ul celor implicati si
rezultatele propriilor monitorizari, in vederea
ajustarii si ameliorarii interventiilor.

Propune solutii de imbunatétire a practicilor si
procedurilor institutionale pentru
monitorizarea, identificarea, prevenirea si
combaterea violentei si comportamentelor
neadecvate/ periculoase, colaborand cu colegii
si cu alte organizatii si institutii specializate.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabila a comunitatii, oferind elevilor un

exemplu de comportament responsabil.
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Promoveaza valorile implicarii civice si ale
dezvoltarii sustenabile in randul elevilor prin
activitati educationale scolare si extrascolare
(activitati de voluntariat, proiecte comunitare
etc.) si prin exemple personale de
comportament responsabil.

Impartaseste cu colegii strategii si bune
practici pentru promovarea, in randul elevilor,
a implicarii civice si a dezvoltarii sustenabile,
reliefand grija pentru comunitate si pentru
mediu intr-o varietate de contexte curriculare
si extracurriculare.

Initiaza si coordoneaza activitati si proiecte de
implicare civicd si dezvoltare sustenabild,
colaborand cu organizatii locale, institutii si alte
scoli pentru a extinde impactul initiativelor.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

Aplica normele de etica, de integritate
academica si de conduitd profesionald,
prevazute in documente specifice.

Identifica factori de risc si solutii de prevenire a
abaterilor de la aplicarea consecventa a
normele de etica, de integritate academica si
de conduita profesionala.

Ofera, prin propria conduita, un model de
promovare a normelor de etica si integritate
academicad si sustine proactiv si responsabil
cultura eticii profesionale in sistemul de
invatamant.

D5.2. T§i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de rasa, etnie, gen, statut social,
economic si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

Identifica eventuale implicatii ale propriilor
stereotipuri si preconceptii (de rasa, etnie,
gen, statut social, economic si cultural,
varsta, abilitate, religie sau nationalitate etc.)
asupra activitatii didactice (ex.: asteptari,
interactiuni, alegerea materialelor didactice)
si modalitati adecvate de gestionare a
acestora.

Contribuie la prevenirea si contracararea
efectelor pe care preconceptiile si stereotipurile
de rasa, etnie, gen, statut social, economic si
cultural, varsta, abilitate, religie sau
nationalitate, le pot avea atat asupra propriei
activitati didactice, cat si asupra organizarii si
functionarii scolii.

Contribuie la solutionarea cazurilor de
discriminare inregistrate la nivelul unitatii de
invatdmant si la sustinerea colegilor pentru
autoreglarea conduitei profesionale si a
practicilor didactice.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand ariile de ameliorare.
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Isi analizeaza activitatea profesionala si
feedback-ul primit (de la elevi, parinti/tutori,
colegi profesori, directori, inspectori scolari
etc.), corectand si optimizadnd permanent.

Impartaseste colegilor constatarile si solutiile
de optimizare, identificate prin analiza propriei
activitati profesionale si a feedback-ului primit.

Utilizeaza constant strategii si instrumente de
reflectie asupra activitati didactice si de
identificare a solutiilor de optimizare, la nivel
individual si la nivelul colectivului de cadre
didactice.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclus

autoritate adecvata in relatie cu elevii.

iv in situatii noi sau stresante, mentinand o

Aplica strategii de autoechilibrare si de
adaptare in diferite contexte, inclusiv in
situatii noi sau stresante, reflectand asupra
modelelor de relationare profesor- elevi si
asupra nevoii de a oferi modele de conduita
prin propriile comportamente.

impértéges;te colegilor experienta personala de
identificare si de analizd a propriilor
comportamente de autoreglare, a posibilelor
reacti neadecvate si a modalitatilor de
adaptare.

Sprijina colegii in procesul de identificare a
propriilor strategii de autoechilibrare, de
adaptare si de mentinere a unei autoritati
adecvate in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale

sau nationale.

Participa periodic la activitati de dezvoltare
profesionala continua, in raport cu nevoile
sale profesionale si cu prioritatile locale sau
nationale, si transfera noile achizitii in
activitatea profesionala.

Tmpértése$te colegilor propriile cunostinte,
abilitati si atitudini formate prin activitati de
dezvoltare profesionala si modalitati de transfer
in activitatea didactica.

Identifica nevoi de formare la nivelul institutiei,
in relatie cu prioritatile organizationale, locale si
nationale, si propune tematici si activitati pentru
planul de dezvoltare profesionala.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de
specializare, reglementari legale care privesc sistemul de invatamant, noi tehnologii etc.) pentru ameliorarea activitatii didactice.

Aplica in practica sa didactica abordari
educationale validate de cercetare si
recomandate de studile si politicile
educationale relevante.

Valorifica in practica sa didactica dezvoltari
recente din stiintele educatiei si din alte
domenii, oferind sprijin colegilor pentru
actualizarea propriilor repere de cunoastere.

Contribuie la selectarea si diseminarea de
practici didactice validate de cercetare si
recomandate de studile si politicile
educationale relevante, precum si la pilotarea
unor practici inovative.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, la cercetari educationale si la comunitati de practici.
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Participa periodic la activitati colaborative de
dezvoltare profesionald, la microcercetari Si

la comunitati de practici.

realizarea unor cercetari

face parte.

Contribuie colaborativ la schimbul de idei, la
orientate spre
ameliorarea practicilor didactice, asumandu-si
un rol activ in comunitatile profesionale din care

Coordoneaza activitdti  colaborative de
dezvoltare profesionala, cercetari si comunitati
de practici.

D6. Dezvoltare institutionala

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si politicile educationale curente.

Aplica reglementarile legale care privesc
sistemul de Tinvatamant si politicile
educationale curente.

Ofera indrumare si sprijin colegilor pentru
aplicarea corectd si consecventd a
reglementarilor legale care privesc sistemul de
invatamant si a politicilor educationale curente.

Participa activ la consultari/ grupuri de lucru in
vederea elaborarii / revizuirii  politicilor
educationale, la diferite niveluri.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

Participa la elaborarea, implementarea,
evaluarea planului de dezvoltare al unitatii
de invatdmant, precum si la procese
decizionale colective din cadrul institutiei.

Sustine participarea activa si responsabild a
colegilor in procese de planificare strategica si
decizionale colective din cadrul institutiei.

Coordoneaza echipe/ grupuri de lucru/ comisii in
vederea derularii eficiente a proceselor
decizionale si de planificare strategica din cadrul
institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind

participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea lor de bine.

Aplica instrumente de colectare periodica
a informatiilor privind participarea scolara
a elevilor, progresul scolar si starea lor de
bine, pentru fundamentarea si realizarea
unor proiecte si programe educationale.

Sprijind colegii in colectarea si procesarea de
date si informatii privind participarea scolara a
elevilor, progresul scolar si starea lor de bine,
pentru fundamentarea unor decizii si initiative
educationale.

Utilizeaza datele culese pentru a fundamenta
decizii si pentru a initia proiecte sau programe
educationale la nivelul scolii / comunitatii.
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D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

Propune proiecte de curriculum la decizia
elevului din oferta scolii si le dezvoltd in
urma avizarii.

Sprijind colegii in demersul de dezvoltare a
curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii.

Colaboreaza cu colegii in vederea dezvoltarii
ofertei curriculare a institutiei de invatamant,
pentru a raspunde nevoilor si intereselor elevilor,
particularitdtilor comunitatii careia scoala i
apartine  si  prioritdtlor de  dezvoltare
institutionala.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, centrata pe valorile europene la nivelul institutiei de

invatamant.

Participad la dezvoltarea unei culturi [ Sprijind actiunile colegilor care conduc la | Initiaza si realizeaza actiuni si proiecte scolare si
organizationale democratice, incluzive, | dezvoltarea sau consolidarea unei culturi | extrascolare, care conduc la dezvoltarea sau
participative, centrate  pe  valorile | organizationale democratice, incluzive, | consolidarea unei culturi  organizationale
europene, prin intermediul activitatilor | participative, centrate pe valorile europene. democratice, incluzive, participative, centrate pe
didactice  zilnice si  prin  propriul valorile europene.

comportament.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

Ofera informatii corecte si precise despre
activitatile  institutiei, contribuind la
dezvoltarea si consolidarea increderii in
scoala.

Sustine prestigiul institutiei, la nivel intern si
extern, prin multiple canale de comunicare.

Reprezinta institutia cu profesionalism in diferite
contexte publice, comunicand valorile acesteia
intr-un mod demn si responsabil, la nivel national
si international.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care promoveaza grija pentru natura si un

mediu curat.

Participa la actiuni care vizeaza
dezvoltarea sustenabild a institutiei de
invatadmant, asigurarea unui mediu curat,
ocrotirea mediului inconjurator, incurajand
economia circulara.

Deruleaza actiuni de dezvoltare sustenabila a
institutiei de invatdmant, de asigurare a unui
mediu curat si de ocrotire a mediului,
incurajand economia circulara.

Initiaz& si coordoneaza actiuni de dezvoltare
sustenabilda a institutiei de invatamant, de
asigurare a unui mediu curat si de ocrotire a
mediului, incurajand economia circulara.
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D7. Tehnologie digitala in educatie

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii si invatarii.

Analizeaza nivelurile de competente digitale,
de expunere si de receptivitate ale elevilor la
surse de informare si la resurse digitale,
manifestdnd interes pentru identificarea
implicatiilor tehnologiei asupra dezvoltarii si
invatarii.

Adopta masuri pentru gestionarea
implicatiilor tehnologiei asupra dezvoltarii si
invatarii, pe baza analizei nivelului
competentelor digitale, al expunerii i
receptivitatii elevilor la surse de informare si
la resurse digitale.

indrum& colegii in demersul de analizd a
profilului digital al elevilor si a implicatiilor
utilizarii tehnologiei din punct de vedere al
dezvoltarii si invatarii.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificAnd oportunitatile de invatare
colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

Utilizeazd in mod adecvat si responsabil
tehnologia in predare, invatare si evaluare,
pentru a raspunde nevoilor diverse de
invatare ale elevilor, valorificand
oportunitatile de invatare colaborativa.

Utilizeaza in mod adecvat si responsabil
tehnologia in predare, invatare si evaluare,
pentru a sustine finvatarea autoreglata,
asigurand sprijin colegial si asistentd in
cadrul scolii pentru extinderea invatarii
colaborative.

Utilizeaza tehnologia digitala pentru a pilota noi
activitati de invatare, oferind colegilor exemple
de utilizare adecvata si responsabila a
tehnologiei in procesul didactic.

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile elevilor si cu

obiectivele de invatare.

Utilizeaza in sigurantd, responsabil si etic
echipamente, informatii Si resurse
educationale digitale, in acord cu nevoile
elevului si cu obiectivele de invatare.

Valorifica medii virtuale pentru a extinde
oportunitatile de invatare pentru elevi (prin
activitati fata in fata, online, hibrid, utilizarea
etica a inteligentei artificiale).

Revizuieste si implementeaza strategii de
utilizare sigura, responsabila si etica a mediului
digital educational in procesul didactic.

D7.4. Valorifica resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare si de orientare scolara si profesionala / vocationala

si pentru comunicarea cu familia/tutorii.
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Utilizeaza resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invéatare si de orientare
scolara si profesionald/ vocationala si pentru
comunicarea cu familia/tutorii.

Adapteaza resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invatare si de orientare
scolara si profesionala / vocational&, precum
si pentru comunicarea eficienta cu
familia/tutorii.

Dezvolta resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invatare si de orientare
scolara si profesionala / vocationald, cooptand
colegi si indrumandu-i in acest demers.

D7.5. T§i autoevalueaza competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in

vederea imbunatatirii acestora.

Recunoaste  importanta  competentelor
digitale si analizeaza critic propriile
competente de utilizare a tehnologiei digitale
in procesul didactic.

Identifica nevoi si oportunitati de formare in
domeniul pedagogiei digitale pentru sine si
pentru colegi, organizdnd activitati de
transfer de experienta post-formare.

Contribuie la dezvoltarea continua a practicilor
didactice care integreaza tehnologia digitala,
oferind indrumare colegilor din scoala sau din
comunitati profesionale, pe baza analizei critice
a practicilor individuale si organizationale.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si
administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor, relatia cu parintii, automatizarea proceselor pentru eficientizare si economie

de timp s.a.).

Utilizeaza tehnologia digitala in activitati care
sprijina dezvoltarea institutiei din care face

parte, in comunicarea cu colegii, cu
familiile/tutorii  elevilor, in comunitati de
practici.

Contribuie la evaluarea eficacitatii utilizarii
tehnologiei digitale in dezvoltarea institutiei

din care face parte, identificand, 1in
colaborare cu colegii, modalitati de
optimizare.

Contribuie la dezvoltarea institutiei din care face
parte in procesul de transformare digitala.
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V.4. Profilul si standardele profesionale ale profesorului din invatamantul tehnologic si
tehnologic dual

Acest profil de competente vizeaza toate cadrele didactice care predau in invatamantul tehnologic si tehnologic dual (atat discipline
de specialitate, cat si discipline de cultura generala).

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care acestia invata (prescurtat D1)

Acest domeniu de competente reliefeaza importanta cunoasterii elevilor si a modului in care acestia invatd. Domeniul se refera atat la
intelegerea si aplicarea teoriilor si modelelor relevante despre dezvoltarea personalitatii umane si invatare, cat si la cunoasterea
individualitatii fiecarui copil/elev, a mediului socio-economic si etnocultural in care traieste, a relatiilor, intereselor si aspiratiilor sale,
pentru ca toate aceste cunostinte sa fie valorificate in vederea respectarii particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor, cresterii
calitatii predarii si a eficientei invatarii, sprijinirii dezvoltarii armonioase a fiecaruia. Pentru invatamantul tehnologic si tehnologic dual,
este esential sa se recunoasca si sa se valorifice specificitatea fiecarui elev pentru a maximiza eficienta invatarii si formarii profesionale,
inclusiv prin colaborarea cu operatorii economici si implicarea acestora in procesul educational.

Valoarea cheie este respectul pentru cunoastere, pentru demnitatea si individualitatea umana.

D1.1. Intelege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionald, sociala si profesionala a elevilor din invatdmantul
tehnologic si tehnologic dual.

D1.2. Intelege modul in care invata elevii si implicatiile asupra predarii, activitatilor practice si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, interesele si aptitudinile profesionale, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile
de invatare si implicatile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic si a activitatilor practice derulate in
laboratoare/ateliere din cadrul scolii si de la operatorii economici.

D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale
acestora si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

D2. Curriculum si proces didactic (prescurtat D2)

Acest domeniu de competente exprima importanta realizarii unor demersuri educationale eficiente, de calitate, centrate pe copii/elevi,
care sa raspunda nevoilor de dezvoltare, intereselor si particularitatilor acestora. Domeniul include competentele de proiectare a
procesului educational, vazute in interdependentd cu desfasurarea si reglarea permanentad a activitatii didactice, prin raportare la
curriculum si la copil/elev. In esenta, reflecta capacitatea cadrului didactic de a transpune curriculumul oficial in invatare efectiva, prin

70



utilizarea competentelor de specialitate si pedagogice, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic. Acest
domeniu se refera si la capacitatea profesorilor de a transpune curriculumul de specialitate intr-o invatare practica, eficienta si relevanta
pentru elevii din invatamantul tehnologic si tehnologic dual. Se pune un accent deosebit pe colaborarea cu operatorii economici, pe
implicarea reala a acestora in activitatile practice de formare profesionala initiala a elevilor in conformitate cu nevoile pietei muncii.
Valorile cheie pentru acest domeniu sunt creativitate si rigoare in aplicarea curriculumului scris si in adaptarea curriculara.

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, cunostinte specifice
domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei, precum si sectorului profesional de activitate.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si
desfasurarea procesului didactic, atat din perspectiva pregatirii teoretice, cat si a pregatirii practice.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului
fiecarui elev, reflectand cerintele pietei muncii.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform
curriculumului, in acord cu standardele de pregatire profesionala, proprii curriculumului de specialitate stabilit la nivel central
sau in consultare cu operatorii economici, parteneri ai unitatii de invatamant.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare
si formare profesionala initiala al fiecarui elev.

D2.6. Utilizeaza resurse variate, actualizate ca urmare a evolutiei tehnologice din domeniul/sectorul profesional, pentru
eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor eficienta si autonoma pentru a progresa in
invatare si in formarea profesionala.

D2.7. Aplica in mod consecvent abordari didactice care sa sustina dezvoltarea competentelor de literatie, numeratie, digitale,
civice, precum si a competentelor antreprenoriale si in domeniul stiintei si tehnologiei, specifice calificarii profesionale.

D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, inclusiv prin stagii de pregatire practica si proiecte
in colaborare cu operatorii economici, in care elevii isi valorificad experientele de viata, interesele de cunoastere si cele
profesionale.

D2.9. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor
profesionale, facilitdind autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.

D2.10. Evalueaza elevii pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.

D2.11. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare si de
dezvoltare profesionala.

D3. Mediu de invatare si stare de bine (prescurtat D3)

Acest domeniu de competente subliniaza rolul profesorului in crearea unui mediu fizic, emotional si social pozitiv, care sa sustina
dezvoltarea armonioasa a elevilor, sentimentul de apartenenta la scoala in care invata, respectul pentru diversitatea elevilor.
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Promoveaza utilizarea unor medii educationale variate - fizice, digitale si hibrid, in functie de nevoile elevilor, pentru a facilita invatarea
eficienta si starea de bine, asigurand medii de invatare si de practica profesionala sigure si eficiente, in colaborare cu operatorii
economici si cu reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale.

Valorile cheie sunt siguranta, empatia, sprijinul reciproc.

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare si contextele de invatare prin activitati practice in cadrul scolii sau la operatorul economic,
intr-un mod sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasa sau unitatii de invatamant, inclusiv ateliere de practica si la locul de
munca, puse la dispozitie de operatorii economici, pentru experiente semnificative de invatare.

D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor
de bine.

D3.4. Raporteaza si gestioneaza, in interesul superior al elevilor, suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot
afla acestia.

D3.5. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/de organizare a activitatilor educationale, inclusiv a celor de
practica profesionala, facilitdnd responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere.

D3.6. Mentine o atmosfera pozitiva in clasa, in scoala si in contextele de invatare prin/la locul de munca, cultivand apartenenta
la comunitatea scolara, la comunitatea locala si la cea profesionala.

D3.7. Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei, al institutiei de invatamant si al
operatorilor economici.

D3.8. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in organizarea mediului de
invatare si a contextelor de practica (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii, operatorii economici si comunitatea (prescurtat D4)

Acest domeniu de competente reliefeaza rolul profesorului in asigurarea sprijinului holistic pentru elevi, contribuind la consilierea si
orientarea scolara si profesionald a acestora, in colaborare cu personalul specializat, cu familia/tutorii, cu operatorii economici si
comunitatea. Aduce in prim-plan valori si conduite care vizeaza: empatie Si sprijin pentru elevi, comunicare deschisa si cooperare,
integrarea resurselor comunitare pentru dezvoltarea elevilor, implicare activa si responsabilitate sociala. Este esentiala colaborarea
strénsa cu familia/tutorii, operatorii economici si cu reprezentantii unitatilor administrativ-teritoriale, pentru a asigura o orientare
profesionala eficienta si relevanta pentru cerintele pietei muncii.

Valoarea cheie este colaborarea cu elevii, familia/tutorii, operatorii economici si comunitatea, pentru a asigura un mediu educational
si de formare profesionala integrat si suportiv.
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D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar,
inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti specialisti.

D4.2. Contribuie la compensarea/diminuarea decalajelor de progres scolar si profesional generate de factori variati (socio-
economici, culturali, particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar si profesional.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala si morala a elevilor, precum si a eticii profesionale.

D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind dirigintele, consilierul
scolar si familia/tutorii, colaborand activ cu operatorii economici/parteneri din consortii regionale sau centre de formare
profesionala pentru a asigura relevanta procesului educational in raport cu cerintele pietei muncii.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colabordnd cu aceasta/ acestia pentru reusita
educationala si profesionala a elevilor.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar si profesional, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante
nocive, infractionalitatea, traficul de minori si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de
bine.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabild a comunitétii, oferind elevilor
un exemplu de comportament responsabil.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua (prescurtat D5)

Acest domeniu de competente exprima importanta conduitei reflexive a profesorului, a autoevaluarii si reglarii permanente a activitatii
profesionale. Aduce in prim-plan valori si conduite care vizeaza: spirit critic si autocritic, flexibilitate, creativitate, curiozitate si interes
pentru invatare pe tot parcursul vietii, dorintd de perfectionare. Implicd responsabilitatea de a raméne la curent cu cerintele
domeniului/sectorului profesional si de a colabora eficient cu operatorii economici pentru a asigura relevanta si actualitatea programelor
educationale si de formare profesionala.

Valoarea cheie este responsabilitatea fata de elevi, fata de societate, fatd de sine si de propriul parcurs profesional.

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

D5.2. T$i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de rasa, etnie, gen, statut
social, economic si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit, identificand ariile de ameliorare.

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibrare si de adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii noi sau stresante, mentinand
o autoritate adecvata in relatie cu elevii.
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D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionalé continua, in raport cu nevoile profesionale proprii si cu prioritatile
locale sau nationale.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de
specializare/economic relevant, reglementari legale care privesc sistemul de invatamant, formare profesionald, noi tehnologii,
echipamente etc.) pentru ameliorarea activitatii didactice.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, la cercetari educationale/profesionale si in comunitati de
practici, precum si cu specialisti din sectorul economic specific calificarii profesionale.

D6. Dezvoltare institutionala (prescurtat D6)

Acest domeniu de competente exprima importanta asumarii din partea profesorului, ca membru al colectivului scolii, a dezvoltarii unei
culturi organizationale democratice, incluzive, centrate pe valorile europene, orientate spre asigurarea progresului in invatare al fiecarui
elev. Presupune colaborarea cu operatorii economici si comunitatea locala pentru a asigura relevanta si eficienta procesului
educational.

Valoarea cheie este solidaritatea, manifestata prin asumarea colectiva a viziunii si misiunii scolii, a actiunilor strategice pentru a oferi
conditii optime de invatare tuturor elevilor.

D6.1. Aplica eficient reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si de formare profesionala initiala si politicile
educationale curente, inclusiv reglementarile specifice invatamantului tehnologic si tehnologic dual.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind
participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea lor de bine.

D6.4. Dezvoltad curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, ca parte sau suport al curriculumului de specialitate, in
colaborare cu partenerii locali si operatorii economici.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationala democratica, incluziva, participativa, antreprenoriala, centrata pe valorile europene, la
nivelul institutiei de invatamant.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care promoveaza grija pentru natura si
un mediu curat.
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D7. Tehnologie digitala in educatie (prescurtat D7)

Acest domeniu de competente exprima necesitatea competentelor digitale si de utilizare pedagogica a acestora in activitatea
profesionald, Tn contextul impactului major al tehnologiei in viata de zi cu zi. Evidentiaza contributia profesorului atat la dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor, intr-o abordare transversala, cat si la facilitarea utilizarii acestor competente in scopul progresului
in invatare. Competentele generice referitoare la utilizarea tehnologiei digitale in activitatea didactica sunt conturate in intersectie cu
celelalte domenii de competente (competenta generica D7.1. reflecta intersectia dintre utilizarea tehnologiei digitale si domeniul de
competente 1, competenta generica D7.2 reflecta intersectia dintre utilizarea tehnologiei digitale si domeniul de competente 2 si asa
mai departe). Acest domeniu de competente are ca reper cadrul european de competente digitale ale profesionistului din educatie -
DigCompEdu. Acest domeniu reflecta utilizarea adecvata si responsabila a tehnologiei digitale in predare, invatare si evaluare, inclusiv
integrarea noilor tehnologii pentru a raspunde cerintelor pietei muncii.

Valorile cheie sunt inovarea si echilibrul in utilizarea tehnologiei, tindnd cont de beneficiile si limitele sau efectele conexe generate.

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii, invatarii si formarii profesionale.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificand oportunitatile de invatare
colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul scolii sau intre scoli din tara sau din alte tari etc.).

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord cu caracteristicile si nevoile elevilor si
cu obiectivele de invatare.

D7.4. Valorifica resursele digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare, formare profesionala si de orientare scolara
si profesionala/vocationala si pentru comunicarea cu familia/tutorii/operatorii economici.

D7.5. Isi autoevalueazd competentele de utilizare a tehnologiei in procesul didactic, in vederea imbunatatirii acestora.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si
administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor, relatia cu familia/tutorii/operatorii economici, automatizarea proceselor
pentru eficientizare si economie de timp s.a.).

75



Standarde profesionale ale cadrului didactic din invatamantul tehnologic si tehnologic dual, pe

etape de cariera

D1. Cunoasterea elevilor si a modului in care

acestia invata

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

tehnologic si tehnologic dual.

D1.1. in;elege procesele si nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala, sociala

si profesionala a elevilor din invatamantul

Demonstreaza o buna intelegere a proceselor
si nevoilor de dezvoltare fizica, cognitiva,
emotionald, sociala si profesionala a elevilor.

Identifica si prezintd colegilor informatii si
cunostinte noi despre procesele si nevoile de
dezvoltare fizica, cognitivd, emotionala,
sociala si profesionaléa a elevilor, valorificand
propria experienta didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata si
aprofundare a  cunoasterii  /intelegerii
proceselor si nevoilor de dezvoltare fizica,
cognitiva, emotionald, sociala si profesionala a
elevilor.

D1.2. intelege modul in care invat elevii si i

mplicatiile asupra predarii, activitatilor practi

ce si evaluarii.

Demonstreaza o buna intelegere a modului in
care invata elevii si a implicatiilor asupra
predarii, activitatilor practice si evaluarii.

Identifica si prezintd colegilor informatii noi
despre modul in care invata elevii si despre
implicatile ~ acestora  asupra  predarii,
activitatilor practice si evaluarii, valorificand

propria experienta didactica.

Realizeaza demersuri de cercetare aplicata si
aprofundare a cunoasterii/ intelegerii modului
in care invata elevii si a implicatiilor asupra
predarii, activitatilor practice si evaluarii.

D1.3. Cunoaste individualitatea fiecarui elev, interesele si aptitudinile profesionale, punctele forte, nevoile de sprijin, dificultatile de
invatare si implicatiile asupra invatarii, in vederea ajustarii procesului didactic si a activitatilor practice derulate in laboratoare/ateliere
din cadrul scolii si de la operatorii economici.

Aplica, individual si in echipe de profesori
si/sau in colaborare cu operatorii economici,
demersuri de cunoastere a punctelor forte, a
nevoilor de sprijin si a dificultatilor de invatare
ale elevilor, in vederea ajustarii procesului
didactic si a activitatilor practice din cadrul
laboratoarelor / atelierelor din cadrul scolii si
de la operatorii economici.

Selecteaza si utilizeazd In mod constant
abordari eficiente de cunoastere a punctelor
forte, a nevoilor de sprijin si a dificultatilor de
invatare ale elevilor, in vederea ajustarii
procesului didactic si de formare profesionala
in cadrul scolii si la locul de practica de la
operatorii economici.

Adapteaza creativ modalitati de cunoastere a
punctelor forte, nevoilor si dificultatilor de
invatare ale elevilor si propune ajustari
eficiente ale procesului didactic si de formare
profesionala, inclusiv in colaborare cu colegii
si cu operatorii economici.
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D1.4. Manifesta incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui elev si sustine aspiratiile acestuia.

Incurajeaza fiecare elev sa-si  dezvolte
potentialul, Tintelegand efectele increderii
asupra invatarii si progresului acestuia.

Analizeaza efectele si implicatiile diferitelor
forme de manifestare a increderii in potentialul
de dezvoltare al fiecarui elev si a sustinerii
aspiratiilor elevilor, oferind sprijin colegilor
pentru intelegerea aprofundata a acestora.

Dezvolta si impartaseste bune practici de
manifestare concreta a increderii in potentialul
de dezvoltare al fiecarui elev si a sustinerii
aspiratiilor ~ elevilor, evidentiind efectele
acestora pe termen scurt si lung.

D1.5. Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora
si gestioneaza implicatiile asupra dezvoltarii si invatarii.

Manifestd respect si interes  pentru
cunoasterea  diversitatii  etnice,  socio-
economice, lingvistice si religioase a elevilor si
a comunitatilor de provenienta ale acestora,
gestionand implicatile asupra dezvoltarii si
invatarii.

Analizeaza implicatiile diferitelor forme de
manifestare a respectului fatd de diversitatea
etnica, socio-economica,  lingvistica  si
religioasa si a modalitatilor de gestionare a
efectelor asupra dezvoltarii si invatarii elevilor,
oferind sprijin colegilor pentru intelegerea
aprofundata a acestora.

Dezvolta si impartaseste bune practici de
manifestare concretd si de valorizare in
activitatea didactica a respectului pentru
diversitatea etnica, socio-economica,
lingvistica si religioasa a elevilor si a
comunitatilor de provenient& ale acestora.

D2. Curriculum si proces didactic

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D2.1. Valorifica, in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic, ¢

didacticii domeniului/disciplinei, precum si sectorului profesional de activitate.

unostinte specifice domeniului/disciplinei si

Valorifica ih mod constant cunostinte solide si
actualizate specifice domeniului/ disciplinei,
didacticii domeniului/ disciplinei, curriculumului

si sectorului profesional de activitate, in
proiectarea si desfasurarea  activitatilor
didactice.

Impértaseste colegilor noutatile care apar in
abordarea domeniului/ disciplinei, a didacticii
domeniului/disciplinei, a curriculumului scolar
si sectorului profesional de activitate,
evidentind  schimbarile determinate de
acestea asupra practicilor didactice.

Valorifica in practica didactica elementele de
noutate si abordarile inovative cu privire la
domeniul/disciplina predatd, didactica si
curriculumul scolar, in raport cu profilul de
formare al absolventului, oferind mentorat
colegilor si realizand demersuri de cercetare
aplicata in domeniul didacticii disciplinei si in
domeniul profesional de activitate.

D2.2. Identifica nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup, si valorifica datele obtinute in proiectarea si
desfasurarea procesului didactic, atat din perspectiva pregatirii teoretice, cat si a pregatirii practice.
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Selecteaza si aplica instrumente specifice
pentru identificarea nivelului  achizitiilor
anterioare ale elevilor, in vederea ajustarii
proiectarii si desfasurarii procesului didactic si
a pregatirii practice.

Adapteaza si utilizeazd in mod constant
instrumente variate pentru identificarea
nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor, in
vederea ajustarii proiectarii si desfasurarii
procesului didactic si a pregatirii practice.

Ofera sprijin colegilor pentru eficientizarea
identificarii nivelului achizitiilor anterioare ale
elevilor si valorificarii datelor obtinute fin
proiectarea si desfasurarea procesului
didactic, impartasind portofoliul de instrumente
proprii, utilizate cu succes in practica.

D2.3. Stabileste obiective de invatare antrenante, in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea potentialului
fiecarui elev, reflectand cerintele pietei muncii.

Stabileste obiective de invatare antrenante,
care sa sustina dezvoltarea potentialului
fiecarui elev, in acord cu zona proximei
dezvoltari si cu documentele curriculare,
reflectand cerintele pietei muncii.

Adapteaza obiectivele de invatare, evidentiind
asteptari ridicate pentru toti elevii, in functie de
nevoile identificate, in acord cu zona proximei
dezvoltari si cu documentele curriculare,
reflectand cerintele pietei muncii.

Adapteaza obiectivele de finvatare, in
coordonare cu ceilalti profesori, urmarind
evolutia globala a elevilor, pe termen lung,
inclusiv a celor aflati in decalaj educational,
precum si din punct de vedere al achizitiilor
profesionale.

D2.4. Organizeaza si utilizeaza continuturi relevante pentru dezvoltarea competentelor specifice, urmarite conform curriculumului, in
acord cu standardele de pregatire profesionala proprii curriculumului de specialitate stabilit la nivel central sau in consultare cu
operatorii economici, parteneri ai unitatii de invatamant.

Selecteazd si  organizeazd  continuturi
relevante pentru dezvoltarea competentelor
specifice urmarite prin curriculum, in acord cu
standardele de pregatire profesionala proprii
curriculumului de specialitate elaborat la nivel
central sau la nivelul parteneriatului cu
operatorii economici.

Diversifica si adapteaza continuturi relevante
pentru dezvoltarea competentelor specifice,
urmarite prin curriculum, in relatie cu nevoile si
experienta de viatd a elevilor, in acord cu
standardele de pregatire profesionala proprii
curriculumului de specialitate elaborat la nivel
central sau la nivelul parteneriatului cu
operatorii economici.

Ofera exemple de practici inovatoare in
organizarea continuturilor pentru dezvoltarea
competentelor  specifice, urmarite  prin
curriculum, in relatie cu nevoile si experienta
de viata a elevilor, Tn acord cu standardele de
pregatire profesionala proprii curriculumului de
specialitate elaborat la nivel central sau la
nivelul parteneriatului cu operatorii economici.

D2.5. Utilizeaza strategii didactice (predare si evaluare) diverse, creative/inovative si eficiente, pentru facilitarea progresului in invatare
si in formare profesionala initiala al fiecarui elev.

Utilizeaza strategii didactice diverse, pentru
adaptarea la nevoile elevilor si facilitarea
progresului in Tnvatare si formare profesionala
al fiecarui elev din clasa.

Aplica creativ strategii didactice diverse,
eficiente si inovative, care contribuie la
motivarea, cresterea treptata a autonomiei si
progresul elevilor Tn finvatare si formare
profesionala.

Impértaseste strategii didactice eficiente si
inovative cu colegii, urmarind promovarea
bunelor practici care contribuie la motivarea,
cresterea treptatd a autonomiei si progresul
elevilor in Tnvatare si in formare profesionala.
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D2.6. Utilizeaza resurse variate, actualizate ca urmare a evolutiilor tehnologice din domeniu/sectorul profesional, pentru eficientizarea
predarii, sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor eficienta si autonoma pentru a progresa in invatare si in formarea

profesionala.

Identifica si utilizeaza resurse variate, corelate
cu evolutiile tehnologice din domeniu/ sectorul
profesional, pentru eficientizarea predarii,
sustinerea invatarii si sprijinirea elevilor in
folosirea lor eficientd si autonoma pentru a
progresa 1in finvatare si in formarea
profesionala.

Adapteaza resurse variate pentru
eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si
sprijinirea autonomiei elevilor in nvatare si in
formarea profesionala, integrand schimbarile
tehnologice din diverse domenii/sectoare
profesionale.

Elaboreaza resurse variate pentru
eficientizarea predarii, sustinerea invatarii si
sprijinirea autonomiei elevilor in invatare si in
formarea profesionala, oferind colegilor
exemple de utilizare a acestora.

D2.7. Aplica in mod consecvent abordari didactice care sa sustina dezvoltarea competentelor de literatie, numeratie, digitale, civice,
precum si a competentelor antreprenoriale si in domeniul stiintei si tehnologiei, specifice calificarii profesionale.

Aplica in mod consecvent abordari didactice
care sa susting dezvoltarea competentelor de
literatie, numeratie, digitale, civice, precum si a
competentelor antreprenoriale si in domeniul
stiintei si tehnologiei specifice calificarii
profesionale ale elevilor.

Adapteaza strategii de dezvoltare a
competentelor de literatie, numeratie, digitale,
civice, precum si a  competentelor
antreprenoriale si in domeniul stiintei si
tehnologiei specifice calificarii profesionale,
cautand modele si resurse relevante pentru
asigurarea progresului fiecarui elev.

Elaboreaza, individual si / sau in colaborare cu
colegii, strategii inovative de dezvoltare a
competentelor de literatie, numeratie, digitale,
civice, precum si a competentelor
antreprenoriale si in domeniul stiintei si
tehnologiei specifice calificarii profesionale,
urmarind eficienta acestora si efectele la
nivelul elevilor.

D2.8. Construieste contexte de invatare autentica, prin abordari integrate, inclusiv prin stagii de practica si proiecte in colaborare cu
operatorii economici, in care elevii isi valorifica experientele de viata, interesele de cunoastere si cele profesionale.

Aplica abordari integrate, inclusiv prin stagii de
practica si proiecte in colaborare cu operatorii

economici, Tn care elevii Tsi valorifica
experientele de viata, interesele de
cunoastere, profesionale si care ofera

familiei/tutorilor oportunitati de implicare.

Creeaza contexte de invatare autentica, prin
abordari integrate, in colaborare cu alti
profesori, pornind de Ila interesele de
cunoastere ale elevilor si de la experiente si
situatii reale din viata acestora.

Testeaza abordari de invatare autentica, in
contexte scolare, extrascolare si de practica, si
faciliteaza transferul bunelor practici didactice
la nivelul colectivului de profesori sau in
comunitati profesionale.

D2.9. Utilizeaza o diversitate de contexte in care elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, inclusiv a celor
profesionale, facilitdnd autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare.
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Valorifica strategii si contexte care faciliteaza
demonstrarea progresului Tn dezvoltarea
competentelor, inclusiv a celor profesionale,
autoevaluarea, reflectia asupra Tinvatarii si
stabilirea noilor obiective de invatare.

Creeaza contexte didactice si practice variate,
care facilteazd autoevaluarea elevilor,
reflectia asupra propriei invatari si stabilirea de
noi obiective.

Impértaseste cu colegii din scoala si/sau din
comunitati profesionale modalitati de creare si
de valorificare a diverselor contexte in care
elevii pot demonstra progresul in dezvoltarea
competentelor, inclusiv a celor profesionale,
se pot autoevalua, si si pot stabili noi obiective
de invatare.

D2.10. Evalueaza elevii pe baza reperelor sa

u standardelor de evaluare si progresului ind

ividual.

Selecteaza si aplica instrumente variate de
evaluare a elevilor pe baza reperelor sau
standardelor de evaluare si a progresului
individual.

Contribuie la elaborarea de itemi de evaluare,
adapteaza tehnici si instrumente de evaluare a
elevilor, in functie de progresul individual si de
standardele de evaluare, colaborand cu colegii
Si cu operatorii economici pentru o abordare
unitara a standardelor/criteriilor de evaluare.

Elaboreaza tehnici, itemi si criterii de
evaluare a elevilor, colaborand cu colegii si
Cu operatorii economici pentru optimizarea
acestora, precum si standarde de evaluare
pentru disciplinele de specialitate stabilite in
cadrul parteneriatului  cu operatorii
economici.

D2.11. Comunica eficient, ofera feedback constructiv si sustine implicarea activa a elevilor in propriul proces de invatare si de

dezvoltare profesionala.

Ofera constant feedback formativ elevilor, | Combina strategii eficiente de comunicare, | Promoveaza modele de comunicare eficienta
evidentiind clar aspectele pozitive si zonele de | oferind  feedback  constructiv, pentru | si de feedback constructiv, pentru asigurarea
imbunatatire si motivandu-i sd se implice in | sustinerea implicarii active a elevilor in propriul | implicarii elevilor in invatare si in dezvoltarea
propriul proces de invatare si de dezvoltare | proces de invatare si de dezvoltare | lor profesionala.
profesionala. profesionala.
D3. Mediu de invatare si stare de bine

Licentiat Gradul Il Gradul |

D3.1. Organizeaza spatiul de invatare si con

textele de invatare prin activitati practice in ¢

un mod sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

adrul scolii sau la operatorul economic intr-

Creeaza si mentine un mediu de invatare si
contexte de invatare prin activitati practice in
cadrul scolii sau la operatorul economic intr-

Propune si implementeaza schimbari in
organizarea spatiului pentru a optimiza fluxul

Participa la proiecte sau activitdti de
modernizare a sélilor de clasa si a altor spatii

activitatilor si interactiunile intre elevi, precum

educationale, integrdnd tehnologii noi si
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un mod sigur si accesibil, organizand
resursele (mobilier, materiale didactice,
echipamente etc.) intr-un mod ergonomic,
prietenos si stimulativ.

si pentru a asigura accesibilizarea Tn raport cu
diferite cerinte educationale
speciale/dizabilitati ale elevilor, colaborand cu
colegii si cu operatorii economici pentru a
evalua si a sugera Timbunatatiri ale
infrastructurii scolare si ale echipamentelor si
tehnologiilor utilizate in activitatile practice.

practici inovative de design educational,
organizand ateliere pentru colegi axate pe
inovatii in amenajarea spatiului de invatare si
a spatiului dedicat activitatilor practice.

D3.2. Valorifica spatii alternative, in afara salii de clasad sau unitatii de invatamant, inclusiv ateliere de practica si la locul de munca,
puse la dispozitie de operatorii economici, pentru experiente semnificative de invatare.

Utilizeaza spatii alternative, in afara salii de
clasa sau a unitatii de invatamant, inclusiv
ateliere de practica si la locul de munca
destinat practicii de la operatorii economici,
pentru a oferi elevilor experiente de invatare si
de formare profesionald diverse si
semnificative.

Impartaseste cu colegii si cu operatorii
economici oportunitati si exemple de realizare
a activitatilor didactice si practice in spatii
alternative, evaludand impactul acestora
asupra Tinvatarii si formarii profesionale si
adaptandu-se in functie de nevoile elevilor.

Colaboreaza cu alti profesori si cu operatorii
economici in utilizarea spatiilor alternative,
promovand abordari inter/transdisciplinare in
procesul educational/de formare profesionala
initiala si se implica in parteneriate cu diverse
organizatii, pentru a extinde oportunitatile de
invatare in afara scolii.

D3.3. Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si legislatia pentru siguranta elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

Aplica in mod consecvent reglementarile
scolare si legislative, urmarind siguranta
elevilor, sénatatea si starea de bine, atat in
salile de clasa si in unitatile de invatamant, cat
si la locurile de practicd/in contextele de
munca oferite de operatorii economici (norme
de securitate si sanatate in munca).

Analizeaza masurile de siguranta, sanatate si

starea de bine a elevilor, identificand
modalitdti de ameliorare impreuna cu
operatorii economici la nivelul practicilor
scolare.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si
procedurilor institutionale pentru a asigura un
mediu educational si de formare profesionala
sigur, sanatos si primitor, inclusiv prin
colaborare cu colegii, cu elevii, cu
familia/tutorii si/sau cu organizatii/ institutii
specializate, respectiv cu operatorii economici
si cu reprezentantii unitatilor administrativ-
teritoriale.

D3.4. Raporteaza si gestioneaza, in interesul superior al elevilor, suspiciunile, incidentele sau alte situatii de risc in care se pot afla

acestia.

Identifica si raporteaza incidentele sau alte
situatii de risc manifestate in spatiul scolii
(violentd, consum de droguri/ alte substante
nocive, ftrafic de persoane, fincalcarea
drepturilor in raport cu relatiile profesionale/de
practica etc.), oferind sprijin imediat elevilor
implicati.

Adapteaza interventiile pentru gestionarea
incidentelor in colaborare cu specialisti,
operatori economici si autoritati pentru a
asigura protectia si sprijinul elevilor.

Initiaz& actiuni de prevenire, interventie si
combatere a incidentelor/situatiilor de pericol
sau incalcare a drepturilor elevilor, inclusiv
prin colaborare cu colegii si/sau cu organizatii/
institutii specializate, respectiv cu operatorii
economici Si cu reprezentantii unitatilor
administrativ-teritoriale.

D3.5. Stabileste si mentine rutinele si regulile comportamentale/ de organizare a activitatilor educationale, inclusiv a celor de practica
profesionala, facilitind responsabilizarea elevilor, respectul reciproc si relatiile de incredere.
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Stabileste reguli clare si rutine in organizarea
activitatilor scolare si a celor practice, care
promoveaza responsabilitatea, respectul
reciproc si relatiile de incredere.

Evalueaza si ajusteaza constant regulile si
rutinele utilizate in activitatea didactica si in
activitatile practice, pentru a asigura un mediu
de invatare eficient si armonios, impartasind
cu colegii si operatorii economici strategii
eficiente de management al clasei si de
integrare in mediul socio-profesional.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si
procedurilor institutionale care promoveaza
responsabilitatea, respectul reciproc si relatiile
de incredere, inclusiv prin colaborare cu

colegii si/fsau cu organizatii/ institutii
specializate, respectiv. cu operatorii
economici.

D3.6. Mentine o atmosfera pozitiva in clasa, in scoala si in contextele de invatare prin/la locul de munca, cultivand apartenenta la
comunitatea scolara, la comunitatea locala si la cea profesionala.

Creeaza si mentine o atmosfera pozitiva, in
care elevii se simt n siguranta si apreciati ca
membri ai colectivului clasei.

Realizeaza activitati scolare, extrascolare si
practice, care promoveaza o atmosfera
pozitivd si un sentiment de apartenenta la
comunitatea scolara, locala si profesionala, in
care elevii se simt in siguranta si apreciati.

Initiaz& si coordoneaza activitati scolare,
extrascolare si practice, precum si proceduri
institutionale care cultiva o culturd pozitiva si
de apartenenta, atat pentru copii/elevi, cat si
pentru personalul scolii si pentru operatorii
economici.

D3.7. Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupeilclasei, al institutiei de invatamant si al operatorilor

economici.

Participa la dezvoltarea unei culturi
democratice, a invatarii si a colaborarii la
nivelul  grupei/clasei, al institutiei de
invatadmant si al operatorilor economici.

Organizeaza activitati de invatare colaborativa
si democratica, in contexte scolare,
extrascolare si de practica, evaluand impactul
acestora asupra dezvoltarii elevilor, dinamicii
de grup si strategiilor educationale si de
formare profesionala.

Dezvolta practici educationale, activitati de
formare si resurse care promoveaza o cultura
democratica si colaborativa, in parteneriat cu
operatorii economici.

D3.8. Respecta si valorizeaza diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica

contextelor de practica (spatiu, reguli, rutine, roluri, limbaj etc.).

etc. in organizarea mediului de invatare si a

Respecta si valorizeaza, in organizarea
mediului de invatare si de formare
profesionald (spatiu, reguli, rutine, roluri,

limbaj etc.), o diversitate de perspective
culturale si sociale, asiguréndu-se ca toti elevii
se simt apreciati si inclusi.

Integreaza diverse perspective culturale si
sociale in organizarea mediului de nvatare si
de formare profesionala, asigurandu-se ca
fiecare elev se simte respectat atat in clasa,
cat si la nivelul institutiei si in contexte de
practica.

Organizeaza si coordoneaza activitati scolare,
extrascolare si practice, care reflecta si
valorifica diversitatea, promovand politici si
programe  educationale incluzive, 1in
colaborare cu alte cadre didactice, mediatori
scolari si/sau alte organizatii/ institutii,
respectiv. cu operatorii economici Si cu
reprezentantii unitatilor administrativ-
teritoriale.
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D4. Consilierea elevilor, colaborarea cu familia/tutorii, operatorii economici si comunitatea

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D4.1. Ofera sprijin fiecarui elev in functie de particularitati individuale, de cerinte educationale speciale sau situatii de risc scolar,

inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alti s

pecialisti.

Ofera sprijin elevilor in functie de particularitati
individuale, de cerinte educationale speciale
(cu dizabilitati, tulburari specifice de invatare,
abilitati de nivel superior) sau situatii de risc
(abandon scolar, parasire timpurie a scolii,
institutionalizare, (re)migrare/ stramutare,
consum de droguri/ alte substante nocive
etc.), inclusiv in colaborare cu colegi si/sau alfi
specialisti (ex.: consilieri scolari, profesori
itineranti si de sprijin, logopezi, asistenti
sociali, kinetoterapeuti etc.), respectiv cu
operatorii economici.

Impartaseste cu colegii, specialistii relevanti si
cu operatorii economici abordari eficiente si
strategii pentru interventile destinate elevilor
cu cerinte educationale speciale sau in situatii
de risc, pentru a asigura o abordare integrata
si coerenta.

Initiazé programe inovative de sprijin pentru
elevii cu cerinte educationale speciale sau in
situatii de risc, colaborand cu alte institutii si
organizatii, Tn echipe multidisciplinare, pentru
solutii personalizate/ individualizate,
asigurand un sistem de sprijin robust si eficient
pentru toti elevii.

D4.2. Contribuie la compensareal/ diminuarea decalajelor de progres scolar si profesional

generate de factori variati (socio-economici,

culturali, particularitati individuale), precum si la depasirea dificultatilor de acomodare la mediul scolar si profesional.

Identificd decalajele de progres scolar si
profesional ale elevilor si factorii determinanti
(diferente socio-economice, culturale,
particularitati individuale, de acomodare la
mediul scolar si profesional) si aplica masurile
ameliorative necesare.

Utilizeaza strategii eficiente pentru reducerea
decalajelor (ex.: diferentiere, recuperare,
stimulare, compensare, consolidare), 1in
colaborare cu familia/tutorii si cu alti profesori,
inclusiv  consilierul scolar, respectiv cu
operatorii economici, monitorizdnd progresul
elevilor.

Initiaza si colaboreaza cu ceilalti profesori/ alti
specialisti si organizatii, inclusiv cu operatorii
economici, in aplicarea unor interventii
integrate de sprijin pentru elevii in risc de
excluziune sau de esec scolar (ex.: tutorat,
consilierea familiei/tutorilor etc.) si a unor
programe inovative de educatie incluziva,
monitorizand constant impactul acestora.

D4.3. Sustine dezvoltarea socio-emotionala

si morala a elevilor, precum si a eticii profesionale.

Aplica strategii pentru sprijinirea dezvoltarii
socio-emotionale si morale a elevilor,
adaptate nevoilor acestora, promovand valori
morale fundamentale si principii de etica
profesionald prin intermediul activitatilor
didactice zilnice si prin propriul comportament.

Realizeaza activitati scolare, extrascolare si
practice care incurajeaza empatia, respectul,
colaborarea si o cultura de invatare continua
care sa asigure integrarea elevilor in mediul de
munca, ajustand si impartasind cu colegii
abordarile de succes.

Propune masuri si practici, intr-o abordare
coerenta la nivelul institutiei de Tnvatamant,
pentru sustinerea dezvoltéarii socio-emotionale
si morale a elevilor si a eticii profesionale,
inclusiv in colaborare cu institutii/ actori din
comunitate si cu operatorii economici.
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D4.4. Contribuie la orientarea scolara si profesionala a elevilor, in interesul superior al acestora, sprijinind dirigintele, consilierul
scolar si familia/tutorii, colaborand activ cu operatorii economici/parteneri din consortii regionale sau centre de formare profesionala
pentru a asigura relevanta procesului educational in raport cu cerintele pietei muncii.

Realizeaza activitati prin care sprijina elevii sa
isi exploreze interesele si sa isi stabileasca
obiective educationale si profesionale,
colaborand cu familia/tutorii si cu alte cadre
didactice, precum si cu  operatorii
economici/partenerii din consortiu/ autoritati
locale.

Colaboreaza cu dirigintele, consilierul scolar,
familia/tutorii si cu alti specialisti, precum si cu
operatorii economici/partenerii din
consortiu/autoritati locale, pentru a oferi
elevilor oportunitati variate de explorare a
propriilor interese educationale Si
profesionale.

Ofera, in contexte colaborative, exemple de
buna practica pentru sprijinirea orientarii
scolare si profesionale a elevilor.

D4.5. Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaboradnd cu aceasta/ acestia pentru reusita educationala si

profesionala a elevilor.

Ofera contexte propice de implicare a
familiei/tutorilor in procesul educational si in
sustinerea reusitei educationale Si
profesionale a elevilor, ajutdndu-i sa inteleaga
asteptarile scolii fata de acestia.

Diversifica modalitatile de colaborare cu
familia/tutorii -~ pentru  sustinerea  reusitei
educationale si profesionale a elevilor, a starii
de bine, a progresului in invatare, formare si
relationare.

Dezvolta si coordoneaza activitati de implicare
a familiei/tutorilor in educatia si formarea
profesionala a elevilor si in viata scolii, inclusiv
in colaborare cu alti profesori/specialisti si/sau
organizatii/ institutii, respectiv cu operatorii
economici, pentru sprijin suplimentar.

D4.6. Previne si combate violenta in mediul scolar si profesional, inclusiv bullying-ul si cyberbullying-ul, consumul de substante

nocive, infractionalitatea, traficul de minori

si alte comportamente/ fenomene care pot afecta siguranta elevilor si starea lor de bine.

Identifica situatii de violentd, bullying,
cyberbullying, consum de substante nocive si
alte comportamente neadecvate/ periculoase
in randul elevilor, si aplicad strategii de
interventie de baza, pentru a preveni si
combate aceste comportamente, colaborand
cu familile/tutorii, colegii si  operatorii
economici/ autoritdti locale pentru a
monitoriza si sprijini elevii implicati.

Impartaseste cu colegii si cu operatorii
economici bune practici si strategii eficiente
pentru prevenirea si combaterea violentei,

bullying-ului Si altor  comportamente
neadecvate/ periculoase, valorificand
feedback-ul celor implicati si rezultatele

propriilor monitorizari, in vederea ajustarii si
ameliorarii interventiilor.

Propune solutii de imbunatatire a practicilor si
procedurilor institutionale pentru
monitorizarea, identificarea, prevenirea si
combaterea violentei si comportamentelor
neadecvate/ periculoase, colaborand cu
colegii si cu alte organizatii si institufii
specializate, inclusiv cu operatorii
economici/partenerii de consortiu/autoritati
locale.

D4.7. Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabila a comunitatii, oferind elevilor un

exemplu de comportament responsabil.

Promoveaza valorile implicarii civice si ale
dezvoltarii sustenabile Tn randul elevilor prin

Tmpérté$e§te cu colegii si cu operatorii
economici/partenerii din consortiu strategii si

Initiaza si coordoneaza activitati si proiecte de
implicare civica si dezvoltare sustenabila,

84




activitati educationale scolare, extrascolare
(activitati de voluntariat, proiecte comunitare
etc.) si de formare profesionala, prin exemple
personale de comportament responsabil.

bune practici pentru promovarea, in randul
elevilor, a implicarii civice si a dezvoltarii
sustenabile, reliefand grija pentru comunitate
si pentru mediu intr-o varietate de contexte
curriculare si extracurriculare.

colaborand cu organizatii locale, institutii si
alte scoli pentru a extinde impactul initiativelor.

D5. Etica, reflexivitate si invatare continua

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D5.1. Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.

Aplicd normele de etica, de integritate
academica si de conduitda profesionala,
prevazute in documente specifice.

Identifica factori de risc si solutii de prevenire
a abaterilor de la aplicarea consecventa a
normele de etica, de integritate academica si
de conduita profesionala.

Ofera, prin propria conduita, un model de
promovare a normelor de etica si integritate
academica si sustine proactiv si responsabil
cultura eticii profesionale in sistemul de
invatamant.

D5.2. i§i autoregleaza conduita pe baza reflectiei asupra stereotipurilor si preconceptiilor legate de rasa, etnie, gen, statut social,
economic si cultural, varsta, abilitate, religie sau nationalitate.

Identifica eventuale implicatii ale propriilor
stereotipuri si preconceptii (de rasa, etnie, gen,
statut social, economic si cultural, varsta,
abilitate, religie sau nationalitate etc.) asupra
activitatii didactice (ex.: asteptari, interactiuni,
alegerea materialelor didactice) si modalitati
adecvate de gestionare a acestora.

Contribuie la prevenirea si contracararea
efectelor pe care  preconceptile si
stereotipurile de rasa, etnie, gen, statut social,
economic si cultural, varsta, abilitate, religie
sau nationalitate, le pot avea atat asupra
propriei activitati didactice, cat si asupra
organizarii si functionarii scolii.

Contribuie la solutionarea cazurilor de
discriminare inregistrate la nivelul unitatii de
invatamant, respectiv in colaborarea cu
operatorii economici/partenerii din consortiu/
autoritati locale, si la sustinerea colegilor
pentru autoreglarea conduitei profesionale si a
practicilor didactice si de formare profesionala.

D5.3. Reflecteaza asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului primit de la elevi si operatori economici implicati in
activitatile practice ale elevilor, identificand ariile de ameliorare.

Isi analizeaza activitatea profesionald si
feedback-ul primit (de la elevi, familie/tutori,
colegi, profesori, directori, inspectori scolari
etc.), corectand si optimizand permanent.

Impértaseste colegilor constatérile si solutiile
de optimizare identificate prin analiza propriei
activitati profesionale si a feedback-ului primit.

Utilizeaza constant strategii si instrumente de
reflectie asupra activitatii didactice si de
identificare a solutiilor de optimizare, la nivel
individual si la nivelul colectivului de cadre
didactice, precum si in relatia cu operatorii
economici si cu reprezentantii unitatilor
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administrativ-teritoriale/ din

consortiu.

partenerii

D5.4. Manifesta capacitate de autoechilibra
autoritate adecvata in relatie cu elevii.

re si de adaptare in diferite contexte, inclusi

v in situatii noi sau stresante, mentinand o

Aplica strategii de autoechilibrare si de
adaptare in diferite contexte, inclusiv in situatii
noi sau stresante, reflectand asupra modelelor
de relationare profesor-elevi si asupra nevoii
de a oferi modele de conduita prin propriile
comportamente.

Tmpérté$e§te colegilor experienta personala
de identificare si de analiza a propriilor
comportamente de autoreglare, a posibilelor
reactii neadecvate si a modalitatilor de
adaptare.

Sprijina colegii in procesul de identificare a
propriilor strategii de autoechilibrare, de
adaptare si de mentinere a unei autoritati
adecvate in relatie cu elevii.

D5.5. Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionala continua, in raport cu n

locale sau nationale.

evoile profesionale proprii si cu prioritatile

Participa periodic la activitati de dezvoltare
profesionala continua, in raport cu nevoile sale
profesionale si cu prioritdtile locale sau
nationale, si transferd noile achiziti n
activitatea profesionala.

impartaseste colegilor propriile cunostinte,
abilitati si atitudini formate prin activitati de
dezvoltare profesionald si modalitati de
transfer in activitatea didactica.

Identifica nevoi de formare la nivelul institutiei,
in relatie cu prioritatile organizationale, locale,
nationale si ale consortiului, si propune
tematici si activitati pentru planul de dezvoltare
profesionala.

D5.6. Valorifica progresele din domeniul de activitate (dezvoltari recente din stiintele educatiei si, dupa caz, din domeniul de
specializare/ economic relevant, reglementari legale care privesc sistemul de educatie si formare profesionala, noi tehnologii,
echipamente etc.) pentru ameliorarea activitatii didactice.

Aplica in practica sa didactica abordari
educationale si profesionale validate de
cercetare/ piata muncii/ uzantele din sectorul
economic relevant si recomandate de studiile
si  politicle educationale relevante si
exemplele de bune practici din sistemul
national de educatie si formare profesionala,
adaptate la evolutia industriei/domeniului de
specializare.

Valorifica in practica sa didactica dezvoltari
recente din stiintele educatiei / sectorul
economic relevant/practici inovative prin
utilizarea noilor tehnologii si din alte domenii,
adaptate la evolutia industriei/domeniului de
specializare, oferind sprijin colegilor pentru
actualizarea propriilor repere de cunoastere.

Contribuie la selectarea si diseminarea de
practici didactice validate de cercetare si
recomandate de studiile si politicile specifice
educatiei si formarii profesionale relevante,
precum si la pilotarea unor practici inovative,
in acord cu evolutia industriei/ domeniului de
specializare.

D5.7. Participa la activitati colaborative de dezvoltare profesionala, la cercetari educationale/profesionale si la comunitati de practici,
precum si cu specialisti din sectorul economic specific calificarii profesionale.
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Participa periodic la activitati colaborative de
dezvoltare profesionala, la microcercetari si la
comunitati de practici, la consortii educationale
de invatamant dual, colaborand cu institutii de
invatamant superior, operatori economici Si
autoritati locale, pentru a Tmbunatati/dezvolta
programe/oferte educationale relevante pentru
piata muncii si eficiente pentru elevi.

Contribuie colaborativ la schimbul de idei, la
realizarea unor cercetari orientate spre
ameliorarea practicilor didactice/profesionale,
asumandu-si un rol activ in comunitatile
profesionale din care face parte.

Coordoneaza activitdti colaborative de
dezvoltare profesionald, cercetéri si comunitati
de practici, dezvoltdnd parteneriate cu
comunitatea locala, autoritatile, operatorii
economici si organizatii non-guvernamentale
pentru a crea oportunitati educationale si de
dezvoltare profesionala, atat pentru elevi, cat
si pentru colegi.

D6. Dezvoltare institutionala

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D6.1. Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de invatamant si de formare profesionala si politicile educationale curente,
inclusiv reglementarile specifice invatamantului tehnologic si tehnologic dual.

Aplica reglementarile legale si politicile care
privesc sistemul de invatamant si de formare
profesionald, inclusiv reglementarile specifice
invatamantului tehnologic si tehnologic dual.

Ofera indrumare si sprijin colegilor pentru
aplicarea corectd si consecventda a
reglementarilor legale care privesc sistemul de
invatamant si de formare profesionald, inclusiv
cele specifice invatamantului tehnologic si
tehnologic dual, si a politicilor educationale
curente.

Participa activ la consultari/ grupuri de lucru n
vederea elaborarii / revizuirii politicilor
educationale la diferite niveluri, inclusiv a
reglementarilor  specifice  invatamantului
tehnologic si tehnologic dual.

D6.2. Participa la procese de planificare strategica si decizionale colective din cadrul institutiei.

Participa la elaborarea, implementarea,
evaluarea Planului de actiune al scolii (PAS) al
unitati de invatdmant, in concordantd cu
recomandarile Planului Regional de Actiune
pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional
si Tehnic (PRAI) si Planul Local de Actiune
pentru Invatamant (PLAI), precum si la
procesele decizionale colective din cadrul
institutiei.

Sustine participarea activa si responsabila a
colegilor in procese de planificare strategica si
decizionale colective din cadrul institutiei.

Coordoneaza echipe/ grupuri de lucru/ comisii
in vederea derularii eficiente a proceselor
decizionale si de planificare strategica din
cadrul institutiei.

D6.3. Contribuie la fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si informatii relevante privind
participarea scolara a elevilor, progresul scolar si starea lor de bine.
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Aplica instrumente de colectare periodica a
informatiilor privind participarea scolara a
elevilor, progresul scolar si profesional si
starea lor de bine, pentru fundamentarea si
realizarea unor proiecte si programe
educationale.

Sprijina colegii in colectarea si procesarea de
date si informatii privind participarea scolara a
elevilor, progresul scolar si profesional si
starea lor de bine, pentru fundamentarea unor
decizii si initiative educationale.

Utilizeaza datele culese pentru a fundamenta
decizii si a initia proiecte sau programe
educationale la nivelul scolii / comunitatii, Tn
colaborare cu autoritatile, operatorii economici
si/sau organizatii non-guvernamentale.

D6.4. Dezvolta curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, ca parte sau suport al curriculumului de specialitate, in colaborare cu

partenerii locali si operatorii economici.

Propune proiecte de curriculum de specialitate
in colaborare cu partenerii locali si operatorii
economici si le dezvolta in urma avizarii.

Sprijina colegii in demersul de dezvoltare a
curriculumului de specialitate in colaborare cu
partenerii locali si operatorii economici.

Colaboreaza cu colegii si cu operatorii
economici in vederea dezvoltarii ofertei
curriculare a institutiei de invatamant pentru a
raspunde nevoilor si intereselor elevilor,
particularitatilor comunitatii careia scoala i
apartine si  prioritdtilor de dezvoltare
institutionala.

D6.5. Dezvolta o cultura organizationald democratica, incluziva, participativa, antreprenoriala, centrata pe valorile europene la nivelul

institutiei de invatamant.

Participa la dezvoltarea unei culturi
organizationale =~ democratice, incluzive,
participative, antreprenoriale centrate pe
valorile europene, prin intermediul activitatilor

didactice zilnice si prin propriul comportament.

Sprijind actiunile colegilor care conduc la
dezvoltarea sau consolidarea unei culturi
organizationale democratice, incluzive,
participative, antreprenoriale, centrate pe
valorile europene.

Initiaza si realizeaza actiuni si proiecte scolare
si extrascolare, care conduc la dezvoltarea
sau consolidarea unei culturi organizationale
democratice, incluzive, participative,
antreprenoriale, centrate pe valorile europene.

D6.6. Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia de invatamant si promoveaza imaginea acesteia in comunitate.

Ofera informatii corecte si precise despre
activitatile institutiei, inclusiv in relatia cu
operatorii economici parteneri in activitatile de
practica ale elevilor, contribuind la dezvoltarea
si consolidarea increderii in scoala.

Sustine prestigiul institutiei, la nivel intern si
extern, prin multiple canale de comunicare.

Reprezintd institutia cu profesionalism 1in
diferite contexte publice, inclusiv in relatie cu
operatorii economici si cu autoritatile
locale/partenerii din consortiu, comunicand
valorile acesteia fintr-un mod demn si
responsabil, la nivel national si international.

D6.7. Participa la dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea actiunilor care promoveaza grija pentru natura si un mediu

curat.
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Participa la actiuni care vizeaza dezvoltarea
sustenabilda a institutiei de invatamant,
asigurarea unui mediu curat si ocrotirea
mediului inconjurator, Tncurajand economia
circulara.

Deruleaza actiuni de dezvoltare sustenabila a
institutiei de invatamant, de asigurare a unui
mediu curat si de ocrotire a mediului
inconjurator, incurajand economia circulara.

Initiaza si coordoneaza actiuni de dezvoltare
sustenabila a institutiei de invatamént, de
asigurare a unui mediu curat si de ocrotire a
mediului inconjurator, Tncurajand economia
circulara.

D7. Tehnologie digitala in educatie

Licentiat

Gradul Il

Gradul |

D7.1. Analizeaza profilul digital al elevilor si

implicatiile utilizarii tehnologiei asupra dezvoltarii, invatarii si formarii profesionale.

Analizeaza nivelurile de competente digitale,
de expunere si de receptivitate ale elevilor la
surse de informare si la resurse digitale,
manifestdnd interes pentru identificarea
implicatiilor tehnologiei asupra dezvoltarii,
invatarii si formarii profesionale.

Adopta masuri pentru gestionarea implicatiilor
tehnologiei asupra dezvoltarii, invatarii si
formarii profesionale, pe baza analizei nivelului
competentelor digitale, al expunerii si
receptivitatii elevilor la surse de informare si la
resurse digitale.

Indrum& colegii in demersul de analizd a
profilului digital al elevilor si a implicatiilor
utilizarii tehnologiei din punct de vedere al
dezvoltarii, invatarii si formarii profesionale.

D7.2. Utilizeaza in mod adecvat si responsabil tehnologia in predare, invatare si evaluare, valorificand oportunitatile de invatare

colaborativa (de ex.: clase virtuale, lucru in echipe la nivelul scolii sau intre scoli din tara

sau din alte tari etc.).

Utilizeaza in mod adecvat si responsabil
tehnologia in predare, invatare si evaluare,
pentru a raspunde nevoilor diverse de invatare
si profesionale ale elevilor, valorificand
oportunitatile de invatare colaborativa.

Utilizeaza in mod adecvat si responsabil
tehnologia in predare, invatare si evaluare,
pentru a sustine Tinvatarea autoreglata,
asigurand sprijin colegial si asistentd in cadrul
institutiei de Tnvatamant pentru extinderea
invatarii colaborative.

Utilizeaza tehnologia digitala pentru a pilota
noi activitati de invatare, oferind colegilor
exemple de utilizare adecvata si responsabila
a tehnologiei in procesul didactic.

D7.3. Gestioneaza mediul digital educational in siguranta, responsabil si etic, in acord

obiectivele de invatare.

cu caracteristicile si nevoile elevilor si cu

Utilizeaza in sigurantd, responsabil si etic
echipamente, informatii Si resurse
educationale digitale Tnh acord cu nevoile
elevului si cu obiectivele de invatare.

Valorifica medii virtuale pentru a extinde
oportunitatile de finvatare si de practica
profesionald pentru elevi (prin activitati fata in
fata, online, hibrid, utilizarea etica a inteligentei
artificiale).

Revizuieste si implementeaza strategii de
utilizare sigurd, responsabila si etica a
mediului digital educational, in procesul
didactic si in practica profesionala.

D7.4. Valorifica resurse digitale pentru sprijinirea elevilor in procesul de invatare, formare profesionala si de orientare scolara si
profesionala / vocationala si pentru comunicarea cu familia/tutorii/operatorii economici.
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Utilizeaza resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invatare, formare
profesionala si de orientare scolara si
profesionalda / vocationala si  pentru
comunicarea cu familia/tutorii.

Adapteaza resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invatare, formare
profesionald si de orientare scolara si
profesionala / vocationala, precum si pentru
comunicarea eficienta cu
familia/tutorii/operatorii economici.

Dezvolta resurse digitale pentru sprijinirea
elevilor in procesul de invatare, formare si de
orientare scolara si profesionala / vocationala,
cooptédnd colegi si indrumandu-i in acest
demers.

D7.5. Isi autoevalueaza competentele de util

izare a tehnologiei in procesul didactic, in vederea imbunatatirii acestora.

Recunoaste importanta competentelor digitale
si analizeaza critic propriile competente de
utilizare a tehnologiei digitale Tn procesul
didactic.

Identificd nevoi si oportunitati de formare in
domeniul pedagogiei digitale si a tehnologiilor
emergente relevante pentru industrie/domeniul
de specializare, atat pentru sine, cat si pentru
colegi, organizadnd activitati de transfer de
experienta post-formare.

Contribuie la dezvoltarea continua a practicilor
didactice care integreaza tehnologia digitala si
inovatiile  tehnologice relevante pentru
industrie/domeniul de specializare in procesul
educational si de formare, oferind indrumare
colegilor din scoalda sau din comunitati
profesionale, pe baza analizei critice a
practicilor individuale si organizationale.

D7.6. Utilizeaza tehnologia digitala pentru dezvoltarea institutiei din care face parte (managementul scolaritatii, management si
administrare institutionala, gestionarea parteneriatelor, relatia cu familia/tutorii/ operatorii economici, automatizarea proceselor pentru

eficientizare si economie de timp s.a.).

Utilizeaza tehnologia digitald in activitati care
sprijina dezvoltarea institutiei din care face
parte, in comunicarea cu colegii, cu
familiile/tutorii  elevilor, Tn comunitati de
practici, precum si in relatie cu operatorii
economici si cu autoritatile locale/partenerii din
consortiu.

Contribuie la evaluarea eficacitatii utilizarii
tehnologiei digitale in dezvoltarea institutiei din
care face parte, identificand, in colaborare cu
colegii, modalitati de optimizare.

Contribuie la dezvoltarea institutiei din care
face parte si a parteneriatului cu operatorii
economici in procesul de transformare digitala.
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