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UNIUNEA EUROPEANA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI PENTRU PROFESIONALIZAREA MANAGEMENTULUI
UNIVERSITAR (CPMU)

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1,

Centrul pentru Profesionalizarea Managementului Universitar (denumit in continuare CPMU),
denumit in continuare CPMU, este organism consultativ firi personalitate juridicd, care
faciliteazd desfisurarea activititilor de instruire cu grupul tintd al proiectului SIPOCA 3
“Dezvoltarea capacititii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozi a
evolutiei invétdmantului superior in raport cu piata muncii”, denumit in continuare Proiectul.

Art.2

CPMU este infiintat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4218/01.08.2018 , In urma
aprobarii de catre Prezidiul Academiei Romane din data 27.06.2018, respectiv in temeiul
contractului de finantare nr.17/13.06.2016.

Art. 3

CPMU este organism consultativ, cu atributii in organizarea si desfisurarea activititilor de
instruire a managerilor din invatdmantul superior, in vederea profesionalizarii managementului
universitar din Romania, conform art.2 din OMEN nr.4218/01.08.2018.

CAPITOLUL IT
MISIUNEA

Art.4

(1) Misiunea CPMU constd in organizarea si desfisurarea activitdfilor de instruire si
profesionalizarea a personalului cu functii de conducere din universititile de stat din Romaénia,
care este grupul tintd al Proiectului, format din 500 de persoane de conducere din cadrul
institutiilor de invatamant superior si 50 de persoane din MEN.,

(2) CPMU fsi va continua activitatea in acelasi domeniu, asigurand astfel sustenabilitatea
Proiectului, dupa finalizarea perioadei de implementare a Proiectului.
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CAPITOLUL II1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5

(1)  CPMU isi desfasoara activitatea cu suportul echipei de management a Proiectului, la
nivel de beneficiar si partener, la sediile proiectului.

(2)  Péni la finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, functionarea CPMU este
asigurati de echipa de management a Proiectului, de la nivelul Beneficiarului-MEN si al

partenerului-AR.
(3) In perioada de sustenabilitate Academia Roméni va asigura, prin decizie interni,

componenta echipei CPMU.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII

Art. 6.

(1) CPMU are urmétoarele atributii principale:

a) indeplinirea prevederilor din Cererea de Finantare a Proiectului, asumate de citre Ministerul
Educatiei Nationale in parteneriat cu Academia Roména, referitoare la infiintarea si
functionarea Centrului pentru Profesionalizare a Managementului Universitar;

b) asigurarea procesului de instruire si certificare a grupului tint3 al proiectului in conformitate
cu Cererea de Finantare: “500 de persoane - personal de conducere din universitati vor obtine
certificarea participarii*;

¢) desfigurarea activititilor de instruire avind ca teme, nelimitativ, prevederile Cererii de
Finantare a Proiectului:

- Politicile strategice nationale pentru invitimantul superior;

- Mecanisme de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii;

- Prioritéti strategice pentru finantare;

- Finantarea publica directi a institutiilor de invatimant superior;

- Mecanisme de finantare;

- Probleme si provociri ale modelelor de finantare publici;

- Obtinerea de fonduri private de citre institutiile de invafdmant superior;
- Parteneriatul public-privat;

- Dezvoltarea unei strategii financiare pentru o universitate (cu exemplificarea unor strategii de
finantare a invétdmantului superior public la nivel international);



PCCA <

Programut Operational Capocitate Administrativi
Competerta face diferenta!

Instruments Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20182020

- Strategia si planificarea financiard a universititii (cu exemplificarea realizirii si gestiondrii
bugetului de venituri si cheltuieli - instrument de asigurare a echilibrului financiar la nivelul
universititii);

- Prezentarea rolului agentiilor executive in alocarea fondurilor citre institutiile de invitimant
superior;

- Elemente de contabilitate in universitati, audit intern si managementul riscurilor;

- Finantarea si activitatea antreprenoriald a institutiilor de inviimant superior in contextul
societifii bazate pe cunoastere;

- Monitorizarea utilizérii fondurilor alocate;

- Prioritati strategice pentru corpul academic;

- Structuri ale guvernarii invatgmantului superior

— Guvernarea externd, guvernarea institutionals;

- Analize ex-ante si studii de impact in invatimantul superior;
- Monitorizare si evaluare politici publice;

- Finantare competitionald in Invatdmantul superior;

- Prognoze pe piata muncii si angajabilitate;

- Instrumente si proceduri privind calitatea in universitti;

- Consiliere si orientare profesionald pentru studenti;

- Recunoastere si echivalari universitare;

- Noi competente pentru noi job-uri;

- Implicarea mediului academic in invétarea pe tot parcursul vietii;
- Reconversie si formare continua universitar;

- Cooperare universitard internationali;

- Incurajarea participarii la studii universitare;

- Oferte, calificari §i educatia adultilor;

- Modalititi de stimulare a cercetirii stiintifice universitare;
- Implicarea stakeholderilor in conducerea universititii;

- Cooperare cu mediul economic si transferul tehnologic;

- Acces si motivatie pentru studentii netraditionali;

- Universititile si dezvoltarea regional,;

- Sprijin financiar §i granturi pentru student;

- Randamentul invatimantului superior s.a.
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(2) Dezvoltarea curriculei pentru cursurile de instruire a grupului tintd din cadrul proiectului
constituie fundamentul stiintific al CPMU si se realizeazi in cadrul Proiectului de citre experti
ai Academiei Roméne conform Cererii de Finantare, cu urmitoarele tematici:

- Management strategic universitar si predare cursuri;

- Finantarea publici si eficienta utilizirii fondurilor publice in invafdmantului superior si
predare cursuri;

- Alternative private de finantare a invafimantului superior si predare cursuri;
- Managementul academic in corelatie cu cerintele pietei muncii si predare cursuri;
- Monitorizarea insertiei absolventilor de invitimant superior si predare cursuri.

(3) Materialele stiintifice elaborate in cadrul proiectului asigurd functionarea din punct de
vedere stiintific a CPMU inclusiv in perioada de sustenabilitate.

(4) Academia Romana este singurul detinitor al drepturilor de autor asupra curriculei de curs.

Art. 7

In scopul realizarii atributiilor sale, CPMU se poate asocia cu institutii publice, regii autonome,
societdfi comerciale, asociatii si fundatii, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL

Art. 8
Resursele materiale ale CPMU sunt asigurate de Academia Romani si MEN, conform

prevederilor Cererii de finantare, si a cererii de finantare a Proiectului, sectiunea ,,Politicd
publica realizatdi de operationalizare a Centrului de Profesionalizare a Managementului
Universitar (CPMU)”.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 9

(1) CPMU este finantat pe perioada implementirii Proiectului din bugetul aprobat pentru
activitdtile acestuia.

(2) in perioada de sustenabilitate a Proiectului, activitatea CPMU se finanteazi prin taxele pe
care le percepe cursantilor si din alte surse de finantare.
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CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art.10

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data semnirii deciziei
de ciitre Managerul de proiect.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare vor fi duse la indeplinire de
catre persoanele care fac parte din echipa de management.



