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Fondul Sccial European

Aspecte
metodologice privind
masurarea insertiei pe

piata muncii a absolventilor
de studil universitare

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Fondul Social European

Exemple de
“Bune practici”
aplicate in universitat
de stat
din Romania

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
10/12/2017 de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017



Academia de Studii Economice din
Bucuresti

‘Universitatea din Bucuresti

‘Universitatea Babes-Bolyai din Cluj
‘Universitatea Ovidius din Constanta
‘Universitatea din Petrosani

‘Universitatea TRANDSILVANIA din Brasov
‘Universitatea din Oradea
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Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Academla de Studii
Economice din Bucuresti

Sunt monitorizati toti absolventii ASE, indiferent de forma
de invatamant — cu frecventa sau frecventa redusa,
invatamant la distanta, si indiferent de ciclul de
invatamant - licenta, masterat, doctorat.

Monitorizarea sistematica a absolventilor celor 3 cicluri
de invatamant a inceput cu promotia 2012-2015.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capautate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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- Instrumente Structurale
Fondul Sccial European 2014-2020

Academia de Studii Economice din Bucuresti
Datele de intrare

Cine se ocupa: CCOC

n vederea colectarii datelor care vizeazi insertia socio-profesional3 si
monitorizarea insertiei socio-profesionala a absolventilor ASE si
evaluarea opiniei angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor si a
programelor de studii oferite de ASE au fost concepute si utilizate 3
tipuri de chestionare:

1. Chestionar privind insertia socio-profesionala a absolventilor ASE (19
itemi) - gestionarea acestuia se face de catre Biroul Acte de Studii, iar
chestionarele completate sunt depuse la CCOC.

Chestionarul se completeaza la momentul solicitarii actelor de studii.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Academia de Studii Economice din Bucuresti
Datele de intrare

Instrumente Structurale
2014-2020

-2. Chestionar privind Monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor ASE (19 itemi) - este difuzat de CCOC potentialilor
respondenti (absolventi) preluati din baza de date generala ASE
(SIMUR - Sistemul Integrat de Management Universitar din
Romania — Directia Management Educational), din baza de date a
organizatiei Alumni ASE si/sau din baza de date rezultata prin
centralizarea primului tip de chestionar.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Academia de Studii Economice din Bucuresti
Datele de intrare

Completarea chestionarului se face anual (in luna
octombrie), monitorizarea unei promotii continuand pe o
perioada de 5 ani de la absolvire.

Retransmiterea chestionarului celor care nu |I-au completat
inca se face la 2 saptamani dupa prima aplicare.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017



PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Academia de Studii Economice din Bucuresti
Datele de intrare

Instrumente Structurale
2014-2020

3. Chestionar de evaluare a opiniei angajatorilor cu privire la
calitatea absolventilor si a programelor de studii oferite de ASE (9
itemi) - gestionat de Directia de Relatii cu Mediul Socio-Economic
si de facultati din ASE.

Aplicarea acestui chestionar se face pentru potentialii angajatori
ai absolventilor ASE care se afla in baza de date realizata de
Directia de Relatii cu Mediul Socio-Economic si de decanatele
facultatilor din ASE anual.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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Fondul Social European

Academia de Studii Economice din Bucuresti
Datele de intrare

n aceste activititi sunt implicati si studenti:
fie voluntari,
fie in practica,
fie retribuiti!

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
. Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Sccial European

Academia de Studii Economice din Bucuresti
Datele de intrare

Nu se preiau date despre absolventi din alte baze de date rezultate din
proiecte initiate de ASE sau proiecte la care ASE a fost partener.

Se face apel doar la baza de date COR pentru precizarea ocupatiei pe
care o are absolventul la momentul completarii formularului.

La verificarea corectitudinii datelor nu se face apel la alte baze de date
existente (RMU, REVISAL etc)

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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- Instrumente Structurale
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Academia de Studii Economice din Bucuresti
Legatura cu angajatorii

Legatura cu angajatorii se realizeaza si prin organizarea de work-shop-uri
de catre facultati cu participarea studentilor, cadrelor didactice,
absolventi (ALUMNI) cel putin o data pe an.

ASE are un parteneriat cu Camera de Comert Americana in Romania -
AMCHAM - alaturi de alte universitati publice si private din Romania,
care semestrial are intaniri de lucru in diverse orase din tara la care sunt
invitati reprezentanti ai angajatorilor/recrutorilor si ARACIS.

- La aceste reuniuni de lucru participa si reprezentanti ai studentilor.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Instr Structurale

- umente
Fondul Sccial European 2014-2020

Academia de Studii Economice din Bucuresti
Datele de iesire

- Raportul anual privind insertia socio-profesionala a absolventilor ASE,

- Raportul privind monitorizarea insertiei socio-profesionala a absolventilor ASE,
- Raportul anual privind opinia angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor si
a programelor de studii oferite de ASE,

- Raportul privind rata de tranzitie a absolventilor de studii de licenta catre
programele de studii masterale si doctorale oferite de ASE. (in luna decembrie)

Pot fi obtinute aceste rapoarte si la cerere precum si rapoarte/statistici de tipul

celor solicitate de MEN, ARACIS etc dupa dupa diferite criterii la nivel de ASE,
facultate, domeniu, specializare, gen etc.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Fondul Social European

Academia de Studii Economice din Bucuresti

Puncte tari:

- Procedura de Monitorizarea Insertiei Socio-Profesionale a Absolventilor ASE din
Bucuresti;

- numarul redus de itemi in cele 2 chestionare adresate absolventilor face ca
numarul de respondenti sa fie destul de mare comparativ cu numarul total al
absolventilor;

- procedura de colectare de date in doi pasi si obligativitatea completarii
chestionarului la ridicarea actelor de finalizare de studii universitare conduce la
bune rezultate in ceea ce priveste numarul respondentilor.

Puncte slabe:

- chestionarele necontinand intrebari din categoriile caracteristicilor socio-
biografice / situatia profesionala a absolventului, datele existente in baza de
date nu permit obtinerea de rapoarte similare celor oferite de proiectele APM si
SAPM.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

\‘ﬂ_".

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Caacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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Fondul Sccial European

Universitatea din Bucuresti

Cine se ocupa: prorectorului cu managementul calitdtii si relatia cu
mediul de afaceri, avand o echipa formata la nivel institutional din 4-5
persoane

- Monitorizarea traiectoriei absolventilor a inceput cu promotia anului
2005, in special pentru ciclurile licenta si masterat si se desfasoara pe o
perioada de 3 ani de la incheierea studiilor.

- Baza de date generala actuala este proprie, centralizarea fiind asigurata
la nivel institutional; la nivelul unor facultati se utilizeaza date din
proiectele privind insertia pe piata muncii a absolventilor la care
universitatea a fost initiator sau partener, pentru serii anterioare de
absolventi.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017 15
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Fondul Sccial European

Universitatea din Bucuresti
Datele de intrare

Au fost concepute si utilizate 2 chestionare adresate absolventilor:

1. Primul chestionar este completat de student dupa promovarea
tuturor examenelor la inscrierea pentru sustinerea examenului de
licenta, cand viitorului absolvent i se cere acordul pentru colectarea
datelor de contact, aceasta activitate fiind desfasurata in cadrul
secretariatelor facultatilor.

Chestionarele completate sunt inaintate catre universitate — Directia
Generala Secretariat, Biroul de Statistica si Departamentul de Orientare
si Consiliere in Cariera — si introduse in baza de date.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Fondul Sccial European

Universitatea din Bucuresti
Datele de intrare

-2. Al doilea chestionar (lansat dupa 6 luni de la absolvire de catre echipa
de monitorizare a absolventilor la nivel de universitate) colecteaza date
despre absolvent .

Revenirea cu invitatia de a completa un nou chestionar se face dupa un
an de la absolvire catre acei licentiati care au fost de acord sa furnizeze
datele personale de contact.

Corectitudinea datelor nu se verifica prin consultarea/confruntarea cu
alte baze de date existente (cum ar fi de exemplu RMU, COR, REVISAL
etc), doar anumite inadvertente.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd

Fondul Sccial European

Universitatea din Bucuresti
Datele de iesire

Rapoarte/statistici dupa urmatoarele criterii:

- gradul de angajare la absolvire in functie de gen,

- gradul de angajare la absolvire in functie de aria stiintifica,
- gradul de angajare la absolvire in functie de facultate,

- gradul de angajare la absolvire in functie de programul de studiu.

Baza de date este consultata pentru obtinerea de rapoarte/statistici de

cel putin 2 ori pe an sau la cerere ori de cate ori este nevoie!

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat

10/12/2017

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Fondul Sccial European

Universitatea din Bucuresti
Legatura cu angajatorii

- Punctele de vedere ale angajatorilor asupra cerintelor / competentelor / gradului de
multumire fata de pregatirea absolventilor se realizeaza prin intalniri directe atat la
universitate, cat si la sediul acestora.

- Exista un parteneriat cu Camera de Comert Americana in Romania — AMCHAM - si cu mai
multe universitati publice si private din Romania, care semestrial are intaniri de lucru in
diverse orase din tara la care sunt invitati reprezentanti ai angajatorilor si

-La aceste reuniuni de lucru participa si reprezentanti ai studentilor.

- In baza parteneriatelor dintre UB sau facultati apartinatoare si angajatori sunt facilitate
dese intalniri dintre studenti si angajatori, atat la sediile companiilor partenere cat si la
universitate.

- Scopul acestor intalniri este de formare si generare de cunostinte privind piata muncii,
competentele transversale, realizare de CV si gestiunea interactiunii cu potentialii
anagajatori, precum si de informare privind ofertele de locuri de practica si locuri de
munca, inclusiv recrutare a studentilor pe diverse pozitii.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Universitatea din Bucuresti

Puncte tari:

- Cele doua chestionare propuse de Universitatea din Bucuresti nu contin
multe intrebari fapt ce a condus la un numar de respondenti destul de
mare comparativ cu numarul total de absolventi.

- Procedura de colectare de date in doi pasi pare sa conduca la bune
rezultate in ceea ce priveste numarul respondentilor.

Puncte slabe:

Chestionarele necontinand intrebari din categoriile caracteristicilor
socio-biografice / situatia profesionala a absolventului, datele existente
in baza de date nu permit obtinerea unora dintre rapoarte similare celor
oferite de proiectele APM si SAPM.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Caacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017 20
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj
Datele de intrare

Cine se ocupa: colectarea datelor despre absolventi se face
prin intermediului Centrului de Dezvoltare Universitara si
Management al Calitatii (CDUMC) si cu colaborarea Serviciul
Acte de Studii.

Pentru gestionarea sistemului de monitorizare a
absolventilor sunt desemnate 3 persoane.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017 =

10/12/2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj
Datele de intrare

Instrumente Structurale
2014-2020

- Pentru culegerea datelor se folosesc 3 chestionare care sunt
completate de absolventi la ridicarea diplomei de studii, astfel nu
este necesara revenirea cu invitatia de a completa acest chestionar.
- Chestionarul este unic pentru toate facultatile/specializarile.

1. Chestionarul pentru absolventii nivel licenta are 31 de intrebari,
2. Chestionarul pentru absolventii nivel master are 30 de intrebari
3. Chestionarul pentru absolventii de nivel doctorat are 28 de
intrebari.

- Chestionarele fiind completate pe hartie si anonime nu se fac
corelari cu date din alte baze de date, cum ar fi RMU, COR, REVISAL
etc.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017

10/12/2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj

- Ridicarea diplomei de catre absolventi si prin urmare
completarea chestionarului se face (in medie la ):

15 luni de la absolvire pentru nivel licenta,

14 luni de la absolvire pentru nivel master,

7 luni de la absolvire pentru nivel doctorat.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Fondul Sccial European

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj
Datele de iesire

-Datele privind insertia pe piata muncii a absolventilor UBB sunt folosite in
luarea deciziilor la nivel institutional, precum si pentru autorizarea/acreditarea
programelor de studii.

-Baza de date proprie permite obtinerea de rapoarte si statistici dupa diferite

criterii:

pe facultate

pe domeniu

pe specializari

altele (baieti/ fete, sector public/privat etc)

-Anual se realizeaza un raport complex pe mai multe niveluri (universitate,
facultate, domeniu, specializari, linii de studiu), care include si aspecte socio-
demografice (fete/baieti, mediu de rezidenta, sector public/privat etc).

- Baza de date se consulta anual sau la cerere.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat

10/12/2017

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
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- umente
Fondul Sccial European 2014-2020

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj
Legatura cu angajatorii

- Punctele de vedere ale angajatorilor asupra cerintelor / competentelor /
gradului de multumire fata de pregatirea absolventilor se realizeaza prin intalniri
directe atat la universitate, cat si la sediul acestora.

- Firmele de recrutare solicita universitatii organizarea/stabilirea unor astfel de
intalniri.

-Exista un chestionar adresat angajatorilor.

-UBB are un parteneriat cu Camera de Comert Americana in Romania -
AMCHAM - alaturi de alte universitati publice si private din Romania, care
semestrial are intaniri de lucru in diverse orase din tara la care sunt invitati
reprezentanti ai angajatorilor/recrutorilor si ARACIS.

- La aceste reuniuni de lucru participa si reprezentanti ai studentilor.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017

10/12/2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

Instrumente Structurale
2014-2020

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj

Puncte tari:
- Chestionarele nu contin multe intrebatri si fiind completate

la ridicarea actelor de studii rezulta ca toti absolventii care
isi ridica aceste acte sunt inclusi in baza de date.

Puncte slabe:
- Nu s-a precizat perioada de-a lungul carei se monitorizeaza

traiectoria absolventilor!

\‘ﬂ A

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Caacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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Instr Structurale

- umente
Fondul Social European 2014-2020

Universitatea Ovidius din Constanta
Datele de intrare

Cine se ocupa: Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera.
-Angajatii din cadrul CCOC, au in fisa postului si activitatea de gestionare si
actualizare a bazelor de date privind absolventii.

- Pentru culegerea datelor, CCOC a proiectat 2 chestionare adresate absolventilor:
-1. Primul chestionar este completat de student dupa promovarea tuturor
examenelor si inainte de sustinerea examenului de absolvire, cand trebuie sa obtina
o adeverinta de lichidare. Ti sunt solicitate datele la care poate fi contactat,

-2. Cel de-al doilea chestionar, care cuprinde intrebari referitoare la locul de munca,
cum l-a obtinut, pozitia pe care o ocupa etc., este completat dupa un an de la
sustinerea examenului de absolvire, cand absolventul se prezinta pentru ridicarea

diplomei de licenta.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
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Fondul Sccial European

Universitatea Ovidius din Constanta
Datele de intrare

- Monitorizarea traiectoriei absolventilor

ciclului intai a inceput cu promotia anului 2007,

ciclului al doilea-masterat cu promotia anului 2008

celor din ciclul al treilea-doctorat cu promotia din anul 2009.
- Revenirea cu invitatia de a completa chestionarul adresata absolventilor care nu au
completat chestionarul se face 12 luni.
- Monitorizarea traiectoriei unui absolvent se desfasoara pe o perioada de 5 ani de la
incheierea studiilor.
- In baza de date proprie nu au fost folosite date din proiectele privind insertia pe piata muncii
a absolventilor la care universitatea a fost initiator sau partener, insa a prezentat interes
platforma proiectului SAPM.
- Baza de date se actualizeaza telefonic la un interval relativ scurt, dar cu precadere inaintea
generarii unui raport de insertie.
- Corectitudinea datelor nu se verifica prin consultarea/confruntarea cu alte baze de date
existente (cum ar fi de exemplu RMU, COR, REVISAL etc).

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Universitatea Ovidius din Constanta
Datele de iesire

- Rapoarte/statistici de tipul celor solicitate de ARACIS la nivel
de universitate, facultate, specializare.
- Nu se obtin rapoarte/statistici dupa criterii cum ar fi:
barbati/ fete,
sector public/privat etc.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Universitatea Ovidius din Constanta
Legatura cu angajatorii

- Punctele de vedere ale angajatorilor asupra cerintelor /
competentelor / gradului de multumire fata de pregatirea
absolventilor se realizeaza prin intalniri directe atat la
universitate, cat si la sediul acestora.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativd

. Instrumente Structurale
Competenta face diferental 2014-2020

Universitatea Ovidius din Constanta

Puncte tari:

- Avand in vedere ca, spre deosebire de chestionarele APM,
SAPM, cele doua chestionare propuse de Universitatea Ovidius nu
contin multe intrebari, numarul respondentilor este destul de
mare comparativ cu numarul total de absolventi.

Puncte slabe:

- Chestionarele necontinand intrebari din categoriile caracteristici
socio-biografice / situatia profesionala a absolventului, datele
existente in baza de date nu permit obtinerea de rapoarte altele
decat cele solicitate de ARACIS.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

\‘ﬂ &

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Caacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
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Universitatea din Petrosani
Datele de intrare

Cine se ocupa: Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si are
desemnate 2 persoane pentru aceasta sarcina.

- Monitorizarea traiectoriei absolventilor
ciclului intai a inceput cu promotia anului 2010,
ciclului al doilea-masterat cu promotia anului 2011

- Pentru culegerea datelor, CCOC a proiectat un chestionar cu 19 intrebari
adresate absolventilor.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
. Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Sccial European

Universitatea din Petrosani
Datele de intrare

- Pentru o promotie de absolventi solicitarea de a completa chestionarul
s-a facut la un an de la absolvire.

- Revenirea cu invitatia de a completa chestionarul adresata absolventilor
care nu au completat inca chestionarul se face dupa 12 luni.

- Monitorizarea traiectoriei unui absolvent se desfasoara pe o perioada de
1 an de la incheierea studiilor.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
. Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! 2014-2020

Fondul Sccial European

Universitatea din Petrosani
Datele de intrare

- In realizarea bazei de date s-au folosit o parte din datele provenite din
proiectele privind insertia pe piata muncii a absolventilor de invatamant
superior la care Universitatea din Petrosani a fost partener (APM/SAPM)

- Corectitudinea datelor nu se verifica prin consultarea/confruntarea cu alte
baze de date existente (cum ar fi de exemplu RMU, COR, REVISAL etc).

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
10/12/2017 Predeal 12-14 octombrie 2017
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Instrumente Structurale
2014-2020

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Universitatea din Petrosani
Datele de iesire

- Baza de date este consultata anual si se obtin rapoarte /
statistici la nivel de facultate si universitate de tipul celor
solicitate de ARACIS.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! '““’“"‘5’;‘;’.?355“‘“""5

Universitatea din Petrosani
Legatura cu angajatorii

- Punctele de vedere ale angajatorilor asupra cerintelor / competentelor /
gradului de multumire fata de pregatirea absolventilor se realizeaza prin intalniri
directe atat la universitate, cat si la sediul acestora.

- Universitatea lanseaza invitatii catre angajatori pentru organizarea de intalniri,

- Angajatorii lanseaza invitatii catre Universitatea din Petrosani pentru vizite de
studii, workshopuri cu studentii etc. (exemplu Bosch Rexroth Blaj - Ziua
Studentului, Phillips Orastie, Continental Automotive Timisoara, Electromax
Petrosani, Electroutil Petrosani s.a.).

- Nu exista pe site-ul universitii un chestionar adresat posibililor angajatori si
nici un forum destinat acestora.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017 36
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PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental Instruments Structurale

Universitatea din Petrosani

Puncte tari:

- Insasi existenta unui sistem propriu de urmarire a insertiei
absolventilor proprii pe piata muncii si a unui chestionar
simplificat (in raport cu cele din APM si SAPM) si legatura cu
bazele de date rezultate din proiectele in care universitatea a fost
partener merita subliniate.

Puncte slabe:

- Perioada de monitorizare a absolventilor proprii prea redusa si de aici
informatii privind integrarea la locul de munca, utilitatea cunostintelor
dobandite, aplicabilitatea lor in activitatile practice pot fi insuficiente pentru
obtinerea de concluzii solide.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Caacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Foax Programul Operational Capacitate Administrativd

3 Insty Struct I
Competenta face diferental et J e

- umente
Fondul Sccial European 2014-2020

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
Datele de intrare

Cine se ocupa: coordonarea activitatilor de monitorizare a absolventilor in
Universitatea Transilvania din Brasov revine staff-ului universitatii, implicate in
aceasta activitate fiind 2 persoane.

- Monitorizarea traiectoriei absolventilor ciclurilor licenta si masterat a inceput cu
promotia anului 2014-2015.

- Conform Procedurii de comunicare cu absolventii, colectarea datelor se face
informatizat, intr-un punct de lucru special amenajat (Info ALUMNI) la momentul
ridicarii diplomei de studii.

- Pentru absolventii care nu au venit sa ridice acest document, se intentioneaza sa
se trimita chestionarul in format electronic utilizand platforma SAPM a UEFISCDI
dupa evaluarea situatiei raspunsurilor la sfarsitul anului calendaristic.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Foax Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

- Instrumente Structurale
Fondul Sccial European 2014-2020

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
Datele de intrare

- Chestionarul este unic pentru toate facultatile/specializarile si contine 20
de intrebari.

- Nu este depus pe o platforma si nu exista un forum pe platforma.

- Solicitarea completarii chestionarului de catre absolventi se face la 12 luni
de la absolvire.

- Revenirea cu invitatia de a completa chestionarul adresata absolventilor
care nu au completat chestionarul se face la 10 luni.

- Se intentioneaza urmadrirea evolutiei profesionale a absolventilor la un
interval de 5 ani.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
Datele de intrare

Instrumente Structurale
2014-2020

- In realizarea bazei de date s-au folosit date provenite din proiectele
privind insertia pe piata muncii a absolventilor la care universitatea
a fost partener, anume “Politici bazate pe evidente si impactul
asupra pietei fortei de munca (INFO-HE)” implementat de UEFISCDI,
si coordonat stiintific de CNFIS

- datele nu sunt confruntate cu cele din alte baze de date, cum ar fi
RMU, COR, REVISAL etc.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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- Programul Operational Capacitate Administrativd
Fondul Social European Competenta face diferenta!

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
Datele de iesire

Instrumente Structurale
2014-2020

- Baza de date permite obtinerea:

Raportului privind traseul ocupational al absolventilor
universitatii TRANSILVANIA DIN BRASOV, de exemplu in
decembrie 2016 (la nivelul universitatii),

Raportului privind traseul ocupational al absolventilor
(la nivelul facultatilor)

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Programul Operational Capacitate Administrativd J
Competenta face diferenta!

- Instrumente Structurale
Fondul Social European 2014-2020

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
Legatura cu angajatorii

- Punctelor de vedere ale angajatorilor asupra cerintelor / competentelor / gradului de
multumire fata de pregatirea absolventilor se realizeaza prin structurile implicate care
organizeaza intalniri cu reprezentantii mediului economic (Consiliul Reprezentantilor
Mediului Economic).

- Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) evalueaza periodic
asteptarile firmelor in ceea ce priveste competentele absolventilor, cerute de piata
Mmuncii.

- Firmele solicita intalniri cu studentii in cadrul unor programe speciale de interactiune cu
mediul academic (exista in universitate doua spatii special amenajate - PODIUMUL
COMPANIILOR- unde angajatorii organizeaza activitati speciale pentru studenti, pentru a
asigura o buna insertie pe piata muncii in momentul absolvirii).

- Firmele organizeaza stagii de practica si ofera burse si premii.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
10/12/2017 .
Brasov 12-14 octombrie 2017

42



PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Universitatea TRANSILVANIA din Brasov
Legatura cu angajatorii

Instrumente Structurale
2014-2020

- Universitatea solicita implicarea firmelor in activitati care se
organizeaza in parteneriat, de exemplu:

Absolventi in Fata Companiilor,

Scoala de Vara Co-student,

Consiliul Reprezentantilor din Mediul Economic.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Brasov 12-14 octombrie 2017
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Universitatea TRANSILVANIA din Brasov

Puncte tari:
- Completarea chestionarului la ridicarea diplomei de absolvire face ca
toti absolventii care o solicita sa fie inclusi in baza de date.

Puncte slabe:

- Chestionarele fiind completate pe hartie, pentru introducerea in baza
de date este necesara resursa umana.

- Nu se pot face corelari cu baze de date si nomenclatoare privind
denumirile ocupatiilor, localitatilor, unitatii angajatoare etc.

- Rapoartele/statisticile obtinute nu au nivelul de rafinare similar celor
obtinute IN APM, SAPM, baza de date necontinand informatiile necesare

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capautate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Foax Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumy Structurale

- umente
Fondul Sccial European 2014-2020

Universitatea din Oradea
Datele de intrare

Cine se ocupa: coordonarea activitatilor de monitorizare a absolventilor revine
centrului de consiliere si servicii privind cariera cat si facultatilor, implicate in
aceasta activitate fiind 16 persoane.

- Monitorizarea traiectoriei absolventilor celor trei ciclui (licenta, masterat,
doctorat) a inceput cu promotia anului 2014 si se desfasoara pe o perioada de 5 ani.

- Culegerea datelor se face cu ajutorul unui chestionar, acelasi pentru toate
facultatile/specializarile universitatii format din 16 intrebari, care este completat de
absolventi la solicitarea adeverintei de absolvire si apoi la eliberarea diplomei de
absolvire.

solicitarea completarii chestionarului s-a facut la 6 luni, 1 an si 2 ani de la absolvire.

ras p unsuri Io r Ia Sfa r : MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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Instrumente Structurale
2014-2020
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Universitatea din Oradea
Datele de intrare

- Solicitarea completarii chestionarului s-a facut la 6 luni,
1 an si 2 ani de la absolvire.

- Corectitudinea datelor se verifica prin
consultarea/confruntarea cu baza de date RMU.

- Nu s-au folosit date existente in alte baze de date
rezultate din proiecte privind monitarizarea absolventilor
la care universitatea a fost partener sau initiator.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capautate Administrativa cofinantat
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017
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2014-2020

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Universitatea din Oradea
Datele de iegire

- Rapoarte/statistici la nivel de universitate, facultate,
specializare.

-Baza de date obtinuta este consultata pentru
obtinerea de rapoarte/statistici semestrial si la
cerere.

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017 4
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Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Universitatea din Oradea
Legatura cu angajatorii

- Legatura cu angajatorii si aflarea punctelor lor de
vedere asupra cerintelor / competentelor / gradului
de multumire fata de pregatirea absolventilor se
realizeaza prin intalniri directe la universitate.

- La randul lor angajatorii si/sau firmele de recrutare
solicita organizarea de intalniri la universitate sau la
sediul acestora

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Predeal 12-14 octombrie 2017



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental Instruments Structurale

Universitatea din Oradea

Puncte tari:
- Completarea chestionarului la ridicarea diplomei de absolvire face ca
toti absolventii care o solicita sa fie inclusi in baza de date.

Puncte slabe:

- Chestionarele fiind completate pe hartie, pentru introducerea in baza
de date este necesara resursa umana.

- Nu se pot face corelari cu baze de date si nomenclatoare privind
denumirile ocupatiilor, localitatilor, unitatii angajatoare etc.

- Rapoartele/statisticile obtinute nu au nivelul de rafinare similar celor
obtinute in APM, SAPM, baza de date necontinand informatiile necesare

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational C
de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

10/12/2017 Brasov 12-14 octombrie 2017 49



Prin reprezentantii lor, universitatile din
exemplele de mai sus considera ca ar fi
necesara o platforma unica de monitorizare a
gradului de angajare a absolventilor, care sa
asigure unitatea metodologica la nivel
national si analize comparative pe serii de
date

de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
Brasov 12-14 octombrie 2017



