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Aceastd lucrare are ca obiectiv principal realizarea unei analize privind evaluarea gradului
de dezvoliare economicd a Macrovegiunii 1, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate,
obiectiv structurat pe doud obiective specifice (0S), si anume:
¢ OSI. Cuantificarea gradului de dezvoltare economici a macroregiunii, a nivelului de

angajare si a domeniilor solicitate;

e O0S2. Propunerea unor instrumente standardizate pentru evaluarea impactului privind
interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economici a
macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate.

Aceste obiective specifice au ca punct de pornire stabilirea unui indicator compozit de
evaluare a gradului de dezvoltare economicd a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a
domeniilor solicitate si determinarea unor indici pentru masurarea disparitatilor teritoriale la
nivelul Macroregiunii 1 (OS1). Pentru realizarea obiecivului specific 2 (082), voi analiza mai
intdi impactul ofertelor educationale ale universitdfilor asupra angajatorilor din Macroregiunea
1, apoi voi construi 0 Metodologie pentru evaluarea impactului privind interventiile din sistemul
educational asupra gradului de dezvoltare economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare
§1.a domeniilor solicitate, cu indicatori ce se pot inscrie drept instrumente standardizate pe acest
obiectiv specific.

Originalitatea studiului consti in evaluarea impactului privind interventiile din sistemul
educational asupra unor dimensiuni complexe, respectiv gradul de dezvoltare economici a
macroregiunii, corelat cu nivelul de angajare si domeniile solicitate, prin construirea
Metodologiei-cadru elaborati in ultima parte a lucrarii.

Importanta analizei realizate prin prezentul studiu este adusd de reliefarea situatiei actuale a
sistemului de invatimant superior din Macroregiunea 1, a situatiei pietei muncii si nu numai, cu
posibilitatea de adaptare a ofertei educationale in functie de strategiile dezvoltate si cerintele
angajatorilor. Analiza este importanti pentru studenti si absolventi, pentru cercefdtori, ca
referintd bibliograficd in realizarea unor analize ulterioare in domeniu, dar si pentru decidentii

politici, in elaborarea de strategii nationale si regionale, corelate cu principalele strategii
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europene (Strategia Europa 2020). De asemenea, studiul este deosebit de important si pentru

angajatori, in special cei din Macroregiunea 1, ajutdndu-i la intelegerea sistemului educational, a
strategiilor (Strategia SNC, SNCDI, SNIT), legislatiei implementate (Legea Educatiei Nationale
nr 1/2011) si procesului Bologna, a ofertei educationale si competentelor ce pot fi dobandite de
catre absolventi.

Actualitatea si complexitatea studiului sunt reliefate de conexiunea dintre mediul
universitar, cel economic (piata muncii, angajatori, domenii solicitate si gradul de dezvoltare
economicd), pe fondul dificultitilor care se manifestd in prezent, precum scdderea numirului
populatiei (sciderea ratei natalititii), finantiri restrictive pentru universitati, migratia tinerilor
etc. Aceastd conexiune se bazeazi pe o abordare in ambele directii, urmarindu-se impactul atét
asupra angajatorilor, cat si asupra universititilor, pentru realizarea sinergiei dintre acestea. Este
avut in vedere si rolul regional al anumitor universitdti din Macroregiunea 1, in stransi
interdependentd cu particularititile regiunii geografice.

Metodologia cercetiirii se realizeazi pe doud directii principale: (1) cuantificarea gradului
de dezvoltare economici a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate
(0S1) (Capitolul 1); (2) propunerea unor instrumente standardizate pentru evaluarea
impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare
economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate (OS2) (Capitolele
Il si I10).

Metodele de cercetare aplicate pentru fiecare directie trasatd constau in: analiza statisticd a
datelor la nivelul Macroregiunii 1 comparativ cu cele existente la nivel national si international,
apeland la indicatorii oferiti de Institutul National de Statistica (INS), Eurostat (date
demografice, conturi nationale, educatie, forta de munci etc.); analiza, sintetizarea si evaluarea
rezultatelor realizate de cdtre experfii 1-16, conform Fisei de obiective, prin reliefarea punctelor
Jorte si a punctelor slabe ale instrumentelor Standardizate propuse; construirea si aplicarea
unor metodologii-cadru de evaluare (pe baza unor indicatori compoziti, indicatori de apreciere ai
disparitatilor regionale si pe bazi de scoruri/puncte) pentru evaluarea interventiilor din sistemul
educafional asupra gradului de dezvoltare economicd a Macroregiunii 1, a nivelului de
angajare si a domeniilor solicilafe.

Aceastd lucrare este organizati, in ordine, dupd cum urmeazi: o sectiune de prezentare a
cadrului economic general al Macroregiunii 1, relevant in cuantificarea gradului de dezvoltare

economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate; urmati de analiza
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le ale universitdfilor asupra angajatorilor din Macroregiunea 1
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cu descrierea specificitatilor sistemului de fnvatimént superior din macroregiune, ale pietei fortei
de munci si ale principalelor strategii nationale si regionale; ca apoi sd se construiascd o
Metodologie pentru evaluarea impactului privind intervenfiile din sistemul educational asupra
gradului de dezvoltare economicd a macrovegiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor
solicitate, cu indicatori/instrumente specifici si evaluarea empiricd a acestui impact pentru

Macroregiunea 1; si concluzii st recomanddri.
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CAPITOLUL I
DIMENSIUNILE SOCIAL-ECONOMICE ALE MACROREGIUNII 1.
CUANTIFICAREA GRADULUI DE DEZVOLTARE ECONOMICA A
MACROREGIUNII, A NIVELULUI DE ANGAJARE ST A DOMENIILOR SOLICITATE,

L.1. Organizarea administrativ-teritoriali a Macroregiunii 1
fn Romania, odati cu intrarea in vigoare a Legii 151/1998 cu privire la dezvoltarea Romdniel,
impdrtirea administrativ-teritoriali se realizeazi pe 4 niveluri, incluse in Nomenclatura Unitétilor
Teritoriale pentru Statistica (NUTS), astfel: NUTS | reprezintd macroregiunile; NUTS 11,
regiunile de dezvoltare; NUTS 111, judetele; st unitdtile adminsitrativ-teritoriale (UAT, eng.
LAU2 - Local Administrative Units), municipiile, oragele si comunele (in care sunt incluse
satele).

Aceastd clasificare este aliniati la cea existentd in statele membre ale Uniunii Europene (UE),
abreviatd tot NUTS (eng. Nomenclature of Territorial Units for Statistics), previzutd in
"Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 26 mai 2003

privind instituirea unui nomenclator comun al unitdfilor feritoriale de statisticd (NUTS)”

(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TX T/2uri=CELEX :32003R1059).  Clasificarea se

realizeaza in functie de un numir maxim $t un numir minim al populatiei prevazute pentru

fiecare nivel NUTS, astfel (http://ec‘europa.eu/eurostat/web/nuts/princip]es—and—characteristics):

- NUTS I: populatie cuprinsi intre 3 milioane — 7 milioane locuitori;
- NUTS II: populatie cuprinsi intre 800 mii — 3 milioane locuitori;
- NUTS llI: populatie cuprinsa intre 150 mii - 800 mii locuitori.

Astfel, in Roménia, NUTS I cuprinde 4 macroregiuni, respectiv Macroregiunea 1, 2, 3 si 4.
Fiecare Macroregiune cuprinde cate 2 Regiuni de dezvoltare, astfel ci, la nivelul NUTS I, in
Roménia se gisesc &8 regiuni de dezvoltare. NUTS III cuprinde 41 de Judete la care se adaugi
$i municipiul Bucuresti.

At macroregiunile, ct si regiunile de dezvoltare ale Romaniei nu au o forméd administrare
proprie, ci contribuie la transmiterea statisticilor regionale si uniformizarea cu cele existente la
nivelul regiunilor UE. Unitdtile administrativ-teritoriale (UAT) dispun de autonomie

administrativa.

MINISTERUL EDUCATIET NATIONALE
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Dezvoltare Nord-Vest si Regiunea de Dezvoltare Centru; Muacroregiunea 2, cu Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est si Regiunea de Dezvoltare Sud-Est; Muacroregiunea 3, cu Regiunea de
Dezvoltare Sud-Muntenia si Regiunca de Dezvoltare Bucuresti-lifov; si Macroregiunea 4, cu
Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest si Regiunea de Dezvoltare Vest.

Macroregiunea 1, impreuni cu cele 2 Regiuni de dezvoltare, cuprinde 12 judefe, cte 6 judete
in fiecare regiune (Tabel 1.1).
Tabel 1.1: Organizarea administrativ-teritoriali a Macroregiunii 1 (NUTS 11 si NUTS III)

Regiuni de dezvoltare (NUTS IT)
Regiunea Nord-Vest Regiunea Centru

Judete (NUTS III)

Judetul Alba
Judetul Brasov
Judetul Covasna
Judetul Harghita

Judetul Bihor

Judetul Bistrita-Nasiud
Judetul Cluj

Judetul Maramures
Judetul Satu Mare Judetul Mures
Judetul Silaj Judetul Sibiu

Sursa: prelucrare autor in baza datelor oferite de INS, baza de date Tempo-online, sectiunea Populatie si structura

demograficd, hitp://statistici.insse. ro/shop/index.jsp? page=tempo3&lang=ro&ind=POP 1054

in Macroregiunea | se gisesc 402 UAT, dintre care: 35 municipii, 65 orase, 302 comune
(Tabel 1.2). In cadrul comunelor se afls 3588 sate. Cele mai multe UAT le are Regiunea Centru,
cu 248 UAT (20 municipii, 37 orase, 191 comune), care detine si primul loc si la nivel national

in ce priveste numdrul UAT (INS, http://statistici.insse.ro).

Tabel 1.2: Unititi administrativ-teritoriale (UAT), Macroregiunea 1 si nivel national, 2017

Total
UAT Municipii | Orase Comune Sate UAT
(fard sate)
Nivel national 103 217 792 12.957 1.112
Macroregiunea 1 35 65 302 3.588 402
Regiunea Nord-Vest 15 28 111 1.800 154
Regiunea Centru 20 37 191 1.788 248

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS hitp./istatistici.insse.
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L.2. Principalele repere demografice si economice ale Macroregiunii |

in ce priveste populatia Romaniei asistam la un declin demografic continuu. Astfel, daci la
recensdmantul din anul 1992, Roméania avea o populatie formati din 22,81 milioane locuitori, la
2011, 20,122

(http://media.hotnews.ro/media_serverl/document-2013-12-1 3-16199776-0-proiectarca-

cel din  anul populatia inregistrati era de milioane  locuitori

pgpulatiei~activ@-din—romania—orimntul~anului~2060.pdf, p- 7). Pe perioada 2012-2016, numirul

acesteia a scidzut an de an, astfel ci in anul 2016, Romania avea 19,703 milioane locuitori, cu
356.688 persoane mai putin decat cele inregistrate in anul 2012 (Tabel 1.3).

Aceeasi situatie de declin demografic se inregistreaza si la nivelul Macroregiunii 1, cu o
populatie de 4,91 milioane locuitori in anul 2016, in scadere de la 4,96 milioane locuitori in anul
2012. in structuri, predomina populatia de gen feminin si populatia cu mediul de rezidenta in
zona urband. Pe cele doui regiuni de dezvoltare, populatia din Regiunea Nord-Vest o depdseste
usor pe cea din Regiunea Centru, cu putin peste 235 mii persoane.

Tabel 1.3: Evolutia populatiei rezidente la 1 julie pe sexe, medii de rezident, Ia nivel

national, Macroregiunea 1 si Regiuni de dezvoltare ale acesteia (NUTS 1D),
perioada 2012-2016 (U.M. nr. persoane)

Sursa:  Prelucrare
htip:Ustatistici insse. ro

avtor in baza datelor sintetizate de pe INS,

MINISTERUL EDUCA TIELNATIONALE

NUTS/Indicator | 2012 | 2013 2004 | 2015 | 2016
Populatia pe total si sexe
Nivel national 20.060.182 | 19.988.694 | 19.916.451 | 19.819.697 | 19.703.494
Masculin 9.770.353 | 9.756.310 | 9.730.258 | 9.680.537 | 9.616.598
Feminin 10.289.829 | 10.232.384 | 10.186.193 | 10.139.160 | 10.086.896
Populatia pe medii de rezidenti
Nivel national 20.060.182 | 19.988.694 | 19.916.451 | 19.819.697 19.703.494
Urban 10.823.218 | 10.772.678 | 10.728.929 | 10.669.579 10.584.266
Rural 9.236.964 | 9.216.016 | 9.187.522 | 9.150.118 | 9.1 19.228
Populatia pe total si sexe
Macroregiunea 1 4.957.457 | 4.950.999 | 4.942.198 | 4.928.330 4.910.520
Masculin 2.419.283 | 2.420.973 | 2.418.608 | 2.410.617 2.399.545
Feminin 2.538.174 | 2.530.026 | 2.523.590 | 2.517.713 2.510.975
Populatia pe medii de rezidenti
Macroregiunea 1 4.957.457 | 4.950.999 | 4.942.198 | 4.928.330 4.910.520
Urban 2.736.123 | 2.729.383 | 2.720.511 | 2.708.686 2.690.981
Rural 2.221.334 | 2.221.616 | 2.221.687 | 2.219.644 2.219.539
Populatia pe Regiuni de dezvoltare
Macroregiunea 1 4.957.457 | 4.950.999 | 4.942.198 | 4.928.330 4.910.520
Regiunea Nord-Vest | 2.597.160 | 2.593.120 2.588.743 | 2.581.768 | 2.572.977
Regiunea Centru 2.360.297 | 2.357.879 | 2.353.455 | 2.346.562 2.337.543

Populatie i Structurd Demografica,
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Analiza la nivelul NUTS 1II aratd ca, in majoritatea judetelor din cele 2 Regiuni, numarul
persoanelor rezidente a scazut, de asemenea, in perioada 2012-2016, cu exceptia judetului Cluj
din Regiunea Nord-Vest (695.584 persoane in anul 2012, respectiv 702.174 persoane in anul
2016) si judetului Sibiu din Regiunea Centru (399.488 persoane in anul 2012, respectiv 399.876
in anul 2016) (Figura 1.1). Judetul Cluj are cea mai mare populatie la nivelul Regiunii Nord-Vest
(702.174 persoane in anul 2016), iar judetul Salaj, cea mai scazuti populatie la nivelul Regiunii
(216.715 persoane in anul 2016) (Figura 1.1, stanga). in Regiunea Centru, judetul Covasna are
cea mai putind populatie (205.704 persoane in anul 2016), iar judetul Brasov are cel mai mare
numar de persoane (550.765 persoane in anul 2016), depasind usor judetul Mures (Figura 1.1,
dreapta).

Figura 1.1: Evolutia populatiei rezidente la 1 iulie, la nivelul Regiunii Nord-Vest
(stanga) si Regiunii Centru (dreapta), pe judete (NUTS III), perioada 2012-2016
399.876
542.256
306.688
@ 205704

550.765
332.254

Judetul Salaj § 216710 Judetul Sibiu
&m 337.387
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Judetul Clyj Judetul Covasna

Judetul Bistrita-Nasaud 282.061
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567.684 Judetul Alba

Judetul Bihor
3 2.337.543
Regiunea Nord-Vest 2.572.977 Regiunea Centru :
0 2.000.000 4.000.000 0 1.000.000 2.000.000 3.000.000
#2016 ®2015 22014 ®2013 ®2012 B2016 ®2015 ®2014 m2013 @ 2012

Sursa:  Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Populatie si Structurd Demograficd,

http.ostatisticl. insse.ro

Densitatea generald a populatiei (ce reprezinta raportul dintre efectivul populatiei - numar
persoane, si suprafata - km®) nu este doar un factor de interes demografic, ci si unul macro-
economic si socio-economic. Densitatea generala a populatiei din Romania la finele anului 2015
era de 88,14 persoane/kmz. La nivelul Macroregiunii 1, la 31 decembrie 2015, densitatea
generald a populatiei era de 72,21 loc./km?, iar in cadrul Regiunilor, se inregistrau 75,58 loc./km?
in Regiunea Nord-Vest si 68,83 loc./km? in Regiunea Centru (INS, Populatie si Structurad
Demografica).

Densitatea populatiei este influentatd atat de factori demografici, cat si de factori economici.
In Regiunea Nord-Vest, judetul Cluj are cea mai mare densitate a populatiei din regiune, de

105,08 loc./km?. Cea mai mica valoare a densitatii din aceasta regiune se afla in judetul Bistrita-

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Nasaud (Figura 1.2, stdnga). Judetul Brasov are cea mai ridicata densitate din Regiunea Centru

(102,78 loc‘/kmz), iar judetul Harghita are cea mai mica densitate (46,47 loc./kmz) (Figura 1.2,

dreapta).

Figura 1.2: Densitatea generali a populatiei la nivelul Regiunii Nord-Vest (stinga) si

Regiunii Centru (dreapta), 1a 31 decembrie 2015

105,08

102,78

0 50 100 150
slai 0 50 100 150

m Judetul Salaj o Judetul Sibiu

& Judetul Satu Mare # Judetul Mures

& Judetul Maramures & Judetul Harghita

B Judetul C|L_!j . 3 ® Judetul Covasna

w Judetul Bistrita-Nasaud % Judetul Brasov

# Judetul Bihor @ Judetul Alba

# Regiunea Nord-Vest # Regiunea Centru

Sursa:  Prelucrare autor in baza datelor simtetizate de pe INS, DPopulatie si Structurd Demograficd,

http:sstatistici. insse. ro

Indicatorul cel mai utilizat in masurarea gradului de dezvoltare economica este PIB/locuitor,
publicat de citre INS la nivel regional (PIB regional/locuitor) si preluat pe Eurostat. Insa,
PIB/locuitor disponibil este doar la nivelul NUTS I si NUTS 11, la nivelul anului 2014. Astfel, la
finele anului 2014 (ultimul an cu date oferite de INS), valoarea PIB/locuitor (Tabel 1.4) la
nivelul Macroregiunii 1 (30.322.2 lei) era situata sub media la nivel national (33.552,8 lei), iar in
cadrul celor 2 regiuni ale acesteia, Regiunea Centru depaseste media Macroregiunii, pe cand

Regiunea Nord-Vest se situeaza sub media acesteia.
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Tabel 1.4: Evolutia PIB/locuitor, la nivel national, Macroregiunea 1 si Regiuni de

dezvoltare ale acesteia (NUTS I1), perioada 2012-2016 (U.M. lei)

“NUTS 2012 2013 2014
Nivel national 29.679,1 31.8908 | 33.552,8
Macroregiunea 1 27.299,0 28.724,5 30.322,2
Regiunea Nord-Vest 26.028,7 27.654,7 29.608,6
Regiunea Centru 28.696,7 29.901,0 31.107,0

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Conturi Nationale, hilp.: statistici.insse.ro

La nivelul NUTS HI (Figura 1.3) se observa cd in anul 2014, doar in judetele Cluj, Brasov si
Sibiu s-a inregistrat un nivel al PIB/locuitor peste media la nivel national. INS nu ofera date
statistice pentru PIB/locuitor la nivelul NUTS 111, ¢i numai pentru valoarea nominald a PIB. in
baza valorii nominale a PIB si a numarului populatiei rezidente la nivelul NUTS III, am
determinat valoarea PIB/loc la nivelul NUTS HI (Anexa 1).

Figura 1.3: PIB/locuitor la nivelul Macroregiunii 1, NUTS II si NUTS III, comparativ cu
nivelul national, 2014 (jos)/2012(sus)

Nivel National |
Regiunea Centru “;
Judetul Sibiu
Judetul Mures ‘;
Judetul Harghita )
Judetul Covasna |
Judetul Brasov
Judetul Alba |
Regiunea Nord-Vest | .
Judetul Silaj TS
Judetul Satu Mare w
Judetul Maramures )
Judetul Cluj
Judetul Bistrita-Nasaud |
Judetul Bihor
Macroregiunea 1 7

0,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00

Sursa: Calcule autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Conturi Nationale si Populatie si Structurd

Demografica, hup.statistici.insse.ro (Anexa 1)

ince priveste rata somajului, la nivel national, in perioada 2012-2016, aceasta a scazut de la
5,4% la 4,8%, iar la nivelul Macroregiunii 1, de la 5,2% in anul 2012, la 3,8% in anul 2016, cu

mult sub media nationala, inregistrand cea mai mare scadere la nivelul NUTS I (Tabel 1.5).
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Tabel 1.5: Evolutia ratei somajului la nivel national, Macroregiunea 1 si Regiuni de

Progremul Operational Capacitate Administrativd
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2014-2020

dezvoltare ale acesteia (NUTS I1), perioada 2012-2016 (U.M. procente)

NUTS 2012 2013 2014 2015 2016
Nivel national 5.4 5,7 5,4 5 4,8
Macroregiunea 1 5,2 5,2 4,6 4 3,8
Regiunea Nord-Vest 4.4 4,1 3,8 3,4 3,2
Regiunea Centru 6,2 6,3 5,5 4,7 4.4

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Forja de Muncd, hiip./“statistici.insse.ro

Rata somajului la nivelul Regiunii Nord-Vest (Figura 1.4, stinga) era de 3,2% la sfarsitul
anului 2016, judetul Cluj avand cea mai mica valoare a ratei somajului in acelasi an de referint
(2,2%), iar judetul Salaj, cea mai mare rata a somajului (5.3%). In Regiunea Centru (Figura 1.4,
dreapta), rata somajului a inregistrat un trend descrescator in perioada 2012-2016, de la 6,2% la
4,4%. Desi in judetele acestei regiuni au existat fluctuatii ale valorii ratei somajului, aceasta a
scdzut in anul 2016 comparativ cu aceea inregistratd in anul 2012, Cea mai redusd ratd a
somajului in anul 2016 a fost in judetul Sibiu (3,4%), iar cea mai mare, in judetul Harghita
(5.8%).

Figura 1.4: Evolutia ratei somajului in Regiunea Nord-Vest (stinga) si Regiunea Centru
(dreapta), perioada 2012-2016

3

Judetul Salaj Judetul Sibiu

Judetul Satu Mare Judetul Mures
Judetul Maramures Judetul Harghita
Judetul Cluj Judetut Covasna
Judetul Bistrita-Nasaud judetul Brasov

Judetul Bihor Judetut Alba

Regiunea Nord-Vest Regiunea Centru

0 2 4 6 8 0 5 10 15
B2016 ®2015 %2014 ®m2013 ®2012 82016 w2015 ®2014 ®2013 ®W2012

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Forta de Muncd, hup./ statistici.insse.ro

in perioada 2012-2016, cAstigul mediu lunar net la nivelul Macroregiunii 1 a fost sub media
la nivel national, insd s-a inregistrat o crestere progresivad a acestuia, ajungand la valoarea de
1.850 lei la finele anului 2016, de la 1.305 lei in anul 2012 (Tabel 1.6). In Regiunea Centru,

castigul mediu lunar net depdseste cu putin media obtinuta in Regiunea Nord-Vest.
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Tabel 1.6: Castigul mediu net lunar, la nivel national, Macroregiunea 1 si Regiuni de
dezvoltare ale acesteia (NUTS II), perioada 2012-2016 (U.M. lei)

Fondul Social Eurnpean

NUTS | 2012 2013 2014 2015 2016
Nivel national 1.507 1.579 1.697 1.859 2.046
Macroregiunea 1 1.305 1.368 1.491 1.639 1.850
Regiunea Nord-Vest 1.280 1.342 1.481 1.618 1.833
Regiunea Centru 1.330 1.394 1.501 1.661 1.869

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Forta de Muncd, hup:statistici.insse.ro

in cadrul Regiunii Nord-Vest, judetul cu valoarea cea mai mare a cstigului salarial
nominal mediu net lunar, singurul judet peste media Regiunii Nord-Vest, este judetul Cluj, cu
2.340 lei. La polul opus se afla judetul Bihor, cu 1.563 lei (Figura 1.5, stanga). In cadrul Regiunii
Centru, judetele cu valoarea castigului salarial nominal mediu net lunar peste media Regiunii
sunt Brasov (2.020 lei) si Sibiu (2046 lei), iar cel mai mic este in judetul Harghita (1.519 lei)
(Figura 1.5, dreapta).
Figura 1.5: Evolutia céstigului mediu net lunar in Regiunea Nord-Vest (stinga) si Regiunea

Centru (dreapta), perioada 2012-2016

2016

2016
2015 2015
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m Judetul Salaj  judetul bene "
# Judetul Satu Mare # Judetul MU‘&}
# Judetul Maramures ® Judetul Harghita
® judetul Cluj # Judetul Covasna
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# Regiunea Nord-Vest & Regiunea Centru

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Forta de Muncd, hitp.statistici.insse.ro

Castigul mediu net este un indicator care inflenteaza conditiile de trai ale locuitorilor, precum

si migratia fortei de munca.
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Numaérul mediu al salariatilor se calculaza ca “raport intre efectivele zilnice de salariati si

Fondul Sotial European

numarul total al zilelor de calendaristice” (INS). La nivelul Macroregiunii |, numarul salariatilor
a crescut cu peste 110.000 persoane in anul 2016 fatd de anul 2012 (Tabel 1.7).
Tabel 1.7: Evolutia numarului mediu al salariatilor la nivel national, Macroregiunea 1 si
Regiuni de dezvoltare ale acesteia (NUTS 1I), perioada 2012-2016
U.M. persoane

. NUTS 2012 | 2013 2014 | 2015 2016

Nivel national 4.442.865 | 4.443.554 | 4.507.729 |4.611.395 | 4.759.419
Macroregiunea 1 1.150.783 | 1.165.065 | 1.194.684 | 1.218.550 | 1.260.841
Regiunea Nord-Vest 582.932 | 591.258 614.810 628.425 649.572
Regiunea Centru 567.851 573.807 579.874 590.125 611.269

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Forta de Muncd, hiup:statistici.insse.ro

in Regiunea Nord-Vest (Figura 1.6, stinga), judetul cu cel mai mare numir mediu al
salariatilor este Cluj (210.713 persoane in anul 2016), iar judetul cu cel mai mic numar mediu al
salariatilor este Salaj (44.839 persoane in anul 2016). in Regiunea Centru (Figura 1.6, dreapta),
judetele cu cel mai mare numar de salariati, la sfarsitul anului 2016, sunt Brasov (167.718
salariati) si Sibiu (126.764 persoane), iar cel mai mic numar de salariati, in judetul Covasna
(62.014).

Figura 1.6: Evolutia numéarului mediu al salariatilor in Regiunea Nord-Vest (stinga) si

Regiunea Centru (dreapta), perioada 2012-2016
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Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, Forta de Muncd, htp: statistici.insse.ro
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Herpnta!
est dispune de un numir mai mare de salariati, comaparativ cu

Regiunea Centru, insd, asa cum am vizut, si densitatea populatiei este mai mare in aceasti

regiune (Figura 1.2).

1.3. Cuantificarea gradului de dezvoltare economici, a nivelului de angajare si a

domeniilor solicitate la nivelul Macroregiunii 1

1.3.1. Masurarea gradului de dezvoltare economici si a nivelului de angajare la

nivelul Macroregiunii 1 - Situatie comparativi la nivel national si la nivelul regiunilor UE

I. Pentru cuantificarea gradului de dezvoltare economici si a nivelului de angajare la
nivelul Macrorcgiunii 1 si la nivelul NUTS II si NUTS III, comparativ cu situatia existentd la
nivel national, utilizez urmatorii indicatori:

- PIB/locuitor (PIB regional), ca principal indicator care arati gradul de dezvoltare
economici al regiunii (PIB/loc);

- Salariul mediu lunar net (S,y), ca indicator relevant al fortei de munci;

- Rata somajului (Ry), indicator, de asemenea, reprezentativ al fortei de munca, ce arati
(ne)integrarea pe piata muncii;

- Rata de ocupare (R,), ca o contrapartidi a ratei somajului, ce arati nivelul de angajare si
reprezintd “raportul, exprimat procentual, dintre populatia ocupatd civild si resursele de muncd”
(INS).

Concret, in baza indicatorilor prezentati, determin un Indice compozit ce include acesti
indicatori si mdsoard unitar gradul de dezvoltare economicd si nivelul de angajare, pe care il
notez cu D;. Pentru nivelul de angajare, voi considera distinct (separat) atat Ry, cat si R,.

In situatia in care se include Ry se obtine ecuatia (1) (Goschin et al., 2008, p. 85).

3 |PIBregionalioc, S, ,. R,
D= L.oml 8 (1)
PIB/loc Sut Ry

unde: i reprezinta regiunea/judetul;

PIBregional/loc - PIB/loc la nivel national;
Smi - Sy mediu la nivel national:

Rs - Ry la nivel national.
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In ecuatia (1), intrucat o valoare ridicati a R, induce efecte negative pentru nivelul de
angajabilitate, dar si pentru gradul de dezvoltare economici, am considerat la numdritor rata
somajului la nivel national (ﬁ;), iar la numitor, rata somajului la nivelul regiunii/judetului ﬁ;
(altfel, o ratd a somajului a regiunii peste media nationald va determina un raport supraunitar ce
ar conduce la o crestere eronatd a lui D). in ecuatia (2), intrucat toti indicatorii considerati
genercazd efecte pozitive asupra dezvoltirii economice s angajabilitatii, se considera la
numitorul tuturor fractiilor media valorii indicatorilor respectivi la nivel national, iar la
numarator, valoarea lor la nivelul regiunii/judetului.

Valoarea D; arati in ce misura fiecare unitate administrativ-teritoriala — macroregiune,
regiune si judet — se abate de la media nationala sau care este nivelul siu comparativ cu nivelul
mediu national (care are valoarea 1). Ca atare, valorile peste | aratd misura in care indicatorul
compozit depdseste media nationald, iar valorile sub | aratd misura in care indicatorul se abate
nefavorabil de la media nationala.

Indicatorii ce stau la baza determinirii D; respectiv PIB/loc, S, Ry si R, (Tabel 1.8), sunt
extragi din baza de date Tempo-online oferiti de INS la nivelul Macroregiunii 1, dar si la nivelul
unitdtilor administrativ-teritoriale a acesteia, NUTS 11 si NUTS HII. Pentru PIB regional/locuitor
dispunem doar de datele la nivelul NUTS 11, nu si la nivelul NUTS III (judete). Ca atare, pentru a
determina gradul de dezvoltare economici a Macroregiunii 1 si la nivelul NUTS 111, in baza
valorii nominale a PIB regional (oferitd de INS pand la nivelul anului 2014) si a numarului
populatiei rezidente la nivelul judetelor (de asemenea, publicata de INS), am calculat
PIB/locuitor la nivelul NUTS III, ca raport intre PIB regional si numarul populatiei rezidente la
nivelul regiunii (Anexa 1).

in ce priveste cei 4 indicatori analizati (Tabel 1.8), Macroregiunea 1 a inregistrat
urmatoarele rezultate comparative cu media nationald la nivelul anului 2014:

* indicatori favorabili comparativ cu media nationald pentru rata de ocupare (70,4%
fata de 66,9%) si rata somajului (4,6% fatd de 5,4% la nivel national);

* i indicatori nefavorabili comparativ. cu media nationald pentru PIB/locuitor
(30.322,2 lei/locuitor fati de 33.552.8 lei la nivel national) si salariul mediu net (1.491

lei fata de 1.697 lei).
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In plus, nivelul mediu de salarizare din Macroregiunea 1 este printre cele mai mici din

Romania (INS, Tempo online).
In structurd, la nivelul NUTS II, pentru anul 2014, s-au inregistrat urmétoarele rezultate

comparative cu media nationala:
- Regiunea Nord-Vest inregistreazd aceeasi situatie cu Macroregiunea 1, respectiv,
indicatori favorabili comparativ cu media nationald pentru rata de ocupare (81,3% fati de °
66,9%) si rata somajului (3,8% fata de 5,4% la nivel national) si indicatori nefavorabili
comparativ cu media nationald pentru PIB/locuitor (29.608,6 lei/locuitor fatd de 33.552,8
lei la nivel national) si salariul mediu net (1.481 lei fata de 1.697 lei);
- Regiunea Centru inregistreaza indicatori nefavorabili comparativ cu media nationald
pentru toti cei 4 indicatori analizati, i anume rata de ocupare (64,6% fatd de 66,9%), rata
somajului (5,5% fatd de 5,4% la nivel national), PIB/locuitor (31.107 lei/locuitor fatd de
33.552,8 lei la nivel national) si salariul mediu net (1.501 lei fata de 1.697 lei).

in plus, Regiunea Centru are cea mai mare ridicatd vati a somajului in randul tinerilor,
de 31,7%, regdsindu-se in cadrul celor 3 regiuni considerate cel mai putin dezvoltate din
Roménia, alituri de Regiunea Sud-Est (31,3%) si Regiunea Sud Muntenia (30,2%), drept
pentru care, in cadrul programului de finantare “Programul Operational Capital Uman
2014-2020 (POCU 2014-2020)”, o axa prioritard (Axa 1 "Initiativa locuri de muncé pentru
tineri (ILMT)”) este destinatd acestor 3 regiuni pentru reducerea somajului in randul

tinerilor (http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014).

La nivelul NUTS 111, judetele cu indicatori favorabili comparativ cu media nationald sunt:
Cluj (pentru toti cei 4 indicatori), Bihor, Bistrita-Nasaud, Satu Mare (pentru rata de ocupare si
rata somajului), Maramures (pentru rata somajului) si Silaj (pentru rata de ocupare) — la nivelul
Regiunii Nord-Vest; si judetele Bragov si Sibiu (pentru PIB/locuitor, rata somajului si rata de
ocupare), Alba si Mures (pentru rata de ocupare) — la nivelul Regiunii Centru. Judetele Covasna

si Harghita inregistreaza niveluri sub media nationald pentru toti cei 4 indicatori.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



A Compete R
Tabel 1.8: PIB/locuitor, rata de ocupare si salariul mediu net lunar la nivel national,

face diferents!

Macroregiunea 1, NUTS II si NUTS 111, 2014/2012

2014 2012
Anii
Rata Rata
. . som Salariul som Salariul
Il\;lac'lorf:/%lu;e/ aj Rata mediu aj Rata mediu
egiunc/judet PIB/loc* | (Ry | ocuparc (R, | net(S,) PIB/loc* | (R, | ocupare (R, | net(S,)
(lei) (%) (%) (lei) (lei) (%) (%) (lei)
Macroregiunca 1 30322,20 4,6 70,4 1.491 27299 52 64,7 1.305
Judetul Bihor 26684,91 3,7 73,8 1.299 22857,03 4,2 71,4 1.123
Judetul  Bistrita-
; ; 1.159
Nasiud 23901,13 | 43 72,9 1273 23107,76 | +8 63.1
Judetul Cluj 42573,95 2,8 73,6 1.857 37032,48 3.8 71,7 1.574
Judetul Maramures 23096,74 3,5 66,7 1.292 20895,7 4,1 60,4 1.153
Judetul Satu Mare 23802,09 4.4 68,6 1.344 20927,73 4,8 62 1.161
Judetul Salaj 26235,27 5,9 75.3 1.327 22409,13 6,2 66,6 1.159
Regiunca Nord- 38 ‘ 44
Vest 29608,60 ! 81,3 1.481 26028,74 * 66,7 1.280
Judetul Alba 32681,44 7,3 76,7 1.433 29841,08 8.4 67,3 1.276
Judetul Brasov 39947.67 43 67,3 1.604 36783,47 4,9 57,8 1.463
Judetul Covasna 22693,19 6,5 63,5 1.267 20769,26 7,6 58,4 1.119
Judetul Harghita 22932,11 6 66,7 1.251 21058,28 7.3 64,1 1.072
Judetul Mures 26397,16 | 5.8 67 1.509 24049,49 6 63,3 1.315
Judetul Sibiu 3474218 4,6 71,6 1.616 33080,59 4,5 653 1.429
Regiunea Centru_ | 31107,00 | 5,5 64,6 1.501 2869673 | 6.2 62,6 1.330
Nivel National 33552,80 | 5.4 66,9 1.697 29679,10 | 54 61,1 1.507

*Notd: Valori determinate de auior in A nexa |

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, hitp./

sstatistici.insse.ro

Avénd in vedere rezultatele obtinute in Tabelul

integratd, cu privire la pozitia Macroregiunii
cuantific Gradul de dezvoltare economicd si a nivelului de
somajului si rata de ocupare, ca indicatori ai angajabilitafii (Tabel 1.9 si Tabel 1.10). Intrucat
datele statistice oficiale oferite de INS pentru PIB regional si PIB regional/locuitor (NUTS | si

NUTS 1I) sunt la nivelul anului 2014, determinim D; pentru acest an si

rezultatele la nivelul anului 2012.

Astfel, pentru Gradul de dezvoltare economicd yi a nivelului de angajare Dy,

rata somajului, s-au inregistrat urmitoarele situatii la nivelul anului 2014 (Tabel 1

1.7):

I'si a unitdtilor sale adminsitrativ-teritoriale,
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- Macroregiunea I a inregistrat un Grad de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare

cu 3,5% mai putin decat media nationald (D=0,965), in crestere fati de anul 2012, cand a
fost cu 9,1% mai putin (D=0,909);

- Regiunea Nord-Vest este peste media nationald cu 4,6% (D=1,046), iar Regiunea Centru
este sub media nationald cu 10,3% (D=0,897);

- Judetul Clyj depdseste media nationald cu 63,6% (D=1,636), judetul Brasov, cu 18,9%
(D=1,189) si judetul Sibiu, cu 7,6% (D=1,076);

- Celelalte 9 judete din cele 2 Regiuni se situeazi sub media nationala, cele mai scazute
grade de dezvoltare avindu-le judetele Covasna (Regiunea Centru), cu 35,2% mai putin
decat media nationala (D=0,648) si Silaj (Regiunea Nord-Vest), cu 25,2% mai putin decat
media nationald (D=0,748);

- In afara judetelor Bistrita-Nasaud si Sibiu, celelalte judete si cele 2 Regiuni au avut o
situatie favorabila in anul 2014, comparativ cu 2012,

Punctez faptul ¢ in Regiunea Nord-Vest se afli 2 zone metropolitane, respectiv Cluj-Napoca
si Oradea, iar Cluj-Napoca este al doilea centru universitar si medical din Romania, devenind un
important centru economic, stiintific si cultural, cu o infrastructurd bine dezvoltati.

Tabel 1.9: Gradul de dezvoltare economici si a nivelului de angajare (considerand Rata

somajului) (D;) al Macroregiunii 1 si la nivelul Regiunilor si judetelor acesteia, 2014/2012

Macroregiune/Regiune/Judet 2014 2012

Macroregiunea 1 0,965 0,909
Judetul Bihor 0,943 0,859
Judetul Bistrita-Nasgud 0,801 0,821
Judetul Cluj 1,636 1,361
Judeful Maramures 0,899 0,842
Judetul Satu Mare 0,830 0,782
Judetul Silaj 0,748 0,711
Regiunea Nord-Vest 1,046 0,956
Judetul Alba 0,780 0,740
Judetul Brasov 1,189 1,152
Judetul Covasna 0,648 0,608
Judetul Harghita 0,673 0,611
Judetul Mures 0,807 0,798
Judetul Sibiu - 1,076 1,126
Regiunea Centru 0,897 0,862
Nivel national 1,000 1,000

Sursa: Calcule proprii
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Figura 1.7: Gradul de dezvoltare economica si a nivelului de angajare (consideriand Rata

somajului) (D;) al Macroregiunii 1 si Ia nivelul Regiunilor si judetelor acesteia, 2012/2014
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Seria 1 —anul 2014, Seria 2- anul 2012

Sursa: Calcule proprii

Pentru Gradul de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare (D;), considerind rata de

ocupare, s-au inregistrat urmdtoarele rezultate (Tabel 1.10, Figura 1.8):

Macroregiunea 1 s-a situat sub media nationald in ce priveste Gradul de dezvoltare
economica si a nivelului de angajare cu 8,6% in anul 2014 (D=0,914) si cu 8,2% in anul
2012 (D=0,918);

De asemenea, cele 2 regiuni, Regiunea Nord-Vest si Regiunea Centru s-au situat sub
media nationald cu 3,3% (D=0,967), respectiv cu 11% (D=0,890) in anul 2014, in
crestere, respectiv scidere fatd de anul 2012;

Judetul Cluj depdseste media nationald cu 23,6% (D=1.,236), Brasov, cu 6,4% (D=1,064)
si Sibiu, cu 2,7% (D=1,027);

Celelalte 9 judete se situeazd sub media nationald, cele mai scdzute grade de dezvoltare
avandu-le judetele Covasna (Regiunea Centru), cu 30,8% mai putin fatdi de media
nationald (D=0,692) si Maramures (Regiunea Nord-Vest), cu 27,7% mai putin decét
media nationala (D=0,723);

in afara Jjudctclor Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Brasov, Covasna, Ilarghita, Mures si
Sibiu, 3 judete au avut o situatie favorabild in anul 2014, comparativ cu 2012 (Satu Mare,

Sélaj si Alba), iar judetul Bihor a inregistrat valori constante in ambii ani.
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Tabel 1.10: Gradul de dezvoltare economica si a nivelului de angajare (considerand Rata

de ocupare) (D;) al Macroregiunii 1 si la nivelul Regiunilor si judetelor acesteia, 2014/2012

Instrumente Structurale
2014-2020

Regiunea Nord-Vest

Macrl}regiunea 1 0,914 10,918
Judetul Bihor 0,819 0,819
Judetul Bistrita-Nasiud 0,763 0,786
Judetul Cluj - 1,236 | 1,237
Judetul Maramures 0,723 0,730
Judetul Satu Mare 0,759 0,742
Judetul Silaj 0,830 0,796

Judetul Alba

Judeml Brasov

Judetul Covasna 0,692 0,705
Judetul Harghita 0,709 0,728
Judetul Mures 0,837 0,856

Judetul Sibiu

Regiunea Centru =~
Nivel national
Sursa: Calcule autor

Figura 1.8: Gradul de dezvoltare economici si a nivelului de angajare (considerand Rata

de ocupare) (D;) al Macroregiunii 1 si la nivelul Regiunilor si judetelor acesteia, 2012/2014
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Sursa: Calcule autor
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Ca atare, in ce priveste Gradul de dezvoltare economici si a nivelului de angajare (D)),
valorile acestuia sunt mai ridicate atunci cénd se considerd rata somajului decdt in
cazul in care se considerd rata de ocupare. Explicatia ar rezulta din faptul ci o serie de
persoane nu sunt inregistrate cu somaj i nici nu sunt integrate pe piata muncii, respectiv
tinerii NEETs ("Not in Employment, Education or Training - Nu are loc de munci, Nu

urmeaza o forma de invatimant sau formare profesionala®).

II. Pentru situatia comparativi a regiunilor Macroregiunii 1 cu cele existente la nivelul
UE, rezultatele PIB/locuitor (la nivelul NUTS 1l) ca medie procentuald din PIB/locuitor la
nivelul UE-28, pentru anii 2014-2015 (Tabel 1.11), arata cd Regiunea Centru se situeazi inaintea
Regiunii Nord-Vest, fiind pe locul 261, in anul 2014, si pe locul 250, in anul 2015, cu 0 medie de
51%, respectiv 52% din media PIB/locuitor la nivelul UE-28. Regiunea Nord-Vest are o medie a
PIB/locuitor din media UE-28 de 50% in anul 2015, respectiv 49%, in anul 2014, situdAndu-se pe
locul 255, respectiv 267 din totalul regiunilor ce se gisesc in statistica regionald a UE.

Cel mai bun rezultat dintre regiunile Romaniei a fost obtinut de Regiunea Bucuresti-1ifov, cu
136% din PIB/locuitor la nivelul UE-28 (locul 28 in anul 2015, dintr-un total de 273 regiuni din
UE). Cel mai mic rezultat a fost obtinut de Regiunea Nord-Est, cu 34% PIB/locuitor din media
UE-28, atét la nivelul anului 2014, cat si la nivelul anului 2015, situandu-se aproape de finalul
clasamentului regiunilor UE-28.

Tabel 1.11: Clasamentul Regiunilor de Dezvoltare din Romania (NUTS II) la nivelul UE in

functie de PIB regional/locuitor (% fatd de media PIB/locuitor din UE-28), 2014/2015

Nr. e e T 2015
crt. Regiuni ‘ Loculin | PIB Loculin PIB
clasamentul | regional/loc. | clasamentul regional/loc.
UE-28* (%) UE-28% (%)
I | Regiunea Bucuresti-llfoy 44 129 28 136
2. | Regiunea Vest 253 56 241 57
3. | Regiunea Centru 261 51 250 52
4. | Regiunea Sud-Est 263 50 252 51
5. | Regiunea Nord-Vest 267 49 255 50
6. | Regiunea Sud-Muntenia 272 47 263 47
7. | Regiunea Sud-Vest Oltenia 278 39 267 40
8. | Regiunea Nord-Est 282 34 271 34

*Dintr-un fotal de 287 regiuni la nivelul UE-28
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domestic  product  (PPS  per inhabitant in % of the EU28 average) by NUTS 2 regions”,
hitp:sec.europa.cwenrosial/ data’database

Pentru mdsurarea competitivititii la nivel regional, Comisia Europeani calculeazi un ”Index
al  Competitivititii  Regionale (ICR)” ("RCl 2016 Score Cards”, disponibil Ia
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/work/201701 regional competitiveness20
16.pdf), in baza caruia efectueaza un clasament al celor 263 regiuni ale tuturor statelor membre
ale UE de la care s-au colectat date.

ICR (eng. Regional Competitiveness Index — RCI) este un indice compozit ce ia in
considerare determinarea mediei aritmetice obtinute din punctajul a 3 categorii de indicatori
(dimensiuni), prin acordarea unui scor de la 0-100 fiecare, astfel (a se vedea Tabel 1.12, extras
din RCI 2016 Score Cards): 1) ”Dimensiunea de bazi” (eng. "Basic Dimension”) cuprinde 5
indicatori de apreciere a acestei dimensiuni: Institufii - (CInstitutions”);  Stabilitate
macroeconomicd ("Macroeconomic  stability”); Infrastructura (Infrastructure™); Sdndtate
("Health™); si FEducatia de bazd (“Basic education”). ”Stabilitatea macroeconomici” si
“Educatia de bazd” sunt apreciati la nivel national, valabile pentru toate regiunile tarilor analizate
(din cele 28 de state membre ale UE), iar ceilalti indicatori sunt apreciafl la nivelul fiecarei
regiuni (un numir de 263 regiuni analizate); 2) “Dimensiunea eficientei” (”Efficiency
Dimension”) include 3 categorii de indicatori de cuantificare: Invéitamantul superior si invdtarea
pe lot parcursul viefii ("Higher education and lifelong learning™); Eficienta pietei muncii
("Labour market efficiency™); si Dimensiunea pietei (*Market size™); 3) ”Dimensiunea
inovirii” ("Innovation Dimension”) cuprinde 3 categorii de indicatori pentru cuantificarea ei,
de asemenea: Pregitirea tehnologicd (“Technological Readiness™); Sofisticarea™ afacerii
("Business Sophistication™); si Inovarea ("Innovation™). Toti cei 3 indicatori sunt determinati la
nivelul fiecarei regiuni si contribuie efectiv la o crestere economicd sustenabila si durabili.

Astfel, Regiunea Nord-Vest s afli pe locul 3 intre regiunile Romaniei regisite in ICR 2016
(dupd Regiunea Bucuresti-Iifov, cu un scor de 45,4, si Regiunea Vest, cu un scor de 13,2),
inregistrand pentru anul 2016 un scor al competitivitdtii la nivelul regiunilor UE de 11,9 dintr-
un total de 100 de puncte, situdndu-se pe locul 241 din 263. Regiunea Centru a obtinut un scor
de 8,2, fiind pe locul 249 din cele 263 regiuni incluse in analiza (Tabel 1.12). In ce priveste
stabilitatea macroeconomicd, atit Regiunea Nord-Vest, cat si Regiunea Centru se situeazi pe
locul 15 din cele 28 state membre ale UE (evaluare la nivel national), cu un scor de 65,9 din 100,

incadrate la culoarea “galbeni”, ceea ce inseamni ci nu este “nici puternicd, nici slaba raportati
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la cele 15 regiuni cu PIB/loc similar”. De asemenea, “Educatia de bazd”, evaluati la nivel de

tard, valabild pentru fiecare regiune, are un scor foarte redus (1,7 din 100), situdndu-se pe locul
26 din cele 28 state membre, incadrati la culoarea “rosie”, ceea ce inseamni “nivel redus
raportat la cele 15 regiuni cu PIB/loc similar™.

Tabel 1.12: Pozitionarea Regiunilor Nord-Vest si Centru in clasamentul regiunilor la

nivelul UE in anul 2016, (ICR)

ROMANIA REGIUNEA NORD-VEST
Scor | Rang
ICR 2016
(0-100) 11,9 | 241/263
PIB/loc (PPC),
UE28=100 47 249/263
Nivel de
dezvoltare, 1-5 1
Scor | Rang : Scor | Rang Scor | Rang
0- 0- 0-
100 100 100
Dimensiunea de 4,4 256/263 | Dimensiunea 41,7 | 220/263 ] Inovare 8,7 254/263
bazi Eficientei
Institutii 142 | 254/263 | Invagimantul superior | 43,0 | 245/263 | Pregatirca 25,3 | 2471263
si invatarea pe tot tehnologica
parcursuf vietii
(lifelong learning)
Stabilitatea 65,9 15/28 Eficienta pietei 60,8 | 144/263 | "Sofisticarea” 5.4 259/263
macroeconomica* muncii afacerii (Business
Sophistication)’
Infrastructura 5,79 2417263 | Dimensiunea pietei 7.8 241/263 | Inovatie 194 251263
Sanatate 35,1 248/263
Educatia de bazi* 1.7 26/28
ROMANIA REGIUNEA CENTRU
Scor | Rang
ICR 2016
| (0-100) 8,2 246/263
PIB/loc (PPC),
UE28=100 51 244/263
Nivel de
dezvoltare, 1-5 2
Scor Rang Scor | Rang Scor | Rang
0- 0- 0-
100 100 100
Dimenisunea de 6,9 250/263 -} Dimensiunea 36,1 | 231/263 | Inovare 6,8 256/263
bazi Eficientei
Institutii 20.1 237/263 -} Invatamantul superior 41.4 | 252/263 | Pregatirea 18.8 1 254/263
si invatarea pe fot tehnologica
parcursul vietii
(lifelong learning)
Stabilitatea 65.9 15/28 Eficienta pietei 44,4 | 209/263 | "Sofisticarea™ 5,6 257/263
macroeconomica* muncii afacerii (Business
Sophistication)
Infrastructura 1 7.25 1 -232/263 -} Dimensiunea pietei 9.3 234/263 | Inovaie 10,00 | 248/263
Sandtate g C35.3.1.2479/263 B DR ’
Educatia de baza* 1,7 26/28

*la nivel de tari
Sursa: Extras din hiip://ec.europa eu/regional policvisowrces/docgenerivorkici2016 scorecards. pdf, pp. 208-209
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O situatie favorabila a Regiunii Nord-Vest, incadratd la culoarea "verde” ("nivel puternic
raportat la cele 15 regiuni cu PIB/loc similar™), este acordata pentru eficienta pietei muncii (scor
de 60,8 din 100), fiind pe locul 144 din 268. Invdtdmdntul superior si invitarea pe tot parcursul
vietii au fost incadrate la culoarea “galbena”, cu un scor de 43 din 100, fiind pe locul 245 din
cele 263 de regiuni ale UE.

Pentru Regiunea Centru, “eficienta piefei muncii” este incadrata la culoarea "galbend™ (cu un
scor de 44,4 din 100, fiind pe locul 209 din 268). “Invatamdntul superior si invitarea pe fot
parcursul vietii " a fost incadrat la culoarea “rosie”, cu un scor de 41,4 din 100, fiind pe locul 252
din cele 263 de regiuni ale UE.

Observam ca Regiunea Nord-Vest are scoruri mai mari decdt Regiunea Centru pentru

s

componentele "Dimensiunca eficienfei” si "Dimensiunea inovdrii”, in schimb are un scor mai
mic decdt Regiunea Centru pentru ”Dimensiunea de bazd”, drept pentru care se plaseazd pe un
nivel de dezvoltare inferior (nivel 1 din 5) fatd de Regiunea Centru (nivel 2 din 5).

Figura 1.9: Rezultatele clasamentului ICR 2016 si dimensiunile acestuia, Regiunea Nord-

Vest si Regiunea Centru

ICR 2016
80

Dimensiunea inovarii «~

. . . <
/77 Dimensiunea de baza

Eficienta pietei muncii é«\

\\ A 5 S

Invatamant Superior Dimensiunea Eficientei

aemen Regiunea Nord-Vest  seses=Regiunea Centru

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor din Tabelul 1.11

Sintetizand, conform ICR 2016, s-au obtinut urmitoarele rezultate la nivelul Macroregiunii
1, ca 0 medie a scorurilor Regiunii Nord-Vest si Regiunii Centru (Figura 1.9):
- Scorul ICR al Macroregiunii 1 este de 10,05 din totalul de 100 (20,1 / 2);
- Scorul pentru media PIB/loc (PPC) este de 49 din 100 (98/2);

- "Dimensiunea de bazd” obtine un scor de 5,65 din 100 (11,3 /2);
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- "Dimensiunea eficienfei” are un scor d;z
" Invdtamadntul superior $i invdfarea pe tol parcursul viefii” are un scor mediu de
42,2 din 100, iar "Eficienfa piefei muncii”, un scor mediu de 52,6 din 100 (105,2/2);

- "Dimensiunea inovdrii” are un scor mediu de 7,75 (15,572).

Ca atare, nivelul foarte de redus de dezvoltare considerand criteriile UE (1 din 5, pentru
Regiunea Nord-Vest si 2, pentru Regiunea Centru), impune reconsiderarea strategiilor destinate
acestor regiuni si misuri sustenabile de incurajare a competitivitdtii la nivel regional, axate pe
institutii (in special Regiunea Nord-Vest), educatic de bazd (ambele regiuni), nvagmant
superior (in special Regiunea Centru), inovare (ambele regiuni), dar si “de competente si

calificari ale angajatilor care si sprijine procesul de dezvoltare local3” (Driacea, 2017, pp. 14-15).

1.3.2. Situatia domeniilor solicitate la nivelul Macroregiunii 1
In ce priveste domeniile solicitate de piata muncii la nivelul Macroregiunii 1, in baza datelor
oferite de INS, analizez urmitorii indicatori:
V) numdrul intreprinderilor active pe domenii de activitate, conform “Clasificirii
activitatilor din economia nationala” (CAEN) Rev. 2;

2) forta de muncd pe ocupatii, CAEN Rev. 2;

3) rata locurilor de munci vacante, ce arati oferta de locuri de munca disponibila la nivelul
Macroregiunii.

(CAEN) Rev. 2 se aplici in Romania incepand cu 1 ianuarie 2008 si este aliniatd la cea
existenta in UE, respectiv la "Nomenclatorul Activitatilor din Comunitatea Europeani” (NACE)
Rev. 2.

1) Gruparea intreprinderilor active de cétre INS se face pe cele 18 sectiuni ale CAEN, astfel:
7A. Agriculturd, silviculturs si pescuit; B. Industria extractiva; C. Industria prelucrétoare; D.
Productia si furnizarca de energie electrici si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat; E.
Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare; F. Constructii;
G. Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor; H. Transport
si depozitare; I. Hoteluri si restaurante; J. Informatii si comunicatii; K. Intermediere financiari S
asigurdri; L. Tranzactii imobiliare; M. Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice; N. Activitati

de servicii administrative si activitdti de servicii suport; P. invigmant; Q. Sandtate si asistenta
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ive; S. Alte éctivité;i de servicii” (Oficiul
National al Registrului Comertului, https://www.onre.ro/index.php/ro/caen).

La nivelul Macroregiunii 1, din totalul de 138.426 intreprinderi active la nivelul anului 2016
(ce reprezintd 26,22% din numarul total de intreprinderi active la nivel national, de 527.792), cel
mai mare numar de intreprinderi active se afli in sectorul “Comer{ cu ridicata si cu amdnuntul,
repararea autovehiculelor si- motocicletelor” (40.012 intreprinderi), urmat de “Industria
prelucrdtoare” (15.163 intreprinderi), “Constructii”, “Activitdti  profesionale, stiintifice  si
tehnice” si " Transport si depozitare” (peste 14.000 intreprinderi fiecare) (Figura 1.10). Aceste 5
domenii insumeazd impreund 99.154 intreprinderi (73%), iar in cele 13 domenii rimase se
regaseste diferenta de 39.272 intreprinderi (27%).

La nivelul Regiunii Nord-Vest, din cele 76.982 intreprinderi, cele mai multe intreprinderi
active sunt, in ordine, in urmatoarele domenii: “Comery cu ridicata si cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor” (21.949 intreprinderi); "Transport si depozitare” (8.916);
“Consiructii” (8.913); “Industria prelucrdtoare” (8.266); “Activitati profesionale, stiintifice si
tehnice” (7.918). Aceste 5 domenii insumeazi impreund 55.962 intreprinderi (72%).

La nivelul Regiunii Centru, din cele 61.444 intreprinderi, cele mai multe intreprinderi active
sunt in aceleasi domenii ca si in cazul Macroregiunii si Regiunii Nord-Vest, si anume: “Comert
cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor” (18.063 intreprinderi);
“Indusitria  prelucrdtoare” (7.347); VActivitafi - profesionale, stiintifice si tehnice” (6.409);
“Constructii” (6.065); *Transport si depozitare” (5.308). Aceste 5 domenii insumeaza impreuni
43.192 intreprinderi (70% din total), iar diferenta de 18.252 intreprinderi se regaseste 1n cclclalte
domenii de activitate, mai putin solicitate.

Ca atare, cele 5 domenii principale solicitate la nivelul Macroregiunii 1 sunt aceleasi si la
nivelul celor 2 Regiuni ale sale, cu un grad de concentrare de peste 70% din totalul
intreprinderilor active, usor diferentiate ca repartizare pe cele 2 Regiuni. Astfel, in Regiunea
Nord-Vest se regdsesc 56% din numdérul total de intreprinderi din Macroregiunea 1, iar in

Regiunea Centru, diferenta de 44%.
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Figura 1.10: intreprinderi active pe activitati ale economiei nationale la nivel CAEN Rev.2,

Macroregiunea 1, Regiunea Nord-Vest si Regiunea Centru, anul 2016
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Sursa: Sintetizare proprie, INS Tempo-online, Statistica intreprinderilor, TEMPO INT1010

2) Repartizarea fortei de muncd pe ocupatii in cadrul Macroregiunii | arata ci, din totalul de
2.204.2 mii persoane aflate pe piata fortei de muncd la nivelul Macroregiunii (ceea ce reprezintd
26,5% din totalul populatiei la nivel national), 53% se giseste la nivelul Regiunii Nord-Vest, iar
diferenta de 47%, la nivelul Regiunii Centru (INS Tempo-online, Forta de munci,
TEMPO_FOM103D).

in ce priveste repartizarea pe activitati la nivelul economiei nationale (CAEN, Rev. 2) pe
fiecare Regiune (Figura 1.11), observdm urmaitoarele:

- la nivelul ambelor regiuni, industria detine ponderea cea mai mare (aproximativ 27% in
Regiunea Nord-Vest si 30% in Regiunea Centru), o repartizare explicabild, intrucat ”...Regiunea
Centru a avut un profil industrial mai dezvoltat (regiunea incluzind zone industriale foarte
dezvoltate, cum ar fi Brasovul)” (Caraiani, 2017b, p. 42);

- in cadrul industriei, ponderi importante sunt detinute de populatia ocupatd in industria
prelucrdtoare (aproximativ 25% in Regiunea Nord-Vest si 28% in Regiunea Centru);

- ponderea agriculturii este relativ ridicata la nivelul ambelor regiuni, mai mare in Regiunea

Nord-Vest (putin peste 22%), element subliniat si in cadrul Planului de Dezvoltare Transilvania
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Nord, ceea ce aduce avant unei posibile specializari in zona bio-economicd, una din
specializarile inteligente identificate la nivel national™ (Caraiani, 2017, p. 42). In Regiunea
Centru, agricultura detine o pondere mai redusa, de aproape 17% din totalul sectoarelor la
nivelul Regiunii;

- Sectorul "Comertul cu ridicata si cu amdnuntul si Repararea autovehiculelor i
motocicletelor” detine ponderi relativ apropiate in cele 2 Regiuni, fiind de aproximativ 14% in Y
Regiunea Nord-Vest si de 15% in Regiunea Centru;

- Sectorul “Constructiilor” detine aceleasi ponderi ale populatiei ocupate in cele 2 Regiuni,
fiind de peste 7% in fiecare dintre acestea;

- "Transportul si depozitarea™, “Invdtdmdntul™ si “Sandtatea si asistenta sociald® detin
fiecare in jur de 5% din totalul populatiei ocupate al fiecarei regiuni;

- deloc surprinzitor, data fiind dezvoltarea sectorului ”Informatiilor si Telecomunicatiilor”

(IT) In zona Clujului mai ales, regdsim o pondere mai mare a populatiei ocupate in Regiunea
Nord-Vest fata de Regiunea Centru (2,32%, fata de 1,82%).
Figura 1.11: Populatia ocupati pe activititi ale economiei nationale (CAEN Rev.2),

Regiunea Nord-Vest (sus) si Regiunea Centru (jos), 2016 (U.M. %)
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Sursa: Sintetizare proprie, INS Tempo-online, Forta de muncéd, TEMPO_FOMI103D7
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Un studiu realizat de Patronatul Investitorilor Autohtoni din Romdania (PIAROM, N2>Ol6)

analizeaza, de asemenea, forfa de muncdi la nivelul regiunilor, cu principalele specificitati ale
acestora.

Comparénd structura forfei de munci a Regiunii Nord-Vest si Centru (Tabel 1.13) pe grupe
de angajati, conform Codului Ocupatiilor din Romania (COR), se observa urmitoarele:

- In Regiunea Nord- Vest, ponderea cea mai mare este detinutd de ”Specialisti in diverse
domenii de activitate” (peste 21%), urmata de ”Muncitori necalificati” (aproximativ
18%), "Muncitori calificati si asimilati” (aproape 14%) si "Lucratori in domeniul
serviciilor” (aproximativ 13%);

- In Regiunea Centru, ponderea cea mai mare a angajatilor este detinutd, la fel, de
“Specialisti in diverse domenii de activitate” (aproape 19%), urmatd de “Muncitori
necalificati” (aproximativ 17%), “Muncitori calificati si asimilati” (peste 16%),
“Lucratori in domeniul serviciilor” §i “Operatori instalatii $i masini, asamblori de
magini si echipamente” (aproximativ 13% fiecare). “In primele 10 domenii
angajatoare din Regiunea Centru se mai regaseste un singur domeniu din sfera
sectorului public, respectiv: serviciile de administratie publicd generala (14.467
contracte), ceea ce demonstreazi faptul ci la nivelul regiunii rolul sectorului privat in
generarea de locuri de munci pentru populatie este ridicat comparativ cu celelalte
regiuni ale tarii” (PTAROM, 2016, citat in Chilian, 2017b, p. 4).

Tabel 1.13: Structura fortei de munci pe regiuni de dezvoltare si grupe de angajati, 2015

Bucuregti | Centru | "Nord- | Nord- | Sud | Sud- | Sud- | Vest

Structura forfei de munca, ilfov Est Vest Est Vest
Conform COR ‘
% % % % % % % %
Functionari administrativi 7,90 6,19 5,75 5,71 5,13 6,05 7,09 5,31

Lucritori calificati  in agricultura, 0,17 0,46 0,65 0,36 0,55 0,37 0,40 0,36
silvicultura, pescuit

Lucratori in domeniul serviciilor 16,15 12,88 17,22 12,59 | 13,51 | 16,20 | 1524 | 12,36

Membri ai corpului legislativ, ai 11,31 6,84 60,2 7,36 1 7,16 6,77 | 6,27 | 6,94
executivului, finalfi conducitori aj
administragiei publice

Muncitori calificati si asimilati 8,31 16,24 13,41 13,69 | 17,29 | 17,07 | 16,79 | 18,67

Muncitori necalificati 9,39 17,14 14,36 18,83 1 1545 | 14,90 | 11,89 | 15,78

Operatori  instalafii i magini, 7,33 12,84 11,27 ] 12,38 | 14,79 | 12,21 | 12.62 13,45
asamblori de mayini si echipamente

Specialisti in  diverse domenii de 26,53 18,92 23,66 | 21,15 | 18,32 | 18,31 22,27 | 19,03
activitate

Tehnicieni  si  alti specialisti  din 12,91 8,49 7,65 7,92 7,78 8,13 7,44 8,11
domeniul tehnic

Sursa: PIAROM, 2016, pag. 50, citat in Dricea (2017), p. 24
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Analiza datelor din Tabelul 1.13 releva faptul cd Regiunea Nord-Vest se situeazi pe primul
loc la nivel national in privinta ponderii muncitorilor necalificali (18,83%), urmata de Regiunea
Centru (17,14%), aspect nefavoravil pe linia educatiei terfiare si a cerintelor piefei muncii,

Per ansamblu, rezultatele studiului PIAROM subliniazi diferentierea considerabild pe regiuni
si judete a structurii fortei de munca, in functie de profilul economic al regiunii/judetului (gradul
de dezvoltare economici) si domeniile de activitate specifice ale principalilor angajatori.

3) In ce priveste oferta de locuri de munca disponibild, respectiv rata locurilor de munci
vacante la nivelul trimestrului 111 al anului 2017 (Figura 1.12), cele mai multe locuri de munca
vacante la nivelul Macroregiunii 1 sunt in domeniile: “Alfe activitayi de servicii® (8,22% din
total); “Productia si furnizarea de energie electricd §i termicd, gaze, apd caldd si - aer
condifionar” (3,68%); si “Administratie publici si apdrare, asigurari sociale din sistemul

public” (1,85%).

Rata locurilor de munci vacante reprezintd raportul dintre numiarul locurilor de
munca vacante si numarul total al locurilor de munca, exprimat procentual” (INS,

Statistica intreprinderilor).

La nivelul Regiunii Nord-Vest, rata locurilor de munci vacante la nivelul trimestrului 111 al
anului 2017 pe cele mai solicitate domenii de activitate este, in ordine, aceeasi ca si in cazul
Macroregiunii din care face parte, si anume: “Alte activititi de servicii® (11,41% din total);
“Productia §i furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apd calda si aer conditionat”
(7,09%); si " Administratie publicd st apdrare, asigurdri sociale din sistemul public” (2,14%).

in schimb, in Regiunea Centru, locurile de munci vacante se regdsesc repartizate
aproximativ proportional pe domeniile de activitate, cele mai solicitate fiind: YActivitati de
spectacole, culturale si recreative” (2,13%); "Administratie publicd i aparare, asigurdri sociale
din sistemul public” (1,53%); si "Transport si depozitare” (1,52%). De asemenea, cea mai mare
pondere a locurilor de muncd vacante “in numirul total la nivel regional s-a inregistrat in
perioada 2010-2016 in sectoarele industrie prelucrdtoare, administratie publici si apdarare,

asigurdri sociale din sistemul public” (Chilian, 2017b, p. 14).
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Figura 1.12: Rata locurilor de munca vacante in cadrul Macroregiunii 1,

Regiunea Nord-Vest si Regiunea Centru, trimestrul 1112017
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Sursa: Sintetizare proprie, INS Tempo-online, Statistica intreprinderilor

Conform datelor din Anexa 2, la nivelul Macroregiunii 1, existd o ratd a locurilor de muncd
vacante pe total domenii de activitate de 1,2% la nivelul trimestrului 11T al anului 2017, in
scddere usoard fatd de anul 2016 (1,21%) si sub media la nivel national (1,22% la nivelul
trimestrului 111 2017). in Regiunea Nord-Vest, rata locurilor de muncd vacante pe total domenii
de activitate la nivelul trimestrului 111 al anului 2017 a fost de 1,39%, peste media Macroregiunii
1, in crestere fata de anul 2016 (1,35%). in Regiunea Centru, rata locurilor de muncd vacante pe
lotal domenii de activitate a fost de 0,99%, sub media Macroregiunii 1, in scadere fatd de anul
2016 (1,05%).

in studiul “Situatia fortei de muncd in Regiunea Centru si nevoile de dezvoltare ale sistemului
de formare profesionald”, realizat de céatre Agentia pentru Dezvoltare Regionald Centru,
domeniile cele mai importante ale ofertelor educationale de inviatimdnt superior pentru
Regiunea Centru sunt: "Administrarea afacerilor, Contabilitate, Economie, Finante, Marketing,
Management, Agronomie, Horticulturd, Informatica, Calculatoare si tehnologia informatiei;
Ingineria sistemelor, Inginerie electronicd si telecomunicatii, Inginerie geodezicd; Ingineria
autovehiculelor; Ingineria instalatiilor, Ingineria materialelor, Inginerie civila; Ingineria

produselor alimentare; Inginerie electrica; Inginerie forestierd, Silviculturd; Inginerie industriala,
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Inginerie si management; Inginerie mecanicd, Mecatronici si robotica; Stiinta mediului; Mine,

petrol, gaze; Sanitate™ (Agentia pentru Dezvoltare Regionald Centru, 2016, citatd in Andrei,

2017, p. 16).
1.4. Disparititi la nivelul Macroregiunii 1, NUTS III

Pentru masurarea disparitifilor ce se inregistreazi intre regiunile unui teritoriu, dar si in
cadrul acestora, cei mai utilizati indicatori sunt:

¢ Indicele Herfindahl-Hirschman, ce a fost propus in anul 1964 pentru mésurarea gradului
de concentrare si este foarte des aplicat in misurarea concentririi teritoriale a activitatilor
economice (Hirschman, 1964);

o Indicele sau coeficientul Gini, frecvent aplicat pentru masurarea inegalititilor
(disparitdtilor) teritoriale, propus in anul 1912 de citre autorul italian Gini Corrado (Gini,
1912). Initial a fost utilizat pentru misurarea inegalitatii veniturilor, ulterior, fiind folosit
pe scard largd in analiza spatiali la nivel macroeconomic;

e Indicele Theil, propus in anul 1967 de citre Theil (Cowell, 2003) pentru misurarea
inegalitatilor.

Indicele Herfindahl-Hirschman (Hy implicd, mai intai, determinarea ponderilor structurilor
analizate in totalul acestora (regiuni, judete, ramuri economice, firme etc.), apoi se obtine prin
insumarea pétratului acestora, aplicand ecuatia (3) (Goschin et al., 2008, p. 94; Zaman et al.,
2013, pp. 24-25).

HE = YL (9% 3
unde:
I —structura analizata (regiunea, judetul, ramura, firma etc.);
n —numdrul total al structurilor analizate (regiuni, judete, ramuri);
g; - ponderea regiunii 7 in totalul ;.

Ponderea regiunii g; se determini raportind valoarea variabilei economice din structura i
(venituri, PIB, indicatori ramuri economice etc.) la totalul acesteia.

Hj ia valori intre 1/n si 1 (I/n; 1) si, pe mdsurd ce se apropie de I, variabila economici
analizatd este concentrati la nivelul catorva structuri (regiuni, judete, ramuri, firme), iar atunci
cand se apropie de limita inferioars, variabila J analizatd este repartizatia uniform la nivelul

structurilor (ponderi aproximativ egale in total).
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Intrucat “limita inferioars nu este fixa...reprezintd un neajuns pentru comparatiile intre {ari cu

numar diferit de regiuni” (Zaman et al., 2013, p. 24).
Indicele sau coeficientul Gini (G) se determini in baza ecuatiei (4) (Goschin et al., 2008, p.
95).

G==(n+1~2 Bmlrizbn @)

i=1%i
unde: x; reprezintd valoarea variabilei economice misurate (venituri, PIB, indicatori ramuri
economice etc.). Celalalte notatii sunt aceleasi ca si in cazul H;

G ia valori intre 0 si | si creste cu cat inegalitatile sunt mai mari intre regiuni/judete/ramuri. O
valoarea apropiati de 0 arati o distributie egald a rezultatelor analizate, neexistind disparititi
semnificative intre acestea,

Indicele Theil (T) misoari, de asemenea, inegalititile intre regiuni/judete/ramuri, calculat in

baza formulei (5).

=l SLG i, 5)
unde: X reprezintd valoarea medie a variabilei economice misurate din  totalul
regiunii/judetului/ramurii. Celalalte notatii sunt aceleasi ca si in cazul H;

Valorile lui T se inscriu intre 0 $i Inn (0, Inn). Cu cét sunt mai aproape de limita superioari,
Inn, cu atdt inegalititile sunt mai accentuate,

Astfel, calculand cei trei indicatori, Hj, G si T, pentru PIB, PIB/locuitor si Indicele compozit
(Dy pentru care se considerd rata somajului, rezultatele obtinute (Tabel 1.14) pentru cele 12
Judete din cadrul Macroregiunii 1 aratd ci PIB, PIB/locuitor si Indicele compozit in functie de
rata somajului prezinti:

- un grad de concentrare redus - limita minima pentru Hj este 0,083 (1/12 judete), iar limita

maxima este I, obtindndu-se valori apropiate de limita minima, usor mai mari in 2014 fata
de 2012;

- disparititi (inegalititi) nesemnificative intre cele 12 judete ale celor 2 Regiuni din
Macroregiunea 1, obtinindu-se valori reduse apropiate de limita minima a intervalului
pentru cei doi indicatori ce misoara inegalitatile, G si T, insd valorile sunt usor mai ridicate
in anul 2014 fatd de anul 2012, in cazul PIB st Indicelui compozit, si mai reduse in cazul

PIB/locuitor.
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pentru PIB, PIB/locuitor si Indicele compozit (D;), NUTS 11, 2012/2014

PIB PIB/locuitor D; (Ry)
Denumire indicator Interval 2014 2012 2014 2012 2014 2012
Indicele Herfindahl (0,083; 1) 10,1098 | 0,1080 0,0878 0,0878 0,0901 | 0,08869
Coeficientul Gini 0; ) 0,1700 | 0,1642 0,0698 0,0701 0,0862 | 0,0764
0; In12)
Indicele Theil =(0,2,484) | 0,1437 | 0,1363 0,0253 0,0257 0,0367 | 0,0304

Sursa: Calcule proprii in baza datelor din Anexa | si Tabel 1.9

Disparititile intre judete, masurate cu ajutorul indicelui Gini si Theil, in ceea ce
priveste repartitia PIB (nominal si pe locuitor), dar si a Indicatorului compozit ce
masoard gradul de dezvoltare si nivelul de angajare (D)), au o relevantd deosebiti
pentru "analiza mijloacelor, politicilor si instrumentelor puse in functiune pentru
promovarea echitafii economice si sociale, a coeziunii, solidaritatii si incluziunii la
nivelul intregii societati, pe planurile local, regional, national si international” (Zaman
et al., 2013, p. 31). in baza lor, se pot orienta si adopta strategii regionale directionate

pe specificul ficcdrei regiuni.
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CAPITOLUL 11
INSTRUMENTE STANDARDIZATE PENTRU EVALUAREA IMPACTULUI
OFERTELOR EDUCATIONALE ALE UNIVERSITATILOR ASUPRA
ANGAJATORILOR DIN MACROREGIUNEA 1

In acest capitol este parcursd o etapd intermediari pentru realizarea celui de-al doilea
obiectiv specific al Ilucririi, (0S$2) Propunerea unor instrumente standardizate pentru
evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de
dezvoltare economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate, si
anume evaluarea impactului ofertelor educafionale ale universitdilor asupra angajatorilor din
Macroregiunea 1. Pentru aceasta, vol investiga sistemul de invatdmant universitar la nivelul
macroregiunii, situatia angajatorilor, strategiile aplicate in domeniul invatimantului cu impact
asupra pietei muncii si cuantificarea impactului ofertelor educationale ale universitatilor asupra
angajatorilor in baza rispunsurilor centralizate de citre experti la chestionarele aplicate
angajatorilor din macroregiune si a interviurilor proprii realizate, cu selectarea instrumentclor

standardizate pentru imbunititirea acestui impact.
2.1. Repere ale invitimantului universitar la nivelul Macroregiunii 1

in Macroregiunea 1, in anul 2016, exista un numir de 122 facultdti de stat, cu o pondere de
peste 30% din totalul facultitilor publice la nivel national (Tabel 2.1). Numarul mediu de
studenti pe facultate (publice si private) la nivelul anului 2016 in cadrul Macroregiunii 1 (937
studenti) era situat sub media pe tard (949 studenti/facultate). Tn cadrul invitamantului superior
public, numdrul mediu de studenfi pe facultate este, de asemenea, sub media pe fard, de 1119

studenti fata de 1147 studenti, la nivel national.
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Tabel 2.1: Situatia facultitilor si numarului de studenti in cadrul Macroregiunii 1,'

pe forme de proprietate, anul 2016

Facultati in sistemul Numdr de studenti in Numar mediu de
de invatamant superior sistemul de invatamant studenti pe facultate
Total | Public | Privat | Total Public | Privat | Total | Public | Privat
Nivel national 560 405 155 531586 | 464642 | 66944 949 1147 431

Macroregiunea 1 157 122 35 147147 | 136554 | 10593 | 937 1119 302

Pondere (%) 28,06 | 30,12 | 22,58 | 27.68 29,39 | 15,82 - i i

Sursa: Prelucrare antor in baza datelor oferite de INS, baza de date Tempo-online, secfiunea Educatie,
htipistaristici insse.ro/shop!

in ce priveste evolutia numdrului de studenti inmatriculati in cele doui Regiuni ale
Macroregiunii 1, se obscrvi ci in raport cu nivelul maxim de studenti inmatriculati in anul
universitar 2008/2009, studentii inmatriculati au scizut ca numar cu peste 50% 1in anul
universitar 2013/2014 in Regiunea Centru. in Regiunea Nord-Vest, maximul a fost atins in anul

universitar 2006/2007, iar minimul tot in anul universitar 2013/2014” (Caraiani, 2017b, p. 43).

Insd, in totalul numarului de studenti la nivel national, s-a inregistrat o crestere a ponderii

acestora in ambele regiuni ale Macroregiunii 1, astfel: de la 10,04% in anul 2008/2009, la
16,97% in anul 2014/2015, in Regiunea Nord-Vest si de la 11,85% in anul 2008/2009, la 14% in
anul 2014/2015, in Regiunea Centry (INS, Tempo-online, sectiunea Educatie).

Ca atare, in Regiunea Nord-Vest are loc o dezvoltare a capitalului uman ca urmare a cresterii
mai accentuate a numarului de studenti comparativ cu Regiunea Centru, datorita consolidirii
centrului universitar din Cluj-Napoca, ce cuprinde 6 universitili de stat ce acopera toate
domeniile de specializare si 45 de facultati (Tabel 2.2). In plus, Universitatea ”Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca se situeazi pe primul loc la nivel national, iar la nivel mondial, pe locul 865,
considerand clasificarea (ranking) universitatilor la nivel international, cu accent pe domeniul
calitatii si internationalizarii programelor de studii (asa cum se poate vedea din Tabelul 2.3).

Aprecierea politicilor privind asigurarea calitd{ii prin prisma indicatorului Shumdrul de
studenti ce revine unui cadru didactic relevi cd, si la nivelul Macroregiunii 1, rezultatul
obtinut pentru invatimantul de stat, in anul universitar 2015/2016, se afld sub media UE, (Figura

2.1) (16 studenti/cadru didactic, fatd de 19 studenti in UE).
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Figura 2.1: Raportul numair de studenti/cadru didactic in anul universitar 2015/2016 in

Rominia la nivel de macroregiuni, comparativ cu media UE
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Sursa: INS, Tempo-Online

Reducerea numarului de studenti raportat la efectivul de cadre didactice in universititile
publice, de la 28 (in anul universitar 2008/2009) la 15 studenti/cadru didactic (in anul universitar
2015/2016), este consideratd ca un punct forte dc realizare a directiilor de actiune de
implementare a obiectivelor strategice.

In ce priveste absolventii de studii superioare de licentd la nivelul Macroregiunii 1 (Anexa
3), ponderea acestora este de aproape 27% din nivelul national, peste nivelul mediu al celor 4
macroregiuni. Pe grupe de specializari, cea mai mare pondere a absolventilor din totalul
specializarii la nivel national este in domeniile “Stiintele educatiei” (39,65% din nivelul
national al specializarii), "Stiinte sociale, jurnalism si informatii” (34%) si "Stiinte naturale,

'y

matematica si statisticd”, "Arte si stiinfe umaniste”, "Tehnologiile informatiei si comunicatiilor
(TIC)” si "Sandtate si asistentd sociald” (cu peste 29% fiecare din nivelul national al
specializarii).

Considerdnd ponderea absolventilor pe grupe de specializari din totalul Macroregiunii,
aceasta are aceeasi alocare ca cea la nivel national, astfel: (1) “Afaceri, administratie si drept”
(22% din totalul Macroregiunii si 28% la nivel national); (2) “Inginerie, prelucrare si
constructii” (17% din totalul Macroregiunii si 18% la nivel national); si (3) "Sdandtate si
asistentd sociald” (15% din totalul Macroregiunii si 14% la nivel national). Aceeasi situatic ste

inregistratd si la nivelul Regiunii Nord-Vest si Regiunii Centru. Cea mai micd pondere la nivelul

Macroregiunii 1 este cea a absolventilor din specializarea " Agriculturd, silviculturd, pisciculturd

ae

si stitnfe veferinare” (3%) (INS, baza de date Tempo-online, sectiunea Educatie).
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in Regiunea Nord-Vest (aproximativ 60% din totalul acestora), iar ponderile cele mai mari din
totalul absolventilor pe specializiri din Macroregiunea 1 sunt in "Stiinte naturale, matematicd
si statisticd” (88%) si ” Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinfe velerinare” (74%). in
Regiunea Centru, cei mai multi absolventi din totalul specializdrii la nivelul Macroregiunii |
sunt in domeniile “Servicii” (65%) si ”Stiingele Educatiei” (51%).

in ce priveste factorii care determind hotirator alegerea de catre studenti a specializarii de

X o

urmat, se afla “perceptia cu privire la viitorul salariu...si posibilitatile multiple de cariera...decat
pasiunea pentru un anumit domeniu” (Andrei, 2017, p. 20).

La inceputul anului universitar 2017/2018, la nivelul Macroregiunii 1, functionau 24
universitafi de stat i private (Anexa 4), dintre care, 15 universitati sunt de stat cu un numir
total de 105 facultiti (Anexa 5), repartizate in cadrul celor 2 regiuni astfel (Tabel 2.2):

- in Regiunea Nord-Vest, 13 universitafi, dintre care 7 universildfi sunt de stat, cu un
numdr total de 60 facultigi;

- in Regiunea Centru existi 11 universitafi, dintre care 8 universitdfi sunt de stat (inclusiv
Academia Fortelor Aeriene "Henri Coandi" din Brasov si Academia Fortelor Terestre "Nicolae
Balcescu" din Sibiu), cu un numiir total de 45 facultati.

Astfel, ca repartizare teritoriald, in cadrul Regiunii Nord-Vest se constati un grad ridicat de
concenlrare a universitatilor de stat in 2 judete din cele 6 ale Regiunii, astfel: 6 universititi sunt
in Cluj (municipiul Cluj-Napoca) si | universitate in Bihor (municipiul Oradea).

in Regiunea Centru, repartizarea teritoriald a universitatilor este mai dispersatd, acestea
regasindu-se in 4 judete (orase), astfel: 3 universitati in Mures (Targu-Mures), 2 universitati in
Bragov, 2 universitati in Sibiu si 1 universitate in Alba (Alba-lulia). Tn consecin{d, in domeniul
educatiei universitare, Regiunea Centru “are un caracter policentric, cu trei centre educationale
de dimensiuni apropiate (judetele Brasov, Mures si Sibiu) si unul de dimensiuni mai reduse

(judetul Alba)” (Chilian, 2017a, p. 25).
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an universitar 2017/2018

Nr. Regiunea Nord-Vest Nr. Nr. Regiunea Centru Nr.
crt, facultiti | crt. facultiti
1. Universitatea "Babes-Bolyai" din 21 1. Universitatea 18
Cluj-Napoca “Transilvania” din Brasov
2. Universitatea de Stiinte Agricole 5 2. Universitatea "Lucian 9
si Medicina Veterinari din Cluj- Blaga" din Sibiu
Napoca (USAMV)
3. Universitatea de Medicina si 3 3. Universitatea de Medicina 3
Farmacie "Tuliu Hatieganu" din si Farmacie din Targu
Cluj-Napoca Mures
4. Universitatea Tehnicd din Cluj- 12 4. Academia Fortelor 2
Napoca Aeriene "Henri Coandi"
din Brasov
3. Universitatea din Oradea 15 5. Academia Fortelor 3

Terestre "Nicolae
Balcescu" din Sibiu

6. Universitatea de Arta si Design 2 6. Universitatea de Arte din 2
din Cluj-Napoca Térgu Mureg
7. Academia de Muzica "Gheorghe 2 7. Universitatea "1 5
Dima" din Cluj-Napoca Decembrie 1918" din Alba
| lulia
8. Universitatea "Petru 3
Maior" din Targu Mures
Numir total facultiti 60 Numir total facultiti 45

Sursa: Centralizare proprie in baza datelor din Anexa 5

Conform HG nr. 140/16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de nvitimant
superior pentru anul universitar 2017 — 2018, domeniile fundamentale ale educatiei
universitare in Romania sunt: Matematica $i stiine ale naturii; Stiinte ingineresti; Stiinte

biologice; Stiinte sociale; Stiinte umaniste si arte; Stiinta sportului si educatiei fizice.

in ce priveste oferta educationald a celor 7 universitati din Regiunea Nord-Vest (Tabel 2.3),
situatia este urmitoarea:
* oferta educationald este diversd, orientati pe fiecare din cele 6 domenii fundamentale
pentru 2 universititi din cele 7, si anume: Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-
Napoca si Universitatea din Oradea;
o ofertd educationald orientati citre un numir restrans de 2-3 domenii fundamentale

pentru 2 universititi (universititi specializate pe anumite domenii de activitate):
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Stiinte Agricole si Medicini Veterinara din Cluj-Napoca (USAMV) (2 domenii);

* ofertd educationald orientati citre un singur domeniu fundamental pentru 3 universitati
(universitati strict specializate, de nisd): Universitatea de Medicina si Farmacie luliu
Hatieganu™ din Cluj-Napoca; Universitatea de Arts si Design din Cluj-Napoca; si

Academia de Muzicd ”Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca.

Tabel 2.3: Orientarea ofertelor educationale ale universititilor din Regiunea Nord-Vest

UNIVERSITATI Orientarea ofertelor educationale
REGIUNEA NORD-VEST
Universitatea "Babes-Bolyai" | Oferta educationald este diversa, orientati pe fiecare din cele 6 domenii
din Cluj-Napoca fundamentale, respectiv: Matematica si stiinte ale naturii (matematica,
informatica, chimie, fizica, geografie, mediu); Stiinte ingineresti
(Ingineria mediului, Inginerie chimicd); Stiinte biologice (biologie);
Stiinte sociale (juridic, administrativ, comunicare, sociologie, stiinte
politice, economie, psihologie); Stiinte umaniste si arte (filologie,
istorie, teologie, filosofie, teatru); Stiinta sportului si educatiei fizice.

Universitatea de Stiinte Oferta educationald a universititii este orientata spre 2 dintre domeniile
Agricole si Medicina fundamentale, astfel: “Stiinte ingineresti” (agriculturd, horticultura,
Veterinard din Cluj-Napoca zootehnie, stiintd si tehnologia alimentelor) si “Stiinte biologice si
(USAMYV) biomedicale” cu ramura de stiintd medicind veterinari.

Universitatea de Medicina si Oferta  educationala este indreptatd integral citre domeniul
Farmacie "lIuliu Hatieganu" fundamental “Stiine biologice $i biomedicale” cu ramurile de stiinta
din Cluj-Napoca medicina generald, medicini dentari si farmacie.

Universitatea Tehnica din Oferta educationald este indreptata catre 3 din domeniile fundamentale:
Cluj-Napoca Matematica si stiinte ale naturii (informatica, stiinte); Stiinte

ingineresti (inginerie electrica, electronica, instalatii, mecanic,
ingineria materialelor si mediului); Stiinfe umaniste si arte (litere,
arhitecturi si urbanism).

Universitatea din Oradea Oferta educationala este diversa, orientata pe fiecare din cele 6 domenii
fundamentale, respectiv: Matematica si stiinfe ale naturii (stiinte,
geografie, mediu); Stiinte ingineresti (constructii, inginerie electrica,
energeticd, inginerie manageriala si tehnologicd); Stiinte biologice si
biomedicale (medicina generala si farmacie); Stiinte sociale (juridic,
administrativ, comunicare, stiinte politice, economie); Stiinfe umaniste
si arte (litere, istorie, teologie, arhitecturd, arte); Stiinta sportului si
educatiei fizice.

Universitatea de Arta si Oferta educationald este indreptatd catre domeniul fundamental
Design din Cluj-Napoca “Stiinte umaniste si arte” (arta si design).

Academia de Muzici Oferta educationali este orientatd catre domeniul fundamental ?Stiinte
"Gheorghe Dima" din Cluj- umaniste si arte” (muzici).

Napoca

Sursa: Prelucrare autor in baza HG nr. 1407] 6 martie 2017 privind aprobarea "Nomenclatorului domeniilor si al
specializdrilor/programelor de studii universitare si a structurii institufiilor de inviimant superior pentru anul
universitar 2017 - 2018,
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Progromu

Tabel 2.4: Orientarea ofertelor educationale ale universititilor din Regiunea Centru

UNIVERSITATI Orientarea ofertelor educationale
REGIUNEA CENTRU
Universitatea Oferta educationald este diversa, orientatd pe fiecare din cele 6 domenii
»Transilvania” din fundamentale, respectiv: Matematica si stiinte ale naturii (matematica,
Brasov informatica, mediu); Stiinte ingineresti (constructii, inginerie electrici,

mecanicd, inginerie manageriala si tehnologicd, ingineria materialelor,
ingineria lemnului, silviculturi, ingineria resurselor vegetale — alimentatie,
inginerie si management - turism); Stiinte biologice si biomedicale
(medicind); Stiinte sociale (uridic, administrativ, sociologie, comunicare,
economie, psihologie, educatie); Stiinte umaniste si arte (litere, arte - muzici);
Stiinta sportului si educatiei fizice.

Universitatea "Lucian
Blaga" din Sibiu

Oferta educationald este diversi, orientata pe 5 domenii fundamentale,
respectiv: Matematic3 si stiinte ale naturii (stiinte, mediu); Stiinte ingineresti
(inginerie, agricultura, industria alimentara); Stiinte biologice si biomedicale
(medicind generald); Stiinte sociale (juridic, economie); Stiinte umaniste si
arle (stiinte socio-umane, litere, teologie, arte).

Universitatea de
Medicina si Farmacie
din Targu Mures

Oferta educationald este indreptatd integral catre domeniul fundamental
“Stiinte biologice si biomedicale™ cu ramurile de stiintd medicind generals,
medicind dentara si farmacie.

Universitatea de Arte din
Téargu Mures

Oferta cducationald este indreptatd citre domeniul fundamental Stiinte
umaniste si arte (art), in limba romana si maghiari,

Universitatea "1
Decembrie 1918" din
Alba lulia

Oferta educationala este diversd, orientata pe 4 din cele 6 domenii
fundamentale, respectiv: Matematici §i stiinte ale naturii (stiinte cxacte);
Stiinte ingineresti (Inginerie); Stiinfe  sociale (juridic, stiinte sociale,
economie); Stiinte umaniste si arte (filologie, istorie, teologie).

Universitatea "Petru
Maior" din Térgu Mures

Oferta educationald este diversa, orientata pe 4 din cele 6 domenii
fundamentale, respectiv: Matematica si stiinte ale naturii (stiinte); Stiinte
ingineresti (Inginerie); Stiinte sociale (juridic, administrativ, economie);
Stiinte umaniste si arte (litere).

Sursa: Prelucrare autor in baza HG nr. 140716 martie 2017 privind aprobarea ”Nomenclatorului domeniilor sial
specializdrilor/programelor de studii universitare §i-a structurii institufiilor de invicimant superior pentru amil

universitar 2017 — 2018 ",

Pe plan international, se aplica diferite sisteme de clasament al universititilor aplicand criterii

de clasificare diversificate, orientate spre calitate si internationalizarea programelor de studii.

Astfel, in ce priveste clasamentul national si global al celor 15 universitafi publice din

Macroregiunea 1 (Tabel 2.5), prima apérutd in clasament este Universitatea "Babes-Bolyai” din

Clyj-Napoca (locul 865), fiind si pe primul loc la nivel national, urmitoarea clasati din Romania

flind Universitatea

din Bucuresti, pozifionandu-se pe locul 1162

(bttp:/'www.webometrics.info/en/Fu rope/ Romania‘?sort:asc&ordc1‘=Presence%ZORank%2A).
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Tabel 2.5: Clasament universititi de stat din Macroregiunéa 1 la nivel national si

international
Clasament Clasam'ent . . . .
National Mondial Universitatea (University)
; (World Rank)
1 865 Universitatea Babes Bolyai, Cluj-Napoca
3 2862 University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Clyj
Napoca
11 1883 University of Medicine and Pharmacy luliu Hatieganu Cluj-Napoca
13 1604 Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (North University of Baia
Mare)
14 6384 University Petru Maior, Targu Mures
22 2992 University of Oradea
25 2204 Transilvania University of Brasov
29 2965 University Lucian Blaga of Sibiu
44 4588 1 December 1918 University, Alba lulia
53 6959 University of Medicine and Pharmacy, Targu Mures
63 12256 Academy of Music Gheorghe Dima, Cluj-Napoca
66 9131 Nicolae Balcescu Landforce Military Academy, Sibiu
74 10972 Air Force Academy Henri Coandi, Bragov
75 13555 University of Theatre, Targu-Mures
83 11584 University of Art and Design Cluj-Napoca

Sursa: Sintetizare autor de pe
http:/Awww.awebometrics. info/en/, Lurope/Romania? sort=asc&order=Presence%20Rank%24

Observam ci universititile din Macroregiunea 1 se afla intre pozitia 1 si 83 la nivel national si
intre 865 i 11584, la nivel international.

In ce priveste clasificarea universitdfilor din Romdnia (Anexa 4) ca urmare a aplicarii Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, stabilita pe cele trei categorii, conform HG nr. 789/2011, in
Macroregiunea | se regisesc:

® 4 universitati in Regiunea Nord-Vest sunt “universitati centrate pe cercetare avansati
si educatie”;

6 universititi sunt “universititi centrate pe educatie si cercetare” si 3 universititi sunt
“centrate pe educatie si creatie artistici”;

* si 11 universitati sunt “centrate pe educatie”,
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2 et o8 ¢ )
Insd, la momentul actual (ian. 2018), este lansati in dezbatere publicd 0 noud metodologie de

clasificare, "Metodologia si indicatorii propusi pentru clasificarea universitatilor din Romania”,
29 decembrie 2017, disponibild la

https://www.edu.ro/sites/default/ﬁles/proiect%ZOmetodologie%20clasiﬁcare%ZOuniversitati.pdf‘

2.2. Situatia angajatorilor si a numarului de angajati la nivelul Macroregiunii 1

Ince priveste numdrul de agenti economici (Tabel 2.6) ce isi desfasoara activitatea la nivelul
celor 2 regiuni ale Macroregiunii 1, Regiunea Nord-Vest detine un numar mai mare de agenti
economici fatd de Regiunea Centru (289.290 agenti economici fata de 222.082), cu o pondere de
15,16% din totalul agentilor economici la nivel national in anul 2016, respectiv 11,63%, in
Regiunea Centru.

Pe judefe, in Regiunea Nord-Vest, numirul cel mai mare de agenti economici este in judeful
Cluj, de 101.394 agenti economici, cu o pondere de 5,31% la nivel national, iar numarul cel mai
mic, in judetul Silaj, de 22.093 agenti economici (1,16% cota de piata la nivel national), de 4,6
ori mai putin fatd de judetul Clyj. In Regiunea Centru, judetul Brasov este pe primul loc cu
58.754 angajatori (3,08% din totalul angajatorilor din Roménia), iar pe ultimul loc cu cei mai
putini angajatori se afld judetul Covasna cu 15.207 angajati (0,8% la nivel national).

Din punct de vedere al numdrului de angajafi, cele doud regiuni detin ponderi relativ
apropiate, de 12,93% angajati din nivelul national in Regiunea Nord-Vest si de 12,29% in
Regiunea Centru. Pe judete, in Regiunea Nord-Vest, judetul Cluj se mentine pe primul loc cu
181.121 angajati (4,48% din totalul angajatilor din Romania). Si din acest punct de vedere,
judetul Salaj se afld pe ultimul loc cu 28.223 angajati (0,7% la nive national).

In Regiunca Centru, judetul Bragov se mentine pe primul loc cu 152.698 angajati (3,77% din
totalul angajatilor din Romania), iar pe ultimul loc cu cei mai putini angajati se afla Jjudetul
Covasna cu 28.557 angajati (0,71% la nive national). De subliniat ci regiunea “include zone
traditional industriale (Brasov, al doilea centru industrial al tarii sau zona Muntilor Apuseni, o
zona traditional minierd), care au suferit scideri drastice in perioada tranzitiei, numeroase firme

cu traditie fiind masiv restructurate sau chiar disparand” (Caraiani, 2017a, p. 45).
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Tabel 2.6: Situatia agentilor economici si a angajatilor in Macroregiunea 1,

NUTS H si NUTS 111, 2016

- Instruments Stucturate
Fonuiul Sociat European 20142021

Numir | % nivel national | Numir | % nivel national
Judetul Bihor 65.060 3,41 123.785 3,06
Judetul Bistrita-Nasaud | 26.742 1,4 49.208 1,22
Judetul Clyj 101.394 5,31 181.121 4,48
Judetul Maramures 48.049 2,52 76.695 1,9
Judetul Satu Mare 25.952 1,36 63.639 1,57
Judetul Salaj 22.093 1,16 _ 28_.223 _ 07
Regiunca Nord-Vest 289290 | 1516 | 522671 | 12,93
Judetul Alba 34.021 1,78 58.432 1,44
Judetul Brasov 58.754 3,08 152.698 3,77
Judetul Covasna 15.207 0.8 28.557 0,71
Judetul Harghita 26.370 1,38 50.824 1,26
Judetul Mures 44.951 2,35 94.096 2,33
Judetul Sibiu 42.779 2,24 112.417 2,78
Regiunea Centru [ 222082 | ___1 | 497004 | .
Macroregiuneal  |511372| 2 1 1.019.695

Sursa. Sintetizare autor pe baza datelor preluate a’c pe /mp A topfirme.com/

La nivelul Macroregiunii | (Figura 2.2), pe primele 3 locuri sunt judetele Cluj, Bihor si
Brasov, in ce priveste numarul de agenti economici, si Cluj, Brasov si Bihor, in ce priveste
numarul de angajati. Pe ultimul loc ca numir detinut de agentii economici in cadrul
Macroregiunii | este judetul Covasna, iar ca numar de angajati, judetul Salaj.

Figura 2.2: Numirul agentilor economici si al angajatilor in judetele din Macroregiunea 1,

2016
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Sursa: Sintetizare autor pe baza datelor preluate de pe hup::Anww.topfirme.com

La nivelul Macroregiunii 1, performanta economico-financiard, masurati prin
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intermediul cifiei de afaceri si a profitului, detine o cota de piata in anul 2016 de 20,24% la nivel

national, respectiv 21,88% (Tabel 2.7).

Tabel 2.7: Cifra de afaceri si profitul obtinut de angajatorii din Macroregiunea 1,

NUTS II si NUTS 111, 2016

%
| Valoare | % nivel national aloare | % nivel national o

o : | (mld. Lei) ~ (mid.Le)|

Judetul Bihor 27,6 2,21 1,7 1.92

Judetul Bistrita-Nasaud 10,6 0.85 0,599 0,68

Judetul Clyj 49 3,93 4,1 4,61

Judetul Maramures 15,2 1,22 1 1,14

Judetul Satu Mare 15,6 1,25 0,92 1,05

Judetul Sélaj 6,2 0,5 0,496 0,56

Regmnea Nord-Vest ]_;324,2 1 99 | 8815 | 99 1

Judetul Alba 14,6 1,18 0,987 1,12

Judetul Brasov 43,1 3,46 2,8 3,14

Judetul Covasna 5.6 0,45 0,401 0,46

Judetul Harghita 9.4 0,76 0,695 0,79

Judetul Mures 27,6 2,22 2,5 2,79

Judetul Sibiu 27.5 2,21 3,% },62

RegimeaCentru | 1278 | 1028 | 1058 | 1192 |
Macroregiuneal | 252 | 2024 | 19398 | 2188 |

Sursa: Sintetizare autor pe baza datelor preluate de pe hip. . topfirme.com:

Figura 2.3: Cifra de afaceri si profitul obtinut de angajatorii din judetele

Macroregiunii 1, 2016

# Cifra de afaceri ® Profit

Sursa: Sintetizare autor pe baza datelor preluate de pe htip: Avww.topfirme.com

Judetele cu performanta financiara cea mai bund prin prisma celor doi indicatori sunt Clwj cu

o cifrd de afaceri de 49 mld. lei (dintre care, Mol Romaénia Petroleum Products SRL are cea mai
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mare cifrd de afaceri de aproximativ 10% din cifra de afaceri a judetului) si un profit de 4,1 mld.
lei (dintre care tot Mol Romania Petroleum Products SRL are cel mai mare profit din judet), din
Regiunea Nord-Vest, si respectiv, Brasov, din Regiunea Centru, cu o cifra de afaceri de 43,1
mld. lei (dintre care, Autoliv Romania SRL are cea mai mare cifrd de afaceri de peste 8% din
cifra de afaceri a judetului) si un profit de 2.8 mld. lei (cel mai mare profit fiind obtinut de
Societatea de Distributie a Energiei Electrice Transilvania Sud S.A). Judetul cu cea mai slaba
performantd economico-financiara este judetul Covasna, cu o cifra de afaceri de 5,6 mld. lei si
un profit de 0,401 mld. lei.

Judetul Cluj detine ponderea cea mai mare la nivelul Macroregiunii 1, atat in ce priveste
numdrul agentilor economici, numarul de angajati, performanta acestora dupa cifra de afaceri,
cét si profitul obtinut, atét ca valoare, cat si ca pondere la nivel national.

in ce priveste primii 20 de angajatori dupd cifra de afaceri din Regiunea Nord-Vest (Figura
2.4), pe primul loc se situeaza SC Mol Romania Petroleum Products SRL (judetul Cluj), cod
CAEN 4730 "Comert cu amianuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine
specializate”, urmata la mare distantd (de aproape 3 ori diferenta), de SC Leoni Wiring Systems
Ro SRL (punct de lucru Bistrita, cu sediul la Mioveni, judetul Arges), cod CAEN 2931
“Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule” si de SC Silcotub SA (judetul Salaj), cod CAEN 2420 "Productia de tuburi, tevi,
profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel”.

Figura 2.4: Primele 20 companii dupa cifra de afaceri, 2016, Regiunea Nord-Vest (mil. lei)
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Sursa: Sintetizare autor pe baza datelor oferite de htp: v topfirme.com

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

45

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EURCPEANA

Programul Operational Copacitate Administrativd
Competenta face diferentat 2014-2020

Fandu! Sociat European
Py

In Regiunea Centru, situatia primilor 20 de angajatori dupd cifra de afaceri (Figura 2.5)
plaseazd pe primul loc firma E.ON Energie Romdnia SA (Mures), cod CAEN 3523
“Comercializarea combustibililor gazosi, prin conducte”, urmatd de SC Autoliv Romania SRL
(Brasov), cod CAEN 2932 “Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule™ si de SN de Gaze Naturale "ROMGAZ" SA (Sibiu), cod CAEN 4950
“Transporturi prin conducte” si Selgros Cash & Carry SRL (Brasov), CAEN 4639 “Comert cu
ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun”.

Figura 2.5: Primele 20 companii dupa cifra de afaceri, 2016, Regiunea Centru (mil. lei)
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Sursa: Sintetizare autor pe baza datelor oferite de hitp: vy topfirme.com:

Analiza pe cele 2 regiuni, Regiunea Nord-Vest si Regiunea Centru, a numdrului de salariati
in cele mai solicitate domenii ocupationale ale agentilor economici are in vedere primele 5
coduri CAEN. intrucat fiecare judet are specificitatea sa in functie de aspecte ce tin de relief,
minereuri, numar de populatie rezidenta, analiza a fost realizat in mod separat pe fiecare judet.

in Regiunea Nord-Vest, cele mai solicitate domenii CAEN in functie de numarul de salariati
sunt (Figurile 2.6-2.11):

- "CAEN: 1520 Fabricarea incaltamintei”, in judetul Bihor, cu 11.871 angajati;

- "CAEN: 2931 Fabricarea echipamentelor electrice si electronice pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule™, in judetul Bistrita-Nasaud, cu 8.727 angajati;

- "CAEN: 6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (sofllware orientat client)”, in
judetul Cluj, cu 12.381 angajati;

- "CAEN: 3109 Fabricarea de mobila n.c.a.”, in judetul Maramures, cu 8.278 angajati;
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- "CAEN: 2931 Fabricarea echipamentelor electrice si electronice pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule”, in judetul Satu-Mare, cu 4.389 angajati:

- "CAEN: 3109 Fabricarea de mobila n.c.a.”, in judetul Salaj, cu 1.761 angajati.

Figura 2.6: Primele 5 domenii CAEN dupa numirul de salariati, judetul Bihor, 2016
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Sursa: Prelucrare autor pe baza datelor furnizate de http: »wnew. topfirme.com
Figura 2.7: Primele 5 domenii CAEN dupa numarul de salariati, judetul Bistrita-Nasiud,
2016
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Sursa: Prelucrare autor pe baza datelor furnizate de http. Avwi.topfirme.com.

Figura 2.8: Primele 5 domenii CAEN dupia numirul de salariati, judetul Cluj, 2016
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Figura 2.9: Primele 5§ domenii CAEN dupa numarul de salariati, judetul Maramures, 2016
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Sursa: Prelucrare autor pe baza datelor furnizate de htip. sy topfirme.com

Figura 2.10: Primele 5 domenii CAEN dupi numirul de salariati, judetul Satu-Mare, 2016

CAEN: 1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte .,
(exclusiv lenjeria de corp) ‘

CAEN: 1013 Fabricarea produselor din came (inchusiv din s
carne de pasare) |

CAEN: 4120 Lucrari de constr a cladirilor rezidentiale si |
nerezidentiale |

4112

4120

CAEN: 3109 Fabricarea de mobilan.c.a.

CAEN: 2931 Fabric de echip el si electronice pt autoveh si |
pt motoare de autovehicule ;

4389

! ! ] ! ] | !

T i t : ; ¥ ¥ i

0 500 100015002000250030003500400045005000
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Figura 2.11: Primele 5 domenii CAEN dupi numaérul de salariati, judetul SalaJ, 2016
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in Regiunea Centru, cele mai solicitate domenii CAEN 1in functie de numarul de salariati sunt
(Figurile 2.12-2.17):
- "CAEN: 4941 Transporturi rutiere de marfuri”, in judetul Alba, cu 3.667 angajati;
- "CAEN: 2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru

motoare de autovehicule™, in judetul Brasov, cu 12.300 angajati;
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in judetul Covasna, cu 3.271 angajati;
- "CAEN: 1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)™,
in judetul Harghita, cu 3.278 angajati;
- "CAEN: 3109 Fabricarea de mobild n.c.a.” in judetul Mures, cu 4.148 angajati;
49

- si "CAEN: 2932, Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru

motoare de autovehicule”, in judetul Sibiu, cu 9.401 angajati.

Figura 2.12: Primele 5 domenii CAEN dupi numaérul de salariati, judetul Alba, 2016
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Figura 2.13: Primele 5§ domenii CAEN dupa numirul de salariati, judetul Brasov, 2016
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Figura 2.14: Primele S domenii CAEN dupa numarul de salariati, judetul Covasna, 2016
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Figura 2.15: Primele S domenii CAEN dupa numarul de salariati, judetul Harghita, 2016
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Figura 2.16: Primele 5§ domenii CAEN d

upa numirul de salariati, judetul Mures, 2016
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Figura 2.17: Primele 5 domenii CAEN dupa numiirul de salariati, judetul Sibiu, 2016
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Sc obscrva cd fiecare judet din Macroregiunea | are specificitatea sa pe domenii, fiind orientat
cu preponderentd pe: fabricarea inciltamintei (Bihor), imbracaminte (Covasna, Harghita),
echipamente electrice si electronice, piese si accesorii pentru autovehicule (Bistrita-Nasaud,
Satu-Mare, Brasov, Sibiu), fabricarea mobilei (Maramures, Salaj, Mures), activitdti de software
(Cluj), transporturi (Alba).

Avand o imagine de ansamblu asupra mediului de afaceri din Macroregiunea 1, a
specializdrilor dobandite de absolventii invatimantului superior, dar si asupra domeniilor cu
potential la nivel regional, putem desprinde principalele instrumente standardizate cu impact
asupra acestora. Pentru aceasta, voi investiga in continuare strategiile si interventiile realizate in

domeniul invatdmantului superior si pietei muncii din cele 2 regiuni ale Macroregiunii 1.

2.3. Strategii si interventii dezvoltate pentru invitimantul superior cu impact asupra

angajatorilor din fiecare regiune

Prin inventarierea rezultatelor analizelor realizate de expertii pietei muncii 1-16 privind
impactul ofertelor educationale asupra angajatorilor, au fost identificate principalele strategii si
interventii dezvoltate pentru invitimantul superior cu impact asupra angajatorilor din fiecare
regiune, dupa cum urmeaza (Boboc, 2017, p. 5):

(i) Legislatie cu impact comun asupra sistemului de invitimdant superior si pietei muncii, si
anumc: “Codul muncii sau Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare™ (cu

referire la perioada stagiului absolventilor de invatamant superior, in special), "Legea nr.
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335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de ihvé;émént superior”, "HG nr.

918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor” (CNC) etc.;

(i)  Programe operationale de accesare a Jondurilor europene prin Acordul de Parteneriat
(AP) 2014-2020, cu referire la 3 dintre aceste programe care sunt dedicate intr-o misura
mai mare atdt invitimantului superior, cat si angajatorilor, §i anume: “Programul
Operational Capital Uman” (POCU); “Programul Operational Competitivitate” (POC) si
"Programul Operational Regional” (POR);

(iii)  Strategii cu impact asupra invatamantului superior si pietei muncii, elaborate si aplicate
in Roménia si la nivel regional. Este vorba despre: ,,Strategia Nationald de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI) 2014-2020”; “Strategia Nationala pentru Competitivitate
2014-2020” (SNC); ”Strategia Nationala pentru Invagamantul Tertiar 2015-2020 (SNIT)”;
"Strategia de inviatare pe intreg parcursul vietii 2015-2020”; Strategia pentru dezvoltarea
Regiunii Centru pe perioada 2014-2020 si Strategia Regiunii Nord-Vest pe perioada 2014-
2020.

(1) Legislatie cu impact comun asupra sistemului de in vdtdmdnt superior si pietei muncii

"Codul muncii sau Legea 53/2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare”, cu referire la
absolventii de invitimant superior si integrarea acestora pe piata muncii, stabileste perioade de
stagiu pentru acestia mai mari fad de absolventii de studii medii. Astfel, Codul precizeaza ci

“...pentru absolventii institutiilor de invdidmant superior, primele 6 luni dupa debutul in

profesie se considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este

reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi
obligatoriu o adeverints, care este vizatd de inspectoratul teritorial de munca in a carui razi

teritoriald de competentd acesta isi are sediul” (art. 31, alin 5).

in acelagi timp, prevederile Codului sunt completate de ”Legea 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invéifiimant superior”, ce desemneazi “Agentia Nationald de

Ocupare a Fortei de Munci (ANOFM)” ca organism principal, cu rol central, in organizarea

stagiilor de practica. Desi este o inlerventie legislativa beneficd prin obiectul sdu, si anume, cel

al consolidarii “relatiei dintre universitafi si mediul de afaceri, pentru adaptarea profesionald a

linerilor absolventi, dar si pentru a armoniza dinamica de progres tehnologic dintre procesul

educafional si cel al angujatorilor, numdcirul stagiilor declarate este unul infim” (Boboc, 201 7, p.
7).
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instrument important de recunoastere a calificdrilor lucrdtorilor, CNC, comun cu cel existent
la nivelul UE. CNC realizeazi legitura dintre universitagi si piata muncii prin recunoasterea
diplomelor la absolvire cu calificirile trasate de ciire acesta, recunoscute de piata muncii. Acest
instrument a generat introducerea unui alt instrument standardizat, ”Registrul National al
Calificirilor in fnvzi!dmdntul Superior (RNCIS)”, in care sunt inscrise programele de studiu,
conform prevederilor Ordinului MCTS nr. 5703/2011. RNCIS reprezintd “un instrument pus la
dispozitia angajatorilor in scopul descrierii tuturor calificirilor oferite de instiutiile de invitimant
superior prin descrierea competentelor relevante, ocupatiilor posibile, modalititilor de acces la
calificare” (SNIT 2015-2020). RNCSIS a devenit operational in anul 2013 si are inscrise 59 de
universitati, 307 facultati, 2520 calificari oferite, numarul de calificiri pe fiecare universitate™
(Cristea, 2017, p. 46).

(ii) Programe operationale de accesare a Jondurilor europene prin AP 2014-2020.

AP 2014-2020 cuprinde toate programe operationale, inclusiv cele cu referire la invataméntul
superior ce au ca scop performanta si guvernanta universitatilor, investitiilor acestora, atragerea
cat mai multor studenti, o atentie speciald acordandu-se persoanelor dezavantajate,
“consolidarea culturii antreprenoriale, corelarea cu cerintele piefei muncii, crearea si
dezvoltarea dimensiunii cercetirii si transferulu; tehnologic in domenii cu potential de crestere,
claborarea de programe de antreprenoriat, de companii de tip »Spin-off” si de intreprinderi
nou-infiintate, dezvoltarea de instrumente pentru imbundtitirea metodelor actuale de predare-
invdtare-evaluare, cu accent pe TIC” (Acordul de Parteneriat 2014-2020).

AP 2014-2020, din cele 11 Obiective tematicc ale sale, transpune Obiectivul tematic 10
“Investitia in educatie, formare si formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor si
invitare pe tot parcursul vietii” in programe operationale, din care "Programul Operational
Competitivitate 2014-2020 (POC 2014-2020)”, *Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 (POCU 2014-2020)” st "Programul Operational Regional 2014-2020 (POR 2014-2020)”
sunt alocate indeosebi invitimantului universitar si mediului de afaceri, deopotriva.

POC 2014-2020 se adreseazi cu precadere inovarii, sustine si finanteazi si parteneriatele
dintre universititi si mediul de afaceri, ce isi propun proiecte de Cercetare-Dezvoltare (CD) in
comun.

POCU 2014-2020 se adreseazi in special resurselor umane, iar din cele 7 axe prioritare ale

sale, 3 se adreseaza invagmantului superior si pietei muncii, si anume: Axa 1, "Initiativa locuri
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1 regzum in care rata somajului in
rdndul tinerilor depdiseste 25%, si anume: Regiunea Centru (31,7%), Regiunea Sud-Est (31,3%)
si Regiunea Sud Muntenia (30,2%), regiuni mai putin dezvoltate.” Obiectivul ILMT consti in
“cresterea ocuparii tinerilor NEETs (Not in Employment, Education or Training - Nu are loc de
muncd, Nu urmeaza o forma de invatimant sau formare profesionald) someri cu varsta intre 16 -
24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare si cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru,
Sud-Est si Sud Muntenia)” (http://www.fonduri-ue.ro/pocu—ZO]4); Axa 2, ”fmbunﬁtégirea
situatiei tinerilor din categoria NEETs” vizeazi acelasi obiectiv ca si Axa I, adresAndu-se insi
celorlalte 5 Regiuni de dezvoltare care nu au fost incluse in Axa I, respectiv regiunile Bucuresti-
lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia; Axa 3, ”Locuri dc munci pentru toti”, are ca
obiectiv. “imbunititirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini  aferente sectoarclor
economice/domeniilor identificate conform SNC st SNCDI ale angajatilor” (http://www.fonduri-
ue.ro/pocu-2014); Axele 4 si 5 cuprind obiective de incluziune sociald si reducerea siriciei, iar
Axa 6 se adreseazi inviimantului preuniversitar.

POR 2014-2020 are la bazi situatia economici si sociald a regiunilor Romaniei si urmareste
imbunétatirea competitivititii IMM-urilor in “domeniile considerate a fi cu potential de
dezvoltare economici™, stabilite conform SNC 2014-2020.

(i) in cadrul strategiilor cu impact asupra invatdmdéntului superior si pietei muncii, cele
mai relevante sunt: SNCDI 2014-2020; SNC 2014-2020: SNIT 2015-2020; Strategia de
invitare pe intreg parcursul vietii 2015-2020”, dar si strategiile regionale: Strategia pentru
dezvoltarea Regiunii Centru pe perioada 2014-2020 si Strategia Regiunii Nord-Vest pe perioada
2014-2020.

SNCDI 2014-2020 a stabilit “priorititile de specializare inteligentd prin definirea si
consolidarea unor domenii de competentd ridicatd si care pot contribui semnificativ |a PIB, ce
pot asigura competitivitate, inclusiv la nivel regional; si prioritdtile cu relevanti publici prin
alocarea de resurse in domenii in care cercetarea si dezvoltarea tehnologicd rispund unor nevoi
sociale concrete si presante” (Cristea, 2017, p. 27).

Au fost identificate 5 domenii de competentd ridicatd, astfel: (1) ”Bioeconomia”, ce are in
vedere siguranta si optimizarea produselor alimentare, dezvoltarea sectoarelor horticol,
Jorestier, zoolehnic gi piscicol sau valorificarea biomasei st a biocombustibililor; (2)
“Tehnologia informatiei si a comunicafiilor” (TIC), ”spatiu si securitate”; (3) “Energie,

mediu si schimbdri climatice”; (4) "Eco-nano-tehnologii §i materiale avansate” ce are in
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vitdtii internationale a industriei czztif); industriei de echipamente
agricole din Romania, investitiile in cercetare pentru combustibili, materiale noi si/sau reciclate,
nano-tehnologii; (5) *sdindtate”,

In cadrul prioritatilor de specializare inteligenti au fost identificate, de asemenea, 3 domenii
de prioritate publici: (1) “sdndtate”; (2) "patrimoniu i identitate culturali”; (3) “tehnologii
noi gi emergente” (SNCDI, 2014, p. 23).

De asemenea, SNCDI 2014-2020 recomanda stimularea antreprenoriatului, prin atentia
acordatd de cdtre invatimantul superior acestuia (extinderea antreprenoriatului in oferta
educationald a tuturor facultatilor, indiferent de profil) si prezenta unor companii
multinationale importante, cu experientd in domeniu, dar si: “dezvoltarea de proiecte initiate de
firme, centre de competent, infrastructuri de inovare (acceleratoare si incubatoare de afaceri,
centre de transfer tehnolologic), programe de doctorat si post-doctorat in domenii prioritare,
infrastructuri de cercetare (“roadmap” national), performangi $i concentrare organizationald, un
mecanism de orientare strategic, finantarea de proiecte CDI derulate de intreprinderi, individual
sau in parteneriat cu universitati, in scopul inovirii de procese si de produse in sectoarele
economice care prezinti potential de cregtere” (Cristea, 2017, p. 28).

SNC 2014-2020, in baza domeniilor de specializare inteligentd trasate prin SNCDI 2014-
2020, a identificat 10 sectoare economice cu potential competitiv, in scopul realizarii sinergiet
initiativelor publice cu cele private, cu impact atét asupra sistemului de invatimant superior, prin
sustinerea ofertelor educationale ale acestor domenii de specializare, ct si asupra pictei muncii.

Cele 10 sectoare economice cu potential competitiv sunt: “turism si eco-turism;
textile/pielarie; lemn si mobild; industrii creative: industria auto si componente; tehnologia
informatiei si comunicatiilor; procesarea alimentelor st bauturilor; sdndtate si produse
farmaceutice; energie si management de mediu; bioeconomie (agriculturd, silvicultura, pescuit,
acvaculturd), bio-farmaceutica si biotehnologii” (SNC, 2014, p. 8).

Aceste sectoare economice sunt impértite de citre SNC pe 3 “directii de politicii industriali”,
astfel (SNC, 2014, sintetizare date din Tabel 2, p. 8) : (1) "Sectoare cu rol economic imporiant si
cu influentd asupra ocupdrii” in care au fost incadrate urmatoatele 4 sectoare: “turism si eco-
turism; textile/pielrie; lemn si mobild; industrii creative™; (2) Directia de “dinamice
compelitivd”, in care au fost incluse 3 sectoare economice: “industria auto si componente;
tehnologia informatie st comunicatiilor; procesarea alimentelor si bauturilor”; (3) Directia de

Vinovare, dezvoltare tehnologicd si valoare addugald” cu urmitoarele 3 sectoare: “sinitate si
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pescuit, acvaculturd), bio-farmaceutici si biotehnologii”.

Ca atare, sectoarele sustinute prin SNC 2014-2020, cu impact direct asupra dezvoltirii
economice si pietei muncii sunt: Turism si eco-turism; T extile/pielirie; Lemn si mobili;
Industrii creative. O atentic acordati acestora prin investitii ridicate, specializarea absolventilor
de invatdmant superior va conduce la cereri de specializari/calificari in aceste domenii in
perioada vizata.

Strategia are un rol fundamental pentru proiectiile de dezvoltare ale Romaniei, aceasta vizand
deopotriva atat angajatorii, cat si sistemul educational. Cele 10 sectoare economice ce se
regdsesc in cadrul strategiei vor predefini cererea pe piata muncii deoarece vor fi consistent
finantate. Practic, intreaga arhitecturi a programelor operationale din cadrul perioadei de
programare 2014 — 2020 va finanta numai cele 10 sectoare din SNC, asigurdnd o concentrare
sectoriald a fondurilor, dar si o consolidare a acestora.

insd, asa cum se subliniaza si in SNC, trasarea sectoarelor economice cu potential competitiv,
prioritare in realizarea investitiilor “nu inseamni ci alte ramuri de activitate vor fi defavorizate
sau ca actiuni de dezvoltarc ale lor nu vor fi intreprinse de autorititi, ci doar ci, aga cum la baza
oricdrei strategii sti alegerea constients, transparenta, dintr-o serie de optiuni avand acces la
toate informatiile disponibile, aceastd lista reprezintd i ea rezultatul unei alegeri strategice”
(SNC, 2014, p. 8).

Sintetizand prevederile SNC 2014-2020 pentru Macroregiunea 1, la nivelul celor 2 regiuni ale
sale (Tabel 2.8), desprindem o serie de particularitati in profil teritorial, precum:

* existenta disparitdfilor regionale in ce priveste compelitivitatea, deoarece repartizarea
sectoarelor economice este diferita de la o regiune la alta, bazatd pe forme de relief, minereuri,
fortd de munci si alte particularititi. SNC 2014-2020 apreciazi ci “anumite economii regionale,
de ex. Sud-Vest, Sud-Est si Vest, sunt specializate pe un numir foarte restrans de sectoare, alte
regiuni, de ex. Sud, Nord-Vest si Centru sunt foarte diversificate” (SNC, 2014, p. 13). Aceste
disparitati implicd nevoi diferentiate in ce priveste piata muncii, educatia, restructurarea
tehnologici, inovarea, calificarea, cercetarea etc.;

* in general, se remarcid o concentrare redusd a activitdtilor economice in majoritatea
regiunilor (conform analizei SNC 2014-2020), cum este si cazul Regiunii Centru. insa, in

Regiunea Nord- Vest, activitatea economicd este concentratd doar pe un domeniu economic
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imbunititirea avantajelor competitive.

Tabel 2.8: Sectoare economice de importanti regionali (aglomeriri economice) la nivelul

Regiunii Nord-Vest si Regiunii Centru, conform SNC 2014-2020

Regiunea de dezvoltare

Cod CAEN

Distributia judeteani

Regiunea Nord-Vest

3109 "Mobild”

2x1* (SM, ST, 1x2*(MM)

1413 "Imbriacidminte”

Ix1* (HG), 1x2* (CV),

Regiunea Centru
2932 ”Parti  si accesorii 2x2* (BV, SB)
vehicule”

2341 ”Ceramica”

1610 "Lemn”

pentru

2x2* (AB, MS)

4x1* (AB, CV, HR, MS)

Sursa: Valentin Cojanu, Dragos Pislary (2011) "How important are agglomeration economies. a case study of

Romanian indusirial clusters” Review of Economic and Business Studies 4:1, pp. 35-38, citaté in SNC 2014-2020),
p- 12, disponibilé la

http:/fwww.minind ro/PROP UNERI_LEGISLATIVE/201 YSNC 20142020 pdf

"Notd: Conform metodologiei European Cluster Observatory, aglomerdrile pot fi de 3* cele mai importante, 2* i
I*. Pentru a defini o aglomerare de importan{d regionald este necesard ca sectorul sii acumuleze cel pufin 3 stele
(*) prin prezenfa lor in judefele regiunii (de ex. 1x1*+ 1x2%)” (SNC, p. 12).

La nivelul fiecdrui judet, au fost identificate prin SNC sectoarele economice de importantd
regionala (Tabel 2.9), ce relevd ci oferta de locuri de muncd din Macroregiunea 1 este in
concordantd cu directia sectoarelor cu rol economic important §i cu influentd asupra

3

ocupdrii” in judetele: Bihor, Cluj, Covasna, Harghita — pentru sectorul textile/pielcrie” prin
domeniile “incdltiminte, paldrii, umbrele st articole similare™ i “materii textile si articole din
acestea”; Alba si Harghita — pentru sectorul *lemn i mobild” prin domeniul “produse de lemn,
plutd si impletituri din nuiele”.

Analizand situatia spccializarii Judelene pe sectoare economice din cadrul Macroregiunii |
(Tabel 2.9) si comparand-o cu situatia topului sectoarelor economice CAEN dupi cifra de afaceri
din fiecare judet (paragraf 2.2), se observa ci situatia este aproximativ similard si la nivelul
anului 2016 pentru majoritatea Judetelor (desi criteriile de apreciere sunt diferite). Analiza

datelor SNC a fost realizati la nivelul anului 2013, ce a avut in vedere “sectoarele cu cel mai

mare excedent comercial in anul 20127 (SNC, 2014, p. 13).
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Centru, conform SNC 2014-2020

Regiunea de dezvoltare Sectoare economice
Regiunea Nord-Vest “Bihor (incdltaminie, palarii, umbrele si articole similare; masini,
aparate si echipamente electrice; aparate de inregistrat sau de
reprodus);”

"Bistrifa-Nasaud (masini, aparate si echipamente electrice; aparate de
Inregistrat sau de reprodus);”

“Cluj (marfuri si produse diverse; Incalfaminte, pdldrii, umbrele i
articole similare);”

"Maramures (mirfuri si produse diverse);”

"Satu Mare (marfuri si produse diverse; materiale plastice, cauciuc i
articole din acestea);”

"Salaj (metale comune si articole din acestea).”

Regiunea Centru "Alba (produse de lemn, plutd si impletituri din nuiele);

Bragov (mijloace de transport);

Covasna (materii textile si articole din aceslea; animale vii si produse
animale);

Harghita (marfuri §i produse diverse; materii textile si articole din
acestea, produse de lemn, plutd si impletituri din nuiele);

Mures (produse ale industriei chimice si ale industriilor conexe);
Sibiu (masini, aparate si echipamente electrice; aparate de inregistrat
sau de reprodus; mijloace de transport)”.

Sursa: Extras din Strategia Nafionald pentru Competitivitate 2014-2020, p. 13 (date prelucrate in SNC la nivelul
celor din anul 2013)

in ce priveste ofertele educationale ale celor 13 universitdti de stat din Macroregiunea 1,
analizam racordarea acestora la domeniile de specializare inteligentd stabilite prin SNCDI
2014-2020 (Tabel 2.10) si la domeniile cu potential competitiv, stabilite prin SNC 2014-2020
(Tabel 2.11).

Racordarea ofertelor educationale ale universitatilor la prioritatile stabilite prin SNCDI 2014-
2020 si SNC 2014-2020 din Macroregiune a fost investigati pentru domeniile de studii aferente
anului universitar 2017/2018 pe baza informatiilor prelucrate si sintetizate din HG nr. 140/16
martie 2017 privind aprobarea *Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invi{amant superior pentru anul universitar 2017
-2018”.

Astfel, considerand cele 5 domenii de specializare inteligentd - “Bioeconomie, Tehnologia
informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate, Energie, mediu si schimbari climatice, Eco-
nano-tehnologii si materiale avansate, Sanatate” (Tabel 2.10), sc observi ci cele mai multe
corelari ale ofertei educationale universitare sunt in domeniile "Energie, mediu §i schimbdri
climatice” (8 universititi sunt racordate la acest domeniu), "Tehnologia informatiilor si a

comunicafiilor, spafiv si securitate” st "Eco-nano-tehnologii $i materiale avansate” (7
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universitati), datoritd, in special, programelor de studii din domeniulu fundamental al "Stiintelor
ingineresti”.

Tabel 2.10: Analiza ofertei educationale de invitimant superior din Macroregiunea 1 in
raport cu priorititile SNCDI 2014-2020

[ Domeniile de specializare
inteligent3
. sgse g o g" N 8 ZEO %
Universititi 2| gaby| 25 2 £
AREIR-E B P
E|SEEE| B2 2o 5
2| CEE% 5E 58
£ £ @ 5 £§_§
o L wy
REGIUNEA'NORD-VEST L '
Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca X X X
Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicini Veterinari din Cluj-Napoca X X X
(USAMV)
Universitatea de Medicini si Farmacie "luliu Hatieganu" din Cluj-Napoca X X X
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca X X
Universitatea din Oradea X X X X X
Universitatea de Arti si Design din Cluj-Napoca
Academia de Muzica "Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca
REGIUNEA CENTRU e
Universitatea “Transilvania” din Brasov X
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu X X
Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures X
Universitatea de Arte din Térgu Mures
Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia X X
Universitatea "Petru Maior" din Téargu Mures X X

_Total . . 6
Sursa: prelucrare autor in baza HG nr 140/16 martie 2017 privind aprobarea ”"Nomenclatorului domeniilor sial
specializdrilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invitdimant superior peniry anul
universitar 2017 — 2018

Racordarea ofertelor educationale ale universitatilor din Macroregiunea I cu cele 10 sectoare
economice cu potential competitiv stabilite prin SNC 2014-2020 (Tabel 2.1 1) arata ca, la nivelul
celor 13 universitati de stat din cele 2 regiuni, existd o serie de domenii de studii care corespund,
cel putin la nivel de titdaturd a acestora, prioritdfilor sectoarelor economice cu polential
compelitiv stabilite prin SNC 2014-2020, astfel:

- in Regiunea Nord-Vest, fiecare din cele 7 universitati de stat sunt orientate citre cel
putin un domeniu cu potential competitiv, cum este cazul universitatilor strict
specializale, precum Universitatea de Medicind si Farmacie "Iuliu Hatieganu" din
Cluj-Napoca, Universitatea de Arti si Design din Cluj-Napoca si Academia de

Muzicd "Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca. Oferta educationali este orientatd citre
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majoritatea domeniilor de specializare pentru universitdtile compozite, precum

Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca si Universitatea din Oradea;

- aceeasi situatie se intalneste si in Regiunea Centru, astfel ca, din cele 6 universitati de
stat, Universitatea de Medicini si Farmacie din Térgu Mures si Universitatea de Arte
din Targu Mures sunt strict specializate pe domeniile “industric creativa™ si “sinatate
si produse farmaceutice”. Cele mai multe specializari le oferd Universitatea
“Transilvania” din Brasov si Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu, fiind orientate
catre 9 din cele 10 domenii cu potential competitiv.

Tabel 2.11: Analiza ofertei educationale de inviitimant superior din Macroregiunea 1 in

raport cu prioritatile SNC 2014-2020

Faeaks

Sectoare economice cu potential competitiv
2 - 7
Bl ol & vl |2, | 5 2 Tg Zz @
N e ) = —~ B ru 23 G L B R, B tn)
Universititi FIEl 518 eg E2 55| 82| &) Reg2@
* o 2 = il 5 2 EF == [Su-t @ 8 a3 g =
818 21 S S5 E8 | EE| 58 87 o= 88
w E) %3 = Ea‘ms TGB‘ o @ Ei-:sgg—g
= = % m gl o2 s 3| B E| o EZ25EQ
£ | % £ B S gl @8 Lo S8l B 8535553
ElE| 3| 2| B% 28 | 57|88 5| 223842
5 = — = »3 & 4 3 &5 g5 =
& 5 g | “ 81 2%
F & m] om
REGIUNEA NORD-VEST
Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca X X X X
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina X X X X
Veterinara din Cluj-Napoca (USAMYV) ‘
Universitatea de Medicina si Farmacie "luliu X X
Hatieganu" din Cluj-Napoca
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca X X
Universitatea din Oradea X I x 7 x 1 x x X X X
Universitatea de Arts si Design din Cluj-Napoca X
Academia de Muzica "Gheorghe Dima" din Cluj- X
Napoca
REGIUNEA CENTRU
Universitatea *Transilvania” din Brasov X X | xf x X X X X
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu X | x
Universitatea de Medicini si Farmacie din Targu
Mures
Universitatea de Arte din Térgu Mures
Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba lulia X 3
Universitatea "Petru Maior" din Tareu Mures X XX

- Total universita . . .
Sursa: prelucrare autor in baza HG nr. 140/16 martie 2017 privind aprobarea "Nomenclatorulhui domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institufiilor de invigcimant superior pentru anul
universitar 2017 - 2018 "

Mai mult, dacd urmirim “sectoarele cu rol economic important si cu influentd asupra
ocuparii” (una dintre cele 3 directii de politica industrial3 stabilite de SNC 2014-2020 cu impact
direct asupra corelirii invatamantului cu piata muncii si dezvoltarea economica), respectiv

primele 4 sectoare: turism sj eco-turism; textile/piclirie; lemn $i mobila; industrii creative”,
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n cele 2 regiuni, astfel: 7 universititi in

“turism si eco-turism”; 3 universitati spre “textile/pieldrie”; 2 universitati spre “lemn si mobila”;

si 10 universitati spre “industrii creative”.

Ca atare, in Macroregiunea 1 existi premisele unui impact favorabil al
invatdmdntului asupra pietei muncii st dezvoltdrii economice, in concordanti

cu SNC 2014-2020.

Strategia nationald pentru invitimintul tertiar 2015-2020 (SNIT), cu referire la piata
muncii, vizeazi urmitoarele directii/interventii (SNIT):

1. “Dezvoltarea Cadrului National al Calificirilor”, considerat un instrument standardizat;
2. "Dezvoltarea unui sistem de recunoastere a aptitudinilor §i competentelor dobandite in
context non-formal sau informal pentru intrarea in invatdmantul tertiar”;

3. "Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii”;

4. 7Cresterea participdrii la invatamantul tertiar prin stimulente financiare”;

5. "Dezvoltarea unui sistem de invitare pe tot parcursul vietii”.

Ca atare, SNIT ”se coreleazi cu abordirile Strategiei nationale pentru competitivitate 2015-
2020 avand in vedere identificarea nevoilor privind competentele, in vederea unei treceri treptate
citre o economie bazatd pe cunoastere si o cerere crescutd, implicita, de locuri de munci inalt
calificate” (SNIT, 2015, p. 4).

Strategia de invitare pe intreg parcursul vietii 2015-2020 atribuic un rol important
universitatilor in cadrul procesului de invatare pe intreg parcursul vietii. Astfel, asigura contextul
extinderii ariei de oferte educationale ale universititilor si citre alte “grupuri tinti”, cum ar fi
populatia ocupatd, pentru calificari/recalificiri/reconversii profesionale. [mbinind oferta
educationala cu instrumente standardizate de tipul stagiilor de practicd, internshipurilor sau
allor tipuri de activititi de invatare la locul de muncd, universititile participi impreuna cu
angajatorii la adaptarea absolventilor la locul lor de munci. “Strategia permite o abordare
comunicationala bidirectionals, in sensul in care angajatorii se implicd in adaptarea curriculei la
particularitatile pietei muncii, iar universititile preiau procesul cu absolventii asigurand un
proces deplin de tranzitie de la scoald la viatd activa.” (Boboc, 2017, p. 17). In strategie este
prevazutd Directia 3 de actiune care stabileste o “actiune punctuali ce vizeaza formarea a 596
cadre didactice pentru administrarea de procese de formare profesionald continui® (Boboc, 2017,

p. 17).
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pe perioada 2014-2020 “mentioncazi
necesitatea formarii profesionale continue, recalificarea profesionala in contextul atit efectelor
crizei financiare, cét si al provocirilor permanente ale globalizarii. Pentru dezvoltarea resurselor
umane, strategia propune investitii in domenii cheie, cum ar fi educatia, cercetarea, domeniul
social, sandtate, economie si antreprenoriat” (Caraiani, 2017a, p. 43).

Strategia Regiunii Nord-Vest pe perioada 2014-2020 se axeaza pe “o cregtere a focusului
universitatilor pe programele profesionale care se adreseazi nevoii critice la nivelul pietei fortei
de munca. in plus, se mai sugereazd cdteva mésuri de reformi care pot reduce distanta dintre
nevoile pietei fortei de munca si competente: o mai buna adaptare a cadrelor didactice la ultimele
tehnologii si inovatii, mai ales pentru cazul industriilor cu o crestere rapidd; diversificarea
stagiilor de practicd prin care studentii de la toate nivelurile (de la licentd, la nivelul post-
doctoral) pot sa aplice si si adanceascs cunostintele teoretice™ (Caraiani, 2017a, p. 44).

Concluzionand, strategiile dezvoltate in Macroregiunea 1, care si asigure un impact favorabil
asupra invatamantului superior si pietei muncii contribuie activ la asigurarea acestui deziderat,

cu impact asupra cresterii economice si ridicarea calititii factorului uman.

2.4. Evaluarea impactului ofertelor educationale ale universititilor asupra angajatorilor

din Macroregiunea 1

Pentru analiza impactului ofertelor educationale ale universitatilor asupra angajatorilor,
expertii pietei muncii au aplicat un set de chestionare asupra principalilor angajatori din
Macroregiunea 1.

Chestionarul a cuprins 3 componente, astfel (sintezi autor din Andrei, 2017b, pp. 30-34 si
Caraiani, 2017b):

I.  componenti ce are in vedere cele mai importante criterii avute in vedere de angajatori in
procesul de “Selectie a candidatilor”. Criteriile propuse pentru aprecierea lor, in numar
de 10, au fost: cunostintele de specialitate si cunostintele generale in domeniu, media de
absolvire, experienta anterioar de munca, stagiile de practici si de voluntariat
efectuate, cunoasterea la nivel avansat a unei limbi striine, scrisori de recomandare,
evaluarea in urma interviului/concursului si prestigiul universitatii absolvite;

il asteptdri privind "Cunogstintele si competentele” asteptate de la absolventi, pentru care

s-au solicitat aprecieri cu privire la: cunostintele de culturd generald (in orice domeniu),
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iii.

instr

cunostinte de specialitate si generale in domeniu, capaéitatea de a lucra in e:chlpa,
comunicare, negociere, abilititi de prezentare, folosirea eficient3 a timpului, organizare,
leadership, capacitatea de a comunica intr-o limbi strdind, creativitate, abilititi de
cercetare stiintifici;

a treia componentd a reprezentat-o aprecierea “Impactului diverselor strategii in
domeniul invataméantului superior asupra angajatorilor”, apreciere realizatd distinct
pentru absolventii studiilor de licentd si cei de master (Andrei, 2017b), dar si prin
aprecieri ale impactului prezent si viitor (Caraiani, 2017b). Intrebarile adresate
angajatorilor au avut in vedere: (@) aprecierea schimbdrilor produse ca urmare a
implementdrii in sistemul de invigimant a cerinelor procesului Bologna asupra
cunostintelor si competentelor (evaluate prin aprecierile de la componenta anterioari);
(b) misura in care universitatile reusesc si asigurc o pregitire a studentilor pentru piata
muncii; (c) masura in care oferta educationali a universitatilor din regiune corespunde
cu nevoile pietei muncii. De asemenea, a fost investigat si impactul strategiilor nationale
aplicate in domniu, precum: SNIT 2015-2020, SNC 2015-2020, SNCDI 2015-2020,
Strategia cducatiei si formdrii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 si

Strategia pentru Invitare continui pe tot parcursul vietii.

(i) Rezultatele obtinute ca urmare a aplicarii chestionarelor la nivelul angajatorilor celor dous

regiuni de dezvoltare, Regiunea Nord-Vest si Regiunea Centru, in ce priveste prima componenti,

"Selectia candidatilor” sunt urmitoarele (Andrei, 2017, pp. 37-38):

cele mai importante criterii la angajarea unui absolvent de studii superioare sunt: (1)
rezultatul evaludrilor proprii ale angajatorului in urma interviului/concursului,
considerat important in ambele regiuni de mai mult de 50% dintre angajatori; (2)
cunostintele de specialitate si cunogtintele generale in domeniu; (3) cunoasterea
unei limbi strdine la un nivel avansat. in plus, in Regiunea Nord-Vest, angajatorii
urmdresc in procesul de selectie a candidatilor si prestigiul universitdtii absolvite,
criteriu situat pe pozitia (4) in ierarhia importantei criteriilor de selectie a candidatilor
absolventi de studii superioare;

criteriul considerat cel mai putin important de citre angajatorii din ambele Regiuni,
estc cel care se referd la media de absolvire. De asemenea, nici scrisorile de
recomandare si nici stagiile de voluntariat efectuate de citre absolventi nu sunt

decisive in procesul de selectie a candidatilor.
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(ii) In

competentele” asteptate de la absolventi, rezultatele centralizate la nivelul angajatorilor sunt

asemanatoare pe cele doua regiuni (Andrei, 2017b, pp. 39-44; Caraiani, 2017b, p. 54) si arati ci
acestia sunt interesati din partea absolventilor de: capacitatea de a lucra in echipd, folosirea
eficientd a timpului, asumarea de responsabilitdti si capacitatea de organizare si de
comunicare. La polul opus, angajatorii sunt mai putin interesati de cultura generalii si
abilitifile de cercetare stiinificd ale potentialilor angajati.

Desi angajatorii din Regiunea Centru sunt multumiti de nivelul general al cunostintelor
teoretice ale absolventilor, au asteptari mult mai mari pe partea de cunostinte practice dobandite
de citre acestia. Angajatorii din aceasti regiune au apreciat ¢ “fuga de responsabilitate st de
munca efectivd sunt cauze pentru care pozitiile de conducere (management, sef departament,
coordonare servicii de proicctare, coordonare $i organizare productie etc.) sunt greu de ocupat”
(Lupu, 2017, p. 49).

in domeniul tehnic (inginerie), la nivelul Regiunii Nord-Vest, se apreciazi ci lipsa
competentelor necesare este ceea ce nu face posibild angajarea pe locurile de munci vacante a
absolventilor de studii superioare. De asemenea, angajatorii sunt nemultumiti de lipsa unor
“abilitdfi transversale cheie, cum ar Ji rdbdarea” (Caraiani, 2017b, p. 54). Angajatorii au
identificat “pregitirea practici ca fiind principalul aspect ce ar trebui corectat de citre
universitati, urmat de specializare si comunicare” (Tanasie, 2017, p. 43). Se remarci o distinctie
ce trebuie evidentiatd intre competentele specifice (de tipul — “specializare™) si competentele
transversale (de tipul “comunicare™),

(iii) Rezultatele componentei de apreciere a “Impactului diverselor strategii in domeniul
invatimantului superior asupra angajatorilor” prin schimbdrile produse ca urmare a
implementdrii in sistemul de in vdtdmant a cerintelor procesului Bologna asupra cunostintelor
§i competentelor absolventilor sunt urmitoarele (Andrei, 2017b, pp. 54-61): aprecierile
angajatorilor sunt relativ aseminitoare atit pentru ciclul de licentd, cat si pentru master; o
diferentd majori intre cele dous cicluri se referd la cunostintele de specialitate, apreciindu-se ci
impactul a fost mult mai vizibil la ciclul de master decat la cel de licentd; per ansambly,
angajatorii apreciazi ¢i sunt schimbiri benefice ca urmare a implementarii cerintelor procesului
Bologna in ambele cicluri de invagamant; de asemenea, avand in vedere schimbarile asupra
competentelor si cunostintelor absolventilor, se apreciazi ci acestea sunt de impact pentru

capacitatea absolventilor de a lucra in echipd, de a comunica, negocia, dezvoltarea abilitatilor de
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accentul pe mobilitatile internationale derulate de universitafi sunt printre directiile benefice

pentru dezvoltarea acestor competente). Mai putin importante, aceste schimbari sunt in raport cu
dezvoltarea abilititilor de cercetare stiintifica.

Masurarea “Impactului diverselor strategii in domeniul invitimantului superior asupra
angajatorilor” prin prisma pregitirii studenfilor pentru piata muncii, rezultatele sintetizate ale
raspunsurilor angajatorilor din Regiunea Nord-Vest si Regiunea Centru sunt urmitoarele
(Andrei, 2017, pp. 61-66): angajatorii subliniazi necesitatea de adaptare continud si intr-o
masurd mai mare a programelor de studii la cerintele pietei muncii; se apreciaza ci universititile
asigurd intr-o misurd mai mici pregitirea studentilor conform cerintelor pietei muncii; pregitirea
studentilor de la master este apreciati ca fiind mai bung comparaliv cu studentii de la licenta.

Aprecierea “Impactului diverselor strategii in domeniul invitimantului superior asupra
angajatorilor” prin adaptarea ofertelor educationale ale universititilor din regiune la nevoile
piefei muncii este apreciati de citre angajatorii din cele 2 regiuni ca fiind favorabila (Andrei,
2017, pp. 66-72). La nivelul Regiunii Nord-Vest, 1/3 dintre angajatori a afirmat ¢a universititile
au o oferta educationala adaptati la cerintelor pietei muncii, iar la nivelul Regiunii Centru, mai
mult de jumdtate dintre angajatori apreciazd lucrul acesta. Aprecierea comparativa a ofertei
educationale de la master este favorabild celei de la licenta. In functie de domeniul principal de
activitate al angajatorilor, opiniile cele mai favorabile ale acestora cu privire la concordanta
dintre oferta educationali a universitatilor si cererea pietei muncii sunt exprimate de angajatorij
din domeniile sinatate si comert.

Sintetizat, in ce priveste impactul prezent si impactul viitor (presupunand ¢ se vor mentine
strategiile vizate in domeniu) al ofertelor educationale universitare asupra angajatorilor din cele
2 Regiuni, raspunsurile acestora arati ci (sintetizat din Caraiani, 2017b, pp. 54-56):

- efectele prezente sunt apreciate ca fiind usor pozitive in ce priveste formarea teoreticd
si abilitdtile de a folosi computerul ale absolventilor, usor negative in ce priveste
compeleniele practice si limbile striine si negative, cu referire la comunicare, lucrul
in echipd si capacitatea de asumare g responsabilitdfilor de citre absolventi;

- Impactul viitor, conditionat de aplicarea masurilor asumate prin strategii, este
considerat a fi pozitiv, pe toate elementele ofertei educationale.

Impactul strategiilor $i interventiilor degvoltate pentru invitimdintul superior asupra

angajatorilor este apreciat ca fiind, per ansamblu, pozitiv. Este vorba despre: SNIT 201 5-2020,
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nevoile angajatorilor, dar si dezvoltarea din partea studentilor de competente transversale;

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, ce implica
universitatile In procesul de formare profesionald cu deschidere spre piata muncii, numai ci “se
constatd insa unele reticente din partea angajatorilor privitor la implicarea in formarea
profesionala” (Caraiani, 2017b, p. 56); Strategia pentru Invitare continu pe tot parcursul vietii,
cu un rol pozitiv pentru angajatori, putdnd gasi mai usor candidati bine pregatiti; SNC 2015-2020
stabileste in mod clar sectoarele cu potential competitiv i traseazi pentru universitati directii in
orientarea citre domeniile de pregitire din aceste sectoare si specializirile la nivel de regiuni si
Jjudete; SNCDI 2015-2020, ce defineste specializarile inteligente, cu un rol semnificativ atét

asupra ofertelor educationale, cét si asupra angajatorilor.

2.5. Puncte forte si puncte slabe ale propunerilor de instrumente standardizate
dezvoltate de experti pentru evaluarea impactului ofertelor educationale ale universitatilor

asupra angajatorilor

in urma demersuluj facut, dec cvaluarc a impactului ofertelor educationale asupra
angajatorilor, s-au conturat cileva instrumente standardizate pentru Tmbunititirea acestei
sinergii. Aceste instrumente standardizate prezintd puncte forte si puncte slabe, sintetizate in
Tabelul 2.12.
Tabel 2.12: Puncte forte si puncte slabe ale propunerilor de instrumente standardizate
dezvoltate de experti piata muncii pentru evaluarea impactului ofertelor educationale ale

universititilor asupra angajatorilor

Instrumentul standardizat

Puncte forte Puncte slabe
Instrumentele standardizate propuse de citre experti pentru a fi aplicate de ciitre
angajatori
"Productivitatea  relativi la -prezinta importanti in | -oarecare dificultate si efort

media firmei” (Caraiani, 2017b, | masurarea eficientei relative a | in plus in  misurarea
p. 58) absolventului pentru activitatea | acestuia de citre angajator

angajatorului. pentru fiecare absolvent in

arte.
P |
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Programul Operational Copacitate Administrotivd

Competenta face diferenta!

Instrumente Structursle

“Costul pregatirii la locul de
muncd” (Caraiani, 2017b, p.
58)

Facilitatea de masurare a

acestuia  prin  cheltuielile
destinate cursurilor de formare

profesionala, traininguri etc.

Nu toti angajatorii sunt

dispusi sa aloce resurse

pentru pregitirea

angajatilor.

"Gradul de stipanire al

calculatorului” (Caraiani,

2017b, p. 58)

Aceste teste sunt justificate de
faptul ca aproape orice fel de
activitate presupune operarea
cu calculatorul, iar abilitatile
TIC sunt competente
transversale trasate prin SNIT

2015-2020.

-Personal care si& aiba in

Fisa postului evaluarea

acestui indicator. Ca
eveluare, s-ar masura prin
aplicarea de teste informale
care si releve elementele pe
care le stdpanesc

absolventii.

”Gradul de integrare in firma
(la 1 lund si/sau la 1 an)”

(Caraiani, 2017b, p. 58)

Misoara o dublda dimensiune:
gradul de  asimilare a
cunostintelor si
profesionalismul angajatului; si
masura 1n care universitatea l-a

pregétit pentru piata muncii.

-dificultatea in cuantificarea

acestuia de cétre angajator.

"Gradul de cunoastere al unei

limbi strdine cu circulatie
internationald sau folosita 1in
cadrul activitatii firmei
respective” (Caraiani, 2017b, p.

58)

Facilitatea de evaluare a

acestuia.

-nu prezintd puncte slabe
pentru angajatorii care se
bazeazd pe folosirea unei
limbi strdine in derularea

activitatii firmei.

Instrumentele standardizate propuse pentru a fi aplicate de citre universititi in

parteneriat cu angajatorii

"Suport financiar angajator per

sudent", ca raport intre

contributia angajatorului cu
sustinerea financiara a
studentilor (sub forméa de burse,

sponsorizari, platd de taxe de

“Aceasta reprezintd  practic
investitia privatd a angajatorilor
in forta lor de muncd, prin
intermediul  formatorului -
institutiile  de  invatdmant

superior” (Ténasie, 2017, pp.

Unii  angajatori  sustin

financiar universitatea iar

aceste surse nu  sunt

urmdrite  la  nivel de
program de studiu, iar alti

angajatori nu doresc
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Insts,

studiu) la numarul de studenti
pe program (Tanasie, 2017, pp.
59-60).

implicarea in activititi de

sustinere financiara.

Mecanisme institutionale intre
firme, universititi si Ministerul
Educatiei (Caraiani, 2017b) si
institutii ~ “care s  detina
expertiza necesard in ceea ce
priveste strategiile si
interventiile

(Ciumara, 2017, p. 53).

specifice”

Sustinerea la nivel agregat a
acestei colabordri prin misuri
intre

legislative, cooperarea

universitati si mediul de afaceri.

Dificultatea credrii eficiente
a acestui mecanism,

deosebit de complex.

“Obligatia de a avea mecanisme
de  urmdrire a  insertiei
absolventilor” (Caraiani, 2017b,

p. 60)

Avantajul  adaptirii  ofertei

educationale in functie de

rezultatele concrete.

Desi existd acest indicator
in evaluarea programelor de
studii ale facultitilor, nu
toate facultitile au

mecanisme bine conturate

pentru urmdrirea acestui
indicator.
Urmaérirea “abilitatilor | Importanta abilitatilor | Dificultatea urmaririi
transversale  critice  pentru | transversale atribuite de | acestora de catre
economia moderna a | strategiile europene si | universitati.
cunoasterii” (Caraiani, 2017b, | nationale, dar si  importanta
p. 61). acestora la angajare sublinjati
de cétre angajatori.
—t

Sursa: sintezd autor in baza rezultatelor studiilor realizate de

exper{i piata muncii,

Modulele 17-32

Ca atare, instrumentele standardizate propuse pentru a fi aplicate de citre universititi in

parteneriat cu angajatorii ar putea fi completate cu:

* extinderea programelor de studii in comun cu angajatorii, in special a celor de la master;

* implicarea mai extinsi a angajatorilor in evaluarea programelor de studii, in formarea

curriculei $i a setului de rezultate ale procesului educational;
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de activitdfi de invitare la locul de munce (laboratoare ale angajatorilor in cadrul

universitatilor);
* actualizarca ofertelor educationale in functie de nevoile pe piata muncii, conform

compatibilitatilor cu strategiile de dezvoltare nationald/regionali.

2.6. Interviuri realizate cu principalii angajatori din Macroregiunea 1 si

interpretarea acestora

Urmare a sintetizarii si evaludrii principalelor rezultate ale aplicarii chestionarelor s
realizdrii interviurilor cu angajatorii de catre experti piata muncii si a principalelor neajunsuri
semnalate de citre acestia, am realizat un interviu cu principalii angajatori din Macroregiunea |.
Interviul a fost realizat telefonic, cu o durati medie de 15 minute §i au participat persoane
responsabile din departamentul de resurse umane al angajatorilor, dar $i manageri (o pondere
foarte redusi).

Astfel, avand in vedere principalele puncte slabe semnalate de citre experti piata muncii
in chestionarele si interviurile adresate angajatorilor cu privire la absolventi/universitati, prin
propunerea urmétoarelor teme de discutii:

- perceptia angajatorilor cu privire la deschiderea universitdatilor cdtre piata muncii.

Pentru aceastd temi, am urmirit desfasurarea discutiei cu privire la: misura in care
exista acorduri si parteneriate incheiate cu universitti pentru realizarea stagiilor de
practicd/internship pentru studenti sau/si acordarea de burse studentilor; in ce masurd
existd implicarea angajatorilor in evaluarea programelor de studii ale facultatilor (cu
referire la programele conexe obiectului de activitate al angajatorului); daci existi
create programe de studii comune angajatori-studenti si in ce masuri le considers
importante;

- perceptia angajatorilor cu privire la oferta educationali a universititilor din
regiune, aliniati la strategiile nationale si la ceringele sistemului Bologna, cu
intrebiri orientative despre: masura in care angajatorii cunosc strategiile nationalc in
domeniul invitamantului superior; masura in care informatiile furnizate de citre

universitatile din regiune sunt actuale si ancorate in practici;
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Pragrams : i
[ enta!

purtate discutii cu privire la: competentele absolventilor in etapa de selectie a

candidatilor la

recrutare;

competente de  specialitate conform  asteptarilor

angajatorilor; daca sunt asigurate competente transversale studentilor.

Principala limita in realizarea si derularea interviului este gradul de raspuns al angajatorilor in

acordarea interviului (destul de redus), motivand lipsa timpului necesar, aparitia intre timp a unor

probleme urgente sau lipsa persoanelor cu atributii in a oferi asemenea informatii (deplasare

delegatii in tard si striinatate, sedinte, participdri negocieri contracte ete).

Réspunsurile oferite de catre ang

Tabelul 2.13.

ajatorii ce au acceptat acordarea interviului sunt sintetizate in

Tabel 2.13: Centralizarea raspunsurilor interviurilor acordate de angajatorii din

Macroregiunea 1

mpetentele dobéndite de absolventi, find

Angajator intervievat

Teme de discutii

. fntreprindere mijlocie,
Jjudetul Cluj, domeniul TActivitati

de realizare a soft-ului Ia
comanda”

. fntreprindere mica, judetul
Bihor,  domeniul  “Fabricarea
incaltimintei”

. fntreprindere mijlocie,
judetul Brasov, domeniul
“Transporturi rutiere de marfuri”
. Intreprindere mijlocie,
Jjudetul  Sibiu, domeniul Alte

servicii de rezervare §i asistenta
turistica”

. Tntreprindere mijlocie,
Judetul Mures, ”Comert produse
farmaceutice”

Perceptia  angajatorilor
universitdtilor citre piata muncii

cu  privire la  deschiderea

Existd fincheiate cu universititile acorduri pentru
des(dsurarea de stagii de practica si internship pentru
studenti, existdnd conventii de practicd pentru studenti
incheiate cu universititile. Nu tofi  angajatorii
intervievati acordd burse pentru studenti, insi ar fi
interesati pe viitor pentru aceasti modalitate de sustinere
si atragere a studentilor merituosi.

Angajatorii sunt implicati partial (doar pentru cateva
programe de licentd, nu si master) in consultarea cu
privire la continutul planurilor de invatdmant, a fiselor
disciplinelor, a propunerilor de numir de ore pentru
activitati practice alocate disciplinelor.

Angajatorii intervievati consideri foarte importante
infiintarea de programe-module agreate Tmpreund cu
universitatile, dar si construirea de laboratoare de
practica in cadrul universititilor.

Perceptia angajatorilor cu privire la oferta educationali
oferitd de universititi aliniati la strategiile nationale i la
cerinfele sistemului Bologna

Angajatorii nu cunosc prea bine strategiile nationale cu
impact asupra sustinerii pietei muncii si invatimantului
superior (SNC, SNCDI) si nici ceea ce presupune
procesul Bologna in ambele cicluri de invatdmant,
licentd si master. Referirea generald cu privire la acestea
cste aceea ca “strategiile sunt superficiale deoarece nu
vizeazd misuri concrete de schimbare in profunzime a
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sistemului”. Asa cum au constatat si expertii modulelor
17-31, angajatorii apreciazi mai bine pregitirea
studentilor de la master comparativ cu cea a studentilor
de la licentd, pe fondul maturizirii acestora si
specializarii oferite de programul de master.

Per ansamblu, informatiile furnizate de ciitre universitati
sunt actuale $i ancorate in practici, insi necesita metode
de predare moderne. De exemplu, “procesul de tratare a
lemnului a evoluat fafid de tehnicile invechite de pe
timpul comunismului”, sau, dimpotriva, “sunt oferite
cunostinte medicale si farmaceutice excesive, iar
studentii se pierd in complexitatea acestor informatii”.

Perceptia cu privire la cunostintele si competentele
dobiindite de absolventi

Nivelul ~ general al cunostintelor teoretice al
absolventilor nu este asa de bine asimilat, mai ales in
domeniul tehnic, §i au asteptiri mai mari pe partea de
cunostinte practice dobandite de citre acestia.

Nu tofi angajatorii cunosc semnificatia competentelor
transversale, insa toti pun accentul pe existenta acestora:
cunoagterea unei limbi straine, lucrul in echipa,
comunicarea, negocierea, abilititi mai bune de
prezentare, organizare, leadership, riabdarea, asumarea
raspunderii.

Un accent mai mare pe oferirea de cunostinte
antreprenoriale absolventilor.

Sursa: prelucrare autor

Aceste rdspunsuri si teme de disctii sunt luate in considerare in continuare in aplicarea

metodologiei de evaluare a impactului privind interventiile din sistemul educational asupra

gradului de dezvoltare economici a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a domeniilor

solicitate, metodologie in care sunt incluse si perceptiile angajatorilor cu privire la sistemul

educational universitar si strategiile implementate in domeniu.
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CAPITOLUL 11
INSTRUMENTE STANDARDIZATE PENTRU EVALUAREA IMPACTULUI
PRIVIND INTERVENTIILE DIN SISTEMUL EDUCATIONAL ASUPRA GRADULUI
DE DEZVOLTARE ECONOMICA A MACROREGIUNII 1, ANIVELULUI DE
ANGAJARE $T A DOMENIILOR SOLICITATE

In cadrul acestui capitol este finalizatd realizarea obiectivului specific 2, OS2. Propunerea
unor instrumente standardizate pentru evaluarea impactului privind interventiile din sistemul
educational asupra gradului de dezvoltare economici a macroregiunii, a nivelului de angajare
si a domeniilor solicitate.

Astfel, in baza informatiilor prezentate pe parcursul lucrdrii de fatd, compilate cu cele
desprinse din sinteza expertilor piata muncii 1-17 si dezvoltate cu propriile constatiri, propun, in
continuare, o Metodologie de evaluare a impactului privind interventiile din sistemul
educational asupra gradului de degvoltare economicid a Macroregiunii 1, a nivelului de
angajare si a domeniilor solicitate, ce reuneste un set de indicatori care se pot inscrie ca
instrumente standardizate pentru evaluarea corelatiei dintre invitamantul tertiar - piata muncii -
grad de dezvoltare economici, prin prisma strategiilor/interventiilor cu impact la nivel

national/regional.

3.1. Metodologie de evaluare a impactului privind interventiile din sistemul educational
asupra gradului de dezvoltare economici a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a

domeniilor solicitate

Pentru fundamentarea Metodologiei de evaluare a impactului privind interventiile din
sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economicii a Macroregiunii 1, a nivelului
de angajare si a domeniilor solicitate, denumiti in continuare Metodologie-cadru, consider
aceeasi procedurd de evaluare utilizati in cadrul studiilor anterioare (Cristea, 2017, pp. 47-66;
Boboc, 2017, pp. 34-37), adaptati pe specificul obiectivului de fatd cu indicatori/instrumente

relevante.
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dintre impactul strategiilor/ofertelor inva@mantului superior si piata muncii din Macroregiunea
1, a asteptérilor angajatorilor cu privire la absolventi si strategiile implementate si corelarea

indicatorilor regionali specifici educatiei cu gradul de dezvoltare economici si piata muncii

(Tabel 3.1).

Tabel 3.1: Categorii de criterii pentru fundamentarea Metodologiei de evaluare a

impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare

economici a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate

(Metodologie-cadru)

Criteriul/Indicatorul

Caracteristici

C;: Deschiderea
universitatilor ciitre piata
muncii

Criteriul are in vedere relatia universitatilor cu mediul economic.
Principalele caracteristici urmirite sunt urmitoarele: acordurile si
parteneriatele dezvoltate de universitatile din Macroregiune cu
agentii economici de tipul stagiilor de practicd/internship pentru
studenti”), “acordarea de burse studentilor din partca mediului de
afaceri®”; evaluarea programelor de studii de catre angajatori,
programe de studii comune angajatori-studenti”; urmirirea ratei de
integrare a absolventilor pe piata muncii conform competentelor
obtinute'); gradul de asigurare cu absolventi cu studii superioare
carc raspund cerinfelor pietei muncii (raportand numirul de
asolventi la cel al locurilor de munci vacante in Macroregiune)?).

Cy: Armonizarea
ofertelor educationale cu
strategiile

nationale/regionale si cu
asteptirile pietei muncii

Procesul educational transpune strategiile proprii cu cele definite in
“strategiile nationale si cerintele de pe piata muncii, regisite in
planurile de invatimant (respectiv curricula fiecirei discipline), dar
si calitatea acestuia” (Cristea, 2017, p. 52). Principalele
caracteristici urmdrite in cadrul acestui criteriu sunt urmitoarele:
adaptarea/diversificarea ofertei educationale conform domeniilor
de specializare inteligentd conform SNCDI si SNCY; impactul
schimbdrilor produse ca urmare a implementdrii cerintelor
procesului  Bologna asupra cunostintelor si competentelor
absolventilor; “impactul strategiilor in domeniul invatamantului
superior asupra angajatorilor prin prisma pregatirii studentilor
pentru piata muncii*¥; “impactul  strategiilor in  domeniul
invag@mantului - superior asupra angajatorilor prin adaptarea
ofertelor educationale ale universitatilor din regiune la nevoile
pietei muncii”™¥; efectuarea de predictii asupra nevoilor pe piata
muncii, conform compatibilitatilor cu strategiile de dezvoltare

nationali/regionala”".

C;: Cunostinte si
competente absolventi
conform cerintelor pietei
muncii si strategiilor
nationale

Acest criteriu are Tn vedere: aprecierile angajatorilor cu privire la
abilitatile absolventilor in selectia candidatilor la recrutare®:
asigurarea de competente de specialitate conform asteptarilor
angajatorilor dupd angajare®); “asigurarea  de  competente
transversale conform asteptirilor angajatorilor dupd angajare™;
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“asigurarea de competente profesionale/transversale, conform
strategiilor la nivel national (competente antreprenoriale, TIC)
stabilite de SNCDI™™.,

C4: Corelarea educatiei Acest criteriu are in vedere corelarea indicatorilor regionali
cu piata muncii si gradul | specifici educatiei cu gradul de dezvoltare economici sl piata
de dezvoltare economici | muncii, indicatori regdsiti in statistica Uniunii Europene (Eurostat),
astfel: ”ponderea poPulagiei cu studii tertiare in segmentul de
varstd 30-34 de ani”?; “ponderea populatiei cu studii tertiare in
segmentul de varsti 25-64 ani”®; “rata de parasire timpurie a
sistemului  educational superior™; rata ce miasoari “Not in
Education, Employment, or Training (NEETs)™; rata de ocupare a
absolventilor cu studii superioare la 1-3 ani de la absolvire™®;
“populatia cu studii tertiare activi din punct de vedere economic,
in segmentul de varstd 25-64 ani”®); gradul dezvoltare economica a
Macroregiunii 1, corelat cu piata muncii (masurat prin indicator

compozit)7) .

Sursa: contributie autor in baza propriilor constaltdri, atdt a celor prezente, cdt si anterioare (Cristea, 2017, pp. 52-
34), dar si a sintezei studiilor realizate de experfi piafa muncii (Boboc, 2017, pp. 34-36; Drdicea, 2017, pp. 54-38)
Notd: " Date incluse in Metodologia cadru, C, autor Cristea (2017, p 33);

“Date incluse in Metodologie, Criteriul II, autor Boboc (2017, pp. 35-36);

Y Informatii autor oferite in paragraful 2.3. "Strategii si interventii dezvoltate pentru invdidmdntul superior cu
impact asupra angajatorilor din fiecare regiune”, din cadrul acestei lucriri:

) Informatii autor sintetizate in paragraful 2.4. "Evaluarea impactului ofertelor educationale ale universitdilor
asupra angajatorilor din Macroregiunea 1, din cadrul aceste; luerari,

Y Date incluse in Metodologia cadru, C2, autor Cristea (2017, p 53);

Y Date sintetizate de autor de pe Eurostat. O parte dintre acesti indicatori au fost aplicai si de Drdcea (2017, p.
37) si aplicali la nivelul Regiunii Sud-Est (este vorba despre: "ponderea populatiei cu studii terfiare in segmentul
de varstd 20-64 ani”; “rata de pdrdsire timpurie a sistenului educational superior”; “rata de ocupare a
absolventilor cu studii superioare la I an de la absolvire ),

D Caleule autor in sub-paragraful 1.3.1. "Mdsurarea gradului de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare
la nivelul Macroregiunii [ — Situatie comparativi la nivel nafional si la nivelul regiunilor UE”, din cadrul acestei
lucrdri.

Plecand de la caracteristicile descrise in Tabelul 3.1, Metodologia-cadru are in vedere
detalierea fiecirui criteriu pe mai multe sub-criterii/instrumente (Tabel 3.2) si construirea *unui
indicator de relevantid” (1) (Cristea, 2017, pp. 54-55; Boboc, 2017, pp. 36-37), plecand de la
cele 4 criterii stabilite pentru evaluarea impactului sirategiilor/interventiilor implementate si
corelarea indicatorilor regionali specifici educatiei cu gradul de dezvoltare economicdi Si piata
muncii. Fiecare sub-criteriu/instrument este evaluat prin atribuirea unui punctaj de semnificatie
dela 5la 1, astfel: 5 puncte (semnificatie "Excelentd”); 4 puncte (semnificatie “Foarte buni”); 3
puncte (semnificatie “Bund”); 2 puncte (semnificatie “Satisfacitoare”); | punct (scmnificatie
"Nesatisfacitoare™).

Pentru determinarea Indicatorului de relevanti (I)”, punctajelor obtinute de cele patru

criterii (C1-Cy) i se atribuie un “grad de importantd relativi (r;-ry)” dintr-un maximum de 100

de puncte, prin aplicarea ecuatiei (3.1).
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e Aaming
mpetents diferentat

]r:ZC1Xr1+ZC2 XTZ +ZC3X7‘3+ZC4XT'4,

in care:

I - indicatorul de relevanti a strategiilor/interventiilor dezvoltate;

Gy G, C3 osi Cy— punctajele fiecdrui criteriu, prin determinarea “punctajului de
semnificatie”; A

11, 12,73 $1 1y —coeficientii gradului de importanta relativa asociat fieciruia din cele 4 criterii.

Apreciind implicatia celor patru criterii in determinarea impactului strategiilor/interventiilor
implementate asupra sistemului educational tertiar si corelarea indicatorilor regionali specifici
educatiei cu gradul de dezvoltare economici si piata muncii, propun ca valorile coeficientilor
gradului de importanti relativd si fie urmitoarele: 1 =018;7,=0,28; 1, =0,22sir, =
0,32 (Anexa 0).

Tabel 3.2: Determinarea Indicatorului de relevanti (I,) pentru aplicarea

Metodologiei-cadru la nivelul Macroregiunii 1

Criteriul/Indicatorul Sub-eriterii/Instrumente Punctaj
maxim/coeficienti
grad
de importanti
- e : ' relativa
C,: Deschiderea universititilor | C,, Acorduri si parteneriate cu agenti
catre piata muncii economici  (stagii de practicd/internship
pentru studenti, acordarea de burse studentilor 20 puncte
din partea mediului de afaceri) ]’2); (r, =0,18)

Ci2 Evaluarea programelor de studii de citre
angajatori, programe de studii comune
angajatori-studenti");

Cis Urmirirea ratei de integrare a
absolventilor pe piata muncii conform
competentelor obtinute");

Ci4. Gradul de asigurare cu absolventi cu
studii superioare care raspund cerintelor pietei

muncii?,

Cy: Armonizarea  ofertelor Cy Adaptarea/diversificarea ofertei
educationale cu strategiile | educationale  conform domeniilor  de
nationale/regionale si ¢u | specializare inteligenta, SNCDI s SNC3);
asteptarile pietei muncii Ca.2. Impactul schimbrilor produse ca urmare 25 puncte
a implementarii cerintelor procesului Bologna (r, = 0,28)
asupra  cunostintclor i competentelor
absolvengilor“;

Cys. Impactul strategiilor iIn  domeniul
invatdmantului superior asupra angajatorilor
prin prisma pregatirii studentilor pentru piata
munecii s

L Cos.  Impactul strategiilor in  domeniul
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invatamantului superior asupra angajatorilor
prin adaptarea ofertelor educationale ale
universitatilor din regiune la nevoile pietei
muncii4;

C,s. “Efectuarea de predictii asupra nevoilor
pe piata muncii, conform compatibilitatilor cu

strategiile de dezvoltare
na,tionalé/regionalzi”]).

C;: Cunostinte si competente Cs.. Aprecierile angajatorilor cu privire la

absolventi conform cerintelor competentele  absolventilor in  selectia

pietei muncii si strategiilor candidatilor 1a recrutare™;

nationale Cso. PAsigurarea  de  competente  de 20 puncte
specialitate conform asteptrilor angajatorilor (r3 =0,22)

dupd angajare ”4);

Cs3 ”Asigurarea de competente transversale
conform  agteptarilor angajatorilor  dupc
angajare ”4);

Csy “Asigurarea de competente
profesionale/transversale, conform strategiilor
la nivel national (competente antreprenoriale,
TIC) stabilite de SNCDI™,

Cy: Corelarea educatiei cu piata | C,, Ponderea populatiei cu studii tertiare in

muncii si gradul de dezvoltare segmentul de varstd 30-34 de anié);

economici Ca.2 Ponderca populatiei cu studii tertiare n
segmentul de varsta 25-64 anib); 35 puncte
Cass Rata dc parasire timpurie a sistemului (ry = 0,32)

educational superior(’);

Csa. Rata ”Not in  Education,
Employment, or Training (NEETs)*®),
Cqy5 Rata de ocupare a absolventilor cu studii
superioare la 1-3 ani de la absolvireé);

Cs6 Populatia activid din punct de vedere
economic, studii tertiare, in segmentul de
Varsti 25-64 ani® ;

Csy Indicator compozit de misurare a
gradului de dezvoltare economica-piaa
muncii’’

Punctaj total 100 puncte

Sursa: contributie autor in baza propriilor constatdri, atdit a celor prezente, cdt si anterioare (Cristea, 2017, pp. 55-
36), dar si a sintezei studiilor realizate de experi piafa muncii (Boboc, 2017, p. 63; Dréicea, 201 7, pp. 54-57)

Notdi: Y Date incluse in Metodologia cadru, C,, autor Cristea (2017, p 53); Y Date incluse in Metodologie, Criteriul
11, autor Boboc (2017, pp. 35-36); ¥ Informatii autor oferite in paragraful 2.3 “Strategii si interventii dezvoltate
pentru invafdmdntul superior cu impact asupra angajatorilor din fiecare regiune”, din cadrul acestei lucréri:?
Informatii autor sintetizate in paragraful 2.4 "Evaluarea impactului ofertelor educafionale ale universitdfilor
asupra angajatorilor din Macroregiunea 17, din cadrul acestei lucrdri §i tn 2.6 Interviuri realizate cu principalii
arigafatori din Macroregiunea | gi interpretarea acestora”; ” Date incluse in Metodologia cadru, C2, autor Cristea
(2017, p 53); ¥ Date sintetizate de autor de pe Eurostat; 7 Caleule autor in sub-paragraful 1.3.1. " Masurarea
gradului de dezvoltare economicd $i a nivelului de angajare la nivelul Macroregiunii 1 — Situatie comparativi la
nivel nafional si la nivelul regiunilor UE ", din cadrul acestei lucrdri
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% C gét ¢ ifprental
In baza informatiilor din Tabelul 3.2, Metodologia de evaluare a impactului pr

ivind
intervenfiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economicd a Macroregiunii
1, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate (Anexa 6) reprezintd un instrument
standardizat de evaluare pentru fiecare Macroregiune in parte, ce va fi aplicati pe specificul

acesteia.

3.2. Evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului
de dezvoltare economicii a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a domeniilor

solicitate

in evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de
dezvoltare economici a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate, alituri
de datele cantitative (obtinute de pe Eurostat, INS), s-a (inut cont si de includerea rezultatelor
formulate de citre expertii angrenati in realizarea studiilor la nivelul universitatilor, date
calitative, culesc direct de Ia universitati, prin realizarea de interviuri cu angajatorii din regiune
si aplicarea de chestionare, care si releve Tn ce misuri ofertele educationale sunt la nivelul
asteptarilor acestora cu piata muncii din regiune (Modulele 19, 21-24, 27), completate cu
aprecierile proprii realizate in urma interviurilor realizate $i nu numai, evidentiate pe parcursul
acestei lucrari, dar si in studiul anterior (Modul 49).
Pentru aplicarea Metodologiei-cadru (Anexa 6) la nivelul Macroregiunii 1, am evaluat fiecare
criteriu in parte, tinind cont de caracteristicile acestuia, proprii macroregiunii (Tabel 3.4).
Astfel, pentru primul criteriu, C;: Deschiderea universitatilor citre piata muncii, am ficut
urmdtoarele aprecieri in baza cirora a fost supus evaluarii:
 intre universititi si angajatorii din regiune existd incheiate o serie de acorduri si
parteneriate pentru desfdsurarea de stagii de practicd si internship pentru studenti. in
plus, la toate programele de studii ale universititilor existd practicd de specialitate.
insa, “in continuare, universititile trebuie si urmireasca aplicarea pentru programe de
finantare europeani nerambursabili destinate stagiilor de practicd pentru studenti,
licentd, master si doctoral, cregterea numarului de programe de practici incheiate cu
angajatorii” (Cristea, 2017, p. 59), dar si cresterea numirului de burse oferite
studentilor din partea angajatorilor pentru stimularea acestora pentru integrarea pe

piata muncii (se acordd 4 puncte sub-criteriului C;; “Acorduri si parteneriate cu
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studentilor din partea mediului de afaceri)”);

pentru aprecierea participdrii angajatorilor in conturarea structurii planurilor de
invatamant, a fiselor disciplinelor (programelor, curriculei), a numarului de ore pentru
activitati practice alocate disciplinelor, constituirea in comun cu universititile de
programe-module, atat pentru specalizirile/programele de licentd, cat si pentru cele de
master si doctorat, se observd o nevoie de extindere a acestor colaboriri la toate
programele/facultitile din cadrul universitdtilor din Macroregiunea 1 (se acordi 3
puncte sub-criteriului C,, ”Evaluarea programelor de studii de citre angajatori,
programe de studii comune angajatori-studenti”);

numarul facultitilor sau universititilor care au deja creatd si dezvoltati o bazi de date
cu informatii actualizate despre includerea absolventilor pe piata muncii si pe domenii
de angajare este destul de redus. Pe langa tehnicile cele mai folosite de universititi
(precum refele sociale, Alumni sau prin e-mail), acestea ar trebui si se implice si in
organizarea de evenimente in comun cu absolventii si angajatorii, ocazie cu care si fie
stabilite contacte cu absolventii angajati. Tn plus, ”Centrele de Consultare si Orientare
in Cariera” din cadrul universitatilor, desi sunt infiintate la majoritatea universiititilor,
ar trebui sa fie mai active, vizibile si eficiente in procesul de consiliere si orientare in
carierd, cu baze de date actualizate ale absolventilor, in functe de competentele
obtinute si pe coduri de clasificare CAEN/COR (3 puncte sub-criteriului C; 3
“Urmirirea ratei de integrare a absolventilor pe piata muncii conform competentelor
obtinute™);

analizind per total Macroregiune, sectoarele economice care sunt considerate a fi de
interes pentru universititile aferente si numdrul total de locuri de munci vacante
(13.239 la nivelul anului 2015, conform INS, Tempo online), se constati ci ponderea
locurilor de munci vacante in totalul absolventilor la nivelul anului 2015 a fost de
41,77% (numdrul “absolventilor de licenta, master, cursuri post-universitare, doctorat
si programe post-doctorale” la nivelul anuluj 2015 in Macroregiunea 1 a fost de
31.691 absolventi), fatdi de 28.43% fin anul 2014 (10.109 locuri de munca
vacante/35.552 absolventi). Ca atare, s-ar putea deduce capacitatea universititilor in
acoperirea necesarului pietei muncii din Macroregiunea 1, pentru care ar exista o

corelare a parametrilor de functionare a pietei muncii cu specializarile oferite de
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criteriului C,4 “Gradul de asigurare cu absolventi cu studii superioare care raspund

cerinfelor pietei muncii®).

Pentru al doilea criteriu, C,: Armonizarea ofertelor educationale cu strategiile

nationale/regionale si cu asteptirile pietei muncii, am avut in vedere:

la nivelul celor 13 universitati de stat din Macroregiunea | existi o serie de domenii de
studii care acopera, cel putin la nivel de titulaturs a acestora, prioritatile sectoarelor
economice cu potential competitiv stabilite prin SNC 2014-2020 (cele mai multe fiind
in “industria creativd”, cu 10 universitati racordate la acest sector, si “energie si
management de mediu” cu 8 universititi) si domeniile de specializare inteligent3
conform SNCDI (cele mai multe acoperiri fiind in domeniul ”Encrgie, mediu $i
schimbiri climatice”, cu 8 universitati racordate la acest domeniu) (paragraful 2.3,
Tabelele 2.10 si 2.11) (5 puncte sub-criteriului Ca.1. ”Adaptarea/diversificarea ofertei
educationale conform domeniilor de specializare inteligentd conform SNCDI si
SNC”);

aprecierile angajatorilor din Macroregiune sustin schimbéri benefice ca urmare a
implementarii cerintelor procesului Bologna in ambele cicluri de invatimant, licenti si
master, cu impact asupra competentelor si cunostintelor absolventilor. Se solicitd, Tnsa,
abilitati mai bune in ce priveste competentele absolventilor de a comunica, de a lucra
in echipa, de a negocia, de organizare, leadership, asumarea raspunderii, abilitati mai
bune de prezentare si stipanire unei limbi striine (accent pe mobilititile internationale
derulate de universitati, evaluiri pe parcurs ale studentilor prin lucrul in echipa,
proiecte comune) (4 puncte sub-criteriului Ca2. "Impactul schimbirilor produse ca
urmare a implementirii cerintelor procesului Bologna asupra cunostintelor si
competentelor absolventilor™) (paragraf 2.4);

agteptdrile angajatorilor cu privire la impactul strategiilor in domeniul invatamantului
superior prin prisma pregatirii studentilor pentru piata muncii subliniazi necesitatea de
adaptare continui si intr-o misurd mai mare a programelor de studii la cerintele pictei
muncii, pregatirea studen(ilor de la master fiind apreciati ca fiind mai buni
comparativ cu studentii de la licenta. Per ansamblu, se apreciaza cii studentii nu sunt

foarte bine pregititi pentru piata muncii (3 puncte sub-criteriului C23 "Impactul
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strategiilor in domeniul invitimantului superior asupra angajatorilor prin prisma

pregtirii studentilor pentru piata muncii ) (paragraf 2.4);

in ce priveste impactul strategiilor in domeniul invatamantului superior prin adaptarea
ofertelor educationale ale universitatilor din regiune la nevoile pietei muncii,
angajatorii din Macroregiune apreciazi ca fiind unul favorabil (mai mult de jumitate
dintre angajatori apreciazi lucrul acesta) (5 puncte sub-criteriului C, “Impactul
strategiilor in domeniul invatimantului superior asupra angajatorilor prin adaptarea
ofertelor educationale ale universitatilor din regiune la nevoile pictei muncii')
(paragraf 2.4);

la nivelul universitatilor/facultatilor din Macroregiunea 1 nu sunt percepute vizibil
realizarea de simuldri si previzionari cu privire la corclarea ofertelor educationale cu
cerintele pietei muncii si alinierii cu directiile de dezvoltare regionald (2 puncte sub-
criteriului Cy 5. “Efectuarea de predictii asupra nevoilor pe piata muncii, conform

compatibilitatilor cu strategiile de dezvoltare nationald/regionala™).

Evaluarea celui de-al treilea criteriu, Cs: “Cunostinte si competente absolventi conform

cerintelor pietei muncii si strategiilor nationale”, s-a ficut in baza urmitoarelor aprecieri:

in ce priveste cele mai importante criterii avute in vedere de angajatori la selectia
candidatilor absolventi de studii superioare, cunostintele de specialitate si cunostintele
generale in domeniu sunt esentiale (mai mult decat CV-ul candidatului) (5 puncte
sub-criteriului Cs “Aprecierile angajatorilor cu privire la competentele absolventilor
in selectia candidatilor 1a recrutare ) (paragraf 2.4);

de asemenea, asigurarea unor competente de specialitate absolventilor este importanta
pentru angajatori, fiind apreciati favorabil in Regiunea Centru si mai putin favorabil in
Regiunea Nord-Vest, unde acestia apreciaza ci nivelul general al cunostingelor
teoretice al absolventilor nu este asa de bine asimilat, mai ales in domeniul tehnic, si
au agteptari mai mari pe partea de cunostinte practice dobandite de citre acestia, ceea
ce nu face posibild angajarea pe locurile de munci vacante a absolventilor de studii
superioare (3 puncte sub-criteriului C32 “Asigurarea de competente de specialitate
conform asteptarilor angajatorilor dupd angajare ),

in ce priveste competentele transversale, angajatorii sunt nemultumiti de /lipsa
aceslora, precum. capacitatea de a lucra in echipd, organizarea, ribdarea, asumarea

rdspunderii, cunoasterea unei limbi sirdine la un nivel avansat (2 puncte sub-
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criteriului  C33  -Asigurarea de competenfe transversale conform asteptirilor

angajatorilor dupd angajare);

majoritatea facultatilor/universitatilor au incluse in oferta educationala discipline ce
asigurd competente transversale (TIC, stimularea spiritului antreprenorial), insi existi
programe de studii, licentd si master, care nu au incluse discipline TIC si discipline ce
asigurd competente antreprenoriale, conform strategiilor nationale (3 puncte sub-
criteriului Cj4 “Asigurarea de competente profesionale/transversale, conform
strategiilor la nivel national (competente antreprenoriale, TIC) stabilite de SNCDI).
De exemplu, ”un studiu derulat la nivelul Regiunii Centru evidentia slaba culturd
antreprenoriald din universitagile romanegti” ("Strategia de specializare inteligentd a

Regiunii Centru. Diagnoza regionald”, 2014, citat in Chilian, 2017b, p. 12).

Pentru criteriul 4, C4: Corelarea educatiei cu piata muncii si gradul de dezvoltare

economici, am avut in vedere urmitoarele aspecte (Tabel 3.3):

Conform strategiei Europa 2020, “ponderea populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel
de educatie tertiara la nivel national trebuie s3 atingd nivelul de 26,7% in anul 2020".
in Macroregiunea | ponderea populatiei la nivel national in anul 2016 a fost de 25,6%,
fiind in crestere fatd de anul 2014, cand a fost de 24% (5 puncte sub-criteriului Cy |
"Ponderea populatiei cu studii tertiare in segmentul de varsti 30-34 de ani”);

Ponderea populatiei cu studii tertiare in segmentul de varstd 25-64 ani in
Macroregiunea 1 este peste media la nivel national in anul 2016 (17,5% fati de
17,4%), insd in scidere usoard fatd de anul 2015 (5 puncte sub-criteriuluj Can.
"Ponderea populatiei cu studii tertiare n segmentul de varsta 25-64 ani”);

Rata de parasire timpurie a sistemului educational superior in Macroregiunea 1,
conform datelor furnizate de Eurostat, a crescut de la 16,9% in anul 2012 (Eurostat) la
17,8% in anul 2014 si la 19,2% in anul 2016, fiind in trend crescator, depasind media
existentd la nivel national in anul 2016, de 18,5%. Tinta pentru Roménia pentru anul
2020, de 11,3% este destul de dificil de atins fara aplicarea unor strategii coerente (2
puncte sub-criteriului C4; “Rata de pardsire timpurie a sistemului educational
superior”);

Rata tinerilor care nu sunt nici angajati si nici nu urmeazi o forma de educatie sau de
formare profesionala — NEETSs, este de 23,2% la nivelul Macroregiunii 1, in crestere

fata de anul 2014 si peste media nationald (21,9% la nivelul anului 2016). in plus, in
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criteriului C4 4 “Rata Not in Education, Employment, or Training (NEETs)”);

* Rata de ocupare a absolventilor cu studii superioare la 1-3 ani de la absolvire in
Macroregiunea 1 este sub media la nivel national, de 73,8% fata de 77,1% in anul
2016. De asemenea, rata de ocupare este in scidere comparativ cu anul 2014, fiind pe
locul 3 in cadrul celor 4 macroregiuni (2 puncte sub-criteriului C4 s ”Rata de ocupare
a absolventilor cu studii superioare la 1-3 ani de la absolvire”);

* Populatia activd din punct de vedere economic cu studii tertiare, In segmentul de
varstd 25-64 ani este peste media nationali (9,11% fatd de 8,83%), in crestere fata de
anul 2014 (5 puncte sub-criteriului Cyg “Populatia activd din punct de vedere
economic, studii tertiare, in segmentul de varst 25-64 ani™);

® Macroregiunea | a inregistrat un Grad de dezvoltare economicd st a nivelului de
angajare mai mic decdt media nationald, fiind cu 3,5% mai putin decit media
nationala (D=0,965), dar in crestere fata de anul 2012 (D=0,909), considerand gradul
de dezvoltare economici in raport cu rata somajului, si cu 8,6% in anul 2014
(D=0,914), respectiv cu 82% in anul 2012 (D=0,918), considerand gradul de
dezvoltare economici in raport cu rata de ocupare. Ca atare, desi este sub media
nationala, Indicatorul compozit inregistreazi o tendinta de crestere (3 puncte sub-
criteriului C47 “Indicator compozit de misurare grad dezvoltare economici-piata
muncii”).

Tabel 3.3: Sub-criterii/Instrumente de apreciere a criteriului C4 ”Corelarea educatiei cu

piata muncii si gradul de dezvoltare economici”

Nr. Instrument Nivel Macroregiunea Nivel national Nivel
crt. 1 UE
2014 | 2015 | 2016 | 2014 2015 2016 2016
1. Ponderea populatiei cu studii
tertiare in segmentul de varsta 30-34 39,1
de ani" (%) 240 | 259 | 256 | 250 | 256 | 256
2. Tinta pentru Rominia 2020 a

“Ponderii populatiei cu studii
tertiare in segmentul de vérsti 30-34

. de ani™? 26,7
3. Ponderea populatiei cu studii
tertiare In segmentul de virsti 25-64 i 30,7
ani" (%) 144 17,6 175 15,9 17,2 17,4
4. Rata de parasire timpurie a 10,7
sistemului educational superior”(%) 17,8 | 20,1 19,2 18,1 19,1 18,5

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



G

Y

5. Tinta pentru Roménia 2020 a

“Ratei de parasire timpurie a
sistemului educational superior

292)

6. Rata "Not in Education,

Employment, or Training
(NEETs)”" (%)

22,2

252

23,2

21,4

21,9

7. Rata de ocupare a absolventilor cu

studii superioare la 1-3 ani de la
absolvire" (%)

74,9

67,9

73,8

77,2

77,1

81,8

8. Populatia activd din punct de vedere

pers.)

economic, studii tertiare, in
AL o .19 ..
segmentul de varsta 25-64 ani' (mii

370,1

450,5

4476

1.612,0

1.733,5

1.740,6

74.795,9

9. Populatia activd din punct de vedere

economic, studii tertiare, in
segmentul de vérsti 25-64 ani3)(%)

7,49

9,14

9,11

8,09

8,75

8,83

..4)
muncii

Indicator compozit de misurare
grad dezvoltare economici-piata

0,965/
0,914

n.a.

n.a

]

Sursa:

Dindicatorul este prevdzul in Strategia Europa 2020, preluat ca fintd de atins in SNIT 2015-2020
numdrul populafiei rezidente conform INS

"Mdsurarea gradului de dezvoliare economicd si a nivelului de
giunii 1 ~ Situatie comparativd lu nivel nafional §i la nivelul regiunilor UE"

3 .
) Caleule autor raportdnd la
4 ..

"Caleule autor regdsite
angajare la nivelul Macrore

in sub-paragraful 1.3.].

Ddate extrase si prelucrate de autor de pe Eurostat, hitp:/ec. evropa.ey/eurostat/data/database

Tabel 3.4: Evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational

asupra gradului de dezvoltare economici a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare sia

domeniilor solicitate

Criteriul/
Indicatorul

Sub-criterii/
Instrumente

Punctaj de semnificatie (calificativ)

Excelent
(5 pet)

Foarte
bine
(dpet)

Bine
(3p)

Satisfacitor
(2p)

Nesatisficator
(1.pet)

Punctaj
obtinut

Y

Grad
indeplinire
criterin®

Cy: Deschiderea
universitatilor
cditre piata muncii

Cy.1. Acorduri i parteneriate
cu agenti economici (stagii
de practicd/internship pentru
studenti, acordarea de burse
studengilor  din  partea
mediului de afaceri)

X

Ci2, Evaluarea programelor

de studii de catre angajatori,
programe de studii comune
angajatori-studenti

Cis. Urmirirea ratei de
integrare a absolventilor pe
piata  muncii  conform
competentelor obtinute

Ci4 Gradul de asigurare cu
absolventi cu studii
superioare  care  rdspund
cerintelor pietei muncii

75%

C,: Armonizarea
ofertelor
educationale cu
strategiile
nationale/regionale

C, ) Adaptarea/diversificarea
ofertei educationale
conform domeniilor de
specializare inteligenta,
SNCDI si SNC
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Competenta fa

§1 cu asteptdrile
pietei muncii

C,, Impactul schimbarilor
produse ca urmare a
implementarii ceringelor
procesului Bologna asupra
cunostintelor si
competentelor absolventilor

Cy 5 Impactul strategiilor in
domeniul invatimantului
superior asupra
angajatorilor prin prisma
pregétirii studentilor pentru
piata muncii

Cy4 Tmpactul strategiilor in
domeniul invatamantului
superior asupra
angajatorilor prin adaptarea
ofertelor educationale ale
universitatilor din regiune la
nevoile pietei muncii

Cy5. Efectuarea de predictii
asupra nevoilor pe piata
muncii, conform
compatibilititilor cu
strategiile de dezvoltare

nationald/regionala.

76%

Cs: Cunostinge si
competente
absolventi

conform cerintelor

pictei muncii si
strategiilor
nationale

Gy Aprecierile
angajatorilor cu privire Ia
competentele  absolventilor
in selectia candidatilor la
recrutare

Csy Asigurarea de
competente de specialitate
conform asteptarilor
angajatorilor dupi angajare

Cis. Asigurarea de
competente transversale
conform agteptarilor
angajatorilor dupi angajare

Csg Asigurarea de
competente
profesionale/iransversale,
conform strategiilor la nivel
national (competente
antreprenoriale, TIC)
stabilite de SNCD!

=13

65%

Cy: Corelarea
educatiei cu piata
muncii $i gradul
de dezvoltare
economicd

C4, Ponderea populatiei cu
studii tertiare in segmentul
de varstd 30-34 de ani

Cy2 Ponderea populatiei cu
studii tertiare in segmentul
de varsti 20-64 ani

Cy3 Rata  de pérasire
timpuriec  a  sistemului
educational superior

Cy4 Rata ”Not in Education,
Employment, or Training
(NEETs)”

Cys. Rata de ocupare a
absolventilor  cu  studii
superioare la 1-3 ani de la
absolvire

Cys Populatia activi din
punct_de vedere economic,

= 24

68,57%
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studii tertiare, in segmentul
de virstd 25-64 ani

Cy7 Indicator compozit grad X
dezvoltare  economici-piaga
muncii

Punctaj maxim total 7 1%

* Gradul de indeplinire criteriu se determing prin raportarea punctajului obtinut la punctajul maxim pe criteriu
(Tabel 3.2)
Sursa: evaluare realizatd de cétre autor

in final, inlocuim rezultatele obtinute Tn ecuatia (3.1) pentru determinarea Indicatorului de
relevantd (I,) privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare
economicd a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate si a punctajelor
atribuite conform criteriilor de evaluare considerate (Tabel 3.2), obtinand ecuatia (3.2).

L=XC X +YCxn+YC, X713+ Y0y X1y =15% 0,18+ 19 X 0,28 + 13 X 0,22 +

24 x 0,32 = 18,56 3.2)

Astfel, pentru Macroregiunea 1 se obtine un punctaj de 71 puncte dintr-un total de 100
puncte (Tabel 3.4) si un indicator de relevanti de 18,56 puncte dintr-un maxim posibil de 26,2
de puncte (26,2 se obtine aplicand punctajul maxim, care s-ar i putut obtine, la coeficientii de
importanti relativi atribuiti fiecirui criteriu).

Analizind gradul de indeplinire a criteriilor, se observi ci cel mai mare punctaj a fost
obtinut pentru criteriul 2, C,: Armonizarea ofertelor educationale cu strategiile
nationale/regionale si cu asteptarile pietei muncii (76%), iar cel mai mic punctaj pentru
criteriul 3, Cj: Cunogstinte si competente absolventi conform cerintelor pietei muncii i
strategiilor nationale (65%).

Concluzionand, se poate aprecia ci, cele mai bune evaludri privind interventiile din sistemul
educational asupra gradului de dezvoltare economicd a Macroregiunii 1, a nivelului de
angajare si a domeniilor solicitate au fost inregistrate pentru: o adaptare/diversificare a ofertei
educationale conform domeniilor de specializare inteligenti conform SNCDI st SNC; un impact
favorabil al strategiilor in domeniul inva@mantului superior asupra angajatorilor prin adaptarea
ofertelor educationale ale universitatilor din macroregiune la nevoile pietei muncii; aprecieri
pozitive ale angajatorilor cu privire la competentele absolventilor in selectia candidatilor la
recrutare; o pondere a populatiei cu studii tertiare in segmentul de varsti 30-34 de ani destul de
bund; o pondere acceptabili a populatiei cu studii tertiare in segmentul de vérstd 20-64 ani; si
populatie activa din punct de vedere economic, studii tertiare, in segmentul de varsti 25-64 ani,

destul de Tnsemnati.
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La pblpu] opus, evaludri slabe ale interventiilor din sistemul editca!ional asupra gradului de
dezvoltare economici a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate au
constatat in: la nivelul universititilor nu se manifesti efectuarea de predictii asupra nevoilor pe
piata muncii, existenta compatibilitatilor cu directiile de dezvoltare nationald/regionald; nu sunt
asigurate absolventilor o serie de competente transversale conform asteptarilor angajatorilor
dupd angajare; o rati de parisire timpurie a sistemului educational superior incd la nivel ridicat, ~86'
neexistind semne cd ar fi tinutd sub control; o ratd ridicatd pentru ”Not in Education,
Employment, or Training (NEETs)”, Macroregiunea 1 fiind pe primul loc la nivel national; o
ratd de ocupare redusd a absolventilor cu studii superioare la 1-3 ani de la absolvire.

Ca limite ale acestei evaluiri poate sta subiectivismul aprecierilor datelor calitative, a
interpretarilor oferite de angajatori cu privire la cunoasterea/intelegerea strategiilor nationale, a
diferentierii specializarii fatd de domeniul de studiu, a competentelor transversale fatd de cele

profesionale.
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CONCLUZII S RECOMANDARI

fn aceasti lucrare a fost realizats analiza privind evaluarea gradului de dezvoltare economicd
a Macroregiunii 1, a nivelului de angujare $i a domeniilor solicitate pe doud directii principale
(obiective specifice, 0S), si anume: (1) cuantificarea gradului de dezvoltare economici a
macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate (OS1); (2) propunerea unor
instrumente  standardizate pentru evaluarea impactului privind interventiile din sistemul
educational asupra gradului de dezvoltare economici a macroregiunii, a nivelului de angajare i
a domeniilor solicitate (0S2).

Prima directie de cercetare, (1) cuantificarea gradului de degvoltare economici a
macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate, dezvoltata integral in cadrul
Capitolului I al lucrdrii, a vizat urmitoarele aspecte: (i) conturarea principalelor repere
demografice ale Macroregiunii 1, precum: populatia rezidentd la nivelul macroregiunii st in
structurd, pe cele 2 regiuni, Regiunea Nord-Vest si Regiunea Centru (NUTS 1I), pe sexe
(masculin si feminin), medii de rezidenti (urban si rural) si la nivelul celor 12 judete (NUTS 1,
comparativ cu situatia existentd la nivel national; si densitatea generald a populatiei (numir
persoane/suprafata); (ii) principalii indicatori ce reflectd dimensiunea economicd, precum
PIB/locuitor, rata somajului, cdstigul mediu lunar net, numdrul mediu al salariatilor, pe cele 2
regiuni, (NUTS 1), dar si la nivelul celor 12 Judete (NUTS 111); (iii) cuantificarea gradului de
dezvoltare economicd, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate la nivelul
Macroregiunii 1 (NUTS 1), NUTS 11 i NUTS 1II, comparativ cu media la nivel national si la
nivelul regiunilor UE; (iv) misurarea disparitdtilor la nivelul Maucroregiunii 1, NUTS III.

(i) Astfel, trendul de declin demografic ce se inregistreazi la nivel national este transpus si la
nivelul Macroregiunii 1, cu o populatie de 4,91 milioane locuitori in anul 2016, reprezentand
aproXimativ 25% din populatia la nivel national. In structurs, predomind populafia de gen
Jeminin (51%) si populafia cu mediul de reziden{d in zona urband (55%). Pe cele doui Regiuni
de Dezvoltare, populatia din Regiunea Nord-Vest o depdiseste usor pe cea din Regiunea Centru.
Analiza la nivelul NUTS 1T arati ci, in majoritatea celor 12 judete, numirul persoanelor
rezidente a scizut, de asemenea, cu exceptia judetelor Cluj si Sibiu. Cele mai populate judete din

cele 2 regiuni sunt Cluj si Brasov, iar cele mai putin populate, Silaj si Covasna. Densitatea
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n anul 2015 sub media nationali, cu 72,21
loc./km? fatd de 88,14 loc./km? la nivel national. Tn cadrul Regiunilor, densitatea generali
populatiei e mai mare in Regiunea Nord-Vest (75,58 loc./km?) fatd de Regiunea Centru (68,83
loc./km®). La nivelul NUTS 111, judetele Cluj si Brasov au cea mai mare densitate a populatiei
din regiunea din care apartin (105,08 loc./km?, respectiv 102,78 loc./km?), iar cea mai mici
densitate se afla in judetele Bistrita-Nasiud (52,81 loc./km?) si Harghita (46,47 loc./km?).

(i1) Gradul de dezvoltare economici al Macroregiunii 1, masurat prin PIB/locuitor, era
situat la finele anului 2014 sub media la nivel national (30.322,2 lei fatd de 33.552,8 lei, ultimul
an cu date oferite de INS). In cadrul celor 2 regiuni ale acesteia, Regiunea Centru depdseste
media Macroregiunii, iar Regiunea Nord-Vest se situeazd sub media acesteia. La nivelul NUTS
1, doar in judetele Clyj, Brasov si Sibiu s-a inregistrat un nivel al PIB/locuitor peste media de
la nivel national. Un indicator relevant pentru inlegrarea pe piata muncii este rata somajului,
care, la nivelul Macroregiunii 1 este sub media de la nivel national (3,8% fata de 4,8% in anul
2016), inregistrand cea mai mare scidere dintre toate macroregiunile tarii (la nivelul NUTS 1),
Pe regiuni, rata somajului cea mai scdzutd este in Regiunea Nord-Vest (3,2% fatd de 4,4% in
Regiunea Centru). La nivelul NUTS I, judetele cu cea mai mici rati a somajului sunt Clu;j
(2,2%) si Sibiu (3,4%), iar cu cea mai mare rati a somajului sunt Silaj (5,3%) si Harghita
(5.8%). Castigul mediu lunar net la nivelul Macroregiunii 1 a fost sub media la nivel national
(1.850 lei fatd de 2.046 lei Ia finele anului 2016), fiind printre cele mai mici din Romania. in
Regiunea Centru, cdstigul mediu lunar net depaseste cu putin media obtinutd in Regiunea Nord-
Vest (1.869 lei fata de 1.833 lei). La nivelul NUTS 111, Judetele cu valoarea cea mai mare a
castigului mediu net lunar sunt Cluj (2.340 lei, singurul Judet din macroregiune peste media
nationald) si Sibiu (2.046 lei, la fel cu media nationald), iar cu cel mai mic castig mediu net lunar
sunt Bihor (1.563 lei) si Harghita (1.519 lei). La nivelul Macroregiunii 1, numdirul mediu al
salariatilor a crescut cu peste 110.000 persoane in anul 2016 fati de anul 2012. Judetele cu cei
mai multi salariati sunt Cluj (210.713) si Brasov (167.718 salariati), iar judetele cu cel mai mic
numdr al salariatilor sunt Silaj (44.839) si Covasna (62.014).

(ifi) Pentru cuantificarea gradului de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare la
nivelul Macroregiunii 1, NUTS 1] $i NUTS 111, comparativ cu situatia existent la nivel national,
am dcterminat un Indice compozit (D)) ce cuprinde PIB/locuitor, ca principal indicator care arati
gradul de dezvoltare economici al regiunii, salariul mediu lunar net, ca indicator relevant al

fortei de munca; rata somajului, indicator reprezentativ al (ne)integrarii pe piata muncii si rata
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angajare, am considerat distinct (separat) atat Ry, cét si R,. Valorile lui D; arati in ce misuri

fiecare unitate administrativ-teritoriali — macroregiune, regiune si judet — se abate de la media
nationald sau care este nivelul siu comparativ cu nivelul mediu national (care are valoarea 1. in
ce priveste cei 4 indicatori analizati Macroregiunea 1 a inregistrat (la nivelul anului 2014)
indicatori favorabili comparativ cu media nationald pentru rata de ocupare (70,4% fatd de
66,9%) si rata somajului (4,6% fatd de 5,4%) si indicatori nefavorabili pentru PIB/locuitor
(30.322,2 lei/locuitor fatd de 33.552,8 lei) si salariul mediu net (1.491 lei fatd de 1.697 lei). In
structurd, la nivelul NUTS II, Regiunea Nord-Vest a inregistrat indicatori favorabili comparativ
cu media nationald pentru rata de ocupare si rata somajului §i indicatori nefavorabili pentru
PIB/locuitor si salaviul mediu net. Regiunea Centru a inregistrat indicatori nefavorabili
comparativ cu media nafionald pentru tofi cei 4 indicatori analizafi. La nivelul NUTS 111,
Judeiele cu indicatori favorabili comparativ cu media nationald au fost Cluj (pentru toti cei 4
indicatori), Bihor, Bistrita-Nasiud, Satu Mare (pentru rata de ocupare si rata somajului),
Maramures (pentru rata somajului) si Salaj (pentru rata de ocupare), pe de o parte, si Brasov si
Sibiu (pentru PIB/locuitor, rata somajului i rata de ocupare), Alba si Mures (pentru rata de
ocupare), pe de altd parte. Judetele Covasna si Harghita au inregistrat niveluri sub media
nationald pentru toti cei 4 indicatori. Astfel, cuantificarea gradului de degvoltare economici sia
nivelului de angajare (D), considerind rata somajului, a relevat urmitoarele situatii la nivelul
anului 2014: Macroregiunea 1 a inregistrat un grad de dezvoltare economicd si a nivelului de
angajare cu 3,5% mai putin decit media nationald (D=0,965), in crestere fatd de anul 2012
(D=0,909); Regiunea Nord-Vest a fost peste media nationald (D=1 ,046), iar Regiunea Centru,
sub media nationald (D=0,897); judetele Cluj, Brasov si Sibiu au depdsit media nafionald
(D=1,636; D=1,189, respectiv D=1,076); celelalte 9 Judete s-au situat sub media nationala, cele
mai scizute grade de dezvoltare avandu-le Judetele Silaj (D=0,748) si Covasna (D=0,648); in
afara judetelor Bistrita-Nasiud si Sibiu, celelalte judete si cele 2 Regiuni au avut o situatie
favorabila in anul 2014, comparativ cu 2012. Pentru gradul de dezvoltare economicd si a
nivelului de angajare (D)), considerind rata de ocupare s-au inregistrat urmitoarele rezultate:
Macroregiunea 1 s-a situat sub media nationald in anul 2014 (D=0,914), dar si in anul 2012
(D=0,918); Regiunca Nord-Vest si Regiunea Centru s-au situat sub media nationald (D=0,967,
respectiv. D=0,890); judefele Clyj, Brasov si Sibiu au Jost peste media nationali (D=1,236;

D=1,064, respectiv D=1,027); celelalte 9 judete s-au situat sub media nationald, cele mai

____
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doar 3 judete au avut o situatie favorabild in anul 2014, comparativ cu 2012 (Satu Mare, Silaj si
Alba), iar judetul Bihor a inregistrat valori constante in ambii ani. Ca atare, in ce priveste gradul
de dezvoltare economici si a nivelului de angajare (D), valorile acestuia au fost mai ridicate
alunci cand s-a considerat rata somajului decdt in cazul in care s-q inclus rata de ocupare.

Pentru situatia comparativi a regiunilor Macroregiunii I cu cele existente lu nivelul UE,
rezultatele PIB/locuitor ca medie procentuald din nivelul UE-28, pentru anii 2014-2015, au
situat Regiunea Centru inaintea Regiunii Nord-Vest, fiind pe locul 250 in anul 2015 (dintr-un
total de 267 regiuni UE), cu o medie de 52% din PIB/locuitor la nivelul UE-28. De asemenea, la
nivelul regiunilor UE, conform ICR 2016 (Index al Competitivititii Regionale), s-au obtinut
urmatoarele rezultate la nivelul Macroregiunii I: scorul ICR al Macroregiunii 1 a fost de 10,05
dintr-un total de 100; scorul pentru media PIB/loc (PPC) a fos dc 49 din 100, invaldmantul
superior §i invdfarea pe tot parcursul vietii” a avut un scor mediu de 42,2 din 100, iar “eficienta
piefei muncii”, un scor mediu de 52,6 din 100, Astfel, cu un nivel extrem de redus de dezvoltare
(1 din 5, pentru Regiunea Nord-Vest $i 2, pentru Regiunea Centru), cele dous Regiuni au nevoie
de strategii coerente si de miisuri sustenabile de cregtere a competitivitatii la nivel regional, axate
pe institutii (in special Regiunea Nord-Vest), educatie de bazi (ambele regiuni), invatimant
superior (in special Regiunea Centru), inovare (ambele regiuni), dar si pe competente si calificari
ale angajatilor care sa sprijine procesul de dezvoltare locals.

in ce priveste domeniile solicitate pe piata muncii la nivelul Muacroregiunii 1, am analizat:
numdrul intreprinderilor active pe domenii de activitate, conform CAEN, forta de munci pe
ocupatii, locurile de munci vacante. Lo nivelyl Macroregiunii 1, cel mai mare numiar de
intreprinderi active se afli in sectorul “Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor”, urmat de “Industria prelucrdtoare”, “Constructii™, ” Activitdyi
profesionale, stiinfifice si tehnice” st "Transport si depozitare”, ce detin impreund 73% din
totalul acestora. Aceste domenii solicitate la nivelul Macroregiunii 1 au fost aceleasi si la nivelul
celor 2 Regiuni ale sale, cu un grad de concentrare de peste 70% din totalul intreprinderilor
active. Repartizarea Jortei de munci pe ocupatii in cadrul Macroregiunii 1 a aritat cd, din totalul
Jortei de muncd la nivelul Macroregiunii (26,5% din totalul populatiei la nivel national), 53% se
gaseste la nivelul Regiunii Nord-Vest. Considerand repartizarea CAEN pe fiecare regiune, am
observat urmitoarcle: la nivelul ambelor regiuni, industria a detinut ponderea cea mai mare; in

cadrul industriei, ponderi importante au fost in industria prelucrdtoare; ponderea agriculturii a
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fost relativ ridicatd la nivelul ambelor regiuni, mai mare %anegiunea Nord-Vest (putin peste
22%), ceea ce aduce avantajul unei posibile specializari in zona bio-economici, una din
specializarile inteligente identificate la nivel national; ”Comerful cu ridicata si cu amdnuntul si
Repararea autovehiculelor si motocicletelor” a detinut ponderi relativ apropiate in cele 2 regiuni
(aproximativ 14% in Regiunea Nord-Vest $i de 15% in Regiunea Centru); sectorul
"Constructiilor” a detinut aceleasi ponderi ale populatiei ocupate in cele 2 regiuni, fiind de peste
7% in fiecare dintre acestea; ”Transportul st depozitarea”, ”Invitdmantul” st "Sandtatea si
asistenfa sociald” au detinut fiecare in jur de 5% din totalul populatiei ocupate al fiecarei
regiuni;  deloc  surprinzitor, dati fiind dezvoltarea  sectorului ?Informatiilor i
Telecomunicatiilor” (IT) in zona Clujului maj ales, am regdsit o pondere mai mare a populatiei
ocupate in Regiunea Nord-Vest fatd de Regiunea Centry (2.32%, fata de 1,82%). Rata locurilor
de muncd vacante (trim. 111 2017) a aritat ¢i cele mai multe locuri de muncad vacante la nivelul
Macroregiunii 1 au fost in domeniile: ”Alte activitafi de servicii” (8,22% din total); *Productia
si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apd caldd si aer condifionat” (3,68%); si
“Administratie publicd si apdrare, asigurdri sociale din sistemul public” (1,85%). La nivelul
Regiunii Nord-Vest, rata locurilor de munci vacante a fost aceeasi ca si in cazul Macroregiunii
din care face parte, in schimb, in Regiunea Centru, locurile de munci vacante se regasesc
repartizate aproximativ proportional pe domeniile de activitate, cele mai solicitate fiind
“Activitdti de spectacole, culturale §i recreative”, ”Administrafie publicd si apdrare, asigurdri
sociale din sistemul public” si ” Transport si depozitare”.

(v) Mdisurarea disparitdtilor la nivelul Macroregiunii 1, NUTS III, s-a realizat calculind
indicele Herfindahl-Hirschman (misurarea gradului de concentrare), indicele sau coeficientul
Gini (masurarea inegalitatilor sau disparitatilor teritoriale) si indicele Theil (masurarea
inegalitatilor). Astfel, calculand cei trei indicatori pentru PIB, PIB/locuitor si indicele compozit
(D)) pentru care s-a considerat rata somajului, rezultatele obtinute pentru cele 12 judete din
cadrul Macroregiunii 1 au aratat c& PIB, PIB/locuitor $i indicele compozil in functie de rata
somajului au prezentat un grad de concentrare redus, disparitdfi (inegalitdfi) nesemnificative,
insd valorile au fost usor mai ridicate in anul 2014 fatd de anul 2012, in cazul PIB si indicelui
compozit, si mai reduse in cazul PIB/locuitor. Disparitatile intre judete, misurate cu ajutorul
indicelui Gini si Theil, in ceea ce priveste repartitia PIB (nominal si pe locuitor), dar si a

indicatorului compozit ce misoari gradul de dezvoltare si nivelul de angajare (D), au o relevanti
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regiuni.

Cea de-a doua directie de cercetare, (2) propunerea unor instrumente standardizate
pentru evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de
dezvoltare economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate (0S2)
a fost realizata in cadrul capitolelor 11 si 11l ale lucririi, in care, mai intai a fost analizat impactul
ofertelor educationale ale universitiilor asupra angajatorilor din Macroregiunea 1 (in
Capitolul 1I), ca apoi si se construiasci o Metodologie pentru evaluarea impactului privind
interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economici a macrorvegiunii,
a nivelului de angajare §i a domeniilor solicitate (in Capitolul II1), ce cuprinde indicatori care se
pot inscrie drept instrumente standardizate pe directia trasati.

Astfel, intr-o primad faza, s-au investigat sistemul de invdtdmant universitar la nivelul
macroregiunii, situatia angajatorilor, strategiile aplicate in domeniul invaiamdntului cu impact
asupra piefei muncii $i cuantificarea impactului ofertelor educationale ale universitdfilor asupra
angajatorilor in baza rispunsurilor centralizate ale chestionarelor aplicate angajatorilor din
macroregiune, dar si a interviurilor proprii realizate cu angajatorii din Macroregiune.

La inceputul anului universitar 2017/2018, la nivelul Macroregiunii | functionau 135
universitati de stat cu un numir total de 705 Jacultati, din care: in Regiunea Nord-Vest, 7
universitdfi cu un numir total de 60 facultiti; in Regiunea Centru, 8 universitdti cu un numar
total de 45 facultati. Astfel, in cadrul Regiunii Nord-Vest se constatd un grad ridicat de
concentrare a universitdfilor in 2 judete din cele 6 ale Regiunii, cu 6 universitati in Cluj si |
universitate in Bihor (Oradea). in Regiunea Centru, repartizarea teritoriali a universitdtilor este
mai dispersatd, acestea regisindu-se in 4 Judete (orase), cu 3 universitati in Mures, 2 universititi
in Brasov, 2 universitati in Sibiu si o universitate in Alba. In ce priveste oferta educationald a
celor 7 universitati din Regiunea Nord-Vest, aceasta este diversificatd, orientati pe toate cele 6
domenii fundamentale pentru Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca si Universitatea din
Oradea. Oferta educationald este orientatd citre un numir restrins de domenii fundamentale
pentru Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca (3 domenii), Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMV) (2 domenii), Universitatea de Medicini si
Farmacie "Tuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca, Universitatea de Arti si Design din Cluj-Napoca si
Academia de Muzicd “Gheorghe Dima” din Cluj-Napoca, citre un singur domeniu. Pentru

Regiunea Centru, oferia educationali este diversificati pentru Universitatea “Transilvania” din
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specializrilor, orientata citre un numir de 4 domenii fundamentale pentru Universitatea ™|

Decembrie 1918 din Alba Tulia si Universitatea "Petru Maior” din Targu Mures, iar oferta
educationald este orientati ciitre un singur domeniu fundamental in judetul Mures, pentru
Universitatea de Medicind si Farmacie si Universitatea de Arte. In ce priveste clasamentul global
al celor 15 universitdti de stat din Muacroregiunea 1, acestea se afld intre pozitia | si 83 la nivel
national si intre 865 si 11.584, la nivel international, prima apdrutd in clasament fiind
Universitatea ”Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, fiind si pe primul loc la nivel national. Pe
regiuni, cea mai mare pondere a absolventilor din totalul Macroregiunii 1 a Jost in Regiunca
Nord-Vest (aproximativ 60% din totalul acestora), iar ponderile cele mai mari din totalul
absolventilor pe specializiri din Macroregiunea 1 au fost in “Stiinte naturale, matematicd Si
statistica” (88%), “Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinfe veterinare” (74%). in
Regiunea Centru, cei mai multi absolventi din totalul specializirilor la nivelul Macroregiunii 1
au fost in domeniile *Servicii” (65%) si "Stiinfele Educatiei” (51%).

in ce priveste piata fortei de muncd, numdrul de agenfi economici la nivelul celor 2 regiuni
ale Macroregiunii 1 (2017), Regiunea Nord-Vest detine un numar mai mare de agenti economici
fata de Regiunea Centru. La nivelul Macroregiunii 1, pe primele 3 locuri au fost judetele Cluj,
Bihor si Brasov, in ce priveste numarul de agenti economici, si Cluj, Brasov si Bihor, in ce
priveste numérul de angajati. Pe ultimul loc ca numir detinut de agentii economici in cadrul
Macroregiunii 1 a fost judetul Covasna, iar ca numir de angajati, Sélaj. Judetul Cluj define
ponderea cea mai mare la nivelul Macroregiunii 1, atat in ce priveste numarul agentilor
economici, numirul de angajati, performanta acestora dupa cifra de afaceri, cat si dupd profitul
obtinut, atit ca valoare, cét §i ca pondere la nivel national. Fiecare Judet din Macroregiunea | are
specificitatea sa pe domenii CAEN, fiind orientat cu preponderenta pe: fabricarea inciltimintei
(Bihor), imbricamintei (Covasna, Harghita), echipamente electrice si electronice, piese si
accesorii pentru autovehicule (Bistrita-Nasaud, Satu-Mare, Bragov, Sibiu), fabricarea mobilei
(Maramures, Silaj, Mures), activitdti de software (Cluj), transporturi (Alba).

Prin inventarierea rezultatelor analizelor realizate de expertii pietei muncii privind impactul
ofertelor educationale asupra angajatorilor, au fost identificate principalele strategii si interventii
dezvoltate pentru invétdimantul superior cu impact asupra angajatorilor din Jlecare regiune,
dupd cum urmeaza: legislatie cu impact comun asupra sistemului de invdtdmant superior si piata

muncii ("Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
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programe operafionale de accesare a fondurilor europene prin Acordul de Parteneriat (AP)
2014-2020, cu referire la 3 dintre aceste programe care sunt dedicate Intr-o misurd mai mare atat
invaggmantului superior, cét si angajatorilor — POCU, POC si POR; strategii cu impact asupra
Invatamdntului superior si pietei muncii - SNCDI 2014-2020, SNC 2014-2020, SNIT 2015-
2020, “Strategia de invitare pe intreg parcursul vietii 2015-2020”, Strategia pentru dezvoltarea
Regiunii Centru pe perioada 2014-2020 si Strategia Regiunii Nord-Vest pe perioada 2014-2020.

Sintetizand prevederile SNC 2014-2020 pentru Macroregiunea 1, am desprins urmitoarele
aspecte: existenta disparitiilor regionale in ce priveste competitivitatea, regiunile Nord-Vest si
Centru fiind foarte diversificate; o concentrare redusd a activitatilor economice in majoritatea
regiunilor, cum a fost si cazul Regiunii Centru; in Regiunea Nord-Vest, activitatea economicé a
Jost concentrati doar pe un domeniu economic (3109 Mobild). Aceastd situatie implica
interventii strategice pentru diversificarea economiei si imbunititirea avantajelor competitive.
La nivelul fiecdrui judet au fost identificate prin SNC sectoarele economice de importanti
regionald ce releva cii oferta de locuri de muncé din Macroregiunea 1 este in concordantd cu
directia sectoarelor cu rol economic important §i cu influentd asupra ocupdrii” in Judetele:
Bihor, Cluj, Covasna, Harghita — pentru sectorul “textile/pieldrie” prin domeniile Yincdltaminte,
palarii, umbrele si articole similare” si “materii textile si articole din acestea”; Alba si Harghita
— pentru sectorul “lemn si mobild™ prin domeniul “produse de lemn, plutdi si impletituri din
nuiele”.

Racordarea ofertelor educationale ale universitatilor la priorititile stabilite prin SNCDI 2014-
2020 si SNC 2014-2020 din Macroregiune a fost investigata pentru domeniile de studii aferente
anului universitar 2017/2018. Considerand cele 5 domenii de specializare inteligent (SNCDD),
am observat ci cele mai multe coreliri ale ofertei educationale universitare au fost pentru
domeniile ”Energie, mediu si schimbiri climatice” (8 universitati au fost racordate Ia acest
domeniu), "Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spafiu i securitate” i > Eco-nano-
tehnologii si materiale avansate” (céte 7 universititi racordate la acestea), datorit, in special,
programelor de studii din domeniului fundamenta] al “Stiintelor ingineresti”. Racordarea
olertelor educationale ale universitatilor din Macroregiunea 1 cu cele 10 sectoare economice cu
potential compctitiv stabiljte prin SNC 2014-2020 au aritat ci, la nivelul celor 13 universitati, a
existat o serie de domenii de studii care corespund, cel putin la nivel de titlaturd a aceslora,

prioritdfilor sectoarelor economice cu polential competitiv. Mai mult, urmirind “sectoarele cy
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cu influentd asupra ocupdrii” (una dintre cele 3 directii de politici

industriala stabilite de SNC 2014-2020 cu impact direct asupra corelarii invatimantului cu piata
muncii si dezvoltarea economici), respectiv primele 4 sectoare: “turism si eco-turism;
textile/pieldrie; lemn si mobila; industrii creative”, am observat ¢i existi o atingere uniformai a
acestora in cele 2 regiuni, astfel: 7 universititi in “turism si eco-turism”; 3 universitati spre
“textile/pielarie”; 2 universitati spre "lemn si mobild”; si 10 universitati spre “industrii creative”.
Ca atare, strategiile dezvoltate in Macroregiunea 1, care si asigure un impact favorabil asupra
invagimantului superior si pietei muncii contribuie activ la asigurarea acestui deziderat, cu
impact asupra cresterii economice si ridicarea calititii factorului uman.

Pentru analiza impactului ofertelor educationale ale universititilor asupra angajatorilor, am
analizat rezultatele centralizate de expertii pietei muncii prin aplicarea chestionarelor citre
principalii angajatori din Macroregiunea 1, chestionar ce a cuprins 3 componente: (1) criterii de
“Selectie a candidailor” la angajare; (2) ”Cunogtinele si compelenfele” asteptate de la
absolventi; (3) aprecierea “Impactului diverselor Stralegii in domeniul invafdmantului superior
asupra angajatorilor”, apreciere realizati distinct pentru absolventii studiilor de licenta si cei de
master, dar si prin aprecieri ale impactului prezent si viitor. Intrebirile adresate angajatorilor au
avut in vedere: (@) aprecierea schimbirilor produse ca urmare a implementirii in sistemul de
invdfdmant a cerintelor procesului Bologna asupra cunostintelor si competentelor; (b) masura in
care universitatile reusesc si asigure o pregitire a studentilor pentru piata muncii; (¢) misura in
care oferta educationala a universitatilor din regiune corespunde cu nevoile pietei muncii. De
asemenca, a fost investigat si impactul strategiilor nationale aplicate si au fost realizate interviuri
proprii cu angajatorii din Macroregiunea 1. Rezultatele acestor chestionare si interviuri au fost
luat in considerare in evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational asupra
gradului de dezvoltare economici a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor
solicitate prin Metodologia-cadru, claborati in Capitolul I11.

Pentru fundamentarea Metodologiei-cadru am aplicat aceeasi proceduri de evaluare utilizati
in cadrul studiilor anterioare (Cristea, 2017; Boboc, 2017) cu indicatori/instrumente adecvati
obiectivului specific de fatd. Astfel, am masurat 4 criterii generale, si anume: C, Deschiderea
universititilor citre piala muncii; C, Armonizarea ofertelor educationale cu strategiile
nationale/regionale si cu asteptarile pietei muncii; Cs Cunostinte si competente absolventi
conform cerintelor pietei muncii si strategiilor nationale; C, Corelarea educatiei cu piata muncii

si gradul de dezvoltare economica.
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Competen

Plecind de la cele 4 criterii stabilite pentru evaluarea impactului strategiilor/interventiilor

implementate si corelarea indicatorilor regionali specifici educatiei cu gradul de dezvoliare
economicad $i piafa muncii, fiecare criteriu a fost dezvoltat pe mai multe sub-criterii, astfel:
pentru C; Deschidereq universitdfilor cdtre piata muncii: Cy | Acorduri §i parteneriate cu agenti
economici (stagii de practicd/internship pentru studenti, acordarea de burse studentilor din partea
mediului de afaceri); C, , Evaluarea programelor de studii de citre angajatori, programe de studii
comune angajatori-studenti; Urmdrirea ratei de integrare a absolventilor pe piata muncii conform
competentelor obtinute; C; 4 Gradul de asigurare cu absolventi cu studii superioare care raspund
cerintelor pietei  muncii; pentru C, Armonizarea ofertelor educationale cu  strategiile
nationale/regionale i cu asteptarile piefei muncii: Ca1. Adaptarea/diversificarea ofertei
educationale conform domeniilor de specializare intcligentd conform SNCDI si SNC; C,,
Impactul schimbarilor produse ca urmare a implementarii cerintelor procesului Bologna asupra
cunostintelor si competentelor absolventilor; Cp3 Impactul strategiilor in  domeniul
inva@dmantului superior asupra angajatorilor prin prisma pregitirii studentilor pentru piata
muncii; Co4 Impactul strategiilor in domeniul invatdmantului superior asupra angajatorilor prin
adaptarea ofertelor educationale ale universitiilor din regiune la nevoile pietei muncii; Cys
Efectuarea de predictii asupra nevoilor pe piata muncii, conform compatibilititilor cu strategiile
de dezvoltare nationali/regionali; pentru Cs Cunostinte si competente absolventi conform
cerinfelor piefei muncii si strategiilor nafionale: C3, Aprecierile angajatorilor cu privire la
competentele absolventilor in selectia candidafilor la recrutare; C;, Asigurarea de competente
de specialitate conform asteptirilor angajatorilor dupd angajare; Cy 3 Asigurarea de competente
transversale conform asteptirilor angajatorilor dupd angajare; Cs 4 Asigurarea de competente
profesionale/transversale, conform strategiilor la nivel national (competente antreprenoriale,
TIC) stabilite de SNCDI; pentru C, Corelarea educatiei cu piata muncii si gradul de dezvoltare
economicd: Cq, Ponderea populatiei cu studii tertiare in segmentul de varstd 30-34 de ani; Cy,
Ponderea populatiei cu studii tertiare Tn segmentul de varsti 25-64 ani; Cs3 Rata de parasire
timpurie a sistemului educational superior; C44 Rata Not in Education, Employment, or
Training (NEETs)”; C45 Rata de ocupare a absolventilor cu studii supetioare la 1-3 ani de la
absolvire; Cy Populatia activd din punct de vedere economic, studii tertiare, in segmentul de
vérstd 25-64 ani; C4 7 Indicator compozit de masurare grad dezvoltare economicd-piata muncii.
Fiecare sub-criteriv/instrument a fost evaluat prin atribuirea unui punctaj de semnificatie de

la’5 a1, astfel: 5 puncte (semnificatie "Excelentd™); 4 puncte (semnificatie "Foarte buni”); 3
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insii, urasle

;;Sagisféé;itéére”); 1 punct (semni}icagic
"Nesatisfacatoare™). Metodologia a avut in vedere construirea unui " Indicator de relevantd (1,)”,
calculat prin acordarea unei anumit punctaj de importania relativa (v;-ry) fiecarui criteriu,
corespunzator unui maxim de 100 de puncte. Tinand cont de importanta celor 4 criterii in
determinarea relevantei strategiilor/interventiilor implementate asupra sistemului educational
tertiar gi corelarea indicatorilor regionali specifici educatiei cu gradul de dezvoltare economici si
piata muncii, valorile coeficientilor de Importantd relativd au fost urmitoarele: r; = 0,18
1, =0,28;13 =0,22si71, = 0,32.

Rezultatele aplicarii Metodologiei-cadru au generat pentru Macroregiunea | un punctaj de 71
puncte dintr-un total de 100 puncte si un indicator de relevanti de 18,56 puncte dintr-un
maxim posibil de 26,2 de puncte (26,2 sc obtine aplicind punctajul maxim posibil la coeficientii
de importanta relativd atribuiti fiecarui criteriu). Analizénd gradul de indeplinire a criteriilor, se
observd ca cel mai mare punctaj a fost obtinut pentru criteriul 2, C,: Armonizarea ofertelor
educationale cu strategiile nationale/regionale §i cu asteptirile pietei muncii (76%), iar cel mai
mic punctaj pentru criteriul 3, Cj: Cunostinte si competente absolventi conform cerintelor
pietei muncii si strategiilor nationale (65%).

Ca atare, se poate aprecia ci cele mai bune evaludri privind interventiile din sistemul
educational asupra gradului de dezvoltare economici a Macroregiunii 1, a nivelului de
angajare si a domeniilor solicitate au fost inregistrate pentru: un grad de asigurare cu absolventi
de studii superioare care rispund cerintelor pietei muncii; o adaptare/diversificare a ofertei
educationale conform domeniilor de specializare inteligentd conform SNCDI si SNC; un impact
favorabil al strategiilor in domeniul invatamantului superior asupra angajatorilor prin adaptarea
ofertelor educationale ale universitatilor din macroregiune la nevoile pietei muncii; aprecieri
pozitive ale angajatorilor cu privire la competentele absolventilor in selectia candidatilor la
recrutare; o pondere a populatiei cu studii tertiare in segmentul de vérstd 30-34 de ani destul de
buni; o pondere acceptabili a populatiei cu studii tertiare in segmentul de varstd 20-64 ani; si
populatie activa din punct de vedere economic, studii tertiare, in segmentul de varsti 25-64 ani,
destul de insemnata.

La popul opus, evaludri slabe ale interventiilor din sistemul educational asupra gradului de
dezvoltare economici a Macroregiunii 1, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate au
constatat in: la nivelul universititilor nu se manifesti efectuarea de predictii asupra nevoilor pe

piata muncii, existenta compatibilitatilor cu directiile de dezvoltare nationald/regionald; nu sunt
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dupd angajare; o ratd de parisire timpurie a sistemului educational superior inca la nivel ridicat,

neexistand semne ci ar fi tinutd sub control; o rati ridicati pentru ”Not in Education,
Employment, or Training (NEETs)”, Macroregiunea 1 fiind pe primul loc la nivel national; o
ratd de ocupare redusi a absolventilor cu studii superioare la 1-3 ani de la absolvire.
Asa cum am subliniat $i in Capitolul al lll-lea, ca limite ale acestei evaluiri poate sta =
subiectivismul aprecierilor datelor calitative, a interpretdrilor oferite de angajatori cu privire la
cunoasterea/intelegerea strategiilor nationale, a diferentierii specializirii fatd de domeniul de
studiu, a competentelor transversale fata de cele profesionale.

Ca directii viitoare de cercetare, studiul de fatd, ar putea fi completat de realizarea de

prognoze (apeland la instrumentarul econometric) cu privire la competente, programe de studii,

corelatia cu piata muncii, factori economici si sociali cu impact asupra cducatiei.
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ANEXA 1

PIB/locuitor la nivel national, Macroregiunea 1, NUTS II si NUTS 111, 2014/2012

2012
Anul 2014
Macroregiune/Regiune/ PiB Nr. populatie | PIB/loc* PIB Nr. populatie | PIB/loc*
Judet (mil. lei) rezidenti (lei) (mil. lei) rezidenti (lei)

Macroregiunea 1 149846,5 4.942.198 30322,20 | 135333,6 4.957.457 27299
Judetul Bihor 15289,6 572.968 26684,91 13155,5 575.556 22857,03
Judetul Bistrita-Nasiud 6779,1 283.631 23901,13 6582,8 284.874 23107,76
Judetul Cluj 29805,6 700.090 42573,95 257592 695.584 37032,48
Judetul Maramures 10893,6 471.651 23096,74 9940 475.696 20895,7
Judetul Satu Mure 8106,8 340.592 23802,09 71757 342.880 20927,73
Judetul Salaj 5766,8 219.811 26235,27 49876 222.570 22409,13
Regiunea Nord-Vest 76641,5 2.588.743 29608,60 | 67600,8 2.597.160 26028,74
Judetul Alba 11009,3 336.867 32681,44 10162,2 340.544 29841,08
Judeul Brasov 22014,4 551.081 39947,67 20237,2 550.171 36783,47
Judetul Covasna 4723,7 208.155 22693,19 4349 209.396 20769,26
Judetul Harghita 7104,3 309.797 2293211 6549 310.994 21058,28
Judetul Mures 144459 547.252 26397,16 13220, 1 549.704 24049,49
Judetul Sibiu 139074 400.303 34742,18 13215,3 399.488 33080,59
Regiunea Centru 73205 2.353.455 31107,00 | 67732,8 2.360.297 28696,73
Nivel National 668143,6 19.916.451 33552,80 | 595367,3 20.060.182 29679,10

*calcule autor

Sursa: Prefucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, htip./

UStatistici. insse. ro
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ANEXA 2
Rata locurilor de munci vacante la nivel national, Macroregiunea 1, Regiunea Nord-Vest si

Regiunea Centru, 2016/trim. 111 2017

Nivel National | Macroregiunea 1 Regiunea Nord-Vest | Regiunea Centru

Domenii CAEN, Rev. 2 trim 111 trim HI trim trim

N 2016 2017 2016 2017 2016 1112017 2016 | 1112017
r, 2 - -

ert, Total 128 1 1,22 [ 121 ] 12 135 1 139 | 1,05 0,99
.| Agricultura, silvicultura

si pescuit 0,58 0,65 0,68 0,32 0,45 0,06 0,91 0,58
2. Industrie 1,27 1,33 1,44 1,61 1,63 1,97 1,26 1,26
3. | Industria extractiva 0,19 | 0,15 | 021 0,39 0,08 0,03 0,27 0,55
4. Industria prelucratoare 1,37 1,43 1,49 1,63 1,64 1,95 1,35 1,32
5. Productia si furnizarea de

energie electrica si
termica, gaze, apa calda
si aer conditionat 0,51 0,74 2,54 3,68 4,94 7,09 0,02 0,02
6. Distributia apei;
salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de
decontaminare 1,17 1,11 0,69 1,02 0,5 0,86 0,87 1,19

Constructii 0,45 | 044 | 065 0,57 0,64 0,85 0,66 0,26
8. Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea

autovehiculelor si : : “
motocicletelor 0,72 0,74 0,66 0,67 0,78 0,77 0,53 0,55

9. Transport si depozitare 1,07 1,27 1,12 1,48 1,29 1,44 0,94 1,52
10. Hoteluri si rest t
otelurt si restaurante 0,68 0,37 0,34 0,39 0,37 0,45 0,3 0,29

H. Informatii si comunicatii 1.48 0.97 1.73 1.09 1.75 1.34 1,71 0,54
12. | Intermedieri financiare si

asigurari 1,45 1,79 1,32 1,58 1,13 1,7 1,58 1,4
I3. Tranzactii imobiliare 0,95 0.94 0.82 0.04 1.53 0 0,08 0,08
141 Activitati profesionale,

stiintifice si tehnice 1,17 1,24 1,22 1,26 1,59 1,41 0,74 1,08

15. 1 Activitati de servicii
administrative si
activitati de servicii
suport 1,06 0,83 0,76 0,66 0,79 0,51 0,72 0,79
16. | Administratie publica si
aparare; asigurari sociale

din sistemul public 3,73 2,61 3,3 1,85 3,92 2,14 2,66 1,53
17. | Invatamant 07 | 085 | 026 | 037 0,18 0,1 0,37 0,7
18. | Sanatatc si asistenta ~ ‘
sociala 2,68 2.64 14200 1,46 1,22 1,57 1,61 1,36
19. 1 Activitati dc spectacole, :
culturale si recreative 2,54 | 2726 1,5 1,5 1,12 0,79 1,82 2,13
‘»20‘ Alte activitati de servicii 2,43 2,37 8,36 8,22 11,68 11,41 0,2 0,23

Sursa:  Sintetizare autor in baza datelor  sintetizate de pe INS Tempo-online, Statistica intreprinderifor

htip: “statistici insse. ro
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Numirul de absolventi invitimant de licenta pe grupe de specializiri (ISCED-F 2013) Ia

nivelul Macroregiunii 1 comparativ cu nivelul national, 2015

% nivel %
Macroregi | national Macroregiu
Nivel unea 1 al % ne,
national (nr) speciflizé Regiunea | Macroregiune Regiunea pe
(nr.) i Nord-Vest | pe specializiri Centru specializiri
Stiintele educatiei 3276 1299 39,65 632 48,65 667 51,35
Arte si stiinte
umaniste 7495 2177 29,05 1465 67,29 712 32,71
Stiinte sociale,
jurnalism si
informatii 6846 2329 -34,02 1555 66,77 774 33,23
Afaceri,
administratie si
drept 22250 4720 21,21 2441 51,72 2279 48,28
Stiinte naturale,
matematica i
statistica 4192 1237 29,51 1085 87,71 152 12,29
Tehnologiile
informatiei si
comunicatiilor )
(TIC) 4333 1261 ~29,10 859 68,12 402 31,88
Inginerie,
prelucrare si
constructii 14352 3692 25,72 2270 601,48 1422 38,52
Agricultura,
silvicultura,
piscicultura si
stiinte veterinare 3515 826 23,50 613 74,21 213 25,79
Sanitate si
asistentd sociala 11262 3286 29,18 1737 52,86 1549 47,14
Servicii 3294 928 28,17 322 34,70 606 65,30
Total 80815 21755 26,92 12979 59,66 8776 40,34

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor oferite de

TEMPO _SCLI09H, hup./siatistici. insse.

rosshop”

INS, baza de date Tempo-online, sectiunea Educatie,
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ANEXA 4
Clasificarea universititilor din Romania, de stat si private la nivelul Macroregiunii 1,

considerind Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Universititi din Regiunea Nord-Vest S
1. Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca I Cercetare avansata | ™
si educatie
2. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara I Cercetare avansati
din Cluj-Napoca (USAMV) si educatie
3. Universitatea de Medicina si Farmacie "Juliu Hatieganu" I Cercetare avansati
din Cluj-Napoca si educatie
4. Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca | Cercetare avansati
si educatie
5. Universitatea din Oradea Il Educatie Si
cercetare stiintifica
6. Universitatea de Arta si Design din Cluj-Napoca 1 Educatie si creatie
artistici
7. Academia de Muzica "Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca 1 Educatie si creatie
artistica
8. Universitatea de Nord Baia Mare 11 Educatie
9. Universitatea Crestina "Partium” din Oradea 111 Educatie
10. Universitatea "Emanuel” din Oradea 1 Educatie
11. Institutul Teologic Protestant din Cluj-Napoca 111 Educatic
12. Universitatea "Avram lancu” din Cluj-Napoca 11 Educatie
13, Universitatea "Bogdan Voda" din Cluj-Napoca I Educatie
Universititi din Regiunea Centru
14. Universitatea "Transilvania” din Bragov 1! Educatie si
cercetare stiintific
15. Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu 1 Educatie Si
cercetare stiintifica
16. Universitatea de Medicina si Farmacie din Targu Mures 1 Educatie si
cercetare stiintifica
17. Academia Fortelor Aeriene "Henri Coanda" din Brasov 11 Educatie Si
cercetare stiintific
18. Academia Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" din Sibiu 11 Educatie Si
cercetare stiintifica
19. Universitatea de Arte din Targu Mures I1 Educatie si creatie
artistica
20. Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia 1 Educatie
21. Universitatea "Petru Maior" din Targu Mures 111 Educatie
22. Universitatea "Dimitrie Cantemir" din Targu Mures 1l Educatie
23. Universitatea Romano-Germana din Sibiu 111 Educatie
24. | Universitatea "George Baritiu" din Brasoy 11 Educatie j

Sursa: Sintezd realizatd de aulor in baza informatiilor aferite pe MEN, ywwy., c:'d.z_/._m Conform 11G 789/201 |
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Universititile si facultitile de stat pe Regiunile Macroregiunii 1, valabile incepind cu anul

ANEXA 5

universitar 2017/2018

NR.

CRT.

REGIUNI/UNIVERSITATI

~ Facultiti

Regiunea Nord-Vest

Universitatea "Babes-Bolyai" din
Cluj-Napoca

Facultatea de Matematici si Informatici
Facultatea de Fizici

Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica
Facultatea de Biologie si Geologie
Facultatea de Geografie

Facultatea de Stiinga si Ingineria Mediului
Facultatea de Drept

Facultatea de Litere

Facultatea de Istorie si Filosofie

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor

o = N0 00 NI AN B W R —

13. Facultatea de Studii Europene
14, Facultatea de Business
15. Facultatea de Stiinte Politice, Administrative S

ale Comunicdrii
16. Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Medicind Veterinari din Clyj-
Napoca (USAMV)

7. Facultatea de Teologie Ortodoxa
18. Facultatca de Teologie Greco-Catolici
19. Facultatea de Teologie Reformati
20, Facultatea de Teologie Romano-Catolica
21, Facultatea de Teatru si Televiziune

2. Universitatea de Stiinte Agricole si| 1. Facultatea de Agricultura;

Facultatea de Horticultur;
Facultatea de Zootehnie si Biotehnologii;
Facultatea de Medicini Veterinarg;

Facultatea de Stiinta si Tehnologia Alimentelor.

Universitatea de Medicini si
Farmacie "luliu Hatieganu" din
Cluj-Napoca

Facultatea de Medicina

Facultatea de Farmacie

Universitatea Tehnici din Cluj-
Napoca

MINISTERUL EDU CATIEINATIONALE

Facultatea de Arhitectura si Urbanism
Facultatea de Automatica si Calculatoare
Facultatea de Constructii

Facultatea de Constructii de Masini
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si

2

3

4

5

1.

2. Facultatea de Medicina Dentari
3.

1

2

3

4

5.

Tehnologia Informatiei

6. Facultatea de Inginerie Electrica

7. Facultatea de Instalatii

8. Facultatea de Mecanici

9. Facultatea de Ingineria Materialelor si Mcdiului

10. Facultatea de Inginerie

11. Facultatea de Litere

12. Facultatea de Stiinte AJ
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Facultatea de Arte

1.
2. Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura
3. Facultatea de Drept
4, Facultatea de Geografie, Turism si Sport
5. Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei
6. Facultatea de Inginerie Energetici si
Management Industrial
7. Facultatea de Inginerie Manageriala si
Tehnologica
8. Facultatea de Istorie, Relatii Internationale,
Stiinte Politice si Stiinte ale Comunicirii
9. Facultatea de Litere
10. Facultatea de Medicind si Farmacie
11. Facultatea de Protectia Mediului
12. Facultatea de Stiinte
13. Facultatea de Stiinte Economice
14. Facultatea de Stiinte Socio-Umane
15. Facultatea de Teologie Ortodoxa “Episcop Dr.
Vasile Coman”
Universitatea de Arta si Design 1. Facultatea de Arte Plastice
din Cluj-Napoca 2. Facultatea de Arte Decorative si Design
Academia de Muzica "Gheorghe 1. Facultatea de Interpretare Muzicali
Dima" din Cluj-Napoca 2. Facultatea Teoretica
Regiunea Centru
Universitatea " Transilvania” din 1. Facultatea de Inginerie Mecanici
Brasov 2. Facultatea de Inginerie Tehnologici si

Management Industrial

3. Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

4. Facultatea de Inginerie Electricd si Stiinta

Calculatoarelor

5. Facultatea de Silviculturd si Exploatiri Forestiere

6. Facultatea de Ingineria Lemnului

7. Facultatea de Constructii

8. Facultatea de Alimentatie si Turism

9. Facultatea de Matematic3 si Informatica

10. Facultatea de Stiinte Economice si Administrarea

11. Facultatea de Psihologie i Stiintele Educatiei

12. Facultatea de Educatie Fizica si Sporturi Montane

13. Facultatea de Muzici

14. Facultatea de Medicina

15. Facultatea de Litere

16. Facultatea de Drept

17. Facultatea de Sociologie si Comunicare

18. Facultatea de Design de Produs si Mediu
Universitatea "Lucian Blaga" din 1. Facultatca de Teologie
Sibiu 2. Facultatea de Drept

3. Facultatea de Litere si Arte

4, Facultatea de Stiinte Socio-Umane

5. Facultatea de Inginerie

6. Facultatea de Stiinte

7. Facultatea de Medicina

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

115

Competent,g face difverenga! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea European3, din Fondul Social European



st

8. Facultatea de Stiinte Agricole, Industrie
Alimentara si Protectia Mediului
9 Facultatea de Stiinte Economice
10. Universitatea de Medicina si 1. Facultatea de Medicind
Farmacie din Targu Mures 2. Facultatea de Medicind Dentara
3 Facultatea de Farmacie
11. Academia Fortelor Aeriene "Henri | 1 Facultatea de Management Aeronautic
Coanda" din Brasov 2 Facultatea de Sisteme de Securitate Aeriani
12. Academia Fortelor Terestre 1 Facultatea de Management Militar
"Nicolae Balcescu" din Sibiu 2 Facultatea de Stiinte Militare
3 Facultatea de Stiinte Economice si

Administrative

13. Universitatea de Arte din Targu Facultatea de Arte in Limba Romana
Mures Facultatea de Arte in Limba Maghiari
14, Universitatea "1 Decembrie 1918" Facultatea de Istorie si Filologie

din Alba lulia Facultatea de Stiinte Economice
Facultatea de Stiinfe Exacte si Ingineresti
Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

Facultatea de 'I'eologie Ortodoxa

15. Universitatca "Petru Maior" din
Targu Mures

Facultatea de Inginerie

Facultatea de Stiinte si Litere

. Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative

bl S Rl S E e

Sursa: Sintezd autor in baza HG nr. 140/16 martie 2017 privind aprobarea ”Nomenclatorului domeniilor si al
specializdrilor/programelor de siudii universitare i a structurii institufiilor de invédmant superior pentru anul

universitar 2017 —- 2018, Monitorul Oficial al Romaniei. nr. 230/4 aprilie 2017.
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ANEXA 6

Metodologia-cadru de evaluare a impactului strategiilor/interventiilor dezvoltate

pentru sistemul de invitimént superior asupra ofertelor educationale ale universitatilor

din Romaénia, la nivel national

Criteriul/ Sub-criterii Punctaj de semnificatie (calificativ) Punc}aj
Instrumentul Excelent Foarte Bine - | -Satisfacdtor | Nesatisficitor maxim
(5 puncte) bine 3 (2 puncte) (1 punct)
4 puncte)
puncte)
Cy: Deschiderea | C,, Acorduri i parteneriate
universitatilor citre | cu agen{i economici (stagii
piata muncii de practicd/internship pentru 20
) studenti, acordarea de burse puncte
studentilor  din partea (r, =
mediului de afaceri) 0,18)
C,, Evaluarea programelor ’
de studii de catre angajatori,
programe de studii comune
angajatori-studenti
Cys Urmdrirea ratei de
integrare a absolventilor pe
piata  muncii  conform
competentelor obtinute
C, 4. Gradul de asigurare cu
absolventi cu studii
superioare  care  rdspund
cerintelor pietei muncii
C,: Armonizarea C,, Adaptarea/diversificarea
ofertelor ofertei educationale conform
educationale cu domeniilor de specializare
Stl‘ateéiil e ir)tgligenlzi conform SNCDI 25
. . $i SNC
nationale/regionale |- e puncte
L et C, 5 Impactul schimbarilor _
51, cu .agtepta‘r"lle produse ca urmare a (r, =
pictet muncii implementirii cerintelor 0,28)

procesului Bologna asupra
cunostintelor si
competentelor absolventilor

Cy 3 Impactul strategiilor in
domeniul invitimantului
superior asupra angajatorilor
prin prisma pregitirii
studentilor pentru piata
muncii

Cy4 Impactul strategiilor in
domeniul invitimantului
superior asupra angajatorilor
prin adaptarea ofertelor
educationale ale
universitatilor din regiune la
nevoile pietei muncii

C, 5 Efectuarea de predictii
asupra nevoilor pe piata
muncii, conform

strategiile de dezvoltare
nationald/tegionali.

Cs: Cunostinte si Gy Aprecierile
competente angajatorilor cu privire la
competeniele absolventilor
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absolventi conform
cerintelor pietei
muncii gi
strategiilor
nationale

in selectia candidatilor la
recrutare

Csa Asigurarea de
competente de specialitate
conform agteptirilor
angajatorilor dupi angajare

Css. Asigurarea de
competente transversale
conform agteptarilor
angajatorilor dupd angajare

Ciy Asigurarea de
competente
profesionale/transversale,
conform strategiilor la nivel
national (compelente
antreprenoriale, TIC)
stabilite de SNCDI

20
puncte
(=

0,22)

C,: Corelarea
educatiei cu piata
muncii si gradul de
dezvoltare
economici

Cy4.1. Ponderea populatici cu
studii tertiare in segmentul
de varstd 30-34 de ani

Cy, Ponderea populatiei cu
studii terfiare in segmentul
de virstd 25-64 ani

Css Rata  de parasire
timpurie  a  sistemului
educational superior

C44 Rata ”Not in Education,
Employment, or Training
(NEETs)”

Css. Rata de ocupare a
absolventilor  cu  studii
superioare la 1-3 ani de la
absolvire

Cs6 Populatia activd  din
punct de vedere economic,
studii tertiare, in segmentul
de virstd 25-64 ani

C4 7 Indicator compozit grad
dezvoltare economici-piata
muncii

35
puncte
(rs =
0,32)

Punctaj maxim total

100
puncte

Sursa: Contributie autor in baza propriilor constatdri, atdl a celor prezente, cdl si anterioare (Cristea, 2017, pp.

35-56), dar si a sintezei studiilor realizate de experti piafa muncii (Boboc, 2017, p. 63; Drdcea, 2017, pp. 54-5 7)
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