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Introducere

A. Importanta temei de cercetare si motivarea aborddirii

Studiul de fa{d abordeaza problematica valorizarii capitalului uman, componenta de educatie
universitard, in contextul in care economia digitald redefineste continutul locurilor de munci,
marcheazd o schimbare profunda a structurii de alocare a factorilor de productie, de la simpla
substitutie facilitatd de mecanizare si automatizare la complementaritate in conditiile robotizarii. Din
perspectivd necesarului de formare a fortei de munca se discuta tot mai mult de segmentarea pietei
educatiei: pe de o parte, competenta punctuald, de nivel mediu de pregitire, care sd raspunda cererii de
coordonare activitati, asistentd linii automatizate de prelucrare etc. si, pe de altd parte. nevoie de
capital uman inovativ, respectiv de fortd de munca cu competente profesionale solide, din perspectiva
interdisciplinard si cu abilitati de flexibilitate si implicare decizionala. Dacd pe prima componenti
invagdmantul universitar are o responsabilitate limitatd, ce tine de domenii inguste de formare si
asigurarea excelentei in activarea competenfelor pe piata muncii, in a doua responsabilitatea este
cvasicuprinzitoare, insa se subsumeazi unei nevoi reale de reformid a modelului de invitare. Prin
urmare, potentialul de munca dezvoltat prin invatamantul superior este bivalent, cu accent pe latura de
excelentd, inovare si flexibilitate/adaptare la nevoia in permanentd schimbare de pe piata muncii,
generatd de dinamica mediului de afaceri. In acest context, este si firesc ca prezenta umani si fie
diferentiata pe sectoare si domenii de activitate, pendinte nu doar de gradul de automatizare a
proceselor productive dar cu deosebire de cerinta prezentei si deciziei umane, asistate de tehnologii tot

mai performante.

Studiul de fata se axeaza pe analiza eficientei sistemului universitar dezvoltat in Macroregiunea
3, in care este integratd regiunea de dezvoltare Bucuresti-Ilfov, cea mai performantd economic si social
din Romania. Este dealtfel singura regiune de dezvoltare care se situcazi ca performante, peste media
UE. Tn aceasta zona functioneaza universitati puternice, de prestigiu, care concentreazi cursanti din

toate zonele tarii si din strdinatatc, competifia pentru a deveni student la una din universitatile din
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excelentd si prestigiul institugiilor de invagamant superior.

Spre deosebire de celelalte macroregiuni, bazinul de recrutare este nivelul national, la fel si
cel de oferta pe piata muncii, accesul la aceste universitati fiind rezultatul competitiei candidatilor, dat
de prestigiul firmei. Prin urmare, se prezuma cd asemenea centre universitare atrag cei mai buni
candidati si furnizeaza cei mai performanti absolventi. Dinamica mediului de afaceri, din perspectiva
diversificarii depinde in buna mésurd si de absolventii din sistemul universitar. Educatia a fost si
raméne principalul factor de succes, economic, social, cultural, parghia de sustinere a competitivitatii
pe pietele externe, a cresterii, diversificarii, rafindrii cererii de consum de bunuri, a dezvoltirii

serviciilor.

Universitatile, ca orice institutie de invatamant Isi probeaza excelenta In predare prin rezultatul
final, care nu este reprezentat doar de numarul de absolventi cu diploma, ci, in prezent este dat de
valoarea ,.de piata” a acestei diplome. In mediul de afaceri, prestigiul universitatii si asociat diploma
reprezintd factorul potential, insd performanta practicd la activare pe piafa muncii constituie dovada
excelentei in educatie. Prin urmare politicile institutiilor de invatimant superior se axeazi sau ar trebui
sd fie centrate pe urmdrirea eficientei educatie dupa activare pe piata muncii prin ocupare adecvata,
productivitate, respectiv sustenabilitatea ocuparii. Societatea moderna devine flexibila si mai usor
adaptabild la schimbarea ofertei de bunuri si servicii, dezvolta modele de viatd si comportamentale
rupte de .reteta” clasica a prezenti la locul de munca si unicitatea acestuia pe tot parcursul vietii active,
eventual ajustate de progresul in carierd, dar pe o filierd verticald ingustd sau chiar singulari. Loc de
muncd flexibil, modularizat, fara prezenta fizica exclusiva la locul de munci, relativa independenta
decizionala, necesitatea probarii inovativitatii sunt astdzi conditii comune de rdmanere in ocupare. Prin
urmare, scoala trebuie sa sigure asemenea competente, complementar cu cele strict de specialitate,

profesionale.

Potrivit termenilor de referinta, studiul de fata are ca obiectiv principal evaluarea gradului de
dezvoltare economicad a macroregiunii 3, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate. Identificarea
domeniilor de ocupare solicitate de mediul de afaceri si masurarea gradului de angajabilitate in zona
geografica definitd mai sus se vor completa cu propunerea si dezvoltarea teoretica a unor instrumente
pentru evaluarea impactului interventiilor din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare
economicd a macroregiunii, a cresterii ocuparii resurselor de muncd din zona si al determindrii cererii

potentiale a pietei muncii. Instrumentele propuse se pot constitui ulterior testirii in mecanisme
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standardizate de identificare, aplicare si determinare a impactului metodelor de invatare i gestionare a

cursantilor in timpul si dupé finalizarea studiilor.

Firesc, asemenea demers trebuie construit si analizat in cadrul larg al reformei sistemului
universitar, al adaptarii sale la cererea pietei — si aici ne referim deopotriva la cererea mediului de
afaceri pentru a pregati specialisti capabili de performanta in munca, dar si pentru a asigura sistemul
educational cu experti in formare care si pregateasca noile generatii de cursanti. Un corp didactic
performant, care intelege noul model de munca si viata si dovedeste excelentd in metodele moderne de
invatare, centrate pe student reprezinta prima condifie pentru universitdti pentru supravietuire,

vizibilitate si excelenta.

B. Relevanta cercetirii
Asemenea demers de cercetare este necesar din cel putin urmatoarele argumente:

- Scoala in general isi schimba paradigma de functionare, respectiv menirea in societate —
de la furnizor de informatii su cunostinte la partener in dezvoltarea de competente si abilitati de

munca. viatd si (auto)invitare pe tot parcursul vietii;

- Scoala romaneasca, in deceniile de tranzitie pe care le-a parcurs, din lipsa consistentei
si continuitdtii reformelor s-a fragilizat ca institugie de formare pentru specialistii de méine, in mare
parte. pe segmente de formare, nu mai tine pasul cu cererea pietei muncii, devine tot mai pugin

relevantd comparativ cu cerintele muncii;

- Rigiditatea domeniilor de formare si limitdrile in cooperarea interdisciplinara,
fragmenteaza domeniile de specializare si/sau relatiile cu mediul de afaceri, cu reducerea pana la
anihilare a corespondentei dintre asteptarile de la mediul de afaceri si asteptarile individului privind

rolul la locul de munca.

- Scoala formeaza absolventi dar valoarca fced-back ului din activarca pc piata muncii
este utilizatd doar rezidual ca instrument de adaptare, ajustare, reformare, reinnoire a continutului si

metodelor de invatare

- Eficienta formarii inseamna si rambursarea investitiei in educatie prin valoare addugata
creati in mediul de afaceri national si, implicit prin impozite si taxe din munca depusa si

produsele/serviciile realizate si ulterior consumate.
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Doar si cele cateva elemente prezentate anterior indicd relevanta cercetdrii de fata, induce
recunoasgterea potentiald a utilitagii constructiei si standardizarii unor metodologii de analizd a
impactului procesului educational. Este vorba deopotriva de relevanta, eficacitate si eficientd. Mesajul
social al finalitatii educatiei excede eficienta economica (financiard). Antreprenoriatul academic nu se
suprapune antreprenorialului universitar, motiv pentru care analizele de impact ale procesului de
educatie universitara, din perspectiva cererii pietei muncii, exced analizei cantitative traditionale prin

indicatori de forta de munca si reclama evaludri asupra efectelor activarii capitalului uman.
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Capitolul 1

Analiza gradului de dezvoltare economicd a macroregiunii 3

Romania face parte din grupul tarilor mai slab dezvoltate ale UE, cu decalaje insemnate pe
judete si regiuni de dezvoltare. in ceea ce priveste decalajele de dezvoltare pe regiuni, diferentele sunt
importante, la nivelul maxim situdndu-se regiunea Bucuresti [lfov, toate celelalte regiuni avand valori

sub media nationala.

Tabelul nr I.1 Dinamica PIB regional pe locuitor la PPS, regiuni NUTS 2 in Romainia, in
perioada 2005-2016

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Nord-Est 5300 | 6100 | 7100 | 8100 | 7800 | 8100 | 7900 | 9000 | 9100 | 9300 | 9900 | 10400
Sud-Vest Oltenia 6300 | 7500 | 8600 | 9800 | 9600 | 10000 | 9900 | 10900 | 10800 | 10800 | 11800 | 12400
Sud — Muntenia | 6800 | 8000 | 9300 | 10900 | 10900 | 10700 | 11700 | 11000 | 11500 | 12800 | 12900 | 13400
Sud-Est 7100 | 8300 | 9300 | 10500 | 10100 | 10600 | 11400 | 12400 | 13100 | 13600 | 13900 | 14500
Nord-Vest 7700 | 9100 | 10800 | 11900 | 11400 | 11800 | 11700 | 12600 | 12600 | 13400 | 14300 | 14900
Centru 8000 | 9500 | 11500 | 12700 | 12200 | 12600 | 12800 | 13800 | 13700 | 14100 | 15200 | 15800
Vest 9000 | 10900 | 12500 | 14500 | 13900 | 14800 | 15100 | 15400 | 15200 | 15300 | 16900 | 17600
Bucuresti — Ilfov 19200 | 21900 | 26500 | 33000 | 29300 | 30700 | 33600 | 33500 | 34200 | 35500 | 39200 | 40400
gf}fﬂ?ﬂi‘;’s;’;“t Peregiuni | 13900 | 15800 | 19400 | 24900 | 21500 | 22600 | 25700 | 24500 | 25100 | 26200 | 29300 | 30000

decalaj absolut pe regiuni
ale Macroregiunii 3

P e

| 12400 | 13900 | 17200 | 22100 | 18400 | 20000 | 21900 | 22700 | 26300 | 27000

Decalaj dintre regiuni -

max/min

3.62 3.59 3.73 4.07 3.76 3.79 4.25

(8]
~J
™~

3.76 3.82 3.96 3.88

Decals S egmie T T
_din Macroregiunea 3.

| 274| 285] 303 269| 287] 287] 30s| 207| 277] 304 301

Sursa: EUROSTAT,
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table& init=1 &plugin=1 &language=en& pcode=tgs00005

-

Macroregiunea 3 este cea mai dezvoltatd din Romania, avand in componentd regiunea
Bucuresti —Ilfov, cu un PIB/locuitor de peste 3.5 ori mai mare decit cea mai slab dezvoltata regiune, si
cu cea mai ridicata dinamica de crestere in ultimii ani. A doua regiune componenti este Sud-Muntenia

care detine locul S ca nivel de dezvoltare, comparativ cu celelalte regiuni ale Romaniei.

MINISTERUL EDUCATIE!I NATIONALE
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Decalajele regiunii Bucuresti Ilfov fatd de cea mai slab dezvoltatd regiune a Romaniei,
respectiv Nord-Est sunt in crestere, depdsind de 3.5 ori la inceputul perioadei analizate, cu oscilatii in
evolutie si decalaje in crestere, de peste 4 ori inainte de criza si din nou dupd, in anul 2011. Dupa o
usoard reducere a decalajului in 2012, din nou acesta creste si se apropie de nivelul de 4, ca trend al
perioadei constatam o crestere a decalajelor la nivelul regiunilor Romaniei. Decalajele sunt oscilante si
cu trend de crestere si in cazul regiunilor din componenta Macroregiunii 3, insa proportiile sunt mai

reduse, respectiv intre 2,74 si 3,05 ori.

Graficul nr. I.1. Decalajele de dezvoltare la nivel regional in Romania, in perioada 2005-2016

Decalaj absolut (PIB/locuitor, Euro pps) Decalaj relativ (indice)
30000 005
25000 004
20000 /N
15000 - 004
10000 003 003, 1003 033 003,003 %% 003 . 003003
5000 —~r”] N0 e’ v d
0 -+ ' « 003
HES4E888E88 85 R R S
% decalaj absolut pe regiuni din Romania sssscss Decalaj dintre regiuni max/min
® decalaj absolut pe regiuni ale Macroregiunii 3 | === Decala] dintre regiunile din Macroregiunea 3

Sursa: Prelucréri pe baza datelor INS, tempo-on line

in context european, regiunea mai slab dezvoltata din Macroregiunea 3, respectiv Sud-
Muntenia, reuseste sd castige in perioada precriza 10 pozitii in ierarhia regiunilor NUTS2 ale UE28,
dupd criza cade 8 pozitii si nu ajunge pand in 2016 sa recupereze nivelul anterior crizei. Dinamica de
dezvoltare este mai lentd decat a regiunii Bucuresti —Ilfov, respectiv cresterea PIB/locuitor in 2016 este
fatd de 2006 de 1,97 ori fatd de peste 2,1 ori in cazul celeilalte regiuni. Fatd de regiunea performer a
EU 28 (Inner London — West), in anul 2016, nivelul PIB/locuitor era pentru regiunea Sud Muntenia
sub 8%, iar pentru Bucuresti — llfov aproape 23%. Din perspectiva relativa se inregistreaza
convergen{d in dezvoltare, insd in termeni absoluti raimanem pe divergenta, ccartul de dezvoltare

dintre regiunile Romaniei si performerul EU28 anihiland ritmul mai accentuat al cresterii PIB/locuitor.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Tabelul nr. 1.2 Nivelul de dezvoltare a regiunilor Romaniei (PIB/capita la pps) in context
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european, ca % din media UE28, pe regiuni (NUTS 2), in perioada 2005-2016

Diferenta:

numar de
locurt in
Dinamica ierarhie,
PIB /loc 2016 fatd de
2005 2006 1 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2016/20015 | 2005
valoare minimd
Severozapaden Mayotte
s1 Mayotte (NUTS
regiune NUT2 Mayotte (NUTS 2013) {(NUTS 2013) 2013) Severozapaden
% PIB/loc 23 I 25 1 25 27 27 28 ] 28 28 29 l 30 ] 29 I 29 126.09
Sud - Muntema
% PIB/loc 29 32 36 42 44 42 45 41 43 46 44 46 158.62
loc ierarhie 8 8 10 17 18 14 15 11 12 13 11 13 5
Bucuresti - HHov
% PIB/loc 82 89 101 126 120 120 128 126 128 128 135 139 169.51
(252)
loc ierarhie 92 110 162 234 229 229 24¢ 239 239 240 249 | 248 160(156)

valoare maxima

regiune NUT2

Inner London - West

PIB/loc
[ Deca!a;e mdlce)

total decalaj
EUmax/min

20.7

209

20.7

20.4

20.7

21.1 | convergenta

macroregiunea 3

fati de valoarea

faja de valoarm
minima

4.0

4.7

0.078

44

43 4.6

44 43

4.7

minimai 1.3 1.3 1.4 1.6 1.6 1.5 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.6 | convergenid 1258
fata de valoarea
ma\(inﬁ 0.052 | 0.058 | 0.063 | 0.075 0.073 0.080 0.071 | 0.073 | 0.075 | 0.073 0.075 | convergenii 145.1

4.8 | convergentd

fata de valoarea
maximi

0.147 | 0.6l 0.178

0.225

0.213

0.209 0.227

0.217

0.216 0.209

0.225

0.227 | convergen(d

Sursa: Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode= tosOOOO6

Potrivit conturilor nationale regionale pentru anul 2015, macroregiunea 3 contribuie cu peste

1/3 la veniturile primare nete ale gospodariilor' si concentreazi peste Y din populatia tarii. Regiunea

Bucuresti-Ilfov se detageazd net ca nivel de dezvoltare, indicele de disparitate [iind de 2,23 ori {atd de

media nationald, pe cand regiunea Sud Muntenia se pozitioneaza la un nivel mai redus cu 23% tata de

aceeasi medie.

in zona Bucuresti-Ilfov, in anul 2015, 11.5% din populatia Romaniei detinea 25,7% din venitul

primar net al gospodariilor, iar Regiunea Sud Muntenia cu o populatie mai numeroasa, de 15,4% din

total contribuia doar cu 11,8% la formarea venitului primar net pe locuitor.

! care inciude excedentul brut de exploatare, remuneratia salariatilor si soldul net al veniturilor din proprietate

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Fiecare din regiuni au un judet lider, respectiv Bucuresti contribuie cu peste 90% la formarea
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valorii addugate brute si Prahova cu aproape 1/3. Pe ramuri de activitate se constata c¢d Regiunea
Bucuresti-lifov este lider in contributia la valoarea adaugata brutd a anului 2015 pentru ramurile:
activitafi culturale si spectacole, reparatii de produse de uz casnic si alte servicii, cu cca 1/3,
constructii, cu 29,4%, comerf, hoteluri si restaurante, cu 27%, administratie publicd si apdrare,
invatamant, sdndtate si asistentd sociald, cu 22%, industrie, cu 17,7%, tranzactii imobiliare cu 15,5%.
De asemenea acoperd mai mult de jumatate din valoarea adaugatd brutd a Romaniei, in acelasi an de
analiza, in activitdti profesionale, stiintifice si tehnice, activitdti de servicii administrative si servicii
suport si cca 2/3 din cea obtinuta in informatii si comunicatii. In aceasta zona se concentreaza si

sistemul bancar si de asigurari, acoperind aproape 70% din valoarea addugata bruta a ramurii.

In cazul Regiunii Sud- Muntenia, aceasta este considerati ca cel mai important contributor la
valoarea addugatd bruta realizata in ramura agriculturd, silvicultura si pescuit, respectiv de aproape 1/5,
mare parte datorata reliefului prielnic dezvoltarii culturii de mari dimensiuni, comparativ mai eficient
fatd de modelul predominat al micilor exploatatii agricole. Este si al doilea contributor national al
ramurii industrie cu 16,8%, pentru celelalte ramuri contributia fiind relativ modesta, de 8-13%.
Exceptie fac ramurile intermedieri bancare si asigurari la care regiunea contribuie cu mai putin de 4%
si informatii si comunicatii, cu doar 2,6%. Aceastd distributie a activitatilor economice in zonele
prezentate determina si cererea de absolventi, mult diferitd pe cele doud zone de dezvoltare ale

Macroregiunii 3. asigurdndu-se in fapt complementaritate a cererii de ocupare.

In ceea ce priveste contributia Macroregiunii la PIB regional se constatd o crestere usoard in
perioada 2011-2015, cu oscilatii anuale mai importante pentru Regiunea Sud-Muntenia, dependenta de
aportul agriculturii, pe de o parte, si, pe de altd parte se constatd o crestere mai accentuatd a regiunii

Bucuresti-Iifov.

Tabelul nr. 1.3 Contributia macroregiunii 3 la PIB regional

Total national = 100 Total Macroregiune=100

TOTAL Sud-Muntenia | Bucuresti-lifov | Sud-Muntenia Bucuresti-Ilfov

2011 39,18 13,10 26,08 33.45 66.55
2012 38,43 11,94 26,49 31,07 68,93
2013 39,01 12,21 26,80 31,30 68,70
2014 39,77 12,99 26,78 32,66 67,33
2015 39,91 12,16 27,75 30,47 69,53

Sursa: INS, Conturile nationale regionale, Tempo-online

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Judetele Prahova, Arges si Dambovita contribuie impreund cu cca 70% la formarea PIB
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regional iar cele mai dinamice judete in regiunea Sud-Muntenia in perioada analizatd au fost Giurgiu,
Teleorman si lalomita. Ca putere economica reflectata in capacitatea de a crea valoare adaugata si PIB
dar si ca dinamicd, Regiunea Bucuresti-llfov este cea mai importantd, cu valori de peste 2 ori mai
ridicate, avand astfel un potential mai mare de atragere a absolventilor — atdt ca numdr cat si ca

diversitate a profesiilor si specializarilor.

Dacad avem in vedere contributia macrozonei la crearea valorii addugate brute a Romaniei se
constatd o relativa specializare, respectiv Bucurestiul concentreazd cea mai mare parte a activitagilor

financiar-bancare.

Tabelul nr. 1.4 Contributia macroregiunii 3 la valoarea adiugata bruti a Rominiei, in anul
2015, CAEN Rev 2

Total [ A0l [A02 JA03 [A04 [A05 [A06 [A07 [A08 [A09 TAIO
MACROREGIUNEA 39.927 2120 | 3458 39.79 | 37.95| 63.78°| 72.58 | 28.60 | 63.79 | 3322 43.08
TREI
Bucuresti - Ilfov 27.77 | 156 | 17.82 | 29.38 | 27.01 | 61.17 | 68.70 54.82 | 22.05| 34.76
lfov 268 | 111 242 221] 388] 338 1.05 090 | 1.98
Municipiul Bucuregti | 25.09 | 0.45 | 1540 | 27.16 | 23.13 | 57.78 | 67.65 | 49.84 | 21.16 | 32.78
Sud - Muntenia 12.16 | 1964 | 1676 | 1041 1094 | 261 | 388] 13.09| 897| 11.17] 833
Arges 268 | 244 263 | 271 046] 11| 214] 215 239] 1.89
Dambovia 177 316 091 223] 047| 053] 126| 1.02] 1.78] 098
Prahova 3.95 [ 1.9 | 431 3.09] 153 114] o060] 389 280] 276

Nota: A0l Agricultura, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrici §i termica, gaze, apa calda si
aer conditionat; distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

A03 Constructii

A04 Comert cu ridicata i cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si
restaurante

A0S Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

AQ7 Tranzactii imobiliare

A08 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

A09 Administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, Invatamant, sanatate si asisten{d sociala

A10 Activitati culturale si spectacole, reparatii de produse de uz casnic si alte servicii

Sursa: INS, Tempo on-line

Judetul Ilfov prin centrele de cercetari de pe platforma Magurele concentreaza cca 5% din
valoarea addugata brutd din activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitdti de servicii
administrative si activitati de servicii suport si, impreuna cu Bucurestiul. care da 55%. asigura aproape

2/3 din total. Exceptand contributia Bucurestiului, Arges si Prahova contribuie cel mai mult la

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Judetele Calarasi, Giurgiu. lalomita si Teleorman contribuie cu mai putin de 1% pe total

Graficul nr. 1.2 Contributia ramurilor la valoarea adiugata bruti, pe unititi administrative ale
Macroregiunii 3, in anul 2015

Teleorman
Prahova #A01
[alomia EAO2
Giurgiu +AD3
Déambovifa B AO4
Calarasi ® A0S
Arges « AD6
Sud - Muntenia m AD7
L . & A08

Municipiul Bucuresti
# A09

Iifov
&A10

Bucuresti - [Ifov

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: AOL Agricultura, silvicultura si pescuit

A02 Industria extractivd; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si termici, gaze, api calda si
aer conditionat; distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

A03 Constructii

A04 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si
restaurante

A0S Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare i asigurari

AO07 Tranzactii imobiliare

AO08 Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport

A09 Administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, Invatamant, sanatate si asisten{a sociala

AT0 Activitafi culturale si spectacole, reparatii de produse de uz casnic si alte servicii

Sursa: INS, Tempo on-linc

Macroregiunea 3 se caracterizeaza printr-o structurd a activitagilor bazata pe servicii, care detin
intre 50 si 83% (exceptie face doar Prahova cu cca 46%). Judetele Prahova si Arges au cea mai
importantd contributie la valoarca adaugati totald a judctului din activitati de prelucrare industriald,
Calarasi si Talomita din agriculturd, Municipiul Bucuresti din comert, prelucrdri industriale si activitati

profesionale, stiintifice si tehnice.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Daca ne referim la importan{a resursei umane pentru mediul de afaceri, putem mentiona ca in
Romania cca 1/3 din acesta apreciaza ca poate deveni un obstacol major, deopotriva din perspectiva
numarului dar si a competentelor necesare. Cererea de personal calificat cu competen(e adecvate este
importanta nu doar pentru firmele din industria de prelucrare, ci si pentru cele din servicii, iar firmele

de mari dimensiuni sunt cele mai afectate.

Tabelul nr. 1.5 Disponibilitatea personalului cu competentele necesare ca factor de restrictionare

a deciziei de investitii pe termen lung a firmelor din Romania.

2015 2016

obstacol | obstacol obstacol | obstacol

major minor Total major minor Total
Toate firmele 32.44 25.25 57.69 44.06 30.12 | 74.18
Firme micro 31.92 26.51 58.43 38.33 16.16 | 54.49
Firme medii 36.46 26.15 62.61 38.84 23.37 | 62.22
IMM 37.48 25.02 62.50 40.27 29091 | 70.19
Firme mici . 40.70 | 23.07 63.77 39.49 25,72 1 65.21
Firme mari 28.08 25.44 53.52 48.11 34.00 | 82.11
Firme industria de -
prelucrare 26.35 29.43 5577 50.76 30.71 | 81.47
Firme in constructii 29.83 18.92 48.75 | 43.50 25.69 | 69.19
Firme in servicii 3229 4297 | 45.02 24.65 | 69.66
Firme in infrastructura . 4070 8.98 49.69 3591 3503 | 70.94
Sursa: EIB  Investment  Survey -  Tracking investment needs and  constraints  across  Europe

http://data.eib.org/eibis/download

Daca avem 1in vedere toti factorii, si facem o ierarhie a importantei acestora in decizia de
investire, atunci se constatd o sporire a importantei resursei umane pentru majoritatea firmelor, mai

mult decat problema incertitudinii viitorului sau a infrastructurii de transport neadecvate.

Se constatd astfel, prin cele prezentate si nu numai, importanta din ce in ce mai mare a
capitalului uman pentru succesul afacerilor si nevoia unei oferte de fortd de munca calificatd si
flexibila, cu pregitire si competente cat mai apropiate de nevoile pietei muncii, inclusiv cu
disponibilitatea noilor persoane ocupate de a-si continua pregitirea pentru buna adecvare cu cerintele

postului si exigentelor dezvoltarii unei cariere profesionale.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Tabelul nr. 1.6 Terarhia factorilor de restrictionare pe categorii de firme
Firme
industria Firme | Firmein
Toate | Firme | Firme Firme | Firme | de Firme in in infra
factori de restrictionare firmele | micro | medii | IMM | mici mari | prelucrare | constructii | servicii | structurd
incertitudinea viitorului 1 1 2 1 1 2 3
Infrastructura de transport adecvata 2 3 | 2 6 3 2
Reglementarea afacerilor (licente, -
permise ete) si impozitarea 3 2 3 3 6 3 4| 5
Disponibilitatea personalului cu ‘
competentele necesare 4 4 4 4 5 7
Reglementarea pietei muncii 5 5 5 6 3 3
Disponibilitatea resurselor o
financiare 6 6| 7 6 -8 4
Cererea pentru produse si servicii 8 8 5 71 3 7
Costul energiei 7 7 8 8 7 8
Acces la infrastructura digitala 9 9 9 9 9 9
2016
incertitudinea viitorului 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Disponibilitatea personalului cu ‘
competentele necesare 2 4 2 2| 1 2 2
Infrastructura de transport adecvata 3 3 6 3 3|
Reglementarea afacerilor (licente, :
permise etc) si impozitarea 4 2 3 6 5
Reglementarea pietei muncii 5 8 2 4 4
Costul energiei 6 7 7 7 71
Disponibilitatea resurselor o
financiare 7 4 5] 5 6
Cererea pentru produse si servicii 8 6 8 8 8
Acces la infrastructura digitala 9 9 9 9 9

Nota:

~ valoare maxima pe factori de restricfionare
valoare minima pe factori de restrictionare

Sursa: EIB Investment Survey - Tracking investment needs and constraints across Europe

http://data.eib.org/eibis/download
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Cererea de muncd si domeniile solicitate in Macroregiunea 3

Cererea de muncd se poate analiza din multiple perspective, cantitative si calitative. De la
cererea potentiald, definitd pe termen scurt, mediu si lung, care se pliaza in general pe strategiile de
dezvoltare si fundamenteaza planurile locale sau la nivelul actorilor de piata, indiferent daca acestia
sunt pe latura ofertei (institutii de invatimant) sau a cererii (agenti din mediul de afaceri), pana la
cererea satisfacutd, care se poate identifica in mod global prin rata ocuparii si distributia persoanelor
ocupate pe ramuri si domenii de activitate sau prin diferitele forme de exprimare a dezechilibrelor —
rata locurilor de muncéa vacante, ratele de somaj, rata deficitului de competente (Skills mismatch), rata
contractelor de munci part-time fortuite etc. Toate aceste variabile cantitative de masurare a alocérii
muncii se pot asocia cu atribute calitative ale fortei de munca, care s permitd o analizd de detaliu a
pietei muncii. Analiza indicatorilor pietei muncii pe nivel de educatie si domenii de formare ar
permite un raspuns adecvat scopului cercetarii de fata, la care si adidugam si variabila regionala.
Maparea indicatorilor disponibili, pe grade de detaliere, ne permite o abordare partiala a problematicii,
motiv pentru care, in analiza noastrd o sd asociem si abordari la nivel national, fard detaliere pe nivel
de educatiei si/sau fara alte detalieri semnificative, regionale, acestea nefiind disponibile. Scopul
prezentarii acestor indicatori este de a evidentia valoarea informativa ridicata pentru tematica studiului
nostru §i necesitatea de urmarire la nivelul institutiilor de invatamant superior si/sau regional, prin
initierea de cercetdri de detaliu, prin parteneriat public-privat, in constructia bazei de date utile
formuldrii pe politici pentru asigurarea ocupabilitatii absolventilor de invatamant superior, adecvate si
eficiente, care sd permitd recuperarea investitiei publice in educatie si sa reduca atractivitatea migratiei,

ca solutie alternativa de activare a cunostintelor si competentelor dobandite prin formare.
Ne vom opri la analiza urmatoarelor aspecte :

- Cererea de munca evidentiata prin rata locurilor de munca vacante;
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- Rata somajului, ca factor de dezechilibru pe termen scurt sau mediu, dacd avem in vedere
rata somajului de lunga durata;

- Insertia tinerilor pe piata muncii, ca rata a absolventilor ocupati la diferite intervale de timp
dupa absolvire;

- Ocuparea tinerilor cu studii superioare.

Il.1 Locurile de muncda vacante

Acestea pot sd genereze ocupare eficientd sau asimetricd. Ocuparea eficientd ajusteaza
dezechilibrele precum supracalificarea sau ocuparea marginald (in locuri de muncd nespecifice
profesiei dar adecvate (partial) nivelului de formare). Datele agregate disponibile permit doar
evidentierea cererii pe ramuri de activitate si in profil regional. De asemenea, baza de date a locurilor
de munca vacante este deficitara si din punct de vedere al domeniilor de calificare asociate formarii,
nepermifand decat o diferentiere pe domenii de pregatire/profesii si nu si pe nivel de
formare/calificare. In final, trebuie precizat ca acest indicator cantitativ nu evidentiaza nici situatia
schimbarii structurii ocuparii generatd de progresul tehnologic. Crearea de noi locuri de munci este un
proces continuu care este sau nu insofit de eliminarea altora, datoritd progresului tehnologic. 4cest
proces de eliminare, inlocuire, imbogdtire sau ridicare a nivelului de pregdtire cerut de mediul de
afaceri este extrem de important a fi cunoscut de universitdfi deoarece reflectd tocmai dinamica
specializdrilor sau/si nevoia reconsiderdrii numdrului total de absolventi de o anumitd profesie. In
plus, progresul tehnologic reflectat in cererea modificatd a continutului muncii defineste mobilitatea
invatdrii, atat din perspectiva bagajului de cunostinte cat mai ales a nevoii de competente sau elemente
de competentd. Granita dintre un loc de munca total nou si un loc de munca redefinit/modernizat, in
cele mai mlte cazuri este difuza, iar soldul net al acestor transformari, respectiv locurile de munca
solicitate sau ocupare intr-o anumita perioada ascund adevaratele dimensiuni ale reinnoirii proceselor

tehnologice, a ratei de substitutie dintre munca si capital.

-

Asa cum am mentionat anterior Macroregiunea 3 inregistreaza in Bucuresti cea mai mare
aglomerare de institugii de invatdmant superior din tard, absolventii acestora fiind recrutati si
distribuindu-se apoi la nivel national (si international), nu doar regional. De asemenea existd si
fenomenul de atragere/ recrutare din toate regiunile tarii, asociat cu rimanerea in zona si dupa
absolvire, in vederea ocuparii — este comun si altor centre universitare mari precum Cluj, lasi,

Timisoara, Insd fenomenul este mai intens in Bucuresti, din cel putin urmatoarele motive:
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a ) diversitatea formarii universitare,
b) nivelul de dezvoltare al regiunii si oportunitatile sporite pentru un loc de munca,
¢) venituri din munca potential mai ridicate etc.

Dinamica locurilor de munca vacante asociata cu cea a cresterii economice si a ratei somajului

evidentiaza o relativa autonomie in evolutie, partial fiind motivata de:

- Ciclul economic care afecteaza diferit mediul de afaceri, existdnd situatii de expansiune a
unor afaceri pe perioade de criza economica;

- Piata muncii reactioneaza cu intarziere la fenomenele conjuncturale din economie, criza
pietei muncii urmeaza celei economice, iar perioada de recuperare este mai indelungata;

- Pentru locurile de munca cu studii superioare, comportamentul segmentului specific de
piata este partial autonomizat sau, in unele domenii, este total autonom.

- Tendinta ultimelor decenii a ardtat o crestere a cererii pentru locuri de munca inalt
calificate, o segmentare puternicd a pietei dupd nivelul de calificare si o crestere a
propensiunii noilor generatii pentru prelungirea perioadei de rdménere in sistemul de
formare initiala, partial si din motive de lipsd a oportunitatilor de ocupare adecvata
(continud cu mai multe cicluri de master, opteaza pentru a doua facultate etc.;

- Migratia persoanelor cu pregitire universitard este facilitatd de politicile locale/nationale de
atragere de fortd de munca inalt calificatd, avantajele financiare fiind net superioare in t{arile
de destinatie decat cele oferite la nivel national;

- Recrutarea studentilor prin bursele locurilor de munca in striinitate dupa absolvire, oferta
de muncd in strdinidtate pe perioada vacantelor au devenit o practica curentd in Romania,
selectdindu-se in acest fel cei mai buni studenti/absolven{i pentru piata muncii

internationale, in detrimentul ocupdrii in tara;

Rata locurilor de muncd vacante in ultimii ani a cunoscut o evolutie pozitivd, dupa criza
crescand de peste 2.5 ori. In toatd perioada, Macroregiunea 3 si regiunea Bucuresti-Ifov s-au aflat in
pozitii favorabile, cererea de munci fiind in crestere (Graficul nr I1.1). Este o imagine globala care se
poate nuanta dacé analizdm situatia la nivelul ramurilor de activitate (Tabelul nr. I1.1). Se constatd ca
cele mai multe locuri de munca sunt in administraie iar cele mai putine in domeniul gestionarii
productiei si furnizdrii de servicii de apa, gaze si energie. La nivelul Macroregiunii 3 se constata ca

piata este permisivd pentru ocupare cu deosebire in servicii, cu exceptia tranzactiilor imobiliare si
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O ratd ridicata a

locurilor de munca vacante o inregistram in sdnatate si asisten{d sociala, migratia absolventilor dar si a

celor deja ocupati fiind cronica.

Graficul nr. II. 1 Rata locurilor de munci vacante in Macroregiunea 3
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Tabelul nr. I1.1 Rata locurilor de munci vacante pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si

activitati ale economiei nationale (sectiuni) CAEN Rev.2, in anul 2016

Regiunea | Regiunea valori extreme
Total Sud- Bucuresti- | macroregiuni regiuni
nationall M3 | Muntenia | Ilfov maxim minim maxim minim
Total 1.28 | 1.53 1.48 1.57

A Aricultura, o 1.56
silvicultura si pescuit 0.58 | 0.74 0.53 1.56 | 0.74 (M3) | 0.38 (M4) {Buc-l) | 0.3 (S-E)
INDUSTRIE 1.27 | 1.28 1.55 0.91 | 1.44(M1) | 0.94(M2) | 1.78 (Vest) | 0.56 (S-V)
B Industria extractivi 9.04
0.19 | 0.12 0.04 0.28 | 0.67(M2) | 0.01 (M4) 1.13 (N-E) (Sud-M)
C Industria 0.7
prelucratoare 1.37 | 1.31 1.71 0.7 ] 1.56 (M4) | 1 (M2) 1.97 (Vest) (Buc-I)
D Productia si 0.02
furnizarea de energie 0.51 | 0.04 0.08 0.02 1 2.54 (M1) | 0.01 (M4) 4,94 (N-V) (Buc-1)
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electrica si termica,
gaze, apa calda si aer
conditionat
E Distributia apei;
salubritate,
gestionarea
deseurilor, activitati L 3.16
de decontaminare 1.17 ] 2.25 1.03 3.16 | 2.25(M3) | 0.66 (M4) (Buc-1) | 0.5 (N-V)
F Constructii 0.66
0451 0.32 0.52 0.22 ] 0.65(M1) | 0.22(M4) (Centru) | 0.15(S-V)
G Comert cu ridicata e
si cu amanuntul;
repararea
autovehiclelor si 1.01
motocicletelor 0.72 ] 0.92 0.68 0.52 (M4) (Buc-1) | 0.25 (S-V)
H Transport si
depozitare 1.07 | 1.41 1.49 0.4 (M2) | 1.68(Vest) | 0.12(S-V)
I Hoteluri si
restaurante 0.68 | 0.56 0.44 0.6 211 (M4) | 0.28(M2) | 3.75 (Vest) | 0.11(S-V)
J Informatii si
comunicatii 1.48 | 1.63 1.43 1.64 | 1.73(M1) | 0.87(M2) | 1.75(N-V) | 0.66 (S-V)
K Intermedieri . 1.58
financiare gi asigurari 1.45 | 1.54 1.24 1.58 | 1.54(M3) | 1.29(M2) (Centru) | 1.11(S-V)
L Tranzactii o 0.08
imobilisare 0.95 | 0.71 1 0.67 | 1.61(M4) | 0.71(M3)| 245(S-E) | (Ceniru)
M Activitégi
profesionale,
stiingifice si tehnice 1.17 1.1 2.19 0.9 | 1.65(M2)| 0.99 (M4) 2.19(Sud) | 0.42(S-V)
N Activitati de L
servicii administrative S
si de servicii suport 1.06 | 1.28 0.36 1.5 | 1.28(M3) | 0.66 (M2) | 1.72(Vest) | 0.24 (8-V)
O Administratie - o
publica si aparare; :
asigurari sociale din - 7.74
sistemul public 3.73 74 | 5.86(M3) | 2.26(M4) (Buc-1) | 1.34(S-V)
P invatamant L 0.06
0.7] 0.18 2.12(M4) | 6.18(M3) | 3.97 (Vesy) {Sud-M)
Q Sanatate si asistenta - o 5.53 1.22
sociald 2681403 403 (M3) | 1.42(MD) (Sud-M) (N-V)
R Activitati de
spectacole, culturale 1.12
si recreative 2.54 | 2.99 2.98 31 3.13(M2) 1.5(M1) | 3.37(S-E) (N-V)
S Alte activitati de 11.68 0.04
servicii 243 1 0.81 0.4 0.89 | 836 (MI1) | 0.12(M4) (N-V) (N-E)

Sursa: Prelucrdri pe baza datelor INS, tempo on-line

Pe regiuni de dezvoltare se constata ca cererea de munca in Bucuresti-Ilfov este strict asociati
specificului zonei, respectiv activitafi din domeniul agricol — pentru zona Ilfov, servicii de comert,
energie, apd, gaze specifice zonei puternic sistematizate, cu multe constructii si spatii amenajate in

care serviciile mentionate sunt indispensabile, deci locurile de muncd sunt pe termen mediu si lung —
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pentru Bucuresti. Domeniul serviciilor medicale si de asistentd sociala este deficitar, prin urmare, chiar

si aceastd zond, consideratd cea mai dezvoltatd din Romania nu este suficient de atractivd pentru
specialistii din sdnatate, oferta externa fiind net superioard din perspectiva avantajelor, deopotriva
profesionale si de calitate a vietii individuale. De asemenea, diferentele mari dintre mediul rural si
urban din perspectiva conditiilor de munca, a calitatii locurilor de munca determind o cerere mai mare
in mediul rural dar care ramane in cea mai mare masurd nesatisfacutd. In opinia noastra, rata relativ
micd a locurilor de muncd vacante trebuie analizatd cu rezerve, aceasta nu surprinde adevirata
magnitudine a nevoii de muncd, nici la nivel de macroregiune si nici la nivel national — lipsa culturii
managementului locurilor de munca vacante sau vacantate, mai ales din perspectiva micilor agenti

economici, ajustand magnitudinea cererii de munca.

Imaginea partiald a cererii pietei muncii poate fi consideratd ca un avertizor pentru universitii,
cu deosebire din perspectiva dinamicii pe termen mediu, bineinteles fiind necesar a fi ajustatd cu o
analizd de detaliu, din consultarea agentilor economici reprezentativi din zona de vecinitate a
universitatilor. Alaturi de rata somajului, asemenea informatii pot sa calibreze modificarile pe cifra de

scolarizare, pe profesii si nivel se specializari.

11.2. Rata somajului

Un alt indicator partial al mutatiilor de pe piata muncii il reprezinta rata somajului. Relevanta
acestuia depinde din nou de comportamentul beneficiarului (a persoanei ce se afla temporar in aceastd
stare de vulnerabilitate), de cadrul legislativ (relativ restrictiv, limitativ si neatractiv pentru inregistrare
ca somer) si de comportamentul agentilor economici in activitati privind mobilitatea resurselor umane

(recrutare, concediere).

~

Rata somajului tinerilor de 25-34 de ani in macroregiunea 3 este mai ridicatd decat media
nationald, respectiv este peste 8%, cu peste 11% in Sud-Muntenia si sub 6% in Bucuresti-Ilfov (date
AMIGO, 2016). Cu toate acestea, numarul somerilor inregistrati cu studii superioare este mult mai
redus decét al celorlalte categorii si evolutia este mai temperatd (Graficul nr. 11.2). Evenimentele
conjuncturale au afectat statistica numarului de someri inregistrati i cea mai evidentd influentd a fost
datad de criza financiard din 2009, cand numarul acestora a crescut dc 2,4 ori comparativ cu situatia
generald, unde cresterea a fost de cca 1.8 ori. Pentru absolventii cu studii superioare principala

problema a fost sd se angajeze dupa absolvire, reducerea locurilor de munca cu studii superioare fiind
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relativ mai moderatd, mediul de afaceri prezervandu-si ocuparea de baza si eliberand surplusul generat

de contractia brusca a cererii de bunuri si servicii.

in profil teritorial, se constata ca. din punct de vedere strict al numarului de someri cu studii
superioare, distributia pe macroregiuni este variabila, de la un an la altl, mai dezavantajatd fiind
macroregiunea 3 in care s-au inregistrat cei mai mul{i someri cu studii superiore in anii 1994, 2003-
2004 si constant are cele mai ridicate valori din 2012, cu un efectiv de someri intre 1920 in anul 2006

si 11879 in anul 2010.

Graficul nr. 11.2 Evolutia numarului somerilor inregistrati, 1993-2016
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Sursa: Prelucriri pe baza datelor INS Tempo-online

Ponderea somerilor cu studii superioare in total someri a crescut pe intreaga perioada analizata
de cca 4 ori, cu un maxim de 8 ori dupa crizd, respectiv in anul 2011, cea mai afectatd zona fiind
macroregiunea 3 si in cadrul acesteia, Bucuresti, Teleorman, Dambovita si Arges. Precarizarea
situatiei populatiei active cu studii superioarc cste cvidenta, mediul de afaceri sc dezvoltd dar nu cste
centrat pe valorificarea capitalului uman cu pregatire superioard, restructurarea economica fiind axata

mai mult pe produse mediu si slab intensive. In aceste conditii, se pune cu necesitate problema
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dimensiunii, profilului si finalitagii asteptate de la invagamantul superior din Romaénia, si apar ca

necesare ntrebari precum:

a) care sd fie raportul dintre finantare publica si cea privata,

b) care sunt domeniile prioritare de pregatire pentru sustinerea dezvoltdrii economiei nationale,

¢) in ce domenii putem dezvolta excelentd pentru a fi competitivi pe piata europeand a formarii

universitare;

d) care sunt avantajele nationale din a pregati absolventi pentru piata muncii externd, care,

pentru ocupare decentd vor alege migratia.

Graficul nr. I1.3 Someri inregistrati cu studii superioare, 1993-2016
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In sintezd, putem aprecia ci nivelul de educafie se coreleazd invers proportional cu rata

somajului, iar ratele de ocupare si de activitate au o relativa stabilizare care reflectd situatia pictei

muncii $i a integrarii absolventilor dupa 24 de luni de la terminarea studiilor. Somajul pe termen lung
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grave diferente intre cerere si ofertd. Practic, in anul 2016, cca 4% din absolventii cu studii
superioare cu peste 2 ani de la finalizarea studiilor aveau nevoie de investitii importante de
ajustare a competentelor. Indicele de devansare a ratelor celor cu studii superioare fatd de media
nationald ne aratd avantajele relative din parcurgerea invafamantului superior, comparativ cu
invatdmantul secundar. Intervalul de ocupare pentru cei cu studii superioare este dat in cea mai mare
parte de perioada de 12-24 luni de la absolvire, cautarea unui loc de munca fiind particularizata in
primul rand pe domeniul de specializare. Perioada de cautare a unui loc de munca este mai lunga la

barbati iar femeile 1si gasesc mai greu un loc de munca.

Tabelul nr. 11.2 Indicele de devansare a ratelor de participare la activitatea economici pentru
invatamantul superior fati de cel mediu

Tineri de 15-34 ani care au Tineri de 13-34 ani care
iesit din sistemul national au jesit din sistemul
de educatie dupa timpul national de educatie

scurs de la incheierea dupa timpul scurs de la

Rata de Rata de Rata
activitate | ocupare | somajului

Rata de Rata de Rata
activitate | ocupare | somajului

studiilor incheierea studiilor
TOTAL national 1.13 1.20 0.48
sub 12 luni 1.03 1.01 1.03
12 - 23 luni 13 0.46
24 luni si peste 1.13 1.20 0.43
MASCULIN 1.06 113 0.47 | URBAN 1.13 1.18 0.55
sub 12 funi 091 079 126

sub 12 luni 116 122 0.93

12 - 23 luni 116 | 126

0.66 | 12 -23 luni Ly
24 luni si peste 1.07 1.14 0.38 | 24 luni si peste 1.13 1.18 0.49
FEMININ 1.32 1.37 0.61 | RURAL 1.18 1.23 0.67
sub 12 luni 134 | 160 0.73 | sub 12 luni 1.08 1.07 1.01
12 - 23 luni 1.18 1.36 0.53 | 12-23 luni 117 |
24 luni si peste 1.32 1.37 0.59 | 24 luni si peste 1.19

Sursa: prelucrari pe baza datelor INS, tempo on-line

Peste 95% din absolventi intra in ocupare cu regim permanent, proportia fiind usor mai ridicata

in cazul femeilor si in mediul rural (cca 96%).

Dacd ne referim la mobilitatea spatiald a acestora, respectiv distan{a acceptatd de la locul de
muncd la domiciliu, se constatd ca cei cu studii superioare sunt mai putin dispusi sd accepte un loc de
muncd la o distan{d mai mare de o ora, respectiv cca 30%, comparativ cu peste 42% in cazul celor cu

studii medii, barbatii fiind mai mobili decat femeile.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

29



UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental

Metoda de cdutare a unui loc de munca este prin relatie directd cu angajatorul si mai putin cu

Instrumente Structurale
Fondul Social European 20142020

ajutorul prietenilor.

Graficul nr. I1.4 Salariati de 15-34 ani dupa metoda de gisire a locului de munca actual si nivelul
de educatie, anul 2016
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Sistemele mass media, ca suport pentru facilitarea ocuparii sunt folosite doar in mica proportie,
apelarea la asemenea metoda de recrutare fiind de doud ori mai frecventa in cazul celor cu studii

superioare comparativ cu cel cu studii medii, ridicAndu-se astfel la cca 10% in anul 2016

11.3. Pierderea de capital uman prin NEETs

Tinerii sunt mobili si selectivi in ocuparea locurilor de muncé, iar cu cat creste nivelul de
educatie cu atdt au mai multe oportunitati de ocupare, inclusiv prin acceptarea unui loc de munca cu
nivel de calificare mai redus decat scoala absolvitd. In plus, o ratd NEETs mai redusd nu inseamna
neaparat o alocare mai buna a resurselor de munca, c¢i mai degraba ne indica o disponibilitate limitata
de a atrage persoane pentru ocuparea locurilor de munca vacante, folosind o bazd de date facil de
accesat. Oferta mai redusa din acest contingent de populatie este deseori cauzati de mobilitatea externa

a acestora si/sau din reducerea demografica.
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O analiza comparativd a ratei NEETs pentru Romania, fatd de media UE ne indica o situatie
nefavorabild daca ne raportam la total persoane de 15-34 de ani si una mai avantajoasa (?) dacd avem

in vedere doar pe cei care au absolvit invagamantul superior (ISCED 5-8) Graficul nr. IL.5.

Graficul nr. ILS Rata NEETs, 15-34 de ani, in Roménia si la nivel UE
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Sursa: Baza de date Eurostat, [edat_Ifse 21]

Aparent, situatia Romaniei este mai bund, insd asocierea celorlal{i indicatori de eficientd a
valorizarii resurselor demografice (rata natalitatii, ponderea absolventilor cu studii superioare in total
populatie, pe grupe de varstd, rata migratiei tinerilor) ne pozitioneazd sub performantele din alte {ari
membre, care reusesc si-si valorifice mai bine noile generatii si ce este important, dupa absolvire si le

retind pe piata muncii nationale.

La nivelul regiunilor de dezvoltare NUTS 2, baza de date este mai putin generoasd din
perspectiva nivelului de calificare a NEETs, dar ofera informatii privind rata NEETs, iar la nivel

national avem informatii interesante privind structura NEETs.

Rata NEETs la nivel national este in Romania mai ridicata decat media UE, decalajul crescand

de la 4.2 pp in 2013 la 6,7 pp in 2016. In 2013, 6 tari inregistrau rate NEETs mai mari decat ale
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0.
ulgaria

(25,9%) si Spania (24%), iar in 2017 doar 4 (Italia, Cipru, Grecia si Croatia). Pentru toate aceste téri

rata NEETS scade in 2017 fa{d de 2013 cu pana la 6,3 pp in cazul Greciei si cu 1,9 pp la nivelul mediei

UE, in Romania rata creste cu 0,6 pp.

Pe regiuni de dezvoltare se constata o evolutie diferitd, de la reducerea ratei NEETs cu 4 pp in

Regiunea Vest pana la majorarea acesteia cu 4 pp in Regiunea Centru. Comparativ cu alte regiuni ale

UE, si-a Tmbunatitit pozitia in ierarhie doar Regiunea Vest, toate celelalte avand o evolutie

nefavorabild, chiar si in conditiile in care rata NEETs s-a redus (Tabelul nr. 11.3). Aceastd ultima

situagie se inregistreazd in regiunile macroregiunii trei analizate in prezentul studiu. Dealtfel

macroregiunea 3 a inregistrat si cele mai ridicate valori ale ratei NEETs, situatie ingrijordtoare daci o

asociem cu nivelurile de dezvoltare economicd mai ridicata inregistratid in Regiunea Bucuresti-Iifov.

Tabelul nr. I1.3 Evolutia ratei NEETs (18-24 de ani) la nivel regional in Romania, comparativ cu

regiuni ale UE, in perioada 2013-2016

ierarhie ierarhie
2013 | 2014 | 2015 {2016 | 2016- 2013 2016
(%) | (%) | (%) | (%) |2013 (pp) | (loc) (loc)
ratele NEETs cele mai mari
Severozapaden (Bulgaria) 4431 45.7| 45.7| 46.5 2.2 X
Sterea Fllada (Grecia) 453 434 42.8| 396 -5.7 X
ratele NEETs cele mai reduse
Praha (Rep. Ceha) 5.6 5.6 5.6 2.7 -2.9 X
Unterfranken (Germania) 4.6 5.1 5.6 7.7 3.1 X
Regiunile Romaniei
Vest RO 168 | 193] 157 128 40|  1640| 2150
Bucuresti - lIfov RO 170 | 16.2] 157 | 153 -1.7 160.0
Nord-Est RO 16.0 | 140 | 133 | 14.7 -1.3 180.0
Sud - Muntenia RO 2991 29.2| 29.2| 28.8 -1.1 29
Nord-Vest RO 154 145 181 164 1.0 197
Sud-Vest Oltenia RO 209 | 20.0| 25.0| 24.2 33 94
Sud-Est RO 27.6 | 28.5| 31.7| 314 3.8 41
Centru RO 27.5| 31.8| 33.8| 31.5 4.0 43
Macroregiunile Romaniei
Macroregiunea trei RO 242 | 23.8| 24.0| 23.8 =04 66 41
Macroregiunea patru RO 188 | 19.6 | 206 | 18.8 0.0 131 94
Macroregiunea doi RO 2071 199] 20.5| 21.3 0.6 99 63
Macroregiunea unu RO 2091 2221 252 | 232 2.3 93 43

Sursa: Baza de date Eurostat, [edat_Ifse 22]
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Incapacitatea pietei de a absorbi forta de munca tanara, reprezentatd de o ratd a NEETs in
crestere se poate motiva prin oferta neatractivd a mediului de afaceri, nepotrivirea cu profilul si
specializdrile din sistemul educatiei dar si din cauza descurajarii. Desi datele urmatoare reflecta situatia
globald a NEETs (nu sunt date disponibile pe niveluri de educatie) consideram ca pot fi prezentate ca
argument pentru universitdfi de a dezvolta propria baza de date si a identifica aspectele negative si
pozitive ale politicii educationale, de a identifica si ameliora acele aspecte considerate ca puncte
nevralgice ale metodelor educationale sau legate de continutul formarii de care au fost afectati

absolventii la intrarea pe piata muncii (Tabelul nr . 11.4).

Tabelul nr. I1.4 Persoane din categoria NEETsS, ca procent din populatia de 15-29 ani

2016-
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2006

UE 28 - persoane neocupate (%) 14.0 [ 132 13.0 [ 147 ] 1521154 159] 159 154 | 148 | 142]0.2

RO - persoane neocupate (%) 165|148 1321157 | 189 195] 193] 196 | 199 209 | 20.2 | 3.7
Decalaj ROfatide UE28(pp) | 25 16] 02] 10] 37| 41| 3 g T T
UE 28 - someri (%) 6.1
RO - someri (%) 6.5
Decalaj RO fati de UE28 (pp) | 0.
UE 28 - persoane inactive (%) 7.8 .
RO - persoane inactive (%) 100 9.1] 8.1 9.7 1221126 124 12.6 | 128 | 140 | 142142
Decalaj RO fata de UEZS(? Y | 9201 13] 04l 20! a3 a6 R ‘ a

UE 28 - persoane care doresc sa
munceascd- fie ¢d sunt in cautarea i
unui loc de muncé sau nu (%) 93] 85| 84| 10.1]106] 108} 11.3 114 109 103 | 9.6 0.3
RO - persoane care doresc sa
munceasca- fie cd sunt in cdutarea
unui loc de munca sau nu (%) 99| 88| 771 97115123 11.7] 11.7] 11.7] 10.8 | 103 ] 0.4
Decalaj RO fatade UE28(pp) | 06| 03] 07| -04] 09| 15| 04| 03! o8] 05| 07|
UE 28 - persoane care nu doresc oo o ‘
sa munceasca (%) 471 471 46| 46| 47| 46| 4.6 45| 44| 461 47100

RO - persoane care nu doresc si

munceasca(%) 66| 6.0 ;5'6 60| 74| 7.3 7.6 8] 8 HlO.] 99 3'3;

Sul sa: pxelucran pe baza ydate‘lor EUROSTAT [yth ‘empl 50]

Cu exceptia persoanelor care sunt inregistrate ca someri (relevanta limitata a acestui indicator
am prezentat-o anterior), in toate celelalte categorii de NEETs se inregistreaza o inrdutatire a situatiei
in Romania, faid de evolutia la nivel european. Cel mai ingrijordtor este faptul ¢a sporeste ponderea

tinerilor din Romania care nu doresc sd munceascd, dar si a celor neocupati. Practic, rezerva de
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activare pe piala muncii, reprezentatd de persoanele care doresc sd munceasca, fie cd sunt in cautarea

unui loc de munca, fie ca nu cauta este de cca 10%, cu valori apropiate faid de media UE28.

Simpla prezentare a pozitiei relative a Romaniei fatd de media UE ne permite sa evidentiem
faptul cd, invagamantul superior la nivel national (si regional) este mai bine sa fie cuplat pe structura
cererii de muncd a bazinului de ocupare corespunzitor (local, regional sau national) si doar in
completare s analizam posibilitatea extinderii pe piata ofertei internationale. Orice universitate isi
doreste o pozifie de top in ierarhia internationald a universitatilor, dar constatdm cd cele care se afld
pe primele pozifii la nivel internafional au un statut bine definit pe propria piafd nationald, iar
cresterea numdrului de cursanfi pe seama studentilor strdini reprezintd un obiectiv complementar
acoperirii cererii interne. Marile universitdti din Macroregiunea 3 fintesc catre acest statut, unele au
reusit sd-si imbunatateascd locul in ultimii ani, insd performanta in educatie este relativ modesta iar
metodele de formare sunt dintre cele mai slab performante (invechite). Desi aspiratiile si obiectivele
universitagilor sunt foarte ambitioase, atractivitatea universitatilor din Romania pentru studentii striini
este incd redusa, dacd ne referim la calitatea educatiei, este mai degraba motivata de costul redus al
taxelor, comparativ cu alte tari. Paradoxal, tinerii romani preferd sa mearga sa studieze in striinitate
(multi prin eforturile individuale deosebite ale familiei, putini cu burse), refuzand optiunea de a studia
in tard, tocmai datoritd nivelului slab competitiv al educatiei universitare. Bineinteles ¢ avem si
domenii unde ne putem compara cu sistemul de educatie universitard din alte tari, insa aceste exemple
sunt ca exceptie si nu ca regula. Considerdm cd in aceastd directie ar trebui sa se concentreze politica
universitatilor, respectiv sd asigure absolventilor acea educatie care si-i faca usor angajabili, chiar
doriti pe piata specifici a domeniilor de formare. Odata acest obiectiv realizat, va creste si valoarea
diplomei obtinute, care va fi asociatd cu o performantd la activare pe piata muncii atractiva pentru
potentialii angajatori. in opinia noasti pozitia in ierarhia universititilor (Top 500) ar trebui sa fie
rezultatul si nu tinta politicilor promovate de universititi. Excelenta in educatie, odatd obtinuta,
trebuie consolidatd si permanent reconfirmata de rata (netd) a ocupabilitatii tinerilor absolventi, a
optimizirii duratei de gasire a unui loc de munca adecvat si de asigurare a unei activari sustenabile a
capitalului uman format prin sistemul educatiei ISCED 3-8, pentru o piatd a muncii care are nevoie de

asemenea absolventi (ca nivel si structurd).
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I1.4 Ocuparea tinerilor cu studii superioare

Resursele de munca sunt inegal distribuite teritorial, macroregiunea 3 asigurd ocuparea a cca
72% din disponibilul local, comparativ cu macroregiunea 2 care activeazd doar 58% din potential.
Totodatd poate fi consideratd ca zona extremelor: pe de o parte include Municipiul Bucuresti cu cea
mai mare ratd de ocupare a resurselor de munci in anul 2016, respectiv 95,5% si, pe de altd parte are
in componenta teritoriald judetul Giurgiu cu cea mai redusa ratd la nivel national, respectiv cca 45%

(Graficul nr. 11.6)

Graficul nr. I1.6 Rata de ocupare a resurselor de munca in anul 2016
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Sursa: INS, tempo on-line

Cererea de munca, cantitativ, pe domenii de pregétire si nivel de educatie este distribuita diferit

pe ramuri de activitate si in plan regional, functie de :
a) resursele zonei;
b) istoricul dezvoltarii si diversificarii mediului de afaceri;

¢) accesibilitatea geospatiald a afacerilor, respectiv gradul de dezvoltare a infrastructurii de
suport pentru mediul de afaceri — sistematizare, retea sau hub de transport, diversitatea serviciilor

pentru productie;

d) gradul de aglomerare umana si de sistematizare urbanistica;
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e) complementaritatea activitagilor derulate in zona;

f) vecindtatea cu alte zone de dezvoltare si retelele de cooperare;
g) atractivitatea pentru noi afaceri — cerere potentiala;

h) gradul de dezvoltare a serviciilor sociale, financiare, servicii de educatie si formare continua;

centre de CDI, etc.

Varietatea reliefului si bogatiile naturale ale Romaniei fac posibila o diversitate a dezvoltarii
activitatii. care se particularizeaza pe macroregiuni. Astfel macroregiunea 3 concentreazi cel mai
important centru urbanistic al tarii, iar integrarea regiunii Sud-Muntenia cu relief propice agriculturii —
cultura mare, zootehnie etc. si zone cu bogdtii minerale determind o contributie insemnata la PIB-ul
national, asa cum s-a ardtat anterior in lucrare. Din perspectiva ocupdrii, Macroregiunea 3 atrage 1/5
din ocuparea in agricultura la nivel national, peste % din cea in industrie, invitimant, sinitate,
1/3 din cea in constructii si comert, activititi de servicii administrative si de asiguriri sociale,
servicii, activititi culturale si peste jumatate din comunicatii si intermedieri financiare. Cele doud
zone componente sunt relativ egal reprezentate in ocuparea la nivel national, respectiv economia
zonei Sud-Muntenia atrage cca 13% din ocuparea nationald iar Bucuresti-Ilfov 15% (date INS) si sunt
complementare in dezvoltarea afacerilor, regiunea Sud-Muntenia concentrand cu predilectie activitagile
din zona sectorului primar si secundar iar Bucuresti-1Ifov pe cele din domeniul serviciilor. (Tabelul nr.

11.5).

Tabelul nr. I1.5 Ponderea regiunii in ocuparea la nivel national

modificare
2015-2010
MACROREGIUNEA TREI 2010 2011 2012 ] 2013 | 2014 2015 | (pp)
TOTAL ECONOMIE REGIONALA 28.31 28.44 | 2826 | 2844 | 28.47] 28.68 0.38
Agricultura, silviculturd si pescuit 19.06 19.11 ] 19.16 | 19.14| 19.10] 19.13 0.06
INDUSTRIE 25.02 1 2471 | 24.56| 2439 2438 | 2440 -0.62
Din care:
Industrie extractiva 2446 2392 2408 2449 | 25.04| 2561 1.14
Industrie prelucritoare 2455 2426 | 2411 2395] 2390 | 23.84 -0.71
Productie si furnizarea de energie electrica
si termicd, gaze, apa calda si aer
conditionat 2737 2718 2638 | 27.59 | 2727 | 2849 1.12
Distributia apei; salubritate, gestiunea
deseurilor, activitai de decontaminare 2960 | 2911 | 2934 | 2820 | 28.63| 29.30 -0.31
Constructii 35791 35777 | 3531 3497 | 34.69| 34.19 -1.60
Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor 32171 32.15) 3195| 3192 | 31.85| 31.81 -0.36
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Transport si depozitare 30.70 | 31.27 | 30.80 1] 30.80| 30.78 | 31.07 0.38
Hoteluri si restaurante 29.60 | 30.75| 30.74| 30.12| 30.09| 30.02 0.42
Informatii si comunicatii 56.48 59.19 1 54.18 | 53.83 | 5582 51.13 -5.36
Intermedieri financiare si asigurari 60.77 | 60.68 | 56.58 | 61.80 | 61.13 ] 52.65 -8.12
Tranzactii imobiliare 38.19 | 38.89| 36.62| 35.13| 39.72| 38.75 0.56
Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice 56.64 | 5649 ] 5642 56.06| 55541 5438 -2.26
Activitati de servicii administrative si

activitdi de servicii suport 48.21 48.88 | 4946 | 4827 | 46.19| 47.29 -0.92
Administratie publica si aparare; asigurari

sociale din sistemul public 33.69 | 3430| 34.10 | 3450 | 3476 | 3498 1.29
Invétdmant 2536 2548 | 2584 | 2517 24521 2492 -0.44
Sanatate si asistenta sociala 27.05| 28.02| 2795| 2832 | 2859 | 28.72 1.68
Activitdti de spectacole, culturale si

recreative 4250 | 39.66| 41.06| 39.78 | 39.68 | 39.48 -3.01
Alte activitati de servicii 33.18 1 33.20| 32.86| 32.72| 33.5I 33.00 -0.18
SUD-MUNTENIA ; o o . ‘ . -
TOTAL ECONOMIE REGIONALA 13.79 13.80 | 13.80| 13.70| 13.60 ] 13.40 -0.39
Agricultura, silviculturd si pescuit 17.55 17.59 | 17.64] 17.61 | 17.55 17.57 0.01
INDUSTRIE 14.61 14521 1456 | 1455 | 14441 1442 -0.19
Din care:

Industrie extractiva 19.42 18.21 1733 | 17.69 | 1745 16.55 -2.87
Industrie prelucratoare 14.67 14.64 | 14.65| 14.59 | 14.50 14.50 -0.17
Productie si furnizarea de energie electrica

si termicd, gaze, apd calda si acr

conditionat 10.73 1028 | 10.06 | 9.87 9.61 9.62 -1.11
Distribugia apei; salubritate, gestiunea

deseurilor, activitati de decontaminare 13.71 13.58 1 1451 | 14.67 | 14.51 14.49 0.78
Constructii 11.12 1125 1131 11.29 ] 11281 11.25 0.13
Comert cu ridicata si cu amanuntul;

repararea autovehiculelor si motocicletelor 11.85 11.70 | 11.73 ] 11.92] 11.78| 11.61 -0.24
Transport si depozitare 13.29 1339 1350 1343 | 13.08 13.34 0.05
Hoteluri si restaurante 10.07 10.08 9.79 | 9.18 9.42 8.84 -1.23
Informatii si comunicatii 5.07 5.07 5.0 4.64 4.60 4.39 -0.67
Intermedieri financiare si asigurari 5.93 5.84 6.32 | 541 5.93 6.86 0.94
Tranzactii imobiliare 10.03 1078 | 11.15| 11.05] 11.15 11.88 1.84
Activititi profesionale, stiintifice si tehnice 10.13 10.06 9.89 | 9.88 9.77 9.91 -0.22
Activitati de servicii administrative si

activitati de servicii suport 10.36 10.71 | 1081 | 11.06 | 1094 10.97 0.61
Administratie publica si aparare; asigurari

sociale din sistemul public 14.30 14.18 | 13.74 | 13.49 | 1348 13.51 -0.79
Invatamant 12.01 1190 11.75] 11.83 ] 11.84| 11.76 -0.25
Sanatate si asistenta sociala 12.23 12,10 | 12,14 | 12.16 | 12.03 11.80 -0.43
Activitati de spectacole, culturale si

recreative 9.32 10.51 10.14 | 10.57 | 10.86| 10.58 1.26
Alte activita{i de servicii 8.05 8.17 8241 833 8.74 9.17 1.12
BUCURESTL-ILFOV e ‘ :
TOTAL ECONOMIE REGIONALA 14.51 1464 | 1446 | 1473 | 1488 | 15.28 0.77
Agriculturd, silviculturd su pescuit 1.51 1.52 1.51 1.53 1.55 1.56 0.05
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INDUSTRIE 10.41 10.18 | 10.00 | 9.84 9.94 9.98 -0.43
Din care:

Industrie extractiva 5.05 5.71 6.75 6.79 7.59 9.06 4.01
Industrie prelucratoare 9.88 9.62 946 | 9.36 9.40 9.34 -0.54
Productie si furnizarea de energie electrica

si termicd, gaze, apa caldd si aer

conditionat 1664 | 16901 1633 17.73| 1767 ] 18.87 2.23
Distributia apei; salubritate, gestiunea

deseurilor, activititi de decontaminare 15.90 1553 14.83 | 13.53 ] 14.11 14.81 -1.09
Constructii 24.67 | 24.52 | 2400 ] 2368 | 2341 | 2294 -1.73
Comert cu ridicata si cu amanuntul;

repararea autovehiculelor si motocicletelor 2032 | 2044 | 2022 | 20.00| 20.07| 20.20 -0.12
Transport si depozitare 17.40 17.88 | 1730 1736 1770 17.73 33
Hoteluri si restaurante 19.53 | 2067 2095 2094 | 20.67| 21.18 1.65
Informatii si comunicatii 5142 54.12| 49.09 | 49.18 | 5121 | 46.73 -4.68
Intermedieri financiare si asigurari 5484 | 5484 ] 5026 56391 5521 4578 -9.05
Tranzactii imobiliare 28.16 | 28.10 | 2548 2408 | 2857| 26.88 -1.28
Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice 46.50 | 4643 | 46.53 | 46,19 | 4577 | 4447 -2.04
Activitdti de servicii administrative si

activitafi de servicii suport 37.85 | 38.17| 38.65| 37.21| 35.26| 36.32 -1.53
Administraic publicd si aparare; asigurari

sociale din sistemul public 19.39 1 20121 2035] 21.01 ] 2129 2147 2.08
Invagamant 13.35 13.58 | 14.08 | 1334 | 12,67 | 13.16 -0.19
Sanatate si asistenta sociala 14.82 15931 15811 16.16 | 16.56 16.92 2.11
Activitdti de spectacole, culturale si

recreative 33181 29.15] 3092 | 29.21 | 28.82| 28.90 -4.27
Alte activitati de servicii 25.13 | 25.041 2461 ] 2438 | 2477 23.83 -1.30

Sursa: Prelucréri pe baza datelor INS, tempo-on-line

O analizd sumara a ocupdrii ne indica urmatoarele:

- Ocuparea in constructii este de doua ori mai mare in Bucuresti-Ilfov decat in regiunea Sud-

Muntenia, in special din cauza dezvoltarii mai puternice a mediului urban; aceeasi proportie

intalnim si In cazul ramurilor comert, hoteluri si restaurante si culturd;

- Activitatile profesionale, stiintifice si tehnice predomini n regiunea Bucuresti-Ilfov, la fel

si cele de comunicatii ori activitatile financiare;

- Diferente mai mici sunt inregistrate in ocuparea din transport, invatamant, sanatate.

Din perspectiva dinamicii ocuparii, constatim ca sunt schimbdiri relativ importante in Regiunea

Sud Muntenia, scade ponderea ocupdrii in sectorul primar, pe secama cresterii in scectorul sccundar

(Graficul nr. 11.7)
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Graficul nr. I1.7 Structura ocupirii pe domenii de activitate, pe regiuni ale Macroregiunii 3

Sud Muntenia , / Bucuresti-1lfov
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Nota: { I)Agricultura, silvicultura si pescuit; (2) Industrie extractiva; (3)Industrie prelucratoare; (4)Productie si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; (5)Distributia apei; salubritate, gestiunea deseurilor,
activitdti de decontaminare; (6)Constructii; (7)Comert cu ridicata si cu aminuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor; (8)Transport si depozitare; (9)Hoteluri si restaurante;(10)Informatii i comunicatii; (11)Intermedieri
financiare si asigurari; (12)Tranzactii imobiliare; (13)Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; (14)Activitati de servicii
administrative si activitafi de servicii suport; (15)Administratie publica si aparare; asigurdri sociale din sistemul public;
(16)Invagamant; (17)Sanatate si asistenta sociala; (18)Activitati de spectacole, culturale si recreative; (19)Alte activitati de
servicii

Sursa: Sursa: Prelucrari pe baza datelor INS, tempo-on-line, Statistica regionala

Tinerii de 20-34 de ani cu studii superioare reprezintd cca 15% din cei de 15-34 de ani prezenti
pe piata muncii in anul 2016 si acestia se regasesc in principal in mediul urban, respectiv in proportie
de peste 85%. Cele cca 709 mii persoanc cu studii superioarc prezente pe piata muncii din Roménia se
distribuie pe grupe de varsta, in proportii apropiate pe grupele 25-29 ani (44%) si 30-34 de ani (46%).
O parte dintre acestia au avut experienta de ocupare incd din timpul studiilor, prin diverse forme (part-
time, perioada determinatd etc.), cu platéd sau fara plata. Comparativ cu alte {ari, studentii romani nu au
cultura ocupdrii pe perioada studiilor, peste 83% nu au lucrat. Jumatate din cei care au desfasurat
activitati ce se pot identifica cu experientd profesionala, au lucrat cu plata. Incidenta muncii platite pe
perioada studiilor este mai mare in randul fetelor si in mediul urban.
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Tabelul nr. IL6 Tineri de 15-34 ani dupa experienta profesionali din timpul studiilor

Experienta profesionali din timpul studiilor
Au absovl\flt © | Aulucrat | Au lucrat Au
scoald in ) A Au lucrat | lucrat
sistemul cu p;ata atat ‘U | doarcu doar Nuau
national de sau 1‘&)‘6 plat? cat > platd fara lucrat

e;iucagie platd fara plata plata
TOTAL 4817362 427870 56434 81018 | 290419 | 4389492
Superior 708560 118326 20728 39830 | 57769 | 590233
superior=100 100 16.70 2.93 5.62 8.15 83.30
% superior in total 14.71 27.65 36.73 49.16 19.89 13.45
MASCULIN 2492699 223229 31596 40457 | 151176 | 2269470
Superior 327678 55365 11504 16495 | 27366 | 272314
superior=100 100 16.90 3.51 5.03 8.35 83.10
% superior in total 13.15 24.80 36.41 40.77 18.10 12.00
FEMININ 2324663 204642 24838 40561 | 139243 | 2120022
Superior 380882 62962 9224 23334 | 30404 | 317920
superior=100 - 100  16.53 2.42 6.13 7.98 83.47
% superior in total 16.38 30.77 37.14 57.53 21.84 15.00
URBAN 2640425 236380 35526 46982 | 153873 | 2404045
Superior 603994 97242 18441 31809 | 46992 | 506752
superior=100 100 16.10 3.05 5.27 7.78 83.90
% superior in total 22.87 41.14 51.91 67.70 30.54 21.08
RURAL 2176937 191490 20908 34036 | 136546 | 1985447
Superior 104566 21084 2287 8020 | 10777 83482
superior=100 100 20.16 2,18 7.67 10.31 79.84
% superior in total 4.80 11.01 10,93 23.56 7.89 4.20

Sursa: INS, Tempo-on line

Aceastd experientd profesionalad in timpul studiilor faciliteaza atat alegerea unei specializari de

master mai aproape de asteptdrile personale privind cariera profesionald, cat si motivatia pentru

rezultate foarte bune la absolvirea cursurilor. O parte din aceastd experientd de munci se poate dobandi

si prin practica scolard, obligatorie pentru cursurile universitare, insd de multe ori realizatd mai mult

formal.

Atat oportunitatile de dezvoltare cat si dinamica cresterii economice determina rata participarii

la munca a tinerilor, cu deosebire a celor cu studii superioare.

Potential, rata de ocupare a tinerilor (de 15-34 ani) este mai ridicatd decat media nationala si

apropiatd de cea a celor cu varsta de 35-45 ani, avantajul acestora fiind dat de:
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a) nivelul de pregitire si structura formdirii, consideratd a fi mai aproape de cererea pietei

muncii;

b) flexibilitatea mai mare in cautarea unui loc de munca si potential, gradul mai ridicat de

adaptabilitate in cazul locurilor de munca nou create;

c) capacitatea si disponibilitatea mai mare de a ocupa posturi de muncé cu risc ridicat de
supravietuire, asimilate activitatilor de nisa, ce promoveazd inovarea si dezvolta domenii de pionierat
in afaceri. Chiar dacd nu dispunem de date de nivel NUTS 2, avand in vedere cd Macroregiunea 3
supusd analizei include regiunea Bucuresti-llfov cu nivel de dezvoltare apropiat mediei UE2S,
consideram relevant pentru orientarea politicilor la nivel de universitate, analiza eficientei formarii
definita prin rata de ocupare a absolventilor cu studii superiore, dupa durata de cand au finalizat ultima

forma de educatie.

Tabelul nr. I1.7 Rata de ocupare a tinerilor de 15-34 ani (care nu urmeaza o formi de

pregitire), dupa durata de cind au finalizat studiile

2016-

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2008
UE 28 total ISCED 76.8 | 738 | 73.1| 728 | 71.8| 7121 721} 729 739 -2.9
UL 28, educatie ISCED 5-8 88.0 | 86.0| 852 | 848 | 842 | 835 83.5| 843 | 85.1 -2.9
UE 28, educatie ISCED 5-8, 1-3 ani vechime 869 | 83.7 | 85| 824 815| 8.7 | 805 81.8| 829! -4.0
UE 28, educatie ISCED 5-8, mai putin de 3 ani
vechime 844 | 809 80.0| 802} 794 | 785 ] 782 | 79.8| 80.9 -3.5
UE 28, educatie ISCED 5-8, peste 3 ani
vechime 89.9 | 838.5| 87.8| 87.7| 869 | 865 | 86.5| 87.0 | 874 -2.5
UE 28, educatie ISCED 5-8, peste 5 ani
vechime 809 | 88.5| 8.0} 876 | 87.0] 8.9 8.9 | 875| 874 -2.5
Romania, total ISCED 784 756 | 73.0 717 718 710 722 | 715 714 -7.0
Romania educatie ISCED 5-8 9341 904 | 889 | 893 | 876 | 865 | 89| 87.1| 8389 -4.5
Roménia educatie ISCED 5-8, 1-3 ani vechime 929 857 825 814 791 772 742 771 807 -122
Romania educatie ISCED 5-8, mai putin de 3
ani vechime 88.8 | 82.6| 78.7| 789 | 767 | 740 714 ] 76.5| 799 -8.9
Romania educatie ISCED 5-8, peste 3 ani
vechime 9571 944 | 935| 94.1| 9271 91.7| 91.1 | 90.5 | 91.2 -4.5
Roménia educatie ISCED 5-8, peste S ani
vechime 062 | 942 | 9441 946} 936 93.0 | 926 ] 913 | N2 -4.0
Decalaje RO fata de UE28 (p.p)
Total ISCED 2011 1.6
educatie ISCED 5-8 5.4
educatie ISCED 5-8, 1-3 ani vechime 6.0
educatie ISCED 5-8, mai putin de 3 ani vechime 4.4
educatie ISCED 5-8, peste 3 ani vechime 5.8
educatie ISCED 5-8, peste 5 ani vechime 6.3

Sursa: Eurostat, extras din [edat_Ifse 24]
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Situatia ocuparii tinerilor in perioada 2008-2016 s-a caracterizat prin urmatoarele aspecte:

- Criza a afectat si ocuparea celor cu studii superioare, mai lent dar pe o perioadd mai
indelungata, fara a se recupera nivelul atins in anul 2008;

- Efectele crizei economice au fost intarziate, cele mai reduse rate de ocupare inregistrandu-se in
2013-14, urmata de o recuperare lenta;

- Romania, comparativ cu media EU a fost afectatd in mai mare masura, avantajul relativ detinut
la toti indicatorii prezentati mai sus fiind puternic ajustat de criza, astfel incat cele mai
importante efecte le-au resimtit cei ocupati cu mai putin de 3 ani de la finalizarea studiilor.

- Reducerea ocupdrii pentru ISCED 5-8 cu 1-3 ani vechime in Romania a fost de aproape 19 pp
iar la nivel UE de doar cca 6 pp

- Vulnerabilitatea la primul an dupa absolvire este de doud ori mai mare pentru absolventii de
invagdmant superior din Romania comparativ cu nivelul mediu UE — diferenta dintre ratele de
ocupare pentru categoria 1-3 ani fatd de cea ,,mai putin de 3 ani” este de doud ori mai mare in
cazul Romaniei;

- Desi cresterea economica, dupa crizd, in Roménia a fost mai accentuatd decat media UE,
nivelul de dezvoltare, de cca 2 ori mai redus, a determinat o vulnerabilitate mai accentuatd a
pietei muncii absolventilor de studii superioare, economia nefiind capabild sa creascd prin
initiere/dezvoltare de afaceri cu valoare adaugata ridicatd, care sa sustind ocuparea celor cu

competente nalte.

in aceste conditii, insatisfactia absolventilor fatd de cererea pietei muncii justificd optiunea
acestora pentru mobilitate externa pentru munca, chiar si in conditii de acceptare a supracalificarii. in
plus, este de mentionat insatisfactia angajatorilor fatd de continutul pregatirii absolventilor (indicator
nediferentiat pe niveluri de educatie), care, la nivelul Romaniei, era de doud ori mai mare fata de
media UE (in 2010), cu tendintd de degradare. Doar 17% din angajatori erau foarte multumiti de
cunostintele si competentele detinute de tineri la angajare in Romania, fata de 27% la nivel UE sau din

Suedia, Norvegia, Malta (cu 48-69% grad de satisfactie)?.

Sustenabilitatea ocuparii si in final gradul de dezvoltare si modernizare al economiei nationale
se pot masura si prin prezenta celor cu studii superioare pe piata muncii, in diverse forme de ocupare:

salariagi, patroni sau lucrdtori pe cont propriu. De asemenea este important sd identificim si mutatiile

22010- ECFlash EB Series #304, Employers perception of graduate employability
http://ec.europa.eu/commirontoffice/publicopinion/flash/fl 304 sum en.pdf
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in structura ocupdrii celor cu studii superioare pe grupe de ocupatii, pentru a ajusta structura ofertei de

formare a universitagilor. La nivelul anului 2016, lucrau in economia nationald 1,74 milioane persoane

cu studii superioare, dintre care 2/3 ca specialisti in diverse domenii de activitate si cate aprox. 1/10 ca

tehnicieni si functionari administrativi. Daca la nivel national populatia ocupata se reduce in 2016 fata

de 2011 cu aproape 80 mii persoane, cei cu studii superioare sunt mai numerosi cu peste 260 mii

persoane. Cea mai dinamicd grupi o reprezinta lucratorii in domeniul serviciilor, cu o crestere de

172% si cei mai multi sunt ocupati ca specialisti.

Tabelul nr. I1.8 Evolutia populatiei ocupate pe total si a celor cu studii superioare, pe grupe de

ocupatii, in 2016 comparativ cu 2011

2016-2011 | 2016-2011 2016/2011
2016 2016 total superior 2016/2011 superior
Total Superior | (persoane) | (persoane) | total (%) (%)
Total 8448777 | 1735892 -79372 260107 99,0693 117.625
Membri ai corpului legislativ
ai executivului, nalii
conductori ai administragiei
publice, conducatori si
functionari superiori 183143 123685 1681 7963 100.926 106.881
Specialisti in diverse domenii
de activitate 1285976 | 1113640 112790 118705 109.614 111.931
Tehnicieni si al{i specialisti
din domeniul tehnic 506136 163139 -71256 14417 87.659 109.694
Functionari administrativi 368774 108747 15919 44666 104.511 169.702
Lucrétori in domeniul
serviciilor 1261308 129184 182403 54097 116.906 172.046
Lucratori calificati in
agricultura, silvicultura si
pescuit 1642799 11841 -368297 -2583 81.6868 82.0923
Muncitori calificati si asimilati 1402991 18985 90757 7947 106.916 171.997
Alte categorii de ocupatii 1797649 66671 -43368 14895 97.6443 128.768
Muncitori necalificati 788350 8857 -112598 2198 87.5023 133.008

Sursa: Prelucrdri pe baza Tempo on-line, AMG110W

La nivel national, persoanele ocupate cu studii superioare cresc de la cca 17% in anul 2011 la

peste 20% in 2016, ceea ce reflectd un trend pozitiv, ce poate fi asociat cu dinamica economiei si un

relativ grad de modernizare. Specialistii cu studii superioare reprezintd peste 86% din populatia

ocupatd a grupei. Cu studii superioare sunt cca 2/3 din grupa membrilor corpului legislativ ai

executivului, naltilor conducitori ai administratiei publice, conducatorilor si functionarilor superiori

si 1/3 din tehnicienii si specialistii din domeniul tehnic, 30% din functionarii administrativi si cca 10%

din lucratorii in domeniul serviciilor.
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Tabelul nr. I1.9 Ponderea populatiei cu studii superioare in total ocupare, pe grupe de ocupatii,

2011-2016 (%)

2016-

2011 2012 2013 | 2014 2015 2016 | 2011 (pp)

Total 17.30 17.75 18.25 | 18.44 20.20 20.55 3.24

Specialisti in diverse domenii de

activitate 84.81 85.40 87.84 | 86.04 86.07 86.60 1.79

Membri ai corpului legislativ ai

executivului, inalti conducatori ai

administragiei publice, conducatori si

functionari superiori 63.77 63.72 | 6538 | 64.53| 6347 | 67.53 3.76

Tehnicieni si alti specialisti din

domeniul tehnic 25.76 28.35 30.10 | 31.16 34.18 32.23 6.47

Functionari administrativi 18.16 21.68| 26851 2637 | 33.55| 29.49 ,

Lucrstori Tn domeniul serviciilor 6.96 8.37 9.27 | 1055 10.73 10.24 3.28

Alte categorii de ocupatii 2.81 3.37 3.59 | 3.24 3.49 3.71 0.90

Muncitori calificati si asimilati 0.84 1.15 1.50 | 1.42 1.18 1.35 0.51

Muncitori necalificati 0.74 0.62 0.67 1.12 0.94 1.12 0.38

Lucratori calificati in agricultura,

silviculturd si pescuit 0.72 0.75 0811 0.80 0.81 0.72 0.00

Sursa: Prelucrari pe baza Tempo on-line, AMGI110W

Cresterea semnificativd a proportiei functionarilor administrativi cu studii superioare poate fi

apreciatd doar in legatura cu distributia ocuparii acestora pe ramuri de activitate, la fel si pentru grupa

lucratorilor din domeniul serviciilor. Poate fi un semn de profesionalizare a unor servicii, de

modernizare sau crestere a transferurilor tehnologice sau dimpotriva, doar o supracalificare, asa cum se

observa in randul grupelor de ocupatii ce includ muncitori.

Aceste proportii, cel pugin pentru grupele de specialisti, ar trebuie s devina standarde minime

pe grupe de ocupatii, insd din evolutiile din ultimii ani se constata ca sporesc cei cu studii superioare

din grupe de ocupatii ce includ muncitorii, semn c&: a) obtinerea unei diplome de studii suplimentare

nu duce automat la progresul in carierd sau schimbarea locului de munca, existand diverse bariere de

ocupare adecvatd ori, b) locurile de munca disponibile nu se potrivesc cu oferta absolventilor, pe grupe

de ocupatii, deci domeniile de pregitire In invatamantul superior nu sunt actualizate la cererea pietei

muncii.
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Pe grupe de varsta a celor ocupati cu studii superioare, se constatd ca persoanele ocupate cu

studii superioare si cu varsta de pand la 35 de ani reprezentau in 2016 cca [/3, in scidere fatd de anul

2011, cu oscilatii trimestriale mai accentuate dupa anul 2014,

Graficul nr. IL8 Populatia cu studii superioare in total ocupare, grupa de varstia 15-34 de ani si
medii de rezidenta (%), date trimestriale in intervalul trimestrul I 2011- trimestrul IT1 2017
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Sursa: Prelucrdri pe baza Tempo on-line, AMG110J

Pe grupe de varsta se constata cd cei cu studii superioare de 25-34 de ani sunt in crestere, ajung

la cca 30% in anul 2016, fiind indeaproape urmati de cei de 35-49 ani.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
45



UNIUNEA EUROPEANA

* Fox
"

* *
* g

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferentat

Graficul nr. IL.9 Ponderea persoanelor cu studii superioare in total ocupare, pe grupe de varsti,

Fondul Sociat European

nstrumente Struclurale
2014-2020

date trimestriale in intervalul trimestrul 1 2011- trimestrul 111 2017
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Sursa: Sursa: Prelucrari pe baza Tempo on-line

Pe total creste usor ponderea celor cu studii superioare la 1/5, pe seama segmentelor de varstd
extreme — pand in 35 de ani si dupd 60 de ani (imbatranire activd cu o bund reprezentare a celor cu

studii superioare).
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Oferta educationald a mediului universitar ce functioneazd in macroregiunea 3

HIL1 Importanfa macroregiunii 3 in asigurarea necesarului de absolvenfi pentru piata

muncii nagionale. Analizd comparativd

In  macroregiune se concentreaza 1/3 din sistemul universitar national. In anul universitar

2016-17 functionau in zond 38 de universitati cu 191 de facultiti, avand inscrisi aproape 144 mii de

studenti, din care 53% sunt femei.

Tabelul nr. I11.1 Indicatori de potential ai ofertei de ocupare a sistemului universitar —
Macroregiunea 3, 2015-16

Studenti inscrisi Personal didactic

an % % Studenti la un
unversitar Universitati | Facultai | total feminim | feminin | total feminim | feminin cadru didactic
TOTAL TARA- Invatamant universitar ‘
2015-16 99 567 | 410697 | 218777 53.27 | 26949 13480 50.02 30.5
2016-17 97 560 | 405638 | 216134 53.28 | 26618 13535 50.85 30.0

MACROREGIUNEA 3 - total Invataimant universitar
2015-16 37 196 | 145553 77964 53.56 | 9713 4938 50.84 29.5
2016-17 38 191 | 143692 76376 53.15 | 9722 5039 51.83 28.5
Invagimant Macroregiunea 3 in total national (%)
2015-16 37.37 34.57 35.44 35.64 36.04 36.63
2016-17 39.18 34.11 35.42 35.34 36.52 37.23
Invitimant public
TOTAL TARA
2015-16 56 409 | 351450 186809 53.15 | 23978 11900 49.63 29.53
2016-17 56 405 | 350149 186232 53.19 | 23776 12008 50.50 29.16
Invitamant public national in total invitimént %
2015-16 56.57 72.13 85.57 85.39 88.98 88.28
2016-17 57.73 72.32 86.32 86.17 89.32 88.72
MACROREGIUNEA 3
2015-16 20 122 | 110875 59117 53.32 | 8179 4090 50.01 27.11
2016-17 20 117 | 110858 58639 52.90 | 8197 4177 50.96 26.54
Invagamant public macroregiune in total macroregiune %
2015-16 54.05 62.24 76.18 75.83 84.21 82.83
2016-17 52.63 61.26 77.15 76.78 84.31 82.89
Macroregiunea 3 in total invatamant public national (%)
2015-16 35.71 29.83 31.55 3165 34.11 34.37
2016-17 35.71 28.89 31.66 31.49 34.48 34.79

Sursa: Date INS

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

47




UNIUNEA EUROPEANA
* ¥ %

* *

* *
* gk

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! 20142020

Y fnstrumante Structurale
Fondut Sociat European

Personalul didactic numéra peste 9700 persoane iar studentii aferenti fiecarui cadru didactic, in
medie, erau mai putini decat la nivel national. Jumatate din invatamantul din zona este public si

functioneaza cu 85% din cadrele didactice si % din studenti.

Distributia teritoriald evidentiaza concentrarea invatamantului superior in Bucuresti: 85% din
universitati, aproape 80% din facultdti, aproape 86% din studentii inscrisi si 88% din cadrele didactice.
invagamantul universitar in Regiunea Sud-Muntenia este slab reprezentat, respectiv prin 3 universitati
si cca 16 mii de studenti, in Ploiesti si Craiova. Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti
concentreazd invatamantul tehnic asociat activitatilor de extractie si prelucrare, dar si de inginerie a

utilajelor de foraj. fiind unicul centru specializat din tara.

Tabelul nr IIL.2 Distributia teritoriald a invatimantului public - Macroregiunea 3, 2015-16

Studenti inscrisi Personal didactic Studenti
Univer | Facul laun
sitai tat total % total % cadru
feminim | feminin feminim | feminin didactic
MACROREGIUNEA 3 20 117 | 110858 58639 52,9 | 8197 4177 50.96 27
BUCURESTI-ILFOV 17 93 | 94816 50614 53.38 | 7248 3653 50.4 26
MUNICIPIUTL BUCURFESTI 17 93 94816 50614 53.38 | 7248 3653 50.4 26
SUD-MUNTENIA 3 24 16042 8025 350.02 949 524 55.22 31
JUDETUL ARGES I 7 6107 3379 55.33 392 223 56.89 27
MUNICIPIUL PITESTI I 6 5959 3237 54.32 | 392 223 56.89 27
MUNICIPIUL CAMPULUNG - 1 148 142 95.95 - -
JUDETUL CALARASI (Calarasi) - 1 317 144 45.43 - -
JUDETUL DAMBOVITA nenn )

(Térgoviste) ‘ : S R T 491 5165 24
JUDETUL PRAHOVA (Ploiesti) 1 5 5580 2525 4525 | 274 152 55.47 37
JUDETUL TELEORMAN -

(Alexandria) - 2] 328 | 6495 - -

Sursa: Date INS

fnvé;éma‘mtul public, care face obiectul cercetdrii de fata este prezent in toate marile orase ale
judetelor Macroregiunii 3, prin universitati independente sau facultdti ori centre locale. Invatamantul
privat este prezent in Bucuresti, Pitesti si Campulung. Femeile predomina in universitatile din regiunea
Sud-Muntenia, partial fiind justificat prin profilul facultatilor. La polul opus este centrul universitar
Bucuresti unde femeile sunt mai slab reprezentate atat in randul studentilor inscrisi cat si al cadrelor

didactice.
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Tabelul nr. I11.3 Gradul de acoperire a invatamantului universitar de catre sectorul public, in

profil teritorial — Macroregiunea 3, 2015-16

Studenti inscrisi Personal didactic
Universitai | Facultagi | total | feminim | total feminim

MACROREGIUNEA 3 52.63 61.26 | 77.15 76.78 | 84.31 82.89

BUCURESTI-ILFOV 50.00 58.13 | 74.73 74.49 | 82.85 81.18

MUNICIPIUL BUCURESTI 51.52 58.49 | 74.83 74.59 | 83.01 81.38

SUD-MUNTENIA 75.00 7742 | 9542 9524 | 9743 97.22

JUDETUL ARGES 50.00 63.64 | 90.70 91.42 | 94.00 93.70

MUNICIPIUL PITESTI 50.00 66.67 | 92.46 93.47 | 94.00 93.70
MUNICIPIUL CAMPULUNG 50.00 | 51.39 60.94
JUDETUL CALARASI (Calarasi) 100.00 | 100.00 | 100.00

JUDETUL DAMBOVITA (Térgoviste) 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00

JUDETUL PRAHOVA (Ploiesti) 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
JUDETUL TELEORMAN (Alexandria) 66.67 | 84.03 84.97

Sursa: Date INS

Oferta de fortd de munca cu studii superioare este distribuita pe studii universitare si ulterioare,

fie ci este vorba de master, postuniversitare sau doctorat. Invatamantul pe ciclul universitar 2 si 3

(sistem Bologna) este relativ mai bine reprezentat decat media regiunii sau la nivel national, deoarece

sunt universitd{i puternice, cu ciclul complet de educatie, axate deopotrivd pe educatie dar si pe

activitate de cercetare. Scoala postdoctorald a fost mai slab reprezentatd deoarece anul scolar 2015-16

a corespuns cu perioada dintre doud programe de finantare a proiectelor de formare din cadrul

fondurilor structurale, respectiv derularea doar a unor proiecte mici, din fondurile ultime alocate prin

programul POSDRU 2007-13 si pregitirea programului POCU din exercitiul financiar 2014-2020,

practic fiind un gol de finantare prin proiecte a pregétirii postdoctorale.

Tabelul nr. I11.4 Nivelul de educatie al ofertei potentiale din Macroregiunea3

%
public/ %MR3 %MR3 public
TOTAL | din carc natio- % din din carc | public din national
TARA public nal M3 national | public din MR3 | public
Numaru! studentilor si cursantilor 531586 464642 87.41 194581 36.60 | 154859 79.59 33.33
din care: feminin 286636 249791 87.15 | 105162 36.69 83282 79.19 33.34
Studenti inscrisi in invataméntul
universitar de licenté 405638 350149 | 86.32 | 143692 3542 | 110858 77.15 31.66
din care: feminin 216134 186232 86.17 76376 35.34 58639 76.78 31.49
cu durata studiilor de 3, 4 ani 347910 297213 8543 | 128092 36.82 97238 7591 32.72
din care: feminin 179382 152005 84.74 66302 36.96 49723 74.99 32.71
cu durata studiilor de 5, 6 ani 57728 52936 | 91.70 15600 27.02 13620 87.31 25.73
din care: feminin 36752 34227 93.13 10074 2741 8916 88.51 26.035
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Cursanti inscrisi in invatamantul
universitar de master, cursuri,
studii postuniversitare 106794 95608 89.53 42213 39.53 35508 84.12 37.14
din care: feminin 61213 54415 88.89 24553 40.11 20501 83.50 37.68
Master (ciclul 11) 103827 92838 | 89.42 40736 39.23 34202 83.96 36.84
din care: feminin 59285 52626 | 88.77 23682 39.95 19749 83.39 37.53
Cursuri si studii postuniversitare 2067 2770 | 93.36 1477 49.78 1306 88.42 47.15
din care: feminin 1928 1789 92.79 871 45.18 752 86.34 42.03
Cursanti inscrisi in invatamantul
universitar de doctorat si programe
postdoctorale 19154 18885 | 98.60 8676 4530 8493 97.89 44,97
din care: feminin 9289 9144 98.44 4233 45.57 4142 97.85 45.30
Doctorat (ciclul IT1) 19143 18874 | 98.59 8675 45.32 8492 97.89 44.99
din care: feminin 9287 9142 98.44 4233 45.58 4142 97.85 4531
Programe postdoctorale 11 11 | 100.00 ] 9.09 1 100.00 9.09
din care: feminin 2 2 | 100.00 0.00

Sursa: Date INS, tempo-on line

Alocarea studentilor pe cele 3 cicluri de formare pentru Macroregiunea 3,

-

fata de nivelul

national ne evidentiazd o mai buna reprezentarc a femeilor pe studii universitare de lungd durati si

cursuri de master si relativ mai slaba in cazul studiilor doctorale. In termeni relativi, pregatirea dupa

licentd este mai intensa in macroregiunea 3, motivele continudrii studiilor fiind dintre cele mai diverse

— de la o cerere a mediului de afaceri, pentru ocuparea unui loc de munca de specialitate pana la lipsa

alternativei de ocupare si, prin urmare continuarea studiilor cu completarea ciclului ISCED 7 si 8.

Graficul II1.1 Studenti si cursanti inscrisi, pe tipuri de formare universitari

Total

Femei

M3 public
M3
Total public

TOTAL TARA

T

0% 20% 40% 60% 80%

« licenta (3, 4 ani)
& Master (ciclul 1)
= Doctorat (ciclul 1)

# Licenta (5, 6 ani)

& Programe postdoctorale

100%

2 Cursuri si studii postuniversitaie

M3 public
M3
Total public

TOTAL TARA
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# Doctorat (ciclul T1)

60%

80%
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Sursa: Date INS, tempo-on line
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Pentru o imagine mai de detaliu asupra absolventilor diferitelor niveluri de formare vom
prezenta in continuare situatia statisticd a absolventilor cu diploma de absolvire, pe cele 3 cicluri de

pregatire i pe domenii ISCED_F.

Pentru accastd Macroregiune avem diferentieri puternice n ceea ce priveste bazinul de oferta

pentru piata muncii:

a) pentru Regiunea Sud-Muntenia, oferta difera punctual pe tip de facultati, de la cele de la
UPG Ploiesti care se adreseazd exclusiv unui domeniu de pregitire si de aceea oferta este nationala,
pand la specializari comune — de exemplu stiinte economice, juridice etc. pentru care bazinul de

ocupare al absolventilor este cel din vecindtate — Craiova, Targoviste, partial Ploiesti etc.;

b) pentru regiunea Bucuresti-llfov oferta este preponderent nationald. Prin urmare cunoasterea
nivelului si dinamicii ofertei educationale pe domenii ISCED _F este de interes nu doar pentru mediul
de afaceri cat si pentru alte centre universitare precum lasi, Timisoara, Cluj etc. deoarece o parte din

cursanti preferd Bucurestiul chiar daca sunt facultati similare in vecinatatea locuintei.

Distributia absolventilor pe macroregiuni evidentiaza ca cei mai multi provin din regiunea
analizatd in acest studiu, 36-38% pe total, peste 1/3 din invatamantul universitar public si 55-57% din
cel privat. Chiar dacd pe total absolventi, numarul acestora scade (pe seama restrangerii invatamantului
privat si a unei cresteri usoare a celui public), tendinta din ultimii ani pentru Macroregiunea 3 este de
crestere relativa a efectivelor celor ce finalizeaza studiile de licentd si masterat din sistem public si o
reducere usoard a proportiei absolventilor de master din sistem privat. in ceea ce priveste scoala
doctorald si postdoctorald, se observd o evolutie anuald oscilantd, ceea ce se poate explica prin
insuficienta numdrului de ani alocati pentru pregitire (3 sau 4) si apelarea de citre cursanti la sistemul
prelungirii studiilor — legea prevede o prelungire a stagiului obligatoriu de maxim 2 ani si incad o
perioadd de gratie pentru finalizarea lucrdrii de incd 3 ani. Mentiondm ca pentru anul scolar 2016-17
datele nu erau disponibile la data elaborarii studiului si de aceea am estimat pe baza numarului celor
inmatriculati in ultimul an, ajustat cu rata medie de finalizare cu diploma din ultimii 5 ani si am
prezentat doar trendul asteptat, respectiv crestere © sau descrestere (D). Pentru scolile doctorale am
estimat tendinta pe baza evolutiilor ultimilor ani, respectiv a celor care, din motive bine definite erau

obligati sd finalizeze (cei care beneficiasera de burse prin proiecte POSDRU erau obligati sa finalizeze
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in perioada de sustenabilitate a proiectelor de 3 ani - nerespectarea termenului ducea la penalizari prin

restituirea integrala a burselor primite in perioada de implementare a proiectelor).

II1.2 Statistica absolventilor din ciclul 1, de licentd. Caracteristici zonale

Avand in vedere potentialul educational in macroregiune si in special in centrul universitar

Bucuresti, evolutia pozitiei relative la nivel national, constatam céa din cele 10 domenii ISCED _F, in 8

detine

ponderea cea mai mare pe macroregiuni (exceptie fac domeniile agriculturd si sanatate si

asistentd sociald). In functie de proportia absolventilor macroregiunii 3 in total national si estimarile de

dezvoltare se pot distinge 4 situatii:

- Domenii slab reprezentate dar in crestere din perspectiva ofertei educationale si a
numarului de locuri ocupate: sandtate si asistenta sociala; stiintele educatiei

- Pozitie modesti cu trend de reducere: TIC;

- Pozitie modestd, dar relativ constanta sau usoard crestere: agricultura, silvicultura,
piscicultura si stiinte veterinare; inginerie, prelucrare si constructii; stiinte naturale, matematica
si statistica; afaccri, administratie si drept; stiinte sociale, jurnalism si informatii; arte si stiinte
umaniste;

- Nivel ridicat de atragere a cursantilor, cu o usoard dinamica pozitivd sau oscilatie

anuala: servicii.

Tabel nr. IIL.5 Numirul absolventilor cu diploma de licenta pe grupe de specializari ISCED-F,
macroregiunea 3, regiuni si judete componente

2014/ 2015/ 2016/ loc 2014/ 2015/ 2016/ 2014/ 2015 2016/
2015 2016 2017 2015 2016 2017 loc 2015 12016 2017 | loc
total public privat
total 133478 | 121788 D 111601 | 102920 C 21877 18868 D
L+M+D M1 26.64 26.02 C 2 28.64 27.98 D 2 16.42 15.36 C 2
M2 20.30 19.80 D 3 22.06 21.42 D 3 11.34 10.96 C 3
M3 35.90 3744 C 1 32.02 33.82 C 1 55.69 57.19 D 1
M4 17.16 16.74 D 4 17.28 16.78 D 4 16.55 16.50 D 4
L total 85028 80815 D 68124 66512 C 16904 14303 D
L MI 27.02 26.92 D 2 2933 29.36 D 2 17.71 15.56 ¢ 2
L M2 20.54 20.72 D 3 22.76 22.74 D 3 11.61 11.31 C 4
L M3 34,56 34.94 C | 30.04 - 30.54 C I 52.75 5539 D b
L M4 17.88 17.42 D 4 17.87 17.35 D 4 17.93 17.74 D 3
M total 44458 38713 C 39537 34155 C 4921 4558 C
M M1 26.00 23.86 C 2 277 25.07 C 2 12.19 14.77 C 2
M M2 20.05 17.96 D 3 2124 19.04 D 3 10.51 9.85 D 4
M M3 4271 C 1 34.19 40.03 C i 65.31 62.77 D i
M M4 15.47 C 4 16.86 15.85 C 4 11.99 12.62 D 3
D total 2260 D 3940 2253 D 52 7 C
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D ‘ 11449

11156

801

75

S
N

D M1 25.53 2 25.86 31.03 D 2 0.00 0.00 ~
D M2 17.96 3 18.20 18.60 D 3 0.00 0.00 -
D M3 4522 1 44 .49 36.35 C 1 {10000 1 '100.00 D 1
D M4 11.30 4 11.45 14,03 C 4 0.00 0.00 C 2
Stiingele educatiei. L S o .
total 4730 5060 C 4098 4630 C 632 430 C
% in total
national 354 415 C 3.67 4.50 C 2.89 228 C
L+M+D M1 32.01 3501 C 2 33.97 36.65 D 1 19.30 24.42 C 2
M2 19.07 20.55 D 3 2201 2222 D 4 0.00 2.56 D 4
M3 24.46 28.52 C 1 24.67 2553 C 2 23.10 60.70 D 1
M4 24.46 15.32 C 4 19.35 15.59 C 3 57.59 12.33 D 3
L total 2948 3276 D 2413 2992 D 535 284 C
L Ml 36.30 39.65 C 1 39.29 3991 D ] 22.80 36.97 C |
L M2 17.57 18.32 C 3 2147 20.05 C 2 0.00 0.00 -
L M3 20.28 2378 C 2 21.63 21.29 D 3 1421 50.00 D 2
L M4 2585 18.25 D 4 17.61 18.75 D 4 62.99 1303 D 3
M total 1746 1752 C 1649 1606 C 97 146 C
M M1 24681 2808 D 22 26.14 30.64 D 2 0.00 0.00 C 3
M M2 21.99 24.77 D 3 23.29 26.34 D 3 000 7.53 D 4
M M3 30.70 37.04 C 1 2826 33.00 C 1 72:16 81:51 D |
M M4 22:62 1010 C 4 22.32 10.02 C 4 27.84 10.96 C 2
D total 36 32 C 36 32 C
D Ml 36.11 34.38 D 2 36.11 34.38 D 2
D M2 0.00 18.75 D 3 0.00 18.75 D 3
D M3 63.89 46.88 C 1 63.89 46.88 C 1
D | - 4 0.00 -
Arte si stiinge ‘ .

Stiine sociale, jurnalism si informaii =

11.81

12140

7.81

9228

8806

11.81

D

2912

ol

% in total
national 9.18 977 D 10.26 10.84 D 3.66 393 D
L+M+D | Ml 30.32 30.61 C 2 30.64 30.63 C 2 2572 30.32 C 2
M2 20.93 2148 [§ 3 21.92 22.64 D 3 6.74 4.04 C 4
M3 35.58 34761 Cl 1] 3389 3308 C 1 59 80 6011 N i
M4 13.17 13.15 DI 4} 1355 13.65 D 4 774 | 553 D 3
1. total 7475 7495 D 6804 6902 C 671 593 D
L M1 2981 29.05 D 2 3047 | 2924 D 2 23.10 26.81 C 2
L M2 20.24 22.04 D 3 21.44 23.50 D 3 8.05 5.06 C q
L M3 36.83 35.57 C ] 3445 3327 C 1 60.95 62.39 D |
L M4 13.12 13.34 D 4 13.64 14.00 D 4 7.90 5.73 D 3
M total 4186 3895 D 4056 3746 D 130 149 D
M M1 30.48 32.35 C ] 30.20 31.87 C 1 39.23 44.30 C 1
M M2 20.78 20.15 C 3 2145 | 209 C 3 0.00 0.00 B
M M3 34.73 34.56 D 2 34.12 33.90 D 2 53.85 1 5101 D 2
M M4 14.00 12.94 D 4 14.23 1327 D 4 6921 470 D
D total 389 508 D 589 508 D
D Ml 35.65 40.35 C 1 35.65 40.35 C 1
D M2 30.73 2343 D 3 30.73 23.43 D 3
D M3 2581 24 41 C 2 25.81 24.41 § 2
D M4 7.81 D 4 D 4

total 11085
% in total
national 9.10 910 D 827 8.56 D 13.31 12.08 C
L+M+D M1 30.95 33.10 C 2 36.16 37.72 C 2 14.42 15.23 C 2
M2 11.29 12.00 D 3 11.68 12.64 D 3 10.03 9.52 C 3
M3 44 .07 43.67 C 1 38.03 37.08 C 1 63.22 69.15 D i
M4 13.70 11.23 D 4 14.13 12.56 D 4 12.33 6.10 C 4
L total 7246 6846 D 5236 5253 D 2010 1593 D
I M1 34 34 3402 C 2 40.97 3956 C 1 17.06 1576 C 2
L M2 12.06 13.25 D 3 12.28 13.95 D 3 11.49 10.92 C 3
L M3 37.92 10.51 C 11 3048 3173 C 2 3731 69.43 D 1
L M4 15.68 12.23 D 4 16.27 14.75 D 4 14.13 3.89 C 4
M. total 4533 4010 D 363113324 D 902 686 C
M Ml 26.30 31.87 C 2 30.71 35,56 D 2 8.54 13.99 C 2
M M2 10.19 9.68 D 3 11.04 10.38 D 3 6.76 C 3
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M M3 52.11 48.43 C 1 46.08 4428 C i 76.39 68.51 D 1
M M4 11.41 10.02 D 12.17 9.78 D 4 8.31 11.22 D 4
D total 361 229 D 361 229 D
D Mi 21.33 27.07 D 2 21.33 27.07 D 2
D M2 9.42 15.28 D 3 942 15.28 D 3
D M3 66.48 55.02 C 1 66.48 55.02 C !
D M4 277 C 4 297 262 C 4
Afaceri administratiesidrept. . o L
total 39625 34572 D 25947 22457 C 13678 12115 D
% in total
national 29.69 28.39 D 23.25 21.82 D 62.52 64.21 D
L+M+D Ml 21.98 2123 C 2 24.52 24.50 C 2 17.16 15.18 D 2
M2 17.49 17.49 D 4 19.29 19.98 D 3 14.07 12.87 C 4
M3 42.66 44,18 C i 37.14 37.64 C i 53.14 56.30 C !
M4 17 87 1709 D 3 19.05 17.87 D 4 15.63 15.65 D 3
L total 26098 22250 D 15488 13259 C 10610 8991 D
L M1 21.66 21.21 D 2 24.03 25.24 D 2 18.22 15.28 D 2
L M2 17.71 18.13 D 3 20.22 21.58 D 3 14.03 13.05 C 4
L M3 42.16 42.73 C 1 35.80 34.35 C ] 51.44 55.08 C 1
L M4 18.47 17.93 D 4 19.95 18.83 D 4 1631 16.59 D 3
M total 13081 112145 D 10058 9028 D 3023 3117 C
M M1 2277 21.29 C 2 25.50 2349 C 2 13.70 14.92 D 2
M M2: 16.96 1611 D 4 17.73 17.39 D 4 1439 12:38 -D- 4
M M3 43.39 47.08 D 1 38.87 4271 D 1 5842 59.74 D 1
M M4 16.88 15.52 C 3 17.90 16.40 C 3 13.50 12:96 C 3
D total 446 177 C 401 170 C 45 7 C
D Mi 16.82 19.77 D 4 18.70 20.59 D 4 0.00 0.00 -
D M2 20.40 32.20 D 3 22.69 33.53 D 3 0.00 0.00 -
D M3 50.67 27.68 C 1 45.14 2471 D 1 100.00 100.00 - 1
D 12.11 20.34 C 2 . C 2

matematics si statistica

Stiinte naturale;

7278 | 6632 208

total 7768 6950 D D
% in total
national 5.82 5.71 D 6.52 6.46 D 224 1.58 D
L+M+D Mi 28.53 28.53 C 1 28.13 2921 C 1 34.49 13.42 C 2
M2 23.69 24 .62 n 3 2528 2524 n 3 0.00 10.74 D 3
M3 33.34 32.81 D 2 31.93 31.24 D 2 54.29 67.79 D 1
M4 14.44 14.04 C 4 14.66 14.31 C 4 11.22 8.05 D 4
L total 4558 4192 D 4165 3960 D 393 23 D
L M1 29.73 2951 C I 29.17 3043 D 1 35.62 13.79 C 2
L M2 24.86 24.52 D 3 27.20 25.15 C 3 0.00 13.79 C 3
L M3 3142 31.99 D 2 29.12 29.80 D 2 55.73 69.40 D 1
L M4 14.00 13.98 C 4 14.50 14.62 C 4 8.65 3.02 C 4
M total 2870 2521 D 2773 2455 D 97 66 D
M M1 28.12 27.37 C 1 28.06 27.78 C 1 29.90 12:12 C 2
M ‘M2 21:46 25.07 D 3 22.21 25.74 D 3 0.00 0.00 -
M M3 34.49 32:92 D 2 34.01 32.14 D 2 48.45 62.12 C i
M M4 15:92 14.64 C 4 15.72 14.34 C 4 21.65 12576 D 3
D total 340 237 D 340 237 D
D Mi 15.88 23.63 C 2 15.88 23.63 C 2
D M2 26.76 21.52 D 3 26.76 21.52 D 3
D M3 49.41 45.99 C 1 4941 45.99 C 1
D M4 7.94 8.86 C 4 7.94 8.86 C 4
Tehnologiile informatiei si comunicatiilor - . o
total 5992 C C
% tn total
national 5.35 4.92 C 5.72 5.17 C 3.46 3.55 D
L+M+D M1 2520 28.32 D 2 27.63 31.04 D 2 4.75 6.73 C 3
M2 13.41 14.97 C 4 15.01 16.85 D 4 0.00 0.00 -
M3 43.29 36.16 C i 41.59 32.78 C ! 57.65 63.08 C 1
M4 18.09 20.54 D 3 15.77 19.33 D 3 37.60 30.19 D 2
I total 4855 4333 C 4203 3777 C 652 556 D
L M1 25.83 29.10 D 2 29.10 32.33 D 2 475 7.19 C 3
L M2 15.28 15.51 C 4 17.65 17.79 C 4 0.00 0.00 -
L M3 39.94 34.06 C 1 3740 30.26 C | 56.29 59.89 C 1
L M4 18.95 21.32 D 3 15.85 19.62 C 3 38.96 32.91 D 2
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M total 2184 1606 C 2078 1493 C 106 113 D
M M1 22.94 2534 C 2 23.87 26.93 C 2 4.72 4,42 C 3
M M2 9.25 13.20 D 4 9.72 14.20 D 4 0.00 0.00 B
M M3 50.96 4247 C 1 50.19 39.72 C i 66.04 78.76 C 1
M M4 16.85 18.99 D 3 16.22 19.16 D 3 29.25 16.81 D 2
D total 103.00 53.00 D 103.00 53.00 D
D M1 43.69 5472 D 2 43.69 5472 D i
D M2 13.59 24.53 D 3 13.59 24.53 D 3
D M3 38.83 16.98 C | 38.83 16.98 C 2
D M4 3.88 377 D 3.88 377 D 4
Inginerie, prelucrare siconstrueii . -
total 22929 22098 C 22193 21729 D 742 344 D
% n total
national 17.18 18.14 C 19.89 2101 D 3.39 1.82 C
L+M+D Mi 2411 23.67 D 3 24.52 23.68 D 3 13.07 22.38 C 2
M2 2427 23.72 D 2 2477 2412 D 2 8.89 0.00 C 3
M3 32.86 3437 C i 31.33 33.65 C 1 78.03 77.62 D 1
M4 18.76 18.24 D 4 19.38 18.55 D 4 0.00 0.00 -
L total 14443 14352 C 137635 14047 C 678 305 C
L Ml 2585 2572 D 2 26.56 25.81 D 2 11.50 21.97 C 2
L M2 24 64 24.58 D 3 2538 25.12 D 3 9.73 0.00 C 3
L M3 31.97 32.84 C 1 29.67 31.86 C 1 78.76 78.03 D 1
L M4 17.53 16.85 C 4 18.39 17.22 D 4 (.00 0.00 -
M total 7580 7329 D w7522 7265 D S 64 39
M Ml 20.88 19.06 D 4 20.91 18.97 D 4 29.69 25.64 2
M M2 25.03 22.62 C 2 2522 22.82 C 2 0.00 0.00
M M3 32.41 37.06 C 1 32.03 36.77 C 1 70.31 74.36 i
M M4 21.68 21.26 D 3 21:84 2145 D 3 0.00 0.00
D total 906 417 D 906 417 D
D M1 23.40 34.05 D 3 23.40 34.05 D 3
D M2 11.92 13.43 C 2 11.92 13.43 C 2
D M3 50.66 39.81 C 1 50.66 3981 C 1
D M4 14.02 12.71 C 4 M 02 17 71 C 4
_ Agriculturd, silviculturd, pisciculfurs si stiinte veterinare - : - ..
total 5471 4895 C ‘ﬂ()‘» 47‘” C 166 104 D
% in total
national 4.10 4.02 C 475 4.66 C 0.76 0.55 D
L+M+D M1 2824 22.64 D 3 28.54 2248 D 3 18.67 2981 C 2
M2 18.15 17.16 D 4 18.72 17.53 C 4 0.00 0.00 -
M3 31.60 37.71 C 1 3048 37.76 D 1 67.47 35.58 C 1
M4 22.01 22.49 C 2 22.26 2223 C 2 13.86 34.62 D 3
L total 3815 3515 C 3740 3435 C 75 80 57
L M 28.60 23.50 D 2 28.58 23.44 D 3 29.33 2625 C 1
L M2 19.58 17.41 D 4 19.97 17.82 D 4 0.00 0.00 -
L M3 30.83 3943 C 1 30.51 3927 C 1 46.67 46.25 C 2
L M4 21.00 19.66 C 3 2094 19.48 C 2 24.00 27.50 D 3
M total 1328 1246 C 1237 1222 C 91 24 C
M M1 22.67 20.30 C 3 23.61 19.89 C 3 9.89 41.67 D 3
‘M M2 13931 1573 D 4 14.96 16,04 D 4 0.00 0.00 - i
M M3 35,77 33.47 C 1 3217 34,12 C 1 84.62 0.00 C 1
M M4 27.64 30.50 D 2 29.26 29.95 D 2 5.49 58.33 D 2
D total 328 134 92 328 134 D
D Mi 46.65 21.64 C i 46.65 21.64 C 1
D M2 18.60 23.88 D 2 18.60 23.88 D 2
D M3 o ] 32.09 D 4 23.78 32.09 D 4
D M4 22.39 D 3 10.98 22.39 D 3
. Sanatate siasistenta sociala ... o L o . .
total 14717 12543 C 13970 11299 C 747 1244 C
% in total
national 11.03 10.30 C 12.52 10.98 C 341 6.59 C
L+M+D M1 3478 30.35 D 1 36.06 33.37 D 1 10.84 490 C 4
M2 32.04 25.15 D 3 32.72 2598 D 3 19.28 17.52 D 3
M3 | 1514 | 19.60 C 2 14.28 19.24 C 2 31.19 22.83 C 2
M4 18.04 24.71 D 4 16.94 21.40 D 4 38.69 54.74 D 1
L total 10202 11262 C 9496 10040 D 706 1222 D
L M1 30.85 29.18 C 1 32.34 3216 D 1 10.76 4.66 C 4
L M2 25.95 D 2 29.67 27.03 C 2 17.42 17.10 D 3
L M3 20.38 C 4 1726 20012 C 4 30.88 22.50 C 2
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L Md 22.13 24.49 D 3 20.74 20.69 C 3 40.93 5573 D 1
M | total 3741 910 C 3707 888 C 34 22 C
M M1 48.30 46.70 D 2 48.61 47.41 D 2 14.71 18.18 C 3
M M2 43.79 19.89 D 3 43.62 19.37 D 3 61.76 4091 D 4
M M3 123 7.80 C 1 1.03 6.98 C 1 23.53 40.91 D 2
M M4 6.68 25.60 D 4 6.74 2624 D 4 0.00 0.00 C 1
b total 774 371 D 767 371 D 7 0 C
D M1 21.32 32.61 D 2 21.51 32,61 D 2 0.00 -
D M2 17.70 13.48 C 4 17.86 13.48 C 4 -
D M3 24.80 C 1 41.46 24.80 C 1 C
D 29.11 8] 3 19.17 29.141 D 3 C
total 6706 6695 D 5749 6077 D 618 D
% n total
national 502 5.50 D 515 5.90 D 4.37 3.28 D
L+M+D M1 24.60 20.70 C 2 27.08 20.85 C 2 9.72 19.26 D 2
M2 18.82 19.42 D 3 2195 21.39 C 3 0.00 0.00 -
M3 44.36 53.08 D 1 37.52 50.95 D 1 85.48 74.11 C 1
M4 12.21 6.80 C 4 13.45 681 C 4 481 6.63 C 3
L total 3388 3294 C 2814 2847 C 574 447 D
L M1 28.19 28.17 C 2 30.63 28.42 C 2 16.20 26.62 D 2
L M2 2420 23.95 D 3 29.14 27.71 D 3
L M3 37.13 39.44 C 1 28.75 34.81 C 1 78.22 68.90 C 1
L M4 10.48 8.44 C 4 11.48 9.06 C 4 5.57 4.47 D 3
M total 3209 3299 D 2826 3128 D 383 171 D
M Ml 21.19 1361 C 2 24.06 14.35 C 2
M M2 13.97 1549 C 3 15.64 16.34 C 3
M M3 50.58 65.54 D 1 44.37 64.32 D 1 96.34 87.72 D 1
M M4 14.46 5.37 C 4 15.92 499 C 4 3.66 12.28 C 2
D total 109 102 D 109 102 D
D M1 13.76 8.82 D 2 13.76 8.82 D 2
D M2
D M3 86.24 91.18 C 1 86.24 91.18 C ]
D M4

Sursa: Prelucrari pe baza datclor INS, tempo-on-line si a cstimdarilor proprii privind anul universitar 2016-17

Pe domenii [SCED_F se observda o diferentiere intre public si privat si cu tendinte relativ

arbitrare care se pot considera ca tendinte cu rezerve, datoritd intervalului de timp relativ scurt de

analiza. Insd trebuie sa precizdm cd, pe langd o anumiti complementaritate intre Invagamantul

universitar public si privat se constata si tendinte contrare dinamicii dezvoltarii mediului de afaceri

national si/sau fatd de tendintele nationale. Avem in vedere, de exemplu situatia absolventilor din

domeniul TIC, stiintele educatiei, sanitate si asistentd sociala. (tabelul urmator).

Tabelul nr. I11.6 Dinamica proportiei absolventilor Macroregiunii 3 in total national

2014-15 public

2015-16 public

2014-15 privat

2015-16 privat

-Stiintele educatiei
-Sanatate si asistentd
sociala

Stiingele educatiei
-Sanatate si asistenta
sociald

Stiintele educatiei

-Sanatate si asistenta
sociald

>25%-33%

Stiinte naturale,
matematica §i statistica
-Inginerie, prelucrare si
constructii

Stiinte naturale,
matematica si statistica

-Sanatate si asisten{a
sociala

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European

56




UNIUNEA EUROPEANA

* ¥ %
* *
* gk

Fondut Social Europe

an

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Instruments Structurale
014-2020

Agricultura,
silvicultura, piscicultura
si stiinte veterinare

>33%-50%

Arte si stiinte umaniste

Stiinte sociale,
jurnalism si informatii

Afaceri, administratie si
drept

TIC
Servicii

- Arte si stiinte
umaniste
-Stiinte sociale,
jurnalism si informatii
-Afaceri, administratie
si drept

=Inginerie, prelucrare si
constructii

silvicultura, piscicultura
si stiinge veterinare

Agricultura, silvicultura,
piscicultura si stiinge
veterinare

>50%-66%

Servicii

- Arte si stiinte umaniste
-Stiinte sociale,
jurnalism si informatii
-Afaceri, administratie si
drept

Stiinte naturale,
matematica i statistica-
TIC

-Suintele educatiel
- Arte si stiinte umaniste

-Afaceri, administratie si
drept

-TIC

>66%-75%

-Inginerie, prelucrare si
constructii

Agricultura, silvicultura,
piscicultura si stiinte
veterinare

-Stiinte sociale,
jurnalism si informatii
Stiinfe naturale,
matematica si statistica;
-Inginerie, prelucrare si
constructii

-Servicii

peste 75%

Servicii

Sursa: prelucrari pe baza datelor INS, tempo on-line

Pentru a identifica dacd aceastd evolutie este particulard macroregiunii 3 sau este deja o

problemd la nivel national am analizat si dinamica numarului absolut al absolventilor pe domenii

ISCED. Se constatd cd, pe total absolventi in sistemul universitar, in macroregiune oferta este

indreptatd cu predilectie catre domeniile: afaceri, administratie si drept; inginerie, prelucrare si

constructii; arte si stiinfe umaniste; stiinte sociale, jurnalism si informatii, care impreuna acoperi cca

2/3 din totalul ofertei macrozonei. Facem precizarea ca invatdmantul privat asigurd un numar de 3 ori

mai redus de absolventi decat ccl public, pe total si pe domenii este cuprins intre -20% si aproape 20

de ori mai mic. Oferta de absolventi din invdtaimantul public este mult mai echilibrata si poate fi

asociatd activitdtilor economiei zonale.
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Graficul nr. IIL2 Absolventii de invatamant superior ciclul de licentia din Macroregiunea 3,
dupi importanta relativa in contingentele de absolventi pe domenii ISCED_F la nivel national

2015-16 privat

2014-15 privat

2015-16 public

2014-15 public

; . L
T ¥ T ¥

3 H

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

 Afaceri, administratie si drept ® inginerie, prelucrare si constructii

# Arte si stiinte umaniste @ Stiinte sociale, jurnalism si informatii

i Servicii # Sanatate si asistenta sociala

# Stiinte naturale, matematica si statistica % Agricultura, silvicultura, piscicultura si stiinte veterinare
# Tehnologiile informatiei si comunicatiilor {TIC) i Stiintele educatiei

Sursa: prelucrari pe baza datelor INS, tempo on-line

Analiza distributiei absolventilor din centrele universitare ale macroregiunii 3 este importanta

deoarece:

- Poate fundamenta relatia dintre cererea potentiald a mediului de afaceri si oferta educationala;

- Poate orienta ajustarea numdrului de locuri bugetate, in functie de existenta in cadrul
universitatii a ciclului complet Bologna 3+2+3 si dezvolta scoli de educatie de excelenta,
inclusiv prin activitatea de cercetare in cadrul universititilor, la care tinerii sd participe ca
membrii de echipd in general, in proiectele finantate din fonduri structurale pe domenii ale
cercetarii aplicative, integrarea tinerilor in echipele de implementare asigurd un punctaj
suplimentar la evaluare; beneficiul este ca permite formarea deprinderilor practice si validarea
competentelor dobandite prin scoala;

- in functie de ocupatiile posibile la activarea pe piata muncii si a distributiei pe activitati ale
economiei a locurilor de munci aferente unora dintre specializari, se pot fundamenta cifrele de
scolarizare pentru locurile cu plata;
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- Permite dezvoltarea unor relatii de cooperare cu angajatorii prin stagii de practica, care apoi sa

se continue cu internship si ocupare, ca forma de atragere si mentinere a absolventilor pe piata

muncii nationale, si, pe aceasta cale reducerea propensiunii spre migratie;

- Permite continuarea pregatirii pe ciclul Bologna fard schimba institutia de invatamant, cu

avantajele inerente continudrii pregatirii bazate pe o bund corelare a cunostintelor si

competentelor intre ciclurile de formare.

Principalele constatari care se pot selecta din analiza statisticii absolventilor de licentd cu

diploma sunt urmatoarele:

a)

b)

¢)

d)

La nivelul macroregiunii se constatd o reducere generalizatd a numarului de absolventi care
se poate justifica prin: influenta demograficd nefavorabila; migratia cu parintii si formarea
in afard, migratia pentru educatia universitara, cu deosebire a tinerilor din zona Bucuresti-
[Ifov, cu posibilitati financiare pentru sustinerea costurilor formarii; reducerea ratei de pasaj
catre mediul universitar din motive legate de finalizarea invagamantului secundar superior;
renunfarea la studii universitare pentru ocupare ca salariat sau dezvoltare activitati
antreprenoriale; aménarea deciziei individuale de educatie sau ocupare si intrarea in
categoria NEETS; restrictii financiare pentru studii universitare cu plata etc.;

Reducerea mai puternica a efectivelor de cursanti/absolventi in institutiile private, pe total
macroregiune, cele mai afectate fiind centrele universitare din regiunea Sud-Muntenia;
Reducerea absolventilor cu pana la 10% in domeniile ISCED_F: stiinte sociale, jurnalism
si informatii; afaceri, administragie si drept; stiinfe naturale, matematica si statistica. in
aceastd situatie se impune analiza de trend si dimensionarea corectd a cererii mediului de
afaceri, pentru a nu genera asimetrie ocupationald la activarea pe piata muncii, asociatd sau
nu cu supraocupare;

Cresterea ofertei de absolventi pentru piata muncii aferente ocupatiilor din grupele:
inginerie, prelucrare si constructii, servicii, stiinfe veterinare. Strategiile universitatilor sunt
un bun reper pentru a coordona cresterea locurilor pentru nivelul I Bologna, iar la definirea
acestor strategii dezvoltarea unui parteneriat cu mediul de afaceri este nu numai oportun,
dar, 1n opinia noastra strict necesar, pentru a evita pe termen mediu inflatia de absolventi in

domeniile slab fundamentate pe cererea pietei muncii;
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O evolutie anuala oscilantd a numarului de absolventi, in domeniile arta si stiinte umaniste.
in aceastd situatie ar fi necesare analize de detaliu pentru a se identifica factorii are produc
asemenea ajustari anuale si redefinit numarul locurilor, in special a celor bugetate;
Cresterea numarului de absolventi cu specializari in stiintele educatiei este mai accentuati
fatd de dinamica nationald; in opinia noastra ar trebui analizate cauzele cresterii cu peste
30%, pentru a evita ulterioare dezechilibre din supraofertda pentru piata muncii, mai ales ci
domeniul este destul de restrictiv in locuri de munca specifice;

O situatie de discutat se nregistreaza in domeniul TIC, unde reducerea numirului de
absolventi cu studii de licentd este cu cca Y, fata de doar 11% la nivel national. in plus,
estimirile noastre ne indica o crestere usoard in urmatorii ani, care se poate justifica partial
prin dificultatea evaludrii finale si partial prin lipsa de interes a specialistilor IT pentru
studii universitare care nu oferd ceea ce piata cere, precum si alternativa unor cursuri de
inalta specializare oferite de formatori externi prin sistemul educatiei on-line. In opinia
noastrd ar fi necesard o analiza profunda a continutului curriculum si a competentelor
cerute de pia{d si reducerea decalajelor de cunostinte si competente, inclusiv perfectionarea

corpului profesoral, intinerirea si colaborarea cu practicieni, etc.

Tabelul nr. II1.7 Numérul absolventilor cu diplomi de licentd pe grupe de specializiri ISCED-F,

macroregiunea 3 (M3), regiuni si judete

Macroregiuni, regiuni de | 2014/ | 2015/ zfg:;/;f Est | 2014/ | 2015/ ng::/(}f Est | 2014/ | 2015/ zfg:;/;eo Est

dezvoltare si judete 2015 2016 2014/15 tend 2015 2016 2014/15 tend 2015 2016 2014/15 tend
total public privat

total

TOTAL 85028 | 80815 95.05 red | 68124 | 66512 97.63 cr | 16904 | 14303 84.61 red

M3 in total nafional 3456 | 34.94 3004 | 30.54 5275 | 5539

M3 29382 28235 96.10 cr |20465 | 20313 99.26 cr 8917 7922 88.84 red

Regiunea SUD-

MUNTENIA 4235 3749 88.52 red 3870 3488 90.13 crestere 365 261 71.51 red

Arges 1854 1721 92.83 red | 1582 1522 96.21 red 272 199 73.16 red

Calarasi 50 56 112.00 cr 50 56 112.00 cr

Dambovia 829 766 92.40 red 829 766 92 .40 red

lalomita 63 0 0.00 0 63 0 0.00 0

Prahova 1243 1055 84.88 cr 1243 1012 81.42 cr 0 43 red

Teleorman 196 151 77.04 cr 166 132 79.52 er 30 19 63.33 er

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 25147 | 24486 97.37 cr | 16595 | 16825 101.39 cr 8552 7661 89.58 red

Ilfov 22 35 159.09 cr 22 35 159.09 cr

Municipiul Bucurest 25125 24451 97.32 cr | 16595 1 16825 101.39 cr | 8530 7626 89.40 red

Stiingele educafiei

TOTAL 2948 3276 111.13 red 2413 2992 124.00 red 535 284 53.08 er

% in total absolventi ia

nivel national 347 4.05 116.92 3.54 4.50 127.00 3.16 1.99 62.74

%M3 in total

specializare 1a nivel 23.78 117.22 21.63 21.29 98.42 14.21 50.00 351.97
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national

Y%specializare in total

absolventi ai M3 2.04 2.76 135.56 2.55 314 12294 0.85 1.79 210.31

M3 598 779 130.27 red 522 637 122.03 red 76 142 186.84 cr
Regiunea SUD-

MUNTENIA 278 394 141.73 red 278 394 141.73 red

Arges 102 101 99.02 red 102 101 99.02 red

Dambovita 61 182 208.36 cr 6l 182 298.36 cr

Prahova 38 57 98.28 cr 5 57 98.28 crr

Teleorman 57 54 94.74 red 57 54 94,74 red

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 320 385 120.31 red 244 243 99.59 red 76 142 186.84 er
lifov 0 19 19 ori cr 0 19 cr
Municipiul Bucurest 320 366 114.38 red 244 243 99.59 red 76 123 161.84 cr
Arte si stiinfe umaniste

TOTAL 7478 7495 100.27 red 6804 6902 101.44 red 671 593 88.38 red
% in total absolventi 8.79 9.27 105.49 9.99 | 10.38 103.90 3.97 4.15 104.45

%M3 in total

specializare 1a nivel

national 36.83 | 3557 96.58 3445 | 3327 96.56 60.95 | 6239 102.36
Yespecializare in total

absolventi ai M3 9.37 9.44 100.77 1145 1 11.30 98.69 4.59 4.67 101.83

M3 2753 2666 96.84 red 2344 2296 97.95 red 409 370 90.46 red
Regiunea SUD-

MUNTENIA 399 274 68.67 red 399 274 68.67 red

Arges 184 153 83.15 cr 184 153 83.15 cr

Dambovita 127 54 42.52 red 127 54 42.52 red

Prahova 88 67 76.14 red 88 67 76.14 red

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 2354 2392 101.61 red 1945 2022 103.96 red 409 370 9046 | 332
lifov 22 13 59.09 cr 22 13 59.09 31
Municipiul Bucuresti 2332 2379 102.02 red 1945 2022 103.96 red 387 357 92.25 301
Stiinge sociale, jurnalism si informatii

TOTAL 7246 6846 94.48 red 5236 5253 100.32 red 2010 1593 79.25 red
% in total absolventi 8.52 8.47 99.41 _7.69 7.90 102.76 11.89 | 1114 93.67

% M3 in total

specializare la nivel

national 37.92 | 4051 106.81 3048 | 31.73 104.11 5731 | 6943 121.14
Yspecializare in total

absolventi ai M3 9.35 9.82 105.01 7.80 8.21 105.23 12.92 13.96 108.07

M3 2748 2773 100.91 s 1596 1667 104 .45 cr 1152 1106 96.01 s
Regiunea SUD-

MUNTENIA 260 210 80.77 s 233 197 84.55 s 27 13 48.15 s
Arges 177 146 82.49 s 150 133 88.67 s 27 13 48.15 s
Déambovita 24 23 95.83 s 24 23 95.83 s

Prahova 59 41 69.49 $ 59 41 69.49 S

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 2488 2563 10301 s 1363 1470 107.83 [ 1125 1093 97.16 s
Municipiul Bucuresti 2488 2563 103.01 S 1363 1470 107.85 c 1125 1093 97.16 s
Afaceri, administrafie si drept

TOTAL 26098 | 22250 85.26 s | 15488 | 13259 85.61 cr | 10610 8991 84.74 s
% in total absolventi 30.69 | 27.53 89.70 22,74 | 19.93 87.68 62.77 | 62.86 100.15

%M3 in total

specializare la nivel

national 4216 | 4273 101.35 3580 | 3435 95.96 5144 | 55.08 107.07
%specializare in total

absolventi ai M3 3745 | 3367 89.91 2710 | 2242 82.76 6121 | 62351 102.12

M3 11003 9507 86.40 cr 5545 4555 82.15 cr

Regiunea SUD-

MUNTENIA 1649 1292 78.35 red 1375 1063 77.31 red 74 229 83.58 red
Arges 714 549 76.89 red 469 363 7740 red 245 186 75.92 red
Dambovita 315 255 80.95 red 315 255 80.95 red

lalomita 29 0 0.00 red 29 0 0.00 red
Prahova 482 410 85.06 red 482 367 76.14 cr 0 43 | #DIV/O! cr
Teleorman 109 78 71.56 re 109 78 71.56 red

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 9334 8215 87.82 cr 4170 3492 83.74 cr 5184 4723 9111 red
Municipiul Bucuresti 9354 8215 87.82 cr | 4170 3492 83.74 cr 5184 4723 9111 red

Stiinte naturale, matematicd si statisticd
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TOTAL 4558 red 41635 3960 95.08 3667 393 232 59.03 red
% in total absolventi 5.36 6.11 595 9738 232 1.62 69.77

% M3 in total

specializare la nivel

national 3142 | 3199 101.82 29.12 | 29.80 102.32 5573 | 69.40 124.53
%specializare in total

absolventi ai M3 4.87 4.75 97.45 5.93 5.81 98.01 246 2.03 82.75

M3 1432 1341 93.65 red 1213 1180 97.28 red 219 161 73.52 red
Regiunea SUD-

MUNTENIA 276 238 86.23 red 242 219 90.50 red 34 19 55.88 red
Arges 128 92 71.88 red 28 92 71.88 red

Dambovita 88 80 90.91 red 88 80 90.91 red

lalomita 34 0 0.00 red 34 0 0.00 red
Prahova 26 47 180.77 cr 26 47 180.77 cr

Teleorman 0 19 red 0 19 red
Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 1156 1103 95.42 red 971 961 98.97 red S 142 76.76 red
Municipiul Bucuresti 1156 1103 9542 red 971 961 98.97 red 5 142 76.76 red
Tehnologiile informatiei si ¢ icatiilor (TIC)

TOTAL 4855 4333 89.25 cr | 4203 3777 89.86 cr 652 556 85.28 red
% in total absolventi 5.71 5.36 93.90 6.17 5.68 92.04 3.86 3.89 100.78

%M3 in total

specializare 1a nivel

national 3994 | 34.06 85.29 3740 | 3026 80.91 56.29 | 39.89 106.40
Y%specializare in total

absolventi ai M3 6.60 5.23 79.21 7.68 5.63 73.25 4.12 4.20 102.13

M3 1939 1476 76.12 cr 1572 1143 72.71 cr 367 333 90.74 cr
Regiunea SUD-

MUNTENIA 181 160 88.40 cr 181 160 88.40 cr

Arges 139 102 73.38 cr 139 102 73.38 cr

Dambovita 22 25 113.64 cr 22 25 113.64 cr

Prahova 20 33 165.00 red 20 33 165.00 red

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 1758 1316 74.86 er 1391 983 70.67 cr 367 333 90.74 cr
Municipiul Bucuresti 1758 1316 74.86 cr 1391 983 70.67 cr 367 333 90.74 cr
Inginerie, prelucrare si constructii

TOTAL 14443 | 14352 99.37 cr | 13765 | 14047 102.05 er 678 305 44.99 er
% in total absolventi 16.99 | 17.76 104,55 20.21 | 21.12 104.52 4.01 2,13 53.17

%M3 in total

specializare la nivel

national 3197 | 3284 102.70 29.67 | 31.86 107.37 78.76 | 78.03 99.08
%specializare in total

absolventi ai M3 1572 | 16.69 106.20 19.96 | 2203 110.39 5.99 3.00 50.17

M3 4618 4713 102.06 cr | 4084 3 109.57 cr 534 238 4457 er
Regiunea SUD-

MUNTENIA 919 850 92.49 er 889 850 95.61 cr 30 0 0.00 cr
Arges 209 303 144.98 red 209 303 144.98 red

Dambovita 170 147 86.47 cr 170 147 86.47 cr

Prahova 510 400 7843 cr 510 400 78.43 cr

Teleorman 30 0 0.00 cr 30 0 0.00 cr
Regiunea BUCURESTI ~

ILFOV 3699 3863 104.43 cr | 3195 3625 113.46 cr S04 238 47.22 red
Municipiul Bucuresti 3699 3863 104.43 cr 3195 3625 113.46 cr 504 238 4722 red
Agricultur, silviculturd, piscicultura gi stiinie veterinare

TOTAL 3815 3515 92.14 or 3740 3435 91.84 er 75 80 106.67 red
% in total absolventi 4.49 4.35 96.94 5.49 5.16 94.07 0.44 0.56 126.06

% M3 in total

specializare la nivel

national 30.83 | 3943 127.92 30.51 | 39.27 128.73 46.67 | 4625 99.11
Yspecializare in total

absolventi ai M3 4.00 4.91 122.64 5.58 6.64 119.11 0.39 0.47 118.99

M3 1176 1386 117.86 cr 1141 1349 11823 er 35 37 105.71 red
Regiunea SUD-

MUNTENIA 67 75 111.94 cr 67 75 111.94 cr

Arges 17 19 111.76 red 17 19 111.76 cr

Calarasi 50 56 112.00 cr 30 56 112.00 cr

Teleorman 0 0 cr 0 0 cr

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 1311 118.21 cr 1074 1274 118.62 cr 35 37 105.71 red
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Municipiul Bucuresti [ oo 131 [ 182l | er [ 1074 | 1274 | 11862 ] er [ 351 37 10571 red
Sidnitate si asistenfa sociala
TOTAL 10202 | 11262 11039 er 9496 | 10040 105.73 er 706 1222 173.09 er
% in total abselventi 12,00 1 13.94 116.14 13.94 | 15.10 108.29 4.18 8.54 204.56
% M3 in total
specializare la nivel
national 18.20 | 2038 111.95 1726 | 20.12 116,57 30.88 | 22.50 72.88
Yespecializare in total
absolventi ai M3 6.32 8.13 128.61 8.01 9.94 124.17 2.44 347 141,99
M3 1857 2295 123.59 er 1639 2020 12325 cr 218 275 126.15 cr
Regiunea SUD-
MUNTENIA 48 158 329.17 cr 48 15 329.17 cr
Arges 48 158 32917 red 48 15 329.17 red
Dambovita 0 0 cr 0 0 cr
Regiunea BUCURESTI -
ILEFOQV 1809 2137 11813 cr 159 1862 117.03 cr 218 275 12615 er
tov 0 3 red 0 3 cr
Municipiul Bucuresti 1809 2134 117.97 cr 1591 1862 117.03 cr 218 272 124.77 cr
Servicii
TOTAL 3388 3294 9723 cr 2814 2847 101.17 cr 574 447 77.87 red
% in total absolventi 3.98 4.08 102.29 4.13 4.28 103.62 3.40 3.13 92.04
%M3 in total
specializare la nivel
national 37.13 1 3944 106.21 2875 | 34381 121.08 7822 | 68.90 88.09
Y%specializare in total
absolventi ai M3 4.28 4.60 107.45 395 4.88 12341 5.04 3.89 77.21
M3 1258 1299 103.26 cr 809 991t 122,50 cr 449 308 68.60 red
Regiunea SUD-
MUNTENIA 158 98 62.03 red 158 98 62.03 red
Arges 136 98 72.06 red 36 98 72.06 red
Dambovita 22 0 0.00 2 0 0.00 red
Regiunea BUCURESTI -
ILFOV 1100 1201 109.18 er 651 893 137.17 er 449 308 68.60 red
Municipiul Bucuresti 1100 | 1201 | 109.18 cr 651 393 137,17 cr 449 308 68.60 | red

Noti: est tend = estimare tendinta, cr= crestere
Sursa: prelucrari pe baza datelor INS, tempo on-line

I11.3. Studii post-licenti

: red= reducere

In ceea ce priveste activitatea de master, diversitatea domeniilor in Bucuresti este relativ mai

ridicatd decat in alte centre universitare mari din tard. Macroregiunea 3 furnizeazda cca 40% din

numdrul absolventilor pe ciclul 11 Bologna, pe specializari acoperind cca jumdtate din cei de la stiinte

sociale, jurnalism si informatii; afaceri, administratie si drept sau chiar 2/3 in domeniul serviciilor.

Tendinta ultimilor ani a fost de reducere a numarului absolventilor pe seama contingentelor

mai reduse de absolventi cu licentd. Dacd la nivel nagional reducerea numarului absolventilor cu

diploma a fost de pana la 15%, indiferent de forma de proprietate a institutiei de invatdmant superior,

la nivelul macroregiunii 3 situatia este diferitd, respectiv, reducerea este de cca 2% pe total, cu o

crestere in sistem public cu cca 1-5% si o reducere in sistem privat cu cca [0%. Diferentele pe domenii

ISCED_F sunt mai fluctuante, respectiv avem cresteri semnificative in domeniul sanatatii si asistentei
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sociale cu peste 50% pe total sau in domeniul stiintelor educatiei cu peste 70% in privat si o reducere

cu cca 40% in domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (T1C).

Graficul nr. IIL3 Contributia Macroregiunii 3 la formarea universitara prin cursuri de master si

postuniversitare (%% M3 in total specializare la nivel national)

Stiintele educatiei

Sanatate si asistenta sociala A .
informatii ,

Agricultura, silvicultura, piscicultura
si stiinte veterinare,

statistica,

Stiinte sociale, jurnalism si

e 2014/15 total e 2015/16 total s 2014/15 public
wmamen 2(015/16 public amsmees 2014/ 15 privat wameee )(015/16 privat

Sursa: prelucrari pe baza datelor INS, tempo on-line

Variabilitatea ofertei cursurilor de master a fost determinatd si de procesul, firesc, de

modernizare a programelor oferite si/sau redefinirea unor specializari, mai putin atractive pentru

potentialii cursanti. Este de mentionat cd beneficiarii acestor cursuri sunt atrasi mai mult de acele

programe de master sau de cursurile postuniversitare care oferd / acoperd o nevoie a pietei, ori cererea

angajatorilor sau ofera posibilitati de acces la certificari sau specializari cerute de piatd (de exemplu,

cursuri de master care faciliteaza accesul la examenul de mediator, evaluator, expert contabil etc., care

oferd posibilitatea echivaldrii cursurilor si accesul direct la examenul de specialitate specific, pentru

obtinerea certificarii cerute prin reglementirile in vigoare).
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Dacé ar fi sd facem o grupare a domeniilor dupa tendinta de dezvoltare sau nu a specializarii

tastruments Structurale

Fondul Social European

prin master sau postuniversitare, constatim ca:

- Oscilagia anuald a absolventilor de ciclu II se inscrie pe un trend general de crestere, atat la
nivelul macroregiunii cat si in plan national; pe forme de proprietate a universititilor se
constatd o crestere multianuald a invatimantului public si oscilatii anuale in invétdmantul
universitar privat, ceva mai accentuate decit la nivel national;

- Existd o tendintd de crestere a cererii de cursuri pe ciclul 1T in macroregiune, similar cu evolutia
la nivel national, in domeniile: stiintele educatiei, afaceri, administratie si drept, servicii;

- Cresterea numdrului de absolventi din macroregiune se asociazd cu reducerea numdirului
acestora la nivel national, fiind cazul domeniilor: inginerie, prelucrare si constructii; sanétate si
asistentd sociala;

- Reducerea numirului absolventilor, mai accentuat fatd de nivelul national in domeniile: arte si
stiinfe umaniste; stiinte sociale, jurnalism si informatii; stiinte naturale, matematica si statistica,
agricultura, stiin{e veterinare. Aceastd scadere a interesului pentru cursurile de master, desi unii
angajatori le considerd obligatorii la angajare, in locuri de munca cu studii superioare poate
reprezenta un semnal al utilitatii limitate a unora dintre specializari dar si o dovada a lipsei de
legaturd cu cererea pietei muncii.

- Din nou, similar cu ciclul I dar cu tendinte mai accentuate, scad absolventii din specializarile
TIC cu cca 40% fata de doar 26% la nivel national, diminuarea fiind mai mare cu cca 5 pp in
sistemul public, rezultat al reducerii numarului absolventilor de licentd, dar nu numai, acestia
preferand alte forme de specializare decat master sau postuniversitare. O influentd importanta
in aceastd directie o au angajatorii care solicitd in general competente si expertiza punctuale,
dovedite prin testari si, de aceea, preferd probarea competentelor la angajare sau avans in
carierd si nu neaparat diplomele. Este insa si un semnal evident ca in acest domeniu cursurile
de master raspund in micd masurd cererii mediului de afaceri. Poate fi si o problema de
finantare a cursurilor de master, angajatorii (predomind IMM-urile in mediul de afaceri din
Romaénia) neavand surse de finantare partiala sau totald a acestora. Firmele mari, de regula
adoptd modelul formarii punctuale la locul de munca, ceea ce asigurd strict competentele

necesare si are loc i o economisire prin costurile mai reduse cu formarea salariagilor.
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Tabelul nr. I11.8 Numirul absolventilor cu diploma de disertatie si de absolvire studii

postuniversitare, pe grupe de specializiari ISCED-F, in macroregiunea 4, regiuni, judete

componente
Macroregiuni, regiuni de 2014/ | 2015/ 2‘015”6 . 201472 | 2015/ 2\015/16 - 2014/ | 2015/ %()15/]6 -
dezvoltare si judete 2015 | 2016 | PEde ESUL T T gpe | ftEde VESU g5 ] g | fatde ) Est
; 2014/15 tend 2014/15 | tend 2014/15 | tend
Total total public privat
TOTAL 44458 | 38713 87.08 | ¢ 39537 | 34155 86.39 | ¢ 4921 | 4558 9262 | ¢
%M 3 in total national 3764 | 4271 34.19 | 40.03 6531 | 62.77
M3 16732 | 16533 9881 | ¢ 13518 | 13672 | 101.14 | ¢ 3214 | 2861 89.02 | ¢
Regiunea SUB-MUNTENIA 2120 | 2070 97.69 | s 2007 §900 94.67 | c ii3 i7i 15133 | s
Arges 1161 1087 93.63 | ¢ 1048 916 8740 | ¢ 1131 171 | 15133 | s
Dambovita 470 468 99.57 | ¢ 470 468 9957 | ¢
Prahova 489 516 10552 | s 489 516 | 10552 | s
Teleorman 0 0 c 0 0 c
Regiunea BUCURESTI —
14612 | 14462 98.97 TSI | 11772 ) 10227 | ¢ 3101 | 2690 86.75 | ¢

ILFOV

M

TOTAL

14462

100.34

102.27

97.39

97

146

¢ 1606 ¢ 150.52 | ¢
% in total absolventi la nivel
national 3.93 4.53 4.17 4.70 1.97 | 3.20
%M 3 in total specializare la
nivel national 30.70 37.04 28.26 33.00 72.16 | 8151
Yespecializare in total
absolventi ai M3 3.20 3.93 3.45 3.88 2.18 4.16
M3 536 649 121.08 | ¢ 466 530 11373 | ¢ 70 119 170.00 | ¢
Regiunea SUD-MUNTENIA 122 228 186.89 | ¢ 122 228 186.89 | ¢
Arges 46 53 11522 ] ¢ 46 53 11522 | ¢
Dambovita 33 135 409.09 | s 33 135 409.09 | s
Prahova 43 40 93.02 | ¢ 43 40 93.02 | ¢
Teleorman 0 0 C 0 0 [

Regiunea BUCURESTI —

TOTAL

4186 3895 93.05 130 149 11462 | s
% in total absolventi la nivel
national 9.42 | 10.06 10.26 10.97 264 | 327
%M 3 in total specializare la
nivel national 34,73 34.56 34,12 33.90 53.85 { 51.01
%ospecializare in total
absolventi ai VI3 8.69 8.14 10.24 9.29 218 | 2.66
M3 1454 1346 9257 |'s 1384 1270 91.76 | s 70 76 108.57 | s
Regiunea SUD-MUNTENIA 259 190 73.36 | s 259 190 7336 | s
Arges 190 160 84.21 | s 190 160 8421 | s
Dambovita 69 30 4348 | ¢ 69 30 4348 | ¢
Regiunea BUCURESTI —
ILFOV 1195 1156 96.74 | s 1125 1080 96.00 | s 70 76 108.57 | s
Municipiul Bucuresti 1195 1156 96.74 | s 1125 1080 96.00 | s 70 76 108.57 | s

TOTAL 4533 4010 88.46 3631 3324 91.55 902 686 76.05
% in total absolventi la nivel
national 10.20 10.36 9.18 9.73 18.33 | 15.05
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%M 3 in total specializare la

nivel national 52.11 48.43 46.08 44,28 76.39 | 68.51

%specializare in total

absolventi ai M3 14.12 11.75 12.38 10.77 2144 | 1643

M3 2362 1942 | B2 |5 1673 1472 87.99 | s 689 470 68.21 | s
Regiunea SUD-MUNTENIA 92 133 14457 | s 92 133 144.57 | s 0 0

Arges 48 90 187.50 | s 48 90 187.50 | s 0 0

Dambovita 1] 8 7273 |'s 11 8 7273 | s

Prahova 33 35 106.06 | ¢ 33 35 106.06 | ¢

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 2270 1809 79.69 | ¢ 1581 1339 84.69 | ¢ 689 470 68.21 | s
Municipiul Bucuresti 2270 1809 79.69 1581 1339 84.69 689 470 68.21 | s

TOTAL 13081 | 12145 02.84 | s 10058 | 9028 89.76 | s 3023 1 31171 10311 j ¢

% in total absolventi la nivel

national 2942 | 31.37 2544 | 26.43 61.43 | 68.39

%M 3 in total specializare la

nivel national 4339 | 47.08 38.87 | 42.71 5842 | 59.74
%ospecializare in total

absolventi ai M3 33.92 | 34.59 28.92 1 28.20 54.95 | 65.08

M3 5676 5718 100.74 | s 3910 3856 98.62 | s 1766 | 1862 10544 | ¢
Regiunea SUD-MUNTENIA 793 748 9433 | s 680 577 84.85 | s 113 171 15133 | s
Arges 447 408 9128 | s 334 237 7096 | s 113 171 15133 | s
Dambovita 188 170 9043 [ s 188 170 9043 | s

Prahova 158 170 107.59 | s 158 170 107.59 | s

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 4883 4970 101.78 | s 3230 3279 101.52 | s 1653 | 1691 10230 | ¢
Municipiul Bucuresti 4883 4970 101.78 3230 3279 101.52 1653 | 1691 102.30 | ¢

% in total absolventi la nivel

national 6.46 6.51 7.01 7.19 1.97 ] 145

%M 3 in total specializare la

nivel national 3449 1 3292 34.01 32.14 48.45 | 62.12
%specializare in total

absolventi ai M3 592 6.98 5.77 1.46 1.43

M3 990 . s 943 789 83.67 | s 47 41 87.23 | s
Regiunea SUD-MUNTENIA 182 86 4725 | ¢ 182 86 4725 | ¢

Arges 112 56 5000 | ¢ 112 56 50.00 | ¢

Dambovita 70 30 42.86 | ¢ 70 30 4286 | ¢

Regiunea BUCURESTI —-

ILFOV 808 744 92.08 | s 761 703 9238 | s 47 41 8723 | s
Municipiul Bucuresti 808 744 9208 | s 761 703 9238 | s 47 41 8723 | s

% in total absolventi la nivel

national 4.91 4.15 5.26 4.37 215 | 248

%M 3 in total specializare la

nivel national 5096 | 4247 50.19 | 39.72 66.04 | 78.76
%specializare in total

absolventi ai M3 6.65 4.13 7.72 4.34 2,18 | 3.11

M3 1113 682 6128 | ¢ 1043 593 56.86 | ¢ 70 89 127.14 | ¢
Regiunea SUD-MUNTENIA 60 46 76.67 | ¢ 60 46 76.67 | ¢

Arges 26 20 7692 | ¢ 26 20 7692 | ¢

Dambovila 14 14 100.00 | ¢ 14 14 10000 | ¢

Prahova 20 12 60.00 | s 20 12 60.00 | ¢

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 1053 636 60.40 | ¢ 983 547 5565 | ¢ 70 89 127.14 | ¢

Municipiul Bucuresti
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TOTAL 96.69 | s 7522 7265 96.58 | s 58 64 11034 [ s
% in total absolventi la nivel
national 17.05 18.93 19.03 21.27 1.18 1.40
%M 3 in total specializare la
nivel national 32.41 37.06 32.03 36.77 82.76 | 70.31
%specializare in total
absolventi ai M3 14.68 16.43 17.82 19.54 1.49 1.57
M3 2457 2716 11054 | ¢ 2409 2671 110.88 | ¢ 48 45 9375 | s
Regiunea SUD-MUNTENIA 470 539 114.68 | s 470 539 114.68 | s
Arges 164 199 12134 | s 164 199 121.34 | s
Dambovita 71 81 11408 | ¢ 71 81 114.08 | ¢
Prahova 235 259 110.21 |'s 235 259 11021 |5
Regiunea BUCURESTI -
ILFOV 1987 2177 109.56 | ¢ 1939 2132 109.95 | ¢ 48 45 93.75 | s
Municipiul Bucuresti 1987 2177 109.56 | ¢ 1939 2132 10995 | ¢ 48 45 9375 | s

TOTAL 1328 | 1246 93.83 | ¢ 1237 | 1222 | 9879 | ¢ 91 24 | 2637 | ¢
% in total absolventi la nivel

national 2.99 3.22 3.13 3.58 1.85 0.53

%M 3 in total specializare la

nivel national 35.77 33.47 32.17 34.12 84.62 0.00
%specializare in total

absolventi ai M3 2.84 2.52 2.94 3.05 2.40 0.00

M3 475 177 ¢ 398 417 104.77 | ¢ 77 0 0.00 | s

Regiunea BUCURESTI -

10477 | ¢ 77 0 0.00 | s

TOTAL

% 1n total absolventi la nivel

national 8.41 2.35 9.38 2.60 0.69 | 0.48

%M 3 in total specializare la

nivel national 1.23 7.80 1.03 6.98 23.53 | 40.91
%ospecializare in total

absolventi ai M3 0.27 0.43 0.28 0.45 0.25 0.31

M3 46 71 15435 | ¢ 38 62 163.16 | ¢ 8 9 11250 | ¢
Regiunea SUD-MUNTENIA 38 62 163.16 | ¢ 38 62 163.16 | ¢

Arges 38 62 163.16 38 62 163.16 | ¢

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 8 9 11250 | ¢ 0 0 8 9 112.50 | ¢
Municipiul Bucuresti 8 9 c 0 0 8 9

TOTAL 3209 3299 102.80 | s 2826 3128 110.69 | s 383 171 44,65 | s
% in total absolventi la nivel

national 7.22 8.52 7.15 9.16 7.78 3.78

%M 3 in total specializare la

nivel national 5058 | 65.54 1137 1 64.32 96.34 | 87.72
%specializare in total

absolventi ai M3 9.70 13.08 9.28 14.72 1148 | 5.24

M3 1623 2162 133.21 [ s 1254 2012 160.45 | s 369 150 40.65 | s
Regiunea SUD-MUNTENIA 104 39 3750 | ¢ 104 391 3750 | ¢

Arges 90 39 4333 | ¢ 90 39 4333 | ¢

Dambovita 14 0 0.00 | s 14 0 0.00 | s

Regiunea BUCURESTI -

ILFOV 1519 2123 139.76 | s 1150 1973 17157 |'s 369 150 40.65 | s
Municipiul Bucuresti 1519 2123 139.76 | s 1150 1973 171.57 | s 369 150 40.65 | s

Sursa: prelucréri pe baza datelor INS, tempo on-line
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La nivel de Macroregiune, sunt mai bine reprezentate domeniile afaceri, administratie si drept,
urmate de inginerie, prelucrdri si constructii, pentru invatamantul public, acoperind aproape 50% din
totalul absolventilor . De asemenea sunt bine reprezentate stiintele umaniste care insd scad de la cca %
la 1/5 in sectorul public si ceva mai mult in privat. Domeniul sdnatate si asistentd sociald este slab
reprezentat, respectiv sub 0,5%, alte centre universitare fiind mai importante in specializarea

absolventilor.

Grafic nr. IIL4 Structura absolventilor de master si postuniversitare din macroregiunea 3, pe domenii
de specializare ISCED _F (%specializare in total absolventi ai M3)

100% -
90% # Sanatate si asistenta sociala
4 -
® Agricultura, silvicultura, piscicultura si
80% -+ - stiinte veterinare
S i = Stiintele educatiei
. l |
“TIC
Of i .
60% B Stiinte naturale, matematica si statistica
50% - Arte si stiinte umaniste
40% -+ ; L kk ‘‘‘‘‘ . " @ Stiinte sociale, jurnalism si informati
30% - e ; ‘ N " % Servicii
20% - - Inginerie, prelucrare si constructii
10% - N NEGNEE  SERNRE  SSERESE SRR & Afaceri, administratie si drept
O% — ™ R T H T |
2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16
total total public  public privat  privat

Sursa: Prelucrari pe baza datelor INS

Programul de masterat si oferta de cursuri postuniversitare este redusd n mediul privat,
universitatile publice avand un numér de absolventi cu aproape 7.5 ori mai mare (in anul scolar 2015-
16), cu tendintd generald de crestere. Mare parte din aceste cursuri sunt necesare pentru cei ce doresc

sa finalizeze ciclul Bologna.

Daca avem in vedere ultimul ciclu de pregitire universitard, respectiv modulele de doctorat si
postdoctorat se constatd cd acestea se concentreazi in Bucuresti si cu deosebire in sistemul public. In

universitd{i private este organizata scoald doctorala pe domeniile afaceri, administratie, drept, sanatate

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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si asistentd sociald. Scolile doctorale din macroregiunea 3 sunt primul furnizor de absolventi ai

programelor de pregatire doctorala si postdoctorald si este singura macroregiune in care s-a estimat o

usoard tendintd de crestere pentru urmdtorii ani. Macroregiunea 3 acopera in medie 45% din totalul

absolventilor de ciclul T Bologna, insd cu variatii anuale relativ importante generate de posibilitatea

legala a prelungirii stagiului de pregatire si de lipsa in ultimii 2 ani a unor noi surse de finantare a

scolilor postdoctorale.

Pe domenii de formare, macroregiunea 3 asigura intre 91% din absolventii de nivel Bologna

ciclul 3 in servicii, cca jumatate la stiinte sociale, jurnalism, informatii si stiintele educatiei si sub 20%

la specializarile TIC.

Tabelul nr. I11.9 Tnvﬁtﬁmﬁntul universitar in Macroregiunea 3 - absolventi cu diplomi -

doctorat si programe postdoctorale

2015/16 fata

_Arte i stiinte umaniste

508

201472015 201572006 | 4o 5014715 | tendinta
TOTAL 3992 2260 56.61 S
MACROREGIUNEA UNU 1019 699 68.60 S
MACROREGIUNEA DOIL 717 419 58.44 S
MACROREGIUNEA TREI 1805 826 45.76 [
MACROREGIUNEA PATRU 451 316 70.07 s
%M 3 in total national 45.22 36.55
Regiunea SUD-MUNTENIA 87 47 54.02 c
Arges 34 10 29.41 s
Dambovita 35 21 60.00 c
Prahova 18 16 88.89 ¢
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 1718 779 45.34 ¢
Municipiul Bucuresti 1718 779 45.34 c
Stiintele educatiei. .. . -
TOTAL 36 32 88.89 c
% in total absolventi la nivel national 0.90 1.42
%M 3 in total specializare la nivel national 63.89 -46.88
Yospecializare in total absolventi ai M3 1.27 1.82
MACROREGIUNEA TREI 23 15 65.22 ¢
Regiunea SUD-MUNTENIA 0 6 [
Dambovita 0 6 ¢
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 23 9 39.13 c
Municipiul Bucuresti 23 9 39.13 c

Stiinte sociale, jurnalis

TOTAL

% in total absolventi la nivel national 14.75 22.48

%M 3 in total specializare la nivel national 25.81 2441 94.59
Yospecializare in total absolventi ai M3 8.42 15.01 178.27
MACROREGIUNEA TREI 152 124 81.58 s
Regiunea SUD-MUNTENIA 15 1 6.67 ¢
Arges 10 1 10.00 ¢
Dambovita 5 0 0.00 S
Regiunea BUCURESTI - 1ILFOV 137 123 89.78 s
Municipiul Bucuresti s

89.78

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
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_Afaceri, administratie si drept

240

446 |

126 |

177 39.69

% in total absolventi la nivel national 9.04 0.00
%M 3 in total specializare la nivel national 66.48 55.02 82.76
Yospecializare in total absolventi ai M3 13.30 15.25 114.72
MACROREGIUNEA TREI 240 126 52.50 c
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 240 126 52.50 c
Municipiul Bucuresti C

52.50

_Stiinte naturale, matematica si statistica

TOTAL

% in total absolventi la nivel national 11.17 0.00

%M 3 in total specializare la nivel national 50.67 27.68

Yespecializare in total absolventi ai M3 12.52 5.93

MACROREGIUNEA TREI 226 49 21.68 ¢
Regiunea SUD-MUNTENIA 23 11 47.83 ¢
Dambovita 23 11 47.83 c
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 203 38 18.72 ¢
Municipiul Bucuresti 203

69.71

18.72

lehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC)

TOTAL

% in total absolventi la nivel national 8.52 0.00

%M 3 in total specializare la nivel national 49.41 45.99

Yospecializare in (otal absolventi ai M3 9.31 13.20

M3 168 109 64.88 s
Regiunea SUD-MUNTENIA 7 5 71.43 s
Arges 7 5 71.43 S
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 161 104 64.60 s
Municipiul Bucuresti s

“51.4() .

64.60

Agricultura, silvienlturi, p

TOTAL

% in total absolventi [a nivel national 2.58 0.00

%M 3 in total specializare la nivel national 38.83 16.98

Yespecializare in total absolventi ai M3 2.22 1.09

MACROREGIUNEA TREI 40 9 22.50 ¢
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 40 9 22.50 ¢
Municipiul Bucuresti 40 9 22.50 c
TOTAL 906 417 46.03 s
% in total absolventi la nivel national 22,70 0.00

%M3 in total specializare la nivel national 50.66 39.81

Yspecializare in total absolventi ai M3 2543 20.10

MACROREGIUNEA TREI 459 166 36.17 s
Regiunea SUD-MUNTENIA 27 20 74.07 ¢
Arges 2 0 0.00 c
Dambovita 7 4 57.14 S
Prahova 18 16 88.89 c
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 432 146 33.80 s
Municipiul Bucuresti s

33.80 |

4085

TOTAL

% in total absolventi la nivel national 8.22 0.00

YoM3 in total specializare la nivel national 23.78 32.09

Yospecializare in total absolventi ai M3 4.32 5.21

MACROREGIUNEA TREI 78 43 55.13 s
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 78 43 55.13 s
Municipiul Bucuresti 78 43 55.13 s

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
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% in total absolventi la nivel national 19.39 0.00

%M 3 in total specializare la nivel nagional 41.99 24.80

Yospecializare in total absolventi ai M3 18.01 11.14

MACROREGIUNEA TREI 325 92 28.31 ¢
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 325 92 2831 ¢
Municipiul Bucuresti 325 92 3

Servicii . . _
TOTAL 109 102 93.58 S
% in total absolventi la nivel national 2.73 0.00
%M 3 in total specializare la nivel nagional 86.24 91.18
Yospecializare in total absolventi ai M3 5.21 11.26
MACROREGIUNEA TREI 04 93 98.94 s
Regiunea SUD-MUNTENIA 15 4 26.67 s
Arges 15 4 26.67 s
Regiunea BUCURESTI - ILFOV 79 89 112.66 s
Municipiul Bucuresti 79 89 112.66 s

Sursa: Prelucréri pe baza datelor INS

Analiza bazei de date statistice cuprinzand cursantii si absolventii de invatamant superior ne

permit urmétoarele concluzii pargiale:

Oferta macroregiunii este diversificata, bazinul de recrutare cursanti este la nivel national,
similar si aria geografica posibila la integrare pe piaga muncii, insa datoritd mobilititii externe
pentru muncd se pierd resurse umane importante si cu dcoscbirc in domenii in care si oferta
este relativ limitata (sanatate, IT, specializari tehnice, constructii etc.);

Sistemul public atrage majoritatea cursantilor, iar contingentele de absolventi sunt ajustate de
legislagia permisiva de amanare, intrerupere ori prelungire a duratei formarii; pentru a crea o
corespondentd intre cei inscrisi, pe contigente si absolventi este necesar ca universititile si-si
dezvolte propria baza de date, care poate servi la analiza eficientei costurilor efective cu
educatia, pe cicluri de pregatire;

Bazele de date disponibile la nivelul universitatilor nu se poate asocia statisticii cererii pieei
muncii pentru fundamentarea necesarului de locuri in sistemul universitar, rata locurilor de
muncd vacante nu se urmadreste centralizat pe niveluri de pregitire iar rata de finalizare a
studiilor in perioada minimald de formare este foarte diferitd in timp si pe institutii de
invdtdmant. Prin urmare, identificarea parcursului absolventilor pani la ocupare sustenabild
este important sd fie urmairit, pentru a genera acel feed-back pentru fundamentarea politicilor

educationale;

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Eficienta educatiei se poate masura in variate forme, insd cel mai important aspect tine de
calitatea activarii pe piata muncii a competentelor dobandite si durata de asteptare/cdutare a
unui loc de munca adecvat, ca instrumente de ajustare a continutului formarii si a structurii pe

domenii de formare a ofertei educationale.

MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE
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Capitolul IV.

Analizd privind cercetdrile si propunerile de metodologii realizate de experti in cadrul
modulelor 1-32 cu privire la impactul interventiilor din sistemul educational asupra
dezvoltdrii locale, a potentialului de ocupare, pe domenii de activitate — inventariere si
evaluare

Progresul tehnologic incorporat in mediul de afaceri si globalizarea pietelor genereazi o serie
de provocdri pentru angajat si angajator din perspectiva performantelor in munci si a alocirii eficiente
a factorilor de productie. Unitatile de invatamant superior modeleazi oferta prin facilitarea acumulirii
de cunostinte si dobandirea de competente, iar din punct de vedere al angajatorului se formuleaza
cererea de muncd, corespunzitor nivelului tehnologic al proceselor de productie si servicii si al pietei
de destinatie. Ca tendintd pe termen lung creste cererea de absolventi de studii superioare dar in acelasi
timp se modeleaza un alt tip de jucdtor pe piata ocuparii — performant profesional, adaptat mediului
organizational in continud schimbare din firme, flexibil la inovare si rezilient la factori conjuncturali.
Educatia pentru piata muncii se concretizeaza in competente de munca care produc valoare adiugati la
activare prin ocupare salariald sau initiativd antreprenoriald. in continuare vom face unele referiri
speciale la pozitia absolventului de salarial, situajie in care este necesard o compatibilizare intre
politica universitatilor si cea angajatorilor. Dar cum orice instrument de fundamentare, validare sau
ajustare de politici trebuie sa fie delimitat conceptual, definit cantitativ si calitativ si analizat din
perspectiva impactului, devine necesar de a stabili algoritmi si metodologii specifice. In plus, angajatul
face legdtura dintre doua piete cu legitati specifice de eficientizare. Absolventul, ca beneficiar al
procesului educational devine factor al performantei angajatorului prin facilitatori precum cunostintele

si competentele de munca.

In prezentul capitol din studiu vom realiza o mapare a celor doi facilitatori care permit
valorizarea absolventului prin activarea pe piata muncii, respectiv universitatea si angajatorul. Pe de o

parte evaludm eforturile, initiativele si bunele practici in pregitirea studentului pentru piata muncii si,

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social European
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Domeniile si metodele de formare sunt diferite insa finalitatea este aceeasi, valorizarea
rezultatelor educatiei prin munca, ceea ce face posibild standardizarea unor instrumente de evaluare a

impactului.

Pornind de la practica universitatilor de gestionare a formarii viitorilor absolventi si de la
propunerile expertilor de instrumente standardizate pentru evaluarea impactului ofertelor educationale

ale universitatilor asupra angajatorilor, s-a realizat:

- Un inventar al celor mai bune initiative existente la nivelul universitatilor, care faciliteaza
insertia pe piata muncii a absolventilor — bune practici

- O selectie a propunerilor /recomandarilor de instrumente standardizate pentru evaluarea
impactului ofertelor educationale ale universitatilor asupra angajatorilor, realizate de expertii |-
16 in cadrul modulelor 17-32, pe baza analizei swot;

- Am derulat o analiza de evaluare a gradului de compatibilizare dintre structura absolventilor pe
domenii de formare si specializari si diversitatea si performanta mediului de afaceri, beneficiar
prin ocupare al rezultatelor educatiei, pornind de la principiul potrivit caruia o universitate
publica raspunde in primul rand nevoii de a forma forta de munca pentru piata locala, zonala si
nationald si in subsidiar pentru educatia indivizilor, ca actori sociali si societali. Se prezuma ca
ipotezd de fundamentare a implicarii statului in procesul educational cd locurile bugetate din
universitati se vor regdsi in absolventi integrati pe piata muncii locale/nationale, recuperandu-
se astfel investitia in educatie. In acest sens am identificat principalii angajatori pe judete si
regiuni de dezvoltare, pornind de la ipoteza potrivit céreia educatia faciliteazd obtinerea de
bunuri si servicii competitive deopotriva pe piata nationala si internationala, prin export.

- Am dezvoltat doud instrumente de evaluare calitativa, cate unul pentru ofertd si unul pentru
cererea de muncd, le-am pretestat pentru validare in vederea aplicarii la nivel national, asupra

tuturor universitatilor, indiferent de domeniul de formare.

Educatia presupune costuri, activarea fortei de munca presupune costuri. Optimizarea acestora
in raport cu rezultatele in planul ocuparii si al satisfactiei angajatorului faciliteaza dezvoltarea locala si
de aceea, un loc aparte am dedicat dezvoltarii cooperdrii dintre universitate §i angajator, prin
instrumente de lucru preccum practica studentilor, intcrnship, participarc la proiccte de CDI in cchipe

mixte etc.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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1V.1 Distributia ocupdrii pe domenii de activitate si dinamica muncii salariate, ca factor de ajustare
a politicilor educationale ale universititilor

in capitolele anterioare am realizat o analiza ampla asupra structurii ofertei educationale pe cele
3 cicluri de formare in sistem Bologna, evidentiind tendintele de modificare a ofertei. Aceasta matrice
de distributic a difcritilor absolventi pe domenii o vom asocia cu structura mediului dc afaceri din
macroregiune pentru a vedea gradul de asociere si/sau asimetria distributiei profilului absolventilor
fata de cererea pietei muncii. In opinia noastrd, asemenea analize se cer a fi realizate periodic, prin
cuplarea domeniilor ISCED_F de nivel 6,7,8 cu ocuparea pe profesii si dispersia acestora pe activitagi
CAEN. Desi o practicd curentd in analizele de eficientd a ocupdrii 1n alte {ari, asemenea cercetare s-a
realizat doar o singura datd in Romaénia la nivelul pietei muncii anului 2010. Desi plusul informational
a fost evident iar valoarea de fundamentare a structurii ofertei educationale a fost clar determinatéd de
rezultatele analizei incrucisate, din cauza restrictiilor financiare nu s-a mai replicat ulterior. Ca urmare,
in continuare vom prezenta piata muncii, respectiv dispersia ocupdrii pe activitdti conform CAEN
Rev.2. Ca ipoteza suplimentard am selectat angajatorii cu 50 si peste salariati si cu activitate de comerf
exterior deoarece considerdm ca, pe piata nationald acestia sunt cei mai atractivi pentru absolventi si
reflectd o laturd importantd a competitivitatii firmelor. S-a putut astfel inventaria : a) oferta reald de
ocupare pentru absolventii de invdidmant universitar pe domenii de specializare si b) impactul

nivelului de excelentd a proceselor de invatare prin dinamica ocupdrii.

La nivelul macroregiunii 3 constatim o dezvoltare a mediului de afaceri, prin numarul crescut
de firme cu activitate de comert exterior si un efectiv de salariati de 50 si peste, si 0 usoard crestere a
gradului de concentrare a ocuparii in primele 10 firme, respectiv primele 20., de ' si respectiv 1/3
din totalul salariatilor. Talia medie a firmei este de cca 320 salariati, in special pe seama firmelor mai

numeroase in salariati din Bucuresti comparativ cu celelalte regiuni/judete ale macroregiunii analizate.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Tabelul nr. IV.1. Distributia angajaterilor mijlocii si mari, cu activitate de comert exterior,
dupa numairul de salariati, Macroregiunea 3

fastruments Structurale

Fondul Social European

Nr firme/ | Nrsalariati | Primele 10 companii Primele 20 companii Numar mediu

Cod Numir % salariati | Numdr % salariati | salariati/firma

CAEN(*) salariati in total salariati in total
Total macroregiune
2015 2703 859177 221187 25.74 304875 35.48 318
2016 2769 892812 240995 26.99 327774 36.71 322
Regiunea Bucuresti-1llfov
2015 1943 687323 146011 21.24 210019 30.56 354
Bucuresti 1611 609418 126076 20.69 180468 29.61 378
llIfov 332 77905 19935 25.59 29551 37.93 235
2016 1995 719854 165873 23.04 233563 32.45 361
Bucuresti 1623 634807 143424 22.59 201716 31.78 391
lifov 372 85047 22449 26.40 31847 37.45 229
Regiunea Sud-Muntenia
2015 760 171854 75176 43.74 94856 55.20 226
Arges 231 63849 31255 48.95 36436 57.07 276
Calarasi 58 9244 4702 50.87 6571 71.08 159
Dambovta 75 17272 8634 49.99 11337 65.64 230
Giurgiu 41 4809 2369 49.26 3499 72.76 117
Talomita 46 7434 4507 60.63 5481 73.73 162
Prahova 264 60003 18199 30.33 24329 40.55 227
Teleorman 45 9243 5510 59.61 7203 77.93 205
2016 774 172958 75122 | 43.43 94211 54.47 223
Arges 227 63723 30587 48.00 35917 56.36 281
Calarasi 57 8679 4559 52.53 6145 70.80 152
Dambovta 81 17718 8623 48.67 11100 62.65 219
Giurgiu 41 4994 2520 50.46 3710 74.29 122
Talomita 50 8102 4357 53.78 5883 72.61 162
Prahova 267 61605 19713 32.00 25519 41.42 231
Teleorman 51 8137 4763 58.54 5937 72.96 160

(*) clasificatia CAEN Rev 2, 2017, cu 4 digiti, vezi http://coduricaen.info/ pentru denumire si explicatii tipuri de activitati

Sursa: Prelucri ale autorului pe baza de date a firmelor active din Romania, https://www listafirme.ro/

In regiunea Bucuresti [Ifov mediul de afaceri al firmelor cu peste 50 de salariati se dezvolta,
mai repede in Municipiul Bucuresti, unde se inregistreaza si o dispersie mai larga a salariatilor pe
grupa de forme analizatd, cu o relativa stabilitate a gradului de concentrare a ocuparii in primele 10

firme, respectiv primele 20.

In regiunea Sud- Muntenia numarul total al firmelor creste usor, la fel si prezenta salariatilor in
firmele din afara top 20. In judetele Arges si Calarasi scade mediul de afaceri reprezentat prin numarul

de firme, la fel si in Teleorman. in celelalte judete ocuparea salariald este in crestere, in Top 20 de
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firme, mai putin in lalomita unde sporul de personal se inregistreaza in firmele situate in ierarhie dupa

primele 10, ceea ce denota o relativa saturatie la cei mai mari angajatori din judetele respective.

Din perspectiva potentialului de ocupare, judetele Arges si Prahova sunt cele mai importante,
cu un mediu de afaceri mult mai dezvoltat decat in restul judetelor. in fapt, cele doud judete
concentreazd 2/3 din numarul de firme cu 50 si peste salariati si activitate de comert exterior si
aproape ¥4 din ocuparea salariald. Aceastd asimetric mai accentuatd a dezvoltarii judetelor si a
distributiei geografice a salariatilor este justificatd de relieful zonei, ce favorizeaza dezvoltarea
agriculturii de culturd mare, ceea ce atrage si cererea specificd de domenii de formare, respectiv

specialisti in agricultura si in servicii.

Daca analizdm ocuparea la marii angajatori din zona si/sau la firmele din top 10 pe piata

muncii se constatd urmaitoarele:

- Mediul de afaceri este dinamic, ierarhia se schimbi in toate judetele, mai accentuat in Arges,
Giurgiu si Teleorman cu intrari iesiri in Top 10 a 2-3 firme anual; ca efect si piata ocuparii este
mai dinamicd in aceste judete si mai temperta si in general in crestere in celelalte;

- Distributia angajatorilor pe domenii CAEN Rev 2 este puternic dependentd de relief in
regiunea Sud- Muntenia;

- Diversitatea domeniilor si dinamica ocuparii in zond este usor absorbitd de oferta de
abseolventi de invatamant superior din zona, in plus, Municipul Bucuresti atrage ocupare si din
celelalte macroregiuni ale Romaniei, fiind cea mai mare concentrare urbanistica si industriala,
si cea mai variata;

- Zona este atractiva pentru specialisti ce activeaza in sectorul finante, asigurari si servicii

- existd firme care concentreazd marea parte a ocupdrii pe judet. precum SC COMPANIA
NATIONALA DE CAl FERATE CFR SA, REGIA NATIONALA A PADURILOR
ROMSILVA RA, SC OMV PELTROM SA si COMPANIA NATIONALA POSTA ROMANA
SA cu un numdr de salariati de [5-25 mii persoane; SC REWE (ROMANIA) SRL, SC
MICHELIN ROMANIA SA, si SC ALTEX ROMANIA SRL din llfov, cu peste 3000 de
salariafi fiecare; la fel si SC ARCTIC SA din judetul Dambovita, ori SC YAZAKI ROMANIA
SRL 51 SC LIDL DISCOUNT SRL in Prahova;
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in care ocuparea se concentreazd cu preponderentd in industrii de prelucrare, respectiv in
firmele mentionate anterior

- judetele Giurgiu si Caldrsi au in top 10 firme ale zonei unitati de talie mica dupa numirul
salariatilor, de sub 500 angajati ori, respectiv sub 1000, liderii de piata fiind din domeniul

industriei alimentare si comertului.

Tabclul nr. IV.2 Marii angajatori cu activitate de comert exterior ai macroregiunii, pe
judete, in anii 2015 si 2016

Cod Nr Cod Nr
CAEN salariati CAEN salariati
Bucuresti 2015 2016 k
| | SCCOMPANIA NATIONALA COMPANIA NATIONALA
DE CAl FERATE CFR SA 5221 21707 POSTA ROMANA SA 5310 24500
. | REGIA NATIONALA A SC COMPANIA -
“ | PADURILOR ROMSILVA RA NATIONALA DE CAI
0210 16488 FERATE CFR SA 5221 21872
REGIA NATIONALA A
3 | SCOMV PETROM SA PADURILOR ROMSILVA
0610 15192 RA 0210 16318
4 | SC KAUFLAND ROMANIA SC KAUFLAND ROMANIA
8CS 4711 13263 SCS 4711 14070
SOCIETATEA NATIONAILA
s | DE TRANSPORT FEROVIAR SC OMV PETROM SA

DE CALATORI - CFR -
CALATORI SA 4910 12689 0610 13892

SOCIETATEA NATIONALA
DE TRANSPORT
FEROVIAR DE CALATORI
6110 10580 -CFR - CALATORI! SA 4910 12760

6 | SCRCS & RDS SA

REGIA AUTONOMA DE

7| TRANSPORT BUCURESTI RA | 4931 10252 SCRCS & RDS SA 6110 11122
REGIA AUTONOMA DE
8 | SC AUCHAN ROMANIA SA TRANSPORT BUCURESTI
4711 9534 RA 4931 9993
o | SC CARREFOUR ROMANIA SC CARREFOUR
SA 4711 8294 ROMANIA SA 4711 9504
10 | SC MEGA IMAGE SRL 4711 8077 SC AUCHAN ROMANIA SA | 4711 9393
Ilifov 2015 2016
1 | SCREWE (ROMANIA) SRL 4711 3472 SC REWE (ROMANIA) SRL | 4711 3426
. SC MICHELIN ROMANIA
2 | SC MICHELIN ROMANIASA |, 2823 oA 1] 3022
3 | SC ARTIMA SA 4711 2294 SC ALTEX ROMANIA SRL | 4754 3011
4 | SC SENSIBLU SRL 4773 2243 SC ARTIMA SA 4711 2614
SC COMPANIA NATIONATA
DE TRANSPORTURI
> | AERIENE ROMANE TAROM SC SENSIBLU SRL
SA 5110 1880 4773 2475
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SC COMPANIA
¢ | SCRENAULT TECHNOLOGIE NATIONALA DE
ROUMANIE SRL TRANSPORTURI AERIENE
7112 1674 | | ROMANE TAROM SA 5110 1841
o - SC RENAULT
; gngAlekER ROMANIA he v
4752 1537 | | ROUMANIE SRL 7112 1761
5 | SC COCA-COLA HBC SC PRAKTIKER ROMANIA
ROMANIA SRL 1107 1511 SRL 4752 1536
SC COMPANIA NATIONALA
9 | AEROPORTURI BUCURESTI ;g&%%?f&f HBC
SA 5223 1271 1107 1427
SC COMPANIA
NATIONALA
10 | SC FLANCO RETAIL SA oo
4754 1230 | | BUCURESTI SA 5223 1336
Arges 2015 2016
SC AUTOMOBILE-DACIA
I | SC AUTOMOBILE-DACIA SA | o 13886 | | on 5010 13835
[ SC JOHNSON CONTROLS SC LEAR CORPORATION
2 | ROMANIA SRL 2032 4135 | | ROMANIA SRL 2931 5665
;| SCLEAR CORPORATION ADIENT AUTOMOTIVE
ROMANIA SRL 2031 4070 | | ROMANIA 2932 2899
| SC LEONI WIRING SYSTEMS SC LEONI WIRING
PITESTI SRL 203 2608 | | SYSTEMS PITESTI SRL 2031 2820
SC LISA DRAXLMAIER SC LISA DRAXLMAIER
5 | AUTOPART ROMANIA SRL AUTOPART ROMANIA
2031 2603 | | SRL 2031 1420
. | SC CAROLI FOODS GROUP SC CAROLI FOODS GROUP
SRL 1013 960 | | SRL 1013 924
REGIA AUTONOMA REGIA AUTONOMA
, | TEHNOLOGII PENTRU TEHNOLOGI PENTRU
ENERGIA NUCLEARA - ENERGIA NUCLEARA -
RATEN - 7219 804 | | RATEN - 7219 849
EPISCOPIA ARGESULUI SI
8 | MUSCELULUI 9491 732 | | SCFILDASTRADING SRL | 4c46 773
EPISCOPIA ARGESULUI SI
9 | SCFILDAS TRADING SRL 4646 711 | | MUSCELULUI 9491 732
SC RENAULT
10 g%ﬁggg%%ggfws GRL MECANIQUE ROUMANIE
2931 656 | | SRL 2932 670
Calaragi 2015
1 | SC ALDIS SRL 1013 983 | | SC ALDIS SRL 1013 1010
> [ SC AGRO-CHIRNOGI SA o111 699 | | SC AGRO-CHIRNOGI SA | 0111 623
3 | SC TURBON ROMANIA SRL | 2823 631 SC CATEX SA 1413 621
SC TURBON ROMANIA
4 | SCCATEX SA 1413 613 | | SRL 2823 542
SC ALEX CONF DESIGN
5 | SC ALEX CONF DESIGN SRL | |, - i | | onp a3 381
INSTITUTUL NATIONAL
DE CERCETARE-
6 | SCNUTRICOM SA DEZVOLTARE AGRICOLA-
1091 300 | | FUNDULEA 7219 303
INSTITUTUL NATIONAL DE
7 | CERCETARE-DEZVOLTARE SC EUROAVI SRL
7219 306 281
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SC ROMPLY MEROPS SRL

SC SAINT-GOBAIN GLASS

1621 299 | | ROMANIA SRL 2311 280
9 | SC EUROAVI SRL 1012 287 | | SC SOFIDEL ROMANIA SA | 1722 260
SC SAINT-GOBAIN GLASS
101 ROMANIA SRL 2311 271 SCNUTRICOM SA 0146 258
Déambovita 2015
1 | SC ARCTIC SA 2751 2018 | | SC ARCTIC SA 2751 2760
2 | SC COS TARGOVISTE SA 2410 1281 SC COS TARGOVISTE SA | 2410 1272
SC SUN GARDEN fﬁi‘%gﬁg?
3 | MANAGEMENT SOCIETATE
IN COMANDITA SIMPLA SOCIETATE IN
1392 1106 | | COMANDITA SIMPLA 1392 1087
4 | SC OTELINOX SA 2432 677 | | SC OTELINOX SA 2432 699
SC COMPANIA
NATIONALA ROMARM SA
5 | SC ASO CROMSTEEL SA FILIALA SOCIETATEA
UZINA MECANICA MIJA
2561 532 | sA 2540 543
6 | SCELJ AUTOMOTIVE SA 2932 496 | | SC ASO CROMSTEEL SA | 2561 534
SC COMPANIA NATIONALA
ROMARM SA FILIALA
7 G OIETATE A UZIe s SC ELJ AUTOMOTIVE SA
MECANICA MIJA SA 2540 420 2032 465
8 | SC LIVAS CLOTHING SRL 1413 417 | | SC NIMET SRL 2511 449
9 | SCNIMET SRL 2511 415 | | SCLIVAS CLOTHING SRL | 1413 412
10 | SC PAOLA CONFECTII SRL | 1413 352 | | SCROMSTYL IMPEX SRL | 4941 402
Giurgiu 2015
I | SC GEBRUDER WEISS SRL | 5229 479 | | SC GEBRUDER WEISS SRL | 5229 532
[ SCSHIPYARD ATG GIURGIU SC SHIPYARD ATG
2 | SRL 3011 376 | | GIURGIU SRL 3011 371
5 | SCKLG EURGPE LOGISTICS SC KLG EUROPE
SRL 5229 339 | | LOGISTICS SRL 5229 335
4 | SC CONSAL TRADE SRL 4212 206 | | SC VOLVO ROMANIA SRL | 4519 222
5 | SC PAN DAVID S I M SRL 1071 191 SC CONSAL TRADE SRL | 4212 200
6 | SC FARINSAN SA 1061 176 | | SCPAN DAVIDSIMSRL | 1071 191
SC DAHUA PRODUCTION
7| srL 1396 162 | | SCFARINSANSA 1061 184
SC EUROMOBILA PROD
8 | SCUCOTESATURA SRL 1320 159 | | SRL 3109 167
9 | SC EUROMOBILA PROD SRL | 3109 143 SC UCO TESATURA SRL | 1320 161
10 | SC REOS PRODUCTION SRL | 2611 138 | | SC AZOCHIM SRL 4675 157
lalomita, 2015 :
| [ SC ALISON HAYES SC ALISON HAYES
(ROMANIA) SRL 1413 1337 | | (ROMANIA) SRL 1413 1227
SC CHEMGAS HOLDING
2 | SCEXPUR SA 1041 492 | | CORPORATION SRL 2015 612
3 [ SC TRICOTAJE FETESTI SA | 1414 405 SC EXPUR SA 1041 460
SC OYL COMPANY
4 | SCAVICOLASLOBOZIASA | ), 380 | | HOLDING AG SRL 1211 373
SC AVICOLA SLOBOZIA
> | SCINTERCEREAL SA 4611 357 | | sA 0147 363
. | sc ovL compANY SC TRICOTAJE FETESTI
HOLDING AG SRL 4211 203 | |sa 1414 361
7 | SC LEMARCO CRISTAL SRL | 1081 211 SC INTERCEREAL SA 4611 306
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SC MIDAS & CO SRL

SC LEMARCO CRISTAL

2611 202 | | SRL 1081 261
9 | SC MARTPLAST SRL 2223 197 || SC MARTPLAST SRL 2223 197
10 | SC MOBILA SA 3100 183 | | SC MOBILA SA 3109 197
Prahova, 2015
- SC YAZAKI ROMANIA
I} SCYAZAKIROMANIASRL 1,54 4811 SRL 2031 6768
> | 'SC LIDL DISCOUNT SRL 4711 3772 || SC LIDL DISCOUNT SRL | 4711 4267
;| SCAQUILA PART PROD SC AQUILA PART PROD
3 | COM SRL 4645 1936 | | COM SRL 4645 2114
o SC AGRISOL
4 | SC CONPET SA 4950 1715 INTERNATIONAL R.O. SRL | 0147 1137
SC AGRISOL
3 | INTERNATIONAL R.O. SRL | 0147 1154 | | SCCONFIND SRL 2511 1003
SC CAMERON ROMANIA
6 | SC CONFIND SRL 2529 1153 | | SRL 2892 994
| SC CAMERON ROMANIA SC MASPEX ROMANIA
SRL 2892 1101 SRL 1107 956
8 | SC TIMKEN ROMANIA SA 2815 891 SC ANA & CORNEL SRL | 1013 827
9 | SC MASPEX ROMANIA SRL | 1032 888 | | SC TIMKEN ROMANIA SA | 2815 827
SC ICR - CHRISTOF
10} SC ANA & CORNEL SRL 1013 778 | | CONSULTING SRL 7112 820
Teleorman, 2015 ‘
1 | SCKOYO ROMANIA SA 2815 1262 | | SCKOYO ROMANIA SA | 2815 1462
2 | SC INTERAGRO SRL 0111 700 || SC TEL DRUM SA 211 695
3 [ SC TEL DRUM SA 4211 654 | | SCIMPERIAL SA 1413 556
4 | SC DONAU CHEM SRL 2015 596 | | SC ELECTROTEL SA 2712 431
5 | SC IMPERIAL SA 1413 533 | | SC BBG CONSULT SRL 1413 363
6 | SC ELECTROTEL SA 2712 465 | | SC FBS PRESTIGE SRL 2599 293
SCNEW PANOREA
7| SCBBG CONSULT SRL 1413 303 | | TEXTIL RO 1413 262
SCNEW PANOREA TEXTIL
8| ro 1413 288 SCEERMA SALCIA SA 0146 240
9 | SCFBS PRESTIGE SRL 2599 267 | | SC BIO FUEL ENERGY SRL | 2014 207
10 | SC CEREALCOM SA 4621 242 | | SC AGROINTER SRL 0111 204

Sursa: Prelucri ale autorului pe baza de date a firmelor active din Romania, https://www.listafirme.ro/

Toti acesi angajatori, prin dezvoltarea de parteneriate cu universitatile din zona pot genera

bazinul de recrutare pentru noile locuri de munca create, ca raspuns la oferta locala datde universitatile

de talie mai mica din zona. Asocierea la aceastd imagine generald pe judete in corespondentd cu

distribufia universitatilor in macroregiune, completate cu estimari ale mediului de afaceri, prin analize

de detaliu la nivelul marilor angajatori, poate si ofere informatii ofertei educationale pe domenii de

formare, specializiri si cicluri Bologna, oferind un potential mai ridical al pentru rata angajabilitatii

benefliciarilor de formare universitard din zona analizatd. Prin cooperare institugionald prin activitati de

stagii de practicd, antreprenoriat academic, cooperare in proiecte CDI, etc. si analiza gradului de

satisfac{ie a angajatorilor, se pot face ajustdri de finete din perspectiva unor module speciale de
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formare/specilizare, pe domeniile de formare specifice activitatilor predominante din judete, ca

Fondul Sociai Eurepean

instrumente active de interventie pentru reducerea decalajului de competente al absolventilor, fata de

dinamica pietei muncii.

1V. 2 Analiza adaptabilititii universitdtilor la cererea pietei muncii potentiald si reald prin
bune practici §i asocierea de metodologii de analizd a impactului

S-a urmadrit gradul de ancorare a universitatilor in practicile curente de formare internationale—
cooperare in definirea cererii de formare, pe domenii si specializari; initiative de reducere a deficitului
de competente etc. in acest sens este de mentionat ci s-au identificat un numar redus de initiative
adresate direct pietei locale a muncii sau celei regionale, universitatile fiind mai mult preocupate cu

deschiderea internationald, cu pregétirea studentilor si cursantilor pentru piata internationala.

Tabelul nr. IV.3 Principalele preocupari ale universititilor din macroregiunea 3, in ordinea
importantei acordate de managementul universitar

Initiative ale universitatilor din macroregiunea 3 Efectul scontat

Cresterea vizibilitatii internationale prin acorduri de

colaborare cu universitati din strainatate si schimbul
reciproc de studenti si cadre didactice

Cresterea calitdtii educatiei

Diversificarea domeniilor de formare si promovarea
educatiei in limbi strdine

Atragerea studentilor strdini
Cooperare la nivel de Euro regiune

Promovarea de programe de master in limbi strdine cu
dubla diploma (universitate din tard si o universitate
partenera din strdinétate (ex. Facultatea de mecanica
si tchnologic (FMT) din cadrul Universitatii Pitesti —
master in limba franceza cu diploma dubla cu INP
Toulouse

Atragerea studentilor strdini
Cresterea calitatii educatiei

Sursa: selectie realizata de autor pe baza analizei studiilor partiale elaborate de experti in modulele 1-16
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In unele domenii de formare se merge pe excelenta in formare si specializare, fard ca si existe
potential posibilitatea ocupdrii pe piata nationala a muncii, In centre de cercetare etc., astfel incat,
practic se formeaza tineri direct pentru piata muncii internationald, acestia intrdnd chiar inainte de
absolvire, prin recrutare anticipatd in categoria brain drain. Educatia de excelent{d are menirea de a
valoriza tinerii cu potential, insa piata muncii nationale nu este pregatita sa-i valorizeze prin ocupare.
O alta directie de promovare a vizibilitatii internaionale urmareste atragerea studentilor striini. Este o
componentd fireascd a zilelor noastre, in care internationalizarea pietelor si globalizarea se intensifica
pe multiple si tot mai variate cdi, insd apreciem ca nu sunt adecvate diferentierile calitative

predeterminate in formare. Acestea nu sunt clar exprimate dar, prin alocarea selectiva la programele

destinate studentilor strdini a celor mai performante cadre didactice se creeazd o discriminare, in opinia

noastrd deloc benefici pentru piata muncii nationale.

Spre deosebire de alte macroregiuni, in macroregiunea 3, de analizi, se concentreazi cele mai

multe universitdti.si de aceea si diversitate bunelor practici este mai mare. O inventariere selectivi a

acestora este prezentata in tabelul IV .2,

Tabelul nr. 1V.4 Inventarierea bunelor practici in analiza impactului sistemului educational
universitar asupra angajatorilor si a dezvoltirii mediului de afaceri local/national

[nitiativd M3

Descriere pe scurt a
metodologiei

Rezultate ale analizei si
utilitatea practica a acestora

Potential de extindere
a)pe domeniu
b)generalizare

Platforma
informatica de
facilitare a
colaborarii dintre
mediul universitar,
mediul de afaceri si
ministerul de resort

(ex. reutilizarea
platformei
INSERT?)
instrument integrat
de monitorizare a
insertiei
absolventilor pe
piata

muncii, in vederea
unei mai bune
coreldri a
invagamantului
superior cu piala

Prin intermediul platformei
construite sub forma unui portal
de job-uri
(http://joburi-absolventi.edu.ro),
se urmareste stabilirea unei
legaturi intre cele 50 de
universitati

participante la proiect,
absolventi si angajatori.
Rapoartele generate automat de
platforma ofera universitarilor
un cadru de monitorizare si
evaluare a

a) Da
b) da

® Managementul coreldrii sistemului de fnvatamant cu piata muncii,
http://old.unitbv.ro/Portals/2/Documente/Parteneri/Proiectul%20INSERT%20-%20de%20postat%20pe%20site-

ul%20BRME.pdf
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muncii;

gradului de insertie a
absolventilor pe piata muncii.
Absolventii au posibilitatea de
a-si incérca pe platforma CV-ul
si de a-si alege domeniile de
interes

pentru care sa primeasca
informatii despre ofertele de
locuri de munca disponibile.
Angajatorii isi pot crea un profil
pe platforma, unde sa posteze
locurile de munca disponibile si
pot

urmari CV-urile absolventilor in
vederea recrutdrii personalului
din rdndul acestora.

Baza de date de Actualizare anuald a | Identificarea metodelor eficiente a) da
monitorizare pana situatiei de insertie pe piata muncii a b) da
la5ania absolventilor pe absolventilor;
absolventilor (ex. piata muncii
FMT, Univ. Pitesti}
Metode de invatare | (ex. Intreprinderea Simularea de situatii practice si a) da, la unele domenii
active simulata, Univ. deprinderea de competente b) da, la unele domenii
Valahia Targoviste) | specifice profesionale si de formare
transversale
Analiza traiectoriei | Studii longitudinale; | Ajustarea ofertei educationale in a) da
prolesionale a Monitorizarea functie de dinamica pietei b) da
studentilor absolventilor prin muncii;
universitdtii (Univ. | intermediul Biroului
Valahia Targoviste) | de Consiliere si
orientare in cariera si
legaturd cu mediul
de afaceri
Parteneriate cu (de tipul Build your | Eficientizarea ocupérii si a) da
angajatori Career) reducerea perioadei de b) da
strategici; mobilitate pana la gésirea unui
Organizarea loc de munca potential
periodica a unor sustenabil
evenimente comune
Realizarea de studii | Pe domenii de Eficientizarea ocupdrii si a) da
privind cererea de pregatire restructurarea locurilor b) da
fortd de muncéa
Strategia de Obiectiv general — Restructurare a domeniilor de a) da
redresare si reintegrarea in formare si specializiri functie
dezvoltare mediul socio- de directiile de evolutie a

institutionala (ex.
Univ. din Pitesti)

economic local si
regional, cu 2-10
obiective
operationale si
indicatori de succes;
monitorizare prin

mediului de afaceri
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rapoarte analizate in

comisiile de
specialitate ale
Senatului
Stagii de practica la | Stagii de practicd la | Dobdandirea de competente a) da
angajatori relevanti | angajatori cu practice si deprinderi de munca b) da
din regiune si integrarea in cchipe | cerute de angajatori in prezent
adaptarea curriculei | de lucru comune cu
de practica la salariatii firmei
cerintele actuale ale
mediului de afaceri
( ex: consortiu cu
partener UPB)
Stagii de internship | Dezvoltare Adaptarea curriculei ay da
(ex. Internship Fir, | competente practice b) da

organizat de SNPA)

de munca

Infiintarea de
structuri de
analize si strategii

Realizare de
analize/ sinteze,
strategii pe teme

ldentificarea problemelor;
cunoasterea modului de
gestionare si determinarea

a) Da
b) da, adaptat la
specificul metodelor de

(cx, din 2016 — de intres pentru impactului asupra formare pe domenii de
Procedura profilul formarii performantelor si specializare
operationald ASE | din universitate sustenabilitatii programelor
206/2016 — de formare pentru piaga
infiintarea muncii
biroului de
analize, sinteze si
strategii
Operationalizarea | Apicarea Dezvoltarea deprinderilor a) Da
de incubatoare de | metodelor practice | practice de lucru intr-o firma, | b) da, adaptat la
afaceri cu de gestiune a pe profesii si specializari; specificul metodelor de
participarea afacerii, pe baza promovarea competentelor formare pe domenii de
studentilor (ex. reglementdrilor iIn | ,,50ft” necesare derularii unei | specializare
ASE Bucuresti) vigoare pentru afaceri

mediul de afaceri

din Romania
Centre de interviu de Abordarea echilibratd a a) Da
consiliere si profunzime problemelor identificate si b) da

orientare in
carierd (ex
CeCOP, la
SNSPA)

recomandari decizionale
pentru o alegere adecvatd a
specializdrilor; cresterea
performantelor academice

Sursa: selectie realizata de auror pe baza analizei studiilor partiale elaborate de experti in modulele 1-16

Este de mentionat cd s-au identificat si practici relativ similarc pc universitagi/facultdti cu

domenii de pregatire diferite, ceea ce probeaza posibilitatea identificarii si standardizarii unor

instrumente de analizd a impactului sistemului educational universitar asupra angajatorilor si a
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dezvoltdrii mediului de afaceri local/national. Totodata, prin facilitarea financiard a fondurilor

structurale si a altor surse externe de finantare s-au inigiat proiecte pentru dezvoltare de metodologii de

analiza a activitdtii universitatilor, a efectelor asupra mediului de afaceri prin studii de impact, s-au

dezvoltat platforme dedicate gestiondrii unor aspecte ale activittii universitatilor si ale impactului

asupra pietei muncii, insa dupa finalizarea perioadei de implementare acestea au fost abandonate”.

Din propunerile de instrumente standardizate am selectat si se prezintd in continuare analiza SWOT,

pe cele care au potential de generalizare.

Tabelul nr. IV.5 Analiza SWOT asupra propunerilor/recomandirilor de instrumente standardizate
pentru evaluarea impactului ofertelor educationale ale universititilor asupra angajatorilor

Propunere/ Puncte forte Puncte slabe | Oportunitati Riscuri Efect asteptat asupra Potential de
recomandare /Amenintari angajabilitatii generalizare
M3 cantitati | Calitativ -
v competente
adecvate

Indicatori de | Permit Slaba Adaptare Inflexibilitatea Crestere | Adaptare Da, pe

urmarire a identificarea legatura cu curriculum curricutum;Redu | a programe domenii de

insertiei pe nevoilor de absolventii cerea numarului | numarul | de formare | formare, in

piata muncii formare si post- celor inscrisi ui la cererea retele si

(ex. ponderea | ajustarea absolvire absolven | pietei platforme

absolventilor | permanentd a pentru tilor de

angajaii, acestora functic | monitorizarce monitorizar

conform de cererea reala | a dezvoltarii e

nivelului de a mediului de carierei permanenta

calificare la 5 | afaceri

ani de la

absolvirea

studiilor

universitare

Cadru Cooperare Formalism Sustinerea Lipsa de cadre Creste Reducerea | Da

legislativ care | institutionalizat | din partea ocuparii didactice tinere, ocupabil | asimetriei

sd permita asi integrata unor absolventilor pe cu pregatire itatea de

realizarea national universitati/f | piata nationala profesionala competente

unui acultati adaptata nevoilor

invatamant curente

centrat pe Inflexibilitate la

nevoile pietei finantarea

muncii performantei

nationale

Diversificarea | Recrutare Metode Sustenabilitate a Experienta Ridicat Adecvat la | Exista

si cresterea fnainte de dedicare de programelor de practica limitata | la angajatorul | introdus in

portofoliului | absolvire implicare a formare pe sau neadecvata angajato | de practica; | programa

de conventii studentilor in | competente pentru alti rul de slab corelat | de formare

de practica practica profesionale cheie | angajatori practic; | sau un stagiu

muncii, strict Formalism redus la inadecvat de practica

* Ca de exemplu, in cadrul proiectului “ACAD-INOV ™" s-au desfisurat in luna noiembrie 2015 sesiunile de formare pentru
prezentarea si utilizarea platformei TIC de evaluare a programelor de studii dezvoltate prin proiect. In prezent platforma
nu este accesibila, http://acad-inov.trp.ro/
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specifice vs. deprinderi alti pentru alti obligatoriu;
angajatorului practice limitate | angajato | angajatori poate
cererii ri deveni
angajatorului de performat
practica daca se
introduce
practica
anuala
Colaborare cu | Cresterea cifrei | Facilitati de | atractivitatea Reducerea Neutrd Reducerea | Preocupiri
ambasadele de scolarizare; | cazare; anului pregatitor interesului pentru | sau asimetriei punctuale
pentru Calitate in pentru invatarea pregitirea deficit de sau doar
cresterea formare limbii roméne; absolventilor de ofertd | competente | deziderat la
numarului comparabila cu posibilitatea pentru piata pe piaja | cu cererea nivel de
studentilor nivelul promovarii nationala a nationala | pietei universitate
straini european invatarii istoriet muncii muncii (ex. Univ.
Romaniei gi a internation | din Pitesti)
valorilor culturale, ale i,
ca oferta de probabil
cursuri asimetrii de
complementare oferta pe
obligatorii/optiona piata
le (potrivit nafionald
exemplului altor din
state membre UE) perspectiva
calitatii
formarii
Organizarea Insertia mai Dezavantaj Dezvoltarea de Recrutarea celor | Crestere | Reducerea | Pentru
de catre rapidd pe piata | angajatori retele de mai buni de citre | a asimetriei specializiri
universitate a | muncii; nationali in colaborare angajatori ocupabil | de cu bazin de
unor Largurt cresterea oferta de universitati mediul | externi, cu locuri | itatii competente | ocupare la
de job-uri, in | gradului de remunerare de afaceri i de munca in decente nivel
colaborate cu | ocupare a diversificarea strainatate §i national,
angajatorii absolventilor activitatilor oferta calitativ internationa
locali, comune (practicd, | mai redusa 1
regionali, actualizare pentru piata
nationali, curriculum, nationala;
internationali dezvoltare noi Mobilitatea
specializari la externd pentru
master etc.) ocupare; deficit
structural in
ocuparea la nivel
national
Reorganizare | Atragerea de Legea Digitalizarea Lipsa in unele Optimiz | Calitatea Se pot
a structurii cadre didactice | salarizarii activitatilor domenii a area pregatirii dezvolta
ocuparii in performante personalului | administrative personalului structurii | cadrelor bune
universitate didactic si tehnic auxiliar de | ocupérii | didactice practici si
cu reducerea restrictii la calitate; in apoi
personalului remunerare preluarea unor universit generaliza
administrativ prin proiecte sarcini ate schema
administrative de | cu/fara logica de
citre cadrele reducere alocare, cu
didacticc (in a respectarea
lipsa digitalizarii | numarul specificului
activitatilor ui total domeniilor
administrative) de de formare
personal
Initierea de Adecvarea Amdnarea/ O flexibilitate mai | Costuri mai mari | Crestere | Reducerea | Diferentiat
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programe de | profilului de Prelungirea mare la dinamica cu formarea a ratei situatiilor pe domenii
formare pregétire a perioadei de | cererii de muncaa | individuala care | ocupdrii | de de formare
continua si absolventilor la | insertie pe mediului de limiteaza accesul supracalific
reconversie cerintele pietei | piata muncii | afaceri unor potentiali are sau
profesionala muncii pentru beneficiari (din ocupare

competente/spe mediul rural sau complemen

cializari de din categorii tard (pe

actualitate vulnerabile — cu orizontala)

venituri reduse)
Sistem Cunoasterea Dificultate in | Permite analize Limiteaza - Se Posibilitate
integrat de diferitelor a capta toate | complexe, inclusiv | informatia, identifica de urmarire
indicatori de | atribute ale aspectele de | econometrice ori a | trebuie adaptat cauzele/fac | si
monitorizare | ocuparii impact unor indici periodic torii de centralizare
a insertiei decente si compozit ajustare pe diferite
calitative pe urmirirea paliere si la
piata muncii a | sistematica a diferite
absolventilor | acestora niveluri de
agregare

Metodologie | Integrarea Metodologie | Asigyrarea Relevanta Evidenti | Identifica Necesita o
interuniversit | stakeholderilor | partial bazinului de informationalda | aza constranger | mai buna
ara de locali dezvoltata ocupare regional indicatorului de dinamica | i fundamenta
evaluare a din oferta de imoact calculat angajabil | institutionl | re stiintifica
impactului absolventi itatii e asociate a
ofertelor regionala absolven | cu limitari metodologi
educationale tilor pe ale ei de calcul
ale universit | performant | a
universitatilor ati eiin indicatorulu
asupra formare i compozit
angajatorilor

din regiune

Sursa: selectie realizata de auror pe baza analizei studiilor partiale elaborate de experti in modulele 1-32
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1V.3 Instrumente calitative cu potential de standardizare pentru analiza impactului activirii
absolventilor pe piata muncii - programul de formare al universititilor vs. satisfactia angajatorilor
privind utilitatea practicd a cunostintelor si competentelor absolventilor

in urma analizei instrumentelor de cercetare calitativa propuse de experti pentru analiza
impactului pregétirii universitare asupra angajabilitdtii si performantelor in munca ale absolventilor,
am sintetizat si dezvoltat doua chestionarc dc pereeptic , unul pentru universititi (Anexa V. 1) si unul

pentru angajatori (Anexa [V.2) care au urmarit:

a) eficienta activitatii de formare, exprimatd prin indicatori de impact - Modul special in
ambele chestionare - Gradul de adecvare a ofertei educationale la cererea pietei muncii;

b) relatia cu mediul de afaceri - Modul special in ambele chestionare - Parteneriat cu mediul
de afaceri;

¢) initiative/activititi in derulare curentd, instrumente operationale de analizi - Modul de
Bune practici — politici si instrumente de interventie - promovate la nivelul universitatii
pentru apropierea ofertei educationale de cererea pietei muncii si, respectiv Politici

promovate la nivelul firmei pentru apropierea ofertei educationale de cererea pietei muncii.

Testarea acestora pe un esantion redus de universitati, respectiv la angajatori majori din mediul
de afaceri al macroregiunii a evidentiat cateva aspecte importante pentru strategiile educationale pentru

eficientizarea formarii universitare pentru piata muncii:

existd un risc crescut pentru pierderea absolventilor performanti, acestia urmarind ocuparea la

angajatori ce oferd avantaje comparativ mai bune — salarii si conditii de munci - fie prin

migragiune externd pentru munca, fie prin ocupare in regim de telemunci, cu angajator de pe

piata internationala;

- universitatile sunt slab anticipative pentru actualizarea continutului formarii potrivit dinamicii
cererii pietei muncii;

- existd diferenfe mari intre oferta educationala si cererea pietei muncii cu efecte asupra
prelungirii perioadei de ocupare;

- metodele de formare sunt puternic diferentiate — de la metode vechi, neatractive pentru studenti

pand la unele de mare actualitate, practicate la universitati de prestigiu din strainatate, adaptate
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pentru ocupare in economia digitala (de exemplu modulul de Management Consulting, de la

FABIZ- ASE Bucuresti’;

- angajatorii urméaresc la angajare validarea prin testare practica a competentelor cerute de locul
de munci;
- angajatorii sunt relativ deschisi pentru colaborare cu universitatile pentru practica studentilor,

insd existd cazuri de formalism, de ambele parti.

De mentionat cd ambele chestionare includ numarul minim de intrebari posibile, pentru a se
putea derula prin internet sau telefonic. Pe masura dezvoltarii unor platforme de analiza integrati si
estimare a cererii $i ofertei de ocupare. la nivel de universititi si/sau nagional, aceste chestionare se pot
dezvolta substantial, cu module particulere pe domenii de formare si/sau in profil teritorial, astfel incat
stakeholederii cu preocupari in domeniul educatiei universitare, din acolo de universitati si angajatori
s poatd avea acces la informatii utile si pe cat se poate in timp real privind compatibilizarea ofertei
pietei invagagmantului universitar din Romania, componenta de educatie pentru piata muncii cu cererea
mediului de afaceri pentru ocupare salariald si, complementar, pentru alte tipuri de ocupatii —
antreprenoriat dezvoltat prin intreprinderi mici si microintreprinderi, lucratori pe cont propriu (pfa) ori
asociatii familiare etc. In opinia noastra informarea adecvatd este primul pas si cel mai important
pentru cresterea eficienfei invatamantului universitar pentru piata muncii, iar produsele si serviciile
TIC, facilitatorul - platforme on-line, urmarirea parcursului de formare si de integrare pe piata muncii
prin activitatea asociatiilor de studenti/absolventi, pe institutii de formare dar si organizatiii

profesionale.

X X

In finalul acestui capitol, ca rezultat al analizelor, se detaseaza urmatoarele aspecte ce se pot

constitui in recomandari pentru facilitatea insertiei absolventilor pe piata muncii:

a) Identificarea specificului de ocupare a absoventilor pe domenii de formare si distributia
acestora pe activitditi ale economiei nationale, respectiv locuri de munca directe, in activititi

legate intrinsec de exercitarea profesiei de baza si locuri de munca alternative, complementare

> http://www.zf.ro/profesii/cum-isi-pregateste-studentii-fabiz-facultatea-din-romania-care-nu-scoate-someri-pentru-
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etc. este importantd pentru universititi din perspectiva modulelor de formare, a relatiei general-
particulat in selectia curriculei, in asocierea de competente ,,soft” etc:

Utilitatea dezvoltdrii de parteneriate cu mediul de afaceri pentru facilitatea angajabilitatii, prin
diverse forme de cooperare — practica, actiuni comune/proiecte, internship, ocupare prtiala,
burse de preangajare etc.:

Frecventa, tipurile predominate de asociere si utilitatea celei de a doua facultati/specializari
pentru mai buna integrare pe piata muncii, respectiv caracterul interactiv dintre specializari vs.
Prelungirea perioadei de formare ca alternativa de evitare a somajului la integrarii in grupul
NEETS;

Beneficiile consilierii profesionale pentru evitarea prelungirii stagiului de formare in cautarea
unei profesii potrivite asteptarilor individuale; in acest sens consilierea adecvati la intrarea in
invatdmantul terfiar si apoi contactul cu mediul de afaceri specific pot economisi timp si
resurse financiare pentru potrivirea formarii cu asteptarile indivizilor;

absolventii se activeazd pe piata muncii prin angajare ca salariat sau prin dezvoltare de
activitati antreprenoriale si/sau pe cont propriu. Prin urmare. universutitile trebuie si
promoveze cunostinte si competente care sa faciliteze inseria pe piata muncii in proportie de
peste 90%, cu accent pe promovarea antreprenoriatului, sprijinirca specializarii pe profesii
liberale sau pentru gestionare a unor activitati pe cont propriu tip pfa — cabinete medicale,
stomatologie, de consiliere juridica/de avocati, experti audirori, evaluatori, lichidatori, artisti

liber profesiomisti, sportivi, oameni de arta etc.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
92



UNIUNEA EUROPEANA

* ¥ w
* *

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativd
C 17 dif V Instrunente Structurate
ompetenta face diferenta! 20142020

¥ *
* gk

Fondut Saciat European

Capitolul V.

Metodologie de analizd multidimensionald a impactului politicilor educationale
asupra angajabilitatii absolventilor

Internationalizarea pietelor, economia digitald, progresul tehnologic si tranzitia demografica
sunt principalii factori de presiune asupra universului muncii, iar sistemul de educatie, nu doar trebuie
sd (ind pasul, dar mai ales sa anticipeze nevoile mediului de afaceri. Fiecare dintre acestia produc
externalitd{i pozitive si negative asupra continutului muncii si structurii locurilor de munca.
Imbétranirea demograficd si mobilitatea pentru muncd, pe de o parte si cererea de cunostinte si
competente, pe de alta parte modeleaza sistemul de educatie universitara, il face nerelevant ca sursi de

formare a capitalului uman pentru provocarile viitoare ale pietei muncii.

Gestiunea schimbarilor si modelarea ofertei educationale este de apanajul autorititii publice pe
partea de asigurare a oportunititilor pentru educatie, prin politici de incluziune sociald prin invétare,
dar cu deosebire responsabilitatea institutiilor de formare, a universitatilor, pentru politici, mecanisme
si instrumente de suport pentru insertia rapidid si sustenabila pe piata muncii. Dezvoltarea de
politici institujionale presupune strategii si cadru organizational flexibil, resurse (umane si financiare)

adecvate si o abordare colaborativa cu beneficiarii actului educational — absolventii si angajatorii.

O tranzitie bine structuratd a universului muncii, ca probleme si termene, poate conduce catre

rezultatele asteptate, daci sistemul de educatie devine un real suport pentru adaptarea fortei de munca.

Progresul tehnologic reprezentat prin noi domenii/activitagi, noi profesii sau restructurarea
profunda a celor existente, dar care supravietuiesc robotizarii si automatizarii au in vedere tot mai mult
competente profesionale/tehnice noi dar si o noui viziune a muncii centratd pe: rezolvarea
problemelor, gindirea critica, creativitatea (tehnologica si non-tehnologica, precum si dezvoltarea unui
obicei de invitare pe tot parcursul vietii. Mai mult, provocarile secolului 21 ne conduc cétre abordarea
invigarii adaptive (Chiu si Duit 2011, Choi et al.2011), pentru a face fata si a profita in mod eficient de
oportunititile de munci si viata. in acest context, competentele stiintifice si metacognitive (Flavell,
1979) oferite de scoald se constituie drept componente esentiale ale invatarii (Yore si Treagust 2000,
Choi et al., 2011, Wagaba, F., Treagust, D. F., Chandrasegaran, A. L., & Won, M., 2016), cu deosebire

pentru educatia STEM. Tmbunititirea rezultatelor invatdrii si capacitatea ridicatd de insertie pe piata
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muncii, potrivit profilului de pregatire (activarea pe piata muncii) depind in mare masurd si de
competentele metacognitive, valoarea addugata crescand cu vérsta cursantilor, acestia putand, in mai
mare masurd : a) sd-si dezvolte intelegerea conceptuala, (b) sa aiba abilitatea de a construi/ a genera
cunostinte, ¢) de a utiliza $i promova intelegere semnificativd d) de a identifica motivatia si viziunea
exacta asupra in infelegerea domeniilor STEM etc., e) de a fi constient asupra propriilor capacitati

metacognitive etc.

Institutiile de formare, deopotriva cele de educatie initiala si cele de formare continua, dar cu
predilectie cele de invatamant superior va fi necesar si-si asume atributii ldrgite in definirea
dinamicii procesului de invitare, ca oferta de cunostinte si competente dar si din perspectiva
tehnologiei procesului de educatie.. Daca la nivel national, politicile de suport vor porni de la
estimirile mediului de afaceri, ca directii strategice de dezvoltare, pe domenii de formare,
unititile de invitimant au responsabilitatea in a cunoaste in profunzime profilul bazinului de
oferta, respectiv caracteristicile si dinamica mediului de afaceri pentru care, potential, asiguri
studenti/cursanti. Asa cum piata muncii este tot mai segmentata din perspectiva nivelului de formare,
tot asa si educatia cunoaste la randul sau un proces puternic de diferentiere in ceea ce priveste
continutul formarii. Echilibrul general vs particular in pregitirea profesionald pentru piata muncii va
reprezenta una din provocdrile majore ale educatiei universitare. Specializarea si diversificarea
pregatirii nu se pot gestiona fard o cunoastere multidimensionala a cererii. Pe termen scurt cererea se
pliazd cu deosebire pe competente punctuale si atunci cooperarea cu potentialii angajatori va
pregiti un segment bine delimitat de absolventi, potential ocupabili imediat dupi terminarea
studiilor sau chiar in timpul pregitirii. Totodatd dezvoltarea economicd si progresul social
anticipeaza schimbari permanente, pentru care trebuie sa asiguram o ofertd de absolventi cu abilitati
mai largi, flexibili in formare, care-si asuma invatarea continua ca un mod de viata si riscul In ocupare
ca o provocare fireascd. Prin urmare, evaluarea studentilor pe parcursul stagiului de pregitire
universitard poate facilita aplicarea efectivd a principiului “educatiei centrate pe student” promovati
prin strategia nationald privind educatia si finantarea educatiei. Sedintele de consiliere in carierd riman
la fel de importante ca si organizarea de citre sau cu participarca universitatilor a targurilor de locuri

de munca si facilitarea stagiilor de internship.
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V.1 Propunere de instrument de analizid pentru asigurarea angajabilititii absolventilor de

invatamdnt superior - Model strategic de dezvoltare a curriculei si structurii ofertei educationale

imbunititirea performantei in educatie, din perspectiva asigurarii angajabilitatii absolventilor

presupune deopotriva:

a) adoptarea de metode moderne de invatare, care sa faciliteze accesul la tehnologiile noi si
emergente si dezvoltarea de competente practice;

b) adecvarea proceselor de fnvifare pentru a raspunde  cerintelor pentru  lacilitarea
recunoasterii competentelor pe piata unica a UE, potrivit Cadrului European al Calificarilor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii (European Qualifications Framework for Lifelong
Learning -EQF) si a Clasificarii Europene a competentelor, abilitatilor, calificarilor si
ocupatiilor (European Classification of Skills, Competences, Qualifications and
Occupations -ESCO); 1n acest context trebuie mentionat ca se folosesc concepte care
sunt permanent actualizate, adaptate cerintelor dezvoltarii si incorporirii tehnologiilor
in mediul de alaceri, in mod diferentiat, pe domenii de calificare si specializari, inclusiv
pentru categoriile actuale de competente “soft” — de exemplu, recent s-a
modificat/imbogitit definitia competentelor digitale, fatd de cea din 2006, respectiv in
prezent, potrivit definitiei UE, ne referim la “folosirea in mod critic, responsabil si
participativ a competenfelor digitale pentru invdtare, muncd si participare in

>

societate”; competentele digitale presupun cunoasterea sistemului de date si informatii,
comunicare si colaborare, creare de continut digital (inclusiv prin programare),
sigurantd in utilizare (inclusiv bunastarea digitala si competentele legate de securitatea
informaticd) si abilitati pentru rezolvarea problemelor. Definitia din 2006 includea in
definirea competentelor digitale utilizarea increzitoare si criticd a tehnologiei societatii
informationale pentru munca, timp liber si comunicare si avea in vedere “abilitdtile de
baza in domeniul TIC: utilizarea computerelor pentru recuperarea, evaluarea,
stocarea, producerea, prezentarea si schimbul de informatii si comunicarea si

participarea la retelele colaborative prin Internet™®,
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¢) dezvoltarea platformelor digitale pentru invataimantul superior, deopotrivd pentru o

viziune globala asupra ofertei educationale, cat si pentru a identifica compatibilitatea cu
cererea pietei muncii;

d) mbunatitirea metodelor si instrumentelor de analiza si prognozia a locurilor in
invatdmantul superior, diferentiat pe principalele grupe de ofertd: ocupare
zonald/nationala (cu specializari de master/postuniversitare in special cerute de
angajatori), excelentd in formare pentru carierd didactica, in cercetare in (ard sau in
straindtate ; locuri de munca finantate de la buget asociate cu asteptarea de ocupare
imediat dupa absolvire vs locuri cu taxa, rezultate din cererea suplimentari (istoricul

cererii si estimare cu ajustare trend)

Din aceastd din ultima perspectivd se impune a dezvolta instrumente digitale pentru
masurare, monitorizare si evaluare a proceselor de inviitare, precum si pentru prognoza directiei
de dezvoltare si a particularititilor in modernizarea structurii educatiei pe domenii ale stiintei si
specializari. Este de mentionat cd, in prezent, Romania inregistreaza cel mai scizut indice DESI (The
Digital Economy and Society Index). Potrivit datelor disponibile pentru 2017, ponderea ridicati a
abonamentelor la servicii specifice nu se coreleazd cu gradul redus de acoperire a retelelor 4G si cu
pozitia de penultimul loc la utilizarea competentelor digitale (doar 28% in 2016 fata de 56% la nivel
UE). Asociat, putem mentiona ca specialistii ,,2b1 ICT”, desi in crestere ca numar ne pozitioneaza pe
locul 27, cu o pondere de 1,9%, comparativ cu 3,5% la nivel UE (anul 2015). In fine, ponderea
absolventilor de specializari ,,2b2 STEM™”, la 1000 indivizi de 20-29 ani este in scidere (16 fatd de 19
la nivel european)’. Pe de alta parte, este de mentionat ca dinamica gradului de digitalizare a mediului
de afaceri din Romania este scazutd, decalajele fatd de UE cresc, mai ales la folosirea comertului
electronic (de 2 ori mai scazutd), a tehnologiei tip cloud computing (de aproape 3 ori mai redusa,
respectiv este folositd de doar 5% din intreprinderi). Asemenea informatii reprezintd puncte de reper
importante pentru universitati in a completa deficitul de specialisti TIC, de a promova competentele
necesare deruldrii afacerilor in economia digitald si in randul altor categorii de profesionisti -
dezvoltarea de module educationale pentru promovarea competentelor digitale ca transversale
module comune specializarilor cu mare incidentd practica in derularea activitatilor specifice firmelor-
creare si stocare baze de date, colaborare cu autoritafile in sistem e-guvernare, retele si strategii de

comunicare cu partenerii de ataceri — digitalizarea serviciilor functionale din cadrul firmelor, etc

7 Vezi profilul de tard, 2017, https://ec.europa.cu/digital-single-market/en/news/digital-economy-and-society-index-desi-
2017
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Pentru cresterea angajabilitatii absolventilor universititile trebuie sa dezvolte un sistem

integrat de identificare §i monitorizare a necesarului de competente profesionale si soft si si
dezvolte sau sa-si perfectioneze/completeze sistemul de monitorizare a parcursului educational si de
integrare pe piata muncii. Aceste doud componente ale Modelului strategic de dezvoltare a

curriculei §i structurii ofertei educationale vor trebui sd includid cel putin 4 componente (module):
-A- identificarea nevoilor de formare si a bazinului de recrutare — prin:

Al cunoasterea  §i  adaptarea initiativelor europene §i nationale privind

Sundamentarea ofertei pietei muncii
A.2 dezvoltarea de parteneriate cu stakeholderii interesafi pentru rafinarea cererii,
targhetizarea specializdrilor si fundamentarea cifrelor de scolarizare
-B- reforma curriculard si articularea formdrii initiale formale, cu formarea continud,
pentru asigurarea corectiilor in deficitul de competente la intrarea pe piata muncii si,
ulterior, actualizarea periodicd a competentelor si abilitatilor potentiale
-C- cresterea performantelor in educatie prin perfectionarea corpului didactic, promovarea
cercetdrii-dezvoltdrii tehnologice §i facilitarea transferului citre mediul de afaceri
-D- dezvoltarea de studii si cercetdri calitative pentru identificarea impactului activirii
capitalului uman:

D.1. urmdrirea parcursului de ocupare si dezvoltare a carierei absolventilor pe

termen mediu

D.2.analiza satisfactiei beneficiarilor educatiei universitare, respectiv a absolventilor

si a angajatorilor

Bineinteles c¢& acest cadru de analiza complexa si de fundamentare a ofertei educationale este
necesar a fi cuplat, cel putin din perspectiva indicatorilor de rezultate cu un mecanism national

integrator, care sa foloseascd bazele de date si informatiile furnizate de universitati.

Modulele de analiza identificate se asociaza cu indicatori sursi si indicatori rezultat, pe fiecare

din modulele mentionate mai sus.
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Tabelul nr. V.1 Listi minimali cu parametrii de monitorizare a compatibilizirii cererii pietei
muncii cu oferta educationali a universititilor

Modul/submodul

Indicator sursa

Indicatori rezultat

Diseminare

A- identificarea nevoilor de formare si a bazinului de recrutare

A.l cunoasterea si adaptarea
initiativelor europene si
nationale privind
fundamentarea ofertei pietei
muncii

-documente strategice europene
pentru dezvoltarea educatiei
(Agenda 2030, Strategia pentru
tineri)

-strategia nationala in domeniul
cducatici- raportc de monitorizarc
(indicatori)

-strategia universitatii

-bune practici internationale
aplicate (sau propuse) la nivelul
universitaii

-directii prioritare
dezvoltare invatamant
superior

-criterii performanta
universitara (top 500)
-contribugia universitatii
la realizarea indicatorilor
strategiei nagionale
-indicatori ai strategiei
universitare

- Strategia universitara si
rapoarte anuale de
monitorizare

A.2 dezvoltarea de
parteneriate cu stakeholderii
interesati pentru rafinarea
cererii, targhetizarea
specializarilor si
fundamentarea cifrelor de
scolarizare

A 2.1 definirea cererii
-strategia nationala/locala de
ocupare

-indicatori ai pietei muncii
(someri cu studii superioare;
locuri de munca vacante pentru
persoane cu studii superioare);
- colaboréri bilaterale cu
angajatorii importanti din zona
bazinului de recrutare pentru
asigurarea reintoarcerii
absolventilor in localitatile de
domiciliu

- oferta bruta potentiala de
locuri in invatamantul
universitar de licentd

- identificare competente
transversale, pe domenii
de formare

-cererea de specializari
(cursuri master,
postuniversitare etc)

A2.2. definirea ofertei
-potential demografic pe
distributie geografica - harta
bazinului de recrutare al
universitatii — distributia
cursanti/absolventi pe localitatile
de domiciliu

-strategie dezvoltare mediu de
afaceri — retea stakeholderi—
autoritatti locale, camere de
comert, asociatii profesionale,
parteneri sociali

- completarea ofertei
potentiale cu noi domenii

- platforma de consultare
-forum de discutii -
propuneri ajustari
cantitative

-B- reforma curriculara si articularea formarii initiale formale, cu formarea continui, pentru asigurarea corectiilor
in deficitul de competente la intrarea pe plata muncii si, ulterior, actualizarea periodlca a competentelor si

abilitatilor potentiale

Ciclul I Bologna

-cducatic formald - durata

Cifra de scolarizarc )
nivel si dinamica)

-educatie la locul de munci -
durata

Angajati ce au necesitat
formare de completare,
adaptare la locul de
munca

-rapoarte administrative
pentru fundamentarea
cererii de locuri bugetate

Ciclul 11 Bologna

-legatura cu piata muncii

-facilitare cariera ca
angajat pe cont propriu /
profesie liberala
-facilitare specializare

-acorduri bilaterale cu
angajatori, asociatii
profesionale, Camere de
Comert, autoritafi locale
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pentru avans in cariera

ca angajatori majori

Ciclul 111 Bologna

-specialisti inalt calificati

- facilitare ocupare
conditionata de detinerea
titlului de doctor

- corpul expertilor, pe
domenii de
formare/specializare

-C- cresterea performantelor in educatie prin perfectionarea corpului didaetic, promovarea cercetaru-dezvoltarn
tehnologice si facilitarea transfernlui ciitre mediul de afaceri

-formare continua cadre
didactice

-statul de functiuni pe domenii de
specializare

-structura Planului de
perfectionare profesionala

-actualizare curriculum la
disciplinele de predare

- calitate oferta
educationald

-participari in proiecte de
CDI

-proiecte de CDI castigate si
implementate

-coordonare proiecte de CDI

- antrenare studenti in
echipe mixte profesori-
studenti/ masteranzi/
doctoranzi si reprezentanti
mediul de afaceri

-experienta practica de
aplicare a cunostintelor si
probare a deprinderilor /
competentelor dobandite
-participare conferinte etc

-stagii de specializare in
straindtate (ERASMUS +
etc)

-participari

-actualizare curriculum la
disciplinele de predare

-competente
interdisciplinare

-specializari complementare

Perfectionare metode de
predare

- calitate ofertd
educationala

-D- dezvoltarea de studii si ¢

ercetiri calitative pentru identifica

rea impactului activirii capitalului uman:

D.1. urmarirca parcursului
de ocupare si dezvoltare a
carierei absolventilor pe
termen mediu

- numar absolventi pe tipuri de
locuri de munca si forma de
ocupare (tipul de contract de
munca)

-definirea bazinului de
ocupare

-harta ocuparii
absolventilor

-frecventa schimbarii locului de
munca In primii 3 ani de la
absolvire — numar si pe
cauze/motive

-indice de vulnerabilitate
in ocupare

-restrictii ale ocuparii
eficiente

-rata antreprenorilor in total
absolventi, la 3 ani de la absolvire
-cariera de succes ca salariat —
rata in total absolventi salariati

-bune practici- cariere de
succes

- mediatizare in randul
studentilor

D.2.analiza satisfactiei
beneficiarilor educatiei
universitare, respectiv a
absolventilor si a
angajatorilor

-modul absolventi

-gradul de relevantd a

-modul angajatori

educatiei universitare

- platforma de consultare
-forum de discutii —
propuneri ajustari
cantitative

Sursa: realizat de autor

Aceastd schemd generala se dezvoltd pe domenii ISCED _F si se poate completa cu module

specifice pe profesii si specializiri,

pentru a permite o estimare cu mai mare acuratete a ofertei de

absolventi, cu deosebire in componenta educationald, de pregatire pentru piata muncii.
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In plus considerdam necesar a fi construit un indice compozit al inserfiei pe piata muncii

(ICIPAM) pentru a fi utilizat pentru monitorizarea eficientei invamantului universitar, din perspectiva

ofertei educationale pentru piata muncii.

Tabelul nr. V.2 — Structura globalia a ICIPAM, recomandari indicatori de calcul la nivel de

universitate
Piloni/com | Indicator propus la nivel | Sursa de colectare la | Indicatori de analizd macro asociati (*)
ponente de universitate universitate
Absolventi ocupati la | Declaratie individuala -rata ocupdrii tinerilor de 20-29 de ani in primul an de
ridicarea diplomei la finalizare (absolvire)
Cursanti ocupati Date administrative la | Tineri de 15-34 ani dupa experienta profesionald din
nivel de universitate timpul studiilor de cel mai inalt grad absolvite, dupa
domeniul de pregatire, pe sexe si medii de rezidenta
Activare Salariati de [5-34 ani dupa metoda de gasire a locului
(1Ac) de munci actual
Absolventi in cautarea | Declaratie individuala la | Someri BIM dupa nivelul de instruire, pe grupe de
unui loc de munca ridicarea  diplomei si | varsta, sexe si mediu de rezidentd
chestionar de
monitorizare la 3(3) ani
Absolventi inactivi Declaratie individuala la | Someri BIM care (nu) au lucrat niciodatd, dupa nivelul
ridicarea  diplomei i | de instruire pe grupe de varstd, sexe si mediu de
chestionar de | rezidenta
monitorizare la 3(5) ani
Tineri de 15-34 ani dupa | Date administrative la | Tineri de 15-34 ani dupd experienfa profesionald din
experienfa profesionald | nivel de universitate timpul studiilor de cel mai Tnalt grad absolvite, dupa
din timpul studiilor nivelul de educatie, pe sexe si medii de rezidenta
Tineri de 15-34 ani care au lucrat in timpul studiilor
dupa legétura activitatii profesionale desfasurate cu
Adecvare programa scolard, dupa domeniul de pregatire, pe sexe
(1Ad) si medii de rezidenta
Domeniul de ocupare — | Chestionar aplicat | Skills mismatch index
direct/corespunzitor vs | absolventilor- modulul | Tineri de 15-34 ani ocupati dupa gradul de adecvare al
transversal/ privind atributele | nivelului de instruire absolvit la ceringele locului de
complementar ocupdrii munca actual si domeniul de pregétire,
Cursanti/absolventi  pe | RMU si date | Tineri de 15-34 ani pe grupe de vérstd, dupd domeniul
domenii de formare administrative la nivel de | de pregatire, pe sexe si medii de rezidentd
universitate
Aboslventi cu statut de | Date dosar individual | Populagia ocupatd pc grupe dc ocupatii, nivel de
ocupare, la 3 (5) ani de | prin chestionar aplicat | instruire —lipseste nivelul regional
Sustena la finalizarea studiilor asupra absolvendilor la

Bilitate (IS)

3(5) ani de la absolvire

Abandon (rata anuald si
la momentul absolvirii,

Date administrative la
nivel de universitate

Tineri de 15-34 ani care au iesit din sistemul national
de educatie dupa motivul pentru care nu au continuat

pe contingente de studiile, dupa nivelul de educatie, pe sexe si medii de
inscriere), dupa motivul rezidenta

pentru care nu au

continuat studiile

Calitatea ocupdrii, ca | Chestionar de | Tineri de 15-34 ani ocupati dupa statutul profesional si
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indice de intensitate, prin | monitorizare, modul | regimul de lucru, pe grupe de varsta, sexe si medii de
identificarea calitatea ocuparii rezidenta

compatibilizarii formarii Tineri de 15-34 ani ocupati pe grupe de ocupatii, pe
cu locul de munca grupe de varsta, sexe si medii de rezidentd

Tineri de 15-34 ani ocupati pe sectoare de activitate ale
economiei nationale, pe grupe de varstd, sexe si medii
de rezidenta

{(*) Surse: Participation of young people in education and the labour market; vacancy monitor; micro-finance; School to
work transition statistics; Youth Guarantee; statisticii nationala - INS, AMIGO, tempo on-line; INS, AMIGO, Cercctarca
“Accesul tinerilor pe piata muncii” realizata in trimestrul Il 2016; baza de date EUROSTAT

Sursa: realizat de autor

In viziunea noastra, acest indice completeaza si asigura continuitate a seriilor de timp, cu
frecventa anuald, suplinind astfel golul informational generat de periodicitatea larga si nesistematica a
aplicarii unor module speciale tematice, ca de exemplu “Accesul tinerilor pe piata muncii”, ca
cercetare complementari la Ancheta AMIGO trimestriald. Un asemenea indice, analizat in dinamici ne
poate oferi informatii privind impactul politicilor de implementare a Strategiei educationale a

universitatii.

Complementar acestui indice se pot asocia doud analize de impact legate de eficienta
invatamantului universitar si un modul de satisfactie la chestionarul de monitorizare

cursanti/absolventi:

a) Indice de risc (IR) rezultat din analiza de risc a managementului educational strategic,
respectiv gestionarea acestuia prin masuri de contingentare;

b) impactul financiar net (IFN) al ICIPAM, absolut si relativ, prin asocierea sub-indicatorilor
de rezultat a costului pe student prevazut de reglementarile in vigoare, pornind de la
principiul potrivit caruia orice serviciu trebuie sa genereze valoare addugata realizata.

¢) Indice de satisfactie - componenta de apreciere calitativa, respectiv ¢l) - de satisfactie a
beneficiarilor serviciului educational, absolventul, in raport cu activarea competentelor pe
piata muncii (ISB) si ¢2)- angajatorul, din perspectiva productivitatii factorilor de
productie, respectiv a capacitafii productive globale a unitatii de munci activatd prin

ocupare (ISA).

In final, eficienta educatiei universitare (EEU) se masoara prin:

EEU = [CIPAM * IR/2 * IFN (relativ) * (ISB + ISA/2)
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universitare pe diferite domenii educationale si se poate astfel ajusta cifra de scolarizare pentru locurile -

bugetate.

Propunerea noastra de monitorizare a cursantului si ulterior a absolventului, atrage un cost de
gestionare din partca universititilor, respectiv face nceesard dezvoltarca unui departament de lucru, cu
personal specializat, dar a carui beneficii ulterioare se vor vedea prin eficienta economici si sociald
post-educafie, respectiv cresterea ratei de ocupare si reducerea asimetriei ocupationale, cu efecte
dirccte in tcmperarea (cel pugin pe termen mediu si lung) a migratiei externe pentru muncd a
absolventilor de invatdmant superior, fenomen ce a devenit cronic in societatea romaneasci, cu efecte
ireversibile majore, de pierdere de resurse umane (reducere demograficd prin migratia populatiei

fertile) si pierderi financiare (irecuperabile prin remitente).
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Scurte concluzii finale

Situatia tinerilor din Europa se degradeaza, la fel si increderea in potentialul lor de a fi activi si
performanti n societate. Datele statistice ne aratd cd nu s-a atins nivelul anterior crizei, indicatorii

ardtand in 2016 o situatie nefavorabila definita prin cel putin urmatoarele aspecte:

analfabetismul functional, digital si mcdia, carc persistd in randul tincrilor reducce sanscle
acestora in ceea ce priveste participarea adecvata la viata publica si la piata fortei de munci;

- la nivelul Uniunii Europene, rata somajului in randul tinerilor (15-24 ani) a fost de 18,7%,
comparativ cu 15,6% in 2008, iar rata NEETs, de 15,6%, comparativ cu 14,2%; in Romania
ratele sunt superioare mediei UE si tendinta este de crestere;

- precaritatea ocupdrii tinerilor este datd de conditiile de muncd neadecvate, de nivelul
comparativ al salariilor si de durata contractelor (in principal sunt pe perioade limitate sau part-
time);

- lipsa de incredere in tineri creste, atat la locul de munca cét si in societate, ceea ce faciliteaza

excluderea sociald, cu incidenta asupra saraciei, inclusiv a sdraciei in munca.

Educatia ramane un factor-cheie al dezvoltérii, un mijloc eficient si cu efecte pe termen lung in
combaterea excluziunii sociale, iar investitia in competente, indiferent sub ce forma este esentiald
pentru ajustarea ratei ridicate a somajului, in special in randul NEETs, pentru cresterea ocupdrii si
dezvoltarii spiritului antreprenorial. Pilonul european al drepturilor sociale include educatia ca
prioritard in politica de investitii sociale pentru dezvoltare, atat in prezent cat si pentru exercitiul
financiar multianual 2021-20178. Strategia pentru tineret prevede obiective generale, insd pentru a
avea rezultate in practica este necesar a fi implementate prin politici si actiuni punctuale. Documentele
strategiile ce privesc tinerii urméresc apropierea formérii de nevoile practice ale mediului de afaceri.

La nivel universitar, reforma educatiei pentru piata muncii s-a redefinit incepand cu 2012 (Rethinking

education: investing in_skills _for better socio-economic outcomes (COM(2012) 669 final). Pentru
Roménia a insemnat trecerea la sistemul Bologna de organizare a cursurilor universitare si
reorganizare programelor de educatie pentru formarea de competente cerute de piata muncii,

deopotriva profesionale si complementare (,.soft™). Ulterior s-a accentuat orientarea spre adaptarea

8 http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=REPORT&reference=A8-2018-0162 &format=XML&language=EN
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invatarii, prin continut, metode si rezultate, la cerintele dezvoltarii economiei digitale. Sistemul

Bologna ( Bologna process) si procesul Copenhaga ( Copenhagen process) sunt centrate pe asigurarea

calitaii in educatie si recunoasterea calificarilor si diplomelor in spatiul European. Daca ultimul
obiectiv s-a infaptuit partial. primul, desi administrativ implementat in Romania inca din 2013, incd nu
si-a dovedit pe deplin avantajul comparativ faga de sistemul anterior, din perspectiva calititii educatiei

si utilitatii.

Tranzitia tinerilor din sistemul educational cétre piata muncii certificd eficienta sistemului de
formare si prezintd particularitdti pe niveluri de educatie. Absolventii de invdtdimant superior au in
general sanse mai mari de ocupare, insa perioada de cdutare a locului de munca este mai indelungati,
mai selectivi, cu perioade inegale de experimentare a diferitelor locuri de munca pani la stabilizare. In
plus, pot fi mai activi ca liber profesionisti, ori pot initia afaceri, ceea ce creste rata de succes a
educatiei si justificd nevoia de formare pe cele doud directii recomandate: formare profesionali, de
specialitate, cu dobandirea de competente specifice si formare complementara pentru buna gestionare a
activitagilor, respectiv competente digitale, de comunicare etc. Activarea pe piata muncii pe un loc de
muncd corespunzitor pregatirii asigura valorizarea competentelor dobandite prin scoald. Scurtarea
perioadei de integrare la locul de munci este facilitatd de complementaritatea ocupirii extremelor de
varsta activa, adultii cu varsta peste 55 de ani pot avea un rol major in formarea/adaptarea tinerilor la

locul de munca, chiar si poate mai ales a celor cu studii superioare.,

Atingerea tintelor privind educatia universitara (40% ponderea absolventilor de invigimant
superior pentru grupa de varsta 30-34 de ani si asigurarea unei rate de ocupare a absolventilor de cel
putin 82% in primii 3 ani de la finalizare) presupune progrese semnificative in adecvarea continutului
studiilor superioare la cererea pietei muncii. Dar pentru a face posibil acest deziderat este necesar ca
institutiile de invagdmant superior sa inteleagd ca pozitionarea in top 500 nu le asigurd automat si
performanta in incluziunea eficientd pe piata muncii a absolventilor. Cunoasterea parcursului de
formare si eficienta tranzifiei pe piata muncii permit ajustdrile de finete necesare pentru a asigura
ocuparea efectivd si eficientd pe locuri de munca nou create sau inlocuirea celor ce se retrag de pe
piata muncii, la varsta de pensionare. Cooperarea intergenerationald la intrarea pe piata muncii este la
fel de importantd ca parteneriatul stakeholderilor pentru fundamentarea nevoilor de formare si

facilitatea dobandirii de competente pe perioada formarii.
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Sistemul educatiei universitare, desi principial asigurd o ratd mai ridicatd de ocupare, are limite
informagionale majore in adecvarea competentelor furnizate absolventilor cu dinamica pietei muncii.
Este, prin urmare, necesar a se anticipa nevoile pietei muncii si de a permite o flexibilitate a

absolventilor de a raspunde adecvat cererii de formare, pentru a reduce asimetria in activare/ocupare.

Politica universitatilor trebuie sa raspunda deopotriva nevoii de adecvare curriculard dar si a
urmdririi eficientei invatarii (reducerea deficitului de nivel si structural al cererii de munca si a
educatiei pentru viata — cetdtenie activa, gandirea critica si spiritul antreprenorial, sd stimuleze creatia
artisticd si inovarea transversala, sd promoveze educatia STEM ca o componentd a formarii intr-un

palier mai extins al domeniilor de specializare.

Metodologiile propuse in studiul de fatd — de organizare a activititii de monitorizare a
absolventilor, pe de o parte, si de masurare a impactului, pe de altd parte, au ca scop facilitatea
reducerii risipei in investitia sociald in educatia de nivel universitar, respectiv in armonizarea si
convergenta cererii cu oferta piefei muncii, prin competente pentru piata muncii, ca rezultat al
inviatarii. Un asemenea demers de monitorizare a invatarii universitare este necesar din cel putin

urmatoarele argumente:

- scoala devine partener in dezvoltarea de competente si abilititi de muncd, viatd si

(auto)invitare pe tot parcursul vietii, alituri de angajator;

- reforma scolii romanesti - in deceniile de tranzitie pe care le-a parcurs, din lipsa consistentei si
continuitatii reformelor s-a fragilizat ca institutie de formare pentru specialistii de maine, in
mare parte, pe segmente/domenii de formare/specializare, nu mai tine pasul cu cererea pietei muncii,

devine tof mai putin relevantd comparativ cu cerintele locurilor de muncd (noi sau modernizate);

- rigiditatea domeniilor de formare si limitarile in cooperarea interdisciplinari in scoala
romaneasci, fragmenteaza domeniile de specializare si/sau relatiile cu mediul de afaceri, cu reducerea
scmnificativd a corespondentei dintre asteptarile de la mediul de afaceri si asteptarile individului

privind rolul Ia locul de munci;

- politicile educationale sunt autonomizate fatd de piata muncii - feed-back-ul din activarea
competentelor absolventilor pe piata muncii este utilizat doar rezidual ca instrument de adaptare,

ajustare, reformare, reinnoire a continutului si metodelor de invatare; in opinia noastrd ar trebui sd
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devind primul §i cel mai important avertizor al impactului educatiei asupra capacitdtii de dezvoltare

a societdtii si a mediului de afaceri;

- Eficienta formarii inseamnd si rambursarea investitiei in educatie prin valoare adaugata
creati in mediul de afaceri natgional si. implicit prin impozite si taxe din munca depusi si

produsele/serviciile realizate si ulterior consumate.

Doar si cele cateva elemente prezentate anterior indica relevanta cercetarii de fatd, induce
recunoasterea potentiala a utilitatii constructiei si standardizarii unor metodologii de analiza a
impactului procesului educational. Este vorba deopotrivi de relevanta, eficacitate si eficientd. Mesajul
social al finalititii educatiei excede eficienta economicd (financiard). Antreprenoriatul academic nu
se suprapune antreprenorialului universitar, motiv pentru care analizele de impact ale procesului de
educatie universitard, din perspectiva cererii pietei muncii, exced analizei cantitative traditionale prin
indicatori de forta de munca si reclamd evaludri asupra efectelor activarii capitalului uman.
Monitorizarea si ajustarea devin factorii cheie in mentinerea educatiei universitare ca motor al

dezvoltirii umane sustenabile i evitarea analfabetismului functional — profesional si digital.
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Anexa [.1 Lista unitétilor de invatdmant superior analizate, macroregiunea 3

Regiunea Judet Universitate

Sud- Muntenia Arges Universitatea din Pitesti
Dambovita Universitatea Valahia Targoviste
Prahova Univ. Petrol-Gaze Ploiesti

Bucuresti-1lfov municipiul Bucuresti

Universitatea Politehnica

Universitatea Tehnicd de Constructii din Bucuresti
Universitatea de stiinte agronomice si medicina
veterinara

Universitatea de medicina si farmacie ,,Carol
Davila”

Universitatea Nationald de Educatie Fizicd si Sport
Universitatea Nationala de Arta Teatrald si
Cinematograficd ,,l.L..Caragiale”

Universitatea Bucuresti

Universitatea nationala de arte din Bucuresti
Universitatea de arhitectura st urbanism ,,Jon
Mincu”

Academia de Studii Economice

SNSPA

Universitatea Nationald de Muzica

Sursa: Pe baza studiilor din cadrul R3, module 1-32
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Anexa II.1 Chestionar adresat universitatilor

(inventar minimal de intrebari)

Modul I Date demografice

I-1.Structura activitatii

Instrumente Structurale
2014-2020

Domeniul
formare

(detaliere
ISCED F

de | Ciclul 1} Ciclul
Licentd Master
Specializari specializéri

11} Ciclul
Doctorat

specializari

i

Distributia activitatii (ca % in
total activitate)

educatie

cercetare

I-2. Rata abandonului pe domenii ale stiintei si cicluri de formare, in ultimii 5 ani, cu indicarca

motivelor — adaugati cate linii sunt necesare

Domeniul de | Anul scolar % din total inscrisi Motive,  cu
formare Ciclul [ | Ciclul I | Ciclul 11 | indicarea
Licenta Master Doctorat ponderii
Specializari specializari specializari
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
I-3 Numarul de absolventi cu diploma
Domeniul | Anul Ciclul T Licenta Ciclul II Master Ciclul I Doctorat
de scolar Specializari specializari specializari
formare Generatia | Din  anii | Generatia | Din  anii | Generatia | Din  anii
curentd anteriori | curentd anteriori | curentd anteriori
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2014

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

Modul IT Gradul de adecvare a ofertei educationale la cererea pietei muncii

[1-1.Precizati domeniile de pregétire si gradul de adecvare la cererea pietei muncii

Domeniul de | Specializare | Gradul de
pregétire adecvare
Slab — sub | Relativ Modest Ridicat Inalt,
25% redus >50% - >75%- >90%
>25%- 75% 90%
50%

I1-2. Cum ati actionat pentru cresterea gradului de adecvare a ofertei educationale la cerintele pietei

muncii

II-2.a Modificarea cifrei de scolarizare pe domenii de formare

II-2.al Schimbarea cifrei de scolarizare, pentru domeniile-specializarile cu continuitate

Detaliati

[I-2.a2 Renuntarea la domenii /specializiri

Detaliati
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[1-2.a3 Deschiderea de noi domenii de formare/specializari

Detaliati

[1-2.b Schimbari in programa de studiu

Detaliati

[1-2.c Perfectionarea cadrelor didactice

Detaliati

[1-2.d Introducerea de noi metode de predare

Detaliati

[1-2.e Practica studentilor

Detaliati

I1-2.f Dezvoltare activita{i comune cu mediul de afaceri (proiecte de cercetare, activitdti comune etc)

Detaliati

[1-2.g Alte initiative
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Detaliati

Instrumente Struciurale
-2020

Modul I1I Parteneriat cu mediul de afaceri

III-1 Aveti incheiate parteneriate de colaborare cu mediul de afaceri? Prezentati pe scurt fiecare

initiativd — addugati cite casete considerati necesare

Initiativa I11-1.1

Denumire

Partener(i)

Perioada

Scopul

Rezultate

Alte detalii
relevante

1.2, Care apreciati ca este impactul ofertei educationale a universitarii Dvs. asupra dinamicii

dezvoltarii economico sociale si culturale

A la nivel local (detaliati)

B la nivel regional (detaliati)

C La nivel national (detaliati)
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Modul IV Bune practici — politici si instrumente de interventie

IV.1 Politici promovate la nivelul universitatii pentru apropierea ofertei educationale de cererea pietei
muncii pe care lc considcerati bunc practici, cu potential dc extindere la nivel national

IV.1.1

IV.1.2

IV.l instrumente de interventie promovate la nivelul universitatii pentru apropierea ofertei
educationale de cererea pietei muncii pe care le considerati bune practici, cu potential de extindere la
nivel national

IV.2.1

V.22

Va multumim!
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Anexa IL2 Chestionar adresat angajatorilor
(inventar minimal de intrebari)
Modul I Date demografice
[-1.Structura activitatii

Cod CAEN

Dimensiunca firmei (dupd numarul mediu de angajati)

Micro 0-9 salariati | Mica 10-49 salariati | Mijlocie 50-249 salariati | Mare > 250 salariati

Piata specificd - pozitia pe piatd dupi cifra de afaceri pe segmentul specific

Anul Lider de piata | In primii 5 In primii 10 In primii 20 Pozitie
modesta

2008

2010

2016

Distributia geografica a pietei, dupa cifra de afaceri, total cifra de afaceri = 100%

Anul Piata extra UE Piata intra UE Piata nationala | Din care, piata
locala

2008

2010

2016

Structura personalului pe niveluri de educatie, total =100%

Anul Studii primarc Studii sccundarc Studii tertiare

2008

2010

2016
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Structura absolventilor de nivel ISCED >5, pe domenii ISCED F

Instrumente Struclurale
2014-2020

| ISCED 6

| ISCED 7 |ISCED 8

Anul 2008

Total, din care

Stiintele educatiei

Arte si stiinte umaniste

Stiinte sociale, jurnalism si informatii

Afaceri, administratie si drept

Stiinte naturale, matematica si statistica

Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC)

Inginerie, prelucrare si constructii

Agricultura, silvicultura, piscicultura si stiinte veterinare

Sénatate si asistenta sociala

Servicii

Anul 2010

Total, din care

Stiintele educatiei

Arte si stiinte umaniste

Stiinte sociale, jurnalism si informatii

Afaceri, administratie g1 drept

Stiinte naturale, matematica si statistica

Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC)

Inginerie, prelucrare si constructii

Agricultura, silvicultura, piscicultura si stiinte veterinare

Sanatate si asistenta sociala

Servicii

Anul 2016

Total, din care

Stiintele educatiei

Artc si stiintc umaniste

Stiinte sociale, jurnalism si informatii

Afaceri, administratie si drept

Stiinte naturale, matematica si statistica

Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC)

Inginerie, prelucrare si constructii

Agricultura, silvicultura, piscicultura si stiinte veterinare

Sandtate si asistenta sociala

Servicii
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Modul III Gradul de adecvare a ofertei educationale la cererea pietei muncii

Instrumante Structurale
2A314-2020

II-1.Precizati domeniile de pregatire si gradul de adecvare la cererea pietei muncii un tabel separat

pentru anii 2008, 2010,2016

Domeniul de Specializare
pregitire

Gradul de adecvare

Slab — sub Relativ Modest Ridicat Inalt,
25% redus >50% - >75%- >90%
>25%-50% 75% 90%

III-2. Cum ati actionat pentru cresterea gradului de adecvare a ofertei educationale la cerintele pietei

muncii

In mare masura Moderat

In micd masura

Deloc

Formare la locul de munca dupa
angajare

Selectarc din facultatc cu ocupare
part-time

Facilitare angajare pe perioada
vacantelor

Practica studentilor in cadrul firmei

Alte forme (precizati) — adaugati
cate randuri sunt necesare

Modul ITI Parteneriat cu universititile

I11-1 Aveti incheiate parteneriate de colaborare cu universitatile? Prezentati pe scurt fiecare initiativa —
adaugati cite casete considerati necesare, diferentiat pe stagii de practicd, programe de internship,

angajari pe duratd limitatd pe perioada vacantelor sau part-time etc.

Initiativa I11-1.1

Denumire

universitatea
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Perioada

Scopul

Rezultate

Alte detalii relevante

1.2. Care apreciati ca este impactul ofertei educationale asupra dinamicii dezvoltarii firmei?

Pe termen scurt (detaliati)

Pe termen mediu (detaliati)

Pe termen lung (detaliati)

Ce competente considerati ca importante pentru ocuparea unui loc de munca in institutia Dvs.

Competente profesionale Competente ,,soft”

Total =100%

Instrumente Structurale

Prezentati ierarhia dupad importanta apreciata de Dvs. si mentionati locul atribuit, de la | = foarte

important, 2=important, 3=moderat; 4=putin important; 5= nu este important

In prezent | In viitor

Rezolvarea problemelor complexe

Coordonarea cu colaboratorii

Managementul oamenilor

Gandirea critica

Negocierea
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Controlul calitatii

Orientarea spre servicii

Discerndamantul si luarea deciziilor

Ascultarea activa

Creativitatea

Inteligenta emotionala

Flexibilitatea cognitiva

Orientarea spre servicii

Altele (rog precizati — adaugati cate randuri sunt necesare)

Ce calitati apreciati la un absolvent de invdtamant superior? Enumerati-le pe primele 3 cele mai

importante
a)
b)

c)

Cum apreciati pregatirea profesionala a absolventilor angajati la Dvs.

Excelenta Foarte buna

Buna in raport cu
sarcinile de munca

Slaba

Nu corespunde deloc

Ce considerati ca trebuie schimbat in procesul de pregatire?

da

nu

Nivelul de cunostinte teoretice

Abilitagile practice — lucrul in echipa

Specializarea

Disciplina in realizarea sarcinilor

Folosirea eficienta a timpului

Seriozitatea /Asumarea raspunderii

Cunoasterea unei limbi straine

Abilitati TIC

Altele, precizati......

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Instruments Stnuctucate
Fondul Social European 2014-2020

Aveti deficit de personal cu studii superioare? Da Nu
In cazul de raspuns afirmativ va rugam sa ne precizati cauzele

Modul IV Bune practici — politici si instrumente de interventie din partea firmelor angajatoare

k]

IV.1 Politici promovate la nivelul firmei pentru apropierea ofertei educationale de cererea pietei
muncii pe care le considerati bune practici, cu potential de extindere la nivel national

IV.1.1

IV.1.2

IV.l instrumente de interventie promovate la nivelul firmei pentru adaptarea/completarea cererii de
formare a noilor absolventi angajati; se pot constitui in bune practici pentru alte firme din acelasi
domeniu de activitate sau /si se pot extinde si la alte firme, din alte activitati economico-sociale;
precizati si sursa de finantare — sustinerea accesdrii de salariati a unor cursuri postuniversitare prin
programul firmei de formare continud a angajatilor; facilititi acordate salariatilor pe perioada
cursurilor etc. — precizati practica uzuald in firma Dvs.

IV.2.1

IvV.2.2

Va multumim!

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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