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INTRODUCERE

Obiectivul general al acestei lucrdri 1l reprezintd, conform Figei de obiective, realizarea unei
“analize privind evaluarea gradului de dezvoltare economica a Macroregiunii 2, a nivelului de
angajare si a domeniilor solicitate”. Realizarea acestui obiectiv se face defalcat pe doud
obiective specifice (0S), si anume: “OS1. Cuantificarea gradului de dezvoltare economicd a
macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate”; si “OS2. Propunerea unor
instrumente standardizate pentru evaluarea impactului privind interventiile din sistemul
educational asupra gradului de dezvoltare economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si
a domeniilor solicitate” (Fisa de obiective).

Pentru realizarea primului obiectiv specific (0OS81), in baza datelor social-economice specifice
Macroregiunii 2, pe care le voi prezenta in detaliu, voi calcula un Indicator compozit (I.) de
evaluare a gradului de dezvoltare economicd a Macroregiunii 2 (mdsurat prin Produsul Intern
Brut pe locuitor la nivelul Macroregiunii si structurilor sale administrative i organizatorice,
regiuni si judete), corelat cu nivelul de angajare (masurat prin rata somajului si rata de ocupare)
si cu domeniile solicitate de cdtre angajatori (apreciate prin statistica angajatorilor, a angajatilor
si locurilor de muncé vacante). I, a fost propus de citre autor in cadrul Modulului 51 si a fost
determinat pentru Macroregiunea 1. Pentru completarea imaginii la nivelul Macroregiunii 2,
masurdm si eventualele disparitati teritoriale din cadrul acesteia, dar si la nivelul unitatilor sale
teritorial-administrative (NUTS II si NUTS III).

Realizarea obiectivului specific (0S82) se face pe doud paliere: mai intdi vor fi identificate si
sintctizatc punctcle forte si punctele slabe ale instrumentelor standardizate identificate de catre
experti piata muncii in vederea evaludrii impactului ofertelor educationale ale universitdtilor
asupra angajatorilor din Macroregiunea 2; in ultima faza, rezultatele anterioare vor fi evaluate
pentru aplicarea “Metodologiei pentru evaluarea impactului privind interventiile din sistemul
educational asupra gradului de dezvoltare economicd a Macroregiunii 2, a nivelului de
angajare si a domeniilor solicitate”. Metodologia a fost construitd de céatre autor in cadrul
Modulului 51 si aplicatid (evaluati) pentru Macroregiunea 1. in metodologie sunt incluse si
evaluate (prin acordarea de punctaje) instrumentele standardizate, prin intermediul a 4 criterii

generale de apreciere, ce cuprind in total 20 de sub-criterii (instrumente standardizate).
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Originalitatea §i actualitatea studiului se manifestd prin construirea Metodologiei compozite

ce reuneste intr-un cadru integrat conexiunea dintre strategiile si interventiile aplicate in sistemul
educational, gradul de dezvoltare economicd a Macroregiunii, nivelul de angajare si domeniile
solicitate la nivelul acesteia.

Metodologia cercetdrii este aplicatd distinct pe cele doua obiective specifice, fiind inscrise
drept directii principale ale studiului pe fiecare obiectiv specific, OS; (directie atinsd in
Capitolul I) si OS,, prin aplicarea Metodologiei-cadru (directie intreprinsa in Capitolele II si III).

Ca metode de cercetare s-au aplicat: analiza statisticd a indicatorilor reprezentativi la nivelul
Macroregiunii 2, date extrase din baza de date a Institutului National de Statisticd (INS) si
Eurostat; recenzarea si sintetizarea punctelor forte si punctelor slabe ale studiilor realizate de
catre expertii 1-16 pentru fiecare din universitatile de stat din Romania prin impactul ofertelor
acestora asupra angajatorilor (Modulele 17-32, in special Modulele 17-20, ce au analizat
Regiunile Nord-Est si Sud-Est); observarea directd, prin recenzarea principalelor rezultate din
literatura de specialitate; aplicarea instrumentarului matematic de evaluare, respectiv
determinarea I (indicatorii compoziti de cuantificare a gradului de dezvoltare in corelatie cu
piata muncii), a indicatorilor disparitatilor regionale; si evaluarea empirica a impactului privind
interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economicd a macroregiunii,
a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate, fiind scopul final al acestei lucriri.

Structurarea acestei lucrari urmeaza modelul studiului realizat de autor pentru Macroregiunea
1, avind aceeasi Fisd de obiective pentru o apreciere unitard (comparabild) a celor 2
Macroregiuni. Astfel, in prima parte urmeazi sé fie realizatd o descriere a principalelor repere
sociale §i economice ce caracterizeazd Macroregiunea 2, per ansamblu la nivelul siu, dar si la
nivelul NUTS II 5i NUTS III. Acestea vor fi utilizate pentru cuantificarea gradului de dezvoltare
economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate, asa cum este
specificat in Fisa de obiective a acestui studiu. In cea de-a doua parte va fi descris cadrul
invatdmantului tertiar din Macroregiune, a institutiilor de Invatdmant superior ce functioneazi in
aceastd zond, cu principalele oferte educationale $i misura in care sunt racordate la principalele
strategii nationale (SNC, SNCDI, SNIT) si regionale. De asemenea, va fi prezentatd si o
radiografie a pietei muncii (angajatori si angajati) pe principalele domenii de activitate si pe cele
mai bune rezultate ale angajatorilor din fiecare judet, apreciate prin identificarea lor dupi cifra de
afaceri i profitul obtinut. Acestea vor fi completate de evaluarea rezultatelor studiilor expettilor

privind impactul ofertelor educationale ale universititilor asupra pietei muncii din
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Macroregiunea 2, cu reliefarea punctelor forte §i a punctelor slabe ale instrumentelor
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standardizate identificate de catre acestia si sinteza propriilor rezultatele si interviuri realizate cu
angajatorii reprezentativi din macroregiune. in ultima parte a lucririi va fi aplicatd Metodologia
pentru evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de
dezvoltare economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate,
construitd de cétre autor in cadrul Modulului 51, cu justificarea si evaluarea fiecarui criteriu in
parte al acesteia. Partea finala a lucrdrii cuprinde concluzii i recomanddri.

Analiza efectuatd prezintd importantd pentru o serie de subiecti, respectiv, cercetatori,
managementul academic, decidenti politici, potential studenti, studenti si absolventi, angajatori.
In baza acesteia se poate contura o imagine integratoare asupra ofertei educationale din
Macroregiunea 2, racordatd la potentialul pietei muncii (cu principalele domenii solicitate si
cerintele angajatorilor, atit la recutarea de personal, cit si ulterior dupd angajare), dar si la

strategiile nationale si regionale.
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CAPITOLUL 1
MACROREGIUNEA 2 - REPERE ORGANIZATORICO-ECONOMICE iN
DETERMINAREA GRADULUI DE DEZVOLTARE ECONOMICA CORELAT CU
PIATA MUNCII

1.1. Repere organizatorice ale Macroregiunii 2

Dintre cele 4 macroregiuni ale Roméaniei (Nomenclatura Unitatilor Teritoriale pentru
Statisticd, NUTS I), Macroregiunea 2, ca si Macroregiunea 1, cuprinde 12 judete (NUTS III),
repartizate in mod egal pe fiecare din cele 2 Regiuni de dezvoltare ale sale - Regiunea Nord-Est
si Regiunea Sud-Est (NUTS II) (Tabel 1.1). Celelalte 2 macroregiuni, Macroregiunea 3 si
Macroregiunea 4, dispun de un numdr inegal de judete pe cele 2 regiuni de dezvoltare pe care le
cuprind, astfel: Macroregiunea 3 dispune de 7 judete in Regiunea Sud-Muntenia si de un judet si
municipiul Bucuresti in Regiunea Bucuresti-Ilfov, iar Macroregiunea 4 dispune de 5 judete in
Regiunea Sud-Vest Oltenia si 4 judete in Regiunea Vest.

Tabel 1.1: Macroregiunea 2, compozitia NUTS

Regiuni de dezvoltare (NUTS II)
Regiunea Nord-Est Regiunea Sud-Est

Judete (NUTS III)

Judetul Bacau
Judetul Botosani
Judetul Iasi
Judetul Neamt
Judetul Suceava
Judetul Vaslui

Judetul Braila
Judetul Buzéau
Judetul Constanta
Judetul Galati
Judetul Tulcea
Judetul Vrancea

Sursa: contributie proprie, INS, Tempo-online, sectiunea “‘Populafie si structura demografici”

Macroregiunea 2 cuprinde 256 unititi administrativ-teritoriale (UAT), astfel: 175 sunt

comune, 53 sunt orase si 28 sunt municipii (Tabel 1.2). Comunele din Macroregiunea 2 cuprind
un numdr total de 3862 de sate. La nivelul celor doua regiuni, Regiunea Nord-Est detine cel mai
marc numdr dc UAT (158), fatd dc 98 UAT cate arc Regiunea Sud-Est. Cele mai mari ponderi

ale UAT la nivel national le detin satele (29,81%) si municipiile (27,18%).

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferental Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



Fondul Social European

PC

CA

Programut Operational Capacitote Administrotivi

Competenta face diferenta!

Instruments Structurale
2014-2020

. Tabel 1.2: UAT la nivelul Macroregiunii 2 comparativ cu nivelul national, anul 2017

Total
UAT Municipii | Orage Comune Sate UAT
(fard sate)
Total Roménia 103 217 792 12.957 1.112
Macroregiunea 2 28 53 175 3.862 256
Regiunea Nord-Est 17 29 112 2414 158
Regiunea Sud-Est 11 24 63 1.448 98
Pondere (%)  nivel
national 27,18 24,42 22,10 29,81 23,02

Sursa: Contributie proprie, INS

Desi numidrul UAT nu este echilibrat pe cele 2 regiuni, analizez in continuare care sunt
principalele repere ale populatiei, gradului de densitate, indicatorilor macroeconomici care s
releve gradul de dezvoltare economica, piata muncii §i principalele domenii ale activitatilor

economice solicitate.

1.2. Dimensiunile demografice si economice ale Macroregiunii 2

Populatia din Macroregiunea 2 (Tabel 1.3), comparativ cu numdrul populatiei la nivel
national, este de 5,71 milioane locuitori in anul 2016, fiind cea mai numeroasd din totalul
macroregiunilor tarii (reprezentand 28,96% din totalul acesteia), in scadere comparativ cu anul
2012 (de la 5,82 milioane locuitori).

in structurd, la fel ca la nivel national dar si in cadrul celorlalte macroregiuni, in
Macroregiunea 2 cea mai numeroasd este populatia de gen feminin (50,64%). Dupd mediul de
rezidentd, predomind populatia in zona rurald (53,4% din totalul populatiei macroregiunii), pe
cand in toate celelalte macroregiuni si la nivel national predomina populatia din zona urbana.

La nivelul NUTS II, cel mai mare numdr al populatiei rezidente este in Regiunea Nord-Est

(56,92% din totalul populatiei macroregiunii).
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Tabel 1.3: Dinamica populatiei rezidente la nivel national, detaliat pentru Macroregiunea

2, perioada 2012-2016, 1a 1 iulie (U.M. nr. persoane)

Indicator [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Populatia pe macroregiuni (NUTS 1)
Total 20.060.182 | 19.988.694 | 19.916.451 | 19.819.697 | 19.703.494

Macroregiunea 1 4.957.457 | 4.950.999 | 4.942.198 | 4.928.330 | 4.910.520
Macroregiunea 2 5.818.277 | 5.794.297 | 5.775.601 | 5.745.248 | 5.706.617
Macroregiunea 3 5.399.624 | 5.380.228 | 5.358.138 | 5.333.579 | 5.305.354
Macroregiunea 4 3.884.824 | 3.863.170 | 3.840.514 | 3.812.540 | 3.781.003
Populatia pe total si sexe

Total 20.060.182 | 19.988.694 | 19.916.451 | 19.819.697 | 19.703.494

Masculin 9.770.353 | 9.756.310 | 9.730.258 | 9.680.537 | 9.616.598

Feminin 10.289.829 | 10.232.384 | 10.186.193 | 10.139.160 | 10.086.896
Populatia pe medii de rezidenti

Total 20.060.182 | 19.988.694 | 19.916.451 | 19.819.697 | 19.703.494

Urban 10.823.218 | 10.772.678 | 10.728.929 | 10.669.579 | 10.584.266

Rural 9.236.964 | 9.216.016 | 9.187.522 | 9.150.118 | 9.119.228

Populatia pe total si sexe
Macroregiunea 2 | 5.818.277 | 5.794.297 | 5.775.601 | 5.745.248 | 5.706.617
Masculin 2.865.893 | 2.859.954 | 2.853.522 | 2.837.966 | 2.816.821
Feminin 2.952.384 | 2.934.343 | 2.922.079 | 2.907.282 | 2.889.796
Populatia pe medii de rezidenti
Macroregiunea 2 | 5.818.277 | 5.794.297 | 5.775.601 | 5.745.248 | 5.706.617
Urban 2.721.850 | 2.707.233 | 2.696.662 | 2.680.295 | 2.659.474
Rural 3.096.427 | 3.087.064 | 3.078.939 | 3.064.953 | 3.047.143
Populatia pe Regiuni de dezvoltare
Macroregiunea 2 | 5.818.277 | 5.794.297 | 5.775.601 | 5.745.248 | 5.706.617
Regiunea Nord-Est | 3.286.812 | 3.277.412 | 3.274.111 | 3.263.564 | 3.248.211
Regiunea Sud-Est | 2.531.465 | 2.516.885 | 2.501.490 | 2.481.684 | 2.458.406

Sursa: Contributie proprie, INS, Sectiunea “Populatie si Structuri Demograficd”

Pe judete, In Regiunea Nord-Est, in anul 2016, cel mai mare numair al persoanelor rezidente
este in Judetul lasi (789.324 persoane), iar in judetul Vaslui se afla cei mai putini locuitori de la
nivelul Regiunii (385.933 persoane) (Figura 1.1, stdnga). Judetul Constanta are cel mai mare
numdr de persoane (679.786 persoane in anul 2016) din Regiunea Sud-Est, iar judetul Tulcea
detine cea mai redusad populatie (202.640 persoane), fiind judetul cu cel mai mic numar al

populatiei din Macroregiunea 2 (Figura 1.1, dreapta).
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Figura 1.1: Dinamica populatiei rezidente pe judete, Regiunile Nord-Est (stinga) si Sud-
Est (dreapta), perioada 2012-2016, 1a 1 iulie
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Sursa: Contributie autor, sintetizd date INS, “"Populatie si Structurd Demografica”

In raport cu suprafata detinuti de fiecare UAT (36.853 km? in Regiunea Nord-Est si 35.774
km” in Regiunca Sud-Est), populatia este repartizati, de asemenea, neuniform. Indicatorul ce
arati populatia ce revine pe un km?, respectiv densitatea generald a populatiei, releva ca, la
finele anului 2015, existau la nivelul Macrovegiunii 2, 79,11 locuitori/km’, mai putin decit
media la nivel national, de 88,14 locuitori/km®. Pe cele 2 regiuni de dezvoltare, populatia este
mai concentrati in Regiunea Nord-Est (88,56 loc./km?, fiind peste media la nivel national),
fati de Regiunea Sud-Est (69,37 loc./km?®) (INS).

in Regiunea Nord-Est, judetul cu gradul de concentrare a populatiei cea mai mare este judeful
Iasi cu 143,81 loc./km®, avdnd nivelul cel mai ridicat la nivelul Macroregiunii. Densitatea cea
mai redusd este in judetul Vaslui cu 73,04 loc./km? (Figura 1.2, stinga). In Regiunea Sud-Est,
cea mai mare densitate este in judetul Galati (116,97 loc./km?), iar cea mai redusd la nivelul
Macroregiunii 2, in judetul Tulcea (24,13 loc./km?) (Figura 1.2, dreapta). De subliniat faptul ci

v o ee

Judetul Tulcea are cea mai micd densitate la nivelul tuturor judetelor tirii (INS).

H

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



Programul Operational Capacitate Administrativd

Fondul Social Europaan Competenta face diferenta! e aare 1
Figura 1.2: Densitatea generali a populatiei, Regiunile Nord-Est (stinga) si Sud-Est
(dreapta), 2015
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Masurarea gradului de dezvoltare economici se face, in principal, prin indicatorul ce masoara
Produsul Intern Brut (PIB) nominal, real sau pe locuitor (PIB/locuitor).

PIB la nivelul regiunilor Roméniei (Tabel 1.4) releva faptul ca Regiunea Nord-Est detine,
la nivelul anului 2016, o pondere usor mai mare fati de Regiunea Sud-Est (10,78% fati de
10,58% din PIB la nivel national), ocupand locul 4, respectiv 6 din cele 8 regiuni de dezvoltare
la nivel national (Tabel 1.4). o

Tabel 1.4: Evolutia PIB pe regiunile Romaniei, 2012-2016
(U. M. mld. lei, %)

88

Sud-

M . 73,4 | 12,49% 79,1 12,64% 83,3 12,65% 87,4 12,63% 92,3 12,64%
untenia

SUd'YeSt 47,8 | 8,14% 52,3 8,36% 55,1 8,37% 58 8,38% 61,2 | 8,38%
Oltenia

Vest 59,9 10,20% 63,9 10,21% 67,2 10,20% 70,5 10,18% 74,3 10,17%

Nord-Vest | 62,6 | 10,66% 66,7 | 10,66% 70,1 10,64% | 73,7 10,65% | 77,7 | 10,64%
Centru 67,5 | 11,49% 72,6 | 11,60% 76,5 11,62% 80,4 11,62% | 84,7 | 11,60%

pueurestt | 1488 | 2533% | 1564 | 2500% | 165 | 2505% | 1736 | 2508% | 1832 | 25,09%
B o7 fotaw o7 |on1i%  |os [o12% |08 |o12% |08 | 011%
regiuni
*estimdri

Sursa: INS, baza de date-TEMPO ONLINE, preluat din Drdcea, 2017, p. 13
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in bazele oficiale de date statistice (INS, Eurostat), PIB/locuitor este oferit numai pentru
NUTS I si NUTS 1I, cel mai recent an de raportare fiind anul 2014. PIB/locuitor la nivelul
Macroregiunii 2 (care a fost de 24.666,1 lei in anul 2014) se plasa cu mult sub media la nivel
national (33.552,8 lei), fiind cea mai micd valoare la nivelul celor 4 macroregiuni din
Rominia. in structurd, Regiunea Sud-Est este peste media PIB/locuitor din Macroregiunea 2
(30.079,6 lei), pe cand Regiunea Nord-Est se incadreazd sub aceasta (20.527,8 lei), fiind cel mai
redus rezultat la nivelul celor 8 regiuni ale tdrii, desi in ce priveste PIB nominal rezultatele sunt
in favoarea Regiunii Nord-Est (Tabel 1.5).

Tabel 1.5: Macroregiunea 2, PIB/locuitor in structurid NUTS, 2012-2014 (U.M. lei)

NUTS [ 2012 | 2013 | 2014
Repartizare pe macroreglum
Total ~ 29.679,1 31.890.8 33.552.8
Macroregiunea 1 27.299,0 28.724,5 30.322,2
Macroregiunea 2 21.698,9 23.736,1 24.666,1
Macroregiunea 3 42.378,6 46.215,2 49.599,6
Macroregiunea 4 26.892,2 28.096,9 28.560,2
Macroregiunea 2 si Regiuni de dezvoltare
Macroregiunea 2 21.698.9 23.736,1 124.666,1
Regiunea Nord-Est 18.682,1 19.948,8 20.527,8
Regiunea Sud-Est 25.615,7 28.667.9 30.079,6

Sursa: Contribufie proprie, sintetizd date INS, Conturi Nationale

Figura 1.3: PIB/locuitor la nivel national si in structura UAT, Macroregiunea 2, 2012/2014

Nivel National } z Sieummn 3355218
Regiunea Sud-Est e = 30.077,79
Judetul Vrancea 28 n 20 156 62
Judetul Tulcea 2@ i 24.863,17
Judetul Galati # 3 51

Judetul Constanta &
Judetul Buzau §
Judetul Braila #

Regiunea Nord-Est &
Judetul Vaslui 2

- 21492,9
Bl )3,715,14
== 20.515,31

= 15.401,60 ‘

Judetul Suceava | = | 19,394,48
Judetul Neamt 2 . }19 189,12
Judetul Tagi & R e 26,260,90
Judetul Botosani | 16 521,59 !

Judetul Bacau #
Macroregiunea 2

. 21.188,81
Y 6"66 95

0,00 10. 000 00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00

B Serie2 B Seriel

Seria 1 — 2014, Seria 2 -2012
Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS, Conturi Nationale si Populatie si Structurd Demograficd, (Anexa

1)
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La nivelul judetelor, in anul 2014, judetul Constanta este singurul judet in care valoarea

PIB/locuitor depéseste nivelul national (cu 16.017,17 lei mai mult) (Figura 1.3). Valorile

PIB/locuitor la nivelul judetelor (NUTS III) (Anexa 1) am determinat-o raportand valoarea

nominald a PIB la populatia rezidentd din cadrul acestora. Raportate la media Macroregiunii,

judetele care depasesc media acesteia (24.656,95 lei) sunt: Tulcea, Constanta si lasi.

In ce priveste integrarea pe piata muncii, un indicator relevant este rata somajului. Astfel, se

observa ca rata somajului in Macroregiunea 2 este cea mai mare la nivel national (6,6%), in

perioada 2012-2016, aceasta a crescut de la 6,2% la 6,6%. Pe regiuni, Regiunea Sud-Est are rata

somajului peste cea din Regiunea Nord-Est (6,7% fata de 6,5%) (Tabel 1.6).

Tabel 1.6: Rata somajului pe macroregiuni si in structura UAT, Macroregiunea 2, 2012~
2016 (UM. %)

NUTS

2012 |

2013 |

2014

1 2015

| 2016

Repartizare pe macroreg

funi

Macroregiunea 1 5,2 5,2 4,6 4 3,8
Macroregiunea 2 6,2 6,7 6,7 6,5 6,6
Macroregiunea 3 4.5 4,7 4,5 4.1 3,7
Macroregiunea 4 6,1 6,4 5,8 5,6 5,4

Macroregiunea 2

si Regiuni de dezvoltare

- Magc unea
Regiunea Nord-Est 6 6,6 6,6 6,3 6,5
Regiunea Sud-Est 6,4 6,7 6,9 6,6 6,7

Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS, Forta de Muncd

Figura 1.4: Dinamica ratei somajului la nivelul NUTS III, Regiunea Nord-Est (stinga) si
Regiunea Sud-Est (dreapta), 2012-2016 (U. M. %)
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Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS, Forta de Muncd
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La nivelul Regiunii Nord-Est, judetul Vaslui inregistra in anul 2016 cea mai mare ratd a

somajului, de 12%, dar §i la nivelul macroregiunii si nivel national. Cel mai scazut nivel al
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ratei somajului din Regiunea Nord-Est (Figura 1.4, stdnga) a fost in judetul lasi, de 4,5%. Cea
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mai redusd ratd a somajului din Regiunea Sud-Est (Figura 1.4, dreapta) a fost in judetul
Constanta (3,5%), iar cea mai ridicata, in judetul Buziu (9,8%), urmat la mica distanta de judetul
Galati (9,7%).

Evolutia ratei somajului in randul populatiei tinere (15-24 ani) (Tabel 1.7) aratd ca, in
Roménia, incepand din anul 2008, ponderea somajului in rindul tinerilor a evoluat ascendent
péand 1n anul 2014 (atingdnd un maxim de 24%, respectiv o crestere de 36,37% fatéd de nivelul din
2008), dupd care s-a inscris pe un trend descendent, in trimestrul 2 al anului 2017 inregistrandu-
se un nivel chiar mai mic decat la inceputul perioadei (15,4%).

Tabel 1.7: Evolutia ratei somajului tinerilor, 15-24 ani, pe macroregiuni si in structuri

(NUTS II) 1a nivelul Macroregiunii 2, 2008-T2 2017

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | T2
: 12017
UM: Procente ‘
Total 17,6 20| 22,1 239 22,6 23,7 241 21,71 206 | 154
Macroregiunea 1 16,91 233 | 251 | 27,6 23,5) 23,31 229 23,1 | 194 147
Macroregiunea 2 16,11 17,21 18,2 191 19,5 | 18,6 | 18,7 16,1 | 15,5 10
Macroregiunea 3 1851 20,8 259 28,7 | 269 301 31,31 26,8 27 1 20,6
Macroregiunea 4 19,7 | 189 192 20,1 | 19,9] 23,6 | 24,9 | 24,1 | 236} 19,7
Macroregiunea 2 si Regiuni de dezvoltare ‘

Regiunea Nord-Est 1291 15,1 13,5] 1221 12,5] 12,1} 124 93| 972 7,5
Regiunea Sud-Est 21 211 26,1 ] 30,7 301 294 | 29,5] 29,3 | 28,9 148

Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS

fn cele 4 macroregiuni, se observi ca evolutia ratei somajului in randul tinerilor, 15-24 ani, a
avut aceeasi dinamica generald cu cea la nivel national, insi s-a manifestat diferit in functie de
conditiile specifice fiecirei macroregiuni.

Astfel, pentru Macroregiunea 2, evolutia ponderii somerilor tineri a evoluat pe un trend usor
crescétor, pornind de la un nivel de 16,1% in anul 2008, pand la un maxim de 19,5% in anul
2012, urmat de un trend descendent din ce in ce mai pronuntat, atingind in trimestrul 2 al anului
2017 cea mai redusd valoare, respectiv 10%, fiind cea mai redusi din cele 4 macroregiuni.

in cadrul celor 2 regiuni de dezvoltare, in Regiunea Sud-Est rata somajului in randul tinerilor
(15-24 ani) este dubla (14,8%) fatd de cea din Regiunea Nord-Est (7,5%).

Castigul mediu lunar net inregistrat in Macroregiunea 2 pe perioada 2012-2016 s-a siluat
sub cel inregistrat la nivel national, inregistrdnd cea mai redusd valoare din totalul

macroregiunilor tdrii, fiind la sfarsitul anului 2016 de 1.722 lei (Tabel 1.8). Castigul mediu
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Tabel 1.8: Castigul mediu net lunar pe macroregiuni si in structuri, Macroregiunea 2,
2012-2016 (U.M. lei)

NUTS [ 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Repartizare pe macroregiuni .
Total 1.507 1.579 1.697 1.859 2.046 A2
Macroregiunea 1 1.305 1.368 1.491 1.639 1.850
Macroregiunea 2 1.268 1.351 1.455 1.581 1.722
Macroregiunea 3 1.899 1.971 2.103 2.309 2.507
Macroregiunea 4 1.399 1.467 1.574 1.717 1.887
Macroregiunea 2 si Regiuni de dezvoltare
Macroregiunea 2 1.268 1.351 1.455 1.581 1.722
Regiunea Nord-Est 1.229 1.321 1.437 1.562 1.718
Regiunea Sud-Est 1.307 1.381 1.473 1.600 1.727

Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS, Forta de Muncd

Figura 1.5: Castigul salarial mediu net lunar la nivelul NUTS III, Regiunile Nord-Est
(stanga) si Sud-Est (dreapta), 2012-2016
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Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS, Forta de Muncd

in Regiunea Nord-Est, in judetele Iasi si Baciu s-a obtinut in anul 2016 un cistigul salarial
nominal mediu net lunar peste media Regiunii. Judetul cu cel mai ridicat castig salarial nominal
mediu net lunar este judetul lasi, cu 1.940 lei. Din Figura 1.5 (stdnga) se poate observa cé cel
mai mic salariu mediu net lunar a fost in judetul Botosani, de 1.571 lei. In Regiunea Sud-Est, cel

mai mare salariu nominal mediu net lunar peste media Regiunii a fost in judetele Constanta
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(1.871 lei) si Galati. Din Figura 1.5 (dreapta), judetul cu cel mic salariu mediu net lunar este

judetul Vrancea (1.556 lei).
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Numarul mediu al salariatilor reprezinta “raportul intre efectivele zilnice de salariati si
numarul total al zilelor de calendaristice” (INS). in Macroregiunea 2, numirul mediu al
salariatilor a crescut in anul 2016 cu peste 40.000 persoane comparativ cu anul 2012 (Tabel 1.9).
Desi populatia din Macroregiunea 2 este cea mai numeroasd din totalul macroregiunilor tarii
(28,96%), asa cum am ardtat in paragraful 1.2, numirul mediul al salariatilor reprezinta
aproximativ 22% din media la nivel national.

Tabel 1.9: Numérul mediu al salariatilor pe macroregiuni si in structura
(NUTS II), Macroregiunea 2, 2012-2016
U.M. persoane

NUTS | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Repartizare pe macroregiuni
Total 4.442.865 | 4.443.554 | 4.507.729 |4.611.395| 4.759.419
Macroregiunea 1 1.150.783 | 1.165.065 | 1.194.684 | 1.218.550 | 1.260.841
Macroregiunea 2 1.004.739 | 996.886 1.003.117 | 1.023.213 | 1.045.285
Macroregiunea 3 1.442.451 | 1.443.611 | 1.463.931 | 1.506.935| 1.572.250
Macroregiunea 4 844.892 837.992 845.997 862.697 881.043
Macroregiunea 2 si Regiuni de dezvoltare
Macroregiunea 2 1.150.783 | 1.165.065 | 1.194.684 | 1.218.550 | 1.260.841
Regiunea Nord-Est 505.799 | 497.928 499.798 513.631 532.486
Regiunea Sud-Est 498940 | 498.958 503.319 509.582 512.799

Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS, Forfa de Muncd

Figura 1.6: Numirul mediu al salariatilor la nivelul NUTS III, Regiunile Nord-Est
(stanga) si Sud-Est (dreapta), 2012-2016
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Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS, Forta de Muncd
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Din Figura 1.6 (stdnga), se poate observa cd judetul cu cel mai ridicat numar mediu al

Fondul Sociat European

salariatilor din Regiunea Nord-Est este judetul lasi (150.336 persoane in anul 2016), iar judetul
cu cel mai redus numar al salariatilor este judetul Vaslui (52.533 persoane). Din Figura 1.6
(dreapta), se observi cd, in Regiunea Sud-Est, cel mai ridicat numar de salariati este in judetele
Constanta (167.184 salariati in anul 2016) si Galati (107.041 persoane in anul 2016), iar cel mai
redus s-a inregistrat in judetul Tulcea (43.207 salariati).

Regiunea Nord-Est detine mai multi salariati decdt Regiunea Sud-Est, insa si densitatea

populatiei este mai ridicatd in Regiunea Nord-Est (asa cum se poate vedea in Figura 1.2).

1.3. Gradul de dezvoltare economici, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate in

Macroregiunea 2

1.3.1. Determinarea gradului de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare in

Macroregiunea 2 - Locul acesteia la nivel national

Pentru mdsurarea “gradului de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare” a
Macroregiunii 2 si unititilor sale administrativ-teritoriale, NUTS II si NUTS I, aplicdm acelasi
Indice compozit (1) pe care 1-am utilizat si pentru masurarea “gradului de dezvoltare economicd
si nivelul de angajare la nivelul Macroregiunii 1" (Cristea, 2017b, p. 13).

in formula de calcul a acestuia analizim urmatoarele dou situatii posibile:

i) varianta in care nivelul de angajare se apreciaza prin Rata somajului (Ry);

ii) varianta in care nivelul de angajare se apreciazi prin Rata de ocupare (R,).

Ambele situatii, alaturi de indicatorii angajabilitatii, includ si urmatorii indicatori:

e PIB/locuitor la nivelul fiecirei NUTS, pentru aprecierea gradului de dezvoltare

economici al acesteia (notat cu PIB/loc);

o siSalariul mediu lunar net (S,,) pentru aprecierea nivelului de trai.

i) Pentru varianta in care includem R, considerim ecuatia (1) (Goschin et al., 2008, p. 85;

Cristea, 2017b, p. 13).

(D

Instrumente Structurale
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PIB/loc - PIB/loc mediu la nivel national;
Smi - Sm; mediu la nivel national;
R_s - R, medie la nivel national”.

ii) In varianta in care considerim R, se aplica ecuatia (2).

ci —

. @

3\/PIB/loci Smii Roi
PIB/loc Smi Ry

Rezultatele indicelui compozit, I; reliefeazd in ce masura indicatorul depiseste media
nationald, pentru valorile mai mari decat 1, respectiv se afld sub media nationald, pentru valorile
sub 1.

Indicatorii pentru cuantificarea I;, si anume PIB/loc, S, Ry $i R,, sunt sintetizati in Tabelul
1.10. Indicatorul PIB/locuitor nu se regéseste raportat la nivelul fiecdrui judet de catre INS, drept
pentru care, intr-o primé etapa, calculez aceste valori (Anexa 1), raportdnd valoarea nominald a
PIB (oferitda de INS pana la nivelul anului 2014) la numarul populatiei rezidente la nivelul
judetelor (de asemenea, publicat de INS).

Astfel, indicatorii inclugi in determinarea Indicelui compozit la nivelul Macroregiunii 2, att
pentru anul 2014, cat si pentru anul 2012, inregistreazi rezultate nefavorabile raportate la
media nationald pentru tofi indicatorii utilizati (Tabel 1.10).

La nivelul NUTS II s-au obtinut urmitoarele rezultate pentru anul 2014: pentru ambele
regiuni, Nord-Est si Sud-Est, rezultatele indicatorilor depdsesc media nationald doar pentru
rata de ocupare (711,8%, respectiv 68,8%, fatd de 66,9% la nivel national) si sunt sub media
nationald (nefavorabile) pentru ceilalti trei indicatori, PIB/locuitor (20.515,31 lei/locuitor,
respectiv. 31.107 lei, comparativ cu 33.552,8 lei la nivel national), rata somajului (6,6%,
respectiv 5,5%, comparativ cu 5,4% la nivelul intregii tiri) si salariul mediu net (1.437 lei,
respectiv 1.501 lei comparativ cu 1.697 lei la nivelul intregii téri).

La nivelul judetelor, rezultate ale indicatorilor in anul 2014 peste media nationald
(favorabile) s-au obtinut in urmitoarele judete:

e in Regiunea Nord-Est: Botosani si lasi (pentru rata somajului), Neamt (pentru rata de
ocupare);

e in Regiunea Sud-Est: judetul Constanta (pentru PIB/locuitor si rata somajului) si
judetul Vrancea (pentru rata de ocupare).

Celelalte 7 judete din cele 2 regiuni au obtinut rezultate sub media nationald pentru toti cei 4

indicatori.
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Tabel 1.10: Indicatori pentru determinarea indicelui compozit la nivelul Macroregiunii 2,

in structuri si comparativ cu nivelul national, 2012/2014

2012 2014
Anii
Rati Salariul Rati
somayj mediu somaj Salariul
NUTS Ry Rati net Ry Rati mediu
(%) ocupare Sw PIB/loc* (%) ocupare | net (S,)
PIB/loc* (lei) Ry o (lei) (lei) (R (o) (lei)
Macroregiunea 2 21.698,86 6,2 52,4 1.268 | 24.656,95 | 6.7 60,6 1.455
Judetul Bacau 20.602,24 6,4 45,3 1.288 21.188,81 6,8 55 1.455
Judetul Botosani 14.603,72 4,4 54,4 1.126 16.521,59 5 61,1 1.347
Judetul ITasi 22.718,07 5,1 51,3 1.371 26.260,9 5 54,3 1.649
Judetul Neamt 17.809,29 5,4 52,9 1.123 19.189,12 6,1 68 1.274
Judetul Suceava 17.541,33 5,5 52,5 1.148 19.394,48 6,7 60,2 1.352
Judetul Vaslui 14.848,36 10,1 50,2 1.125 15.401,6 11,4 58,7 1.304
Regiunea Nord-Est | 18.682,15 6,0 50,8 1.229 20.515,31 ] 6,6 71,8 1.437
Judetul Briila 18.703,44 6,5 53,3 1.178 23.715,14 7.4 63 1.348
Judetul Buzau 19.545,75 7,9 59,1 1.231 21.492,98 9,7 65,5 1.326
Judetul Constanta 39.013,8 4,5 59,7 1.424 49.569,97 4 65 1.571
Judetul Galati 21.240,59 8,9 45,1 1.351 24.023,51 9,5 54,7 1.576
Judetul Tulcea 23.207,04 5,9 51,4 1.274 24.863,17 5,5 63,7 1.482
Judetu! Vrancea 18.444.06 55 58 1.136 20.156,62 6 68,9 1.300
Regiunea Sud-Est 25.615,72 6,4 54,6 1.307 30.077,79 | 6.9 68,8 1.473
Total National 29679,10 5.4 61,1 1.507 | 33552,80 | 5.4 66,9 1.697

* Valori determinate de autor in Anexa 1

Sursa: Contributie proprie, sintetizd date INS

{n baza indicatorilor sintetizati in Tabelul 1.10, determin Indicele compozit (1.), ce reflecta
“Gradul de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare, distinct pentru rata somajului si
rata de ocupare, ca indicatori ai angajabilititii” (Tabelele 1.11 si 1.12), atit pentru
Macroregiunea 2, cat si pentru unitdtile sale administrativ-teritoriale, NUTS II si NUTS IIL

Pentru situatia (i) ce aratd “Gradul de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare (1),
considerdnd rata somajului”, s-au obtinut urméatoarele rezultate (asa cum rezultd din Tabel 1.11
si Figura 1.7):

“Gradul de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare ", 1,; pentru Macroregiunea 2
este cu 28,7% sub media nationald (I.=0,713), in scadere usoard fatd de anul 2012

(1.=0,732);

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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- Ambele regiuni sunt situate sub media nationald, Regiunea Nord-Est fiind mai pronuntata,

cu 34,9% (1.=0,651), iar Regiunea Sud-Est este cu 22,0% mai putin (I.=0,780);

. tastromente Structurate
Fondul Social Europsan

- Judetul Constanta este singurul judet din macroregiune care se regdseste peste media
nationald cu 35,9% (1.=1,359);

- Toate celelalte 11 judete sunt sub nivelul intregii {ari, cele mai mici grade de dezvoltare
fiind In Vaslui (Regiunea Nord-Est), cu 59,1% sub media nationald si Buziu (Regiunea
Sud-Est), cu 47,2% sub media nationala;

- Doar judetele Iasi, Constanta si Tulcea au obtinut rezultate in anul 2014 mai bune fatd de
cele din anul 2012, celelalte judete inregistrAnd valori mai mici fatd de anul 2012, cu
exceptia judetului Brdila, care a inregistrat valori constante in ambii ani (0,640).

Subliniez faptul c3, in comparatie cu Macroregiunea 1 (Cristea, 2017b, pp. 17-18), unde au
fost 3 judete peste media nationald (Cluj, Brasov si Sibiu), dar si Regiunea Nord-Vest, iar cel
mai mic indice compozit a avut valoarea de 0,648 (judetul Covasna), Macroregiunea 2 se afld
mult sub aceasta la nivel national, iar rezultatele pentru anul 2014 sunt nefavorabile comparativ
cu anul 2012 (Figura 1.7).

Tabel 1.11: Indicele compozit 1a nivelul Macroregiunii 2 (considerind Rata somajului) (I.),

2012/2014
Macroregiunea 2 1 0732 0,713
Judetul Bacau 0,708 0,656
Judetul Botosani 0,672 0,650
Judetul lasi 0,859 0,906
Judetul Neamt 0,669 0,617
Judetul Suceava 0,665 0,609
Judetul Vaslui 0,447 0,409
Regiunea Nord-Est 0,680 0,651
Judetul Braila 0,640 0,640
Judetul Buzau 0,528

Judeful Cons
Judetul Galati 0,624 0,615
Judetul Tulcea 0,778 0,797
Judetul Vrancea 0,678 0,644
Regiunea Sud-Est ‘ 0,795 0,780
Total National ‘ 1,000 1,000

Sursa: Contributie proprie
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Figura 1.7: Indicele compozit la nivelul Macroregiunii 2 (considerind Rata somajului) (I.),
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Sursa: Contributie autor

“Gradul de dezvoltare economicd si a nivelului de angajare (1), considerdnd rata de

ocupare” releva urmatoarele (Tabel 1.12, Figura 1.8):

- I pentru Macroregiunea 2 este cu 24,4% sub media nationala (I;=0,756), in scidere

usoard fatd de anul 2012 (1,=0,726);

- Ambele regiuni sunt situate sub media nationald, Regiunea Nord-Est fiind mai pronuntata,

cu 25,5% (I1.=0,745), iar Regiunea Sud-Est este cu 10,5% mai putin (I;=0,895), ambele

fiind in crestere comparativ cu anul 2012;

- Si in aceasta situatie, Judetul Constanta este singurul judet din macroregiune care este

peste media la nivel national cu 15,3% (1.=1,153);

- Toate celelalte 11 judete sunt sub nivelul intregii tari, cele mai mici grade de dezvoltare

fiind in Vaslui (Regiunea Nord-Est), cu 44,4% sub media nationald si Vrancea (Regiunea
Sud-Est), cu 31,1% (1.=0,689);

- Doar judetul Buzéu a obtinut rezultate mai mici in anul 2014 fatd de anul 2012, celelalte

judete Inregistrand valori mai mari fatd de anul 2012.
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Tabel 1.12: Indicele compozit la nivelul Macroregiunii 2 (considerind Rata de ocupare)
1), 2012/2014

Macroregiunea 2 0,726 0,756
Judetul Bacau 0,663 0,667
Judetul Botosani 0,572 0,598
Judetul lasi 0,765 0,786
Judetul Neamt 0,622 0,661
Judetul Suceava 0,622 0,644
Judetul Vaslui 0,554 0,556
Regiunea Nord-Est 0,653 0,745
Judetul Braila 0,656 0,727
Judetul Buzéu 0,721 0,700
Judetul Constanta 1,102 1,153
Judetul Galati 0,688 0,737
Judetul Tulcea 0,746 0,785
Judetul Vrancea 0,667 0,689
Regiunea Sud-Est 0,818 ~ - 0,895
Total National 1,000 | 1,000

Sursa: Calcule proprii

Figura 1.8: Indicele compozit la nivelul Macroregiunii 2 (considerind Rata de ocupare)

(1), 2012/2014
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Sursa: Contribufie proprie
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“Gradul de dezvoltare economicd §i a nivelului de angajare (1) pentru
Macroregiunea 2 inregistreazd valovi mai mari atunci cdnd este inclusd rata de
ocupare fatd de situafia in care este inclusd rata somajului. Comparativ cu
Macroregiunea 1, situatia este inversd: “Gradul de dezvoltare economicd si a nivelului
de angajare (I.) are valori mai ridicate atunci cdnd se considerd rata somajului decdt in l 2’0:‘,
cazul in care se considerd rata de ocupare, pentru aceleasi perioade de timp” (Cristea,
2017b, p. 20). Aceste diferente apar din existenta categoriei NEETSs, respectiv a
persoanelor care “nu sunt inregistrate cu somaj s§i nici nu sunt integrate pe piata

muncii”).

1.3.2. Macroregiunea 2 in raport cu situatia la nivelul regiunilor UE

La nivelul UE, statistica Eurostat furnizeaza si date regionale, astfel c& analizdnd cele doud
regiuni ale Macroregiunii 2 comparativ cu cele la nivelul UE (Tabel 1.13) in ce priveste
PIB/locuitor ca medie procentuald din PIB/locuitor al UE-28, rezultd c& Regiunea Sud-Est este
pozitionatd in fata Regiunii Nord-Est, ocupand locul 263, in anul 2014, si 252, in anul 2015.

in clasamentul regiunilor UE, Regiunea Nord-Est este situatd pe ultimul loc intre regiunile
Romaniei, situdndu-se aproape de finalul acestuia (locul 282 dintr-un total de 287 regiuni), cu o
medie a PIB/locuitor din media UE-28 de 34%.

Tabel 1.13: Regiunile din Romania in clasamentul regiunilor UE-28, 2014/2015

1. | Regiunea Bucuresti-Ilfov 44 129 28 136
2. | Regiunea Vest 253 56 241 57
3. | Regiunea Centru 261 51 250 52
4. | Regiunea Sud-Est 263 50 252 51
5. | Regiunea Nord-Vest 267 49 255 50
6. | Regiunea Sud-Muntenia 272 47 263 47
7. | Regiunea Sud-Vest Oltenia 278 39 267 40
8. | Regiunea Nord-Est - 282 34 271 34

*Dintr-un total de 287 regiuni la nivelul UE-28
** Dintr-un total de 273 regiuni ce au raportat date in anul 2015 la nivelul UE-28

Sursa: Cristea, 2017b, p. 20, sintezd date Eurostat, General and Regional Statistics, “‘Regional gross domestic
product (PPS per inhabitant in % of the EU28 average) by NUTS 2 regions”
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In clasamentul regiunilor UE se determind un indice compozit, denumit “Indexul

Competitivititii Regionale (ICR)” (“RCI 2016 Score Cards”). ICR (eng. Regional

F ond\/{l Social Europsan

Competitiveness Index — RCI), asa cum am aritat in Modulul 51 (Cristea, 2017b), evalueaza 3

3

categorii dimensiuni, astfel: 1) “Dimensiunea de bazda” (emg. “Basic Dimension”); 2)
”Dimensiunea eficientei” (" Efficiency Dimension”); si 3) "Dimensiunea inovarii” (" Innovation
Dimension”) (Tabel 1.14, extras din ”"RCI 2016 Score Cards”).

Tabel 1.14: Regiunile Nord-Est si Sud-Est in clasamentul ICR, 2016

Instrumente Structursle

ROMANIA REGIUNEA NORD-EST
Scor | Rang
ICR 2016
(0-100) 6,4 | 2511263
PIB/loc (PPC),
UE28=100 34 | 260/263
Nivel de
dezvoltare, 1-5 1 .
Scor | Rang Scor. | Rang o Scor | Rang
0- 0- 0
100 100 P 100
Dimensiunea de 3,2 | 261/263 | Dimensiunea Eficientei | 36,6 | 229/263 | Inovare | 1,5 | 262/263
baza
Institutii 13,8 | 255/263 | Invatamantul superior si | 38,6 | 255/263 | Pregatirea | 14,7 | 258/263 |
invatarea pe tot ] tehnologica ‘ 1
parcursul vietii (lifelong L
learning) ... L |
Stabilitatea 65,9 | 15/28 | Eficienta pietei muncii - | 54,8 | 173/263 ] "Sofisticarea” 154 1259263
macroeconomica* :~afacern (Busmess b
. 1So khlstlcatlon) i ;
Infrastructurd 5,63 | 242/263 | Dimensiunea pietei 5,0 12517263 tie 0,1 1262263 |
Séndtate . 32,1.1.255/263 : .
Educatia de baza* 1.7 | 2628 1 .
ROMANIA REGIUNEA SUD-EST
Scor | Rang
ICR 2016
(0-100) 0,1 262/263
PIB/loc (PPC),
UE28=100 48 247/263
Nivel de
dezvoltare, 1-5 1
Scor [Rang |  lScor | Ramg
0. e 0 —
100 . 1
Dimensiunea Eficientei | 29.2 | 250/263 | Inovare | 1.8 | 2617263
Invatamantul superior si_{ 36.5 [ 257/263 | Pregatirca | 165 | 256263
invitarea pe tot _tehnologica L :
parcursul vietii (lifelong i
learning) - _ ] 1
Eficienta pietei muncii 33.0 | 234/263 ] "Sofisticarea” 4.8 | 2617263
‘afaccru (Busmess s
So hlstlcatlon) ; . |
Dimensiunea pietei 7.3 244/263 § Inovatie . . 1 0.0 262/263

Notﬁ u"“yla mvel de tard
Sursa: "RCI 2016 Score Cards”, pp. 210 5i 211, preluat si in Drdcea, 2017, p. 14, pentru Regiunea Sud-Est
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Regiunea Nord-Est obtine pentru anul 2016 un scor al competitivititii de 6,4 din 100,

Instrumente Structurale
2014-2020

aflandu-se pe pozitia 251 din 263, iar Regiunea Sud-Est, un scor de 0,1, fiind pe penultimul loc
in cadrul regiunilor UE (Tabel 1.14). Apreciind stabilitatea macroeconomicd, toate regiunile
Romaniei se pozitioneaza pe locul 15 in cadrul celor 28 state membre ale UE (apreciere la nivel
national), situdndu-se pe culoarea “galbend”, adica nu este “nici puternicd, nici slaba raportata la
cele 15 regiuni cu PIB/loc similar”. ”Educatia de bazd”, apreciatd de asemenea la nivelul intregii
tari, aplicata fiecarei regiuni in parte, obtine un punctaj extrem de mic (1,7 din 100, locul 26 din
cele 28 state membre ale UE), situdndu-se pe culoarea “rosie”, adica un “nivel redus raportat la
cele 15 regiuni cu PIB/loc similar”.

Evaluari incadrate la culoarea verde (“nivel puternic raportat la cele 15 regiuni cu PIB/loc
similar”) au fost acordate Regiunii Nord-Est pentru “eficienta pietei muncii” (scor 54,8 din 100,
pozitia 173 din 263). Evaluari incadrate la culoarea rosie au fost acordate petru “invdfdmdntul
superior si invatarea pe tot parcursul vietii” (scor de 38,6 din 100, pozitia 255 din 263).

Regiunea Sud-Est este evaluatd pentru “eficienta pietei muncii” cu scorul de 33,0 din 100,
plasindu-se pe locul 234 din 268 si pe culoarea “galbend”. “Invdtdmdntul superior §i invdtarea
pe tot parcursul vietii” a fost evaluat, de asemenea, tot la culoarea rosie, cu un punctaj mai mic
decat Regiunea Nord-Est, de 36,5 din 100, situdndu-se pe locul 257 din 263.

Comparativ, Regiunea Nord-Est a obtinut punctaje (scoruri) mai bune decdt Regiunea Sud-
Est pentru categoriile “Dimensiunea de baza” si “Dimensiunea eficientei”. Punctaje sub aceasta
a obtinut pentru “Dimensiunea inovdrii”, fiind pe penultimul loc intre regiunile UE in ce priveste
aceastd dimensiune (locul 262 din 268). Pe de altd parte, Regiunea Sud-Est este plasatd pe
ultimul loc intre regiunile UE in ce priveste “Dimensiunea de bazd”, obtinand scorul 0.0.

Macroregiunea 2 a obtinut urmatoarele rezultate medii conform ICR 2016 (Figura 1.9): scor
total ICR de 3,25 din totalul de 100 (6,5 /2); scor PIB/loc de 41 din 100 (82/2); scor
“Dimensiunea de bazd” de 1,6 din 100 (3,2 / 2); scor “Dimensiunea eficientei” de 32,9 (65,8 /2);
scor “Invatamantul superior si invitarea pe tot parcursul vietii” de 37,55 din 100; scor “Eficienta

pietei muncii”, de 43,9 din 100; scor “Dimensiunea inovirii” de 1,65 (3,3 /2).
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Figura 1.9: Dimensiunile ICR 2016, Regiunile Nord-Est si Sud-Est
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Sursa: Contributie proprie, date Tabel 1.14
1.3.3. Domeniile de activitate solicitate pe piata muncii in Macroregiunea 2

Pentru investigarea domeniilor de activitate solicitate de piata muncii din cadrul
Macroregiunii 2, analizez urmatorii indicatori:

1) ”numdrul intreprinderilor active pe domenii de activitate”, conform “Clasificarii

activitatilor din economia nationald” (CAEN) Rev. 2;

2) Angajatii pe domenii de activitate, respectiv “populatia ocupatd pe principalele domenii
de activitate”, CAEN Rev. 2;

3) Oferta de muncéd disponibild la nivelul Macroregiunii 2, respectiv locurile de muncdi
vacante, pentru a desprinde in ce masurd se coreleazd cu domeniile de studii oferite de
educatia tertiara din regiune.

In ce priveste clasificarea activitatilor economice din Romania, (CAEN) Rev. 2, aceasta este
aliniata la cea existenta in statele membre ale UE, respectiv la “Nomenclatorul Activitatilor din
Comunitatea Europeana” (NACE) Rev. 2. CAEN cuprinde 19 sectiuni de activitate, codificate de
la litera A la S, astfel (Oficiul National al Registrului Comerfului): “A. Agricultura, silvicultura
st pescuit; B. Industria extractivd; C. Industria prelucritoare; D. Productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, apa caldd si aer conditionat; E. Distributia apei, salubritate,

gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare; F. Constructii; G. Comert cu ridicata si cu
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amanuntul, repararea autovehiculelor i motocicletelor; H. Transport si depozitare; 1. Hoteluri si
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restaurante; J. Informatii si comunicatii; K. Intermediere financiara si asigurari; L. Tranzactii
imobiliare; M. Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; N. Activititi de servicii
administrative §i activitdti de servicii suport; O. Administratie publicd si aparare; asigurari
sociale din sistemul public; P. Invatimant; Q. Sanitate si asistentd sociald; R. Activitati de
spectacole, culturale si recreative; S. Alte activititi de servicii”.

1) Numdrul intreprinderilor active la nivelul Macroregiunii 2 aratd ca, din 115.000
intreprinderi active in anul 2016 (21,79% din numarul total la nivel national, de 527.792), cei
mai multi angajatori se afla in sectorul “Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor” (40.389 intreprinderi), urmat de “Industria prelucrdtoare”
(11.563 intreprinderi), “Constructii” si “Transport si depozitare” (peste 10.000 intreprinderi
fiecare) (Figura 1.10). Aceste 4 sectoare de activitate detin impreund 72.219 intreprinderi active
(aproximativ 63% din totalul macroregiunii), iar in celelalte 14 sectoare functioneazd diferenta
de 42.781 lei.

In Regiunea Nord-Est se regisesc 48,69% dintre intreprinderile active la nivelul
Macroregiunii 2 (55.991 intreprinderi). La nivelul anului 2016, cele mai multe intreprinderi
active au fost in: “Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor gi
motocicletelor” (19.357 intreprinderi); “Industria prelucrdtoare” (6.182); “Constructii” (5.278),
“Activitati profesionale, stiintifice si tehnice” (5.104) si “Transport si depozitare” (4.635).
Aceste 5 sectoare de activitate detin 72,43% din totalul Regiunii (40.556 intreprinderi), iar
diferenta de 27,57% se regaseste in celelalte sectoare de activitate, mai putin solicitate.

In Regiunea Sud-Est, la nivelul anului 2016, se regiseau 51,31% dintre intreprinderile active
ale Macroregiunii 2 (59.009 intreprinderi). Cele mai solicitate ramuri din punct de vedere al
intreprinderilor active sunt: “Comert cu ridicata §i cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor” (21.032 intreprinderi); “Transport si depozitare” (5.474); “Industria
prelucrdtoare” (5.381); “Constructii” (4.880); si “Activitdti profesionale, stiintifice §i tehnice”
(4.836). Aceste 5 domenii Insumeaza impreund 41.603 intreprinderi (70,5% din total).

Putem sintetiza ca, la nivelul Macroregiunii 2, cele mai solicitate domenii de activitate sunt
similare la nivelul celor 2 Regiuni ale sale, cu un grad de concentrare de peste 70% din totalul
intreprinderilor active. Cele mai multe intreprinderi active sunt in Regiunea Sud-Est, unde si
PIB/locuitor este mult mai mare decét in Regiunea Sud-Est (30.077,79 lei, fata de 20.515,31 lei),

asa cum am reliefat In paragraful anterior, insd, ca un paradox, rata somajului In aceasta regiune
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este mai mare decit in Regiunea Nord-Est, iar rata de ocupare este mai micd decét in aceasta

fnstruments Structurate
242020

Fondul Saist European

(Tabel 1.10).

Figura 1.10: Numaérul intreprinderilor active CAEN Rev.2, Macroregiunea 2, Regiunea
Nord-Est si Regiunea Sud-Est, anul 2016
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Sursa: Sintetizare proprie, INS Tempo-online, Statistica intreprinderilor, TEMPO _INT1010

2) Situatia angajatilor la nivelul Macroregiunii 2, masurata prin “populatia ocupatd civild”
arata cd, la nivelul anului 2016, aceasta reprezinta 24,78% din totalul populatiei ocupate la nivel
national (2.061,3 mii persoane la nivelul Macroregiunii 2, fatd de 8.317,6 mii persoane la nivel
national). Pe cele 2 regiuni, 54,15% din populatia ocupatd se gaseste la nivelul Regiunii Nord-
Est, iar diferenta de 45,85%, la nivelul Regiunii Sud-Est (INS Tempo-online, Forta de muncai,
TEMPO_FOM103D).

fn cadrul Macroregiunii 2 (Tabel 1.15), evolutia “populatiei civile ocupate” pe activitati
CAEN, in perioada 2008-2016, a cunoscut un trend descendent, numarul persoanelor ocupate
scazand de la 2.306,5 mii persoane in anul 2008, la 2.061,3 mii persoane in anul 2016,
reprezentand o reducere cu 10,63%.

Cresterea populatiei ocupate civile a fost inregistratd pentru urmdtoarele domenii de
activitate: “informatii si comunicatii” (+100,69%); “activitati de spectacole, culturale si
recreative” (+34,95%); “alte activitati de servicii” (+32,20), precum si “activitati profesionale,
stiintifice si tehnice” (+17,51%). In ceea ce priveste modificirile procentuale negative
inregistrate la nivelul numarului de persoane civile ocupate, pentru perioada 2008-2016 se

disting urmatoarele cele mai afectate domenii de activitate: “productia si furnizarea de energie
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electricd si termicd” (-40,58%), “industria extractiva” (-35,90%), “agricultura, silvicultura si
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pescuitul” (-28,37%), “tranzactii imobiliare” (-27,00%) sau “intermedieri financiare” (-23,74%).

Tabel 1.15: Populatia ocupata pe activititi CAEN rev. 2, Macroregiunea 2,2008 si 2016

| Anul 2008 | Anul 2016
CAEN rev.2 :
Mii pers Mii pers Variatie %

Total 2306,5 2061,3 -10,63
A Agricultura, silvicultura si pescuitul 814,2 583,2 -28,37
B Industria extractiva 11,7 7,5 -35,90
C Industria prelucratoare 392.9 362,8 -7,66
D Productia si furnizarea de energie electrica si 20,7 12,3 -40,58
termicéd
E Distributia apei; salubritate. Gestionarea 36,5 35,4 -3,01
deseurilor
F Constructii 1699 170,4 0,29
G Comert cu ridicata i cu amdnuntul; repararea 2742 288.3 5,14
autovehiculelor si motocicletelor
H Transport si depozitare 105,8 104 -1,70
I Hoteluri si restaurante 40 44.4 11,00
J Informatii si comunicatii 14,5 2911 100,69
K Intermedieri financiare $i asiguriri 19,8 15,1 -23,74
L Tranzactii imobiliare 10 7,3 -27,00
M Activititi profesionale, stiintifice si tehnice 25,1 30,2 17,51
N Activitati de servicii administrative si activitati 40,6 53,1 30,79
de servicii suport
O Administratie publica si apérare; asigurari sociale 55,9 49,2 -11,99
din sistemul public
P Invatimant 119,8 106,3 -11,27
Q Sanatate si asistenta sociala 111,7 106,1 -5,01
R Activitati de spectacole, culturale si recreative 10,3 13,9 34,95
S Alte activititi de servicii 32,3 42,7 32,20

Nota: In Tabel sunt marcate acele ramuri care au inregistrat cresteri
Sursa: Sintetizare proprie, INS Tempo-online, For{a de muncd, TEMPO_FOMI103D77

Repartizarea populatiei ocupate pe principalele domenii de activitate (CAEN, Rev. 2) in

cadrul fiecarei regiuni (Figura 1.11) releva urmatoarele:

- la nivelul ambelor regiuni, “agricultura, silvicultura si pescuitul” defin ponderea cea mai

mare, respectiv 31% in Regiunea Nord-Est si 25% in Regiunea Sud-Est, ceea ce subliniazi
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- industria detine ponderi de 19,65% in Regiunea Nord-Est si 21% in Regiunea Sud-Est;

- in cadrul industriei, cea mai mare parte a populatiei ocupate este in industria prelucrdtoare,
de peste 17% in ambele regiuni;

- in domeniul “Comertul cu ridicata si cu amdnuntul si Repararea autovehiculelor si
motocicletelor” se afla angajati aproximativ 14% din populatia ocupatd in ambele regiuni, cu o
pondere usor mai ridicati in Regiunea Sud-Est;

- Sectorul “Constructiilor” detine o pondere a populatiei ocupate de 7,36% in Regiunea Nord-
Est si de peste 9,34% in Regiunea Sud-Est;

- “Transportul si depozitarea”, “Invitdmdntul” si “Sdndtatea si asistenta sociald detin
impreund in jur de 15% din totalul populatiei ocupate al fiecirei regiuni;

- “Activitdtile de servicii administrative si activitdti de servicii suport” si “Administrafia
publicd si apdrare; asigurdri sociale din sistemul public” detin o pondere mai mare a populatiei
ocupate in Regiunea Sud-Est fatd de Regiunea Nord-Est (5,58%, fatd de 4,44%).

Figura 1.11: Populatia ocupati (CAEN Rev.2), Regiunea Nord-Est si Regiunea Sud-Est,
2016 (U.M. mii persoane)

Y

S. ALTE ACTIVITATI DE SERVICIT r
R. ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE S1..}
Q. SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
P. INVATAMANT
O. ADMINISTRATIE PUBLICA S1 APARARE, ..
N. ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI..
M. ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI..
L. TRANZACTII IMOBILIARE
K. INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI
J. INFORMATII §1 COMUNICATH
I. HOTELURI SI RESTAURANTE |
H. TRANSPORT SI DEPOZITARE e
G. COMERT CU RIDICATA 81 CU AMANUNTUL, .. jmmnmess s
F CONSTRUCTIL s —
E. DISTRIBUTIA APEIL, SALUBRITATE, GESTIONAREA. . . s
D. PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE. 5!
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE peesn
B. INDUSTRIA EXTRACTIVA %
A. AGRICULTURA, SILVICULTURA S1PESCUIT &-un-m e

0 100 200 300 400 500 600 700

8 Regiunea Nord-Est  ® Regiunea Sud-Est

Sursa: Sintetizare proprie, INS Tempo-online, Forta de muncd, "TEMPO_FOMI103D7”
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Forta de muncd la nivelul regiunilor din Macroregiunea 2, pe grupe de angajati, conform
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Codului Ocupatiilor din Roménia (COR), se prezintd astfel (rezultate studiu efectuat de
Patronatul Investitorilor Autohtoni din Romaénia - PIAROM, 2016, p. 24):

- In Regiunea Nord-Est, cei mai multi angajati sunt “Specialisti in diverse domenii de
activitate” (peste 23%), urmati de “Lucratori in domeniul serviciilor” (peste 17%),
“Muncitori necalificati” (peste 14%) si “Muncitori calificati si asimilati” (peste 13%);

- in Regiunea Sud-Est, cei mai multi angajati sunt, la fel, “Specialisti in diverse
domenii de activitate” (peste 18%), urmati de “Muncitori calificati si asimilati” (peste
17%), “Lucratori in domeniul serviciilor” (peste 16%), “Muncitori necalificati”
(aproximativ 15%) si “Operatori instalatii $i masini, asamblori de masini si
echipamente” (peste 12%).

Conform PIAROM (2016), Regiunea Nord-Est se situeaza pe primul loc la nivel national in
privinta ponderii ““Lucrdtorilor in domeniul serviciilor” (17,22%), urmatd de Regiunea Sud-Est
(16,20%) si cea a “Lucrdtorilor calificati in agriculturd, silviculturd, pescuit” (0,65%). Pe de
altd parte, Regiunea Nord-Est detine ponderea cea mai redusd la nivel national a “Membrilor
corpului legislativ, ai executivului, inalfi conducdtori ai administratiei publice” (6,02% fata de
11,31% in Regiunea Bucuresti-Ilfov).

Per ansamblu, putem spune cd in Macroregiunea 2 ponderea angajatilor nu este corelatd in
totalitate cu numarul angajatorilor pe domenii de activitate, unde pe primele locuri se gésesc
“Comertul cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor”, “Industria
prelucrdtoare”, “Constructii”’, in ce priveste angajatorii, si “Agricultura, silvicultura gi
pescuitul”, “Industria prelucrdtoare” si “Comertul cu ridicata §i cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor”, in ce priveste angajatii. In “dgriculturd, silviculturd si
pescuit” existd o pondere de 4,45% dintre angajatorii din Regiunea Nord-Est si 5,90% dintre
angajatorii din Regiunea Sud-Est.

3) Oferta de muncd disponibild la nivelul Macroregiunii, respectiv locurile de muncd
vacante, aratd cd, la nivelul Macroregiunii 2, ponderea cea mai mare a acestora este in domeniul
“Sanatate si asistentd sociald” (28,26%) din totalul locurilor de munci vacante (9.808 locuri de
munci vacante n total), urmata de “Industria prelucratoare” (22,47%), “Administratia publica si
aparare; asigurari sociale din sistemul public” (9,47%), “Invaimant” (8,15%) si “Comertul cu

ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor” (7,88%) (Figura 1.12).
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Figura 1.12: Locuri de munci vacante in total national, Macroregiunea 2, Regiunile Nord-
Est si Sud-Est, trimestrul 111 2017 (%)
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La nivelul Regiunii Nord-Est, din totalul de 5.622 locuri de muncad vacante la nivelul
trimestrului III al anului 2017, ce reprezintd 57,32% din locurile de muncd vacante ale
Macroregiunii, cele mai solicitate domenii de activitate sunt, in ordine, urmatoarele: “Sanitate si
asistentd sociald” (28,87%), urmat de “Industria prelucratoare” (24,16%), apoi “Invatimant”
(11,06%), “Comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor”
(6,92%) si “Administratia publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public” (5,73%).

In schimb, in Regiunea Sud-Est, locurile de muncid vacante se regiisesc repartizate
aproximativ proportional pe domeniile de activitate, cele mai solicitatc fiind: “Sénétate si
asistentd sociald” (27,45%), urmat de “Industria prelucritoare” (20,21%), apoi “Administratia
publicd si aparare; asigurdri sociale din sistemul public” (14,50%), “Comertul cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor i motocicletelor” (9,17%).

La nivel national, ponderea cea mai mare a locurilor de munca vacante, din totalul lor de
58.940, este detinutd de “Industria prelucritoare” (28,83%), urmat de “Sanatate si asistentd

sociala” (14,78%), “Administratia publicd si apdrare; asiguriri sociale din sistemul public”
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(11,77%) si “Comertul cu rldxcata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor”
(9,49%).

Ponderea locurilor de muncd vacante din Macroregiunea 2 reprezintd 16,64% din totalul

Instrumente Structurale
Fondul Social European 20142020

locurilor vacante la national, ca atare, mai putin decit media la nivelul celor 4 macroregiuni, de

25%.

1.4. Analiza disparititilor la nivelul NUTS III in cadrul Macroregiunii 2

Pentru masurarea disparitdtilor intre regiunile unui teritoriu, dar si in cadrul acestora, aplicim
aceiasi indicatori prezentati in cadrul Modulului 51, respectiv Indicele Herfindahl-Hirschman, H;
(Hirschman, 1964), Indicele sau coeficientul Gini, G (Gini, 1912), si Indicele Theil, T (Cowell,
2003).

Astfel, calculand cei trei indicatori, Hj, G si T, pentru PIB, PIB/locuitor si Indicele compozit
(1) pentru care se considerd rata somajului, rezultatele obtinute (Tabel 1.16) pentru cele 12
judete din cadrul Macroregiunii 2 aratd ca PIB, PIB/locuitor si Indicele compozit in functie de
rata somajului prezinta:

- un grad de concentrare redus - limita minimé pentru H; este 0,083 (1/12 judete), iar limita
maxima este 1 — obtindndu-se valori apropiate de limita minimd, usor mai mari in 2014
fatd de 2012 pentru PIB §i 1. (R,) si usor mai mici in 2014 fatd de 2012 pentru PIB/loc;

- disparitati (inegalititi) nesemnificative intre cele 12 judete ale celor 2 Regiuni din
Macroregiunea 2, obtinandu-se valori reduse apropiate de limita minima a intervalului
pentru cei doi indicatori ce méasoara inegalitatile, G si 7, insa valorile sunt usor mai ridicate
in anul 2014 fata de anul 2012, in cazul PIB si Indicelui compozit, si mai reduse in cazul
PIB/locuitor.

Tabel 1.16: Gradul de concentrare si indicii inegalitatilor la nivelul judetelor

Macroregiunii 2, anii 2012 si 2014

PIB PIB/locuitor I. (RY)
Denumire indicator Interval 2014 2012 2014 2012 2014 2012

0,1194 | 0,1103 0,09058 0,09416 } 0,09225 | 0,08859
Indicele Herfindahl (0,083; 1)

0,1984 | 0,1716 0,08886 0,1087 | 0,09864 | 0,07576
Coeficientul Gini (0; 1)

(0; In12) | 0,1742 } 0,1371 0,03748 0,0537 | 0,04696 | 0,02874

Indicele Theil = (0; 2,484)

Sursa: Calcule proprii in baza datelor din Anexa 1 §i Tabel 1.11
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CAPITOLUL I

OFERTA EDUCATIONALA SI PIATA MUNCII DIN MACROREGIUNEA 2.
INSTRUMENTE STANDARDIZATE PENTRU EVALUAREA IMPACTULUI
ACESTORA ASUPRA ANGAJATORILOR

2.1. Cadrul general al invatamantului universitar la nivelul Macroregiunii 2

La nivelul Macroregiunii 2, in anul 2016 existau 19 universitdti (12 universitati in Regiunea
Nord-Est si 7 universititi in Regiunea Sud-Est), dintre care 11 universititi de stat si 8
universitdti private. Comparativ cu nivelul national, acestea reprezintd aproximativ 20% din
totalul universitatilor din Roménia - 97 universitati in 2016, dintre care 56 universitéti de stat si
41 universitati private. In ce priveste numarul facultitilor din Macroregiunea 2 (Tabel 2.1),
totalul acestora 1n anul 2016 era de 116 facultati de stat si private, cu o pondere de peste 20% din
totalul facultdtilor la nivel national. Facultatile de stat reprezentau peste 22% din totalul lor la
nivelul tarii (91 facultiti de stat).

in ce priveste numirul de studenti, numdrul total mediu al acestora pe facultate (invatamant
public si privat) in cadrul Macroregiunii 2 (911 studenti) era situat sub media nationald (949
studenti/facultate). Numdrul mediu de studenti la nivelul facultdtilor de stat era, de asemenea,

sub media pe fard, de 1082 studenti fatd de 1147 studenti, la nivel national.

Tabel 2.1: Universititile, facultitile si numarul de studenti in cadrul Macroregiunii 2, pe
forme de proprietate, anul 2016

Numaér mediu de

Universitati i i
f1 Facultati Numir de studenti studenti pe facultate
Total | Public | Privat | Total | Public | Privat | Total Public Privat : | Total | Public | Privat

Nivel national 97 56 41 560 | 405 | 155 | 531586 | 464642 | 66944 | o949 | 1147 | 431
Macroregiunea 19 11 8 116 91 25 105685 98487 7198 911 1082 288
2 : :
Pondere la nivel | 19,59 | 19,64 | 19,51 } - -
national (%) 20,71 | 2247 | 16,13 19,88 21,20 10,75

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor ofevite de INS, baza de date Tempo-online, sectiunea Educatie
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Numiirul total de studenti inmatriculati in anul 2016 in cadrul universititilor din

Macroregiunea 2 (105.685 studenti) reprezenta aproximativ 20% din numarul acestora la nivel
national, in scidere fati de anul 2014 (110.318 studenti). La nivelul intregii tari, cea mai mare
pondere este cea a studentilor din invatiméntul de stat (usor peste 21%), fatd de cea in
invatamantul privat (aproximativ 11%) (Tabel 2.1).

Din totalul studentilor din sistemul de invatimant, ponderea cea mai mare a fost cea a
studentilor de la licenta, in toti anii din perioada 2014-2016, putin peste 78% (82.459 studenti in
anul 2016), ins3, in scddere ca numadr fatd de anul 2014 (Figura 2.1). Studentii de la master au
reprezentat aproximativ 19% 1in toti anii considerati in analiza, iar studentii de la doctorat si

studii post-doctorale, de peste 2,5%.

Figura 2.1: Repartizarea studentilor pe forme de invitimant in Macroregiunea 2,

2014-2016
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Sursa: Prelucrare autor in baza datelor INS, sectiunea Educatie, TEMPO_SCL103E 12 01 2018

Pe cele doud Regiuni, ponderea cea mai mare a studentilor la toate formele de invatimant este
in Regiunea Nord-Est, cu 63% din numarul total de studenti ai Macroregiunii 2, fatd de 37%
studenti din totalul macroregiunii in Regiunea Sud-Est. in ambele regiuni, numarul total al
studentilor a scazut, de asemenea, in anul 2016 comparativ cu anul 2014, cu peste 4%.

in Regiunea Nord-Est, in anul 2016, studentii de la licentd reprezinti 76,4% din totalul
studentilor de la toate formele de invatimant din cadrul regiunii (51.134 studenti), cei de la
master §i cursuri postuniversitare, 20,16%, iar cei de la doctorat si studii doctorale, 3,44%, cu

mult peste media Macroregiunii 2 (de 2,5%) (Figura 2.2).
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Figura 2.2: Repartizarea studentilor pe forme de invitiméant in Regiunea Nord-Est, 2016
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In Regiunea Sud-Est, studentii de la licenta reprezinta peste 80% (31.325 studenti) din totalul
studentilor de la toate formele de invatamant din cadrul regiunii in anul 2016, cei de la master si
cursuri postuniversitare, 17,6%, iar cei de la doctorat si studii doctorale, o pondere foarte redusa

de 0,016% (610 studenti), cu mult sub media Macroregiunii 2 (Figura 2.3).

Figura 2.3: Repartizarea studentilor pe forme de invitamant in Regiunea Sud-Est, 2016
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Sursa: Prelucrare autor in baza datelor INS, sectiunea Educaie, TEMPO_SCLI03E 12 01 2018

In ce priveste repartizarea numarului total de studenti pe judete (Figura 2.4), cei mai multi
studenti sunt in lasi (53.174 studenti, ce reprezinti 50% din studentii Macroregiunii 2), urmat de
judetul Constanta (22% din studentii macroregiunii), Galati (14%) si Suceava (7,4%). Cei mai
putini studenti sunt inregistrati in judetele Vrancea si Neamt, iar in judetele Botosani, Vaslui si
Tulcea nu erau inregistrati studenti in anul 2016. Mai mult, doctoranzi si post-doctoranzi au fost
inregistrati doar in judetele lasi, Suceava si Bacdu (Regiunea Nord-Est) si Constanta si Galati

(Regiunea Sud-Est) (INS, Tempo-online, sectiunea Educatie, TEMPO_SCLI103E 12 01 2018).
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Figura 2.4: Repartizarea studentilor pe judete, Macroregiunea 2, 2014-2016
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Sursa: Prelucrare autor in baza datelor INS, Tempo-online, sectiunea Educatie, TEMPO _SCL103E 12 01 2018
Numdrul de studenti ce revine unui cadru didactic in anul 2016 comparativ cu anul 2015 in

Macroregiunea 2, in invatamantul superior de stat era de 17 studenti/cadru didactic, sub media
UE, de 19 studenti/cadru didactic. Pentru componenta privatd, numarul de studenti la un cadru
didactic era peste media UE, de 20 studenti (Dracea, 2017).

Ponderea absolventilor de studii superioare de la toate formele de invitimdnt (licentd,
master §i studii postuniversitare, doctorat si postdoctorat) la nivelul Macroregiunii 2 in anul
2015 (ultimul an de raportare de citre INS la momentul actual) a fost de 19,80% (un total de
24.117 absolventi fatd de 121.788 la nivel national), o pondere destul de redusa fata de media de
25% a celor 4 macroregiuni ale Romaniei (INS, Tempo-online, sectiunea Educatie,
TEMPO_SCL109H 12 01 2018).

Pe grupe de specializdri conform “Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED-F
2013)”, la nivelul anului 2015, in Macroregiunea 2 (Figura 2.5, INS), cea mai mare pondere a
absolventilor din totalul specializarii la nivelul Macroregiunii a fost, in ordine, dupd cum
urmeaza: (1) “Afaceri, administratie $i drept” (25% din totalul Macroregiunii 2 si 17,5% din
situatia acestora la nivel national); (2) “Inginerie, prelucrare si constructii” (22% din totalul
Macroregiunii 2 si 23,72% din nivelul national); (3) “Sdndtate si asistentd social@ (13% din
totalul Macroregiunii 2 si 25% din nivelul national). Cea mai micd pondere a absolventilor la
nivelul Macroregiunii 2 este cea din “Agriculturd, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare”
(3%), desi aceastd ramurd reprezintd cea mai mare pondere a populatiei ocupate la nivelul

Macroregiunii 2, de 29% in anul 2016 (a se vedea paragraful 1.2.2).
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Figura 2.5: Repartizarea absolventilor din Macroregiunea 2 pe grupe de specializiri

(ISCED-F 2013), anul 2015
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Sursa: Prelucrare autor in baza datelor INS, sectiunea Educatie, TEMPO _SCLI109H 12 01 2018

La fel ca si in cazul studentilor, in ce priveste repartizarea pe regiuni, cea mai mare pondere a
absolventilor la nivelul anului 2015 in Macroregiunea 2 a fost in Regiunea Nord-Est (un total
de 15.277 absolventi, ce reprezinta 63,35%), fatd de cea a Regiunii Sud-Est, ce a reprezentat
aproape jumdtate din absolventii Regiunii Nord-Est (8.840 absolventi, ce reprezintd 36,36% din
totalul absolventilor macroregiunii).

fn Figura 2.6 se poate vedea repartizarea absolventilor pe grupe de specializari in cadrul celor
2 regiuni, la fel ca in cazul macroregiunii pe cele 3 specializéri, “Afaceri, administratie si drept”,

“Inginerie, prelucrare si constructii” si “Sdndtate si asistentd sociald@”
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Pentru anul universitar 2017/2018, la nivelul Macroregiunii 2, functionau 17 universitdti
de stat §i private (Anexa 2), dintre care, 11 universititi in Regiunea Nord-Est (cu o universitate
privatd mai putin decat in anul 2016) si 6 universititi in Regiunea Sud-Est (de asemenea, cu o
universitate privatd mai putin decat Tn anul 2016).

Cele 11 universitdti de stat cuprind impreund un numdr total de 86 facultdti (Anexa 3) si sunt
repartizate in cadrul celor 2 regiuni astfel (Tabel 2.2):

- in Regiunea Nord-Est, 7 universitdti de stat cu un numir total de 52 facultati;

- in Regiunea Sud-Est functionau 4 universitdfi de stat cu un numar total de 34 facultati.

Astfel, ca repartizare teritoriald, in cadrul Regiunii Nord-Est existd un grad mai ridicat de
concentrare a universitdtilor (63,64%) si facultdtilor (61,90%) in cadrul macroregiunii.

In Regiunea Nord-Est, cele mai multe universitdfi (5 universitdfi) se regisesc in lasi, 1
universitate in Suceava si 1 universitate in Bacau.
in Regiunea Sud-Est, repartizarea teritoriald a universitdfilor este concentratd in 2 judete,

astfel: 3 universitati in Constanta si 1 universitate in Galati.
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Tabel 2.2: Situatia nominal a universitatilor si numirul facultatilor, Regiunile Nord-Est si
Sud-Est, an universitar 2017/2018

Fondul Sacial Europsan

lestruments Structurate

Nr. Regiunea Nord-Est Nr. Nr. Regiunea Sud-Est Nr.
crt. facultati | crt. facultiti
1. Universitatea Alexandru Joan 15 1. Universitatea Ovidius din 16
Cuza din lasi Constanta
2. Universitatea de Medicind si 4 2. Academia Navald Mircea 2
Farmacie Grigore T. Popa din lasi cel Batran din Constanta
3. Universitatea Tehnica Gheorghe 11 3. Universitatea Dundrea de 14
Asachi din lagi Jos din Galati
4, Universitatea de Arte George 3 4. Universitatea Maritima din 2
Enescu din lasi Constanta
5. Universitatea de Stiinte Agricole 4
si Medicind Veterinara lon
Ionescu de la Brad din lasi
(USAMV)
6. Universitatea Stefan cel Mare din 10
Suceava
7. Universitatea Vasile Alecsandri 5
din Bacau
Numilr total facultati 52 Numair total facultati 34

Sursa: Centralizare proprie in baza datelor din Anexa 3

in ce priveste oferta educationald a universititilor din Macroregiunea 2, am in vedere
incadrarea domeniilor fundamentale universitare in Romadnia conform “HG nr. 140/16 martie
2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2017 —
2018”, astfel: “Matematica si stiinte ale naturii; Stiinte ingineresti; Stiinte biologice; Stiinte
sociale; Stiinte umaniste si arte; Stiinta sportului si educatiei fizice” (Cristea, 2017a, p. 38).
fn Tabelul 2.3 este sintetizata orientarea ofertelor educationale ale celor 7 universititi de stat
din Regiunea Nord-Est pe cele 6 domenii fundamentale existente, dupd cum urmeaza:
¢ oferta educationala este orientatd pe 5 din cele 6 domenii fundamentale universitare
(ofertd diversificatd) pentru 3 universititi, si anume: Universitatea “Alexandru loan
Cuza” din lasi, Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava si Universitatea “Vasile
Alecsandri” din Baciu;
e oferta educationald este limitatd la 2, respectiv 3 domenii fundamentale pentru alte 3
universitili (oferta specializatd), si anume: Universilalea de Medicind $i Farmacie
»Qrigore T. Popa” din lasi, cu 2 domenii fundamentale; Universitatea de Stiinte

Agricole si Medicind Veterinard “lon Ionescu de la Brad” din Iasi (USAMV) cu 2
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domenii fundamentale; si Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi cu 3

domenii fundamentale;

¢ oferta educationald este orientatd doar cétre un singur domeniu fundamental pentru o

universitate (ofertd de nigéd), si anume Universitatea de Arte “George Enescu” din Iasi.

Tabel 2.3: Orientarea ofertelor educationale pe principalele domenii fundamentale ale

universitatilor din Regiunea Nord-Est

Instrumrente Structurate

UNIVERSITATI DIN
REGIUNEA NORD-EST

Oferte educationale pe principalele domenii fundamentale

Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi

Oferta educationala este diversd, orientatd pe 5 din cele 6 domenii
fundamentale, respectiv. Matematicd si stiinte ale naturii (chimie,
matematicd, informatica); Stiinte biologice (biologie); Stiinte sociale
(juridic, stiinte politice, economie, psihologie, stiinte ale educatiei);
Stiinte umaniste si arte (filologie, istorie, teologie, filosofie); Stiinfa
sportului si educatiei fizice.

Universitatea de Medicini si
Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din lagi

Oferta educationald a universitdtii este orientatd spre 2 dintre
domeniile fundamentale, astfel: “Stiinte ingineresti” (bioinginerie
medicald) si “Stiinte biologice si biomedicale” cu ramurile de stiinta
medicind generald, medicind dentard si farmacie.

Universitatea Tehnica
,»Gheorghe Asachi” din lagi

Oferta educationald este orientatd pe 3 din cele 6 domenii
Sundamentale, respectiv: Matematica si stiinte ale naturii (protectia
mediului, informatica, fizica, geografie); Stiinte ingineresti (inginerie
chimica, constructii, constructii de masini, electronica, electrica,
energeticd, instalatii, mecanicd, ingineria materialelor si mediului,
hidrotehnica, geodezie si ingineria mediului, textile - pieldrie); Stiinte
umaniste gi arte (arhitecturd).

Universitatea de Arte "George
Enescu” din lasi

Oferta educationald este Iindreptatd integral cdtre domeniul
Jundamental Stiinfe umaniste si arte (muzica, teatru, design).

Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina
Veterinara "lon lonescu de la
Brad” din Iasi (USAMYV)

Oferta educationald a universititii este orientatd spre 2 dintre
domeniile fundamentale, astfel: “Stiinte ingineresti” (agricultur,
horticultura, zootehnie) si “Stiinte biologice si biomedicale” cu ramura
de stiinta medicina veterinara.

Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava

Oferta educationald este diversa, orientatid pe 5 din cele 6 domenii
Sundamentale, respectiv: Matematicd si stiinte ale naturii (informatica,
geografie); Stiinte ingineresti (inginerie alimentara, inginerie electricé,
mecanicéd, Mecanicd, Mecatronica, silviculturd); Stiinte sociale (juridic,
administrativ, comunicare, economie, educatie); Stiinte umaniste si arte
(litere); Stiinta sportului si educatiei fizice,

Universitatea ”Vasile
Alecsandri” din Bacau

Oferta educationald este orientatd pe 5 din cele 6 domenii
Jundamentale, respectiv: Matematicd si stiinte ale naturii (stiinte);
Stiinte ingineresti (inginerie); Stiinte sociale (economie); Stiinte
umaniste si arte (litere); Stiinta sportului si educatiei fizice.

Sursa: Prelucrare autor in baza “HG nr. 140/16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializdrilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de invditdmdnt superior pentru anul

universitar 2017 — 2018”,

in Tabelul 2.4 este prezentatd sinteza ofertelor educationale a celor 4 universititi din

Regiunea Sud-Est, astfel:
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o oferta educationala este diversificata pe toate cele 6 domenii fundamentale in 2 din cele

4 universititi, si anume: pentru Universitatea “Ovidius” din Constanfa si pentru

Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati;

e oferta educationald este centratd doar cétre un singur domeniu fundamental pentru

celelalte 2 universitati (universitdti de nisa), si anume: Academia Navald “Mircea cel

Batran” din Constanta si Universitatea Maritima din Constanta, orientate spre domeniul

marind si navigatie, prin deschiderea pe care o are orasul Constanta la Marea Neagra.

Tabel 2.4: Orientarea ofertelor educationale pe principalele domenii fundamentale ale

universititilor din Regiunea Sud-Est

Instrumente Structisate

UNIVERSITATI DIN Oferte educationale pe principalele domenii fundamentale
REGIUNEA SUD-
EST
Universitatea  Ovidius | Oferta educationala este diversd, orientatd pe fiecare din cele 6 domenii

din Constanta

Sundamentale, respectiv: Matematicd si stiinte ale naturii (matematic,
informaticd, stiinte ale naturii); Stiinte ingineresti (inginerie, inginerie
mecanicd, industriala i maritimd, constructii, stiinte agricole); Stiinte
biologice si biomedicale (medicind, medicind dentard, farmacie); Stiinte
sociale (juridic, administrativ, economie, psihologie, educatie, stiinte politice);
Stiinte umaniste si arte (litere, teologie, arte); Stiinta sportului si educatiei
fizice. Preponderenta domeniilor o au “programele de studiu din domeniul
Stiinte sociale (cca 40% din total ofertd educationald)” (Drécea, 2017, p. 28).

Academia Navala
Mircea cel Batran din
Constanta

Oferta educationald este orientatd catre domeniul fundamental Stiinte
ingineresti, pe specificul navigatiei maritime si management navai.

Universitatea Dunérea
de Jos din Galati

Oferta educationald este diversa, orientatd pe fiecare din cele 6 domenii
Sundamentale, respectiv: Matematica si stiinte ale naturii (informaticd, stiinte
si mediu); Stiinte ingineresti (inginerie, arhitectura navald, inginerie electrica,
electronica, agronomie, ingineria alimentelor, transfrontaliera de stiinte
ingineresti); Stiinte biologice si biomedicale (medicina, farmacie); Stiinte
sociale (juridic, economie, stiinte politice, sociale, transfrontalierd de stiinte
economice); Stiinte umaniste si arte (litere, teologie, arte, filozofie,
transfrontalierd de stiinte umaniste); Stiinfa sportului si educatiei fizice.

Universitatea Maritima
din Constanta

Oferta educationald a universitdtii este orientatd spre domeniul marind si
navigatie, “coroborat cu domenii conexe cum ar fi: inginerie economica,
ingineria mediului si ingineria electronicd” (Drécea, 2017, p. 28).

Sursa. Prelucrare autor in baza “HG nr. 140/16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institugiilor de invdafamdnt superior pentru anul

universitar 2017 — 2018”.

In clasamentul universititilor la nivel international exista diferite sisteme de ranking al

universitatilor, unul dintre acestea fiind “Ranking Web or Webometrics” ce aratd clasificarea
g

(rankingul) universitatilor la nivel national si international, considerand urmatoarele 4 criterii

(Ranking Web of Universities, ianuarie 2018, http://www.webometrics.info/en/node/200):
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e prezenta (“Presence”) pe pagina proprie de internet, avind ca sursd de cautare
“Google” si o pondere de 5% in totalul criteriilor;

o vizibilitate (“Visibility”), respectiv “numdrul de retele externe (sub-retele) care
genereazd revenirea la linkul paginilor web ale institutiilor” cu o pondere de 50%;

e transparenta sau deschiderea (“Transparency” or “Openness”) prin numarul de
citari ale autorilor (de pe “Google Scholar Citations™), cu o pondere de 10%;

o excelentd sau academic (“Excellence” or “Scholar”), apreciat prin numarul de
pagini printre primele 10% cele mai citate in 26 discipline cu informatii colectate
de pe scimago, cu o pondere de 35%.

Tabel 2.5: Clasamentul universititilor de stat din Macroregiunea 2 la nivel national si

international
ﬁi;ﬁ:ﬁ 11\{’12‘(:;11?11;?1 : ‘ Universitatea
(World Rank)
3 1162 Universitatea Alexandru Ioan Cuza din lasi
7 1614 Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din lasi
11 2126 Universitatea Dunirea de Jos din Galati
12 2699 Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
16 3860 Universitatea de Medicini si Farmacie Grigore T. Popa din lasi
21 3169 Universitatea Ovidius din Constanta
23 5324 Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau
3 6319 Universitgtea c%e Stiinte Agricole si Medicina Veterinard fon Ionescu de
la Brad din lasi (USAMYV)
54 8966 Academia Navald "Mircea cel Batran” din Constanta
67 9927 Universitatea Maritima din Constanta
97 9803 Universitatea de Arte George Enescu din lasi
Sursa: Sintetizare autor  de  pe Ranking Web of  Universities, ianuarie 2018,

http://www. webometrics.info/en/Europe/Romania, Accesat la data de 22 ianuarie 2018

Astfel, considerand cele 4 criterii (Tabel 2.5), in clasamentul realizat in luna ianuarie 2018,
universitatile din Macroregiunea 2 inregistreaza ranking-uri cuprinse intre locul 3 la nivel
national (Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi) §i locul 97 (Universitatea de Arte
“George Enescu” din lasi). Pe primele 2 locuri la nivel national, inaintea Universitatii

»Alexandru Joan Cuza” din lasi se situeaza Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca (locul
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887 la nivel international si 373 la nivelul Europei) si Universitatea din Bucuresti (locul 1130 la

Instrumeonte Structurale

nivel international). La nivelul Europei, Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi se afla pe
locul 471. La nivel mondial, din cele 11 universitdti de stat ale Macroregiunii 2, prima
universitate aparutd in clasament este Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi (locul 1162),
urmaitoarea clasatd din Romaénia fiind pe locul 1251, respectiv Universitatea Politehnica din
Bucuresti (http://www.webometrics.info/en/Europe/Romania).

Clasificarea universitdtilor din Macroregiunea 2 conform Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, stabilita prin HG nr. 789/2011 (Anexa 2), pe cele trei categorii, este urmdtoarea: 3
universitdti pe cercetare avansati si educatie, toate regdsindu-se in lasi, Regiunea Nord-Est; 4
universitati pe educatie si cercetare (dintre care 3 universitéti in Constanta si Galati din Regiunea
Sud-Est), respectiv 1 universitate pe educatie si creatie artisticd in lasi, Regiunea Nord-Est; si 3
universitati pe educatie (2 in Regiunea Nord-Est si 1 universitate in Regiunea Sud-Est). Insa,
pentru anul 2018, se preconizeaza a fi aplicatd o0 noud metodologie de clasificare, ce se regiseste
in dezbatere publica la momentul actual (februarie 2018) (“Metodologia si indicatorii propusi

pentru clasificarea universitétilor din Romania”, 29 decembrie 2017).

2.2. Structura pietei muncii in Macroregiunea 2 — angajatori si angajati

Din totalul numdrului de agenti economici (Figura 2.7) ce se regdseau pe piata muncii in
anul 2016 la nivelul Macroregiunii 2, de 422.067 firme, cele mai multe firme se regasesc in
judetul Constanta (Regiunea Sud-Est), urmat de judetul lasi (Regiunea Nord-Est), iar cele mai
putine firme sunt in judetele Tulcea (Regiunea Sud-Est) si Vaslui (Regiunea Nord-Est). in ce
priveste repartizarea medie pe cele doud regiuni, situatia este oarecum echilibrata, 50,6% fiind in
Regiunea Nord-Est si 49,4% in Regiunea Sud-Est.

Considerand situatia numdrului de angajati repartizat la nivelul judetelor din Macroregiunea
2 (Figura 2.8), din totalul acestora de 723.047 angajati, cei mai multi salariati se regésesc tot in
judetele Constanta si lasi, iar cei mai putini, in judetele Tulcea si Botosani. in schimb,
comparativ cu numdrul angajatorilor, repartizarea angajatilor pe cele doud regiuni este in
favoarea Regiunii Sud-Est (50,5% din totalul angajatilor Macroregiunii 2), comparativ cu

Regiunea Nord-Est.
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Figura 2.7: Numarul agentilor economici repartizati pe judete in Macroregiunea 2, 2016
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Figura 2.8: Numiirul angajatilor in Macroregiunea 2, pe judete, 2016

140.000 130.425
120.000 ”
100.000
80.000
60.000 -
40.000 -
20.000 -

100959

B Numdr angajati

Sursa: Date sintetizate de pe http://www.topfirme.com/ si prelucrate de autor

in ce priveste ponderea angajatorilor din fiecare judet in totalul agentilor economici din
Romdnia (Figura 2.9), judetul Constanta se regiseste pe primul loc, cu 3,96% din totalul
firmelor din Romania, urmat de judetul lasi, cu o cotd de piatd la nivel national de 3,18%.
Ponderi reduse sunt inregistrate in judetele Tulcea (0,97%) si Vaslui (0,99%). Situatia este
oarecum similard si in ce priveste ponderea angajatilor la nivel national, in judetele Constanta
si lagi inregistrindu-se cei mi multi angajati, dc 3,38%, respectiv 2,5% din totalul angajatilor la
nivel national. Cele mai scizute ponderi ale angajatilor sunt inregistrate in judetele Tulcea
(0,69%), Botosani (0,77%) si Vaslui (0,78%).
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Figura 2.9: Ponderea la nivel national a angajatorilor si angajatilor din judetele

Macroregiunii 2, 2016

L 43

8 Pondere din totalul agentilor economici din Roméania # Pondere din totalul angajatilor din Romania

Sursa: Date sintetizate de pe http:/fwww.topfirme.con/ si prelucrate de autor

Masurarea performantei economico-financiare obtinuti de angajatorii din Macroregiunea 2,
prin cifra de afaceri (Figura 2.10), arata c&, la nivelul anului 2016, cea mai mare contributie o
are judetul Constanta (cu 41,2 mld. lei), urmat la mare distanti, aproximativ la jumaitate, de
judetul Iasi (21,7 mld. lei). Cea mai redusa contributie a cifrei de afaceri este in judetele Vaslui
(5,7 mld. lei), Botosani si Tulcea (fiecare cu 6,2 mld. lei).

Aprecierea performantei economico-financiare prin intermediul profitului obtinut de
angajatorii din Macroregiunea 2 (Figura 2.11), la nivelul anului 2016, relevd o contributie
importantd a angajatorilor din judetul Constanta (cu 2,6 mld. lei), urmat de judetul lasi (1,8 mld.
lei). Cele mai reduse niveluri ale profitului obtinut de catre angajatori sunt in judetele Vaslui

(0,355 mld. lei), Botosani (0,37 mld. lei) si Tulcea (0,4252 mid. lei).
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Figura 2.10: Repartizarea cifrei de afaceri obtinutii de angajatori la nivelul judetelor
Macroregiunii 2, 2016
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Figura 2.11: Repartizarea profitului obtinut de angajatori la nivelul judetelor
Macroregiunii 2, 2016
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Sintetizand, rezultate favorabile ale pietei muncii in ce priveste numérul agentilor economici,
cifra de afaceri si profitul obtinut, dar si numarul de angajati, atit ca numadr, cat si ca pondere la
nivel national, /a nivelul Macroregiunii 2 sunt obtinute in judeful Constanfa (pentru Regiunea
Sud-Est), urmat de judeful lasi (pentru Regiunea Nord-Est).

Topul primelor 20 de firme dupa cifra de afaceri din Regiunea Nord-Est (Figura 2.12)
situcazd pc primul loc, la mare distantd de celelalte firme, firma Dedeman SRL (din judetul
Bacdu, cu o cifrda de afaceri de 5.300 mld. lei), cod CAEN 4752 “Comert cu amanuntul al

articolelor de fierdrie, al articolelor din sticla si al celor pentru vopsit, in magazine specializate”,
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urmati la mare distantd (de aproape 3 ori diferentd), de SC Delphi Diesel Systems Romania SRL

Fondut Sociat Evropean

(judetul lasi), cod CAEN 2932 “Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule” si de SC Egger Romania SRL (judetul Suceava), cod CAEN 1621
“Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn”. Se observa ca, din topul 20 firme in functie de cifra
de afaceri, cele mai multe firme se regsesc in judetele Bacdu si Suceava (cite 5 in fiecare din

cele 20) si Neamt (cu 4 firme). Judetul lasi, cel mai dezvoltat judet din regiune, se regaseste in

top 20 firme cu doar 3 societiti comerciale.

Figura 2.12: Clasamentul primelor 20 de firme din Regiunea Nord-Est dupi cifra de
_afaceri obtinuti si codul CAEN al acestora, anul 2016
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COMFERT SRL (4675) (Baciu) pssse 496,6
EGGER ROMANIA SRL (1621) (Suceava) smereemsmmn 1400
DELPHI DIESEL SYSTEMS ROMANIA S.R.L. (2932) (lagi) | 1900
DEDEMAN SRL (4752) (Baciu) 5300

w
224
of
T

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
& CIFRA DE AFACERI (mil. lei)

Sursa: Date sintetizate de pe hitp://www.topfirme.com/ si prelucrate de autor

In Regiunea Sud-Est, clasamentul primelor 20 de firme dupd cifra de afaceri (Figura 2.13)
pozitioneazd pe primul loc, la mare distantd de celelalte firme, pe SC Rompetrol Rafinare SA
(din judetul Constanta, cu o ciftd de afaceri de 8.800 mld. lei), cod CAEN 1920 “Fabricarea
produselor obtinute din prelucrarea titeiului”, urmaté la mare distantd de SC ArcelorMittal Galati
(judetul Galati), cod CAEN 2410 “Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje” si
dc SC Amcropa Grains SA (judetul Constanta), cod CAEN 4621 “Comert cu ridicata al cerealelor,
semintelor, furajelor si tutunului neprelucrat”. Se observa ca, din top 20 firme in functie de cifra de

afaceri, cele mai multe se regisesc in judetul Constanta (7 firme din cele 20) si Galati (6 firme).
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economici dupa codurile CAEN in fiecare judet din Macroregiunea 2 releva ca existd orientéri
diferite ale pietei muncii in functie de particularititile fiecarui judet, trasate de relief, clima,

numér de populatie rezidentd, repartizarea pe zone urbane si rurale si altele.

Figura 2.13: Clasamentul primelor 20 de firme din Regiunea Sud-Est dupi cifra de afaceri - 4 )
~ obtinuta si codul CAEN al acestora, anul 2016
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Concret, in Regiunea Nord-Est (Figurile 2.14-2.19), cei mai multi angajati se regisesc in

urmatoarele domenii CAEN din fiecare judet:

cod CAEN 4752 “Comert cu amanuntul al articolelor de fierdrie, al articolelor din sticld
st al celor pentru vopsit, in magazine specializate”, in judetul Baciu, cu 8.580 angajati;

- cod CAEN 1413 “Fabricarea altor articole de imbracaminte”, in judetul Botosani, cu
4.841 angajati;

cod CAEN 4120 “Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale”, in
judetul lasi, cu 5.789 angajati;

cod CAEN 4711 “Comert cu améinuntul in magazine nespecializate, cu vénzare
predominata de produse alimentare, bauturi si tutun”, in judetul Neamt, cu 2.528 angajati;
- cod CAEN 4941 “Transporturi ruticrc dc marfuri”, in judctul Succava, cu 6.164 angajati;

cod CAEN 4711 “Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare

predominati de produse alimentare, bauturi si tutun”, in judetul Vaslui, cu 2.460 angajati.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeanad, din Fondul Social European



PCCA

Programul Operotional Capacitate Administrativ st o Strocturst
chpe’(eht& fxe difﬂeﬂw! ns! l‘llmzeol;‘ls.zoégc urale

Figura 2.14: Repartizarea numérului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale
agentilor economici, judetul Bacau, 2016
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Figura 2.15: Repartizarea numérului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale
agentilor economici, judetul Botosani, 2016
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Figura 2.16: Repartizarea numarului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale
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agentilor economici, judetul Iasi, 2016

Act. de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea (7112) &

Activitati de protectie si garda (8010) |

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru "
motoare de autovehicule (2932) i

Act. ale centrelor de interiediere telefonica (call center) (8220) EFES

Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat ‘
client) (6201) ;

Restaurante (5610) @

Transporturi rutiere de marfuri (4941)

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale i
(4120) S

Fabricarea altor articole de imbricaminte (1413)

5.789

Comert cu aman. in mag. nespecializate, cu vanzare predominata
de produse alim., bauturi §i tutun (4711)

T

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

& Jasi

Sursa: Date sintetizate de pe http.//www.topfirme.com/ si prelucrate de autor

Figura 2.17: Repartizarea numirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale

agentilor economici, judetul Neamt, 2016
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Figura 2.18: Repartizarea numirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale

agentilor economici, judetul Suceava, 2016
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Figura 2.19: Repartizarea numirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale

agentilor economici, judetul Vaslui, 2016
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in Regiunea Sud-Est (Flgulle 2.20-2.25), cei mai multi angajati se regasesc in urmitoarele

domenii CAEN din fiecare judet:

- cod CAEN 1413 “Fabricarea altor articole de imbracdminte”, in judetul Briila, cu 3.744
angajati;

- cod CAEN 4711 “Comert cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominati de produse alimentare, bauturi si tutun”, in judetul Buziu, cu 3.591 angajati;

- cod CAEN 3011 “Constructia de nave si structuri plutitoare”, in judetul Constanta, cu
7.682 angajati;

- cod CAEN 2410 “Productia de metale feroase sub forme primare §i de feroaliaje”, in
judetul Galati cu 6.009 angajati;

- cod CALN 3011 “Constructia de nave si structuri plutitoare”, in judetul Tulcea, cu 3.055
angajati;

- cod CAEN 1413 “Fabricarea altor articole de imbriacaminte”, in judetul Vrancea, cu
7.866 angajati.

Figura 2.20: Repartizarea numérului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale
agentilor economici, judetul Briila, 2016
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Figura 2.21: Repartizar numirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale

agentilor economici, judetul Buziu, 2016
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Figura 2.22: Repartizarea numirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale

agentilor economici, judetul Constanta, 2016
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Figura 2.23: Repartizarea numirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale

agentilor economici, judetul Galati, 2016
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Figura 2.24: Repartizarea numirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale

agentilor economici, judetul Tulcea, 2016
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Figura 2.25: Repartizarea numéirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale

agentilor economici, judetul Vrancea, 2016
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7.866

Fabricarea altor articole de imbracaminte

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate (produse
alimentare, bauturi si tutun)

¥ ¥

0 1.0002.0003.0004.0005.0006.0007.0008.0009.000

® Vrancea

Sursa: Date sintetizate de pe http./f'www.topfirme.com/ si prelucrate de autor

Se observa cd fiecare judet din Macroregiunea 2 are specificitatea sa pe domenii, fiind orientat
cu preponderentd pe: comert cu aminuntul (Baciu, Neamt, Vaslui, Buziu), fabricare
imbracaminte (Botosani, Briila, Vrancea), lucréri constructii imobiliare (Iasi), constructii navale
(Constanta, Tulcea), productia de metale feroase (Galati) si transporturi (Suceava).

Prezentdnd cadrul mediului de afaceri din Macroregiunea 2, a specializarilor dobandite de
absolventii invatimantului universitar, dar si domeniile de activitate cu potential de dezvoltare,
se pot contura principalele instrumente standardizate cu impact asupra acestora. Pentru aceasta,
realizez 1n continuare o investigare a principalelor strategii si interventii realizate in domeniul

educatiei tertiare §i a pietei muncii din Macroregiunea 2, distinct pe fiecare regiune in parte.
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2.3. Strategii si interventii dezvoltate pentru invatimantul superior cu impact asupra

pietei muncii din Macroregiunea 2

Principalele strategii si interventii dezvoltate pentru invditdmdntul superior cu impact
asupra angajatorilor din Macroregiunea 2 sunt, in primul rdnd, cele aplicate la nivel national
(descrise pe larg in Modulul 51), dar si cele la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare, respectiv
“Strategia de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2014-2020” si “Planul de Dezvoltare Regionald
Sud-Est 2014-2020.

in ce priveste principalele strategii la nivel national cu impact asupra educatiei tertiare §i
pietei muncii, am avut in vedere: “Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
(SNCDI) 2014-2020”; “Strategia Nationalda pentru Competitivitate 2014-2020” (SNC);
“Strategia Nationalad pentru Invatimantul Tertiar 2015-2020 (SNIT)” si “Strategia de invitare pe
intreg parcursul vietii 2015-2020”.

Ca interventii dezvoltate, se pot inscrie programele operationale de accesare a fondurilor
europene prin Acordul de Parteneriat (AP) 2014-2020, programe descrise in cadrul Modulului
51. Este vorba despre programele operationale: “Programul Operational Competitivitate 2014-
2020 (POC 2014-2020)”, “Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-
2020)” si “Programul Operational Regional 2014-2020 (POR 2014-2020)”, destinate cu
precddere educatiei terfiare si pietei muncii.

POC 2014-2020 are ca principalda destinatie sustinerea inovarii, parteneriatele dintre
institutiile de invatamant superior §i piata muncii, prin realizarea in comun de proiecte de
Cercetare-Dezvoltare (CD).

POCU 2014-2020 se adreseazéd capitalului uman pe 7 axe prioritare, dintre care 3 sunt
destinate educatiei tertiare si mediului de afaceri, astfel:

e Axa 1, “Initiativa locuri de munca pentru tineri (ILMT)” vizeaza cele “trei regiuni in
care rata somajului in rdndul tinerilor depdseste 25%, si anume: Regiunea Centru
(31,7%), Regiunea Sud-Est (31,3%) si Regiunea Sud Muntenia (30,2%), regiuni mai
putin dezvoltate”. Principalul scop al TLLMT 1l reprezintd “cresterea ocupdrii tinerilor
NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani [...] cu rezidenta in regiunile eligibile

(Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)” (http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014);
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e Axa?2, “imbunété;ira situatiei tinerilor din categoria NEETs” este destinati celg;izbazite
5 Regiuni de dezvoltare care nu se regisesc in Axa 1, respectiv Bucuresti-Ilfov,
Regiunea Nord-Vest, Vest, Nord-Est si Sud-Vest Oltenia;

e Axa 3, “Locuri de muncd pentru toti”, are ca scop “imbunitatirea nivelului de
cunostinte/competente/aptitudini  aferente  sectoarelor ~ economice/domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor” (http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014).

......

Intreprinderilor Mici si Mijlocii (IMM) in “domeniile considerate a fi cu potential de dezvoltare
economicd”, racordate la gradul de dezvoltare economica si sociald a regiunilor tarii noastre.

Asa cum am prezentat in Modulul 51, SNCDI 2014-2020 a trasat “prioritdtile de specializare
inteligentd”, stabilite prin Strategia Europa 2020, prin trasarea §i dezvoltarea “domeniilor de

M9y

competentd ridicatd care pot contribui semnificativ la PIB, si “prioritdtile cu relevantd
publica’. Cele 5 domenii de competentd ridicatd, sunt: “ (1) Bioeconomia, ce are in vedere
siguranta si optimizarea produselor alimentare, dezvoltarea sectoarelor horticol, forestier,
zootehnic §i piscicol sau valorificarea biomasei si a biocombustibililor; (2) Tehnologia
informatiei si a comunicatiilor (TIC), spatiu si securitate; (3) Energie, mediu si schimbdri
climatice; (4) Eco-nano-tehnologii si materiale avansate ce are in vedere stimularea
competitivititii internationale a industriei auto, industriei de echipamente agricole din Roménia,
investitiile in cercetare pentru combustibili, materiale noi si/sau reciclate, nano-tehnologii; (5)
sdndtate” (Cristea, 2017b, pp. 54-55).

Cele 3 domenii de prioritate publicd sunt: (1) “sdndtate”; (2) “patrimoniu §i identitate
culturali”; (3) “tehnologii noi §i emergente” (SNCDI, 2014, p. 23).

SNC 2014-2020, plecand de la domeniile de specializare inteligentd conturate prin SNCDI
2014-2020, a stabilit “10 sectoare economice cu potential competitiv”, si anume: “turism si eco-
turism; textile/pielarie; lemn si mobild; industrii creative; industria auto si componente;
tehnologia informatiei si comunicatiilor; procesarea alimentelor si bauturilor; sdnatate si produse
farmaceutice; energie si management de mediu; bioeconomie (agricultura, silviculturd, pescuit,
acvaculturd), bio-farmaceutica si biotehnologii” (SNC, 2014, p. 8).

Sectoarele economice cu potential competitiv sunt grupate de citre SNC pe 3 “directii de

b-42]

politicd industriald”, astfel: “(1) Sectoare cu rol economic important si cu influentd asupra

ocuparii, in care au fost incadrate urmatoatele 4 sectoare: turism si eco-turism; textile/pielarie;
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economice: industria auto si componente; tehnologia informatiei §i comunicatiilor; procesarea
alimentelor si bauturilor; (3) Inovare, dezvoltare tehnologicd si valoare addugatd, cu
urmatoarele 3 sectoare: sdnatate si produse farmaceutice; energie si management de mediu;
bioeconomie (agricultura, silviculturd, pescuit, acvacultura), bio-farmaceuticd si biotehnologii”
(Cristea, 2017b, pp. 55-56).

La nivelul Macroregiunii 2, investigdnd si centralizind prevederile SNC 2014-2020, distinct
pentru fiecare din cele 2 regiuni ale sale (Tabel 2.6), se observd o concentrare a activitdtilor
economice in jurul a 2 activititi economice dupd codul CAEN pentru Regiunea Nord-Est
(respectiv 1610 “Lemn” si 1413 “Imbricaminte”) si 3 sectoare economice pentru Regiunea Sud-
Est (respectiv 1413 “Imbracaminte”, 3011 ”Sector naval” si 5222 “Servicii de transport pe apa”).
Tabel 2.6: “Sectoare economice de importanti regionald” la nivelul Regiunilor Nord-Est si

Sud-Est, conform SNC 2014-2020

Regiuneadedezvoltare | = CodCAEN |  Distributia judeteans
Regiunea Nord-Est 1610 “Lemn” 2x1* (BC, NT), 1x2*%(SV)
1413 “Imbracaminte” 1x1* (VS), 1x2* (BT),
Regiunea Sud-Est 1413 “Iimbracaminte” 3x1* (BR, BZ, TL), 1x2* (VR),
3011 “Sector naval” 3x2* (BR, CT, GL)
5222 “Servicii de transport pe apa” | 2x2* (CT, GL)

Sursa: SNC 2014-2020, p. 11, disponibild la
http://www.minind.ro/PROPUNERI LEGISLATIVE/2014/SNC 2014_2020.pdf

fn SNC, se arata ca, la momentul investigarii avantajelor competitive ale judetelor térii, in ce
priveste participarea la exporturi, din cele 7 judete, se regisea si judetul Constanta (cu 5% din
exportul Romaniei). Din Macroregiunea 2, judetele Neamt, Tulcea si Vrancea (din cele 7 judete
identificate la nivel national) “nu au exporturi de tehnologie inaltd” (SNC, 2014, p. 11), iar
judete precum Bréila, Buziu si Tulcea “se confrunti un risc potential la nivel social care rezulti
din prezenta unor companii cu un numir mare de salariati, dar cu performante economice relativ
slabe” (SNC, 2014, p. 11).

Concret, in cadrul fiecérui judet din cele 2 regiuni de dezvoltare au fost trasate domeniile de
specializare inteligentd prin SNC 2014-2020 (Tabel 2.7). Astfel, oferta angajatorilor din
Macroregiunea 2, la nivelul anului 2013 (anul realizarii analizei SNC 2014-2020) a fost aliniati
pe directia de politici industriald 1, “sectoare cu rol economic important si cu influenti
asupra ocupdrii” (turism si eco-turism; textile/pieldrie; lemn si mobilad; industrii creative) in

judetele:
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e Baciu, Botosani, Briila, Buziu si Vrancea — pentru sectorul “textile/pieldrie” prin

33y

domeniile “incdltaminte, paldarii, umbrele si articole similare” si “materii textile si
articole din acestea”;

e Baciu si Suceava — pentru sectorul “lemn si mobild” prin domeniul “produse de lemn,
plutd si impletituri din nuiele”.

V”

Pe directia “Dinamicd competitivi” (industria auto si componente; tehnologia informatiei si

comunicatiilor; procesarea alimentelor si bauturilor), se inscriu judetele Bréaila, Constanta si

44

Tulcea, iar pe directia “Inovare, dezvoltare tehnologicd si valoare addugatd” (sandtate si
produse farmaceutice; energie si management de mediu; bioeconomie, bio-farmaceuticd si
biotehnologii), judetele lasi, Neamt, Vaslui si Constanta.

Tabel 2.7: Specializarea pe “sectoare economice” in cadrul judetelor din Regiunile Nord-

Est si Sud-Est, conform SNC 2014-2020

Regiunea de dezvoltare | ___ Sectoare economice

Regiunea Nord-Est “Bacéu (produse de lemn, plutd si impletituri din nulele materii
textile si articole din acestea; incaltiminte, palérii, umbrele si
articole similare);

Botosani (materii textile si articole din acestea);

Tagi (masini, aparate si echipamente electrice; aparate de inregistrat
sau de reprodus);

Neamt (produse ale industriei chimice si ale industriilor conexe);
Suceava (produse de lemn, pluti si impletituri din nuiele);

Vaslui (magini, aparate si echipamente electrice; aparate de
inregistrat sau de reprodus)”

Regiunea Sud-Est “Briila (mijloace de transport, materii textile si articole din acestea,
metale comune si articole din acestea);

Buziu (materii textile si articole din acestea, metale comune si
articole din acestea);

Constanta (mijloace de transport, produse vegetale, animale vii §i
produse animale);

Galati (metale comune si articole din acestea);

Tulcea (mijloace de transport);

Vrancea (materii textile si articole din acestea)”.

Sursa: Extras din SNC 2014-2020, p. 12 (date prelucrate in SNC la nivelul celor din anul 2013)

Analizind oferta educationald a celor 10 universititi publice investigate de cétre expertii 1-4
(Modulele 1-4, respectiv Modulele 17-20, sintetizate in Anexa 5) ce isi desfisoard activitatea in
Macroregiunea 2, constatim o racordare a domeniilor de specializare ale acestora (s-au luat in
considerare domeniile de studii aferente anului universitar 2017/2018 pe baza informatiilor

prelucrate si sintetizate din “HG nr. 140/16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului
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invatdmant superior pentru anul universitar 2017 — 2018”) la domeniile de specializare
inteligentd stabilite prin SNCDI 2014-2020 (Tabel 2.8) si la domeniile cu potential competitiv,
stabilite prin SNC 2014-2020 (Tabel 2.9).

Analizind oferta educationald a universititilor din Macroregiunea 2 in concordanta cu cele 5
domenii de specializare inteligentd (Tabel 2.8), se poate contura cé cele mai multe racordari ale
acestora sunt pentru domeniile “Eco-nano-tehnologii si materiale avansate” (9 universititi),
“Bioeconomie” (8 universitati), “Energie, mediu si schimbdri climatice” (8 universitdti) si
“Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spafiu si securitate” (7 universititi).

Tabel 2.8: Oferta educationali tertiari la nivelul Macroregiunii 2 in raport cu priorititile
SNCDI 2014-2020

Domeniile de specializare
inteligenta
coos b b Lol
N ol e | n8 BE
Universititi de stat ol . .; § . S5 8 % -
‘1"'"‘; ey ‘;kﬁ:am""'; 3 o | :
E|BB85E| BE 55 g
E|SEZE| B2 20 §
s lasgol g &8 o
oy S a8 9 s ) i Bin ]
o Q)Eu—"? B 2 go )
e s ’-’?% s EQ‘{‘&
m ol -3 Logemt A
8 : gm;&

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi
Universitatea de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

Universitatea de Arte "George Enescu” din Iasi

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “lon lonescu
de la Brad” din lasi (USAMYV)

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava | x
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu .

Universitatea ”Ovidius” din Constanta
Universitatea "Dunérea de Jos” din Galati
iversitatea Maritima din Const

R e 4 s S s % =t e R B SEa
Sursa: prelucrare autor in baza “HG nr. 140/16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializdrilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invdtdmdnt superior pentru anul
universitar 2017 — 2018”

Identificarea ofertelor educationale ale universitatilor de stat din Macroregiunea 2 in raport cu
cele 10 sectoare economice cu potential competitiv stabilite prin SNC 2014-2020 (Tabel 2.9)

aratd cd, in cadrul celor 10 universitati analizate de expertii 1-4 din cadrul celor 2 regiuni de
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dezvoltare, existd domenii de studii care corespund prioritdtilor sectoarelor economice cu
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potential competitiv stabilite prin SNC 2014-2020 (cel putin prin titulatura lor), astfel:

in Regiunea Nord-Est, fiecare din cele 7 universititi sunt orientate citre cel putin un
domeniu cu potential competitiv, cum este cazul universititilor strict specializate,
precum Universitatea de Arte “George Enescu” din lasi si Universitatea de Medicina
si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi. In schimb, oferta educationala este racordati
la un numér mare de domenii de specializare pentru universitatile compozite, precum
Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi, Universitatea Tehnicd “Gheorghe
Asachi” din Iasi, Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava si Universitatea
“Vasile Alecsandri” din Baciu;

in Regiunea Sud-Est, oferta educationald este retransa in jurul celor 3 universititi de
stat, insd 2 dintre acestea, Universitatea “Ovidius” din Constanta si Universitatea
“Dunarea de Jos” din Galati, acopera toate cele 10 domenii cu potential competitiv,
iar o universitate, respectiv Universitatea Maritimi din Constanta, este universitate de
nigd, specializatd pe constructii navale, dar care acoperd 3 din cele 10 sectoare
economice;

domeniul cel mai bine reprezentat in Macroregiunea 2 este cel al “industriilor
creative” (8 universitdti) si “energie si management de mediu” (fiecare cu cite 8
universitati ce oferd programe de licenta catre acestea);

la polul opus, domeniile spre care sunt orientate cele mai putine universitati sunt
“textile si pieldrie” si “lemn §i mobila” (fiecare cu cite 3 universititi ce oferd

programe de licenta citre acestea).

Analizind “sectoarele cu rol economic important si cu influentd asupra ocupdrii”,

respectiv primele 4 sectoare: “turism si eco-turism; textile/pielirie; lemn si mobila; industrii

creative”,

se poate contura ci existd o atingere a acestora in Macroregiunea 2, astfel: 5

universitati in “turism si eco-turism”; 3 universitdti spre “textile/pielarie”; 3 universititi spre

“lemn si mobila™; si 8 universitati spre “industrii creative”.
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Tabel 2.9: Racordarea ofertei educationale tertiare din Macroregiunea 2 in raport cu
priorititile SNC 2014-2020

instruments Structurate
2014-2020

Universititi

REGIUNEA NORD-EST . :
Universitatea Alexandru foan Cuza d1n Iasl

Turism si eco-turism

Sectoare economice cu potential competitiv

& o e 2 :
,§ 21z 24 85 |5 ~-§:‘o B 88
Sl 2818l o8 E= | 2. 351 & §>"‘~
3 | E”!*E”gs s B g2 BB &4 3
zl2le| b0 et |S8| 25| 80 21
gl gl al AE e | 88 SE =] o35
ElE|2|25 25 | 2524|223
E|3|2|E% g8 |8 |5 888

L g ; 2l ew

, & | =B 4| a

Universitatea de Medicina si Farmacie
Grigore T. Popa din Iasi

Universitatea Tehnicd Gheorghe Asachi din
Tasi

Universitatea de Arte George Enescu din lasi

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini
Veterinara Ion Ionescu de la Brad din lasi
(USAMV)

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

Universitatea Vasile Alecsandn d1n Bacau

REGIUNEA SUD-EST ~
Universitatea Ovidius din Constanga

Universitatea Dunérea de Jos din Galati

Universitatea M riti“ din Co

acvaculturd),

biofarmaceutica i

Sursa: prelucrare autor in baza “HG nr. 1 40/1 6 martze 201 7 przvmd aprobarea Nomenclator wlui domenulor si al
specializdrilor/pr ogramelor de studii universitare §i a structurii institufiilor de invdfdmdnt superior pentru anul

universitar 2017 — 2018”.

Per ansamblu, se poate spune ci in Macroregiunea 2 este creat cadrul unei
influente favorabile a invitimantului superior asupra pietei muncii si dezvoltirii

economice, in concordantd cu strategiile nationale.
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2.4. Evaluarea rezultatelor studiilor expertilor privind impactul ofertelor educationale

ale universititilor asupra angajatorilor din Macroregiunea 2

Aprecierea impactului ofertelor educationale ale universitatilor asupra angajatorilor din
Macroregiunea 2 se face prin investigarea si sintetizarea principalelor rezultate ale studiilor
expertilor pietei muncii ce au vizat aceastd Macroregiune. Este vorba despre Modulele 17, 18 si
19, pentru Regiunea Nord-Est, si Modulul 20, pentru Regiunea Sud-Est (Anexa 5).

Evaluarea impactului s-a realizat prin aplicarea de chestionare si realizarea de interviuri cu
principalii angajatori din fiecare regiune. Reprezentantii angajatorilor ce au participat la sondaj
au fost administratorul sau directorul general al companiei, responsabilul de resurse umane sau
director operatiuni, iar domeniile de activitate vizate au fost cit mai diversificate (Ciumara,
2017, p. 23; Ciupeanu Calugaru, 2017, p. 61; Dricea, 2017, p. 59).

Chestionarele au vizat un numér curpins intre 15-21 de intrebdri (fiecare expert a avut propria
viziune cu privire la structura chestionarului), cu referire, in principal, la: domeniile de studii de
care sunt interesati angajatorii; satisfactia cu privire la cunostintele si competentele dobandite de
citre acestia; aspectele cele mai importante urmarite de angajatori la recrutarea angajatilor
(precum, universitatea/facultatea absolvitd, experienta profesionalé, impresia transmisad la
angajare, studii de licentd, master sau doctorat); motivele de nemultumire cu privire la
absolventii de studii superioare; colaborarile/parteneriatele incheiate cu universititile din
regiune; dacd s-au confruntat cu o lipsd de calificari pe piata fortei de munca; propuneri de
imbunatatire a calitatii pregitirii absolventilor.

Pentru Regiunea Nord-Est, rezultatele chestionarelor si interviurilor realizate, relevi, in
principal, urmétoarele:

e o crestere a gradului de nemultumire din partea angajatorilor cu privire la nivelul de
pregitire al absolventilor “pe mésurd ce scade dimensiunea firmei”. Explicatia este
datd de faptul ci “absolventii cei mai buni [...] tind si meargi la firmele mai mari”

(Ciumara, 2017, p. 27);
¢ numirul redus al colaborarilor firmelor cu universitatile din Regiune, respectiv
“34,6% din totalul rcspondentilor”, din domeniile agricultura, silviculturd si

constructii (Ciumara, 2017, p. 27);
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superioare sunt, in ordine, urmitoarele: “impresia ldsata la interviul de angajare”,
“experienta profesionald”, “detinerea unei diplome de licentd” si “universitatea
absolvitd” (Ciumara, 2017, p. 28);

ca nemultumiri cu privire la recrutarea absolventilor, au fost semnalate “inadecvarea
cunostintelor practice ale absolventilor”, “corelarea insuficientd a cunostintelor
teoretice dobandite in facultate cu multe dintre competentele solicitate de angajatori”,
“pregitirea scizutd”, “practica, responsabilitatea si comunicarea” (Ciumara, 2017, pp.
31, 40; Ciupeanu Cilugaru, 2017, pp. 63, 66);

ca propuneri de imbunétitire a calitatii pregatirii absolventilor, angajatorii fac referire
la calitatea si cresterea orelor de practicd, dar si la actualizarea informatiilor detinute
de catre cadrele didactice si a curriculei, intrucit se considerd de citre angajatori ci
“pasii facuti (de cdtre universitati) in a se adapta pietei fortei de munca sunt prea inceti
fata de dinamica pietei” (Ciumara, 2017, p. 43), extinderea colaboririlor universitati-
mediul de afaceri, “dezvoltarea de activitdti in cadrul scolii centrate pe munca in
echipa” (Ciupeanu Cilugiru, 2017, p. 72), “dezvoltarea si consolidarea competentelor
cheie si soft: capacitatea de intelegere a procesului de invitare, competente digitale,
cunoasterea unei limbi striine, abilitd{i de comunicare si comunicare in limba
maternd”, “elaborarea unor metodologii focalizate de urmadrire a insertiei profesionale
a absolventilor de invatdmant superior care si {ind seama de specificul domeniilor”,

“initiativa si manifestarea spiritului antreprenorial” (Chilian, 2017, pp. 30, 32, 60).

Pentru Regiunea Sud-Est, rezultatele chestionarelor si interviurilor realizate releva, in

principal, urmétoarele (Dricea, 2017, pp. 59-71):

gradul de multumire din partea angajatorilor cu privire la nivelul de pregatire al
absolventilor este putin peste 50% dintre firmele incluse in sondaj;

putini angajatori oferd activitati de internship la finalizarea cirora absolventii si fie si
angajati;

ca nemultumiri cu privire la recrutarea i angajarea absolventilor, au fost, de
asemenea, in cea mai mare parte tot cu privire la competentele practice dobandite de
cétrc acestia, angajatorii apreciind ca “absolventii nu dispun de deprinderi si abilitati

practice dezvoltate in timpul studiilor”, “cunostintele dobandite in timpul studiilor nu

sunt satisfacatoare”, “lipsa abilititilor practice fiind cel mai mare aspect negativ
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gandirii inovative, lipsa rezistentei la stres §i dezorganizarea in activitatea depusi”
(Dricea, 2017, p. 69);

- analiza a fost centrati si pe identificarea concordantei dintre calificarile/competentele
dobandite de absolventi s§i locurile de muncd vacante. Astfel, a fost identificat un
oarecare deficit de calificari, “generat de fenomene in lant”, precum “salarizarea
neatractivd” pentru absolventi, “lipsa dinamismului ofertelor educationale in
concordantd cu piata a condus la fenomenul de migratie al tinerilor” (Dricea, 2017, p.
71);

- ca propuneri de imbunitatire a calitatii pregitirii absolventilor, angajatorii fac referire
la “ridicarca nivelului de competente ale absolventilor si flexibilizarea ofertei
educationale”, “dezvoltarea relatiilor dintre universitati si mediul de afaceri” si
“introducerea de stagii de practicd de lunga durati pentru studenti” (Dricea, 2017, p.
71).

2.5. Puncte forte si puncte slabe ale propunerilor/recomandirilor de instrumente
standardizate dezvoltate de experti pentru evaluarea impactului ofertelor

educationale ale universititilor asupra angajatorilor din Macroregiunea 2

Principalele instrumente standardizate propuse de citre experti piata muncii pentru
cuantificarea impactului ofertelor educationale asupra angajatorilor din Macroregiunea 2 cu
punctele forte si punctele slabe ale acestora sunt sintetizate in Tabelul 2.10.

Tabel 2.10: Instrumente standardizate dezvoltate de experti pentru evaluarea
impactului ofertelor educationale ale universititilor asupra angajatorilor din
Macroregiunea 2 - puncte forte si puncte slabe ale acestora

Instrumentul
Puncte forte Puncte slabe

Instrumente ce se aplici pentru universititi prin determinarea unui “model agregat pentru

evaluarea impactului ofertelor educationale asupra angajatorilor” (Dricea, 2017, pp. 53-58)

“Gradul de participare a | Este un indicator ce se inscrie | Acest instrument este util
populatiei la  invitdiméntul | in indicatorii educatiei din | doar analizat impreuna cu
superior” (Drécea, 2017, p. 54) | cadrul Strategiei Europa 2020, | alti indicatori (prin

X &<

ce aratd “rata de tranzitie de la | includerea lui in modelul
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fnvataimantul  secundar  la | agregat propus de citre
invatamantul tertiar” si | expertul 4).
ponderea populatiei cu studii
superioare.
“Eficienta sistemului de | Prin  urmirirea  ratei de | Pentru determinarea
invatimant  superior”  prin | abandon, de asemenea, se | “eficientei sistemului de
. . . . A . A . . . A s A (R 1)
urmdrirea ratei de abandon si a | inscrie in cadrul indicatorilor | invatimant superior”,

de absolvire (Dricea,

2017, p. 54)

ratei

educatiei ai Strategiei Europa
2020. Rata de abandon este
utila

pentru investigarea

cauzelor care determind
pérdsirea timpurie a studiilor
universitare si aplicarea de

masuri pentru reducerea
acesteia. Rata de absolvire este
un indicator important pentru
oferta educationald ce poate

arata calitatea actului didactic.

indicatorii ar trebui extingi
si prin urmairirea efortului
financiar in  procesul
educational (Dricea, 2017,

p. 54)

“Gradul de insertie pe piata
de

invatamant superior” (Dricea,

muncii a absolventilor

2017, p. 54) sau “Rata de
angajare pe posturi
corespunzatoare cu  studiile

absolvite” (Ciumara, 2017, p.
56)

Indicator  important  pentru
universititi in special pentru
urmdrirea matching-ului dintre
dobandite de
catre absolventi si locurile de

de

competentele

muncd ocupate

(Pissarides, 2010)

acestia

“Desi exista acest indicator
in evaluarea programelor de
studii ale facultatilor, nu
toate facultatile au
mecanisme bine conturate
pentru urmdrirea acestuia”

(Cristea, 2017b, p. 68).

“Perceptia angajatorilor asupra

corelatiei dintre oferta

educationald a universitatilor si
muncii”

cerintele pietei

(Dracea, 2017, p. 54)

Asigura cadrul pentru adaptarea
si imbunétitirea continud a

ofertei educationale

Disponibilitatea redusd a
universitatilor
de

realizarea

pentru
chestionare
de

interviuri sau focus grup si

aplicarea

si/sau
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asigurarea de follow-up la

acestea.

Instrumente standardizate de sine stitit

oare

“Proportia angajatilor | Importantd pentru corelarea | Disponibilitatea mai redusi
(absolventilor) considerati | competentelor dobéndite cu | a angajatorilor in urmarirea
supracalificati sau subcalificati” | piata muncii acestor rezultate

(Ciumara, 2017, p. 55)

“Rata tranzitiei la noi ocupatii | Deosebit de important si | Dificultate in urmaérire
dupd incheicrca perioadei de | inovativ  pentru  corelarea

stagiaturd” (Ciumara, 2017, p. | competentelor dobéndite cu

56)

piata muncii pe termen lung

Indicatorul de “esec in ciutarea
unui loc de munci” (Ciupeanu

Cilugidru, 2017, p. 58)

de

inovativ pentru insertia pe piata

Deosebit important  si
muncii corelat cu gradul de
incredere/apreciere al
absolventului in calificarea

obtinuta

Dificultate in urmarire

“Indicele de implinire a

asteptarilor” absolventilor

Inovativ pentru gradul de

incredere/apreciere al
absolventului in calificarea
obfinuta

Dificultate in urmdrire, este
necesar si se apeleze la
specialisti precum

sociologi/psihologi

Sursa: sintezd autor in baza rezultatelor studiilor realizate de experti piata muncii, Modulele 17-20

Instrumentele standardizate propuse de cdtre experti pot fi extinse cu urmatoarele:

e claborarea in comun cu angajatorii de programe de studii, cu precidere a studiilor de

masterat, ce asigurd specializarea absolventilor;

e realizarea unei baze de date comune universititi-angajatori pentru oferirea canalului de

comunicare ntre acestia si urmarirea actiunilor de follow-up;

¢ accentul pe dezvoltarea de competente transversale de ciitre universititi, prccum lucrul in

echipi, responsabilizare, devoltarea abilititii de comunicare.

Aceste instrumente standardizate sunt considerate in aplicarea “Metodologiei-cadru de

evaluare a impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de
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descrisd in capitolul urmator.
2.6. Rezultatele interviurilor realizate cu principalii angajatori din Macroregiunea 2

Pentru aplicarea Metodologiei-cadru de evaluare a Macroregiunii 2, rezultatele obtinute de
cdtre expertii 1-4 sunt completate de propriile interviuri realizate cu principalii angajatori din
Macroregiunea 2, care au raspuns favorabil acestuia. Interviul a avut o durati de 20 minute, fiind
realizat prin discutii telefonice cu persoanele responsabile desemnate de catre manageri (in
principal, din compartimentul de resurse umane al acestora) sau chiar direct cu acestia (mai
putini).

Intrebarile adresate acestora au fost grupate pe 3 mari “feme de discutii’, corespunzator
criteriilor de evaluare incluse in Metodologia-cadru de evaluare, astfel:

- in ce mdsurd angajatorii apreciazd “deschiderea universititilor citre piata muncii”,
prin prisma: “acordurilor §i parteneriatelor” stabilite cu universititile de profil pentru
realizarea “stagiilor de practicd/internship pentru studenti, acordarea de burse
studentilor”; cooptarea angajatorilor in “evaluarea programelor de studii” ale
universitatilor de profil, in infiintarea de “programe de studii comune angajatori-
universitafi”; aprecierii cu privire la nivelul de pregitire al absolventilor conform
cerintele asteptate de cétre acestia (orientate pe caracteristicile/sub-criteriile previzute
la criteriul “C;: Deschiderea universitatilor citre piata muncii”, Capitol IIT);

- In ce mdsurd angajatorii apreciazd cd este realizatdi “armonizarea ofertelor
educationale cu strategiile nationale/regionale” si cu asteptirile acestora, prin
prisma: referirilor strategiilor nationale, SNCDI si SNC, la domeniile de specializare
inteligentd si in ce masurd considerd ci ofertele educationale in domeniu sunt
adaptate acestora; referirilor cu privire la implementarea ‘“cerintelor procesului
Bologna asupra cunostintelor si competentelor absolventilor”; aprecierii “impactului
strategiilor in domeniul invitdmantului superior” asupra angajatorilor prin prisma
“pregatirii studentilor pentru piata muncii” si “adaptarea ofertelor educationale ale
universitatilor din regiune la nevoile” acestora (orientate pe caracteristicile/sub-
criteriile previazute la criteriul “C,: Armonizarea ofertelor educationale cu strategiile

nationale/regionale si cu asteptarile pietei muncii”, Capitol III). Toate aceste discutii
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strategiile nationale si procesul Bologna ce se aplicd in domeniul invatimantului
tertiar;

- in ce mdsurd angajatorii apreciazd cd se asigurd “cunogtinte si competente
absolventilor conform cerintelor pietei muncii si strategiilor nationale”. In acest
sens, au fost adresate intrebari cu privire la: aprecierile competentelor dobéandite de
citre absolventi, aprecieri formulate in procesul de “selectie a candidatilor la
recrutare”; aprecierile “competentelor de specialitate conform asteptirilor
angajatorilor dupd angajare”; aprecierile ‘“competentelor transversale conform
asteptarilor angajatorilor dupd angajare”; si aprecieri cu privire la “competente
profesionale/transversale, conform strategiilor la nivel national (competente
antreprenoriale, TIC) stabilite de SNCDI” (orientate pe caracteristicile/sub-criteriile
prevdzute la criteriul “Cs: Cunostinte si competente absolventi conform cerintelor
pietei muncii si strategiilor nationale”, Capitol III).

Raspunsurile primite de la angajatori in urma interviurilor realizate sunt centralizate in
Tabelul 2.11 si sunt incluse in capitolul urmétor in realizarea “Metodologiei-cadru de evaluare a
impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare
economicd a Macroregiunii 2, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate”, alaturi de
aprecierile expertilor 1-4 in aplicarea chestionarelor si realizarea interviurilor.

Ca limite in raspunsurile primite la interviuri se afld gradul de raspuns si disponibilitatea
reduse ale angajatorilor in acordarea interviurilor, motivand “lipsa timpului necesar”, “aparitia
intre timp a unor probleme stringente” sau “lipsa pe termen lung a persoanelor cu atributii
(managerilor) 1n acceptul oferirii informatiilor”.

Tabel 2.11: Raspunsuri la interviurile acordate de angajatorii din Macroregiunea 2

Angajatori participanti la Teme de discutii
interviu

Aprecierea angajatorilor cu privire la “deschiderea
universitdtilor cdtre piata muncii”’
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) Domeniul “Comert cu
amdnuntul al articolelor de
fierdrie, al articolelor din sticla si
a celor pentru vopsit, in magazine
specializate”, intreprindere
mijlocie, judetul Bacéu;

. Domeniul “Fabricarea
altor articole de imbricidminte”,
judetul Botosani;

. Domeniile “Lucrari de
constructii a cladirilor rezidentiale
si nerezidentiale” si
”Restaurante”, judetul lasi;

. Domeniul “Comert cu
amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare
predominanti de produse
alimentare, bauturi si tutun”,
judetul Neamt;

. Domeniul “Fabricarea
painii, fabricarea préjiturilor si a
produselor proaspete de
patiserie”, judetul Suceava;

. Domeniul “Fabricarea
incdltamintei”, judetul Vaslui;

. Domeniul “Cultivarea
cerealelor, plantelor leguminoase
si a plantelor producitoare de

seminte  oleaginoase”, judetul
Braila;

. Domeniile “Hoteluri  si
alte facilitdti de cazare similare”,
judetul Constanta;

o Domeniul  “Tdierea i
rindeluirea  lemnului”,  judetul
Vrancea.

. Sunt incheiate acorduri/conventii de citre cei mai
mulfi angajatori cu universititile pentru derularea stagiilor
de practicd si internship oferite studentilor, in principal din
judetele lagi, Baciu, Constanta. in celelalte judete,
angajatorii mai putin au incheiate astfel de acorduri;

. Foarte putini angajatori acordd burse studentilor, iar
o mare parte dintre acestia nu au resurse financiare
suficiente pentru a fi orientate catre acestea;

L Foarte putini angajatori sunt cooptati pentru
“gvaluarea programelor de studii” ale universititilor de
profil sau infiinfarea de “programe de studii comune
angajatori-universitéti” (foarte putini), acestia
considerdndu-le totusi importante in relatiile cu angajatorii;

o nivelul de pregitire al absolventilor conform
cerintelor asteptate de cétre angajatori este apreciat ca fiind
mediu, fiind necesare imbundtafiri si actualizéri ale
curriculei din partea angajatorilor, in special din domeniul
agricol.

Aprecierea angajatorilor cu privire la “armonizarea
ofertelor educationale cu strategiile nationale/regionale”
§i cu asteptirile acestora

. La intrebarea dacd au cunostinte despre strategiile
nationale si procesul Bologna ce se aplicd in domeniul
invatamantului superior, un numadr restrdns de angajatori
cunosteau prevederile SNC, SNCDI sau cerintele procesului
Bologna;

. Aprecierea generald este cd “ofertele educationale
nu sunt adaptate pe deplin acestora”, in special pe partea de
“cerinte ale procesului Bologna asupra cunostintelor si
competentelor absolventilor”, iar absolventii nu sunt pe
deplin pregatiti pentru piata muncii, intrucat ofertele
educationale ale universitatilor din regiune nu sunt adaptate
la nevoile acestora;

. Se recomandd “metode de predare ancorate in
practicd”.

Aprecierea angajatorilor cu privire la “cunostintele si
competentele absolventilor conform cerintelor pietei
muncii si strategiilor nationale”.

o In procesul de “selectie a candidatilor la recrutare”, cel
mai mult se pune accent pe modul cum se prezintd
acestia la interviu, modul de exprimare, cunostinte de
bazd in domeniu, dar si universitatea absolvita (de stat
sau privatd) si forma de invatdmant;

e Dupd angajare, este esential modul in care acestia
asimileazd si aplicd in practicd cunostintele de
specialitate, “productivitatea si eficienfa muncii”

fiecarui angajat;
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e Pentru aprecierea competentelor transversale, putin
angajatori cunosc la ce se refera acestea, Insd cei mai
multi dintre ei considerd esential modul in care se
integreazd in echipd, modul cum comunicd, asumarea
raspunderii. Per ansamblu, se constatd ca absolventii nu
dispun de competente TIC, avand carente pe partea de
redactare a unei scrisori de intentie sau de operare a unui
soft de specialitate, dar nici de spirit antreprenorial.

Sursa: contributie autor
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CAPITOLUL 111
EVALUAREA IMPACTULUI PRIVIND INTERVENTIILE DIN SISTEMUL
EDUCATIONAL ASUPRA GRADULUI DE DEZVOLTARE ECONOMICA A
MACROREGIUNII 2, A NIVELULUI DE ANGAJARE $§1 A DOMENIILOR
SOLICITATE. INSTRUMENTE STANDARDIZATE

Obiectivul specific 2 al lucrarii de fatd, OS2. “Propunerea unor instrumente standardizate
pentru evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului de
dezvoltare economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate”,
regasit in Fisa de obicctive a Modulului, cste finalizat in acest ultim capitol.

Pentru aceasta, in baza “Metodologiei de evaluare a impactului privind interventiile din
sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economicd a macroregiunii , a nivelului de
angajare si a domeniilor solicitate”, construitd de autor in cadrul Modulului 51 (Cristea, 2017b,
pp. 72-77) si aplicati pentru evaluarea acestui impact pentru Macroregiunea 1, pentru
uniformitatea si comparabilitatea evaludrilor, realizez aplicarea aceleiasi Metodologii si la
nivelul Macroregiunii 2. Pentru aprecierea fiecarui criteriu inclus in metodologie, am in vedere
rezultatele studiilor realizate de experti piata muncii 1-16, indeosebi cele ale expertilor 1-4 ce au
evaluat acest impact pentru Macroregiunea 2 (Anexa 5), completate cu propriile constatiri, atét
ca urmare a elabordrii studiului de fatd, ct si pe baza raspunsurilor primite la interviurile

realizate asupra angajatorilor din Macroregiunea 2.

3.1. Descrierea sintetizati a Metodologiei-cadru de evaluare a impactului privind
interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economicia a

Macroregiunii 2, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate

“Metodologia-cadru de evaluare a impactului privind interventiile din sistemul educational
asupra gradului de dezvoltare economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a
domeniilor solicitate” (Anexa 4), denumitd in continuare Metodologie-cadru, a fost construitd
de catre autor in Modulul 51 (Cristea, 2017b, pp. 72-77). Asa cum recomanda si expertii pietei
muncii ce au analizat impactul ofertei educationale asupra angajatorilor, n construirea

Metodologiei de evaluare a acestui impact, trebuie avut in vedere si mediul social-economic in
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contextului socio-economic al regiunilor unde sunt localizate universititile, bazate pe un set de
indicatori specifici referitori la mediul de afaceri si antreprenoriatul regional/local, situatia
demografica, situatia si evolutia pietei muncii, evolutiile sectoriale si ale diferitelor domenii de
activitate” (Chilian, 2017b, p. 69). Aceste analize realizate in cadrul acestui Modul in capitolele
anterioare sunt sintetizate si incluse in Metodologia-cadru.

Sintetizat, Metodologia-cadru cuprinde/urmireste urmitoarele puncte (acestea au fost
descrise pe larg in Modulul 51, pp. 72-77):

- 4 criterii generale, si anume: “C;: Deschiderea universititilor citre piata muncii”;
“Cy: Armonizarea ofertelor educationale cu strategiile nationale/regionale si cu
asteptirile pietei muncii”’; “Cs;: Cunostinte s$i competente absolventi conform
cerintelor pietei muncii si strategiilor nationale”; si “Cy4: Corelarea educatiei cu piata
muncii §i gradul de dezvoltare economica”. Aceste criterii au in vedere evaluarea
misurii in care universititile sunt deschise cdtre piata muncii si sunt aliniate la
strategiile existente in domeniu (criteriile C; si C,), masura finalizatd, in principal,
prin cunostintele si competentele dobandite de citre absolventi (Cs), integrate in
contextul economic al macrorcgiunii (C,);

- cele 4 criterii generale cuprind un numar total de 20 sub-criterii ce pot i considerate
instrumente standardizate pentru evaluarea interdependentei oferte educationale-
angajatori-mediul economic (Cristea, 2017b, pp. 75-76; Anexa 4);

- evaluarea fiecdrui sub-criteriu in parte prin atribuirea unui numir de puncte, denumit
punctaj de semnificatie, evaluat cu note de la 5 la 1, astfel: “5 puncte, semnificatie
Excelentd; 4 puncte, semnificatie Foarte bund; 3 puncte, semnificatie Bund; 2 puncte,
semnificatie Satisfdcdtoare; 1 punct, semnificatie Nesatisficdtoare” (Cristea, 2017b,
p. 74);

- evaluarea fiecdrui criteriu prin aplicarea la punctajul de semnificatie a unui grad de
importantd relativi (r;-ry), stabilit diferentiat pentru fiecare criteriu, respectiv
“r =0,18; 1, = 0,28; 13 = 0,22 si ry, = 0,32” (Cristea, 2017b, p. 75);

- cvaluarca Macrorcgiunii 2, prin determinarea Indicatorului de relevanti (I,),
determinat prin insumarea punctajelor obtinute de fiecare criteriu, conform ecuatiei
(3.1) (Cristea, 2017b, p. 75).

L =X Ci X +5C X1+ C3 X153+ XCy X1y, 3.1
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“IL. - indicatorul de relevanta a strategiilor/interventiilor dezvoltate;
Cy, Cy, C5 si Cy — punctajele fiecdrui criteriu, prin determinarea punctajului de semnificatie;
T, 1,713 $iry — coeficientii gradului de importantd relativd asociat fieciruia din cele 4

criterii”.

3.2. Evaluarea impactului privind interventiile din sistemul educational asupra gradului
de dezvoltare economicd a Macroregiunii 2, a nivelului de angajare si a domeniilor

solicitate

In baza rezultatelor prezentate in aceastd lucrare in capitolele anterioare, am aplicat
Metodologia-cadru (regésitda in Anexa 4, construiti de autor in Modulul 51) la nivelul
Macroregiunii 2, pentru care am apreciat/evaluat fiecare criteriu in parte, asa cum reiese din
Tabelul 3.2. Rezultatele regasite in Tabelul 3.2 sunt justificate in continuare pentru fiecare
criteriu in parte.

Criteriul “Cy: Deschiderea universititilor citre piata muncii” este evaluat cu 9 puncte
pentru Macroregiunea 2, in baza urmatoarelor aprecieri:

* sub-criteriul “Cy; Acorduri si parteneriate cu agenti economici (stagii de
practicd/internship pentru studenti, acordarea de burse studentilor din partea mediului
de afaceri)” este apreciat cu 2 puncte, intrucét, in baza rispunsurilor angajatorilor la
chestionarele aplicate de expertii 1-4 pentru Regiunile Nord-Est si Sud-Est, dar si a
interviurilor proprii realizate, una dintre propunerile angajatorilor pentru imbunititirea
calitdtii ofertei educationale o constituie extinderea colaboririlor intre universitati si
angajatori. Toate programele de studii ale universitatilor cuprind practica de
specialitate. Pentru a se depdsi problema finantdrii in construirea relatiilor de
colaborare cu angajatorii (desi nu ar fi un impediment decisiv), universititile au la
indemand posibilitatea de “aplicare pentru programe de finantare europeani
nerambursabild destinate stagiilor de practica pentru studenti, licenti, master si
doclorat, cresterea numirului de programe de practici incheiate cu angajatorii”
(Cristea, 2017b, p. 59). De asemenea, se recomandd inchcicrca dc conventii cu
angajatorii pentru acordarea de burse celor mai buni studenti, pentru atragerea si

motivarea acestora;
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sub-criteriul “C;,, Evaluarea programelor de studii de citre angajatori, programe de

instrumente Structurale

studii comune angajatori-universitéti” este oarecum legat de raspunsurile primite de la
angajatori cu privire la relatiile restrinse de colaborare cu universitdtile (sunt
mentionate colabordri cu universitatile din lasi, Bacdu si Constanta). Ca atare, se
recomanda initierea si dezvoltarea de module/programe de studii, In special pentru
studiile de master, orientate pe specificul activititii angajatorilor. Avem in vedere
prioritar domeniul agriculturii, fiind una dintre ramurile cu potential din macroregiune,
pentru care angajatorii au semnalat necesitatea unei colaboriri cu universititile in
domeniu. De asemenea, se recomandd consultarea angajatorilor cu privire la
disciplinele incluse in planurile de invitimant, a continutului descriptorilor figelor
disciplinelor (curriculei). in baza acestor aprecieri, sub-criteriul C;, este evaluat cu 2
puncte;

sub-criteriul “Cy 3, Urmdrirea ratei de integrare a absolventilor pe piata muncii conform
competentelor obtinute” este, de asemenea, apreciat cu 2 puncte, fiind unul dintre
punctele slabe ale universititilor din cele 2 regiuni. Universititile, in principal,
apeleaza la tehnici care nu oferd o imagine integratoare si actualizatd asupra
parcursului profesional al absolventilor corelat cu competentele obtinute, precum
Alumni sau prin retele sociale. Centrele de Consultare si Orientare in Carierd
existente in cadrul fiecarei universitéti “ar trebui s fie mai active, vizibile si eficiente
in procesul de consiliere §i orientare in carierd, cu baze de date actualizate ale
absolventilor, in functie de competentele obtinute si pe coduri de clasificare
CAEN/COR?” (Cristea, 2017b, p. 78);

pentru aprecierea sub-criteriului “C, 4 Gradul de asigurare cu absolventi cu studii
superioare care raspund cerintelor pietei muncii” am 1in vedere rezultatele
Macroregiunii 2 in privinta locurilor de muncéd vacante pe domenii de activitate si a
numdrului de absolventi pe domenii de specializare. Astfel, la nivelul Macroregiunii 2,
ponderea cea mai mare a locurilor de muncd vacante este, in ordine, in domeniile
“Sdndtate §i asistentd social@ (28,26%), “Industria prelucrdtoare” (22,47%),
“Administratie publicd si apdrare; asigurdri sociale din sistemul public” (9,47%),
“Invétamadnt” (8,15%) si “Comertul cu ridicata §i cu amdnuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor” (7,88%) (paragraful 1.3.2). In ce priveste situatia

absolventilor pe grupe de specializdiri conform “Clasificarii Internationale Standard a
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specializarii la nivelul Macroregiunii 2 a fost, in ordine, in “Afaceri, administratie si
drept” (25% din totalul Macroregiunii 2), “Inginerie, prelucrare si constructii” (22%
din totalul Macroregiunii 2) si “Sdndtate §i asistentd sociald” (13% din totalul
Macroregiunii 2) (paragraful 2.1). Cea mai redusi pondere a absolventilor este cea din
“Agricultura, silviculturd, pisciculturd si stiinte veterinare” (3%), desi aceastd ramurd
detine cea mai mare pondere a populatiei ocupate la nivelul Macroregiunii 2 (29% in
anul 2016 (a se vedea paragraful 1.2.2). Apreciind aceste rezultate, dar si raspunsurile
angajatorilor la interviuri, care considera ca demersurile facute de universititi in
adaptarea la cerintele pietei fortei de muncd sunt destul de lente “fatd de dinamica
pietei” (Ciumara, 2017, p. 43), se observd o corelare medie a absolventilor cu studii
superioare cu cerintele pietei muncii in ce priveste oferta de locuri de munca. in baza

acestor aprecieri, sub-criteriul C; 4 este evaluat cu 3 puncte.

Criteriul “C;,: Armonizarea ofertelor educationale cu strategiile nationale/regionale si cu

asteptirile pietei muncii” este evaluat cu 15 puncte pentru Macroregiunea 2, in baza

urmétoarelor aprecieri:

in privinta sub-criteriului “C,; Adaptarea/diversificarea ofertei educationale conform
domeniilor de specializare inteligentd prevazute prin SNCDI si SNC”, cele 10
universitati publice din Macroregiunea 2 prezintd o racordare a domeniilor de
specializare ale acestora la domeniile de specializare inteligentd stabilite prin SNCDI
2014-2020 (Tabel 2.8) si la domeniile cu potential competitiv, stabilite prin SNC
2014-2020 (Tabel 2.9) (paragraful 2.3). Astfel, considerand cele 5 domenii de
specializare inteligentd (Tabel 2.8), cele mai multe corelari ale ofertei educationale
universitare sunt in domeniile “Eco-nano-tehnologii si materiale avansate” (9
universitati), “Bioeconomie” (8 universititi), “Energie, mediu si schimbdri climatice”
(8 universitati) si “Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate”
(7 universitati). Pe cele 10 sectoare economice cu potential competitiv stabilite prin
SNC 2014-2020 (Tabel 2.9), toate cele 10 universititi din cadrul Macroregiunii 2
prezintd domenii de studii care rdaspund, cel putin la nivel de titulaturd, prioritdtilor
sectoarelor economice cu potential competitiv stabilite prin SNC 2014-2020 (a sc
vedea paragraful 2.3). In baza acestor aprecieri, sub-criteriul C;; este evaluat cu §

puncte;

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

(74 )

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate

Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



Fondul Sociat European

Programul Operational Capacitate Administrativd

> Competenta face diferental
pentru sub-criteriul Cy, “Impactul schimbarilor produse ca urmare a implementdrii

Instrumente Structurate
2014-2020

cerintelor procesului Bologna asupra cunostintelor si competentelor absolventilor”,
aprecierile angajatorilor din Macroregiune relevd cd este necesari imbunatatirea
abilitatilor absolventilor pe partea de comunicare, responsabilitate, lucrul in echipa
(paragraf 2.4). In acest sens, se recomanda universitatilor de a incuraja participarea
studentilor in mobilititi internationale in cadrul programelor Erasmus, cu o
comunicare continud cu acestia si cu cadrele didactice/tutorii de la universititile gazda
cu aprecierea feed-back-ului acestora, de asemenea realizarea de “evaludri pe parcurs
ale studentilor prin lucrul in echips, proiecte comune” (Cristea, 2017b, p. 79). in baza
acestor aprecieri, sub-criteriul C, , este evaluat cu 3 puncte;

sub-criteriul “C, 3. Impactul strategiilor in domeniul invatiméntului superior asupra
angajatorilor prin prisma pregétirii studentilor pentru piata muncii” este apreciat prin
raspunsurile primite de la angajatori care considerd cd absolventilor le lipsesc
competente practice §i alte competente profesionale si transversale, adaptate la
strategiile in domeniu, care determind ca aprecierea pregatirii acestora si nu fie foarte
bine evaluatd de catre angajatorii din regiune. Acest sub-criteriu este apreciat cu 2
puncte;

in ce priveste sub-criteriul “C,4. Impactul strategiilor in domeniul invatimantului
superior asupra angajatorilor prin adaptarea ofertelor educationale ale universitatilor
din regiune la nevoile pietei muncii”, angajatorii din Macroregiunea 2 consideri ci
sunt benefice colaboridri cu universititile pentru adaptarea ofertelor lor educationale la
necesitatile pietei muncii. In baza acestor aprecieri, sub-criteriul C, 4 este evaluat cu 3
puncte;

pentru sub-criteriul “C, s, Efectuarea de predictii asupra nevoilor pe piata muncii,
Macroregiunea 1, “nu sunt percepute vizibil realizarea de simulari si previzionari cu
privire la corelarea ofertelor educationale cu cerintele pietei muncii si alinierii cu
directiile de dezvoltare regionald” (Cristea, 2017b, p. 80). Aceasta este o apreciere ca
fiind unul dintre punctele slabe ale interventiilor dezvoltate pentru aplicarea
strategiilor in domeniu la nivclul tuturor universitatilor din Romania (Cristea, 2017a,

p. 80). Ca atare, sub-criteriul C, s este evaluat cu 2 puncte.
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strategiilor nationale”, pentru Macroregiunea 2, este evaluat cu 11 puncte, astfel:

pentru sub-criteriul “C;; Aprecierile angajatorilor cu privire la competentele
absolventilor in selectia candidatilor 1a recrutare”, evaluarea acestora este consideratd
medie, aga cum rezultd din chestionarele aplicate de citre expertii 1-4 (paragraful 2.4),
cat si ca urmare a interviurilor proprii realizate (paragraful 2.6). Sub-criteriul Cs ; este
evaluat cu 4 puncte;

sub-criteriul Cs, “Asigurarea de competente de specialitate conform asteptarilor
angajatorilor dupd angajare” nu este foarte bine apreciat de cétre angajatorii din
ambele regiuni, apreciindu-se ¢i existd o corelare medie a cunostinfelor teoretice ale
absolventilor cu “competentele solicitate de angajatori” (paragrafele 2.4 si 2.6). Sub-
criteriul Cs ; este evaluat cu 3 puncte;

sub-criteriul C;3 “Asigurarea de competente transversale conform agteptirilor
angajatorilor dupd angajare” reprezintd unul dintre punctele slabe ale angajatorilor in
cele doud regiuni, lipsa competentelor transversale constituind una dintre principalele
nemultumiri ale angajatorilor. Concret, este vorba despre “abilitdti de comunicare si
comunicare in limba maternd”, “lipsa de asumare a responsabilitdtilor”, “lipsa
gandirii inovative, lipsa rezistentei la stres si dezorganizarea in activitatea depusd”,
“capacitatea de a lucra in echipd” (paragrafele 2.4 si 2.6). Sub-criteriul C;; este
evaluat cu 2 puncte;

sub-criteriul Cs;4 “Asigurarea de competente profesionale/transversale, conform
strategiilor la nivel national (competente antreprenoriale, TIC) stabilite de SNCDI)”
este apreciat, de asemenea, sub medie, considerdndu-se ci absolventii au nevoie de
imbunititirea competentelor digitale si le lipseste spiritul antreprenorial. Sub-criteriul

Cs 4 este evaluat cu 2 puncte.
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~ Instrument | 1

“Ponderea populatiei cu studii

tertiare in segmentul de varsta
30-34 de ani”" (%)

Instrumante Structurale
142020

39,9
(2017)

Tinta pentru Roménia 2020 a
“Ponderii populatiei cu studii
tertiare in segmentul de véarsta
30-34 de ani”?

“Ponderea populatiei cu studii
tertiare in segmentul de varsta
25-64 ani”" (%)

12,0 17,6

31,4
(2017)

“Rata de pirasire timpurie a
sistemului educational
superior” (%)

23,1 18,1

10,6
(2017)

Tinta pentru Roménia 2020 a
(13 . - w . .

Ratei de parasire timpurie a
sistemului educational
superior’™?

Rata “Not in Education,
Employment, or Training
(NEETs)”, segmentul de varsta
18-24 ani P (%)

19’9 n.a.

”Rata de ocupare a absolventilor
cu studii superioare la -3 ani de
la absolvire”" pe segmentul de
vérsta de la 18-34 ani (%)

15,2
(2016)

73,8 n.a.

“Populatia activi din punct de
vedere economic, studii terfiare,
in segmentul de vérstd 25-64
ani”" (mii pers.)

82,8
(2016)

n.a
335,1

“Populatia activa din punct de
vedere economic, studii tertiare,
in segmentul de vérsta 25-64
ani”” (%)

74.829,2
(2016)

na
5,80

10.

“Indicator compozit de masurare

a gradului de dezvoltare

economici-piata muncii””

0,756

Sursa:

date extrase si prelucrate de autor de pe Eurostat, http.//ec.europa.eu/eurostat/data/database

Mndicatorul este prevdzut in Strategia Europa 2020, preluat ca fintd in SNIT 2015-2020
Y Calcule proprii prin raportarea la numdrul populatiei rezidente conform INS

YCalcule proprii, Tabel 1.11 i Tabel 1.12, sub-paragraful “1.3.1. Determinarea gradului de dezvoltare economicd
si a nivelului de angajare la nivelul Macrovegiunii 2. Locul acesteia in raport cu situatia la nivel national si la
nivelul regiunilor UE”

Evaluarea criteriului “C4: Corelarea educatiei cu piata muncii si gradul de dezvoltare

economica

astfel

>
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e Pentru sub-criteriuC‘;.L “Ponderea populatiei cu studii tertiare in segmentul de varsta
30-34 de ani”, indicator regésit in Strategia Europa 2020, tinta pentru Romania pentru
anul 2020 este de 26,7%, iar valoarea obtinutd in anul 2017 la nivel national este de
26,3%, indicator aflat in crestere ugoard fatd de anii anteriori. Macroregiunea 2
inregistreazd o pondere a populatiei cu mult sub nivelul national, fiind chiar in scddere
in anul 2016 (18,3%) fata de anul 2014 (18,4%), iar anul 2015, a fost de 17,6%. Mai
mult, conform datelor regionale raportate de Eurostat, Macroregiunea 2 inregistreaza
cel mai scdzut nivel din cele 4 Macroregiuni ale térii. Ca atare, se acordd 1 punct
pentru acest sub-criteriu;

e Pentru sub-criteriul C4,. “Ponderea populatiei cu studii tertiare in segmentul de vérstd
25-64 ani”, nivelul inregistrat este cu mult sub media nationala, fiind de 12,1% in anul
2016, comparativ cu 17,4% la nivel national. Totusi, indicatorul este in crestere usoara
in anul 2016, fata de anul 2014 (cind a fost 12,0%). De asemenea, conform datelor
regionale raportate de Eurostat, Macroregiunea 2 inregistreaza cel mai scdzut nivel din
cele 4 Macroregiuni ale tirii (cea mai mare participare fiind pentru Macroregiunea 3,
de 23,3%). In baza acestor rezultate, acord 2 puncte pentru acest sub-criteriu;

e Pentru sub-criteriul C, 3 “Rata de parasire timpurie a sistemului educational superior”,
in Macroregiunea 2, nivelul acesteia este cel mai ridicat din cele 4 macroregiuni ale
tarii (24,5% in anul 2016, cel mai redus nivel fiind pentru Macroregiunea 4, de
12,7%), fiind cu mult peste media la nivel national (24,5% fatd de 18,5% in anul
2016) si in crestere fatd de anii anteriori, de la 21,9% in anul 2012 (Eurostat) la 24,5%
in anul 2016. Raportat la nivelul UE, nivelul ratei de abandon a studiilor tertiare in
UE-28 a fost de 10,6% 1n anul 2017. Pentru anul 2020, tinta propusi pentru Roménia
este de 11,3%, destul de greu de atins pe fondul acestor rezultate, fari aplicarea unor
strategii si interventii, orientate pe profilul fiecarei regiuni in parte (conform Eurostat,
pentru Regiunea Nord-Est rata este putin mai ridicatd fati de Regiunea Sud-Est,
respectiv 24,7% fatd de 24,4%). in baza acestor rezultate, acord 1 punct pentru acest
sub-criteriu;

» Pentru sub-criteriul Cy 4, “Rata Not in Education, Employment, or Training (NEETSs)”,
tinerii NEETs reprezintd 21,3% din totalul populatiei cu vérsta cuprinsa intre 18-24
ani la nivelul Macroregiunii 2 in anul 2016, fiind in crestere fatd de anul 2014, cind a

fost 19,9%. Comparativ cu media nationald, acest indicator este sub nivelul acesteia,
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celelalte macroregiuni ale tarii, Macroregiunea 2 este pe locul 2 dupa Macroregiunea 4
(18,8% 1in anul 2016). Totusi, la nivelul celor 2 regiuni, Regiunea Sud-Est
inregistreaza un nivel foarte ridicat, de 31,4%, iar Regiunea Nord-Est, de 14,7%
(Eurostat). In baza acestor rezultate, acord 4 puncte pentru acest sub-criteriu;

e Pentru sub-criteriul C4 5. “Rata de ocupare a absolventilor cu studii superioare la 1-3
ani de la absolvire” pe segmentul de varsta de la 18-34 ani. Macroregiunea 2 este peste
nivelul national considerind acest indicator, fiind de 80,8% 1in anul 2016, fatd de
80,7% la nivel national si pe locul 2 in topul macroregiunilor farii (dupd
Macroregiunea 3, cu 84,8%). Trendul ratei de ocupare a absolventilor cu studii
superioare este in crestere pe perioada 2014-2016, de la 73,8%. Regiunea Nord-Est
inregistreazd cea mai mare ratd de ocupare, de 91,1%, fiind cel mai mare nivel la
nivelul celor 8 regiuni ale tarii (Eurostat). in baza acestor rezultate, acord 5 puncte
pentru acest sub-criteriu;

e Pentru sub-criteriul C46 “Populatia activd din punct de vedere economic, studii
tertiare, In segmentul de vérstd 25-64 ani”, ponderea acesteia este sub media la nivel
national n totalul populatiei rezidente, fiind de 5,88% in anul 2010, fatd de 8,83% la
nivel national. in baza acestor rezultate, acord 3 puncte pentru acest sub-criteriu;

e Pentru sub-criteriul C4 7. “Indicator compozit de masurare grad dezvoltare economica-
piata muncii”, Macroregiunea 2 a inregistrat un nivel foarte redus, considerand nivelul
de dezvoltare economicd si nivelul de angajare (apreciat prin rata somajului si rata de
ocupare) fiind de 0,713 in anul 2014 (cind s-a considerat rata somajului, in scadere
fata de anul 2012), respectiv 0,756 (cind s-a considerat rata de ocupare). in baza
acestor rezultate, acord 2 puncte pentru acest sub-criteriu.

Pentru a obtine punctajul final al Indicatorului de relevantdi (I,) pentru Macroregiunea 2,
aplicim ecuatia (3.1) prin ponderarea punctajelor obtinute pentru fiecare criteriu (Tabel 3.2) cu
coeficientii stabiliti pentru aprecierea gradului de importanta relativa asociat fiecdruia din cele 4
criterii, asa cum rezulta din ecuatia (3.2).

Ir:ZC]_ XT'1+ZCZ XT'2+ZC3XT3+ZC4XT4=9X0,18+15X0,28+11X0,22+
18 x 0,32 = 14,00 (3.2)
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ciitre piata munecii
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cu agenti economici (stagii
de practicéd/internship pentru
studenti, acordarea de burse
studentilor  din  partea
mediului de afaceri)
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Tabel 3.2: Evaluare 1mpact oferta educatnonala-angajatorl-grad de dezvoltare economica

nentru Macroregi

C,.,. Evaluarea programelor
de studii de catre angajatori,
programe de studii comune
angajatori-universitati

C;3 Urmirirea ratei de
integrare a absolventilor pe
piata  muncii  conform
competentelor obtinute

C, 4. Gradul de asigurare cu
absolventi cu studii
superioare care raspund
cerintelor pietei muncii

instrumants Structurale

45%

C,: Armonizarea
ofertelor
educationale cu
strategiile
nationale/regionale
si cu asteptarile
pietei muncii

C, | Adaptarea/diversificarea
ofertei educationale
conform domeniilor de
specializare inteligent3,
SNCDI si SNC

C,.». Impactul schimbarilor
produse ca urmare a
implementarii cerintelor
procesului Bologna asupra
cunostintelor gi
competentelor absolventilor

C, 3. Impactul strategiilor in
domeniul invatdmantului
superior asupra
angajatorilor prin prisma
pregétirii studentilor pentru
piata muncii

C, 4 Impactul strategiilor in
domeniul invatdmantului
superior asupra
angajatorilor prin adaptarea
ofertelor educationale ale
universitatilor din regiune la
nevoile pietei muncii

C, 5, Efectuarea de predictii
asupra nevoilor pe piafa
muncii, conform

strategiile de dezvoltare
nationald/regionald.

60%

C;: Cunostinte si
competente
absolventi
conform cerintelor
pietei muncii gi

Cyy. Aprecierile
angajatorilor cu privire la
competentele absolventilor
in selectia candidatilor la
recrutare

strategiilor Csa. Asigurarea de
nationale competente de specialitate
conform agteptéarilor
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angajatorilor dupa angajare 5 C 55%
Css Asigurarea de X 2 3

competente transversale : : =11
conform agteptarilor
angajatorilor dupa angajare
Csyy Asigurarea de X
competente
profesionale/transversale,
conform strategiilor la nivel
national (competente
antreprenoriale, TIC)
stabilite de SNCDI

Cy: Corelarea C4;. Ponderea populatiei cu ‘ X
educatiei cu piata | studii tertiare in segmentul ‘
muncii i gradul de varstd 30-34 de ani

de dezvoltare C4,. Ponderea populatiei cu . X
economica studii tertiare in segmentul
de vérstd 20-64 ani

Cys. Rata de parasire F X
timpurie  a  sistemului Z C,
educational superior :

C44 Rata “Not in KXo =18 51,43%

Education, Employment, or
Training (NEETs)”

Cys. Rata de ocupare a X
absolventilor cu  studii |-
superioare la 1-3 ani de la
absolvire

Cys Populatia activa din X
punct de vedere economic,
studii tertiare, in segmentul
de varstd 25-64 ani

C47 Indicator compozit grad X
dezvoltare economica-piata
muncii

Punctaj maxim total 53 53%

* Gradul de indeplinire se determind prin raportarea punctajului obfinut de fiecare criteriu la punctajul maxim
posibil al acestuia
Sursa: contributie proprie, Modul 51

Astfel, conform rezultatelor din Tabelul 3.2, Macroregiunea 2 este evaluati cu 53 puncte din
maximul de 100, conform céarora se obtine Indicatorul de relevantd de 14,00 puncte din
maximul de 26,2 de puncte (in situatia in care s-ar fi acordat punctajul maxim fiecédruia din cele
4 criterii, la care s-ar fi aplicat coeficientii stabiliti pentru aprecierea gradului de importanti
relativa asociat fiecarui criteriu).

Sintetizand, pentru Macroregiunea 2, cel mai bine apreciat a fost criteriul “C;: Armonizarea
ofertelor educationale cu strategiile nationale/regionale si cu asteptirile pietei muncii” (60%),
la fel ca pentru Macroregiunca 1, care a primit insd un punctaj mai mare, de 76% (Cristea,
2017b, pp. 84-85). La polul opus, cel mai slab apreciat a fost criteriul “C;: Deschiderea
universititilor cdtre piata muncii” (45%). Comparativ cu Macroregiunea 1, cel mai mic punctaj

atribuit a fost de 65% pentru criteriul “Cj: Cunostinte si competente absolventi conform
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cerintelor pietei muncii si strategiilor nationale” (Cristea, 2017b, pp. 84-85).
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De asemenea, pentru Macroregiunea 2 exista doar 2 sub-criterii cdrora li s-a acordat punctajul
maxim, si anume: “C,; Adaptarea/diversificarea ofertei educationale conform domeniilor de
specializare inteligentd, SNCDI si SNC” si “C4s Rata de ocupare a absolventilor cu studii
superioare la 1-3 ani de la absolvire”, pe cind pentru Macroregiunea 1, a fost acordat punctaj
maxim pentru 7 sub-criterii (Cristea, 2017b, pp. 83-85).

Cele mai slabe aprecieri (apreciate cu 1 punct) au fost cele acordate pentru nivelul
indicatorilor stabiliti in tintele strategiei Europa 2020, si anume pentru sub-criteriile “Cy ;.
Ponderea populatiei cu studii tertiare in segmentul de varsta 30-34 de ani” si “Cs3 Rata de
pardsire timpurie a sistemului educational superior”, indicatori care se afla pe ultimele locuri din
cele 4 macroregiuni ale Romaniei, cu mult indepértati ca nivel fata de tintele stabilite pentru tara
noastrd. Comparativ cu Macroregiunea 2, cele mai slabe aprecieri au fost de 2 puncte pentru un
numadr de 5 sub-criterii (Cristea, 2017b, pp. 83-85).

In realizarea acestei evaludri, ca limite existd subiectivismul aprecierilor datelor calitative
prin raspunsurile primite la chestionare si interviuri, dar si esantionul redus al angajatorilor care

au raspuns la acestea.
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CONCLUZII S RECOMANDARI

Conform Figei de obiective a studiului de fata, analiza efectuatd in cadrul acestuia are ca
obiectiv general evaluarea gradului de dezvoltare economicd a Macroregiunii 2, a nivelului de
angajare si a domeniilor solicitate. Obiectivul general a fost structurat pe doud directii de
cercetare conform obiectivelor specifice ale studiului (0S), si anume: (i) cuantificarea gradului
de dezvoltare economicd a macroregiunii, a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate
(OS1); (ii) propunerea unor instrumente standardizate pentru evaluarea impactului privind
interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economicd a macroregiunii, a
nivelului de angajare si a domeniilor solicitate (0S2), asa cum au fost stabilite in Fisa de
obiective. Pentru realizarea acestor obiective, analiza urmeazi liniile structurale generale ale
studiului realizat de autor pentru Macroregiunea 1 (Modul 51), avand aceeasi Fisa de obiective,
pentru o apreciere unitard (comparabild) a celor 2 Macroregiuni.

Astfel, primul obiectiv specific (0S1) a fost realizat in cadrul Capitolului I al lucrarii, intitulat
“Macroregiunea 2 - repere organizatorico-economice in determinarea gradului de dezvoltare
economici corelat cu piata muncii”. in cadrul acestuia a fost realizati sintetizarea si prezentarea
principalelor coordonate organizatorice, sociale si economice ce caraclerizeazd Macroregiunea
2, per ansamblu, dar si la nivelul NUTS II (cele 2 regiuni de dezvoltare, Regiunea Nord-Est si
Regiunea Sud-Est) si NUTS III (cele 12 judete pe care le cuprind). Cel mai mare numir de
unitdti administrativ-teritoriale (UAT) - respectiv municipii, orase, comune - este detinut de
Regiunea Nord-Est (158 UAT), fatdi de Regiunea Sud-Est (98 UAT). Populatia din
Macroregiunea 2 este cea mai numeroasa din totalul macroregiunilor térii (28,96% din totalul
acesteia), regdsitd in pondere mai mare in zona rurald (53,4%) si in Regiunea Nord-Est
(56,92%), predominand populatia de gen feminin (50,64%). Cel mai mare numir al populatiei se
regaseste 1n judetele lasi si Constanta, iar cel mai mic, in Vaslui si Tulcea. Densitatea generala a
populatiei la nivelul Macroregiunii 2 (79,11 loc./km®) este sub media la nivel national (88,14
loc./km?). In judetul Tulcea este inregistratd cea mai mic densitate la nivelul judetelor tarii
(24,13 loc./km®). PIB din Regiunea Nord-Est detinea, la nivelul anului 2016, o pondere usor mai
mare fatd de Regiunea Sud-Est (10,78% fatd de 10,58% din PIB la nivel national), pozitiondndu-
se pe locul 4, respectiv 6, din cele 8 regiuni de dezvoltare la nivel national. PIB/locuitor la

nivelul Macroregiunii 2 (24.666,1 lei in anul 2014) se plasa cu mult sub media la nivel national
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(33.552,8 lei), inregistrand cea mai redusd valoare din cadrul macroregiunilor din Romania.

Regiunea Sud-Est a fost peste media PIB/locuitor din Macroregiunea 2, iar Regiunea Nord-Est s-
a situat sub media macroregiunii, detinind si cel mai redus rezultat la nivelul celor 8 regiuni ale
tarii. Judetul Constanta a fost singurul judet in care valoarea PIB/locuitor a depdsit nivelul
national. Valorile PIB/locuitor la nivelul judetelor (Anexa 1) am determinat-o raportind valoarea
nominala a PIB la populatia rezidenta din cadrul acestora. Raportate la media Macroregiunii,
doar 3 judete au depasit media acesteia (24.656,95 lei), si anume Tulcea, Constanta si lasi. Rata
somajului in Macroregiunea 2 a fost cea mai mare la nivel national in anul 2016 (6,6%), iar
Regiunea Sud-Est a avut rata somajului mai mare decét cea din Regiunea Nord-Est (6,7% fata de
6,5%). Judetul Vaslui a inregistrat in anul 2016 cea mai ridicata ratd a somajului (12%) la nivel
national. In schimb, rata somajului in rdndul populatiei tinere (15-24 ani) a fost cea mai redusi
in Macroregiunea 2 (10%) din cele 4 macroregiuni ale tarii. in Regiunea Sud-Est, rata somajului
in rdndul tinerilor a fost de doud ori mai mare (14,8%) fatd de cea din Regiunea Nord-Est
(7,5%). Céastigul mediu lunar net in Macroregiunea 2 s-a situat sub cel inregistrat la nivel
national, fiind cea mai redusd valoare din totalul macroregiunilor tarii (1.722 lei in anul 2016).
Desi populatia din Macroregiunea 2 este cea mai numeroasd din totalul macroregiunilor tarii
(28,96%), numdrul mediul al salariatilor reprezintd aproximativ 22% din media la nivel
national.

[n baza acestor indicatori, am calculat un Indicator compozit (I.) de evaluare a gradului de
dezvoltare economicd a Macroregiunii 2 (masurat prin Produsul Intern Brut pe locuitor la nivelul
Macroregiunii si structurilor sale administrative si organizatorice, regiuni si judete), corelat cu
nivelul de angajare (masurat prin rata somajului si rata de ocupare) §i cu domeniile solicitate de
cdtre angajatori (apreciate prin statistica angajatorilor, a angajatilor si locurilor de munca
vacante). I, a fost propus de cétre autor in cadrul Modulului 51 si a fost determinat pentru
Macroregiunea 1. Datele arata c3 indicatorii inclusi in determinarea Indicelui compozit la nivelul
Macroregiunii 2 au inregistrat rezultate nefavorabile raportate la media nationald pentru toti
indicatorii utilizati. Indicatorul compozit (I.) pentru Macroregiunea 2 a Inregistrat valori mai
mari atunci cdnd a fost inclusi rata de ocupare fatd de situatia in care s-a considerat rata
somajului. Aceste diferente apar din existenta categoriei NEETS, respectiv a persoanelor care
“nu sunt inregistrate cu somaj si nici nu sunt integrate pe piata muncii”. Indicele compozit (1)
considerdnd rata somajului pentru Macroregiunea 2 a fost cu 28,7% sub media nationala

(I=0,713), ca si cele doua regiuni ale sale - cu 34,9% pentru Regiunea Nord-Est si cu 22%
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pentru Regiunea Sud-Est. Judetul Constanta este singurul judet din macroregiune care se situeaza

peste media nationald cu 35,9% (1.=1,359). Toate celelalte 11 judete sunt sub nivelul intregii tari,
cele mai mici grade de dezvoltare fiind in Vaslui (Regiunea Nord-Est), cu 59,1% sub media
nationald si Buzidu (Regiunea Sud-Est), cu 47,2% sub media nationald. Indicele compozit (1)
considerdnd rata de ocupare pentru Macroregiunea 2 a fost cu 24,4% sub media nationala
(I=0,756), ca si ambele regiuni ale sale (Regiunea Nord-Est cu 25,5%, iar Regiunea Sud-Est cu
10,5%). Si in aceastd situatie, Judetul Constanta a fost singurul judet din macroregiune cu
rezultate peste media la nivel national cu 15,3% (I.=1,153). Toate celelalte 11 judete au fost sub
nivelul intregii tari, cele mai mici grade de dezvoltare fiind in Vaslui (Regiunea Nord-Est), cu
44,4% sub media nationald si Vrancea (Regiunea Sud-Est), cu 31,1% (1.=0,689). La nivelul UE,
in statistica Eurostat in ce priveste PIB/locuitor ca medie procentuala din PIB/locuitor al UE-28,
Regiunea Sud-Est este pozitionata in fata Regiunii Nord-Est, ocupand locul 263, in anul 2014, si
252, in anul 2015. Regiunea Nord-Est a fost situatd pe ultimul loc intre regiunile Roméniei,
situdndu-se aproape de finalul acestuia, respectiv locul 282 din totalul de 287 regiuni, cu o medie
a PIB/locuitor din media UE-28 de 34%. Per ansamblu, in Macroregiunea 2 ponderea
angajatilor nu este corelata in totalitate cu numdrul angajatorilor pe domenii de activitate, unde
pe primele locuri s-au situat “Comerful cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor”, “Industria prelucrdtoare”, “Constructii”, in ce priveste angajatorii, si
“Agricultura, silvicultura si pescuitul”, “Industria prelucrdtoare” si “Comertul cu ridicata §i cu
amdnuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor”, in ce priveste angajatii. in
“Agriculturd, silviculturd si pescuit” a existat o pondere de 4,45% dintre angajatorii din
Regiunea Nord-Est si 5,90% dintre angajatorii din Regiunea Sud-Est. La nivelul ambelor regiuni,
“agricultura, silvicultura §i pescuitul” a definut ponderea cea mai mare a populatiei ocupate de
31% 1n Regiunea Nord-Est si 25% in Regiunea Sud-Est, ceea ce subliniaza cadrul unei posibile
specializdri in zona bio-economicd, una dintre specializirile inteligente identificate in SNC
2014-2020. Cresterea populatiei ocupate civile in anul 2016 fatd de anul 2008 a fost inregistrata

Y, &

pentru urmétoarele ramuri de activitate: “informatii si comunicatii”; “activitati de spectacole,

9%, &

culturale si recreative”; “alte activitati de servicii”, precum si “activitti profesionale, stiintifice

si tehnice”. Reducerea numdrului de persoane civile ocupate pe perioada 2008-2016 a fost in:

kAl

“productia si furnizarea de energie electricd §i termicd”, “industria extractivd”, “agricultura,
silvicultura si pescuitul”, “tranzactii imobiliare” si “intermedieri financiare”. Oferta de munca

disponibila, respectiv locurile de muncd vacante la nivelul Macroregiunii 2 (9.808 locuri de
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munci vacante), cele mai multe au fost in domeniile “S#nitate si asistentd sociala” (28,26%),
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“Industria prelucratoare” (22,47%), “Administratia publicd si apdrare; asigurdri sociale din
sistemul public” (9,47%), “Invatiméant” (8,15%) si “Comertul cu ridicata si cu aminuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor” (7,88%).

in cea de-a doua parte a lucririi a fost descris cadrul invitimantului tertiar din Macroregiunea
2, a institutiilor de invatdmant superior ce functioneaza in aceastd zond, cu principalele oferte
educationale si masura in care ofertele lor educationale sunt racordate la principalele strategii
nationale (SNC, SNCDI, SNfT) si regionale. Astfel, in anul universitar 2017/2018, la nivelul
Macroregiunii 2 existau 17 universititi, dintre care 11 universititi de stat si 6 private. Cele 11
universitati de stat cuprindeau impreuna 86 facultati, dintre care 7 universitati in Regiunea Nord-
Est, cu un numdr de 52 facultiti (peste 60% la nivelul Macroregiunii), si 4 universitati in
Regiunea Sud-Est, cu un numér de 34 facultiti. Pe grupe de specializari conform ISCED-F 2013,
la nivelul anului 2015 (date INS), cea mai mare pondere a absolventilor din totalul specializarii
la nivelul Macroregiunii a fost in “Afaceri, administratie si drept” (25% din totalul
Macroregiunii 2 si 17,5% din situatia acestora la nivel national), “Inginerie, prelucrare si
constructii” (22% din totalul Macroregiunii 2 si 23,72% din nivelul national), “Sénatate si
asistentd sociald” (13% din totalul Macroregiunii 2 si 25% din nivelul national). Cea mai mica
pondere a absolventilor la nivelul Macroregiunii 2 a fost cea din “Agriculturd, silviculturd,
piscicultura si stiinte veterinare” (3%), desi aceastd ramurd reprezintd cea mai mare pondere a
populatiei ocupate la nivelul Macroregiunii 2, de 29% in anul 2016. La nivel international, in
clasamentul “Ranking Web or Webometrics” realizat in luna ianuarie 2018, universititile din
Macroregiunea 2 au inregistrat ranking-uri cuprinse intre locul 3 la nivel national (Universitatea
“Alexandru Ioan Cuza” din lasi) si locul 97 (Universitatea de Arte “George Enescu” din lasi). La
nivel european, Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi se situa pe locul 471, iar la nivel
mondial pe locul 1162.

De asemenea, a fost prezentatd si o radiografie a pietei muncii (angajatori si angajati) pe
principalele domenii de activitate si pe cele mai bune rezultate ale angajatorilor din fiecare judet,
apreciate prin identificarea lor dupa cifra de afaceri si profitul obtinut. Rezultate favorabile ale
pietei muncii in ce priveste numirul agentilor economici, cifra de afaceri si profitul obtinut, dar
si numarul de angajati, atit ca numar, cat si ca pondere la nivel national, sunt obtinute in judetul
Constanta (pentru Regiunea Sud-Est), urmat de judetul lasi (pentru Regiunea Nord-Est).

Investigarea numdrului de salariati in cele mai solicitate domenii ocupationale ale agentilor
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din Macroregiunea 2 are specificitatea sa pe domenii CAEN, fiind orientat cu preponderentd pe:
comert cu amanuntul (Bacdu, Neamt, Vaslui, Buzau), fabricare imbricaminte (Botosani, Briila,
Vrancea), lucrari constructii imobiliare (Iasi), constructii navale (Constanta, Tulcea), productia
de metale feroase (Galati) si transporturi (Suceava).

in ce priveste racordarea ofertelor educationale ale universitatilor din Macroregiunea 2 la
strategiile nationale, observim céd pentru cele 5 domenii de specializare inteligenta (SNCDI
2014-2020), cele mai multe racordiri ale acestora sunt pentru “Eco-nano-tehnologii si materiale
avansate” (9 universititi), “Bioeconomie” (8 universitdti), “Energie, mediu si schimbari
climatice” (8 universitdti) si “Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate” (7
universitati). In raport cu cele 10 sectoare economice cu potential competitiv stabilite prin SNC
2014-2020, am sintetizat urmdtoarele: in Regiunea Nord-Est, fiecare din cele 7 universitati au
fost orientate cétre cel putin un domeniu cu potential competitiv (cum este cazul universititilor
strict specializate, precum Universitatea de Arte “George Enescu” din Iasi si Universitatea de
Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi), iar oferta educationald este racordatd la un
numdr mare de domenii de specializare pentru universititile compozite (Universitatea
“Alexandru loan Cuza” din Iagi, Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi,
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava i Universitatea “Vasile Alecsandri” din Baciu); in
Regiunea Sud-Est, oferta educationala este retransa in jurul celor 3 universitéti de stat, insa 2
dintre acestea (Universitatea “Ovidius” din Constanta si Universitatea “Dunidrea de Jos” din
Galati) acoperd toate cele 10 domenii cu potential competitiv, iar o universitate (Universitatea
Maritima din Constanta) este universitate de nisa, specializatd pe constructii navale, dar care
acoperd 3 din cele 10 sectoare economice. Analizind “sectoarele cu rol economic important si
cu influentd asupra ocupdrii”, respectiv “turism si eco-turism; textile/pielérie; lemn si mobila;
industrii creative”, se poate contura ca existd o transpunere a acestora in Macroregiunea 2, astfel:
5 universitati in “turism si eco-turism”; 3 universitati spre “textile/pieldrie”; 3 universitati spre
“lemn si mobild”; si 8 universitéti spre “industrii creative”.

Impactul ofertelor educationale ale universitatilor asupra angajatorilor din Macroregiunea 2 a
fost completat de evaluarea rezultatelor studiilor expertilor (expertii 1-4, Modulele 17-20)
privind reliefarea punctelor forte si a punctelor slabe ale instrumentelor standardizate identificate
de citre acestia si sinteza propriilor rezultatele si interviuri realizate cu angajatorii reprezentativi

din macroregiune.
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in ultima parte a lucririi a fost aplicatsa Metodologia pentru evaluarea impactului privind

Instruments Structurate

interventiile din sistemul educational asupra gradului de dezvoltare economicd a macroregiunii,
a nivelului de angajare si a domeniilor solicitate, construita de cétre autor in cadrul Modulului
51. Pentru fundamentarea Metodologiei-cadru am aplicat aceeasi procedurd de evaluare utilizata
in cadrul Modulului 51 pentru evaluarea Macroregiunii 1 (Cristea, 2017b) cu mdsurarea a 4
criterii generale, si anume: “C; Deschiderea universitatilor catre piata muncii; C, Armonizarea
ofertelor educationale cu strategiile nationale/regionale si cu asteptarile pietei muncii; Cs.
Cunostinte si competente absolventi conform cerintelor pietei muncii si strategiilor nationale; Cy4.
Corelarea educatiei cu piata muncii si gradul de dezvoltare economicd”. Astfel, Macroregiunea 2
a primit 53 de puncte din maximul de 100 puncte, pentru care s-a obtinut “Indicatorul de
relevantd” de 14,00 puncte din totalul maxim de 26,2 de puncte. Cel mai bine apreciat a fost
criteriul “C,: Armonizarea ofertelor educationale cu strategiile nationale/regionale si cu
asteptarile pietei muncii” (60%), iar cel mai slab apreciat a fost criteriul “C;: Deschiderea
universititilor citre piata muncii” (45%). Punctajul maxim de 5 puncte a fost acordat doar pentru
2 sub-criterii, si anume: “C,; Adaptarea/diversificarea ofertei educationale conform domeniilor
de specializare inteligentd, SNCDI si SNC” si “C4s Rata de ocupare a absolventilor cu studii
superioare la 1-3 ani de la absolvire”. Cele mai slabe aprecieri (evaluate cu 1 punct) au fost
acordatc pentru nivelul indicatorilor stabiliti in tintele strategiei Europa 2020, si anume pentru
sub-criteriile “Cs ;. Ponderea populatiei cu studii tertiare in segmentul de varsta 30-34 de ani” si
“Cs3. Rata de parasire timpurie a sistemului educational superior”, indicatori care se afld pe
ultimele locuri din cele 4 macroregiuni ale Romaniei, cu mult indepartati ca nivel fata de tintele
stabilite pentru tara noastra.

Ca recomandari adresate universitatilor din Macroregiunea 2 pentru imbunatitirea rezultatelor
lor, se inscriu: pentru a se depéasi problema finantarii in construirea relatiilor de colaborare cu
angajatorii, universitatile au la indeméana posibilitatea de “aplicare pentru programe de finantare
europeand nerambursabild destinate stagiilor de practicd pentru studenti, licentd, master si
doctorat, cresterea numarului de programe de practicd incheiate cu angajatorii”; incheierea de
conventii cu angajatorii pentru acordarea de burse celor mai buni studenti, pentru atragerea si
motivarea acestora; initierea si dezvoltarea de module/programe de studii, in special pentru
studiile de master, orientate pe specificul activitatii angajatorilor (prioritar fiind domeniul
agriculturii, una dintre ramurile cu potential din macroregiune, pentru care angajatorii au

semnalat necesitatea unei colabordri cu universitatile in domeniu); consultarea angajatorilor cu
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disciplinelor (curriculei); Centrele de Consultare si Orientare in Cariera existente in cadrul
fiecdrei universitati “ar trebui sd fie mai active, vizibile si eficiente in procesul de consiliere si
orientare in carierd, cu baze de date actualizate ale absolventilor, in functie de competentele
obtinute si pe coduri de clasificare CAEN/COR”; incurajarea aplicdrii studentilor pentru
cu cadrele didactice/tutorii de la universitatile gazda cu aprecierea feed-back-ului acestora; de
asemenea realizarea de “evaludri pe parcurs ale studentilor prin lucrul in echipa, proiecte
comune”; sprijinul pentru imbunitatirea competentelor profesionale/transversale ale studentilor
(competente TIC, antreprenoriale). Per ansamblu, se recomanda aplicarea de strategii coerente si
unitare care si sustind si sd stimuleze racordarea ofertelor educationale universitare la cerintele

angajatorilor, dar si atingerea tintelor stabilite prin strategia Europa 2020.
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CAEN - Clasificarea activitatilor din economia nationali
CD - Cercetare-Dezvoltare
COR - Codul Ocupatiilor din Roméania
HG — Hotarare de Guvern
ICR - Index al Competitivitatii Regionale
ILMT - Initiativa locuri de munca pentru tineri
IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii
INS - Institutul National de Statistica
ISCED-F - International Standard Classification of Education - Fields
NACE - Nomenclatorul Activitatilor din Comunitatea Europeana
NEETs - Not in Education, Employment, or Training
NUTS - Nomenclatura Unitatilor Teritoriale pentru Statistica
NUTS - eng. Nomenclature of Territorial Units for Statistics
OS - Obiective Specifice
PIB - Produsul Intern Brut
PIAROM - Patronatul Investitorilor Autohtoni din Roménia
POC - Programul Operational Competitivitate
POCU - Programul Operational Capital Uman
POR - Programul Operational Regional

RCI - Regional Competitiveness Index

St - Salariul mediu lunar net;

SNC - Strategia Nationald pentru Competitivitate

SNCDI - Strategia Nationalad de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
SNIT - Strategia Nationala pentru Invatimantul Tertiar

TIC — Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor

UAT - Unitéti administrativ-teritoriale

UE — Uniunea Europeana

UM - unitatea de masurd
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economici, judetul Suceava, 2016

Figura 2.19: Repartizarea numarului de
economici, judetul Vaslui, 2016

Figura 2.20: Repartizarea numirului de
economici, judetul Briila, 2016

Figura 2.21: Repartizarea numarului de
economici, judetul Buziu, 2016

Figura 2.22: Repartizarea numirului de
economici, judetul Constanta, 2016
Figura 2.23: Repartizarea numarului de

economici, judetul Galati, 2016
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Figura 2.24: Repartizarea numirului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale agentilor

instruments Structursle
2020

Fondul Social European

economici, judetul Tulcea, 2016

Figura 2.25: Repartizarea numdrului de angajati in primele 10 domenii CAEN ale agentilor

economici, judetul Vrancea, 2016
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instrurmente Structursle
2014.2020

PIB/locuitor la nivel national, Macroregiunea 2, NUTS II si NUTS 111, 2014/2012

2012
Anul 2014

Macroregiune/ PIB Nr. populatie | PIB/loc* PIB Nr. populatie | PIB/loc*

Regiune/Judet (mil. lei) rezidenti (lei) (mil. lei) rezidenti (lei)
Macroregiunea 2 142408,7 5.775.601 | 24.656,95 | 126250 5.818.277 | 21.698,86
Judetul Bacau 12836,5 605.815 21.188,81 | 126124 612.186 20.602,24
Judetul Botosani 6629,9 401.287 16.521,59 59666 408.567 14.603,72
Judetul lasi 20604,2 784.596 26.260,9 | 17586,6 774.124 22.718,07
Judeul Neam{ 8843 460.834 19.189,12 | 8310,6 466.644 17.809,29
Judetul Suceava 122493 631.587 19.394,48 | 111034 632.985 17.541,33
Judetul Vaslui 6006,5 389.992 15.401,6 5825,1 392.306 14.848,36
Regiunea Nord-Est 67169.4 3.274.111 2051531 | 614047 | 3.286.812 18.682,15
Judetul Briila 7357,1 310.228 23.715,14 | 6951,9 371.691 18.703,44
Judetul Buzau 9431,1 438.799 21.492,98 8740 447.156 19.545,75
Judetul Constanta 33901,5 683.912 49.569,97 | 26694,1 684.222 39.013,8
Judetul Galati 12649,1 526.530 24.023,51 | 11316,9 532.796 21.240,59
Judetul Tulcea 5151,6 207.198 24.863,17 4899 4 211.117 23.207,04
Judetul Vrancea 6748.9 334.823 20.156,62 6243 338.483 18.444,06
Regiunea Sud-Est 75239.3 | 2501490 | 30.077,79 | 648453 | 2.531465 | 2561572
Nivel National 668143,6 | 19.916.451 | 33552,80 | 595367,3 | 20.060.182 | 29679,10

*calcule autor

Sursa: Prelucrare autor in baza datelor sintetizate de pe INS, hitp.//statistici.insse.ro
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ANEXA 2

Clasificarea universititilor din Romania dupi forma de proprietate, la nivelul

Macroregiunii 2, sub incidenta Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

o
(102

Universitiiti din Regiunea Nord-Est :

1. Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi De stat I Cercetare
avansata si
educatie

2. Universitatea de Medicind si Farmacie De stat I Cercetare

,Qrigore T. Popa” din lasi avansatd si
educatie

3, Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din De stat I Cercetare

lasi avansatd si
educatie

4. Universitatea de Arte "George Enescu” din De stat I Educatie si

Iasi creatie artistica

5. Universitatca de Stiintc Agricole si Medicind De stat I Educatie si

Veterinara "lon Ionescu de la Brad" din Iasi cercetare
(USAMV) stiintificd

6. Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava De stat 1 Educatie

7. Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Baciu De stat 111 Educatie

8. Universitatea "Apollonia" din Iagi Privata 111 Educatie

9. Universitatea "Mihail Kogalniceanu" din lasi Privatd I Educatie

10. Universitatea "Petre Andrei" din lasi Privata HI Educatie

11. Universitatea "George Bacovia" din Bacdu Privatd 111 Educatie

Universititi din Regiunea Sud-Est ,

12. Universitatea Ovidius” din Constanta De stat I Educatie si
cercetare
stiintificé

13. Academia Navali "Mircea cel Batrn" din De stat II Educatie si

Constanta cercetare
stiintificad

14. Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati De stat I Educatie si
cercetare
stiintificd

15. Universitatea Maritima din Constanta De stat 111 Educatie

16. Universitatea "Andrei Saguna" din Constanta Privata 11 Educatie

17. Universitatea "Danubius" din Galati Privata II Educatie

Sursa: Sintezd realizatd de autor in baza informatiilor oferite pe MEN, www.edu.ro, Conform HG 789/2011
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Universititile si facultitile de stat din Regiunile Macroregiunii 2, pentru anul universitar

2017/2018

Regiunea Nord-Est o
1. Universitatea ,,Alexandru Ioan 1. Facultatea de Biologie e
Cuza” din lasi 2. Facultatea de Chimie
3. Facultatea de Drept
4. Facultatea de Economie i Administrarea
Afacerilor
S. Facultatea de Educatie Fizica si Sport
6. Facultatea de Filosofie si Stiinte Politice
7. Facultatea de Fizicd
8. Facultatea de Geografie si Geologie
9. Facultatea de Informatica
10. Facultatea de Istorie
11. Facultatea de Litere
12. Facultatea de Matematica
13. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
14. Facultatea de Teologie Ortodoxd
15. Facultatea de Teologie Romano-Catolica
2. Universitatea de Medicina si 1. Facultatea de Medicind
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din 2. Facultatea de Medicind Dentara
lasi 3. Facultatea de Farmacie
4. Facultatea de Bioinginerie Medicald
3. Universitatea Tehnica ,,Gheorghe 1. Facultatea de Automatica si Calculatoare
Asachi” din lasi 2. Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia
Mediului
3. Facultatea de Constructii si Instalafii
4. Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial
5. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si si
Tehnologia Informatiei
6. Facultatea de Inginerie Electricd, Energetica si
Informatica Aplicatd
7. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria
Mediului
8. Facultatea de Mecanica
9. Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor
10. Facultatea de Textile - Pielarie si Management
Industrial
11. Facultatea de Arhitecturd G. M. Cantacuzino"
4, Universitatea de Arte "George 1. Facultatea de Interpretare, Compozitie si Studii
Enescu” din lasi Muzicale Teoretice
2. Facultatea de Teatru
3. Facultatea de Arte Vizuale si Design
5. Universitatea de Stiinte Agricole si 1. Facultatea de Agriculturd
Medicina Veterinard "Ion Ionescu 2. Facultatea de Horticultura
de la Brad" din lasi (USAMYV) 3. Facultatea de Zootehnie

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



Fondut Sociat Eur

-

Programul Operational Copaitate Administrativi

Competenta face diferental

Facultatea de Medicina Veterinard

Instrumente Structurasle

6.

Universitatea ,,Stefan cel Mare”
din Suceava

W=

>

el e A

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Inginerie Alimentara

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinfa
Calculatoarelor

Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si
Management

Facultatea de Istorie si Geografie

Facultatea de Litere si Stiinte ale Comunicarii
Facultatea de Silvicultura

Facuitatea de Drept si Stiinte Administrative
Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publica

. Facultatea de Stiinte ale Educatiei

Universitatea ,,Vasile Alecsandri"
din Bacau

(S NS I

4,
5.

Facultatea de Inginerie

Facultatea de Litere

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii

Facultatea de Stiinte

Facultatea de Stiinte Economice

Re

iunea Sud-Est

Universitatea ”Ovidius” din

Constanta

NS

N

Rt

10.

14.
15.
16.

Facultatea de Litere

Facultatea de Teologie

Facultatea de Istorie si Stiinte Politice
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte
Agricole

Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Stiinte Aplicate si Inginerie
Facultatea de Matematica si Informatici
Facultatea de Stiinte Economice
Facultatea de Medicind

. Facultatea de Medicina Dentara
12.
13.

Facultatea de Farmacie

Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriala si
Maritima

Facultatea de Constructii

Facultatea de Arte

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei

Academia Navald "Mircea cel
Batran" din Constanta

it

Facultatea de Inginerie Marind
Facultatea de Navigatie si Management Naval

10.

Universitatea “Dundrea de Jos”
din Galati

wN

=0 0N U A

0.

Facultatea de Inginerie

Facultatea de Arhitecturd Navala

Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie
Electrici si Electronica

Facultatea de Inginerie si Agronomie din Briila
Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor
Facultatea de Medicind si Farmacie

Facultatea de Stiinte si Mediu

Facultatea de Litere

Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie
Facultatea de Arte
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11. Facultatea de Economie si Administrarea
Afacerilor

12. Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice

13. Facultatea de Educatie Fizica si Sport

14. Facultatea Transfrontalierd de Stiinte Umaniste,
Economice si Ingineresti

11. Universitatea
Constanta

Maritimd  din | 1. Facultatea de Navigatie si Transport Naval
2. Facultatea de Electromecanicd Navala

Sursa: Sintezd autor in baza “HG nr. 140/16 martie 2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al

specializdrilor/programelor de studii universitare gi a structurii institutiilor de invdtdmdnt superior pentru anul

universitar 2017 — 2018, Monitorul Oficial al Romdniei, nr. 230/4 aprilie 2017 .
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instruments Structurale
Fondu! Social European 2014.2020

Metodologia cadru de evaluare a impactului strategiilor/interventiilor dezvoltate

.y

pentru sistemul de inviitimént superior asupra ofertelor educationale ale universitatilor

din Roménia, la nivel national

e
1106

Cp: Deschiderea | Cy; Acorduri §i parteneriate

universitdtilor catre | cu agenfi economici (stagii
piata muncii de practicd/internship pentru 20

studenti, acordarea de burse
studentilor din partea r, =
mediului de afaceri) 1
Cy, Evaluarea programelor 0,18)
de studii de citre angajatori,
programe de studii comune
angajatori-universitai

C;3 Urmdrirea ratei de
integrare a absolventilor pe
piata  muncii  conform
competentelor obtinute

C, 4 Gradul de asigurare cu
absolventi cu studii
superioare  care raspund
cerintelor pietei muncii

C,: Armonizarea C,. Adaptarea/diversificarea
ofertelor ofertei educationale conform
educationale cu domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI 25
si SNC

C,.» Impactul schimbarilor i
produse ca urmare a (r =
implementarii cerintelor 0,28)
procesului Bologna asupra
cunostintelor si
competentelor absolventilor
C,.3 Impactul strategiilor in
domeniul invitimantului
superior asupra angajatorilor
prin prisma pregéatirii
studentilor pentru piata
muncii

C,.4. Impactul strategiilor in
domeniul Invatdmantului
superior asupra angajatorilor
prin adaptarea ofertelor
educationale ale
universitatilor din regiune la
nevoile pietei muncii

C, 5. Efectuarea de predictii
asupra nevoilor pe piata
muncii, conform

puncte

strategiile
nationale/regionale
si cu asteptirile
pietei muncii

puncte

strategiile de dezvoltare

nationala/regionald.
C;: Cunostinte si Ci. Aprecierile
competente angajatorilor cu privire la

competentele absolventilor
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absolventi conform
cerintelor pietei
muncii §i
strategiilor
nationale

in selectia candidatilor la
recrutare

Cia Asigurarea de
competente de specialitate
conform asteptarilor
angajatorilor dupd angajare

Csa. Asigurarea de
competente transversale
conform asteptdrilor
angajatorilor dupd angajare

20
puncte
(=
0,22)

Cia Asigurarea de
competente
profesionale/transversale,
conform strategiilor la nivel
national (competente
antreprenoriale, TIC)
stabilite de SNCDI

C,4: Corelarea
educatiei cu piata
muncii §i gradul de
dezvoltare
economici

Cq4.,. Ponderea populatiei cu
studii teriare in segmentul
de vérstd 30-34 de ani

35

C4,. Ponderea populatiei cu
studii terfiare in segmentul
de varstd 25-64 ani

puncte
(rs =

Cs;. Rata de parasire
timpuriec a  sistemului
cducational superior

0,32)

Cy44 Rata ”"Not in Education,
Employment, or Training
(NEETs)”

C,s. Rata de ocupare a
absolventilor cu  studii
superioare la 1-3 ani de la
absolvire

Cy6. Populatia activa din
punct de vedere economic,
studii tertiare, in segmentul
de vérsta 25-64 ani

C4. Indicator compozit grad
dezvoltare economica-piata
muncii

Punctaj maxim total

100

puncte

Sursa: Cristea, 2017b, pp. 118-119
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ANEXA §

. Instrumente Structurale
Fondut Social Europsan 2014.2020

Universitatile de stat investigate de ciitre expertii 1-4 pentru evaluarea impactului

strategiilor/interventiilor dezvoltate pentru sistemul de invitamant superior asupra

ofertelor educationale ale universititilor din Roméinia, la nivelul Macroregiunii 2

~ Regiunea Nord-Est
1. Universitatea ,,Alexandru loan Expert 3/Modul 3, Modul 10

Cuza” din lasi

2. Universitatea de Medicina si Expert 2/Modul 2, Modul 18
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi

3, Universitatea Tehnicéa ,,Gheorghe | Expert 2/Modul 2, Modul 18
Asachi” din lasi

4, Universitatea de Arte ”George Expert 2/Modul 2, Modul 18
Enescu” din lasi

5. Universitatea de Stiinte Agricole si | Expert 1/Modul 1, Modul 17

Medicind Veterinard "Ion lonescu
de la Brad" din lasi (USAMV)

6. Universitatea ,,Stefan cel Mare” Expert 1/Modul 1, Modul 17
din Suceava

7. Universitatea ,,Vasile Alecsandri" | Expert 1/Modul 1, Modul 17
din Baciu

8. Universitatea  “Ovidius”  din | Expert 4/Modul 4, Modul 20
Constanta

9. Universitatea “Dunarea de Jos” | Expert 4/Modul 4, Modul 20
din Galati

10. Universitatea ~ Maritimd  din | Expert 4/Modul 4, Modul 20
Constanta

Sursa: Sintezd autor
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