-~

Instrumente Structurale

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! 20142020

UNIUNEA EUROPEANA
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Partener: Academia Roméana

Numarul de identificare al contractului: SIPOCA 3

Ministere de I’Enseighement supérieur, de la Recherche
et de ’innovation (MESRI)

Tn cadrul acestei intalniri, reprezentantii Direction générale de l'enseignement supérieur
et de l’insertion professionnelle (DGESIP) au prezentat rolul si atributiile departamentelor de
formare profesionala si relatie cu piata muncii, din cadrul MESRI. Au fost realizate prezentari ale
relatiei dintre MESRI si organismele multi-partite insarcinate cu reglementarea si certificarea
formarii profesionale la nivelul invatamantului superior si al invatarii pe tot parcursul vietii.

DGESIP se ocupa cu recunoasterea calificarilor si diplomelor obtinute in urma formarii
initiale, continue dar si a celor obtinute la locul de munca, legislatia care reglementeaza
recunoasterea unor astfel de calificari dateaza din anul 2002 si traseaza cadrul general

(calificarile sunt recunoscute de Ministerul Muncii si de Ministerul Educatiei).

Un alt rol important al acestui departament este acela de recunoastere a formarii
profesionale continue, cadrul legal dateaza din anul 2014 si stipuleaza faptul ca universitatile ar
trebui sa fie implicate mai mult in acest aspect (pana in 2014 universitatile erau implicate in
proportie de 5%), asigurandule cadrul legal de a fi considerati prim-formatori si in acest caz.

Nevoia de formare a inceput sa fie studiata in acord cu angajatorii pentru identificarea nevoilor
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reale ale pietei muncii, fapt ce a dus inevitabil la uniformizarea diplomelor de formare pe

teritoriul tarii.

Monitorizarea absolventilor de invatamant tertiar - la nivel national se face prin
departamente specializare, cadrul legislativ ce reglementeaza Ancheta de insertie profesionald
a ministerului est:

e Legea Responsabilitatii Universitatilor ce dateaza din 2007 si stipuleaza obligatia
acestora in doua directii principale: orientarea socio-profesionala a studentilor si
monitorizarea absolventilor

e Legea ESR 2013 care introduce obligativitatea de publicare a rezultatelor monitorizarii
la 18 si 30 de luni de la absolvire

Ancheta este realizata de o asociere intre Minister, Consiliul Rectorilor, ADIUT etc.,
coordonarea intregii actiuni revinind Serviciului de Statistica a Ministerului (SIES). Universitatile
colectaza datele iar SIES le sorteaza dupa criterii specifice (un set comun de intrebari, acelasi
tip de populatie anchetata, aceleasi date ale interogari etc). Ancheta se desfasoara la 30 de luni
de la terminarea studiilor dar contine si intrebari despre primele 18 luni de la bsolvire.

Temele anchetei sunt:

e verificarea parcursului profesional

e raportarea individuala la piata muncii

e tipul de contract (tipul contractului si categoria salariala)

e sectorul de activitate

Guvernul Frantei prin noul plan adoptat - ,Planul Studenti” doreste sa sprijine elevii /
studentii in intermedierea relatiei cu universitatile, cu servicii de orientare si consiliere
adaptate nevoilor lor. Legislatia nou adoptata se refera la:

e transparentizarea informatiilor referitoare la procedura nationala de pre-inscriere
(fiecare elev trebuie sa fie informat in prealabil despre orientarea sa intr-un ciclu nou sau
in invatamantul superior);

e obligativitatea institutiilor de finvatamant superior de a publica statisticile privind
programele de studii furnizate si diplomele;

e monitorizarea indicatorilor de reusita a studentilor, precum si a indicatorilor de insertie

profesionala.
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De asemenea, legislatia adoptata fixeaza un termen limita pentru includerea de catre
toate universitatile a admiterii programele de studii oferite prin platforma Parcoursup si
infiintarea unui observator de integrare profesionala in fiecare universitate, prin decizia
consiliului de administratie.

Observatorul indeplineste urmatoarele obligatii:

o distribuie studentilor oferta de stagii si locuri de munca variate in legatura cu oferta de

studii a universitatii si cu nevoile companiilor;

e asista studentii in cautarea stagiilor / primului loc de munca si informeaza despre

evolutiile de pe piata fortei de munca;

e consiliaza elevii cu privire la problemele legate de angajare si integrare profesionala;

o pregateste studentii care fac cererea de interviuri inainte de angajare;

e listeaza companiile, asociatiile si agentiile guvernamentale care pot oferi studentilor

stagii de practica in domeniul studiat;

e informeaza studentii despre locurile de munca existente in serviciul public si i ajuta sa

identifice si sa pregateasca rute de acces la serviciul public;

e prezinta un raport anual privind numarul si calitatea cursurilor frecventate de studenti,

precum si referitor la integrarea profesionala a acestora in primul lor loc de munca.

Platforma Parcoursup este o platforma centralizata de admitere in invatamantul superior,
pe care o folosesc toate institutiile de invatamant superior pentru a introduce programele de
studiu acreditate. Elevii 1isi pot depune dosarul de candidatura la mai multe
universitati/facultati prin intermediul unui cont personal pe care il gestioneaza singuri. Anul
2017 este primul an de utilizare a noii proceduri de inscriere, iar pana la data prezentei
intalniri, pentru anul universitar 2018/19 se inscrisesera apr. 800.000 candidati, dintre care cca.
100.000 de studenti se aflau in curs de reorientare spre un alt program de studii.

O alta prevedere importanta este crearea prin Ordin al Ministrului, a unui observator
national al integrarii profesionale a absolventilor invatamantului superior care sa gestioneze
statisticile produse de observatoarele institutiilor de invatamant superior.

Principalele modalitati de sprijin a studentilor pentru integrarea pe piata fortei de munca,
facilitate de catre universitati, sunt stagiile de practica in companii, stagiile in alternanta (15-
25% timp petrecut in facultate, restul in companie), targurile de job-uri, consiliere permanenta

in cadrul serviciilor de consiliere (cu contract de munca).
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