CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI
(SERVICII DE CONSULTANTA — CONSULTANTI INDIVIDUALI)

ROMANIA
Proiectul privind Tnvitaméantul Secundar
imprumut Nr. 8481-RO

Denumirea Misiunii: Elaborarea manualului de granturi pentru licee
Referinta Achizitorului: C 1.1/1.1

Guvernul Romdniei (GR) a primit un imprumut din partea Bancii Mondiale pentru
Proiectul privind Invaiaméntul Secundar, si intentioneazi sa utilizeze o parte din acest
imprumut pentru contractarea serviciilor de consultantd.

Serviciile de consultan{a (“Serviciile™) includ Elaborarea manualului de granturi pentru
licee intr-o perioadd de /00 de zile. Termenii de referintd pentru Elaborarea manualului de
granturi pentru licee sunt anexati prezentei cereri de exprimare a interesului.

Ministerul Educatiei Nafionale si Cercetdrii Stiinfifice / Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finanfare Externd invitd consultanti eligibili (“Consultanti”) si-si exprime
interesul de a participa la competitie in vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati
vor transmite informafii prin care si demonstreze cd detin calificarile solicitate si
experientd relevantd pentru a presta Serviciile.

Calificare
Competen;ele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmitoarele:
i.  Studii de licentd (sau studii postuniversitare, masterat) in educatie,
administrarea afacerilor, economie sau un domeniu similar;

ii.  Cel putin 7 ani de experientd in pregitirea si / sau implementarea de proiecte
de dezvoltare in domeniul educational (experienta in implementarea unui
proiect finantat de Banca Mondiala constituie un avantaj);

iii.  Experientd doveditd in elaborarea / revizuirea de proceduri si metodologii
diverse legate de pregatirea, evaluarea si implementarea proiectelor;

iv.  Cunoasterea procedurilor de achizitie BIRD constituie un avantaj;

v. O foarte buna cunoastere a sistemului de invatdmant din Romania si a
politicilor nationale in domeniu;

vi.  Capacitatea de a respecta termene foarte stranse si de a produce rezultate de
inalta calitate;

vii.  Abilitdti foarte bune de comunicare interpersonala dovedite si de comunicare
scrisé si verbald in limba romana.

Atragem atentia Consultatilor interesati asupra paragrafului 1.9 din ,,Ghidul privind selecia
si angajarea consultantilor in cadrul Imprumutunlor acordate de citre Banca Internationald pentru
Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de Dezvoltare
Internationald IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in Iulie 2014) (“Ghidul



Consultantului”), ce stabileste politica Bancii Mondiale privind conflictul de interese. n
plus, va rugam si aveti in vedere urmatoarele informatii specifice cu privire la conflictul de
interese aferent prezentei sarcini:

,»Politica Bancii solicitd consultantilor s3 ofere consiliere profesionald, obiectivi si
impartiald si in orice moment sa asigure clientul Impotriva oricirui risc ce-i poate afecta
interesele, fdrd sa aiba in vedere lucrdri viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultantd si
evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati
pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligagii anterioare sau curente fata de alti clienti, sau
care i-ar pune in pozifia sd nu — si poatd exercita sarcinile in cel mai bun interes al
imprumutatului. Fars a se limita la conditiile generale prezentate in continuare, consultantii
nu vor fi angajati in cazul circumstantelor stabilite mai jos:

(a) Conflict in cadrul activitatilor de consultantd si achizitia de bunuri, lucriri sau
servicii care nu sunt de consultantd (adicd alte servicii decat cele aferente Ghidului Bancii
Mondiale privind selectia si angajarea consultantilor): o firma ce a fost angajati de citre
fmprumutat sa furnizeze bunuri, lucrdri, sau servicii care nu sunt de consultantd pentru un
proiect, sau orice afiliat care controleaza direct sau indirect, este controlatd de, sau este sub
control comun cu acea firma, va fi descalificatd de la prestarea serviciilor ce rezultd din sau
au legiturd directd cu acele bunuri, lucréri sau servicii care nu sunt de consultanta. Invers, o
firma angajatd sa presteze servicii de consultanta pentru pregitirea (inainte de intrare in
efectivitate a Imprumutului) sau implementarea unui proiect, sau orice afiliat care controleaza
direct sau indirect, este controlat de, sau se afld sub control comun cu acea firmi, va fi
descalificata de la furnizarea ulterioard de bunuri, lucrdri sau servicii (altele decét servicii de
consultantd acoperite de citre acest Ghid) si care rezultd sau se afld in legiturd directd cu
serviciile de consultantd pentru o asemenea pregitire sau implementare. Aceastd prevedere
nu se aplicd diferitelor firme (consultanti, contractori, sau furnizori) care efectueazi impreuna
cu Contractorul obligatiile in cadrul unui contract de constructie la cheie sau proiectare si
constructie.

(b) Conflict in cadrul sarcinilor de consultanti: Niciun consultant (inclusiv personalul
propriu si subconsultanti), niciun afiliat care controleazi in mod direct sau indirect, este
controlat de, sau este sub control comun cu acea firma, nu va fi angajat pentru a efectua o
sarcind care, prin natura sa, poate fi in conflict cu o altd sarcind a consultantilor. De exemplu,
consultantii care asista clientul in privatizarea unor active publice nu vor putea achizitiona
sau consilia cumpdritorii unor astfel de active. In mod similar, consultantii angajati pentru
pregitirea Termenilor de Referintd (Terms of Reference TOR) pentru o anumiti sarcind, nu
vor fi angajati pentru efectuarea sarcinii in cauza.

(c) Relatii cu personalul imprumutatului: Consultantilor (inclusiv expertii lor, precum
s1 alt personal sau subconsultanti) care au o relatie de afacere sau de familie cu un angajat al
Imprumutatului (sau al agentiei de implementare, sau al unui beneficiar al unei parti din
imprumut) care sunt implicati in mod direct sau indirect in orice parte a: (i) pregitirii
Termenilor de Referintd pentru sarcina respectiva, (ii) procesului de selectie pentru contract,
sau (iii) supervizarii unui astfel de contract nu li se va putea acorda un contract, decét in cazul
in care conflictul ce rezultd din aceastd relafie a fost rezolvat intr-o manierd acceptabilid
pentru Banca prin intermediul procesului de selectie si prin executarea contractului.

(d) Un consultant va transmite o singurd oferta, fie individual sau in asociere cu un
partener intr-o altd ofertd. Dacd un consultant, inclusiv un partener intr-o asociere, transmite
mai mult de o singura ofertd, toate aceste oferte vor fi descalificate. Acest fapt nu exclude,
totusi, cazul fn care o firma de consultantd participd ca subconsultant, sau o persoani



individuald participd ca membru in echipd, in mai multe oferte, in cazul in care aceastd
circumstant este justificatd si dacé acest lucru este permis de citre Cererea de Ofert3.”

Un Consultant va fi selectat in conformitate cu procedura de selectie de consultanti
individuali prevazuta in cadrul Ghidului privind selectia si angajarea consultantilor.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00—
16:00.

Expresiile de interes i CV-urile trebuie si fie transmise in forma scrisd la adresa de mai jos
(in original, sau prin postd, sau prin fax, sau prin e-mail) pani la data de 22.04.2016, ora
14:00.

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiingifice — Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa

Attn: Andrei Noanea —Specialist Monitorizare Contracte

Str. Spiru Haret nr. 12, etaj 2, cam. |

Cod postal: 010176, Sector 1, Bucuresti, Romania

Tel: +40 21 305 59 98

Fax: +4021 305 59 90

E-mail: andrei.noanea@pmu.ro



Romania
Ministerul Educatlel Nationale si Cercetarii Stiintifice
Proiectul privind lnvatamantul Secundar (Proiectul ROSE)
Acord de imprumut Nr. 8481-RO

Termeni de Referinta pentru Elaborarea Manualului de Granturi pentru Licee
1. Context

in data de 17 aprilie 2015, Guvernul Roméniei (GR) si Banca Mondiala (BM) au semnat
Acordul de Imprumut Nr. 8481-RO, pentru implementarea Proiectului privind invitimantul
Secundar (denumit in continuare proiectul ROSE). Proiectul ROSE a intrat in efectivitate in
data de 14 octombrie 2015 si va fi implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice (MENCS) pénd in noiembrie 2022. Obiectivele de Dezvoltare ale
proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatimantul tertiar si cresterea
gradului de retenfie in primul an universitar in institutiile finantate in cadrul proiectului.
Proiectul este structurat in trei componente descrise mai jos.

Componenta 1 — Interventii sistemice si la nivelul liceelor. Aceasta componenti finanteaza
interventiile legate de oferta educationala la nivel de sistem si liceu pentru abordarea factorilor
educationali si personali care impiedica tranzitia elevilor de la liceu citre invatamantul tertiar,
inclusiv abandonul, refuzul de a se inscrie la examenul de bacalaureat, sau obtinerea unei medii
scazute la bacalaureat.

Subcomponenta 1.1 — Interventii la nivelul liceelor. Aceasti subcomponenti sprijina
trecerea elevilor din sistemul de invatdmant secundar superior la invitdmantul tertiar utilizand
o abordare descentralizatd bazatd pe acordarea de granturi necompetitive liceelor de stat cu
performante scazute. Criteriile de selectie a liceelor eligibile sunt o combinatie a urmatoarelor:
rata de promovare a examenului de bacalaureat, rata de abandon si rata de absolvire a liceului.
Granturile vor fi acordate liceelor de stat pe o pericada de 4 ani, perioadd care si permitd
implementarea activitagilor care vizeaza sprijinirea elevilor incepand cu clasa a IX-a pana in
clasa a XII-a. La sfarsitul proiectului se estimeazi ci aproximativ 80% din liceele de stat din
Romaénia, (1.160) vor beneficia de granturile acordate in cadrul acestei subcomponente.
Granturile acordate liceelor sunt destinate sprijinirii activitafilor care pot si reduci rata de
abandon, s creasci rata de absolvire a liceului, s3 Imbunatifeasca performantele la examenul
de bacalaureat. Activitatile eligibile vor include urmétoarele:

e Interventii pedagogice si de sprijin (ex. educatie remediald, tutoriat, consiliere,
coaching, mediere pentru comunitatile de romi etc.) — cel putin 50% din valoarea
grantului;

* Activitdfi extracurriculare (ex. excursii / vizite de documentare, stagii de practica,
participare in diverse competitii, si activititi de stimulare a colabordrii intre licee,
etc.) — pand la 30% din valoarea grantului:

* Mici lucréri de constructii civile pentru renovarea spatiilor / camerelor interioare (de
ex. laboratoare) cu impact minim sau fard impact advers asupra mediului
Inconjurdtor si achizitie de bunuri — pana la 20% din valoarea grantului.

Pénd la 10% din valoarea grantului poate fi utilizatd pentru acoperirea costurilor aferente
managementului si a celor operationale asociate atributiilor de management al grantului,
inclusiv salariile membrilor echipei de implementare.



Schema de granturi pentru licee are ca termen de demarare cel de-al treilea trimestru al anului
2016 s1 va fi Impartitd in doud trange pentru a permite MENCS sa fundamenteze o curba de
invatare eficientd §i sd aibd suficient timp pentru a efectua ajustirile necesare schemei de
granturi, dacd este necesar. Astfel, in 2016, prima transa de aproximativ 25% din cele 1.260 de
licee eligibile (cca. 300) vor primi granturi, urmand ca cea de-a doua transa de 860 de licee
eligibile sa participe in aceasta schema Incepand cu 2017. Fiecare transa de propuneri aprobate
va fi implementata pe o perioada de 4 ani (2016-2020 pentru prima transa si 2017-2021 pentru
cea de-a doua transa).

Manualul de Granturi pentru Licee, ce urmeaza a fi elaborat in baza prezentilor Termeni de
Referintd, va contine informatii pentru liceele participante despre elaborarea si evaluarea
propunerilor de grant. in plus, va informa liceele cu privire la procesul de implementare a
propunerilor aprobate, procedurile de achizitie, managementul financiar, precum si cu privire la
monitorizarea si colectarea de informatii despre stadiul de implementare a proiectului atat din
punct de vedere tehnic, cit si financiar.

Din fondurile alocate acestei subcomponente va fi finanfati, de asemenea, asistenta tehnica
necesara pentru stabilirea unui mecanism de asigurare a calitifii pentru Schema de Granturi
pentru Licee pe parcursul tuturor etapelor acestui ciclu, incluzand aici: (i) elaborarea unui ghid
referitoare la activitatile eligibile a fi finanfate prin grant; (ii) facilitare pentru elaborarea
propunerilor liceelor; (iii) evaluarea propunerilor de grant; (iv) asistentd tehnicd consistenta
pentru implementarea activitatilor pedagogice; si (v) monitorizare la fata locului a
implementarii planului de dezvoltare a liceului.

Liceele eligibile sa aplice vor fi asistate in pregatirea propunerilor de grant de citre o echipa de
Jacilitatori care va opera in principal la nivelul judetului. Fiecare facilitator va fi responsabil cu
asigurarea asistentei sub forma unor exercitii de planificare strategica pentru circa 20 de licee
eligibile. Aceste exercitii vor sprijini liceele in elaborarea propunerilor de grant concomitent cu
respectarea reglementdrilor existente cu privire la Planurile de Dezvoltare Institutionala ale
scolilor din Roménia. Acesti facilitatori vor evalua si propunerile de grant, fiecare dintre
acegtia evaluénd propunerile transmise de cétre licee din alte judete decat cele in care si-au
desfasurat activitatea de facilitare.

Din momentul semnarii acordurilor de grant cu liceele selectate, o echipa de monifori va
asigura monitorizarea la fata locului a granturilor in implementare, pentru a se asigura ci: (i)
toate activitafile sunt implementate in conformitate cu planul de dezvoltare a liceului aprobat,
(i) activitatile de raportare sunt desfagurate In mod corespunzitor, si (iii) existd dovezi cu
privire la participarea comunitatii §i implicarea cetitenilor in legituri cu implementarea
grantului.

Asistentd tehnica consistentd pentru activitaile pedagogice desfasurate in cadrul granturilor va
fi, de asemenea, oferitd prin intermediul mentorilor, in chestiuni care tin de proiectarea si
implementarea interventiilor de tip pedagogic din cadrul grantului.

Manualul de Granturi pentru Licee care urmeaza a fi elaborat conform prezentei propuneri de
termeni de referintd, va fi utilizat de catre MENCS, de catre echipa liceului aplicant, de citre
Banca Mondiala, de catre personalul care va asigura asistenta tehnici mentionatid mai sus
(facilitatori, monitori si mentori), precum si de ctre alte parti interesate relevante.



Subcomponenta 1.2 — Interventii Sistemice. Aceastd sub-componenti finanteazi: (i)
revizuirea curriculumului pentru invatamantul secundar superior, cu accent pe nevoile elevilor
din grupurile dezavantajate, inclusiv elevi romi; (ii) formarea cadrelor didactice si a directorilor
din licecle de stat in vederea implementarii curriculumului revizuit si a adaptirii acestuia la
nevoile si abilitatile elevilor (educatie incluzivad), a metodelor de predare centrate pe elev, a
competentelor interculturale si a evaluarii formative; (iii) imbunatatirea conditiilor de predare
in cadrul Casei Corpului Didactic (CCD); (iv) revizuirea si actualizarea bazelor de itemi de
evaluare pentru examenele de evaluare nationala §i Bacalaureat, asigurarea formarii si
imbunitatirea platformelor TIC existente; (v) crearea si aplicarea unei evaluiri pentru elevii de
clasa a X-a la finalul ciclului de invatamant obligatoriu; (vi) elaborarea de materiale didactice
in format digital; (vii) dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare in randul
elevilor si cadrelor didactice, care pot fi adaptate elevilor de etnie romd; si (viii) intirirea
capacitatii MENCS de utilizare a informatiilor educationale in monitorizarea invitimantului
secundar si a tranzitiei elevilor in invatamantul tertiar.

Componenta 2 — Interventii la nivelul universititii si Programe de Varid. Aceastd
componentd susfine activitifi proiectate sa vina in intdmpinarea nevoilor studentilor aflafi in
pericol sd abandoneze facultatea in primul an de studiu. Aceastd componenti finanteazi doua
scheme de granturi , una necompetitiva si una competitiva, pentru universititile de stat cu astfel
de studenti aflati in situatie de risc. In plus fata de granturi, aceasta componentd finanteaza si
asistenfa tehnicd pentru evaluarea propunerilor de grant si monitorizarea implementirii.
Aproximativ 85% din universitatile de stat din Roméania vor beneficia de aceastd componenta.

Componenta 3 - Managementul proiectului, Monitorizare si Evaluare. Aceasti
componentd finanfeaza activititile curente de management al proiectului ROSE, activititile de
monitorizare si evaluare (M&E), activitdtilor de audit al proiectului, precum si a costurilor
salariale si operationale ale MENCS-UMPFE. Tot sub aceastd componentd se vor mai finanta:
(i) studii privind elevii de liceu participanti la programele de vard; (ii) evaluare de impact a
programului de granturi In vederea analizei imbundtatirii rezultatelor elevilor si a proceselor de
management scolar; (iii) revizuirea schemei de imprumut pentru studenti din invatiméantul
terfiar; (iv) o analizd a programelor in implementare cu impact asupra cererii de educatie, cu
accent pe nevoile elevilor din grupuri dezavantajate din invitamantul secundar superior; si (v)
alte studii de monitorizare si evaluare, dupi caz.

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este elaborarea unui Manual privind operatiunile din
cadrul schemei de granturi pentru licee finantate de catre Proiectul ROSE.

3. Scopul Serviciilor

In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor de consultanti, Consultantul va presta
urmatoarele activitati:

e Sarcini de invdtare:

o Analiza documentelor Proiectului ROSE printre care se numard Documentul de
evaluare a proiectului (Project Appraisal Document), Acordul de Imprumut (Loan
Agreement) Nr 8481-RO, Manualul de Operatiuni ale Proiectului, Planul de
Implementare a Proiectului, Planul de Achizitii al Proiectului, si Acordul Subsidiar
semnat Intre MENCS si Ministerul Finantelor Publice (MFP).



O

Analiza Ghidurilor Béancii Mondiale pentru Achizifia de Bunuri si Selectie a
Consultantilor, precum si legislatia in vigoare din Roméania in domeniul achizitiilor
publice.

Inidiniri cu echipa Unitdtii de Management al Proiectului ROSE, in special directorul
UMPFE, directorul adjunct, directorul financiar, coordonatorul achizitii, coordonatorul
schemd granturi preuniversitar, expertul schema grant si coordonatorul monitorizare si
evaluare.

Elaborarea structurii Manualului privind Operatiunile Schemei de Granturi pentru Licee
finanfate de catre Proiectul ROSE (denumit in continuare Manualul de Granturi pentru
Licee), in limba romana, care s con{ina urmitoarele capitole:

)

2)

3)

Ghidul Aplicantului pentru Granturile destinate Liceelor, in vederea orientarii
liceelor potential beneficiare in procesul de aplicatie din cadrul Schemei de Granturi
pentru Licee. Acest capitol trebuie sd prevadé informatii detaliate privind schema de
granturi pentru licee: criterii de eligibilitate, formula de calcul al grantului,
identificarea nevoilor liceului, principii de planificare strategica, activitati eligibile,
pregatirea Planului de Dezvoltare a Liceului, procesul de facilitare, implicarea
comunitétii, pregdtirea propunerilor de grant, transmiterea propunerilor (online si in
original), evaluarea propunerilor, si pregitirea Acordului de Grant.
Ghidul de Evaluare a Granturilor pentru Licee destinat stabilirii procedurii de
evaluare care va fi aplicatd de catre UMPFE si de citre facilitatorii selectati. Acest
capitol va prevedea informatii detaliate privind urmitoarele aspecte ale schemei de
granturi pentru licee: inregistrarea propunerilor, organizarea evaludrii incrucisate pe
Judete, criterii de evaluare, instructiuni privind procesul de evaluare, etapele
evaludrii, codul facilitatorilor, fise de evaluare, si ciclul evaludrii (inclusiv runde
suplimentare de revizuire a propunerilor de catre echipele liceelor si de evaluare a
propunerilor revizuite).
Ghidul de Implementare a Granturilor pentru Licee, destinat orientirii liceelor
beneficiare, in timpul procesului de implementare a grantului. Acest capitol trebuie
sa prevada informatii detaliate privind urmatoarele aspecte ale schemei de granturi
pentru licee: achizifii publice, management financiar, monitorizare si evaluare,
utilizarea Sistemului Informatic de Management al Proiectului ROSE, si raportare.
= In ceea ce priveste achizitiile, acest capitol trebuie sa prevada informatii
despre planificarea achizitiilor in cadrul grantului, tipurile de proceduri si
metode de achizitie, documentatii standard de licitatie, si instructiuni de
utilizare a documentatiilor standard de licitatie.
= In ceea ce priveste managementul financiar, acest capitol trebuie si prevada
informatii privind efectuarea corespunzatoare a inregistrarilor contabile si
intocmirea documentatiei suport pentru toate tranzactiile efectuate din
fondurile granturilor, care este una dintre responsabilitifile cheie ale echipei
de grant din liceu. Acest capitol trebuie, de asemenea, si explice
mecanismul multi-transad si transferurile in timp util de fonduri catre liceele
beneficiare ale grantului. Fondurile grantului vor fi transferate de catre
MENCS cétre liceul beneficiar al Proiectului ROSE in conformitate cu
procedurile descrise in sectiunile de control intern si transfer de fonduri din
Manualul Operational al Proiectului ROSE (POM). Beneficiarii de grant vor
raporta in mod regulat utilizarea fondurilor, conform frecventei si
termenelor convenite, aceste rapoarte fiind supuse analizei si aprobarii de



catre. MENCS, cu conditia indeplinirii cerinfelor tehnice si financiare

stipulate in POM si Acordul de Grant.

* In ceea ce priveste Monitorizarea §i Evaluarea, acest capitol trebuie si
clarifice procedurile si procesele de monitorizare a implementirii
granturilor, inclusiv rapoartele privind utilizarea fondurilor si progresul
tehnic, precum si mentinerea corespunzitoare a documentelor suport.
Beneficiarii de grant vor raporta citre MENCS stadiul tehnic si financiar al

granturilor, cel putin trimestrial.

Structura Manualului de Granturi pentru Licee va fi prezentati in versiune draff ctre
Managerul de Proiect, care va analiza acest manual impreund cu echipa de proiect
mentionata anterior. Toate comentariile transmise Consultantului trebuie si fie incorporate

in varianta finala a acestui document.

e Elaborarea unei versiuni drafi a Manualului de Granturi pentru Licee in care toate
informatiile fiduciare (privind achizifiile, management financiar, si monitorizare si
evaluare) sunt aliniate §i coerente cu principiile financiare si cerintele stabilite in POM
pentru Proiectul ROSE. Aceasta versiune a Manualului de Granturi pentru Licee vor fi
transmise citre Managerul de Proiect pentru analizi. Toate comentariile transmise citre
Consultant trebuie sa fie incorporate in versiunea finald a Manualului de Granturi pentru

Licee.

» Elaborarea versiunii finale a Manualului de Granturi pentru Licee.

o Comunicare proactivd si constantd cu Managerul de Proiect si echipa MENCS pentru

schema de granturi pentru licee.

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul trebuie si transmiti urmitoarele

livrabile:

Livrabil

Termen (in saptimani de la
semnarea contractului)

Versiune draft a Structurii Manualului de Granturi pentru
Licee (MGL)

1 sdptaména

Versiune finald a Structurii MGL (care incorporeazi
feedback)

2 saptamani

Versiune draft a Capitolului 1 — Ghidul Aplicantului de Grant
pentru Licee din MGL

3 séptdmani

Versiune draft a Capitolului 2 — Ghidul de Evaluare a
Granturilor pentru Licee din MGL

5 sdptdmani

Versiune draft a Capitolului 3 — Ghidul de Implementare a
Granturilor pentru Licee din MGL

9 sdptamani

Versiune finald a Capitolului 1 — Ghidul Aplicantului de
Grant pentru Licee din MGL

12 sdptamani

Versiune finald a Capitolului 2 — Ghidul de Evaluare a
Granturilor pentru Licee din MGL

13 saptdmani

Versiune finala a Capitolului 3 — Ghidul de Implementare a
Granturilor pentru Licee din MGL

15 saptamaéni




Toate livrabilele vor fi elaborate in limba roménd. Traducerea in limba englezd va face
obiectului unui contract separat incheiat de citre UMPFE.

5. Calificare

Competentele minime solicitate Consultantului sunt urmatoarele:

1. Studii de licenta (sau studii postuniversitare. masterat) in educatie, administrarea
afacerilor, economie sau un domeniu similar;

ii.  Cel putin 7 ani de experientd in pregitirea si / sau implementarea de proiecte de
dezvoltare in domeniul educational (experienta in implementarea unui proiect
finantat de Banca Mondiala constituie un avantaj);

iii.  Experientd doveditd in elaborarea / revizuirea de proceduri si metodologii diverse
legate de pregitirea, evaluarea si implementarea proiectelor;

iv.  Cunoasterea procedurilor de achizitie BIRD constituie un avantaj;

v. O foarte bund cunoastere a sistemului de invatdmant din Romania si a politicilor
nationale in domeniu;

vi.  Capacitatea de a respecta termene foarte strinse si de a produce rezultate de inaltd
calitate;

vii.  Abilitati foarte bune de comunicare interpersonala dovedite si de comunicare scrisi
si verbala in limba romana.

6. Alti termeni relevanti

Perioada de prestare a serviciilor. Se estimeaza ca serviciile si fie prestate in maximum 100
de zile In perioada aprilie-iulie 2016, cu posibilitatea ca perioada si fie extinsi, daci este
nevoie, pe baza unei evaludri pozitive a activitatii Consultantului.

Locatia de prestare a serviciilor. Consultantul i5i va desfasura activitatea la sediul propriu.
Consultantul va participa in mod constant la intlniri cu personalul UMPFE, la sediul UMFPE.

Raportare. Consultantul va raporta Managerului de Proiect.

Confidentialitate. Consultantul nu va dezvalui in niciun moment al perioadei de prestare a
serviciilor niciunei persoane sau entitate, orice informatie confidentiald dobandita pe parcursul
prestarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuali. Toate documentele elaborate sau pregitite de catre
Consultant pentru MENCS 1in timpul prestarii serviciilor vor avea caracter confidential si vor
deveni si rdmdne proprietatea absoluta a MENCS. Consultantul va transmite toati aceasta
documentatie catre MENCS pana la termenul final stabilit prin Contract sau pani la expirarea
acestuia.

Nota:
In cazul unor neconcordante intre versiunea in limba roménd a prezentului document §i cea in limba
englezd, versiunea in limba englezd va prevala.



