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Viziunea noastra asupra viitorului este a unei regiuni care promoveaza valori comune
precum: solidaritatea, egalitatea si respectul reciproc dintre oameni, tari si generatii. Este
o regiune caracterizatd prin dezvoltare durabild, vitalitate economics, justitie, coeziune
sociald, protectia mediului si managementul resurselor naturale, astfel incat sa satisfaca
nevoile generatiei prezente fara compromiterea capacitatii viitoarelor generatii de

a-si satisface nevoile'.

Educatia, pe langa faptul ca este un drept al omuluif, este o premisa pentru obtinerea
dezvoltarii durabile si un instrument esential pentru o buna administrare, pentru
adoptarea unor decizii in cunostintd de cauza si promovarea democratiei. De aceea,
educatia pentru o dezvoltare durabild poate ajuta sa transforme perspectiva noastra in
realitate. Educatia pentru dezvoltare durabila dezvolta si imbunatateste capacitatea
indivizilor, a grupurilor, a comunitdtilor, organizatiilor si a tarilor de a, gandi si a
actiona in favoarea dezvoltarii durabile. Ea poate genera o schimbare in mentalitatile
oamenilor, potentand capacitatea acestora de a crea o lume mai sigura, mai sanatoasa si
mult mai prosperd, imbunatdtind astfel calitatea vietii. Educatia pentru o dezvoltare
durabila ofera o abordare critica, un grad sporit de constientizare si puterea de a
explora si dezvolta noi concepte, viziuni ,metode si instrumente.
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Introducere

1. Mandatul de a dezvolta a Strategia deriva din declaratiile Ministerelor
Mediului din cadrul UNECE la a 5-a Conferinta “Mediul pentru Europa” (Kiev, Mai
2003). Strategia beneficiaza de experienta castigata atat in plan regional cat si global.
Aceasta este o contributie in acord cu Cadrul pentru elaborarea unui draft initial de
implementare a Decadei Natiunilor Unite a Educatiei pentru Dezvoltarea Durabila
elaborate de UNESCO, si ar trebui folosita ca fundament pentru implementarea
regionala a Decadei si a rezultatelor Summitului Mondial pentru Dezvoltare Durabila.

2. Strategia a fost dezvoltata printr-un proces de participare, in care s-au implicat
guverne, institutii educationale, organizatii nonguvernamentale si alte organizatii
internationale sustinatoare ale regiunii UNECE.

3. Aceasta strategie e conceputa sa faciliteze introducerea si promovarea
educatiei pentru dezvoltare durabila (EDD) in regiunea UNECE si deci, sa contribuie la
realizarea unei viziuni comune.

4. Regiunea UNECE cuprinde tari cu o mare diversitate culturald si cu variate
conditii politice si socio-economice. Perspectivele dezvoltarii durabile depind intr-o
mare mdsura de schimbarea stilului de viatd si a modelelor de consum si productie,
respectand in acelasi timp nevoile tdrilor unde combaterea sardciei este incda o
preocupare majora.

5. In regiune existd atat preconditiile cat si nevoia implementarii strategiei.
Majoritatea tarilor din regiune au pus bazele unui sistem educational angajand
profesori/formatori specializati, asigurand educatia de bazd, cat si drepturi egale
privind educatia pentru toti, atingandu-se un nivel inalt de alfabetizare, dezvoltand un
potential stiintific si facilitand participarea societadtii civile. Totusi, sunt inca provocdri la
care trebuie sa se raspundd, astfel incat sa se implementeze efectiv EDD. Sistemul
educational trebuie imbunatatit in sensul punerii in valoare a naturii interdisciplinare a
EDD, trebuie intdrita implicarea societatii civile, mobilizate resursele institutionale si
materiale adecvate..

I. SCOPURI SI OBIECTIVE

6. Scopul acestei Strategii este de a incuraja statele membre UNECE sa dezvolte si
sa incorporeze EDD in propriile sisteme de educatie formala in toate disciplinele
relevante si in educatia non-formalad si informala. Aceasta va dota oamenii cu cunostinte
si competente privind dezvoltarea durabila, facandu-i mai competenti si increzatori,
sporind oportunitdtile acestora de actiune pentru o viata productiva si sanatoasa, in
armonie cu natura® si cu preocupadrile pentru valorile sociale, egalitatea sexelor si
diversitatea culturala.
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7. Obiectivele acestei strategii, care vor contribui la atingerea scopului, sunt:
a. Sa se asigure ca politicile, reglementarile si cadrul operational sustin EDD
b. Sa se promoveze dezvoltarea durabila (DD) prin intermediul educatiei
formale, non-formale si informale;
C. Sa se asigure formarea profesorilor pentru dobandirea competentelor necesare
pentru a include DD in activitatea de predare;
d. Sa se asigurare accesul la instrumentele si materialele adecvate pentru EDD;
e. Sa se promoveze cercetarea in domeniul EDD dezvoltarea EDD;
f. Sa se consolideze cooperarea in domeniul EDD la toate nivelurile in cadrul
regiunii UNECE;
II. DOMENIU
8. Strategia va fi adoptata de statele membre UNECE interesate. Statele din afara

regiunii sunt, de asemenea, incurajate sa o adopte.

9. Strategia se adreseaza guvernelor, motivandu-le si indrumandu-le in sensul
dezvoltarii de politici si actiuni care incorporeaza DD in educatie si Invatare, cu
implicarea profesorilor si a altor factori de decizie. De vreme ce educatia pentru DD
trebuie sa tind cont de circumstantele locale, subnationale, nationale si regionale, pot iesi
in evidenta diferite aspecte ale DD, in functie de tard si de sistemul de educatie. Aceasta
strategie va servi ca un cadru flexibil pentru tarile regiunii, dat fiind faptul ca,
implementarea ei depinde de prioritdtile si initiativele ce se adreseaza nevoilor si
circumstantelor specifice fiecdrei tari.

10. Strategia Incurajeaza parteneriatele si cooperarea interdepartamentald™ si intre
toti factorii de decizie, stimuland astfel investitia de materiale si resurse umane in EDD.

11. Strategia incorporeaza prevederile de baza ale Educatiei pentru Toti:

v/’

Indeplinirea Angajamentelor Colective

12. Strategia sprijind implementarea comunicatiilor, a educatiei, a participarii
publice, a reglementarilor ce au in vedere cresterea gradului de constientizare a
acordurilor de mediu multilaterale si a altor acorduri relevante. Ar trebui, de asemenea,
sprijinite: implementarea principiului 10 din “Declaratia de la Rio” pe probleme de
Mediu si Dezvoltare, Conventia de la Aarhus¥, , Obiectivele Natiunilor Unite ale
, si Calitatea educatieivi, atat prin promovarea

i

Dezvoltarii pentru acest Mileniu*
modului de luare a deciziilor iIn mod transparent si responsabil, cat si prin
imputernicirea cetdtenilor.
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III. PRINCIPII

13. Este necesar sa fie luata in considerare evolutia semnificatiei DD. Dezvoltarea
unei societati durabile ar trebui, prin urmare, sa fie vdzuta ca un proces de invatare
continud, explorand problemele si dilemele, ale cdror raspunsuri si solutii se pot
schimba pe masura ce experienta noastra se imbogateste. Obiectivele educationale ale
EDD ar trebui sd includd cunostinte,, aptitudini, capacitatea de intelegere, atitudinea si
valorile.

14. EDD se dezvolta in continuare ca un concept larg si cuprinzator, reunind
aspecte interconectate referitoare la mediu, la probleme economice si sociale. EDD
largeste conceptul de educatie a mediului, care cuprinde un numar din ce in ce mai mare
de subiecte legate de dezvoltare. EDD cuprinde, de asemenea, diverse elemente de
dezvoltare si alte forme specifice de educatie. Prin urmare, educatia mediului ar trebui
elaboratd si completatd cu alte domenii de educatie, intr-o abordare integrata catre o
educatie pentru dezvoltare durabila.

15. Temele cheie ale DD includ, printre altele: reducerea saraciei, indatoririle
cetatenesti, pacea, etica, responsabilitatea, In contextul local si global, democratia si
guvernarea, justitia, securitatea, drepturile omului, sanatatea, egalitatea dintre sexe,
diversitatea culturald, dezvoltarea rurald si urband, economia, modelele de productie si
de consum, responsabilitatea civicd, protectia mediului, managementul resurselor
naturale si diversitatea™ biologicd si a naturii. O raportare la teme atat de diverse in
EDD necesita o abordare globala.x.

16. O datd cu implementarea EDD trebuie acordata atentie urmatoarelor domenii:
imbunatatirea educatiei de bazd, reorientarea educatiei catre dezvoltarea durabila,
sporirea gradului de constientizare publicd si promovarea trainingului.

17. EDD trebuie sa sustina respectul pentru intelegerea diferitelor culturi si sa-si
contributiile lor. Rolul autohtonilor trebuie recunoscut, precum si calitatea de parteneri
in procesul dezvoltdrii programelor educationale. Cunostintele traditionale trebuie
apreciate si pdstrate ca parte integranta a EDD.

18. Elevii si studentii, la orice nivel, trebuie incurajati sa foloseasca gandirea si
reflectia sistemicad, critica si creativd, deopotrivad in context local si global. Acestea sunt
conditii prealabile pentru actiunile pentru dezvoltarea durabilax.

19. EDD este un proces ce se desfasoara de-a lungul intregii vieti, incepand din
copildrie pana la educatia de nivel superior si cea a adultilor si trece dincolo de educatia
formala. Ca valori, stilurile de viata si atitudinile sunt stabilite de la o varsta frageda,
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rolul educatiei avand o importanta deosebita pentru copii. Intrucat invatarea are loc pe
madsura ce ne asumam diferite roluri in viatd, EDD trebuie sa fie considerata un proces
desfasurat pe parcursul intregii vieti. EDD trebuie sa patrundd in programele de
invatare de la toate nivelurile, inclusiv in formarea profesionald, formarea formatorilor,
formarea continud a factorilor de decizie.

20. Educatia la nivelul invatdmantului superior trebuie sa contribuie in mod
semnificativ la EDD, la dezvoltarea cunostintelor si competentelor corespunzdtoare.

21. EDD trebuie sa ia in considerare diversele circumstante locale, nationale si
regionale, precum si contextul global, in cautarea unui echilibru intre interesele globale
si cele locale.

22. EDD ar putea, de asemenea, sa contribuie la dezvoltarea zonelor rurale si
urbane, prin cresterea accesului la educatie si prin imbundtatirea calitatii acesteia Acest
lucru ar reprezinta in primul rand, un beneficiu pentru locuitorii din mediul rural.

23. Un element central al dezvoltdrii durabile si deci, vital pentru EDD, il
reprezinta faptul cd se adreseaza dimensiunii etice, inclusiv problemelor de echitate,
solidaritate si interdependentd in cadrul generatiei prezente precum si intre generatii,
precum si relatiilor dintre oameni si naturd, relatiilor dintre saraci si bogati.
Responsabilitatea este inerenta in etica si devine o chestiune practica pentru EDD.

24. Experienta de viata si munca ar trebui sa patrunda in EDD formald, dincolo de
sala de clasa. Formatoriii implicati in EDD joaca un rol important in facilitarea acestui
proces si in incurajarea dialogului dintre elevi si studenti, pe de o parte si autoritati si
societatea civilaxii, pe de altd parte. In acest mod, EDD reprezintd o oportunitate pentru
educatie pentru a depasi izolarea sa fata de societate.

25. EDD implica initiative pentru dezvoltarea unei culturi a respectului reciproc in
comunicare si luarea deciziilor, indreptand atentia, nu doar spre transmiterea de
informatii, ci si spre facilitarea invatarii participative*". Prin urmare, EDD ar trebui sa fie
recunoscuta pentru contributia ei la elaborarea politicilor si luarea deciziilor in mod
interactiv si integrat. Rolul EDD in dezvoltarea si intensificarea democratieix”
participative ar trebui, de asemenea, luat in considerare, in particular, ca o contributie in
rezolvarea conflictelor in societate si aplicarea justitiei, inclusiv prin Agenda Locala 21.

26. EDD necesita cooperare si parteneriat intre multiplii factori de decizie. Actorii
principali includ: guvernele si autoritatile locale, sectorul educational si cel stiintific,
sectorul sanatatii, sectorul privat, industria, transportul si agricultura, comertul si
sindicatele, mass-media, organizatiile non-guvernamentale, diverse comunitati, cetatenii
si organizatiile internationale.
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27. EDD ar trebui sa promoveze acorduri multilaterale de protectie a mediului si
acorduri internationale relevante legate de DD.

IV. IMPLICATII IN DOMENIUL EDUCATIEI

28. Educatia pentru dezvoltare durabila (EDD) impune o reorientare a sistemului
curent, bazat exclusiv pe oferirea de informatii, catre unul bazat pe tratarea de probleme
si identificarea solutiilor posibile. Asadar, educatia ar trebui sd isi mentina focalizarea
traditionald pe disciplinele individuale, si, in acelasi timp, sd ,isi deschidd usile” fata de
examinarea multi- si inter-disciplinard a problemelor aparute in situatii reale. Acest
lucru ar putea avea un impact asupra structurii programelor de invatdamant si asupra
metodelor de predare, fiind necesar ca pedagogii sa nu mai fie exclusiv transmitatori, iar
elevii sd nu mai fie doar receptori. In schimb, atat formatorii cat si cei care invatd ar
trebui sa formeze o echipa.

29. Institutiile de invatdamant din sistemul formal joaca un rol important in
dezvoltarea capacitatilor de la varste fragede, oferind cunostinte si influentand
atitudinile si comportamentul. Este important sd se asigure o buna cunoastere in ceea ce
priveste dezvoltarea durabild (DD) de cdtre toti elevii si studentii, iar acestia trebuie sa
fie constienti de efectele deciziilor ce contravin unui proces de dezvoltare durabila. O
institutie de Invatamant, in intregul ei, inclusiv elevii, studentii, profesorii, directorii si
pdrintii,.ar trebui sa urmeze principiile DD.

30. Este importanta sprijinirea activitatilor de educatie informala si non-formala
pentru dezvoltare durabild, deoarece acestea sunt un complement esential al educatiei
formale, inclusiv in cazul formarii adultilor. EDD non-formala are un rol special,
deoarece este mai des centrata pe cel format, pune accent pe participare si promoveaza
invatarea pe tot parcursul vietii. Educatia informala la locul de munca adauga valoare
atat angajatilor, cat si angajatorilor. Prin urmare, cooperarea intre actorii implicati in
diversele forme de EDD ar trebui recunoscuta si incurajata.

31. Pentru succesul EDD, este extrem de important ca formatorii sa beneficieze de
o pregatire initiala si formari ulterioare corespunzatoare, precum si de oportunitati de
a-si Impartasi experienta cu alti colegi. Printr-o cunoastere temeinica a conceptului de
dezvoltare durabild, precum si a aspectelor specifice domeniului lor de activitate,
formatorii pot fi mai eficienti si pot fi un exemplu de urmat de catre elevi. Formatorii pot
fi mai eficienti si pot deveni exemple de urmat, printr-o cunoastere sporita a proceselor
de dezvoltare durabila si in special, a aspectelor de DD la locul de munca . Pregatirea ar
trebui, de asemenea, sa fie strans legata de cele mai recente descoperiri in domeniul DD.

32. In EDD, procesul de predare-invitare este considerabil imbunatatit atat prin

.....

Astfel de materiale didactice nu sunt insa disponibile in toate tarile. Aceasta reprezinta o
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problemd atat in educatia formald, cat si in educatia non-formald si informald. Prin
urmare, ar trebui fdcute eforturi sustinute pentru elaborarea si multiplicarea acestor
materiale. Ar trebui Incurajata coerenta dintre materialele didactice folosite in educatia
formala si cele folosite in educatia non-formala, iar provocarea o reprezintd asigurarea
relevantei acestora din perspectiva DD precum si obtinerea lor facild la nivel local.

33. Pentru a fi eficienta, EDD ar trebui:

(a) Sa fie abordatd in doua moduri: (i) prin integrarea temelor EDD in toate
disciplinele, programele si cursurile relevante; si (ii) prin oferirea de discipline,
programe si cursuri specifice EDD;

(b) Sa se concentreze pe oferirea de experiente de invatare semnificative care sa
promoveze comportamentul durabil, inclusiv in institutiile de invatamant, la locul de
munca, in familie si comunitate;

(c) Sa promoveze cooperarea si parteneriatele dintre membrii comunitatii
educationale si alti factori de decizie. Implicarea mai mare a sectorului privat si a celui
industrial In procesele educationale va ajuta elevii sa fie pregatiti pentru progresul
tehnologic rapid si schimbdrile in conditiile de munca. Activitdtile de invatare
desfasurate in stransa relationare cu societatea ii vor ajuta, de asemenea, sa dobandeasca
experienta practica;

(d) Sa ofere o imagine asupra problemelor de mediu la nivel global, regional,
national si local, utilizand abordarea “ciclului de viata” si punand accent nu numai pe
impactul asupra mediului, ci si asupra implicatiilor sociale si economice, si referindu-se
atat la mediul natural céat si cel modificat de om;

(e) Sa foloseascd o varietate de metode educationale adaptate persoanei care invata
si orientate pe participare, proces si pe gasirea de solutii. In afara de metodele
traditionale, acestea ar trebui sd includa, printre altele, discutii, planificari conceptuale si
perceptuale, interogdri filozofice, clarificari ale valorilor, simuldri, scenarii, modelari,
jocuri de rol, jocuri, folosirea tehnologiei comunicatiilor si informatiei , sondaje, studii de
caz, excursii si educatie in mijlocul naturii, metoda proiectului , analiza bunelor practici,
experienta la locul de munca si rezolvarea de probleme;

(f) Sa fie sustinuta de materiale didactice relevante, cum ar fi: publicatii
metodologice, didactice si pedagogice, manuale, ilustratii, brosuri, studii de caz, analize
ale bunelor practici, resurse audio si video.

34. Guvernele vor trebui sa sprijine educatia non-formala si informala, deoarece
este esential a avea cetdteni si consumatori informati pentru aplicarea masurilor privind
sustenabilitatea, inclusiv a prevederilor Agendei locale 21, prin alegerile si actiunile
acestora.

35. Educatia non-formald si informald, inclusiv programele de informare a
publicului, ar trebui sd urmareasca furnizarea unei mai bune intelegeri a legaturilor
dintre problemele sociale, economice si de mediu, in context global si local, incluzand si
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o perspectiva in timp. Comunitatile, familia, mass-media si ONG-urile sunt actori
importanti in informarea publicului in privinta DD.

36. Organizatiile non-guvernamentale (ONG-urile) sunt importanti furnizori de
educatie informala si non-formald, fiind capabile sa implementeze procese de informare
a cetdteanului, precum si sa integreze si sd transforme cunostintele stiintifice in
informatii usor de inteles. Rolul lor de mediatori, intre guvern si public, ar trebui
recunoscut, promovat si sprijinit. Parteneriatele dintre ONG-uri, guvern si sectorul
privat ar adauga o valoare considerabild EDD.

37. Mass-media este o fortd importantd in a influenta preferintele si stilul de viata
al consumatorilor, in special in cazul copiilor si tinerilor. Provocarea consta in a mobiliza
know-how-ul si canalele de distributie ale mass-media pentru a transmite informatii
demne de incredere si mesaje-cheie privind aspectele legate de DD.

38. Toate sectoarele fortei de munca pot contribui la asigurarea sustenabilitatii
dezvoltarii la nivel national, regional si global. O componentd principald in educatia
pentru dezvoltare durabila¥i o reprezinta crearea de programe specializate de pregdtire
care sa ofere specialistilor si factorilor de decizie informatii si competente prin care sa
contribuie la dezvoltarea durabila .

39. Prin urmare, formarea profesionald si formarea continua joacd un rol foarte
important si ar trebui sa fie disponibile tuturor factorilor de decizie si specialistilor, in
special celor cu rol in planificare si management. Formarea profesionala si formarea
continua ar trebui sa urmadreascd acumularea cunostintelor si informarea privind
dezvoltarea durabild. Educatia continua are doua arii principale de activitate: (a)
imbunatdtirea cunostintelor si competentelor; si (b) furnizarea de noi competente
necesare in cadrul diverselor profesii si situatii. Formarea continud este unul dintre
domeniile care ar beneficia de pe urma cooperdrii dintre sectorul educational, factorii de
decizie si comunitate in general.

40. Programele de pregatire ar trebui sa cuprinda temele principale ale DD, dar in
acelasi timp trebuie sa ia in consideratie nevoile diferitelor profesii precum si relevanta
acestor teme in raport cu diferitele domenii de munca. Se va acorda o atentie deosebita
disciplinelor legate de principala responsabilitate in cadrul unei profesii si de efectele
acesteia asupra economiei, societatii si mediului.

41. Pentru ca EDD sa devina parte dintr-un plan de schimbare catre o societate mai
durabila, educatia insdsi trebuie sa fie supusa schimbarii. Cercetarea care ar putea
contribui la EDD ar trebui incurajata. Este nevoie de o cooperare mai buna si de
parteneriate intre factorii de decizie din cercetare si cei implicati in procesele de
dezvoltare, mergand de la identificarea problemelor la raspandirea si folosirea noilor
descoperiri. Rezultatele eforturilor de cercetare si dezvoltare ar trebui sa fie comunicate
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tuturor actorilor la nivel local, regional si global, si sa fie incorporate in diferite
componente ale sistemului educational, in experienta si in practica.

V. CADRUL DE IMPLEMENTARE
1. Implementarea nationald/statala
42. Fiecare tara este responsabild pentru implementarea acestei strategii. Pentru a

include perspectivele DD in procesul educational, va fi necesara o puternica sustinere
politica la toate nivelele de decizie guvernamentala. In acest scop, se recomanda ca tarile
sa traduca aceasta strategie in limba/limbile lor oficiald(e) si, dupa caz, in cele ale
minoritatilor, sa o distribuie autoritdtilor relevante, si sa desemneze o zona de
focalizare/punct central de coordonare.

43. Implementarea efectivd a strategiei presupune ca prevederile acesteia sa fie
integrate in strategiile de planificare, investitii si management ale statului si ale
autoritdtilor locale pentru toate nivelurile de educatie si pentru toate institutiile si
organizatiile educationale. In acelasi timp, implementarea strategiei ar trebui si fie in
acord cu, si sa beneficieze de pe urma altor initiative relevante statale, bilaterale si
multilaterale. Instrumentele legale, economice si de comunicare trebuie adaptate la
particularitatile statului. Prin urmare, tarile vor implementa prevederile strategiei dupa
cum este cazul, raportandu-se la propriul cadru legislativ, politic si operational.

44. Statele ar trebui sa-si identifice obligatiile existente in privinta comunicarii,
educatiei, participdrii si informarii publicului ce izvordsc din tratatele internationale
asupra mediului, pentru a le aborda intr-un mod coerent in cadrul EDD.

45. Sectorul educational cuprinde un spectru larg de actori cu sisteme de
management diferite de la tard la tard. Este, de asemenea, adaptat pentru oameni de
varste diferite si aflati in diferite momente ale vietii. Provocarea consta in a aborda si a
implementa reforma necesara in elaborarea politicilor si cadrul operational al sectorului
educational, pe baza de incredere, incluziune si subsidiaritate, precum si de a incuraja
auto-evaluarea. Este important ca cei responsabili de educatia formala, non-formala si
informala sa coopereze cu alte autoritdti relevante ale statului pentru implementarea
acestei strategii.

46. Cooperarea, impartirea responsabilitatilor si conducerea tuturor structurilor
relevante ale statului ar trebui recunoscute si consolidate, ca mecanisme importante
pentru o bund guvernare. In special ministerele educatiei si mediului ar trebui si
coopereze si sa preia conducerea in initierea si incurajarea integrarii aspectelor
referitoare la DD in politicile de educatie formald, in programele si curriculumul la toate
nivelele, si sda evalueze implementarea strategiei. Este, de asemenea, necesara o
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cooperare stransa si cu alte autoritati publice si factori de decizie, in special cu
autoritdtile responsabile pentru sectorul economic.

47. Este nevoie de un mecanism de coordonare pentru implementarea strategiei la
nivel statal, precum si pentru schimbul de informatii si stimularea parteneriatelor dintre
diversi actori *i. O optiune ar fi infiintarea unei ,platforme nationale pentru EDD”,
eventual sub tutela consiliilor pentru dezvoltare durabild sau alte structuri relevante
care sd reuneasca specialisti din diverse sectoare de activitate.

48. Planurile de implementare nationalexii (statale) ar trebui sa serveasca drept
element de baza/central pentru implementare. Tdrile trebuie sa se decida in privinta
unui organism care va fi responsabil pentru elaborarea planului national de
implementare.

49. Planul national de implementare ar trebui elaborat utilizand o abordare
participativa. Prin urmare, toate partile interesate/factorii de decizie relevante ar trebui
sa fie implicate. Planul trebuie sa ia in considerare situatia curenta din tara. Recunoscand
faptul ca statele ar putea dori sd isi stabileasca propriile prioritati si calendarul propriu
pentru implementare, in acord cu propriile nevoi, politici si programe, prevederile
acestui capitol pot servi drept ghid pentru stabilirea planului de implementare.
Planurile nationale de implementare ar trebui sa abordeze: obiective, activitati, masuri, o
schitd de plan temporal (calendar), mijloace de implementare si instrumente de
evaluare.

2. Arii/domenii de actiune

Asigurarea sustinerii EDD prin politici, cadru legislativ si operational

50. Politicile, cadrul legislativ si operational precum si curriculumul ar trebui sa
includa si sa sprijine EDD. Actiunile principale pentru a obtine aceasta sustinere ar
putea fi: adoptarea cadrului pentru EDD la toate nivelurile de educatie; stimularea
cooperdrii interdepartamentale si dintre factorii de decizie, incluzand stabilirea unor
mecanisme consultative, acolo unde este cazul; integrarea principiilor DD in programele
de studiu si In cursuri speciale la toate nivelele invatamantului superior, in special in
pregatirea initiald a profesorilor; imbundtatirea ofertei si managementului privind
facilitatile educationale referitor la dezvoltarea durabild si consolidarea legaturilor
dintre stiintele naturale, economice, politice si sociale in cadrul studiilor/cursurilor
interdisciplinare, multidisciplinare si specializate. Ar trebui sa existe un echilibru intre
studiile/cursurile interdisciplinare si cele specializate.

Promovarea DD prin educatia formald, non-formald si informald
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51. Ar trebui Incurajatd imbunatatirea informarii publicului privind DD atat in si
prin institutiile de Invatamant cat si in si prin alti factori: comunitate, familie, mass-
media si ONG-uri.

52. Competentele profesionale si cunostintele privind dezvoltarea durabilda ar
trebui imbunadtatite permanent, fiind astfel, parte din procesul de invdtare continua a
persoanelor, inclusiv pentru cei care lucreaza in sectorul administratiei publice, sectorul
privat, industrie, transport si agricultura. Va exista mereu o necesitate pentru sporirea
cunoasterii si introducerea de competente noi pentru a da mai multd substanta
conceptului de dezvoltare durabild, multe domenii de expertiza fiind in continua
dezvoltare.

53. Actiunile principale ar putea fi: oferirea de oportunitdti de studiu al DD prin
educatie continud pentru specialisti, inclusiv pentru cei din management, planificare si
mass-media; incurajarea si sprijinirea activitdtilor comunitare de informare in privinta
DD; dezvoltarea cooperdrii cu ONG-urile si sprijinirea activitdtilor lor educationale;
promovarea cooperdrii dintre institutiile de Invatamant formal si organizatiile ce
furnizeaza educatie informala si non-formald; incurajarea mass-media in a informa
publicul larg despre DD si in a dezbate problemele legate de acest domeniu.

Dezvoltarea competentei in materie de EDD in cadrul sectorului educational

54. Cadrele didactice, factorii de conducere si decizie de la toate nivelele de
invatdamant trebuie sd 1si imbundtateasca cunostintele privind EDD pentru a putea oferi,
la randul lor, sprijin si consiliere In acest domeniu. Prin urmare, sunt necesare eforturi
de dezvoltare a competentelor in acest domeniu, la toate nivelurile educatiei formale cat
si non-formale.

55. Actiunile principale ar putea fi: stimularea dezvoltarii de competente privind
cunoasterea aspectelor legate de dezvoltarea durabild pentru personalul din educatie,
inclusiv pentru cei cu functii de conducere; elaborarea de criterii pentru validarea
competentelor profesionale legate de EDD; introducerea si dezvoltarea de sisteme de
management pentru DD in cadrul institutiilor de invatamant formal si al activitatilor de
educatie non-formald; includerea notiuni de DD in programele de pregatire initiala si
continua pentru cadrele didactice de la toate nivelurile de invatdmant; si incurajarea
diseminarii experientei de catre formatori, atat din sistemul educatiei formale cat si din
cel non-formal.

Asigurarea accesibilitdtii materialelor si instrumentelor educationale legate de EDD

56. Este necesard crearea de materiale didactice pentru EDD la toate nivelurile de
invatdamant, atat pentru cursurile generale cat si pentru educatia specializatd, sau pentru
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studiul personal, aceste materiale trebuind de asemenea, adaptate conditiilor si
necesitatilor/nevoilor locale.

57. Actiunile principale pentru realizarea acestui obiectiv ar putea fi: stimularea
elabordrii si productiei de materiale didactice — preferabil redactate in limba locala —
pentru formatori, pentru cei care invata si pentru cercetatori, de la toate nivelurile de
invatdamant si formare; Incurajarea dezvoltarii si utilizarii resurselor electronice, audio,
video si multimedia, precum si a mijloacelor vizuale, atat in procesul de predare-
invatare cat si in diseminarea informatiilor; inlesnirea accesului la resurse si informatii
legate de EDD, prin Internet si alte mijloace electronice; asigurarea coerentei dintre
materialele folosite in educatia formala si cele folosite in educatia non-formala si
informala, elaborarea de strategii de diseminare in acest domeniu.

Promovarea cercetirii si dezvoltarii EDD

58. Exista o necesitate pentru activitdti de cercetare si dezvoltare in diverse
domenii ale EDD, cum ar fi: metode eficiente de predare, instrumente de evaluare,
formarea atitudinilor si valorilor, dezvoltarea institutionald/scolilor si implementarea
tehnologiei informatiei si comunicdrii. Activitdtile de cercetare si dezvoltare asupra EDD
trebuie sa ofere in mod continuu o baza pentru dezvoltarea EDD.

59. Rezultatele eforturilor de cercetare si dezvoltare ar trebui diseminate actorilor
de la nivel local, regional si global, si incorporate in diversele componente ale sistemului
educational.

60. Actiunile principale pentru realizarea acestui obiectiv ar putea fi initierea si
promovarea cercetdrii In domenii cum ar fi: continutul EDD si metodele de invatare si
predare; efectele economice ale EDD si stimulentele pentru EDD; modalitatile de
includere a conceptelor DD in cadrul diferitelor discipline, cu accent pe cercetarea ce
prezintd simultan diferitele dimensiuni ale DD; indicatori si instrumente de evaluare
pentru EDD; si diseminarea rezultatelor cercetdrilor si furnizarea exemplelor de buna
practica.

3. Cooperarea internationala

61. Cooperarea in domeniul educatiei pentru dezvoltare durabild, in afard de a
ajuta dezvoltarea si imbunatatirea EDD in fiecare dintre tari, ar putea de asemenea, sa
promoveze intelegerea si increderea reciproca, precum si respectul pentru valorile
culturale, construind astfel, relatii de prietenie intre popoare si natiuni si contribuind la
pacea si bundstarea lumii.

62. La nivel regional exista o necesitate de a analiza si facilita implementarea
strategiei, si de a sustine cooperarea in domeniul EDD. Procesul regional ar trebui, de
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asemenea, sd ia in considerare si alte evenimente legate de Decada Natiunilor Unite
pentru EDD si ar trebui privit ca o contributie la initiativele globale privind EDD.

63. Regiunea are un bogata experientd in ceea ce priveste cooperarea internationala
in materie de educatie, in special in Invatamantul superior. Un numadr de retele
nationale si subregionale, grupuri de lucru educationale, asociatii universitare au
inceput elaborarea unor forme multidisciplinare de educatie care sa furnizeze solutii
pentru problemele legate de DD. Se pune problema folosirii optime a acestor experiente
pentru a promova EDD. O alta provocare o reprezinta cercetarea aspectelor conexe EDD,
care inca nu au un rol important la nivel international. Este, de asemenea, nevoie de
cooperare internationald privind EDD la nivel scolar si prescolar.

64. Se recomanda acordarea unei prioritati deosebite forumurilor regionale si
subregionale care reunesc membri ai comunitatii educationale, cum ar fi functionari
publici, cadre didactice si cercetatori, precum si alti actori relevanti, cu scopul asigurdrii
schimbului de experienta si a bunelor practici privind DD si EDD.

65. Natura complexa a EDD cere ca, in afard de comunitatea educationald, si alti
actori internationali relevanti sd fie invitati sa lucreze in parteneriat pentru
implementarea strategiei. Acest lucru este relevant in special in cazul cooperdrii
internationale care are drept scop dezvoltarea cunostintelor si competentelor privind DD
ale specialistilor si factorilor de decizie.

66. Experienta si necesitdtile variaza de la o zond la alta in regiunea UNECE.
Cooperarea subregionald trebuie consolidati. In acest fel, se va putea lucra indeaproape
asupra acelor probleme care sunt mai presante in cazul unei regiuni anume, ajutand
astfel tarile din acea zona sa obtina cele mai bune rezultate in practica.

67. Este, in continuare, necesar sa se determine necesitatile speciale ale diferitelor
subregiuni. Un accent deosebit trebuie acordat tarilor din Europa de Est, Caucaz, Asia
Centrald (zona EECCA)x, si Europa de Sud-Est, pentru ca acestea sa-si rezolve
principalele probleme in materie de educatie pentru mediu si pentru dezvoltarea
durabila. Unele din aceste probleme se datoreaza lipsei de materiale didactice adecvate,
folosirii ineficiente a capacitdtii institutiilor de invatdamant superior si cercetare,
insuficientei de formatori calificati, lipsei de informare, precum si absentei cooperdrii
interdepartamentale si intre factorii de decizie in materie de EDD. O alta problema de
abordat in zona EECCA si Europa de Sud-Est este calitatea slaba a educatiei copiilor din
zona rurald, precum si lipsa de resurse umane si financiare pentru dezvoltarea EDD in
aceasta zona. Prin urmare, sprijinirea dezvoltdrii institutionale, furnizarea de sprijin
financiar, precum si sprijinul in programele educationale si de cercetare si in cele pentru
informarea publicului privind DD, in tdrile cu economie in tranzitie, trebuie sa fie
recunoscute ca prioritati importante si sa fie analizate de catre guverne, organizatii
relevante si donatori*.
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68. Actiunile principale pentru realizarea acestui obiectiv ar putea fi: consolidarea
aliantelor si retelelor regionale si subregionale existente privind EDD, si incurajarea
programelor de twinning, cooperarea bilaterala si parteneriatele; folosirea, dupa cum
este necesar, a instrumentelor legislative internationale, cum ar fi Conventia de la
Aarhus, si alte tratate relevante, pentru a creste gradul de informare in privinta DD;
inlesnirea schimbului de experienta si a bunelor practici, a inovatiilor si informatiilor cu
privire la experienta nationala si proiectele desfasurate in cooperare, pe probleme legate
de EDD, spre exemplu folosirea instrumentelor TIC si pagina web a UNECE (Comisia
Economica pentru Europa a Natiunilor Unite); includerea EDD in programele bilaterale
si multilaterale relevante; incurajarea ONG-urilor si altor grupuri principale sa participe
in cooperarea internationala in materie de EDD; promovarea si coordonarea
evenimentelor internationale pentru informare privind DD; si incurajarea schimbului de
experienta.

69. Pentru a asigura conducerea si comunicarea regionala eficientd, este necesara
stabilirea de puncte focale/centrale privind EDD, in toate statele membre UNECE si in
toate organizatiile internationale relevante. Un comitet director cuprinzand
reprezentanti ai sectoarelor de educatie si mediu (sau alte sectoare relevante) ar putea fi
stabilit pentru a urmari implementarea strategiei. Procesul ,Mediul pentru Europa”
poate fi folosit ca o platformad parteneriald pentru cooperarea regionala privind EDD, iar
Comitetul UNECE privind Politicile de Mediu poate actiona ca un organism care sa
analizeze progresele In implementarea strategiei in acord cu programul de lucru al
Comitetului.

70. La urmatoarele Conferinte ,Mediul pentru Europa”, ministrii ar putea dori sa
discute progresele facute in implementarea strategiei, pe baza rapoartelor nationale sau
a altor rapoarte relevante. Analizele asupra mediului ar putea, de asemenea, sa includa
si o evaluare a eforturilor tarii respective in materie de EDD.

4. Roluri si responsabilitati

71. Guvernele trebuie sa joace un rol proactiv in promovarea si facilitarea
implementarii strategiei in tarile lor. Ele ar trebui sa evalueze in mod constant progresul
in implementarea strategiei la toate nivelele de conducere.

72. Autoritatile educationale locale si institutiile de invatamant formal sunt
incurajate sa isi asume responsabilitatea pentru implementarea prevederilor relevante
ale strategiei si sa monitorizeze progresele facute.

73. Factorii de decizie relevanti, inclusiv autoritatile locale, sectorul educational si
cel stiintific, sectorul privat, sectorul medical, sectoarele de industrie, transport si
agriculturd, sindicatele, mass-media, ONG-urile, diverse comunitati, popoarele si
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organizatiile internationale sunt invitate sa isi defineasca prioritatile si sa ia asupra lor
responsabilitatea pentru implementarea strategiei.

5. Aspecte financiare

74. Asigurarea resurselor financiare adecvate pentru implementarea strategiei este
o preconditie importantd pentru succesul ei. Pentru a evalua exact costurile
implementarii masurilor necesare realizarii obiectivelor strategiei si castigul din aceasta
investitie, este esential sa se Inteleagd importanta educatiei in introducerea politicii si
practicii DD in societate. Educatia ar trebui sa fie considerata ca fiind o investitie care va
avea succes pe termen lung.

75. Costul implementdrii acestei Strategii, trebuie sa fie asigurat, in general, de
fiecare tara.

Guvernele ar trebui sa se asigure totodatd, ca sunt disponibile fonduri corespunzatoare.
Multe dintre actiunile propuse pot fi incorporate in actiunile curente de dezvoltare din
sectorul educational. Unele dintre actiuni pot fi mai usor finalizate ca proiecte
subregionale sau regionale.

76. Guvernele ar trebui sd ia In considerare utilizarea bugetului si a stimulentelor
financiare pentru a finanta EDD pentru toate formele de educatie, inclusiv introducerea
burselor pentru EDD si dezvoltare institutionald in institutiile educationale. Ar trebui
facute eforturi pentru a include componentele EDD in programe bilaterale si
multilaterale. Parteneriatele pot fi formate si trebuie Incurajate sa caute sprijin, inclusiv
sub forma contributiilor in natura, de la agentiile de finantare internationale si sectorul
privat. In prima etapi de implementare a Strategiei, asistenta financiard pentru unele
regiuni, in particular pentru EECCA si tarile Europei de sud-est , este foarte importanta
in a ajuta aceste tdri sd initieze procesul.

6. Evaluare si calendar

77. Pentru a evalua implementarea strategiei, trebuie stabilit un calendar/program,
si trebuie stabiliti indicatori. Determinarea oamenilor sa actioneze in favoarea DD este
o problema de calitate a educatiei si a rezultatelor formadrii acestora. Introducerea
aspectelor privind DD in toate formele si la toate nivelurile educatiei este un proces de
lunga durata, de aceea rezultatele pot fi masurate numai dupa o perioada mare de timp.

78. Implementarea Strategiei trebuie privita ca un proces continuu. Totusi, pentru
a inlesni evaluarea progresului, se propun trei faze pentru implementare:

Faza I (pand in 2007): bazele temeinice ale initierii implementdrii: este recomandat ca
fiecare tard sa identifice ceea ce este deja realizat corespunzator prevederilor strategiei.
Aceasta ar include: o analizd a politicilor actuale, cadrul legal si operational,
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mecanismele financiare, activitatile educative, si, de asemenea, identificarea oricaror
obstacole sau lipsuri. Ar trebui luate in considerare actiuni remediale pentru prevenirea
punctelor slabe precum si elaborarea unui plan national de implementare .

Ar trebui elaborate metode de evaluare si indicatori, in special cei calitativi, pentru
implementarea EDD. La conferinta “Mediul pentru Europa”, ministrii pot demonstra
angajamentul privind strategia, pot sarbatori succesele obtinute, pot preenta problemele
intampinate si preocupadrile, precum si progresul privind aplicarea strategiei nationale.

Faza II (pana in 2010): Implementarea prevederilor strategiei ar trebui sa fie in
desfasurare. In acest sens, tdrile trebuie sd analizeze progresul facut in implementarea
strategiei nationale si sa o revizuiasca, daca este cazul.

Faza IIl (pand in 2015 si dupa aceasta data): tdrile trebuie sa fi facut un progres
considerabil in implementarea EDD.

79. Trebuie luate in consideratie o serie de aspecte pentru a ajuta evaluarea
centrata pe proces si stabilirea punctelor de referinta in implementarea strategiei.
Exemple de astfel de aspecte pot fi: identificarea liderilor si a coordonatorilor pentru a
conduce implementarea Strategiei; politicile, cadrul legal si operational care sprijina
strategia; cadrul pentru cooperare interguvernamentala si intre factorii de decizie si
parteneriatele; relevanta curriculumului si a programelor educative; formarea initiala si
continud privind problemele legate de DD, in particular pentru formatori; instrumente
si materiale pentru EDD; cercetarea si dezvoltarea EDD; dezvoltarea educatiei
nonformale si informale; implicarea mass-media si impactul avut asupra celor formati.

"Vezi si Comisia Mondiala privind Mediul si Dezvoltarea, “Viitorul nostru comun”, 1987

i Vezi si Declaratia privind Educatia pentru Dezvoltare durabild; a cincea Conferinta a ministrilor
“mediul pentru Europa”

fit Declaratia de la Rio privind Mediul si Dezvoltarea stabileste ca fiintele umane se afla in centrul
preocuparilor pentru dezvoltarea durabila si ca acestea sunt indreptatite la o viasa sandtoasa si o
viata productiva, In armonie cu natura. (vezi si Planul de implementare, Summit-ul mondial
privind dezvoltarea durabila, Natiunile Unite, 2002)

v {ntre organismele de stat

v Planul de actiune de la Dakar, UNESCO, 2000

vi Conventia UNECE (Comisia Economica pentru Europa a Natiunilor Unite) privind accesul la
informatie, Aarhus (Danemarca), 1998

vii Declaratia Natiunilor Unite, Adunarea Generala, a 8-a intalnire, 2000

vii Comunicarea comund a ministrilor educatiei, a 32-a Conferintd generala a UNESCO, 2003
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ix Vezi si Cadrul pentru proiectul de schema de implementare a Decadei pentru Educatia pentru
dezvoltarea durabila, UNESCO, 2003

xVezi Declaratia privind Educatia pentru dezvoltare durabila.

i Vezi Declaratia privind Educatia pentru dezvoltare durabila

xi Formatorii sunt: profesorii, instructorii si toti specialistii cu scopuri educationale precum si
liderii voluntari din educatie.

«ii Vezi Declaratia privind Educatia pentru dezvoltare durabila

xiv Declaratia de la Salonic, Grecia, 1997.

x Agenda 21.

wi Vezi Cadrul pentru implementarea Decadei pentru Educatie pentru Dezvoltare Durabila

xii Unele tdri au introdus abordarea , managementul cunoasterii”

it Pentru tarile cu o structura federald, toate referintele la planurile nationale se aplica si
planurilor statale sau sub-statale, acolo unde este cazul

xix A se vedea de asemenea parteneriatele pe probleme de mediu din regiunea europeana:
Strategia de Mediu pentru Tari Est-Europene, din Caucaz si Asia Centrald. Cadrul strategic; A
Cincea Conferintd Ministeriala “Mediul in Europa”, Kiev, 2003

A se vedea, de asemenea, Planul de Implementare; Summit-ul Mondial pentru Dezvoltare
durabild



