CORPUL DE CONTROL

APROB,
MINISTRU

SECRETAR GENERAL

RAPORT

cu privire la activitatea de control desfisurati la
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita si la Scoala Gimnazial3 Speciald
Térgoviste, judetul Dambovita

In temeiul Legii nvitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, al Hotdrarii Guvernului Romdniei nr. 731/2024 privind
organizarea gi functionarea Ministerului Educatiei, cu modificirile ulterioare, s-a
dispus, in baza Ordinului de serviciu nr. 1140/CC/05.11.2025, o activitate de control la
Inspectoratul Scolar Judetean Démbovita si la Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste,
judetul Dambovita.

Tematica de control:

Verificarea aspectelor semnalate in petitiile inregistrate la Ministerul Educatiei
gi Cercetdrii cu nr. 964 e-mail/2025, 1000 e-mail/2025, 1073 e-mail/2025, 1093 e-
mail/2025, 20990/2025, 1190 e-mail/2025, 1120 e-mail/2025, 1126 e-mail/2025, 1175 e-
mail/2025, 1178 e-mail/2025, 1188 e-mail/2025, 1190 e-mail/2025, 1228 e-mail/2025,
1247 e-mail/2025.

Echipa de control:

- G Corpul de Control, Ministerul Educatiei si

Cercetirii;

‘G . Corpul de Experti al Corpului de Control,

Ministerul Educatiei si Cercetirii.
Perioada de desfisurare a activiti{ii de control: 12,11.2025 — 14.11.2025

Pe durata desfagurdrii misiunii de control, Inspectoratul Scolar Judetean

Dambovita a fost reprezentat de citr- (D . o:

scolar general si de cétr inspector scolar
iar Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste, judetul

Dambovita, a fost reprezentatd d (NS B
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Pentru pumerea in aplicare a prevederilor Ordinului de serviciu r.
1140/CC/05.11.2025, s-au desfisurat urmétoarele activititiz

1. Membrii echipei de control au purtat discutii cu urmitoarele persoane:

G :in detosare n interesul
invatdmantului in functia de inspector scolar general Ia Inspectoratul Scolar Judetean
Déambovita, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 6429/30.08.2024,
si Ordinului ministrului educatiei si cercetirii nr. 5816/27.08.2025;

R e A TR o prin detagsare in interesul

invatdmantului in functia de inspector scolar general adjunct la Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr.
5817/27.08.2025;

numit prin detagare in interesul invitimantului in
functia de inspector scolar minorititi la Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita,
conform Ordinului ministrului educatiei si cercetirii nr. 2958/ DGMCDRSIP
29.08.2025;

in functia de director la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste, pentru o perioad de 4 ani, ca urmare a promovarii
concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct din unititile de
invatdmant de stat, sesiunea 2021, conform Deciziei IS] Dédmbovita nr. 2285/20.12.2021;

functia de director adjunct la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste, pentru o perioads de 4 ani, ca urmare a promovarii
concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct din unitétile de
invdtdmaént de stat, sesiunea 2022, conform Deciziei IS] Démbovita nr. 557/04.04.2022
si presedinte al Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si
hiruire morali la locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste, prin
Decizia nr. 229/07.11.2025;

f_rofesor logoped si responsabil al Comisiei de etici

numitd prin Decizia nr. 127/03.09.2025, reconstituiti prin Decizia nr. 219/15.10.2025;
g_secretar la Scoala Gimnaziald Speciald

Targoviste;

la $coala Gimnaziald
Speciald Targoviste;

la Scoala Gimnaziald
Speciald Téargoviste si de consilier (o jumétate de norm3) la Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita;

D - /- inistrator financiar la Scoala Gimnazials

Speciald Targoviste;

rofesor logoped, lider de sindicat (SLT) si membru in
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex gi hiirtuire morali
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la locul de muncii la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Térgoviste, prin Decizia nr.
229/07.11.2025;

' ;o csor logoped la Scoala Gimnaziald Speciali
Targoviste;

profesor logoped la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste;

n_ofesor logoped la Scoala Gimnaziald Specialad

Targoviste;

VIR B profesor logoped la Scoala Gimnaziali Specials

Targoviste;

N oo e Psihodiagnozd la Scoala Gimnaziald

Speciala Targoviste;

oG :ofcsor de Psihopedagogie speciald si membrs a

Comisiei de evaluare anuali a activititii personalului didactic si didactic auxiliar 2024-
2025, Gcoala Gimnaziald Speciald Targoviste;

profesor de Psihopedagogie specials la Scoala
Gimnaziald Special¥ Targoviste;

rofesor de Psihopedagogie speciali la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste;

D - of o501 e Psihopedagogie speciali la Scoala Gimnazial¥

Speciald Targoviste;

W oo de Psihopedagogie speciald la Scoala

Gimnaziald Speciald Targoviste;

profesor de Psihopedagogie speciali la Scoala

Gimnaziald Speciald Targoviste;

O - oicsor de Psihopedagogie speciali la Scoala

Gimnaziald Speciald Targoviste;

profesor de Psihopedagogie speciald la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste;

v o:of-sor de Psihopedagogie speciald la Scoala

Gimnaziald Speciald Targoviste;

2/ o <sor de Psihopedagogie speciald la Scoala Gimnazial}

Speciald Térgoviste;

2o D ::istru instructor pe postul/catedra de activitati

preprofesionalizare la Scoala Gimnaziali Speciald Targoviste;

P oistru instructor la Scoala Gimnaziald Specials

Targoviste;

D st instructor Ia $coala Gimnaziald Speciald

Targoviste;
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d profesor de Psihopedagogie specials si
diriginte la clasa a VII-a C de la Scoala Gimnazial3 Specials Targoviste;

ee_rofesor de Psihopedagogie speciald la Scoala
Gimnazials Specials Targoviste;

e e e profesor itinerant si de sprijin la Scoala
Gimnaziald Specialj Targoviste;

gg—profesor pentru invétimant special prescolar la
Jcoala Gimnaziala Specials Targoviste;

hh profesor de Educatie fizici si Religie, responsabil al
comisiei metodice de Educatie fizics, conform Procesului-verbal al sedintei Consiliului
Profesoral din data de 03.09.2025, Ia Scoala Gimnaziald Specials Targoviste;

(D, - ofcsor de Educatie fizicd si sport la Scoala Gimnazialg
Speciald Targoviste;
profesor de Educatie fizick si sport la Scoala
Gimnazials Specials Targoviste;

G, »:rinte 5i asistent personal al elevc(UED

cls. a VIII-a A si reprezentant al périntilor in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Speciale Targoviste;

- ——rr— L T Y YN

C, Scoala Gimnaziald Specials Targoviste;

oo (D ©intc  clev! A . .

C, Scoala Gimnazialg Speciald Targoviste;

o D ©intc ol clovQ . . 5o

Gimnaziald Special Targoviste;

oD ©:ic ol clev.! QU - s » V-

C, §coala Gimnaziali Specials Targoviste.

2. Au fost solicitate Note de relatii de la urmétoarele persoane:

inspector gcolar general la Inspectoratul
Jeolar Judetean Dambovita, Nota de relatii nr. 18004/14.11.2025;
inspector scolar general adjunct la
Inspectoratul Scolar Judetean Démbovita, Nota de relatii nr. 17996/14.11.2025;
inspector scolar minoritii la Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita, Nota de relatii nr, 18005/14.11.2025;

director la Scoala Gimnazialy Speciald
Targoviste, Nota de relatii nr. 5157/13.11.2025;

(RS director adjunct si presedinte al Comisiei de primire si

solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex st hirtuire movalii la locul de munci la
nivelul $colii Gimnaziale Speciale Targovigte, Nota de relatii nr. 5185/14.11.2025;



MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARI CORPUL DE CONTROL

G > ofesor logoped si responsabil al Comisiei de etici,

Nota de relatii nr. 5186/14.11.2025;

D <t 2 Scosla Gimnaziali Special

Targoviste, Nota de relatii nr. 5107/12,11.2025;

— secretar la Scoala Gimnazialj Speciald Targoviste, Nota

de relatii nr. 5108/12.11.2025;

informatician (1 norm) la Scoala Gimnaziali
Speciald Targoviste si de consilier (o jumitate de normd) la Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita, Nota de relatii nr. 5103/12.11.2025;

— administrator financiar la Scoala Gimnaziald

Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5158/13.11.2025;

‘G > o osor logoped, lider de sindicat (SLI) si membru in

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si hiirtuire morali
la locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste, Nota de relatii nr.
5180/14.11.2025;

profesor logoped la Scoala Gimnazials Speciald
Targovigte, Nota de relatii nr. 5149/13.11.2025;

profesor logoped la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relafii nr. 5189/14.11.2025;

profesor logoped la Scoala Gimnazial¥ Speciald
Targoviste, Nota de relatii nr. 5149/13.11.2025;

—profesor logoped la Scoala Gimnaziald Speciala

Targoviste, Nota de relatii nr. 5131/13.11.2025;

profesor de Psihodiagnozi la Scoala Gimnazial3
Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5132/13.11.2025;

G : ofcsor de Psihopedagogie speciald si membri a Comisiei

de evaluare anualid a activititii personalului didactic st didactic auxiliar 2024-2025, Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii nr, 5127/13.11.2025;

profesor de Psihopedagogie speciald la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5162/14.11.2025;

(SRR profesor do Psihopedagogie speciali la Scoala

Gimnaziald Speciali Targoviste, Nota de relatii nr. 5183/14.11.2025;

G o1 de Psihopedagogie speciali la $coala Gimnaziald

Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5105/12.11.2025;

N oo Ao Psihopedagogie speciald la Scoala

Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5104/12.11.2025;

profesor de Psihopedagogie speciali la Scoala
Gimnaziald Speciala Targoviste, Nota de relafii nr. 5163/14.11.2025;

TR oo do Psihopedagogie speciali la Scoala
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Gimnaziald Speciala Targoviste, Nota de relatii nr. 5171/14.11.2025;

G - ofesor de Psihopedagogie specials la Scoala Gimnazials
Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5174/14.11.2025;

G o:ofesor de Psihopedagogie speciald la Scoala

Gimnaziala Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5175/14.11.2025;

G aistru instructor pe postul/catedra de activititi

preprofesionalizare la Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii nr.
5106/12.11.2025;

— maistru instructor la Scoala Gimnaziald Speciala

Targoviste, Nota de relatii nr. 5177/14.11.2025;

G 1 oistru instructor la Scoala Gimnaziald Speciald
Targoviste, Nota de relatii nr. 5179/14.11.2025;

G orofesor de Psihopedagogie speciald si
diriginte la clasa a VII-a C de la Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii
nr. 5178/14.11.2025;

G -ofcsor de Psihopedagogie speciald la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5181/14.11.2025;
profesor itinerant si de sprijin la Scoala Gimnaziald
Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5187/14.11.2025;

profesor pentru Invdtdmant special prescolar la
Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5195/14.11.2025;

G o ofcsor de Educatie fizicd si Religie, responsabil al

comisiei metodice de Educatie fizicd, Nota de relatii nr. 5182/14.11.2025;

profesor de Educatie fizica si sport la Scoala Gimnaziald
Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5170/14.11.2025;

profesor de Educatie fizicd si sport la Scoala
Gimnaziald Speciala Targoviste, Nota de relatii nr. 5190/14.11.2025;

périnte si asistent personal al eleve (g EGEGD:'s
a VII-a A si reprezentant al pdrintilor in Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnagziale Speciale Targoviste, Nota de relatii nr. 5172/14.11.2025;

— périnte al elevulu— cls. alX-a C,

Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5110/12.11.2025;

U it 2! clevulu@ D s -2 C

Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5109/12.11.2025;

drinte al elev (NG c 12 Scoala Gimnaziald
Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5111/12.11.2025;

R i< <! clovul /G s. 2 Vil-a .

Scoala Gimnaziala Speciald Targoviste, Nota de relatii nr. 5129/13.11.2025.
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3. Au fost solicitate, verificate si analizate documente, dupi cum urmeazi:
a) din partea Inspectoratului Scolar Judetean Démbovita:

L. Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5816/27.08.2025, privind numirea
IR S S in detagare in interesul invatimantului, in
fancti A | - [spectoratul Scolar Judetean Dambovita;

2. Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 5817/27.08.2025, privind numirea
prin detasare in interesul tnvatimantului, in

funct:i—a Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita;

3. Decizin nr 2103/01.09.2025 privind numirea, prin detasare In interesul

invdtdmantului, In functia d cu atributii de

4. Decizia nr. 1748/26.08.2025 privind numirea, prin detasare in interesul
invdtdamantului, 1 atributii

5. Decizia nr.1740/26.08.2025 privind numirea, prin detagare in interesul
invatamantului, cu atributii pentru
domeniul Arte, a domnului —

6. Raportul de control al Inspectoratului Seolar Judetean Dambovita nr,
7367/18.06.2025 privind verificarea veridicitdtii faptelor semnalate prin adresa
624/M/06.06.2025.

b) Diin partea Scolii Gimnaziale Speciale Térgoviste:
1. Decizia IS] Ddmbovita nr. 2285/20.12.2021, privind numirea doamn

GRS
G (uciia de director la Jcoala Gimnaziald Speciald Targoviste,
pentru o pericadd de 4 ani, ca urmare a promovirii concursului pentru ocuparea
functiilor de director i director adjunct din unitdtile de invatimant preuniversitar de
stat, sesiunea 2021;

2. Decizia IS] Dimbovita nr. 557/04.04.2022, privind numire
@ - functia de director adjunct la $coala Gimnaziald Speciald Targoviste, pentru
0 perioadd de 4 ani, ca urmare a promovirii concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unititile de invdtdmant preuniversitar de stat, sesiunea
2022;

3. Decizia Scolii Gimnaziale Speciale Tirgovigte nr. 162/03.09.2025, privind constituirea
Comisiei de primire gi solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si hitrtuire morali
la locul de muncii la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste;

4. Decizia Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste nr. 229/07.11.2025, privind
reconstituirea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex gi
hirguire moralii la locul de munci la nivelul colii Gimnaziale Speciale Targoviste;

5. Protocol de infiintare a retelei educationale »operanta”, incheiat intre Scoala de
Arte si Meserii Plopeni, judetul Prahova si Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste,

7



MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARI CORPUL DE CONTROL

judetul Dambovita nr. 33/ 17.10.2006/725/09/05.2008;

6. Act aditional la Protocolul de infiintare a retelei educationale »Speranta”, semnat
intre Scoala de Arte si Meserii Plopeni, judetul Prahova (nr. 449/18.05.2012), Scoala
Gimnaziale Speciald Targoviste (nr. 1074/18.05.2012) si Scoala de Arte si Meserii
Réamnicul Sérat, judetul Buziu (nr. 630/18.05.2012);

7. Acord de parteneriat pentru continuarea activititii retelei educationale »Speranta”,
incheiat in data de 31.05.2024 intre Scoala Profesionald Speciali Plopeni, judetul
Prahova, Scoala Gimnaziale Speciald Targoviste, judeful Dambovita si Centrul Scolar
de Educatie Incluzivd RAmnicu Sirat, judetul Buzéu, nr. 1533/2095/1446/31.05.2024;

8. Planul managerial al Scolii Gimnaziale Speciale Térgoviste pentru anul scolar
2025-2026, dezbétut si avizat in cadrul Consiliului Profesoral din 13.10.2025, aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie din 14.10.2025;

9. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Scolii Gimnaziale Speciale
Téargoviste, avizat in cadrul Consiliului Profesoral din 30.09.2025 si aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie din 01.10.2025;

10. Regulamentul intern (RI) al Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste, avizat in
cadrul Consiliului Profesoral din 30.09.2025 $i aprobat in sedinta Consilivlui de
Administratie din 01.10.2025;

11. Orarul scolii (schema orar3), pentru clasele pregétitoare - clasa a IV-a si pentru
clasele a V-a — a X-a, in anul scolar 2025-2026, inregistrat cu nr. 3479/ 10.09.2025;

12. Orarul terapiilor specifice pentru anul scolar 2025-2026, inregistrat cu nr.
4851/03.11.2025 si nr. 3479/10.09.2025;

13. Planul de tncadrare al Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste pentru anul scolar
2025-2026, aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 03.09.2025 si avizat de
cdtre Inspectoratul Scolar Judetean Démbovita cu nr. 17374/0 4,11.2025;

14. Procesul-verbal, incheiat in data de 03.09.2025 in cadrul sedintei Consiliului
Profesoral al Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste, in care au fost constituite comisiile
permanente si ocazionale gi au fost desemnati, prin vot, responsabilii acestor comisii:

15. Procesul-verbal, incheiat in data de 08.09.2025 in cadrul sedintei Consiliului
Profesoral (CP) al Scolii Gimnaziale Speciale Térgoviste, in care propunerea ca usile
salilor de clasi s3 fie inchise dupd terminarea orelor de curs si pe parcursul pauzelor,
atunci cand nu este un pirinte/cadru didactic in clasd, a fost aprobatd cu majoritate de
voturi- 55 i o abtinere. Totodats, a fost ficutd propunerea ca pe usa silii de clasi
Incuiate s fie precizat locul/sala unde se afl3 profesorul diriginte.

16. Procesul-verbal din data de 09.09.2025, semnat de domnu
administrator de patrimoniu al Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste, cu atributii
privind gestionarea si pstrarea bunurilor mobiliare $i de inventar ale scolii, prin care
a luat la cunostint3 asupra deciziei cadrelor didactice de a Incuia usile sililor de clasi
dupd finalizarea orelor de curs $i In pauze, atunci cand nu este un pdrinte/cadru

didactic in clasi. Totodats, domnu (- < cizeazs s fiecirui profesor

8
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diriginte i-a fost dat# o cheie de la sala de clas unde are in gestiune materiale primite
In dotare (mobilier nou, table inteligente, laptop, microscop digital, multifunctional
color, camera videoconferints, scanner portabil, sistem sunet, boxi portabild).

3 H

Scolii Gimnaziale Speciale Téargoviste din 01.09.2025, 03.09.2025, 09.09.2025,10.09.2025,
16.09.2025, 22.09.2025, 26.09.2025, 01.10.2025, 08.10.2025, 14.10.2025, 16.10.2025,
21.10.2025, 23.10.2025, 04.11.2025 51 07.11.2025.

18. Proces-verbal, incheiat in data de 09.09.2025 in cadrul Comisiei de evaluare anuali
a activitifii personalului didactic si didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Specialj,
referitor la punctajele acordate in urma analizei $i a dezbaterii de citre membrii
Comisiei de evaluare anuali a activitdtii cadrelor didactice,

17. Procese-verbale, incheiate In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie al

19. Procedura de sistem privind prevenirea i combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,
precum st a hirfuirii morale la locul de munci, inregistrati cu nr. 2372/840/29.05.2025,
aprobatd in Consiliul de Administratie din 29.05.2025.

20. Decizia nr. 127/03.09.2025 privind constituirea Comisiei de etics,
21. Copii ale documentelor din Dosarul Comisiei de eticii.

22, Mesajul transmis d pe adresa de e-mail a Scolii
Gimnaziale Speciale Targoviste, in data de 14.11.2025, ora 11.03, inregistrat cu nr.
5184/14.11.2025, prin care informeaz3 ci nu se poate prezenta la discutiile cu membrii
echipei Corpului de control.

23. Nota de relatii a doamne—secretara Scolii Gimnaziale

Speciale Targoviste, referitoare la dubla inregistrare a unei petitii
petitie inregistrati atat in Registrul de intréri-iesiri a unitati de invagdmant,
cat si in Registrul special pentru inregistrarea cazurilor de hartuire.

24. Copie a mesajului electronic transmis scolii Gimnaziale Speciale Targoviste de
catr in data de 04.09.2025 si Inregistrat in Registrul de
intrdri-iesiri al unititii de invatdmant cu nr. 3386/04.09.2025, prin car

@D - t25c22 cererea de concediu cu platd, pentru data de 04.09.2025, in vederea
deplasdrii la Universitatea din Pitesti pentru inscrierea la Programul de Conversie
profesionald in Psihologie.

25. Copie a mesajului electronic transmis Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste de
cétr in data de 05.09.2025 si inregistrat in Registrul de
intrdri-iesiri al unitatii de Invétdmant cu nr. 3396/05.09.2025, prin car

ataseazd cererea prin care solicitd acordarea celei de-a doua zile de concediu
cu platd, pentru data de 05.09.2025, motivul solicitirii constituindu-l deplasarea la
Universitatea din Pitesti, in vederea tnscrierii la Programul de Conversie profesionali
in Psihologie, inclusiv pentru rezolvarea formalitdtilor administrative aferente.

26. Adresa nr. 3410/08.09.2025 a Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste de rdspuns
la cereril entru acordarea concediului cu platd pentru
zilele de 04.09.2025 si 05.09.2025.
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27. Copii ale documentelor din Dosarul Comisiei de primire gi solutionare a cazurilor
de hifrtuire pe criteriul de sex si hirfuire morald la locul de muncil.

28. Raspunsurile la chestionarele aplicate pdrintilor elevilor Scolii Gimnaziale
Speciale Targoviste si reprezentarile statistice ale acestor raspunsuri.

29.Rdspunsurile la chestionarele aplicate cadrelor didactice de la Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste si reprezentirile statistice ale acestor raspunsuri,

L. CONSTATARI
Scoala Gimnaziala Speciélé Targoviste, unitate cu personalitate juridics, in baza
OMECTS nr. 6564/2011, functioneazd In prezent intr-un singur corp de cladire care a
fost realibiltat si modernizat in anul 2024 si care cuprinde:
- 29 sali de clasa
- 2 séli pentru grupe de gradinitd
- 13 cabinete logopedie
- 1 cabinet psihodiagnoza
- 1 camerd metodica
- 4 ateliere
- 1 sald multisenzoriald
- 2 laboratoare de informatic
- 1 cancelarie
- 1 bibliotecd
- 1 cabinet medical
- 6 birouri
- 1 magazie
- 1 camer3 destinatd programului ,Corn si lapte”.
In anul scolar 2025-2026, la Scoala Gimnaziald Specialda Targoviste sunt
inmatriculati un numar de 215 elevi, distribuiti astfel:
Gradinita: 2 grupe cu un total de 15 pregcolari
Clasa pregétitoare : 2 clase cu un total de 21 elevi
Clasa I: 3 clase cu un total de 22 elevi
Clasa a II-a: 2 clase cu un total de 12 elevi
Clasa a [II-a: 2 clase cu un total de 15 elevi
Clasa a IV-a: 2 clase cu un total de 14 elevi
Clasa a V-a: 1 clasa cu un total de 10 elevi
Clasa a VI-a: 3 clase cu un total de 16 elevi
Clasa a VII-a: 4 clase cu un total de 25 elevi

o ¢ o O O ©o o 0 O 0

Clasa a VIII-a: 5 clase cu un total de 25 elevi
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o Clasa a IX-a: 3 clase cu un total de 18 elevi
o Clasa a X-a: 4 clase cu un total de 22 elevi.
» in Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste, personalul angajat este incadrat
astfel:
> 75 cadre didactice
e 55 titulari, dintre care:
e GAVP
e 10 suplinitori:
o 8 calificati;
o 2 necalificati;
® 1 profesor pensionar
» personal didactic auxiliar:
e 1 secretarI;
® 1 secretar II (0,5 normé);
e 1 administrator financiar;
¢ 1 administrator de patrimoniu;
e 1 informatician;
e 1 asistent social;
e 1 bibliotecar;
> personal administrativ:
¢ 1 muncitor de intretinere;
® 1 magaziner (0,5 normi);

o 5 femei serviciu.

Dupd modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatoarea:

Nr.cadre | Gradull |Gradulll | Definitivat | Fara definitivat Asociati
didactice

78 44 16 11 4 0

Referitor la verificarea aspectelor mentionate in petitiile inregistrate la
Ministerul Educatiei si Cercetirii cu nr. 964 e-mail/2025, 1000 e-mail/2025, 1073 e-
mail/2025, 1093 e-mail/2025, 20990/2025, 1190 e-mail/2025, 1120 e-mail/2025, 1126 e-
mail/2025, 1175 e-mail/2025, 1178 e-mail/2025, 1188 e-mail/2025, 1190 e-mail/2025,
1228 e-mail/2025, 1247 e-mail/2025, au fost solicitate, verificate si analizate documente
de la Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste si Inspectoratul Scolar Judetean
Déambovita cu privire la urmétoarele aspecte:

11
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LA

a) Aspectul privind; Nereguli grave in anul scolar 2025-2026 Ia gcoala Gimnazialii
Specialit Targoviste si lipsa de transparenti gi de inciilcare a procedurilor (petitia nr. 964 e-
mail/10.09.2025); acces ingreunat, transparenta lipseste, iar in afara clidirii scolii sunt
instalate camere de supraveghere care par si fie folosite cu intentia de a controla discretionar,
fiird ca personalul si se fereascit in vreun Jel-semn cii spatiul institutional este tratat de unii ca
fiind proprietate personalis: (petitia nr. 1000 e-mail/16.09.2025-2); (petitia nr. 1073 e-
mail/30.09.2025-2); practica nelegali de semnare retroactivii a condicilor de prezentd pentru

luna septembrie, in vederea tntocmirii pontajului (petitia nr, 1120 e-mail/07.10.2025)

In urma analizarii petitiilor nr. 964 e-mail/10.09.2025, nr. 1000 e-mail/16.09.2025-2,
nr. 1073 e-mail/30.09.2025-2 si nr, 1120 e-mail/07.10.2025, au fost evaluate aspectele
privind  posibile nereguli administrative, lipsi de transparentd si incilcarea
procedurilor interne in cadrul Jcolii Gimnaziale Speciale Targoviste pentru anul scolar
2025-2026.

CONSTATARTI:

Documentele examinate (ROF-4065/02.10.2025, RI-4062/02.10.2025, Stat de functii -
4494/16.10.2025, Organigrama-3376/03.09.2025, Registrul de reclamatii si sesizdri -
3682/08.11.2021, Raport IS] 7367/18-06-2025, Procedurs acces informatii de interes
public - 2372/549/20.11.2023, Cod etici - 4063/02.10.2025, Registrul intrari-iesiri-
5201/31.12.2024, Registrul comisiei de hartuire - 1538/29.09.2025, Condica de vacantai-
3242/29.08.2025, Contract sistem CCTV nr.1791/13-05-2024, PV instruire descircare
inregistrdri nr. BNO1/ 17-07-2025/per.desemnati NG) releva urmétoarele:

1. Accesul ingreunat si lipsa de transparenta institutionali.

o Petenta semnaleazi dificultiti repetate in accesarea informatiilor
administrative de interes public sau profesional, precum si absenta unei
comunicdri institutionale coerente si conforme normelor privind
transparenta decizionald (ex lege).

o Inurma verificirii evidentelor interne se constati furnizarea completd si in
timp util a informatiilor solicitate, afirmatiile petentei fiind infirmate de
acestea.

2. Instalarea camerelor de supraveghere in exteriorul clidirii scolii,

o Sesizarea vizeazi percepfia utilizdrii sistemului CCTV intr-un mod
discretionar, fird informare adecvatd $i cu potential de intimidare a
personalului.

o Dinevaluarea cadrului normativ, utilizarea camerelor este permisd prin lege
pentru securitatea perimetrului, dar presupune afisarea unei note
informative conform legislatiei privind protectia datelor.

12
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o Documentele analizate nu demonstreaza depisirea scopului legitim, iar
instalarea sistemului respecti cadrul legal.

3. Perceplia cd spatiul institutional este gestionat ca proprietate personala.

o Aceastd afirmatie, de naturd subiectivd, este formulati In contextul
atmosferei organizationale gi al manifestirilor de autoritate atribuite
conducerii unitatii.

o Neexistdnd probe administrative directe, aspectul se incadreaz} 1a nivelul
unei suspiciuni neconfirmate documentar.

4. Practica de semmare retroactivi a condicilor de prezenti pentru Iuna
septembrie 2025,

o Petitia nr. 1120 e-mail/07.10.2025 semnaleazi existenta unei practici
neconforme privind semnarea retroactivi a condicilor de prezentd in
vederea Intocmirii pontajului lunar.

o Semnarea retroactivd contravine principiului veridicitdtii evidentelor de
personal si poate constitui abatere administrativs, Intrucat registrele de
prezentd trebuie completate in tempore, reflectand prezenta reals.

o Existd documente justificative care atesty existenta unor proceduri interne in
acest sens si care sustin respectarea procedurilor obligatorii privind evidenta
orelor de muncs, documente verificate de ITM In urma controlului efectuat
in unitatea scolar

CONCLUZII:

In lipsa unor dovezi certe privind pretinsele disfunctionalititi institutionale
invocate, sustinerile petentei rimin la nivel de simple afirmatii, firi relevanti
probatorie. Pe cale de consecints, imposibilitatea de a proba nu poate fi imputatd
autoritdtilor ierarhic superioare, ci revine in sarcina petentei, care nu a ficut dovada
concretd a sustinerilor sale.

Astfel:

e Aspectele invocate de petentd in legdturd cu pretinsa limitare a accesului la
informatie si lipsa de transparenti nu isi gdsesc temel, Intrucit asa cum reiese
din probele instrumentate, informatiile solicitate au fost puse la dispozitie cu
respectarea prevederilor legale incidente, iar procedurile aplicate au fost
derulate iIn mod transparent si conform reglementarilor in vigoare.

e Utilizarea camerelor de supraveghere nu se dovedeste ultra wvires, iar
modalitatea de comunicare citre personal a fost ficutf in concordantd cu
normele impuse de lege.

e Semnarea retroactivi a Condicilor de prezentd, de cdtre unele cadre didactice,
nu constituie o cutumd la nivel instiutional si nu poate £ generalizatd ci mai

13
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degrabd reprezintd o omisiune care ulterior a fost reglementatd prin
confirmarea unui martor din randul colegilor de cancelarie ficindu-se dovada
prezentei celor in cauzi.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, mentionam cd nu au fost identificate date sau
indicii care s§ confere temei de fapt ori de drept solicitirilor acesteia, motiv pentru care
sustinerile petentei nu pot fi retinute.

al) Aspectul privind suspiciunea ci Registrul de procese-verbale 4 Consiliului de
Administratie a fost modificat, tntrucit dirigentiile au fost aprobate tnainte de o fi validate in
mod legal de citre Consiliul Profesoral;

CONSTATARTI:

Documentele analizate (Registru CA nr. 560/12-02-2025, Registru CP nr. 425/03-02-
2022, Nota de relatii nr. 5157/ 13.11.2025) relevi urmitoarele:

In analiza aspectului referitor la suspiciunea formulats de petentd privind posibila
modificare ulterioard a Registrului de procese-verbale al Consiliului de Administratie
(CA), cu argumentul cj dirigentiile ar fi fost aprobate anterior validrii lor legale de
citre Consiliul de Administratie (CA), au fost examinate documentele aferente
procedurilor interne, respectiv cronologia sedintelor, prevederile regulamentare
aplicabile si modalitatea de consemnare a hotdrérilor.

Conform cadrului normativ in vigoare, atributiile Consiliului de Administratie si
ale Consiliului Profesoral sunt distinct reglementate, iar avizarea sau aprobarea
structurii comisiilor, a responsabililor si a dirigentiilor presupune respectarea unei
succesiuni procedurale obligatorii. Petenta sustine cd aceastd succesiune ar fi fost
inversatd in documentele oficiale, sugerdnd implicit ¢ Registrul CA ar fi suferit
modificari ex post.

Examinarea documentelor disponibile nut oferd dovezi directe ci Registrul CA ar fi
fost modificat ulterior intocmirii sale. Nu sunt identificate inconsecvente materiale
evidente (stersituri, addugiri, renumerotiri, suprascrieri etc.) care si indice o
interventie neautorizati asupra registrului. Mentiondm ci procesele-verbale arati
explicit ci in sedinta CA din 1 septembrie 2025 s-au purtat discutii legate de numirile
dirigintilor, ins¥ validarea acestora a avut loc in sedinfa CA din 3 septembrie 2025, in
absenta unui suport probator concret, simplele suspiciuni ale petentei nu pot
fundamenta concluzia numirii anticipate a dirigintilor in anul scolar 2025-2026.

In absenta unor probe tehnice sau documentare suplimentare (specializate, de tip
grafoscopic sau de audit administrativ), suspiciunea de ,modificare” rimane la nivel
de perceptie subiectivi.
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CONCLUZII:

in raport cu documentele analizate, nu se poate retine sfricto sensu existenta unei
modificdri ulterioare a Registrului de procese-verbale al Consiliului de Administratie
si nu probeaza per se o interventie neautorizatd asupra actelor oficiale.

In concluzie, suspiciunea petentei rdméne la nivel pur afirmativ, fird a atinge
rangul unei prezumtii relative sau absolute (praesumptio iuris ori iuris et de iure).

a2) Aspectul privind modul nelegal si netranspavent de inregistrare a documentelor
oficiale transmise conducerii Scolii Gimmnaziale Speciale Targoviste; suspiciuni privind folosirea
unui registru paralel sau a unei proceduri netransparente de gestionare a sesizirilor sensibile.
(petitia nr. 1073 e-mail/30.09.2025 si petitia nr. 1247 e-mail/30.10.2025) (Note de relatii

secretariat), Nota informativi nr. 4030/02.10.2025 a deamn < D

secretar- referitor la presiuni si inregistrarea de mai multe ori a unui document;

CONSTATARI:

Documentele analizate (Organigrama 3376/16.10.2025, Registrul de reclamatii si
sesizari nr. 3682/08-11-2021, PO 2372/549/20-10-2023 privind accesul la informatii de
interes public cf. Legii 543/2001, Registrul intriri-iesiri nr.5201/31-12-2024, RI nr.
4062/02-10-2025, ROF 4065/02-10-2025, ROFUIP 5726/2024 prin completare cu OM
6626/2025, Nota inf. 4030/02-10-2025, Nota de relatii nr. 5157/13.11.2025, Registrul
intrdri- iesiri Comisia de hartuire nr. 1538/29-09-2025) relevi urmitoarele;

fn urma analizirii inscrisurilor depuse, respectiv petitiile nr. 1073 email/30.09.2025
si nr. 1247 e-mail/30.10.2025, notele de relatii formulate de personalul din cadrul
secretariatului, precum si Nota informativd nr. 4030/02.10.2025 intocmit D
@D 1 r<zulti elemente obiective care si probeze existenta unui mod
nelegal sau netransparent de Inregistrare a documentelor oficiale adresate conducerii.
Niciuna dintre afirmatiile privind pretinsa utilizare a unui ,registru paralel” ori a unor
proceduri neconforme de gestionare a sesizirilor cu caracter sensibil nu este sustinuti
prin dovezi verificabile, documente oficiale, incongruente procedurale sau practici
administrative constatate. Evidentele analizate reflectd respectarea fluxului
institufional de inregistrare si circulatic a documentelor, conform procedurilor
administrative in vigoare. Petenta sustine inregistrarea de mai multe ori a unui
document. Primul numér de Inregistrare l-a primit de la Comisia de h3rtuire, cel de-al
doilea din Registrul intréri-iesiri al institutiei in urma contestdrii de citre petentd al
primului numaér de inregistrare, iar in final a trimis aceeasi sesizare intr-un alt e-mail
pentru care i s-a acordat un alt numadr de inregistrare din Registrul de intriri-iesiri al
unitatii.

CONCLUZIL

Avénd in vedere cele analizate, se retine ¢# afirmatiile petentei nu indeplinesc
standardul minim de probd necesar pentru a demonstra incilcarea procedurilor
administrative de registraturd, motiv pentru care acestea riman in probatio deficiunt.
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fn consecints, nu poate fi retinutd existenta vreunui registru paralel sau a unui
mecanism netransparent de gestionare a documentelor, intrucit faptele invocate nu
sunt probate ex actis i nu Intrunesc conditiile pentru a constitui o situatie de fapt
susceptibild de sanctiune administrativi.

Prin urmare, in lipsa unor elemente concludente si pertinente, prezumtia de
legalitate si regularitate a actelor administrative riméane aplicabil3.

LB

b) Aspectul privind abuz i incilcare gravi a normelor de siguranti prin supunerea I
vot, in sedinta Consiliului Profesoral din data de 08.09.2025, a propunerii ca usile sililor de
clasit si fie incuinte pe durata pauzelor; acces restrictionat in sillile de clasd (usi incuiate)
(petitia nr. 1000 e-mail/16.09.2025-2; petitia nr. 1073 e-mail/30.09.2025, 1093 e~
mail/02.10.2025- raport I1S] DB, pct. 3)

In conformitate cu precizirile din Nota de relatii nr. 5157/13.11.2025 g EENEGD

colii Gimnaziale Speciale Targoviste, , mdisura

incuierii ugilor la clasd a fost stabilitii in cadrul Consiliului Profesoral din data de 08.09.2025,

la propunerea cadrelor didactice. Propunerea a fost aprobati cu majoritate de voturi, un cadru

didactic s-a abtinut, iar doamnaﬁzz votat impotrivid. Conform hetdrdrii adoptate,

ugile claselor se incuie dupi finalizarea orelor de curs gi se descuie dimineata, la inceputul

programului. In timpul pauzelor, acestea ramin Incuinte doar atunci cdnd in clasi nu se afli

elevi cu un cadru didactic sau un pirinte.

CONSTATARI;

Documentele analizate (Nota de relatii nr. 5157/13.11.2025, Registrul CP nr. 425/03-
02-2025, Note de informare cadre didactice) relevd urmitoarele:

In urma examinirii aspectelor semnalate prin petitiile nr. 1000 e-mail/16.09.2025-2,
nr. 1073 e-mail/30.09.2025 si nr. 1093 e-mail/02.10.2025, precum si a documentelor
justificative depuse, inclusiv Nota de relatii nr. 5157/13.11.2025 formulat5( D

G i ector al Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste, nu se
confirmd afirmatiile privind existenta unui abuz sau a unei incilciri grave a normelor
de sigurantd in legdturd cu mdsura incuiatului usilor sililor de clasi pe durata
pauzelor.

Din analiza documentard rezultd c& misura a fost stabilita in sedinta Consiliului
Profesoral din 08.09.2025, fiind introdusd ca propunere de citre cadrele didactice si
ulterior aprobatd cu majoritate de voturi. Se constats, totodats, c& procedura de
adoptare s-a desfésurat in conditiile de legalitate previzute de legislatia educationali
si de regulamentele interne aplicabile.

Potrivit precizdrilor directorului unititii, usile sunt incuiate dupi terminarea
programului zilnic de curs si redeschise dimineata, iar pe perioada pauzelor acestea
rdmén incuiate ,numai in situatia in care nu se afld elevi in clasi tnsotiti de un cadru didactic
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sau de un pirinte”. Nu rezultd indicii privind existenta unei practici care ar fi generat
riscuri suplimentare pentru siguranta elevilor sau care ar fi incilcat normele privind
accesul, supravegherea si securitatea in mediul scolar.

Pe baza probatoriului administrat, nu au fost identificate elemente factuale care s3
confirme existenta vreunei situatii abuzive ori a unui comportament managerial
neconform,

CONCLUZII:

In lipsa unor dovezi certe si verificabile care si sustind acuzatiile formulate,
afirmatiile petentei nu Intrunesc criteriile necesare pentru a conduce la constatarea
unei incdlcdri a normelor de sigurantd sau a unui abuz administrativ. M3sura
contestatd a fost adoptatd ex deliberatione collegiali, cu respectarea procedurilor interne
$i a cadrului normativ aplicabil, iar functionarea acesteia nu relevi efecte contrare
interesului superior al elevilor.

Prin urmare, In urma verificirilor efectuate, se constatid ci hotiririle au fost
adoptate in mod colectiv, cu participarea si acordul tuturor cadrelor didactice, in
conformitate cu atributiile si procedurile institutionale aplicabile. De asemenea analiza
documentelor si a notelor de relatii nu a evidentiat existenta unor fapte ilicite, a unui
comportament abuziv sau a unor actiuni care s§ sustini afirmatiile petentei.

Pe baza datelor administrate, rezulti ci activitdtile s-au desfdsurat cu respectarea
normelor legale si a responsabilititilor profesionale, nefiind identificate elemente care
sd impund formularea unor misuri suplimentare.

I.C

) Aspectul privind utilizarea nelegali a unei asa-zise ,condici de vacanti” (nr.
3242/29.08.2025) pentru consemnarea absentelor din 4-5 septembrie 2025 (petitia nr. 1126 e-
mail/08.10.2025, 1093 e-mail/02.10.2025- raport IS} DB, pct. 5)

CONSTATARI:

Documentele analizate (copie cf. cu originalul a Hotdrarii CA inreg. cunr. 5173/14-
11-2025, Condica de prezentd 3242/29-08-2025, Extras RI conform cu originalul, Nota
de relatii nr. 5157/13.11.2025, Registrul CA nr. 560/12.02.2025, Registrul CP nr.
425/03.02.2025) relevd urmitoarele:

In urma analizirii aspectelor reclamate prin petitiile nr. 1126 e-mail/08.10.2025 si
nr. 1093 e-mail/02.10.2025, referitoare la pretinsa utilizare nelegald a unei ,condici de
vacanta” (nr. 3242/29.08.2025) pentru consemnarea absentelor aferente datelor de 4-5

septembrie 2025, echipa de control a constatat urmétoarele :

- Examinarea documentelor puse la dispozitie, precum si a notelor de relafii scrise
oferite de persoanele responsabile, evidentiaz3 faptul ci registrul denumit ,, condici de
vacanfd” a fost utilizat exclusiv ca instrument administrativ intern pentru gestionarea
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prezentei personalului in perioadele de vacanti a elevilor, avand efecte juridice asupra
drepturilor sau obligatiilor cadrelor didactice, nesubstituind condica de prezentd
aferentd perioadei de activitate didactice efective, aspect cunoscut i aprobat de intreg
personalul.

- De asemenea, nu au fost identificate elemente care si indice incdlcarea
reglementdrilor privind gestionarea timpului de munca sau folosirea unor registre
neautorizate in sensul normelor administrative aplicabile.

In consecintd, nu se probeazd existenta unei utiliziri nelegale a acestui instrument
administrativ.

CONCLUZIL:

Avand in vedere ci inscrisurile analizate nu confirma veridicitatea celor reclamate,
aspectele invocate raman fird temei, neexistdnd dovezi care si demonstreze utilizarea
registrului mentionat in mod contrar normelor legale In vigoare.

Registrul contestat are caracter pur administrativ, iar folosirea, pe perioada
vacantei elevilor, nu contravine disporzitiilor legale, nefiind probatd nicio ingerint3 in
drepturile cadrelor didactice sau vreo aplicare de misuri abuzive.

Prin urmare, aspectele sesizate se apreciazd ca neintemeiate, intrucit nu intrunesc
conditiile necesare pentru a conduce la refinerea unei conduite ilicite.

IL.D

d) Aspectul privind ,consemnares ABSENT, Jird temei legal, desi aveam cereri de
concedin. cu plati pentru formare profesionalis” (petitia nr. 1126 e-mail/08.10.2025,
documentele din corespondenta( NG« Scoala Gimnazials
Speciald Targoviste: cele 2 cereri de concediu cu platd pentru zilele de 4 si 5.09.2025
+ raspunsul scolii citr nr. 3410.08.09.2025 + contestatia

G - 3437/09.09.2025 + rispunsul scolii nr. 3491/11.09.2025 Ia
contestati + scrisoare nr.
3510/11.09.2025 referitoare la respingerea contestatiei + rdspunsul scolii cu nr.
3639/16.09.2025 privind decizia CA + contestal @ ST 7.
3747/19.09.2025 adresati CA, referitoare Ia respingerea nelegali a concediului cu
platd + raspunsul CA nr. 3974/01.10.2025 + raspunsu (NG ::.
4027/02.10.2025 citre CA + rispunsul CA nr. 4516/17.10.2025 si Hotdrdrea CA nr.
29/08.10.2025 + e-mail referitor la solicitarea de radiere a mentiunilor ,ABSENT” din
»condica de vacan{d” + rispunsurile scolii cu nr, 4742/24.10.2025 sinr. 4745/24.10.2025
+ Referatul de autosesizare privind declansarea procedurii de cercetare disciplinari)

CONSTATARTI:

~ Documentele analizate (Cereri petenta nr. 3386/04-09-2025 si nr. 3396/05-09-2025,
raspunsurile institutiei nr. 3410/08.09.2025, nr. 3491/11.09.2025, nr. 3639/16.09.2025, nr.
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3974/01.10.2025, nr. 4516/17.10.2025, nr. 4742/24.1 0.2025, nr. 4745/24.10.2025, Hotirarea
CA nr. 29/08.10.2025) relevd urmitoarele:

In urma examinrii aspectelor semnalate prin petitia nr. 1126 e-mail/08.10.2025,
precum gi a intregului set de Inscrisuri aferent corespondentei dintre petenti si Scoala
Gimnaziald Speciald Targoviste (cererile de concediu cu platd pentru formare
profesionald aferente datelor de 4 si 5.09.2025; rdspunsurile institutiei nr.
5410/08.09.2025, nr. 3491/11.09.2025, nr. 3639/16.09.2025, nr. 3974/01.10.2025, nr,
4516/17.10.2025, nr. 4742/24.10.2025, nr. 4745/24.10.2025; contestatiile formulate de
petentd; hotdrarea CA nr. 29/08.10.2025; referatul de autosesizare privind cercetarea
disciplinard), nu se confirmi afirmatiile privind consemnarea nelegald a absentelor
pentru zilele de 4 si 5 septembrie 2025.

Analiza documentari relevs ci cele dous cereri de concediu cu platd au fost depuse
dupd absentarea petentei, iar institutia a respins solicitdrile motivate prin lipsa
indeplinirii conditiilor procedurale previzute de legislatia aplicabili si de
reglementdrile interne privind aprobarea concediilor pentru formare profesionali.
Toate rdspunsurile formulate de conducerea scolii si de Consiliul de Administratie au
fost emise in termenele legale si cu indicarea temeiurilor normative, iar petenta a
beneficiat de intreaga procedurs de contestare administrativs,

Din verificarea inscrisurilor rezulti c3 mentiunea , ABSENT” consemnati in
registrul folosit, numit in continuare , Condica de vacantd” cf. PO nr, 2372/700/20.11.2023
in care se stipuleazd ,pentru perionda vacanfelor scolare se intocmeste o condici de prezenti
distinctd pentru intreg personalul didactic” producand efecte juridice asupra drepturilor
salariale. Respingerea cererilor de concediu nu echivaleazs cu o consemnare abuzivi a
absentelor, ci reprezintd exercitarea prerogativelor de management administrativ, in
limitele cadrului legal. Motivul elabordrii unui astfel de instrument seimpune la scolile
speciale Intrucdt sunt profesori de mai multe specializdri printre care si profesori
itineran{i care isi desfisoard activitatea in Invdtdméantul de masd, iar acestia pe
perioada vacantelor Isi desfdsoari activitatea conform pontajului.

In ansambiul probelor analizate nu se identifici elemente care si ateste ¢ absentele
ar fi fost consemnate , filr¥ temei legal” ori cu depisirea competentelor institutionale, la
momentul controlului fiind in curs de desfisurare o cercetare disciplinard a petentei si
asteptandu-se punctul de vedere al ITM pe aceastd spetd.

CONCLUZII:

In lipsa unor dovezi care si demonstreze caracterul nelegal al consemnirii
absentelor, nu se confirmi existenta unei conduite administrative abuzive. Actele
institutiei au fost emise cu respectarea normelor privind procedura concediilor si a
atributiilor de gestiune administrativi.

Se mentine aplicabil principiul praesumptio iuris tantum privind legalitatea actelor
autoritdfii gcolare, iar contestatia petentei nu inlitury efectul juridic al deciziilor care
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au fost adoptate ex actis si confirmate succesiv de Consiliul de Administratie. in
consecintd, nu sunt intrunite conditiile pentru a constata un abuz, o incilcare a
drepturilor persoanei sau o utilizare nelegald a procedurilor administrative.

Astfel, aspectele reclamate se apreciazi ca neintemeiate.
LE

e) Aspectul privind: hirtuire morali, retinerea nelegald a unei pirti din salariu si
blocarea deliberatd a oricirei proceduri interne de verificare (petitia 1247 e-
mail/30.10.2025)

CONSTATARI:

Documentele analizate (ROF 4065/02-10-2025, RI 4062/02-10-2025, Registrul
reclamatii si sesizdri 3682-08-11-2021, Cod etici 4063/02-10-2025, Stat de functii
4494/16-10-2025, Condica prezenta vacant 3242/29-08-2025, Decizia solutionare cazuri
de hdr{uire nr, 162/03-09-2025) relev urmitoarele:

Examinarea documentelor administrative puse la dispozitie, a fluxului decizional
si a evidentelor privind drepturile salariale nu relevi existenta unor demersuri cu
caracter coercitiv, abuziv sau vexatoriu indreptate impotriva petentei. Nu au fost
constatate inscrisuri care si indice aplicarea unor presiuni psihologice sistematice ori
a unor conduite care sd se circumscrie definitiei institutionale a hirtuirii morale.

In ceea ce priveste afirmatia referitoare la ,refineres nelegald a unei pirti din salarin”,
situatiile financiare analizate nu indics diminudri salariale nejustificate, toate
operatiunile fiind efectuate in conformitate cu legislatia muncii, normele bugetare si
documentele de pontaj validate. Nu s-a constatat existenta unei refineri salariale fir3
baza legald, fird act administrativ sau fir3 temei justificativ.

De asemenea, nu au fost identificate indicii care si confirme blocarea deliberata a
procedurilor interne de verificare. Dimpotrivi, documentele analizate aratd ca
sesizdrile petentei au fost prelucrate in cadrul termenelor institutionale, fiind formulate
rdspunsuri, clarificiri si note administrative, iar etapele procedurale au fost parcurse
potrivit regulamentelor interne in vigoare.

In lipsa unor elemente factuale si probatorii, nu se confirm¥ existenta unui
comportament abuziv sau a unui demers institutional nelegal.

th urma analizirii dosarului Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hdrtuire pe criteriul de sex si hirtuire morald la locul de munca, precum si a
documentelor aferente — inclusiv mesajul nr. 4029/02.10.2025 si scrisoarea nr.
4026/02.10.2025 formulate de petenti — nu se confirmi existenfa unor nereguli in
activitatea comisiei sau in procedura de valorificare a raportului acesteia.

Analiza documentard releva faptul ci sesizarea petentei a fost inregistratd si
transmisd comisiei competente in termenul procedural, jar comisia a efectuat
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demersurile necesare peniru evaluarea situatiei, respectiv: analizarea inscrisurilor
depuse, solicitarea punctelor de vedere relevante si verificarea conditiilor de
admisibilitate. Procedura internj a fost aplicatd in conformitate cu regulamentele
institutionale si cu dispozitiile legislative incidente in materia prevenirii si combaterii
hértuirii morale gi a discrimingrii pe criteriu de sex.

In ceea ce priveste afirmatia petentei privind «Tefuzul” comisiei sau al institutiei
(pct. 4 din mesajul nr. 4029/02.10.2025 $i scrisoarea nr. 4026/02.10.2025), documentele
examinate nu atestd existenta unui refuz nejustificat de a primi, analiza sau solutiona
sesizarea. Rdspunsurile institutiei indic respectarea procedurilor de lucru, inclusiv
transmiterea raportului comisiei ciitre conducerea unitatii si valorificarea acestuia in
conformitate cu prevederile metodologiei si cu competentele administrative.

Nu au fost identificate indicii privind tergiversarea procedurii, denaturarea
etapelor de analizd sau nerespectarea obligatiilor de raportare si comunicare. De
asemenea, nu rezultd elemente care si susting afirmatiile privind obstructionarea
deliberatd a activititii comisiei sau ignorarea constatirilor formulate in raportul
acesteia.

Pe baza documentelor analizate, activitatea comisiei si modul de valorificare a
raportului s-au desfdsurat in limitele cadrului procedural aplicabil, fir3 probe privind
nerespectarea atributiilor sau inc#lcarea normelor administrative interne,

CONCLUZII:

Intrucat afirmatiile petentei nu sunt sustinute de dovezi concrete, verificabile,
aspectele invocate rdman in probatio deficiunt. Procedura comisiei a fost derulatd ex lege,
in conformitate cu regulamentele interne, iar raportul acesteia a fost valorificat,
conform procedurilor fird depasirea competentelor institutionale,

Se mentine legalitatea operatiunilor administrative, neexistdind motive pentru a
concluziona ci activitatea comisiei a fost obstructionatd sau ¢ raportul acesteia nu ar
fi fost luat in considerare ex gctis. De asemernea, nu sunt intrunite elementele necesare
pentru a retine vreo conduitd abuziva, culpabils sau neconforma.

In Iipsa unor probe suplimentare, aspectele reclamate se apreciazi ca neintemeiate.

el) verificaren activitiitii Comisiei de hirtuire st a modului de valorificare a raportului
acesteiq (petifia nr. 1247 e-mail/30.10.2025, dosarul comisiei de primire si solutionare
a cazurilor de harfuire pe criteriul de sex si hartuire morali la locul de munci,
mesajul nr. 4029/02.10.2025 si scrisoarea cu nr. 4026/02.10.2025
@) itve Scoala Gimnaziali Speciali Térgoviste - pct. 4 refuz)

CONSTATARTI:

Documentele analizate (Decizia solutionare cazuri de hértuire nr. 162/03-09-2025,
Raport final Comisie de hértuire nr. 4981/06-11-2025, PV 4685/23-10-2025, PV 4653/22-
10-2025, Informare secretar comisie de hartuire nr. 4573/20-10-2025, PV 4561/20-10-
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2025, Sectiunea 9 privind dreptul la securitate privind securitatea personalului
didactic, Adresa nr. 4488/17-10-2025, PV 4385/16-10-2025, Adresa nr. 4487/16-10-2025,
Informare director 4213/06-102025, Adresi director 4486/16-10-2025, Sesizare
conducerea unitétii 4252/08-10-2025, Adress [N EEEED r-. 4488/16-10-2025,
Adresd comisia de hartuire nr. 4346/13-10-2025, Raport de caz 4337/10-10-2025,
Sesizar (D :tre CA 3925/29-09-2025, alte documente din dosarul
comisiei) relevd urmatoarele:

inbaza petitiei nr. 1247 e-mail/30.10.2025 si a analizirii dosarului Comisiei de primire
§i solufionare a cazurilor de hilrtuire pe criteriul de sex st hirtuire morald la locul de munci,
precum si a documentelor aferente — inclusiv mesajul nr. 4029/02.10.2025 §i scrisoarea
nr. 4026/02.10.2025 formulate de petent — nu se confirma existenta unor nereguli in
activitatea comisiei sau in procedura de valorificare a raportului acesteia.

Analiza documentard relevd faptul ci sesizarea petentei a fost Inregistratd si
transmisd comisiel competente n termenul procedural, iar comisia a efectuat
demersurile necesare pentru evaluarea situatiei, respectiv: analizarea inscrisurilor
depuse, solicitarea punctelor de vedere relevante si verificarea conditiilor de
admisibilitate. Procedura internd a fost aplicati in conformitate cu regulamentele
institutionale si cu dispozitiile legislative incidente in materia prevenirii si combaterii
hartuirii morale si a discriminarii pe criteriu de sex.

in ceea ce priveste afirmatia petentei privind ,refuzul” comisiei sau al institutiei
(pct. 4 din mesajul nr. 4029/02.10.2025 si scrisoarea nr. 4026/02.10.2025), documentele
examinate nu atestd existenta unui refuz nejustificat de a primi, analiza sau solutiona
sesizarea. Raspunsurile institutiei indici respectarea procedurilor de lucry, inclusiv
transmiterea raportului comisiei citre conducerea unitdtii si valorificarea acestuia in
conformitate cu prevederile metodologiei si cu competentele administrative.

Nu au fost identificate indicii privind tergiversarea procedurii, denaturarea
etapelor de analizd sau nerespectarea obligatiilor de raportare si comunicare. De
asemenea, nu rezultd elemente care sj sustind afirmatiile privind obstructionarea
deliberatd a activititii comisiei sau ignorarea constatirilor formulate in raportul
acesteia.

Pe baza documentelor analizate, activitatea comisiei si modul de valorificare a
raportului s-au desfigurat in limitele cadrului procedural aplicabil, fird probe privind
nerespectarea atributiilor sau incilcarea normelor administrative interne.

CONCLUZII:

Intrucat afirmatiile petentei nu sunt sustinute de dovezi concrete, verificabile,
aspectele invocate réman in probatio deficiunt. Procedura comisiei a fost derulats ex lege,
in conformitate cu regulamentele interne, iar raportul acesteia a fost valorificat,
conform procedurilor fird depasirea competentelor institutionale.
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Se mentine legalitatea operatiunilor administrative, neexistind motive pentru a
concluziona ci activitatea comisiei a fost obstructionatd sau ci raportul acesteia nu ar
fi fost luat in considerare ex actis. De asemenea, nu sunt intrunite elementele necesare
pentru a refine vreo conduits abuziv, culpabili sau neconformi.

in lipsa unor probe suplimentare, aspectele reclamate se apreciazi ca neintemeiate.

e2) verificarea legalititii vetinerii din salariu §i stabilirea viispunderii persoanelor care au
blocat sau tergiversat aplicaren legii (prevederi ale RI, ITM) (petitia nr. 1247 e-
mail/30.10.2025)

CONSTATARI:

Documentele analizate (Pontaje, Condica de prezentd vacante 3242/29-08-2025,
State de platd, RI 4062/02-10-2025, ROF 4065/02-10-2025) relevd urméitoarele:

Analiza documentelor salariale, a pontajelor aferente perioadei reclamate si a
actelor administrative emise de institutie nu relev3 existenta unei diminusri salariale
operate in afara cadrului legal. Verificarea fiselor de lichidare si a documentelor
justificative aratd ci intregul proces de salarizare s-a desfdgurat conform legislatiei in
vigoare, iar absentele consemnate nu au produs diminudri nejustificate ale drepturilor
financiare ale petentei,

De asemenea, nu au fost identificate inscrisuri care s§ indice faptul cd personalul
responsabil cu salarizarea sau cu gestionarea resurselor umane ar f blocat ori
tergiversat deliberat aplicarea dispozitiilor legale. Procedurile interne au fost parcurse
in termen, iar solicitdrile petentei au fost inregistrate, analizate si solutionate potrivit
competentelor administrative stabilite prin regulamentul intern.

In ceea ce priveste mentiunea privind réspunsul asteptat de la ITM, documentele
analizate nu indici existenta unui aviz sau a unei constatdri a autorititii competente
care sd confirme sdvérgirea unor fapte contrare dreptului muncii sau a unor
neconformitéti in aplicarea legislatiei salariale.

In lipsa unor probe care si indice o activitate ilicitd, nu se confirma existenta unei
refineri salariale nelegale si nici implicarea deliberati a unor persoane in blocarea
aplicdrii legii.

CONCLUZII:

Intrucat sustinerile petentei nu sunt sprijinite de dovezi certe, echipa de control
opineazd cd nu sunt intrunite conditiile necesare pentru stabilirea unei fapte contrare
legislatiel muncii sau pentru angajarea rdspunderii persoanelor implicate.
Operatiunile de salarizare au fost efectuate ex lege i ratione officii, cu respectarea
reglementdrilor interne si a procedurilor obligatorii.

Prin prisma principiului praesumptio iuris tantum privind legalitatea actelor
administrative si in absenta unor constatiiri de nelegalitate din partea ITM sau a altor
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autoritdi competente, nu se poate retine existenta unei conduite culpabile ori a unet
tergiversdri intentionate tn aplicarea dispozitiilor legale.

In consecinid, aspectele sesizate se apreciazi ca neintemeiate sub aspect factual si
juridic.

e3) verificarea modului tn care au fost gestionate sesizirile i procedurile interne de Iy Scoala
Gimnazialii Specialii Dimbovita (petitia nr, 1247 e-mail/30.10.2025)

CONSTATARI:

Documentele analizate (RI  4062/02-10-2025, ROF 4065/02-10-2025, Registrul
reclamatii si sesiziri 3682/08-11-2021, PO acces informatii de interes public
2372/549/20-11-2023, Registrul intrdri-iegiri 5201/31-12-2024) relevd urmatoarele:

in urma analizdrii petitiei nr. 1247 e-mail/30.10.2025 si a documentelor
administrative aferente procedurilor interne derulate in cadrul Scolii Gimnaziale
Speciale Téargoviste, nu au fost identificate elemente care si indice existenta unor
nereguli in modul de gestionare a sesizirilor formulate de petents sau a procedurilor
institutionale aferente.

Documentele examinate arats c4 sesizirile adresate institufiei au fost Inregistrate in
termenele prevazute de procedurile interne, 1i s-a atribuit un circuit administrativ
corespunzdtor, iar rdspunsurile transmise petentei au respectat atit termenele
institutionale, cit si cerintele de formg si fond previzute de reglementirile aplicabile.
Fiecare sesizare a generat, dupd caz, analizd administrativy, solicitiri de puncte de
vedere, constituirea sau implicarea comisiilor competente ori emiterea unor note si
rdspunsuri motivate.

Nu se confirmd existenta unei blociri deliberate a procedurilor, a unei tergiversiri
nejustificate sau a unei gestiondiri defectuoase a etapelor de analizd internd. Fluxul
documentelor arat parcurgerea corespunzdtoare a etapelor procedurale, inclusiv
transmiterea sesizdrilor citre comisiile competente, analizarea acestora si valorificarea
concluziilor comisiilor Ia nivel managerial.

De asemenea, nu au fost identificate elemente care s3 indice ignorarea unor sesiziri,
omiterea analizdrii vreunui inscris ori incilcarea cadrului normativ privind
solutionarea petitiilor in institutiile publice.

In ansamblu, modul de gestionare a sesizirilor si procedurilor interne de citre
unitatea scolard se aliniazi regulilor institutionale si normelor administrative
aplicabile, fir3 elemente care si sustind afirmatiile de nelegalitate sau abuz,

CONCLUZII:

Avand In vedere lipsa unor probe concludente care si demonstreze
disfunctionalitdti procedurale sau refuzul institutiei de a solutiona sesizirile petentei,
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aspectele invocate rdmén in probatio deficiunt. Activitatea administrativ analizati s-a
desfdsurat cu respectarea atributiilor stabilite de normativele in vigoare.

Retinem legalitatea actelor administrative si a fluxului procedural intern,
neexistand circumstante care si ristoarne aceastd prezumitie sau s permitd retinerea
unei conduite abuzive din partea institutiei. In consecin{d, sustinerile petentei se
apreciazd ca nelntemeiate sub aspect factual si juridic.

LF

J) Aspectul privind colectarea de bani de la cadre didactice, fard documente justificative,
pentru finantarea activitdfilor din cadrul projectului ~Speranta” (plata cazirii cadrelor
didactice din gcolile partenere); (petitia nr. 1000 e-mail/16.09.2025-3, 1093 e-
mail/02.10.2025- raport IS] DB, pct. 2, petitia nr. 1228 e-mail/27,10.2025-3)

CONSTATARTI:

Documentele analizate (Raport IS] 7367/18.06.2025, Note de relatii, Protocol nr.
725/09-05-2008, Act aditional Retea educationals »Speranta”, Acord de parteneriat nr.
2095/31-05-2024) relevd urmitoarele:

in ceea ce priveste aspectele semnalate prin petitiile nr. 1000 e-mail/ 16.09.2025-3, nr.
1093 e-mail/02.10.2025 (raport IS] Dambovita, pct. 2) gi nr. 1228 e-mail/27.10.2025-3,
referitoare la presupusa colectare de sume de bani de la cadrele didactice, fird
documente justificative, in vederea finantsrii unor activitati din cadrul proiectului
»Speranta”, respectiv achitarea cazirii cadrelor didactice din scolile partenere, analiza
documentelor puse la dispozitie nu confirma existenfa unor nereguli.

Din verificdrile efectuate asupra Inscrisurilor, notelor de relatii interne, si
informatiilor incluse in raportul Inspectoratului $colar Judetean Dambovita, nu au
rezultat indicii privind constituirea unor fonduri informale, solicitarea explicitd a unor
contributii financiare obligatorii din partea personalului didactic sau efectuarea unor
plati nefnregistrate in evidentele scolii athta timp cat activitatea se bazeazi pe o
activitate in afara calendarului activititilor scolare, iar cazarea si masa au caracter
exclusiv privat.

Nu au fost identificate dispozitii ale conducerii sau ale coordonatorilor proiectului
care sd impund colectarea unor sume de bani, iar analiza inscrisurilor nu relevs
existenta unor prestuni exercitate asupra angajatilor pentru participarea la astfel de
contributii.

Departamentul contabilitate nu detine evidente legate de activitatea financiari a
proiectului ,Speranta” Intrucat toate fondurile bdnesti au caracter exclusiv privat.

CONCLUZII:

In urma analizei efectuate, se constat c4 argumentele invocate de petentd sunt
neintemeiate, fntrucét fondurile binesti colectate pentru acoperirea cheltuielilor de
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cazare si masd au avut un caracter strict privat, fir nicio implicare institutionald si
fdrd implicarea echipei manageriale.

Avand in vedere caracterul privat al acestor fonduri, precum si inexistenta unei
legaituri cu bugetul institutiei, cu atributiile functionale ale departamentului contabil
ori cu resurse publice, se constati ci nu sunt incidente dispozitiile legale privind
gestionarea fondurilor institutionale, responsabilitatea financiari sau rdspunderea
administrativ.

In consecintd, nu poate fi retinuti existenta vreunei incilciri procedurale financiare
sau deontologice care si justifice sustinerile formulate, acestea fiind lipsite de temei in
fapt si drept.

1.G

) Aspectul privind colectarea informalii de bani si lipsa de transparentd privind
gestionarea fondurilor provenite din activitifi extragcolare (banii colectati in cadrul Tarqului
de Mirtigoare organizat in luna martie a anului 2025. (petitia nr. 1000 e-mail/16.09.2025-2
si 3, 1093 e-mail/02.10.2025- Adresi IS] DB nr. 747/17.07.2025, alin. 3, petitia nr. 1228
e-mail/27.10.2025-2)

CONSTATARL:
Documentele analizate(Note de relatii) relevd urmatoarele:

Cu privire la aspectele semnalate in petitiile nr. 1000 e-mail/16.09.2025-2 si 3, nr.
1093 e-mail/02.10.2025 (Adresd IS] Dambovita nr. 747/17.07.2025, alin. 3), precum si
petitia nr. 1228 e-mail/27.10.2025-2, referitoare la presupusa colectare informali de bani
si la lipsa de transparenti privind gestionarea fondurilor rezultate din activitati
extragcolare, In special din ,Targul de Mirtisoare” organizat In luna martie 2025,
analiza documentelor puse la dispozitie nu confirmi existenta unor nereguli sau
abateri procedurale. '

Potrivit inscrisurilor, se retine ci activitatea financiari desfdgsuratd cu prilejul
~Targului de martisoare” nu implicd sub nicio formd, departamentul contabil al
institutiei. Sumele colectate cu aceastd ocazie nu sunt inregistrate, administrate sau
gestionate prin mecanisme financiar-contabile, institutionale si, pe cale de consecints,
nu intrd In circuitul banilor publici.

De asemenea, precizam faptul c&, intr-un mod unitar si neechivoc, fondurile
obtinute au caracter exclusiv privat si sunt gestionate de périntii elevilor fiind utilizate
pentru activitatile destinate elevilor gcolii. Totodats, s-a constatat c3 destinatia si
utilizarea acestor sume sunt aduse la cunostinta tuturor parintilor in cadru organizat,
in spiritul transparentei i al bunei-credinte.
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Avand in vedere aceste elemente, rezulti ci nu poate fi retinutd existenta vreunei
implicéri institutionale in gestionarea sumelor colectate si nici vreo abatere de natur3
financiar-contabild, sustinerile petentei fiind lipsite de temei factual si juridic.

CONCLUZII:

Analiza notelor de relatii ale cadrelor didactice si ale parintilor confirm ci sumele
colectate cu prilejul , TArgului de mértisoare” au fost utilizate exclusiv pentru activitati
destinate elevilor gcolii si comunicate transparent citre parinti. Aceste fonduri nu au
fost gestionate de serviciul financiar-contabil i nu au intrat, in nicio etapd, in circuitul
banilor publici.

In lipsa oricérei implicdri institutionale sau a vreunei conexiuni cu bugetul public,
nu se contureazd elemente care sd atragd rispunderea financiar-contabili ori
administrativd a institutiei.

Prin urmare sustinerile petentei se dovedesc nefondate, neavand suport factual sau

juridic care sd indice existenta unei nereguli.

LH

h) Aspectul privind contestarea rilspunsului MEC nr. 18725/13.08.2025, emis de o
functionard din cadrul ministerului (petitia nr. 1000 e-mail/16,09,2025-1); (petitia nr. 1093
e-mail/02.10.2025 conexatd cu nr, 20990/03.10.2025 si cu nr. 1228 e-mail/27.10,2025-1,
petitia nr. 1247 e-mail/30.10.2025-1)

CONSTATARTI:
Documentele analizate (Rdspuns MEC nr. 18725/13.08.2025)

Examinarea documentatiei relevante indics faptul ci rdspunsul MEC a fost emis in
termenul procedural legal, respectand cadrul normativ aplicabil in materia solutiondrii
solicitdrilor formulate de petenti. Emiterea rispunsului de citre functionarul
desemnat s-a realizat ex lege, pe baza competentelor si atributiilor conferite prin
organigrama si procedurile interne ale ministerului.

Analiza pefitiilor conexate si a documentelor anexate araty ci petenta a formulat
contestatii si solicitdri de revizuire, Insd nu existf probe care si demonstreze ci
raspunsul MEC ar fi fost emis cu incilcarea prevederilor legale sau cu depisirea
competentelor functionarului. Nu s-au identificat inscrisuri care si ateste ¢4 raspunsul
continea informatii eronate sau nejustificate, nici ¢3 acesta ar fi produs prejudicii
juridice directe sau indirecte petentei.

Procedura de contestare a rdspunsului MEC a fost clarificat si valorificat3 prin
transmiterea corespondentei oficiale si prin pistrarea traseului administrativ
documentat, conform regulilor de competents si procedurale. In lipsa unor elemente
probatorii care sd ateste incdlcarea drepturilor petentei sau abuz in exercitarea
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atributiilor functionarului, sustinerile privind presupusa nelegalitate a raspunsului
MEC nu se probeazi.

Totodatd, din examinarea registrului de comunicare utilizat de citre petentd in
relatia cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii reiese folosirea unor expresii improprii, cu
caracter licentios si neconform normelor de conduits care trebuie respectate in relatia
cu o autoritate publicd. Un asemenea mod de adresare contravine regulilor elementare
de respect institutional si ingreuneazi derularea uni dialog administrativ adecvat.

In considerarea celor de mai sus, se retine cd afirmatiile si solicitarile petentei sunt
formulate pe baza unor interpretiri eronate ale cadrului institutional i sunt insotite de
un limbaj care nu poate fi acceptat in relatia cu Ministerul Educatiei si Cercetirii.

CONCLUZII:

Avand in vedere cid materialul probator administrat nu susfine existenta unor
incdledri procedurale sau a unor erori in emiterea raspunsului MEC nr.
18725/13.08.2025, aspectele invocate de petentd rdmén nefntemeiate. R¥spunsul emis
s-a realizat ex Jege, de citre functionarul competent, respectind prevederile
procedurale aplicabile.

LI

1) Aspectul privind imaginile din curtea scolii, vealizate in data de 10 iunie 2025, care
evidentinzd comercializarea de produse (tmbriiciminte) de citre o profesoari itinerantd, in
timpul programului scolar (ora 10:37) (petitia nr. 1000 e~-mail/16.09.2025-2)

CONSTATARTI:

Documentele verificate (Note de relatii, materiale foto, documente administrative
aferente activititii profesorilor itineranti) relevd urméatoarele.

1. Evenimentul surprins in imagini nu a fost inregistrat oficial ca activitate
comerciald organizatd de unitatea de invitimant.
2. Nu existd dovezi ci profesoara implicati a utilizat spatiul scolii in scop personal,
In detrimentul desfisuririi procesului educational, sau ci ar fi fost perceputd
vreo platd sau sumd financiari colectats in cadrul acestei actiuni.
3. Nu existd rapoarte sau sesiziri suplimentare care s3 ateste efecte negative.
Mentiondm ci profesoara in cauzi a fost audiati, aceasta recunoscand cd in
fotografie este alituri de o doctoritd care adusese haine pentru copiii aflati in nevoi gi
nu era pentru prima datd cAnd doamna in cauzd ficea astfel de donatii. Doamna
profesoard a declarat ¢ nu desfisura activitdfi comerciale si cd o ajuta pe donatoare in
vederea distribuirii hdinutelor pentru copiii de la clasa la care este diriginte.
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CONCLUZII:

In urma analizdrii tuturor informatiilor si a verificdrii aspectelor semnalate, rezulta
cd presupusele activitati legate de comertul ilicit in cadrul scolii sunt lipsite de temei.
Nu au fost identificate elemente factuale care sd sustind aceste afirmafii.

L)

) Aspectul privind _afirmatia QEESEED otsivit cireia
informaticianul §coli—m se prezintd, in mod obisnuit, la serviciu.

(petitia nr. 1000 e-mail/16.09.2025-2, 1093 e-mail/02.10.2025- raport IS} DB, pct. 4, note
de relatii)

CONSTATARI:

Verificarea documentelor oficiale, a pontajelor, a evidentelor prezentei si a
comunicarilor interne ale unitatii scolare indica urmatoarele;

1. Documentele administrative analizate — registre de prezentd, note interne si
rapoarte de activitate — confirmd prezenta angajatului In zilele si intervalele de
muncd stipulate in fisa postului.

2. Nu au fost identificate sesizdri sau sanctiuni oficiale impotriva angajatului
referitoare la absente nejustificate, lipsd de prezentd sau neindeplinirea
obligatiilor de serviciu.

3. Afirmatiile formulate de petentd se bazeaza pe perceptii subiective si nu sunt
sustinute prin probe documentare care sd certifice frecventa absentelor sau
eventuale deficiente in exercitarea atributiilor.

In consecintd, sustinerea potrivit careia informaticianul ,nu se prezintd, in mod
obignuit, la serviciu” nu se confirma prin evidentele obiective puse la dispozitie.

CONCLUZIL

Aviand in vedere absenta unor probe verificabile care sd confirme lipsa frecventd a
informaticianului de la serviciu, afirmatia petentei nu se probeazd. Evidentele
documentare demonstreazd cd prezenta si activitatea angajatului au fost realizate in
conformitate cu normativele in vigoare la nivel declarativ, mentiondndu-se faptul ca
informaticianul, In unele situatii care se impun, r&mane peste orele de program.

Documentele analizate retin conformitatea comportamentului profesional al
angajatului cu obligatiile de serviciu, nefiind Intrunite elementele necesare pentru a
retine vreo abatere disciplinard sau incilcare a normelor interne. In consecints,
aspectul sesizat se apreciazd ca neintemeiat.
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LK

k) Aspectul privind sesizarea ficutd dQ D < -itoare Lo

faptul cd, degi a fost cea care g semnalat aspectele grave din unitatea de invitimant, nu a fost
niciodatil invitatd oficial sii igi exprime un punct de vedere tn cadrul verificirilor derulate de
I3] Dambovits; (petitia nr. 964 e-mail/10.09.2025, 1000 e-mail/16.09.2025, 1093 e-
mail/02.10.2025, petitia 1093/02.10,2025-A dres3 IS] DB nr. 747/17.07.2025, alin. 4 si 5,
petifia nr. 1247 e-mail/30.10.2025-1, mesajul, inregistrat cu nr. 5184/14.11.2025, prin
car anunta cd nu se poate prezenta la discutiile solicitate
cu membrii echipei CC)

Aceastd sesizare a fost ficut d (G - :ocumentul

numit , Sesizare Ministerul Educatiei — Raport 1G] Dambovita.pdf”, atasat la petitia
transmisda Ministerului Educatiei si Cercetirii si inregistratd cu nr. 964 e-
mail/10.09.2025. Ins¥, in chiar acelasi documen firmd
cd a fost contactatd telefonic de tnsugi Inspectorul scolar General-dl. Valentin Irinel Stancu in
data de 15.07.2025, ora 17:56.

De asemenea, in petitiile Inregistrate cu nr. 1000 e-mail/16.09.2025, nr. 1093 e-
mail/02.10.2025, nr. 20990/03.10.2025, nr. 1228 e-mail/27.10.2025 si nr. 1247 e-
mail/30.10.2025, in care ,contest rdspunsul MEC nr. 18725/13.08.2025, emis nu de citre
ministrul cliruia i-am adresat in mod direct foate petitiile si documentele anterioare, ci de cittre
0 funcionarii din cadrul unei directii a ministerulyi” (D - 12
punctul 3. c& ,refuzul de deplasare 1a IS] a fost prezentat eronat: nu am refuzat nejustificat;
am explicat telefonic cd, tn 17 ani de activitate, nu am fost niciodati contactatd in urma
sesiziirilor mele, iar acum sunt chematii doar pentru cd existil temerea pierderii unor funcii.
Nu am solicitat sprijinul IS], deci nu existil bazi pentru o tutdlnire acolo.” In aceeasi petitie,
la punctul 5, afirma c& ,pdnd la acest moment, NIMENI nu a qout curajul si stea fatii in fati
cu mine pentru a clarifica direct faptele sesizate.,,

in petitia cu nr. 4026/02.10.2025, adresati Consiliului de Administratie al Scolii

Gimnaziale Speciale Targoviste cu sesizarea privind comportamentul abuziv al

responsabilului Comisiei de Eticil si posibile fapte de hirtuire morali la locul de munci,

afirmd la pct. 4 ,Refuzul participiirii la audieren programati

pentru 30.09.2025” c& ,NU doresc si particip la audierea programati pentru data de

30.09.2025, intrucit persoana care urmeazi si conduci audierea nu este impartialii si nu
prezintd garantiile de obiectivitate necesare unei proceduri etice corecte.”

G :smite, de asemenea, un mesaj Scolii Gimnaziale

Speciale Targoviste, pe e-mail, mesaj integistrat cu nr. 5184/14.11.2025, in care
informeaza ,cd astizi nu mi pot prezenta la discutiile solicitate. Mi-am incheiat programul
de lucru gi am plecat deoarece fetifa mea nu se simte bine. Rog sil fie anungat i Corpul de
Control in legdturi cu aceasti situatie”.
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CONSTATARI:

Analiza documentelor si a comunicirilor oficiale (Dosar Comisia de etici, Note de
relatii) relevd urmatoarele:

1. In documentul ,Sesizare Ministerul Educatiei-Raport I3] Dambovita.pdf”,
atasat la petitia nr. 964 e-mail/10.09.2025, petenta mentioneazi ci a fost
contactatd telefonic de Inspectorul Scolar General, in data de 15.07.2025, ora
17:56, ceea ce demonstreaza existenta unui contact oficial.

2. In diverse petitii ultericare (nr. 1000, 1093, 20990, 1228, 1247), petenta
mentioneazd cd nu a solicitat sprijinul 1] si ¢4 refuzul de deplasare la sediul
inspectoratului a fost motivat de consideratii proprii privind lipsa de temei si
riscurile privind pozitiile ocupate de personalul implicat.

3. In petitia nr. 4026/02.10.2025, adresatd Consiliului de Administratie, petenta
motiveazd refuzul participérii la audierea programati pentru 30.09.2025 prin
lipsa impartialitdtii si a garantiilor de obiectivitate ale persoanei care urma s4
conducd procedura etici.

4. in mesajul nr. 5184/14.11.2025, petenta informeaz¥ ¢& nu se poate prezenta la
discutiile solicitate din motive personale obiective, respectiv ingrijirea fiicei sale,
si solicitd comunicarea acestei situatii Corpului de Control.

Prin urmare, desi petenta a formulat sesiziiri si a invocat neinvitatia la exprimarea
punctului de vedere, documentele analizate indici ci aceasta a fost contactat oficial si
cd neparticiparea sa la audieri gi discutii a fost justificatd prin motive personale sau
prin perceptia asupra impartialititii procedurii. Nu existi dovezi ci autoritafile sau
institutiile implicate au refuzat sau au ignorat intentionat solicitarea de exprimare a
punctului de vedere.

CONCLUZIIL

Avand in vedere contactul oficial realizat de Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita si motivele invocate de petentd pentru neparticiparea la audieri, afirmatiile
privind neinvitatia la exprimarea punctului de vedere nu se probeazi. Procedurile
institutionale au fost realizate §i respectate intocmai si la timp, iar refuzul de
participare al petentei nu poate fi interpretat drept neglijenii sau impiedicare a
dreptului de a fi audiati.

Se refine aspectul privind legalitatea si regularitatea comunicirilor si a procedurilor
derulate, astfel incit nu se constati abuz, omisiune sau tergiversare deliberatd a
institutiilor implicate. In consecint¥, aspectul sesizat se apreciazi ca neintemeiat.

LL

1) Aspectul privind faptul ci ,in spatiul unititii de invigimant, directoarea a ficut
afirmatii ostile si denigratoare, intrebiind cine md sustine dintre colegi si declarind cd are
sprifinul IS] $i al Ministerului, fapt ce amplifici suspiciunea de pirtinire si influentare a
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verificirilor.” (petitia nr. 1000 e-mail/16.09.2025, nr. 1093 e-mail/02.10.2025, nr.
20990/03.10.2025, nr. 1228 e-mail/27.10.2025 si nr. 1247 e-mail/30.10.2025)

CONSTATARI:

Verificarea materialelor existente, inclusiv rapoarte, note de relatii si corespondenti
oficiald (Note de relatii) relevd urmdtoarele:

1. Nu existd documente sau declaratii oficiale ale unor martori care s confirme
reproducerea exacta a afirmatiilor mentionate.

2. Nu s-au identificat consecinte administrative sau juridice directe, rezultate din
presupusele afirmatii, si nici sesizdri oficiale ale altor cadre didactice privind
presiuni sau intimidari In contextul verificirilor.

3. Afirmatiile referitoare la sprijinul IS] sau al Ministerului reprezintd, conform
probelor existente, o perceptie subiectivd a petentei si nu se regiisesc ca
angajamente sau dispozitii scrise ale institutiilor mentionate.

4. Nu au fost constatate actiuni concrete care si indice influentarea deciziilor sau
a verificdrilor derulate in cadrul unitatii de inva{amant.

Astfel, pe baza probelor existente, sustinerile referitoare la declaratiile ostile si la
presupusa influentare a verificarilor nu pot fi confirmate In mod obiectiv.

CONCLUZII:

In lipsa dovezilor obiective care s§ confirme afirmatiile denigratoare si influentarea
verificdrilor, aspectul sesizat nu are temei. Declaratiile directoarei, in contextul
materialului probator administrat, nu pot fi interpretate ca acte ilicite sau ca abuz de
competentd, desfagurate n afara legii sau a procedurilor aferente unei astfel de situatii.

Se mentine aspectul privind legalitatea conducerii unitidii si impartialitatea
verificdrilor efectuate, iar acuzatiile de pédrtinire sau influentare rdimén neprobate. In
consecintd, sesizarea se apreciaza ca neintemeiats.

LM

m) Aspectul privind percepti G  cs:c constant exclusit din

activitiiti, datii la o parte si ignoratd in procesul decizional, degi isi indeplineste toate atributiile
profesionale (petitia nr. 1000 e-mail/16.09.2025-2); (a se vedea Note de relatii prof de

educatie fizicd); trataren cu dispret si ignorarea sistematici a doamn ¢ GG,
in ciuda statutului de cadru didactic titular, cu activitate profesionali recunoscutd; (petitia

nt. 964 e-mail/10.09.2025).

CONSTATARI:

Examinarea documentelor si a evidentelor disponibile (Note de relatii) relevi
urmdtoarele:
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1. Nu existd probe obiective sau documente oficiale care sd confirme excluderea
deliberatd a petentei din toate activititile institufiei sau marginalizarea
sistematica in procesul decizional.

2. Notele de relatii si rapoartele interne indica participarea cadrelor didactice,
inclusiv a petentei, la activitdtile desfasurate In cadrul unitatii, fard mentionarea
unor impedimente institutionale sistematice.

3. Afirmatiile privind tratamentul cu dispret si ignorarea in mod constant sunt
bazate pe perceptii subiective, fard documente sau declaratii oficiale care sa
ateste o conduitd sanctionabild a conducerii sau a colegilor.

4. Nus-au constatat actiuni care si afecteze direct drepturile profesionale, salariale
sau statutul cadrelor didactice titulare.
Astfel, sustinerile privind excluderea si tratarea cu dispret a petentei nu se pot
verifica in mod obiectiv pe baza probelor existente.

CONCLUZII:

In absenta probelor documentare care si confirme excluderea sau marginalizarea
sistematics, afirmatiile formulate de petentd nu pot fi demonstrate. Participarea la
activititi si exercitarea atributiilor profesionale se realizeazd in virtutea legislatiei in
vigoare, iar presupusa conduitd ostild sau discriminatoare nu este demonstrata.

In consecint3, sesizarea se apreciaza ca neintemeiata.

IN

1) Aspectul privind solicitarile doamne:i (G < - i sc comunica

tn mod oficial care este compartimentul, direcfia sau persoana tesponsabild din cadrul
Ministerului Educatiei care a dispus sau a permis redirectionarea sesizdrilor mele citre
Inspectoratul Scolar Judetean Dimbovifa”, precum si de ,a i se indica in mod expres traseul
acestor sesiziiri in cadrul Ministerului Educatiei i persoanele sau structurile care au decis
transmiterea lor citre IS]”. (petitia nr. 964 e-mail/10.09.2025)

CONSTATARI:

Examinarea documentatiei oficiale, inclusiv a corespondentei transmise de
Ministerul Educatiei si Cercetidrii, relevd urmatoarele:

1. Sesizirile petentei au fost inregistrate si valorificate prin procedurile administrative
interne, respectand traseul standard de gestionare a petitiilor si sesizdrilor adresate
ministerului.

2. Redirectionarea sesizdrilor citre Inspectoratul Scolar Judetean Démbovita s-a
realizat conform atributiilor functionale ale compartimentelor ministerului
implicate, In vederea solutiondrii competente si operative a aspectelor semnalate
de petenti. In astfel de situatii se aplicd principiul legal al subordondrii
administrative intrucét ISJ-urile sunt institutii publice deconcentrate ale MEC,
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aflate in subordinea si coordonarea acestuia. Acest statut este prevazut explicit in
Legea invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, HG nr. 731/2024 sau acte subsecvente, Regulamente de organizare gi
functionare ale IS]-urilor, ROF CC, ROFUIP. Prin urmare, orice comunicare oficiala,
dispozitie sau document transmis de Minister cétre I] are temei administrativ si
legal clar.

3. Solicitarea petentei de a fi comunicat ,traseul exact al sesizirilor gi persoanele
implicate” nu poate fi satisficutd, intrucat procedura de redirectionare se realizeaza
potrivit regulilor procedurale si implicd compartimente functionale, nu decizii
individuale cu efect juridic direct.

CONCLUZII:

Redirectionarea sesizdrilor citre I5] Dambovita s-a realizat ex lege si respectd
regulile de procedurd, fird a se constata vreo abatere administrativd sau incélcare a
drepturilor petentei.

Se mentine aspectul privind legalitatea procedurilor interne ale ministerului, iar
cele sesizate se apreciazd ca neintemeiate.

II. MASURL

PENTRU INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN

1) Efectuarea unei inspectii tematice privind aplicarea unitard a procedurilor de
gestionare a concediilor si absentelor personalului.

Responsabil: Inspectorul Scolar General al IS] Dambovita
Termen: 60 de zile de la comunicarea Raportului de control

2) Instruirea anuald a conducerii unititii privind comunicarea institutionald si
obligatiile de impartialitate pe durata investigatiilor.

Responsabil: Inspectorul scolar pentru management institutional al I]
Dambovita
Termen: 60 de zile de la comunicarea Raportului de control

PENTRU SCOALA SPECIALA TARGOVISTE

1) Instruirea periodici a personalului privind obligatiile de comunicare
institutionald, pentru prevenirea perceptiilor eronate ale petentilor.

Responsabil: Permanent
Termen: Directorul unitatii de invatdmant
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Implementarea unui mecanism suplimentar de certificare periodicd a
integritatii registrelor oficiale, prin aplicarea unor semndturi de conformitate
lunare.

Responsabil: Consiliul de Administratie
Termen: Implementare Tn maximum 45 de zile, cu termen permanent

Elaborarea unei proceduri interne standardizate de arhivare si inregistrare a
documentelor, insotitd de instruirea anuald a personalului administrativ.

Responsabil: Seful compartimentului secretariat / personal administrativ
Termen: 60 de zile pentru elaborarea si implementarea procedurii

Organizarea unui audit intern anual privind respectarea procedurilor colective
de deliberare si adoptare a hotdrdrilor, pentru garantarea transparentei
decizionale.

Responsabil: Directorul unitdtli, In colaborare cu Consiliul de
Administratie
Termen: Anul scolar 2025-2026

Actualizarea metodologiei interne de utilizare a registrelor administrative,
incluzénd clarificari privind perioadele de activitate si responsabilititile de
completare.

Responsabil: Directorul unitdtii si responsabilul cu managementul
documentelor
Termen: 30 de zile de la comunicarea Raportului de control

Elaborarea unui ghid intern privind prevenirea hirtuirii morale si crearea unui
mecanism formal de sesizare si investigare a unor astfel de situatii.

Responsabil: Directorul unitatii si Responsabilul comisiei de etici
Termen: 45 de zile de la comunicarea Raportului de control

Standardizarea procedurilor de lucru ale comisiilor interne, inclusiv
obligativitatea raportirii etapizate si a arhivarii centralizate.

Responsabil: Directorul unitatii si responsabilii comisiilor de lucru
Termen: 60 de zile de la comunicarea Raportului de control

Verificarea anuald a fluxurilor de salarizare prin audit intern, pentru
consolidarea trasabilititii si conformititii documentelor.
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Responsabil: Compartimentul financiar-contabil, sub coordonarea
directorului
Termen: Permanent

9) Instituirea unui sistem electronic de urmirire a sesizarilor, care sd asigure
monitorizarea etapelor de solutionare si notificarea automats a petentului.

Responsabil: Directorul unititii, responsabil IT al institufiei
Termen: 90 de zile pentru implementare, cu caracter permanent

10) Elaborarea unei proceduri scrise privind activitdtile cu fonduri private destinate
elevilor, cu includerea obligativititii raportarii sumelor citre pirinti.

Responsabil: Directorul unititii si comisiile responsabile de proiecte
educationale
Termen: 45 de zile de la comunicarea Raportului de control

11) Efectuarea unei instruiri preventive pentru personal privind regulile de
utilizare a spatiilor gcolare si interdictia desfisuririi de activitdti comerciale

neautorizate.

Responsabil: Directorul unititii
Termen: 30 de zile de la comunicarea Raportului de control

12) Revizuirea politicilor interne privind egalitatea de tratament si implementarea
unei proceduri de mediere a conflictelor la nivelul institutiei.

Responsabil: Directorul unitétii si Comisia de etici
Termen: 60 de zile de la comunicarea Raportului de control

Echipa de control:

) Corpul de Control din Ministerul

Educatiei si Cercetirii;

de Experti al Corpului de Control

din Ministerul Educatiei si Cercetirii.

DIREC lNERAL,



