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Anexa 1l

1. Infomatii succinte despre contextul national si situatia de referinta

i. Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala initiala si continua (PNI-VET) defineste masurile nationale
pentru atingerea obiectivelor stabilite la nivel european, prin Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si
formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociald si rezilientd! (Recomandarea VET). In elaborarea PNI-VET
au fost avute in vedere o serie de documente nationale programatice care orienteaza si sustin interventiile in directia dezvoltarii si
modernizarii sistemului de educatie si formare profesionala initiala si continua:

e Romania Educatd — viziune si strategie 2018-2030, dezvoltata pe trei piloni principali:

- personalizarea invatarii si asigurarea calitatii pentru toti elevii/studentii;

- flexibilizarea sistemului de educatie, pentru a raspunde in mod concret, profilurilor si rolurilor in schimbare ale beneficiarilor si actorilor
implicati

- adaptarea sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului.

e  Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) care concentreaza interventiile FSE pe provocarile majore din domeniul
educatiei si ocuparii, corelate cu prioritatile obiectivului de politica 4 al Uniunii Europene, Agenda pentru competente in Europa, Planul
de Actiune pentru Educatia Digitala (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

e Programul National de Redresare si Rezilientd al Romdniei (PNRR) ce propune proiecte de investitii specifice care abordeaza

aspecte comune tuturor statelor membre, in domenii care creeaza locuri de munca si crestere economica si care sunt necesare pentru
tranzitia verde si cea digitala.
° Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027 prin care se propune cresterea ocuparii de calitate, prin
masuri de activare a persoanelor inactive apte de munca, a somerilor, in special a celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv NEETs, prin
promovarea unei forte de munca competente, calificate si adaptabile, avandu-se in vedere combaterea excluziunii sociale si promovarea
dialogului social pentru a creste convergenta si pentru a imbunatati rezilienta, dar si pentru a reduce disparitatile la nivel teritorial.

Soliditatea abordarii POEO este asigurata de existenta cadrului strategic national reprezentat de proiectul Romania Educata, coerent
cu Programul National de Reforma, fundamentand prioritatile de investitii nationale sprijinite prin programele FESI 2021-2027.

' Consiliul Uniunii Europene, Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild,
echitate sociald si rezilientd,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=EN

Astfel, Romania Educata sustine strategic interventiile propuse prin POEO si le coreleaza atat cu prioritati din alte strategii nationale
interconectate cu domeniul educatie, cat si cu interventiile ce vor fi finantate prin Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR),
asigurand complementaritatea necesara progresului reformei educatiei in Romania.

Obiectivele specifice propuse contribuie atingerea scopurilor declarate ale politicilor educationale din Romania, respectiv: sistemul de
educatie formeaza cetateni activi; educatia este individualizata, centrata pe nevoi; educatia incepe cat mai devreme si continua pe tot
parcursul vietii; profesorii au autonomie pedagogica, sunt mentori si facilitatori ai invatarii, veritabili profesionisti Tn educatie; pentru
educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient; sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare
elev; tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie; sistemul de educatie din Romania este atragator, facilitand o intensitate crescuta
a mobilitatii internationale; alfabetizarea functionald a tuturor elevilor; invatarea pe tot parcursul vietii se centreaza pe formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor specifice unui domeniu de activitate sau unei calificari; managementul educational
este unul profesionist si bazat pe inovatie; cadrul legislativ este stabil si bazat pe o viziune asumata.

ii. Principalele initiative politice si reforme care vor fi implementate in perioada 2021-2027 sunt Programul Operational Educatie si
Ocupare (POEO), Programul National de Redresare si Rezilientd al Romdniei (PNRR) si Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027

Strategia POEO este de a concentra interventiile FSE pe provocarile majore din domeniul educatiei si ocuparii, corelate cu prioritatile
obiectivului de politica 4, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru Educatia Digitala (2021-2027), Pactul Verde
European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

Pentru educatia si formarea profesionala initiala, prin POEO se va urmari:

- Tmbun3tatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei pentru piata muncii a sistemelor de educatie si formare,
inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
antreprenoriale si digitale, precum si prin promovarea dezvoltarii sistemelor de formare duala si a uceniciilor. Prin POEO se va asigura
cresterea calitatii si accesibilitatii invdtdmantului profesional si tehnic (IPT), inclusiv dual, prin adaptarea ofertei IPT la nevoile si dinamica
pietei muncii si facilitarea accesului la programele de formare. Tn acest sens se va optimiza si aplica mecanismul de monitorizare si
evaluare a politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de sistem, se vor dezvolta noi module pentru platforma integrata de
colectare si analiza a datelor cantitative si calitative, se va crea si aplica un mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca,
se va Imbunatati mecanismul de certificare a calificirilor profesionale din TPT, se vor organiza stagii de formare continua pentru profesori,
tutori si alti factori interesati atat in domeniul tehnic, antreprenorial si pedagogic cat si pentru utilizarea mecanismelor create, vor fi
adaptate serviciile educationale ale elevilor pentru o mai buna pregatire practica si dezvoltare a spiritului antreprenorial si vor fi sustinute




unitatile scolare TPT pentru promovarea si recunoasterea excelentei in IPT. De asemenea se va pune accent pe colaborarea dintre
unitatile scolare, universitati si companii pentru introducerea de noi calificari si revizuirea standardelor de pregatire profesionala si a
curricula si se vor dezvolta si extinde serviciile de consiliere. Colaborarea cu alte state membre este importanta, prin urmare se are in
vedere extinderea programelor de mobilitate pentru elevi si profesori.

- Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, in special pentru grupurile defavorizate, de
la educatia si ingrijirea timpurie, educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
fnvatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati. Tn acest sens se va acorda sprijin financiar pentru cazare, mas4 si transport elevilor din grupuri sau medii defavorizate, se vor
organiza stagii de formare a personalului didactic pentru individualizarea invatarii, se vor dezvolta programe de informare si
constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din
grupuri vulnerabile si vor fi furnizate programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de
competenta in citit, matematica si stiinte.

Strategia POEO, prin obiectivele specifice FSE+, va contribui prioritar la atingerea obiectivelor specifice ale Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2021-2017, prin concentrarea pe interventii care vizeaza, in materie de invatare pe tot parcursul vietii
imbunatatirea nivelului de calificare a fortei de munca si dezvoltarea competentelor pentru lumea viitorului, sustinerea
antreprenoriatului si crearea de noi locuri de munca.

Pentru educatia si formarea profesionala continua (FPC), obiectivele specifice selectate spre a fi abordate prin investitiile in cadrul POEO
vor urmari:

- imbunatatirea calitatii, eficacitatii si relevantei sistemului de educatie si formare, pentru piata muncii, pentru sprijinirea
dobandirii competentelor cheie, inclusiv digitale;
- promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate, favorabile incluziunii;
- promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a unor oportunitati flexibile de perfectionare si reconversie profesionala,
facilitand tranzitiile si promovand mobilitatea profesionala.
POEO creeaza cadrul pentru finantarea nevoilor orizontale de formare ale angajatilor si angajatorilor (atat pentru comepetente cheie,
cat si pentru competente specifice, tehnologice sau digitale), in timp ce PNRR va asigura formarea in domenii specifice, de nisa, cum ar
fi domeniul constructiilor pentru competentele legate de valul renovérii sau formarea competentelor digitale la nivelul comunitatilor. Tn
domeniul competentelor digitale, Programul National Strategic finantat din FEDR va completa abordarea vasta a POEO in materie de
competente sprijinind dezvoltarea si dobandirea de competente digitale avansate necesare pentru dezvoltarea de tehnologii de varf, in
cooperare cu industriile relevante.




Programul National de Redresare si Rezilientd al Romdnie se urmareste cresterea capacitatii de rezilienta a sistemului educational prin
modernizarea infrastructurii educationale si a dotarii aferente, in corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei fortei de munca, in
vederea asigurarii participarii la un proces educational de calitate, modern si incluziv.

Masurile de reforma proiectate pentru educatia si formarea profesionala initiala vizeaza:

- Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior, prin care urmareste dezvoltarea educatiei duale
centrata pe nevoile elevilor si aliniata la nevoile pietei muncii, atat prin cresterea numarului de domenii, de calificari si de
absolventi, cat si prin asigurarea unui parcurs educational complet pentru elevii inscrisi in invatamantul dual de nivel liceal, astfel
incat acestia sa poata urma programele de invatamant tertiar (calificare 3-7) . De asemenea, se urmareste dezvoltarea a 10
consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a 10 campusuri profesionale integrate, echiparea laboratoarelor de informatica din
unitdtile de Tnvitadmant profesional si tehnic (IPT), echiparea atelierelor de practici din unititile de invitdmant profesional si
tehnic (IPT), transformarea liceelor agricole in centre de profesionalizare.

- Digitalizarea educatiei, care vizeaza adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, formarea la locul de munca
pentru personalul didactic, asigurarea echipamantelor si resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de invatamant

- Asigurarea de standarde ecologice de proiectare, constructie si dotare in sistemul de invatamant preuniversitar, masura prin
care se vor realiza: actualizarea cadrului legislativ, dotari pentru salile de clasa preuniversitare si laboratoarele/ atelierele scolare

n vederea transformérii liceelor agricole in centre de profesionalizare, Ministerul Educatiei si Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
vor partaja responsabilitatile privind dezvoltarea si imbunatatirea calitatii invatamantului agricol prin oferirea de granturi si initierea
unor investitii materiale, sporind atractivitatea ofertelor educationale. 57 de licee agricole vor beneficia de sprijin pentru modernizarea,
renovarea si extinderea laboratoarelor scolare, a atelierelor si a laboratoarelor de informatica, a cantinelor, a cdminelor pentru elevi,
pentru achizitionarea de materiale biologice, echipamente agricole si utilaje pentru executarea lucrarilor agricole si pentru formarea
cadrelor didactice pentru o agricultura sustenabilda. De asemenea, se urmareste infiintarea a 10 consortii regionale si dezvoltarea si
dotarea a 10 campusuri profesionale integrate in cadrul carora se va dezvolta o ruta completa de tnvatamantul dual de nivel 3-7 al
Cadrului National al Calificarilor. Fiecare campus profesional integrat construit va fi echipat pentru ateliere digitale, pe baza unui concept
de digitalizare adaptat profilului liceelor tehnologice si universitatilor tehnice.




iii. Situatia statistica in Romania raportata la tintele propuse prin Recomandarea Consiliului privind EFP se prezinta astfel:

Tinte propuse prin Recomandarea

Consiliului privind EFP

Situatia existenta in Romania

Ponderea absolventilor programelor de
formare profesionala angajati trebuie sa
fie de cel putin 82 %

2020 - Rata de angajare a tinerilor necuprinsi in educatie si formare, la cel mult 3 ani de la
absolvire, absolventi de Tinvatamant secundar superior si postsecundar non-tertiar
vocational (nivelurile 3 si 4)

- cuvarstaintre 18 si 34 de ani - 61,8%>
- cuvarstaintre 20-34 de ani- 68% 3

Un procent de 60 % din absolventii
recenti ai unui program de formare
profesionala beneficiaza de invatare la
locul de munca pe parcursul formarii lor

Ponderea absolventilor de Tnvatamant profesional si tehnic (invatamant liceal filiera
tehnologica, invatamant profesional si invatamant postliceal) care au beneficiat de activitati
de invatare la locul de munca pe parcursul educatiei si formarii lor profesionale, promotia
2020 - 36,9%.*

profesionale

Numar de elevi beneficiari de proiecte de mobilitate :
2018-2019: 4.3815 elevi in mobilitate (1,55%), dintr-un numar total de 283.218° elevi in 1PT
2019-2020: 1.5787 elevi in mobilitate (0,56%), dintr-un numér total de 279.4608 elevi in TPT

Un procent de 8 % dintre participantii la
programe de formare profesionala
beneficiaza de mobilitate Tn scop
educational in strdinatate

2 Sursa datelor: EUROSTAT [edat_Ifse_24]

3 Sursa datelor: EUROSTAT [edat_Ifse_24]

4 Ponderea a fost determinatd luand in calcul doar absolventii de invatdmant profesional si pe cei de invatdmant postliceal sanitar ca beneficiari de activitati de
invatare la locul de munca

5 Sursa datelor: ANPCDEFP

6 Sursa datelor: SIIIR, elevi inscrisi in Thvitamantul profesional si liceal, filiera tehnologic3, de mas§, invdtdmant de zi, an scolar 2018-2019

7 Sursa datelor: ANPCDEFP

8 Sursa datelor: SIIIR, elevi inscrisi in Tnvdtdmantul profesional si liceal, filiera tehnologics, de masa, invatdmant de zi, an scolar 2019-2020



Participarea adultilor la activitdtile de | in 2020, participarea adultilor la activititile de invitare a fost de 1,0 %°
invatare(s) Cel putin 47 % dintre adultii
cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani
ar trebui sa fi participat la activitati de
invatare in ultimele 12 luni, pana in
2025.

% Sursa datelor: Eurostat.



2. Provocari si obiective generale ale planului

Obiectivul national de politica privind educatia si ocuparea este:

»,O Romanie mai sociala cu acces egal la ocupare durabila, de calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii, stimulativ
pentru invatarea pe tot parcursul vietii, o societate bazata pe solidaritate si conditii de viata mai bune pentru toti cetatenii”

Acest obiectiv, coerent cu obiectivul de politica 4 al Uniunii Europene ,,0 Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale”, cuprinde 2 obiective majore:

(1) ,,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea accesului egal
la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”.

(2) ,,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si
durabila pentru resursa de forta de munca”

i. Imbunatitirea relevantei, accesibilitatii, flexibilitatii, atractivitatii si calititii programelor de educatie si formare profesionali initiald
si continua sunt principalele provocari adresate de Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionald initialda
si continud (PNI-VET).

Implicarea partenerilor sociali si in special a mediului de afaceri in toate etapele de planificare, implementare, evaluare si monitorizare a
rezultatelor programelor de formare profesionald initiald si continu3 este esentiald pentru asigurarea relevantei IPT si FPC pentru nevoile
pietei muncii. Dezvoltarea unui mecanism integrat de monitorizare si evaluare a politicilor publice, de anticipare a nevoilor de competente
si de monitorizare a insertiei absolventilor, care sa sustina procesul de planificare strategica a ofertei de formare profesionala initiala este
o provocare la nivel de sistem, adresata de Planul National de Implementare.

Introducerea Tnvatamantului dual pentru calificari profesionale de nivel 3 conform Cadrului National al Calificarilor (CNC), incepand din
anul scolar 2017/18, la solicitarea si cu implicarea activa a mediului economic a fost un succes, numarul elevilor cuprinsi in aceasta forma
de Tnvdtdmant profesional si tehnic a crescut constant iar rata de angajare a absolventilor invitdmantului dual a fost semnificativa. Tn
acest context, extinderea invatamantului dual, pentru calificari de niveluri 4-7 ale CNC, printr-o ruta de formare profesionala completa
flexibila, centrata pe nevoile elevilor si in acord cu evolutiile pietei muncii si cu evolutiile tehnologice, reprezinta o provocare importanta.

Tmbunatitirea coreldrii ofertei de formare profesionald cu nevoile pietei muncii este o prioritate si vizeazd implementarea mecanismului
de anticipare a nevoilor de calificiri si competente in IPT si FPC si a mecanismului de monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor, actualizarea documentelor de planificare strategica la nivel national, regional, judetean si local, elaborarea de standarde de




pregatire profesionala si curricula pentru calificari profesionale noi si/sau revizuirea celor existente, formarea cadrelor didactice si a personalului
didactic asociat (specialisti din partea operatorilor economici) a tutorilor de practica, formatorilor, evaluatorilor si specialistilor din sistemul de
formare profesionala a adultilor, coordonatorilor de ucenicie.

n prezent, atractivitatea invitdmantului profesional si tehnic este redus3 si capacitatea sistemului de formare profesionald de a dezvolta
beneficiarilor de formare profesionalda competentele transversale necesare pentru o cariera de succes, pentru facilitarea tranzitiilor in
cariera si pentru dezvoltarea personald trebuie dezvoltata. Accentul trebuie pus pe dezvoltarea competentelor si a spiritului
antreprenorial, a competentelor digitale si a abilitatilor de gestionare a carierei.

Pentru cresterea accesului si a participarii la programele de invatamant profesional si tehnic, este necesara proiectarea si implementarea
unor masuri prin care sistemul de educatie si formare profesionalad sa se asigure ca toti tinerii isi pot dezvolta aptitudinile si isi pot atinge
pe deplin potentialul, indiferent de mediul din care provin. O provocare importata adresata prin Planul National de Implementare se
refera la sprijinirea elevilor din mediile dezavantajate, pentru diminuarea inegalitatilor de sanse a elevilor proveniti din familii cu venituri
reduse si care, in prezent, fie nu urmeaza invatamantul secundar superior, fie urmeaza o calificare din oferta limitata a scolii din localitatea
de domiciliu, din mediul rural.

Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme de asigurare a calitatii Tnvatarii la locul de munca si de asigurare a calitatii certificarii
profesionale din TPT si FPC reprezinti o provocare importantd a sistemului de Tnvdtdmant profesional si tehnic, important3 pentru
dezvoltarea corespunzatoare a competentelor profesionale si pentru cresterea increderii angajatorilor in validitatea certificatelor de
calificare profesionald ale absolventilor TPT si FPC. De asemenea, pentru o formare profesional3 care sa raspunda exigentelor actuale ale
economiei, este necesar ca scolile sa dezvolte o cultura a calitatii si sa sustind orientarea spre excelenta, sa-si diversifice aria
parteneriatelor cu companiile orientate spre inovare si dezvoltare de noi tehnologii si cu institutiile de fnvatdmant superior. in acest
context, recunoasterea si sustinerea excelentei in formarea profesionala initiala este o provocare importanta adresata de Planul National
de Implementare.

Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionald a adultilor, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor,
necesita:
— dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de formare profesionalad a adultilor
autorizati;
— dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind formarea profesionala a adultilor;
— formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor;




— imbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare, inclusiv dezvoltarea de noi instrumente de evaluare.

Pandemia a generat provocari privind formarea profesionala a adultilor. Pentru a raspunde situatiilor generate de pandemia COVID
Ministerul Muncii a aprobat in iulie 2020 Ordinul privind stabilirea domeniilor de activitate si a procedurii pentru autorizarea furnizorilor
de formare profesionala sa desfasoare programe de formare profesionala a adultilor in sistem on-line.

Tmbunétatirea calitétii si a relevantei pe piata muncii a formdrii profesionale a adultilor rdimane o provocare care trebuie abordata.

Tn 2020, a fost lansat un proiect finantat din FSE ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare,
Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei menit sa coreleze mai bine cererea si oferta de competente de pe piata fortei de munca. Doua din
cele trei mecanisme vor crea premisele ca masurile active de ocupare propuse de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale siimplementate
de Serviciul Public de Ocupare din Romania, oferite somerilor si persoanelor in cdutarea unui loc de munca sa fie adaptate nevoilor si
caracteristicilor in continua schimbare ale pietei muncii, ca stabilirea ofertei furnizorilor de educatie si formare profesionala sa se realizeze
pe baza cerintelor concrete ale angajatorilor astfel incat forta de munca disponibila sa se poata integra pe piata muncii rapid, iar ocuparea
sa fie de durata. Cel de-al treilea mecanism ce se va dezvolta in cadrul proiectului va permite monitorizarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor sistemelor de educatie si formare profesionald a adultilor si va facilita realizarea analizei de eficienta a sistemului de
educatie si formare profesionala din perspectiva furnizarii de competente in acord cu cerintele concrete ale pietei muncii, fapt ce va face
posibila adaptarea acestora in acord cu dinamica pietei muncii, contribuind la facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor si la
reducerea somajului acestora.

Doar 68,5 % din persoanele cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani care au absolvit recent programe de educatie si formare profesionala
au fost angajate in 2020, in comparatie cu media europeana de 76,1 %. Participarea scazuta a adultilor la activitatile de invatare creeaza
obstacole in calea dezvoltirii competentelor necesare in economie. in 2020, Romania a continuat s3 aibd cea mai scizuti participare a
adultilor la activitatile de invatare din UE (1,0 %, cu mult sub media UE de 9,2 %). Romania se afld, de asemenea, aproape de coada
clasamentului UE in ceea ce priveste proportia persoanelor cu competente digitale generale de baza sau peste nivelul de baza (31 % in
2019, comparativ cu media UE de 56 %). Participarea adultilor la FPC este limitata de insuficienta adaptare si dezvoltare a formelor de
sprijin acordat participarii adultilor la FPC, in special a persoanelor confruntate cu perioade de tranzitie pe piata fortei de munca, a
lucratorilor cu risc de somaj, a somerilor, a grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu varsta peste 50 de ani.




Tncepand cu luna ianuarie 2022 Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale implementeazd Proiectul 101051428 — Strategia Nationala
pentru Formarea Adultilor SNFA - ERASMUS-EDU-2021-AL-AGENDA-IBA. Obiectivul 1 al acestui proiect il reprezinta intensificarea si
imbunatatirea guvernantei si a coordonarii politicilor in domeniul invatarii in randul adultilor. Va continua activitatea Grupului National
de Coordonare infiintat de Ministerul Muncii in anul 2020, grup compus din 50 de reprezentanti din domeniul educatiei, camere, serviciul
de ocupare a fortei de munca, ONG-uri, parteneri sociali, furnizori de formare profesionald, pentru a asigura coerenta intre invatarea
adultilor si alte domenii de politici. In cadrul proiectului se va dezvolta o Strategie Nationala pentru Formarea Adultilor, implicand toti
actorii relevanti, aliniind actiunile si masurile de politici privind piata muncii, educatia, formarea, cercetarea, dezvoltarea intr-un mod
coerent si convergent, intr-o maniera echitabila si incluziva; pentru realizarea strategiei vor avea loc consultari - 8 intalniri regionale; se
va desfasura o ampla campanie mediatica privind beneficiile formarii profesionale; Obiectivul 2 al proiectului vizeaza amplificarea
accesului la programe de perfectionare pentru adultii slab calificati; Obiectivul 3, ridicarea gradului de constientizare a importantei
abilitatilor de viata ale fiecaruia - include actiuni de mobilizare si sprijinire a entitatilor care ar putea ajuta persoanele de toate varstele si
categoriile sa isi dezvolte competentele de viata. Pentru realizarea celui de-al patrulea obiectiv - asigurarea vizibilitatii activitatilor
Coordonatorului National pentru implementarea Agendei Europene a Competentelor, urmeaza a fi desfasurate o gama larga de actiuni
de diseminare, vizibilitate, promovare.

Exista un numar relativ scazut de profesionisti cu studii tertiare, iar competentele acestora nu sunt suficient de bine aliniate la nevoile
pietei fortei de munca. Cele mai recente date disponibile arata ca, la fiecare 1 000 de persoane cu varste cuprinse intre 20 si 29 de ani,
exista 46,2 absolventi de invatamant superior (ISCED 5-8) in Romania, comparativ cu 61,9 in medie la nivelul UE. Procentul de absolventi
de stiinte, tehnologie, inginerie si matematica este unul dintre cele mai ridicate din UE (30 %), dar, din cauza numarului mic de absolventi,
disponibilitatea specialistilor este scazuta. Emigrarea reduce si mai mult numarul de profesionisti cu studii tertiare, estimandu-se ca 40
% dintre absolventii romani din grupa de varsta 24-64 de ani au emigrat®©.

Pentru a veni in sprijinul angajatilor care sunt absolventi de invatamant superior Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei au aprobat
Lista specializarilor si a perfectionarilor pentru care furnizorii de formare profesionala a adultilor au dreptul sa organizeze programe de
formare profesionala finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere nationald pentru absolventii de studii universitare, numai
pentru ocupatiile pentru care exista standarde ocupationale validate de comitetele sectoriale si aprobate de Autoritatea Nationala pentru
Calificari.

10 Monitorul educatiei UE 2021 Romania
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Datele privind invatarea in randul adultilor mentionate anterior indica necesitatea de a imbunatati oferta de competente pe piata fortei
de munci in general. in plus, rata de ocupare a fortei de muncd in randul adultilor cu un nivel scizut de instruire (56 % pentru cei care
terminda o forma de invatamant inferioara invatamantului secundar inferior), combinata cu dificultati in ceea ce priveste accesul la
educatie si formare continud, genereaza provocari semnificative pentru capacitatea persoanelor de a se integra pe piata fortei de munca.
Acest lucru are, la randul sau, un efect limitat asupra cresterii durabile.

Obiectivul general al Planului National de Implementare este imbunatatirea relevantei, accesibilitatii, flexibilitatii, atractivitatii si
calitatii programelor de educatie si formare profesionala initiala si continua care sa sustina coeziunea economica, si sociala, sa sprijine
competitivitatea, cresterea si dezvoltarea inteligenta, incluziva si durabila si sa faciliteze dezvoltarea profesionala si personala a
indivizilor.

Atingerea acestui obiectiv general este sustinuta prin abordarea sinergica si corelata a cinci categorii de masuri generale:

1. imbunatatirea corelarii ofertei de formare profesionali initiald si continud cu nevoile pietei muncii

2. Asigurarea flexibilitatii si a oportunitatilor de evolutie prin educatie si formare profesionala

3. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

4. Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si continua

5. imbunétatirea calitatii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor
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ii. Finantarea Planului National de implementare va fi asigurata din Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) si din Programul

National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR), dupa cum urmeaza:

Actiuni | Sursa de finantare
1. Imbunatatirea corelarii ofertei de formare profesionala initiala si continua cu nevoile pietei muncii
1.1 Tmbunétatirea si aplicarea mecanismului de anticipare a nevoilor de calificiri si competente in 1PT si FPC si a | POEO
mecanismului de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor 1PT si FPC;
1.2 Actualizarea documentelor de planificare strategica a 1PT la nivel regional, judetean si local (Planul de actiune | POEO
regionald pentru TPT - PRAI, Planul de actiune local pentru IPT-PLAI, Planul de actiune al scolii — PAS);
1.3 Elaborarea de standarde de pregitire profesionald si curriculd pentru calificiri profesionale noi pentru 1PT si/sau | POEO
revizuirea celor existente, ca urmare a evolutiilor tehnologice care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde
(IT&C, inteligenta artificiald, robotica, 3D printing);
1.4 Formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale n raport cu realitatile tehnologice ale | POEO
operatorilor economici si a competentelor transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale;
1.5 Formarea personalului didactic asociat (specialisti din partea operatorilor economici) si a tutorilor de practica, pe POEO
teme de metodica si didactica specialitatii;
1.6 Intensificarea uceniciilor la locul de munca in conformitate cu Cadrul european pentru ucenicii de calitate si POEO
facilitarea accesului IMM-urilor la ucenicii;
2. Asigurarea flexibilitatii si a oportunitatilor de evolutie prin educatie si formare profesionala
2.1 Dezvoltarea unei rute complete de invatamant dual, care sa includa nivelurile 3-7 CNC; PNRR
2.2 Constituirea consortiilor de Tnvatdmant dual intre unititi PT, universitati tehnice, operatori economici, unitti PNRR
administrative teritoriale, alti partenerirelevanti;
2.3 Dezvoltarea campusurilor profesionale integrate pentru crearea conditiilor optime de pregatire profesionalda a | PNRR
elevilor pentru calificari profesionale de nivel 3-7 CNC;
2.4 Echiparea atelierelor de practica din unititile de invitdmant profesional si tehnic (IPT); PNRR
2.5 Finantarea costurilor asociate participarii elevilor la stagiile de invatare la locul de munca la operatorii economici POEO
si organizarii examenelor de certificare a calificarilor profesionale;
2.6 Introducerea sistemului de credite transferabile si modificarea standardelor ocupationale si a programelor de BS+POEO
formare in sistemul de formare profesionala a adultilor;
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2.7 Dezvoltarea competentelor formatorilor, evaluatorilor specialistilor, coordonatorilor de ucenicie din formarea
profesionala continua pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile;

POEO

2.8 Elaborarea Strategiei Nationale de Formare a Adultilor; Erasmus+
3. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

3.1 Implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale elevilor (firme de exercitiu, | POEO
targuri, concursuri, certificari ale firmelor de exercitiu) si organizarea de vizite de studiu la agenti economici;
3.2 Echiparea laboratoarelor de informatica din unitatile de invatdmant profesional si tehnic (iPT); PNRR
3.3 Elaborarea si implementarea unui program national de formare profesionala continua a cadrelor didactice din PNRR
fnvatamantul preuniversitar, in vederea dobandirii de cunostinte avansate in domeniul utilizarii noilor tehnologii in
procesul educational si pentru imbunatatirea competentelor specifice de pedagogie digitala;
3.4 Elaborarea unei colectii de lectii multimedia si de ghiduri metodologice de predare/evaluare folosind tehnologii | PNRR
digitale, care sa poata fi utilizate atat in invatarea fata-in-fata, cat si in invatarea blended learning/online;
3.5 Participarea elevilor la stagii de pregatire practica in strainatate in vederea dobandirii competentelor profesionale | POEO
in noi contexte de invatare si a dezvoltarii competentelor transversale care sa le faciliteze atat dezvoltarea personala
cat si integrarea socio-profesional3;
3.6 Participarea cadrelor didactice la stagii de formare in strainatate in vederea dezvoltarii competentelor POEO
profesionale si transversale care sa genereze cresterea calitatii activitatilor de predare-evaluare si invatare la locul de
munca ale elevilor;

4. Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si continua
4.1 Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport, pentru elevii IPT din grupuri sau medii defavorizate; | POEO
4.2 Furnizarea de programe remediale pentru elevii cu competente de baza reduse, in special pentru elevii din grupuri | POEO
sau medii defavorizate;
4.3 Formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative, adaptate | POEO
nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati;
4.4 Formarea consilierilor scolari, a personalului din centrele de consiliere, diriginti pentru imbunatatirea accesului | POEO

informat al elevilor la programele de educatie si formare profesionala initiala;
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4.5 Dezvoltarea de campanii locale, regionale si nationale de informare-constientizare, adresate actorilor educationali
(elevi, profesori, parinti etc.), privind oportunititile oferite de TPT si a interventiilor complementare de sprijin a elevilor
din grupuri vulnerabile;

POEO

4.6 Implementarea programului ,Pachet de bazd pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare” (servicii de
orientare n cariera si consiliere profesionala, servicii de evaluare a competentelor detinute, programe personalizate de
dobandire a competentelor de limba romana, matematica, competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 si
certificare);

POEO

4.7 Implementarea programului , Tine pasul” care vizeaza programe de actualizare a competentelor specifice ale
angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente;

POEO

4.8 Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii” care vizeaza programe de dobandire a
competentelor digitale, structurate pe niveluri (initiere, intermediar, avansat) precedate de o evaluare a nivelului
competentelor digitale detinute;

POEO

5. Tmbunatitirea calitatii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de

furnizor

5.1 Tmbun&tatirea si aplicarea mecanismului de monitorizare si evaluare a politicilor publice privind formarea
profesionala la nivel de sistem;

POEO

5.2 Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calitatii invatarii la locul de munca si certificarii rezultatelor
invatarii in formarea profesionala initiala pentru a creste relevanta calificarilor pentru piata muncii;

POEO

5.3 Elaborarea si implementarea metodologiei de acreditare a operatorilor economici implicati in pregatirea practica a
elevilor;

POEO

5.4 Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare
profesionala initial3;

POEO

5.5 Sustinerea si dezvoltarea retelelor parteneriale intre scolile din IPT in vederea extinderii sistemului de colaborare a
personalului didactic si a desfasurarii de activitati de invatare colegiala si de evaluare colegial3;

POEO

5.6 Formarea actorilor implicati in implementarea mecanismelor si metodologiilor de asigurare a calitatii in TPT (cadre
didactice, tutori de practicd, personal didactic auxiliar implicat in administrarea si popularea bazelor de date din iPT;

POEO

5.7 Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor, atat la nivel de sistem, cat si la
nivel de furnizor (dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de formare
profesionala a adultilor autorizati, dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind
formarea profesionala a adultilor);

POEO
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iii. Calendarul si faza actuala de dezvoltare a implementarii PNI-VET

La nivel national, Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala initiala si continua (PNI-VET) va fi un
document de referinta, integrator, care va asigura corelarea dintre obiectivele politicilor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
prevazute in Declaratia de la Osnabriick si Recomandarea VET si obiectivele politicilor nationale prevazute in proiectul de tara “Romdnia
Educatd” si in Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027, sustinute de Programul National de Redresare si Rezilientd al
Romdniei (PNRR) si, complementar, de Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO).

Implementarea masurilor prevdzute in cadrul PNI-VET se va realiza in perioada 2021-2027, in contextul implementarii Programului
National de Redresare si Rezilienta al Romaniei, Strategiei Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si a Programului
Operational Educatie si Ocupare (POEO) prevazute pentru aceeasi perioada 2021-2027.
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3. Descrierea detaliata a principalelor masuri si/sau a pachetelor acestora

Titlu

1. Tmbunétatirea corelirii ofertei de formare profesionali initiala si continua cu nevoile pietei muncii

Motivatia/fundamentul masurii/provocarilor pachetului abordate

Pentru a asigura corelarea ofertei de formare profesionala initiala cu cererea pietei munci, a fost dezvoltat un model de planificare
strategica a ofertei din invatamantul profesional si tehnic, care include instrumente de planificare la nivel regional, local si al scolii:
Planul Regional de Actiune pentru Tnvitdmant, Planul Local de Actiune pentru invitdmant, Planul de Actiune al Scolii, actualizate
periodic, incepand din anul 2004. Aceste instrument de planificare strategica sunt utilizate pentru stabilirea anula a cifrei de scolarizare,
fiind astfel importanta actualizarea lor regulata.

Pentru analiza nevoilor de competente si calificari de la nivel national, au fost elaborate Tn perioada 2003 -2012 Studii de piata muncii
si Studii previzionale privind cererea de formare profesionala si anchete in firme, dar lipsa elaborarii si aplicarii sistematice, la nivel
national si integrate a unor mecanisme/instrumente de anticipare si monitorizare, lipsa unei participari constante a reprezentantilor
pietei muncii in sistemul de educatie si formare profesionald, se reflectd in oferta scolard a unitatilor IPT si dobandirea de cétre elevi a
unor competente care nu sunt pe deplin armonizate cu evolutiile tehnologice din piata. Pentru adresa aceste puncte slabe ale
sistemului de formare profesionald a fost initiata, in cadrul unui proiect de anvergura implementat in parteneriat de institutii cu
reprezentativitate nationald in domeniul formarii profesionale si al ocuparii, elaborarea unui mecanism integrat de monitorizare si
evaluare a politicilor publice, de anticipare a nevoilor de competente si de monitorizare a insertiei absolventilor. Este necesara
dezvoltarea si aplicarea acestui mecanism la nivelul intregului sistem de formare profesionald, pentru ca informatiile furnizate cu privire
la necesarul de calificiri si competente pe termen mediu si la insertia absolventilor TPT pe piata muncii sa fie colectate cu regularitate
si sa fie utilizate pentru imbunatatirea corelarii ofertei de formare profesionala initiald cu nevoile pietei muncii.

Pentru a asigura corelarea ofertei de formare profesionala a adultilor prin ucenicie la locul de munca cu cererea pietei muncii a fost
construit un cadru legislativ coerent si functional. Ucenicia se adreseaza persoanelor cu varsta de peste 16 ani care doresc sa se
concentreze pe invatare pornind de la situatiile profesionale reale, concrete, cerute de practicarea unei ocupatii direct la locul de
munca. Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca aduce beneficii atat angajatorilor, cat si ucenicilor si consolideaza
legatura dintre sectorul ocupational si cel al educatiei si formarii profesionale. Angajatorul care incheie un contract de ucenicie,
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beneficiaza, la cerere, pe intreaga perioada de derulare a contractului de ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250 lei/lund, acordata
din bugetul asiguradrilor de somaj.

Participarea la programele de ucenicie nu raspunde asteptarilor in materie de cerere a angajatorilor pentru organizarea acestor
programe deoarece acestia nu dispun de resursele necesare pentru finantarea programelor de ucenicie iar finantarea programelor de
ucenicie din bugetul asigurarilor de somaj BAS si din fonduri europene se face numai in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.
n ianuarie-decembrie 2020 au fost incheiate 3.088 contracte de ucenicie, din care, pentru 309 persoane finantarea a fost asigurata din
BAS, iar pentru 2.709 persoane finantarea s-a realizat din fonduri europene. Tn 2021 au fost incheiate 2.655 contracte de ucenicie, din
care, pentru 224 persoane finantarea s-a asigurat din BAS, iar pentru 2.393 persoane, finantarea s-a realizat din fonduri europene.

Pentru cresterea cererii de programe de ucenicie la locul de munca se impune: flexibilizarea finantarii programelor de ucenicie;
completarea cadrului legislativ privind ucenicia astfel incat angajatorii si furnizorii de formare profesionald sa convina asupra furnizarii
unui set cuprinzator de rezultate ale invatarii care ar trebui sa asigure un echilibru intre competentele specifice meseriei, cunostinte si
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, sprijinind atat dezvoltarea personala a ucenicilor, cat si a oportunitatile lor
profesionale pe tot parcursul vietii, in scopul adaptarii la traseele profesionale in schimbare; coordonatorii de ucenicie, n special cei
din microintreprinderi si intreprinderi mici si mijlocii, ar trebui sprijiniti sa isi actualizeze aptitudinile, cunostintele si competentele,
astfel Tncat sa-i pregateasca pe ucenici pe baza celor mai recente metode de predare si de formare si in functie de nevoile de pe piata
fortei de munca; partenerii sociali, de la nivel sectorial ar trebui implicati in proiectarea, implementarea si evaluarea programelor de
ucenicie;

Obiectivele specifice ale masurii/pachetului si relatia acestuia cu obiectivele generale din sectiunea 2

O1. Cresterea relevantei ofertei de programe si de calificari profesionale pentru nevoile pietei muncii
02. Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale formatorilor (cadre didactice, cadre didactice asociate, tutori) din IPT

Descrierea principalelor actiuni si activitati care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de implementare si calendarul indicativ

1.1. Imbunattirea si aplicarea mecanismului de anticipare a nevoilor de calificiri si competente in IPT si FPC si a mecanismului de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT si FPC 11; Termen 2027.
1.2. Actualizarea documentelor de planificare strategica a IPT la nivel regional, judetean si local (Planul de actiune regionald pentru

1 POEO
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PT - PRAI, Planul de actiune local pentru iPT-PLAI, Planul de actiune al scolii - PAS)!2; Termen 2027.
1.3. Elaborarea de standarde de pregétire profesionald si curriculd pentru calificiri profesionale noi pentru 1PT si/sau revizuirea celor
existente, ca urmare a evolutiilor tehnologice care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde (IT&C, inteligenta artificiala,

robotica, 3D printing)'3; Termen 2027.

1.4. Formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu realitatile tehnologice ale operatorilor
economici si a competentelor transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale'4; Termen 2027.
1.5. Formarea personalului didactic asociat (specialisti din partea operatorilor economici) si a tutorilor de practica, pe teme de

metodica si didactica specialitatii>;Termen 2027.

1.6. Intensificarea uceniciilor la locul de munca in conformitate cu Cadrul european pentru ucenicii de calitate si facilitarea accesului

IMM-urilor la ucenicii; Termen 2027

Prioritatile politice ale UE abordate (legdturi cdtre cele sase prioritdti ale Recomandadrii Consiliului privind EFP si cele patru obiective

ale Declaratiei de la Osnabriick)

Recomandarea Consiliului privind EFP

Declaratia de la Osnabriick

A. EFP este suficient de flexibila pentru a se adapta la schimbarile de
pe piata muncii.

[ B. Flexibilitatea si oportunitatile de evolutie se afla in centrul EFP.

C. EFP este un motor al inovarii si al cresterii si pregateste terenul
pentru tranzitia digitala si cea verde, precum si pentru profesiile foarte
solicitate.

L1 D. EFP este o optiune atractiva bazata pe furnizarea moderna si
digitalizata a cursurilor de formare/competentelor.

1 E. EFP promoveaza egalitatea de sanse.
L1 F. EFP se bazeaza pe o culturd de asigurare a calitatii.

1. Rezilienta si excelenta prin EFP de calitate, incluziva si flexibila.
L] 2. Stabilirea unei noi culturi a Tnvatarii pe tot parcursul vietii —
relevanta FPC si digitalizarea.

3. Sustenabilitatea — o legatura verde in EFP.

[ 4. Spatiul european de educatie si formare profesionala si
internationalizarea EFP.

12pOEO
13 POEO
14 POEO
15 POEO
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Subsistemul EFP (EFP Initiala - IPT, FPC, ambele)

EFP initiala (IPT)
FPC

Nivelul de aplicare (national, regional, local)

national
regional
local

Beneficiari/grupuri tinta

Pentru actiunea 1.1: MMSS, ANOFM, ME, CNDIPT, UEFISCDI, INCSMPS.

Pentru actiunea 1.2: Consortiile Regionale, Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social, unitatile 1PT
Pentru actiunea 1.3 : Elevii din IPT

Pentru actiunea 1.4: Cadrele didactice din iPT

Pentru actiunea 1.5: Cadrele didactice asociate si tutorii de la operatorii economici

Pentru actiunea 1.6: Ucenicii, angajatorii cu accent pe angajatorii IMM-urilor

Ministerele sau organismele responsabile

ME, CNDIPT, MMSS, ANOFM, UEFISCDI, INCSMPS, Autoritatile Locale

Sursa de finantare (national, fonduri UE, sectoriale)

POEO
Buget national
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3. Descrierea detaliata a principalelor masuri si/sau a pachetelor acestora

Titlu

2. Asigurarea flexibilitatii si a oportunitatilor de evolutie prin educatie si formare profesionala

Motivatia/fundamentul masurii/provocarilor pachetului abordate

Tncepand din anul scolar 2017-2018, in Romania a fost introdus Tnvdtdmantul dual pentru calificdri profesionale de nivel 3 conform
Cadrului National al Calificarilor (CNC), scolarizarea fiind conditionata de existenta unui parteneriat tripartit intre unitatea de
fnvatamant, autoritatea locala si operatorul economic, care este implicat activ atat in formarea profesionala a elevilor prin asigurarea
pregatirii practice a elevilor in conditii reale de lucru, cat si financiar, prin asigurarea unei burse cel putin egala cu cea primita de la
stat, respectiv 200 lei/luna. Interesul operatorilor economici si al elevilor pentru invatamantul dual este confirmat de cresterea
continua a numarului de elevi scolarizati, astfel numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a la Tnvatamantul dual a crescut in perioada
ultimilor cinci ani scolari cu peste 119% (de la 2122 elevi cuprinsi in clasa a IX —a in anul scolar 2017-2018, la 4649 elevi cuprinsi in clasa
a IX —a tn anul scolar 2021-2022). in prezent invatdmantul dual este oferit doar pentru nivelul 3 CNC, desi atat elevii cat si operatorii
economici solicita dezvoltarea invatamantului dual si pentru nivelurile 4-7 CNC. Viziunea este ca formarea profesionala initiala sa
devina preponderent duala, printr-o ruta de formare profesionala completa si flexibila, centrata pe nevoile elevilor si in acord cu
evolutiile pietei muncii, cu o dezvoltare atat din punct de vedere transversal, prin cresterea numarului de domenii, de calificari si a
numarului de absolventi, cat si longitudinal prin adaptarea cadrului legislativ pentru calificarile de nivel 4 si 5, precum si la nivel
universitar tehnologic.

n ceea ce priveste colaborarea unitatilor de invatdmant profesional si tehnic (IPT) cu institutiile de invitdmant superior, existd anumite
exemple de buna practicd privind furnizarea de programe de formare profesionald continud pentru profesorii din IPT precum si privind
implicarea unor reprezentanti ai mediului universitar in dezvoltarea de calificari profesionale. Este Tnsa necesara sustinerea si
Tmbund&tatirea cooperarii intre scolile IPT si mediul universitar, pentru formarea de , parteneriate pentru cunoastere”, care s& faciliteze
transpunerea n programele de formare profesionala a noilor tehnologii si sd promoveze inovarea. Aceasta cooperare, sustinuta de
comunitatea locala si avand ca pilon parteneriatele cu operatorii economici, va fi esentiala pentru dezvoltarea unui Tnvatamant
profesional si tehnic care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare din economie.

Tmbunatatirea infrastructurii educatiei si formdrii profesionale in raport cu cerintele Standardelor ocupationale/Standardelor de
pregdtire profesionald/Curriculumului, intr-un numar semnificativ de unitati de invatamant, a fost realizata preponderent prin
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programele multianuale Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006. Infrastructura de formare profesionala insuficient adaptata nevoilor, din
punct de vedere al distributiei teritoriale si al calitatii acesteia, lipsa/uzura fizici/morala a mijloacelor didactice si a echipamentelor
aferente infrastructurii de formare profesionala 1isi pun amprenta asupra calitatii procesului instructiv-educativ si a
achizitiilor/competentelor dobandite de elevi, de aceea imbunititirea infrastructurii IPT este o prioritate la nivel national.

Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate durabila,
echitate sociala si rezilientd a nlocuit Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui
sistem european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET). Conceptul punctelor ECVET nu a fost aplicat la nivel
global, iar ECVET nu a dus la dezvoltarea unui sistem european de credite. In acest context, avand in vedere Recomandarea Consiliului
se va actiona pentru construirea unui sistem de credite transferabile care sa includa principiile esentiale ale ECVET (de exemplu,
unitatile de rezultate ale invatarii) legate de flexibilitate.

Pentru a spori transparenta si coerenta modalitatilor de asigurare a calitatii in cadrul furnizarii serviciilor de formare profesionala a
adultilor este necesara dezvoltarea competentelor formatorilor, evaluatorilor, specialistilor, coordonatorilor de ucenicie din formarea
profesionala continud. Formatorii si celelalte categorii de personal din FPC trebuie sa beneficieze de formare continua pentru: a
furniza o formare de inalta calitate; a promova competentele tehnice si digitale si metodele inovatoare de formare eficace, inclusiv
predarea in mediul virtual; a lucra cu instrumente de invatare digitala si in medii diverse si multiculturale, folosind cele mai avansate
metode de pedagogie specifice invatarii adultilor.

Avand in vedere faptul ca politica nationala in domeniul educatiei si formarii profesionale este pe deplin reflectata in PNRR in Strategia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 se impune elaborarea unei Strategii Nationale de Formare a Adultilor care
sa mobilizeze toate partile interesate pentru a promova, in mod responsabil si hotarat o forta de munca competenta, calificata capabild
sa reactioneze rapid la schimbarile economice din toate sectoarele de activitate.

Obiectivele specifice ale masurii/pachetului si relatia acestuia cu obiectivele generale din sectiunea 2

0.1. Sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor si studentilor Tnh conditii reale de munca, pentru calificari profesionale
de nivel 3-7 CNC

02. Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale formatorilor, evaluatorilor, specialistilor, coordonatorilor de ucenicie
din formarea profesionala continua
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Descrierea principalelor actiuni si activitati care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de implementare si calendarul indicativ

2.1. Dezvoltarea unei rute complete de invatamant dual, care sa includa nivelurile 3-7 CNC*;Termen 2026

2.2. Constituirea consortiilor de fnvitdmant dual intre unitati 1PT, universitati tehnice, operatori economici, unititi administrative
teritoriale, alti parteneri relevanti’;Termen 2026.

2.3. Dezvoltarea campusurilor profesionale integrate pentru crearea conditiilor optime de pregatire profesionala a elevilor pentru
calificdri profesionale de nivel 3-7 CNC*;Termen 2025

2.4.Echiparea atelierelor de practica din unitatile de invatdmant profesional si tehnic (iPT)!° ;Termen 2026

2.5. Finantarea costurilor asociate participarii elevilor la stagiile de invatare la locul de munca la operatorii economici si organizarii
examenelor de certificare a calificarilor profesionale?’; Termen 2027.

2.6. Introducerea sistemului de credite transferabile si modificarea standardelor ocupationale si a programelor de formare in sistemul
de formare profesionala a adultilor; Termen 2027

2.7.Dezvoltarea competentelor formatorilor, evaluatorilor, specialistilor, coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala
continua pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile; Termen 2027.

2.8.Elaborarea Strategiei Nationale de Formare a Adultilor; Termen 2022.

Prioritatile politice ale UE abordate (legdturi cdtre cele sase prioritdti ale Recomandadrii Consiliului privind EFP si cele patru obiective
ale Declaratiei de la Osnabriick)

Recomandarea Consiliului privind EFP

Declaratia de la Osnabriick

A. EFP este suficient de flexibila pentru a se adapta la schimbarile de
pe piata muncii.

B. Flexibilitatea si oportunitatile de evolutie se afla in centrul EFP.

(1 C. EFP este un motor al inovarii si al cresterii si pregateste terenul
pentru tranzitia digitala si cea verde, precum si pentru profesiile foarte
solicitate.

1. Rezilienta si excelenta prin EFP de calitate, incluziva si flexibila.

2. Stabilirea unei noi culturi a Tnvatarii pe tot parcursul vietii —
relevanta FPC si digitalizarea.

3. Sustenabilitatea — o legatura verde in EFP.

[ 4. Spatiul european de educatie si formare profesionala si
internationalizarea EFP.

6 PNRR
7 PNRR
8 PNRR
19 PNRR
20 pPOEO
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[1 D. EFP este o optiune atractiva bazata pe furnizarea moderna si
digitalizata a cursurilor de formare/competentelor.

1 E. EFP promoveaza egalitatea de sanse.

(1 F. EFP se bazeaza pe o culturd de asigurare a calitatii.

Subsistemul EFP (EFP Initiala - IPT, FPC, ambele)

EFP initiala (IPT)
FPC

Nivelul de aplicare (national, regional, local)

national
regional
local

Beneficiari/grupuri tinta

Pentru actiunea 2.1: Elevi si studenti din liceele si din universitatile tehnologice care vor organiza programe de invatamant dual in

parteneriat cu operatorii economici;

Pentru actiunile 2.2 si 2.3: Unitati IPT, universitati tehnice, operatori economici, unitati administrative teritoriale;

Pentru actiunea 2.4: Unitati 1PT;

Pentru actiunea 2.5: Unitati 1PT, operatori economici implicati in invitarea la locul de munca a elevilor din TPT
Pentru actiunea 2.6: Adultii beneficiari ai programelor de formare, angajatorii;
Pentru actiunea 2.7: Adultii beneficiari ai programelor de formare, angajatorii, furnizorii de formare profesional3;

Pentru actiunea 2.8: Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; angajatori, clustere de angajatori; personal centre comunitare de invatare
permanenta; institutii implicate in mobilitati internationale de invatare/ adulti (25-64 ani), sprijiniti pentru
participarea la mobilitati ERASMUS+ ; persoane inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, refugiati, sportivi aflati la final de
cariera, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, tineri post-institutionalizati;
persoane aflate Tn cautarea unui loc de munca, lucratori, persoane angajate; furnizori de servicii de formare

profesionala, furnizori de servicii de informare si consiliere profesionala, acreditati conform legii;
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Ministerele sau organismele responsabile

ME, CNDIPT, Autoritatii Locale/clusterele de dual
MMSS, ANOFM, UEFISCDI, INCSMPS

Sursa de finantare (national, fonduri UE, sectoriale)

PNRR, POEO, Erasmus+, POCU, Buget national
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3. Descrierea detaliata a principalelor masuri si/sau a pachetelor acestora

Titlu

3. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

Motivatia/fundamentul masurii/provocarilor pachetului abordate

n dezvoltarea unor programe de formare profesionala initiald atractive pentru elevi este esentiald sustinerea dezvoltarii competentelor
transversale necesare pentru o cariera de succes, pentru facilitarea tranzitiilor in cariera si pentru dezvoltarea personala. Competentele
si spiritul antreprenorial, competentele digitale, gandirea critica si abilitatile de gestionare a carierei devin esentiale Tn mediul socio-
economic actual, dinamic si competitiv.

Preocuparea pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin programele de formare profesionald initiald din Romania s-a
concretizat prin introducerea metodei de invitare prin firma de exercitiu, in toate programele 1PT de la profilul Servicii, incepand cu
anul scolar 2006-2007. La celelalte profiluri din TPT, metoda este utilizats frecvent in cadrul curriculumului in dezvoltare locald, dezvoltat
in parteneriat de scoala si operatorii economici parteneri. Firma de exercitiu are drept scop dezvoltarea spiritului antreprenorial al
elevilor prin simularea proceselor dintr-o firma reala, printr-o metoda de invatare activa, bazata pe practica, care faciliteaza trecerea
de la scoald la viata activd. Tn anul scolar 2020-2021 in TPT au functionat 1130 de firme de exercitiu. Domeniile de activitate ale firmelor
de exercitiu s-au axat pe: Agricultura, Comert, Hoteluri, Productie, Restaurante, Servicii, Transport si Logistica, Turism. Pe termen mediu,
este importanta sustinerea si extinderea metodelor de invatare care dezvolta competentele antreprenoriale, inclusiv prin facilitarea
participarii elevilor din TPT la targuri interne si internationale ale firmelor de exercitiu si prin sprijinirea parteneriatelor de inovare.

Digitalizarea educatiei din Romania, inclusa de altfel ca obiectiv in proiectul Romania educata, reprezinta un element sistemic ce s-a
dovedit in conditiile pandemiei COVID-19 esential pentru accesul la educatie, participare, calitatea procesului educational si
competentele cadrelor didactice. Desi a reprezentat o situatie fara precedent, cu un impact negativ semnificativ in procesul educational,
criza COVID-19 a devenit, de asemenea, o oportunitate de a restructura practicile educationale, pentru a incorpora lectii valoroase din
invatarea la distanta si pentru a crea noi strategii pentru imbunatatirea invatarii elevilor si cresterea echitatii invatarii; au fost elaborate
repere metodologice care sa sustind invatarea online si au fost dezvoltate un numar semnificativ de materiale de invatare digitale.
Pentru eficientizarea si sustinerea dezvoltdrilor pe termen lung in domeniul digitalizarii IPT, este insd necesard realizarea de investitii in
laboratoarele IT din unitatile de invatamant profesional si tehnic precum si de dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice,
pentru dobandirea unui set de competente specifice care sa le permita sa utilizeze potentialul tehnologiilor digitale in toate domeniile
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de activitate: predare — invatare - evaluare- si sociale, comunicarea cu parintii, cu societatea civila, cu reprezentantii comunitatii,
precum si pentru creare si schimb de continut si resurse.

Mobilitatile internationale reprezinta oportunitati de invatare individuale prin care elevii si cadrele didactice participante 1si dezvolta, in
egala masura, competentele profesionale specifice si isi consolideaza competentele transversale.

Pentru elevi, mobilitatile internationale cu scop de invatare contribuie la obtinerea rezultatelor invatarii prevazute in Standardele de
pregatire profesionala sau de care are nevoie piata muncii pentru a face fata cu succes schimbarilor viitoare, la dezvoltarea capacitatii
de angajare prin dezvoltarea competentelor de comunicare, sociale, gandire critica, adaptabilitate la schimbare, reprezentand un mijloc
de intelegere interculturald, de invatare practica a trairii pasnice impreuna in Europa si de dezvoltare a sentimentului de "cetatenie
europeana".

Participarea cadrelor didactice la stagii de formare in cadrul unor mobilitati internationale contribuie la consolidarea competentelor
transversale si la dezvoltarea competentelor pedagogice si metodice, la imbogatirea experientei curriculare.

Pentru mobilitatile din domeniul educatiei si formarii profesionale din fondurile alocate de exemplu, programului Erasmus +, poate fi
finantat un numar mai mic de scoli fata de numarul de candidaturi depuse, ceea ce impune suplimentarea alocarilor financiare pentru
a oferi cat mai multor participanti, elevi si profesori, sansa dezvoltarii competentelor in alte contexte de invatare.

Obiectivele specifice ale masurii/pachetului si relatia acestuia cu obiectivele generale din sectiunea 2

01. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor din IPT

02. Dezvoltarea competentelor de pedagogie digitals ale cadrelor didactice din TPT

03. Digitalizarea procesului de educatie si formare profesionala initiald

OA4. Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si cadrelor didactice prin participarea la mobilitati internationale

Descrierea principalelor actiuni si activitati care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de implementare si calendarul indicativ

3.1. Implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale elevilor (firme de exercitiu, targuri, concursuri,
certificari ale firmelor de exercitiu) si organizarea de vizite de studiu la agenti economici?}; Termen 2027

3.2. Echiparea laboratoarelor de informatica din unitatile de invitdmant profesional si tehnic (IPT)2%; Termen 2023

2LPOEO
22 PNRR
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3.3. Elaborarea si implementarea unui program national de formare profesionald continua a cadrelor didactice din invatamantul

preuniversitar, in vederea dobandirii de cunostinte avansate in domeniul utilizarii noilor tehnologii in procesul educational si

pentru imbunatatirea competentelor specifice de pedagogie digitala?3; Termen 2025

3.4. Elaborarea unei colectii de lectii multimedia si de ghiduri metodologice de predare/evaluare folosind tehnologii digitale, care sa

poatd fi utilizate atat in invatarea fatd-in-fatd, cat si in invdtarea blended learning/online?*; Termen 2025

3.5. Participarea elevilor la stagii de pregatire practica in strdindtate in vederea dobandirii competentelor profesionale in noi contexte

de invatare si a dezvoltdrii competentelor transversale care sa le faciliteze atat dezvoltarea personala cat si integrarea socio-

profesionald?>; Termen 2027

3.6. Participarea cadrelor didactice la stagii de formare in straindtate in vederea dezvoltarii competentelor profesionale si transversale

care sa genereze cresterea calitatii activitatilor de predare-evaluare si invatare la locul de munc3 ale elevilor?®; Termen 2027

Prioritatile politice ale UE abordate (legdturi cdatre cele sase prioritati ale Recomandadrii Consiliului privind EFP si cele patru obiective

ale Declaratiei de la Osnabriick)

Recomandarea Consiliului privind EFP

Declaratia de la Osnabriick

L1 A. EFP este suficient de flexibild pentru a se adapta la schimbarile de
pe piata muncii.

1 B. Flexibilitatea si oportunitatile de evolutie se afla in centrul EFP.

C. EFP este un motor al inovarii si al cresterii si pregateste terenul
pentru tranzitia digitala si cea verde, precum si pentru profesiile foarte
solicitate.

D. EFP este o optiune atractiva bazata pe furnizarea moderna si
digitalizata a cursurilor de formare/competentelor.

[1 E. EFP promoveaza egalitatea de sanse.

L1 F. EFP se bazeaza pe o culturd de asigurare a calitatii.

1. Rezilienta si excelenta prin EFP de calitate, incluziva si flexibila.
2. Stabilirea unei noi culturi a invatarii pe tot parcursul vietii —
relevanta FPC si digitalizarea.

[ 3. Sustenabilitatea — o legatura verde in EFP.

4. Spatiul european de educatie si formare profesionala si
internationalizarea EFP.

ZPNRR
2 PNRR
% POEO

%6 pOEO

27




Subsistemul EFP (EFP Initiala - IPT, FPC, ambele)

EFP initiala (IPT)
O FPC

Nivelul de aplicare (national, regional, local)

national
[ regional
O local

Beneficiari/grupuri tinta

Pentru actiunile 3.1 si 3.4: Elevii din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual;

Pentru actiunea 3.2: Unitatile de invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual;

Pentru actiunea 3.3: Cadrele didactice din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual;

Pentru actiunile 3.5 si 3.6: Elevii si cadrele didactice din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual;

Ministerele sau organismele responsabile

ME, CNDIPT, ISJ, UAT, ONG, Operatori economici, Asociatii profesionale

Sursa de finantare (national, fonduri UE, sectoriale)

POEO - FSE*
PNRR, Bugetul de stat
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3. Descrierea detaliata a principalelor masuri si/sau a pachetelor acestora

Titlu

4. Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si continua

Motivatia/fundamentul masurii/provocarilor pachetului abordate

Provocarile pietei muncii din Romania sunt generate de complexitatea problemelor actuale si de perspectivele unor transformari
economice si sociale legate de evolutia tehnologica, politicile de mediu, care vor necesita o permanenta adaptare a competentelor la

noile cerinte.
Viziunea nationala la orizontul anului 2027 este ca piata muncii din Romania sa devina dinamica, sustenabil3, rezilienta, pro-activa si bazata pe inovare

sociald, inregistrand o rata de ocupare a populatiei 20-64 ani de 75%.

Nevoile de dezvoltare a capitalului uman vizeaza forta de muncd competentd si suficientd pentru a sustine progresul si transformarile,
educatia copiilor si tinerilor, activarea resurselor de munca inactive, dar si populatia in general, pentru ca cetdtenii sG se bucure de
beneficiile noilor tehnologii si modalitdti de a consuma serviciile intr-o noua forma digitala si un nou stil de viata si de munca.

Problematica adecvarii stocului de competente la cerintele pietei muncii este generata, in primul rand, de schimbarile din economie care
impun actualizari permanente de cunostinte si competente procesul de globalizarea care accentueaza raspandirea tehnologiei si creeaza
noi ocupatii care le inlocuiesc pe unele dintre cele existente. Cu fiecare noua ocupatie, abilitatile si competentele necesare trebuie sa se
adapteze la nevoile identificate. Necesitatea formarii este accentuata de deficitul de forta de munca, de resursa de munca care este
Tmbatranita in contextul tendintelor demografice si de existenta unui procent ridicat de forta de munca slab calificata sau cu pregatire
neadecvata. Cresterea automatizarii proceselor de productie determina cererea de niveluri mai ridicate de abilitati cognitive dar
aptitudinile fortei de munca sunt, in continuare, necorelate cu nevoile economiei moderne avand in vedere ca cca. o treime din populatia
tarii detine abilitati digitale de baza.

Asigurarea relevantei proceselor de formare fatd de cerintele pietei muncii necesita imbunatatirea calitatii in educatie si formarea
profesionald, iar cele mai stringente aspecte sunt legate de:

e Nevoia de reducere a ratelor de abandon scolar;
e Nevoia de reducere a ratei de parasire timpurie a scolii;
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e Recuperarea decalajelor in dobandirea de competente si imbunatatirea rezultatelor la examenele nationale si testarile
internationale;

e Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor (softuri, platforme etc.), in educatie, formarea competentelor digitale, ca
necesitati indispensabile intr-o lume globalizata;

e Cresterea populatiei cu studii superioare cu impact direct asupra accesului la piata muncii;

e Nevoia de actualizare a competentelor sau de calificare a persoanelor slab calificate sau fara educatie si calificare;

Educatia si formarea profesionala au un rol esential in asigurarea unui mediu incluziv si sustenabil pentru dezvoltarea economico-sociala
a unei tari, investitia Tn aceasta zona a educatiei aducand o contributie majora la cresterea competitivitatii economice si conferind sansa
valorificarii talentelor individuale. Pentru aceasta, sistemul de educatie si formare profesionala trebuie sa se asigure ca toti tinerii isi pot
dezvolta aptitudinile si {si pot atinge pe deplin potentialul, indiferent de mediul din care provin. in vederea cresterii ratei de participare
la Tnvatamantul profesional si tehnic precum si pentru reducerea ratei de abandon scolar au fost implementate o serie de masuri care sa
sprijine accesul la formarea profesionald, cum ar fi programul national de protectie sociala "Bursa profesionald”, reglementat prin HG nr.
951/2017, prin care se acorda burse in valoare de 200 lei lunar, elevilor care frecventeaza invatamantul profesional, inclusiv dual,
indiferent de veniturile parintilor. Pentru diminuarea inegalitatilor de sanse pentru elevii din mediul rural, proveniti din familii cu venituri
reduse si care, in prezent, fie nu urmeaza invatamantul secundar superior, fie urmeaza o calificare din oferta limitata a scolii din localitatea
de domiciliu, din mediul rural, cu toate ca optiunea lor ar fi pentru o alta unitate de invatamant si alta calificare sunt necesare masuri de
sprijin financiar pentru nevoile de cazare, masa si transport.

Tntrucat beneficiile traseelor de educatie si formare profesionald asupra elevilor, atat din perspectiva unei integrari socio-profesionale
sigure si de succes, cat si din perspectiva scaderii abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, sunt majore, masurabile, investitia in
programe diversificate de imbunatatire a orientarii profesionale si a consilierii Tn cariera este esentiala.

Pentru a genera rezultate semnificative, procesul trebuie sa fie unul participativ, cu implicarea substantiald a tuturor actorilor
educationali.

Cresterea participarii la programe de educatie si formare profesionala este rezultatul unui proces de orientare si consiliere adecvat
nevoilor individuale atat ale elevilor cat si ale adultilor.

Pentru o orientare in carierd coerent si sistematic si o crestere a atractivitatii IPT si FPC, nu este suficientd interventia realizata doar in
cadrul orelor de consiliere si orientare profesionala.
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Actiunile inovative pentru cresterea participarii in invatamantul profesional si tehnic trebuie sa vizeze imbunatatirea accesului informat
la programe de educatie si formare profesionald, in acord atat cu interesele elevilor cat si cu nevoile pietei muncii, cu implicarea
personalului didactic din centrele de consiliere si a dirigintilor, angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionald, dezvoltare personala etc.

Serviciile de orientare in cariera si consiliere profesionala si programele personalizate de dobandire a competentelor de limba romana,
matematica, competente IT de baza vizeaza cresterea sanselor de ocupare si a incluziunii sociale a unor categorii de persoane care se
confrunta cu dificultati la Tncadrarea Tn munca, si implicit cresterea nivelului de trai al acestora.

Evolutiile tehnologice rapide si aparitia de noi ocupatii si noi competente impun organizarea de programe de actualizare a competentelor
specifice ale angajatilor, insotite de serviciile de consiliere profesionala.

Digitalizarea economiei si alinierea pietei fortei de munca la cele mai recente evolutii in domeniu vizeaza programe de dobandire a
competentelor digitale, structurate pe niveluri (initiere, intermediar, avansat), precedate de o evaluare riguroasa a nivelului de
competente digitale detinute.

Obiectivele specifice ale masurii/pachetului si relatia acestuia cu obiectivele generale din sectiunea 2

O1. Facilitarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiala de calitate si favorabila incluziunii

02. Imbunétatirea accesului informat al elevilor la programele de educatie si formare profesionald initial3

03. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de perfectionare si recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, anticipand mai bine schimbarile si noile cerinte in materie de competente pe baza
nevoilor pietei muncii, facilitand tranzitiile profesionale si incurajand mobilitatea profesionala.
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Descrierea principalelor actiuni si activitati care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de implementare si calendarul indicativ

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport, pentru elevii IPT din grupuri sau medii defavorizate;?’; Termen
2027

Furnizarea de programe remediale pentru elevii cu competente de baza reduse, in special pentru elevii din grupuri sau medii
defavorizate?®; Termen 2027

Formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor
grupurilor dezavantajate/cu dizabilitdti?’; Termen 2027

Formarea consilierilor scolari, a personalului din centrele de consiliere, diriginti pentru Tmbunatatirea accesului informat al
elevilor la programele de educatie si formare profesionala initiald3%; Termen 2027

Dezvoltarea de campanii locale, regionale si nationale de informare-constientizare, adresate actorilor educationali (elevi,
profesori, parinti etc.), privind oportunitatile oferite de TPT si a interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile3l; Termen 2027

Implementarea programului ,Pachet de baza pentru persoanele fard/cu nivel scazut de formare” (servicii de orientare in
cariera si consiliere profesionald, servicii de evaluare a competentelor detinute, programe personalizate de dobandire a
competentelor de limba romand, matematica, competente IT de baz3, calificare de nivel 1 sau/si 2 si certificare).;3? Termen
2027

Implementarea programului , Tine pasul” care vizeaza programe de actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca
urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente;33 Termen 2027

Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii” care vizeaza programe de dobandire a competentelor
digitale, structurate pe niveluri (initiere, intermediar, avansat) precedate de o evaluare a nivelului competentelor digitale
detinute; 3* Termen 2027

% POEO
28 POEO
29 POEO
30 POEO
31 POEO
32 POEO
3 POEO
3 POEO
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Prioritatile politice ale UE abordate (legdturi cdtre cele sase prioritdti ale Recomandadrii Consiliului privind EFP si cele patru obiective
ale Declaratiei de la Osnabriick)

Recomandarea Consiliului privind EFP Declaratia de la Osnabriick

1 A. EFP este suficient de flexibild pentru a se adapta la schimbarile de 1. Rezilienta si excelenta prin EFP de calitate, incluziva si flexibila.
pe piata muncii. O 2. Stabilirea unei noi culturi a Tnvatarii pe tot parcursul vietii —
1 B. Flexibilitatea si oportunitatile de evolutie se afla in centrul EFP. relevanta FPC si digitalizarea.

(1 C. EFP este un motor al inovarii si al cresterii si pregateste terenul [ 3. Sustenabilitatea — o legatura verde in EFP.

pentru tranzitia digitala si cea verde, precum si pentru profesiile foarte O 4. Spatiul european de educatie si formare profesional si
solicitate. internationalizarea EFP.

1 D. EFP este o optiune atractiva bazata pe furnizarea moderna si

digitalizata a cursurilor de formare/competentelor.

E. EFP promoveaza egalitatea de sanse.

(1 F. EFP se bazeaza pe o culturd de asigurare a calitatii.

Subsistemul EFP (EFP Initiala - IPT, FPC, ambele)

EFP initial (IPT)
FPC

Nivelul de aplicare (national, regional, local)

national
regional
local

Beneficiari/grupuri tinta

Pentru actiunea 4.1: Elevii IPT din grupuri sau medii defavorizate;

Pentru actiunea 4.2: Elevii cu competente de baza reduse, in special pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate;
Pentru actiunea 4.3: Personal didactic din invatamantul profesional si tehnic;

Pentru actiunea 4.4: Consilieri scolari, personalul din centrele de consiliere si diriginti;

Pentru actiunea 4.5: Elevi, profesori, parinti;

Pentru actiunea 4.6: Adulti necalificati sau slab calificati (25-64 ani) - potentiali formabili;
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Pentru actiunea 4.7: Lucratori, persoane angajate;
Pentru actiunea 4.8: Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili;
Angajatori;
Personal centre comunitare de invatare permanenta;
Persoane inactive, tineri, someri, someri de lunga duratd, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, persoane din zone rurale, refugiati, sportivi aflati la final de cariera, persoane apartinand
minoritatilor, persoane eliberate din detentie, tineri post-institutionalizati;
Persoane aflate Tn cautarea unui loc de munca, lucratori, persoane angajate;
Furnizori de servicii de formare profesionald, furnizori de servicii de informare si consiliere profesionala, acreditati;

Ministerele sau organismele responsabile

ME, CNDIPT, Autoritatii Locale/clusterele de dual, MMSS, ANOFM, UEFISCDI, INCSMPS

Sursa de finantare (national, fonduri UE, sectoriale)

POEO
Buget national
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3. Descrierea detaliata a principalelor masuri si/sau a pachetelor acestora

Titlu

5. Imbunatitirea calitatii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor

Motivatia/fundamentul masurii/provocarilor pachetului abordate

Prin proiectul de sistem ReConect, implementat in perioada 2021-2022, intr-un parteneriat format din institutiile cu responsabilitati
nationale Tn domeniul formarii profesionale si al ocuparii: ANOFM (aplicant), Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, CNDIPT,
UEFISCDI, INCSMPS, sunt in curs de elaborate 3 mecanisme: mecanismul de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor
programelor de formare profesionala, mecanismul de anticipare a nevoii de competente profesionale si calificari pe piata muncii si
mecanismul de monitorizare si evaluare a politicilor publice Tn domeniul ocuparii si al formarii profesionale. De asemenea va fi
elaborata o aplicatie informatica de interconectare a bazelor de date din domeniul educatiei si formarii profesionale si al ocuparii, cu
o structurd minimala care necesita a fi dezvoltata ulterior cu noi module si facilitati de prelucrare, analiza si raportare. Avand in vedere
importanta monitorizarii si evaluarii politicilor din domeniul formarii profesionale pentru luarea de decizii informate de dezvoltare a
sistemului de Tnvatamant profesional si tehnic este necesara optimizarea si aplicarea mecanismelor dezvoltate, formarea factorilor
relevanti in vederea utilizarii acestora si a aplicatiei informatice si dezvoltarea platformei informatice cu noi module si facilitati.

Pregatirea practica a elevilor la locul de munca este o componenta esentiala a programelor de formare profesionala initiald, care are
un rol important in dobandirea de catre elevi a competentelor profesionale. Ea se desfasoara pe baza unui contract incheiat intre
elevul parcticant, unitatile de invatamant si companiile la care fac practica, in care sunt stipulate drepturile si obligatiile partilor,
precum si sprijinul material si stimulentele acordate. in prezent, nu este dezvoltat la nivelul sistemului IPT un mecanism de asigurare
a calitatii Tnvatarii la locul de munca a elevilor. Avand in vedere dependenta calitatii formarii profesionale de calitatea furnizarii
programelor de pregatire practica este necesara dezvoltarea acestui mecanism si a unei metodologii de acreditare a operatorilor
economici, parteneri unititilor scolare TPT. Tn vederea acreditarii si monitorizarii activittii acestora in raport cu formarea elevilor la
locul de munca trebuie format personalul care va face vizitele de acreditare si apoi de monitorizare. De asemenea trebuie proiectat
si organizat procesul de acreditare si monitorizare.

Cresterea increderii angajatorilor in validitatea certificatelor de calificare profesionald ale absolventilor 1PT si FPCeste un factor
determinant al imbunatatirii angajabilitatii acestora pe piata muncii, de aceea este importanta dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de asigurare a calitdtii certificdrii profesionale din TPT.
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Pentru o formare profesionala care sa raspunda exigentelor actuale ale economiei, este necesar ca scolile si furnizorii de formare sa
dezvolte o cultura a calitatii si sa sustind orientarea spre excelenta, sa-si diversifice aria parteneriatelor cu companiile orientate spre
inovare si dezvoltare de noi tehnologii si cu institutiile de Tnvatdmant superior. Tn acest context, este importantd dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea programelor de formare profesionala initiala.

Pe termen lung, cantitatea si calitatea competentelor detinute de forta de munca genereaza inovare, crestere economica si pot da
valoare adaugata productiei in cadrul lantului valoric, precum si capacitate crescuta tuturor persoanelor de a se adapta nevoilor in
permanenta schimbare a fortei de munca.

Principala provocare cu care se confrunta sistemul de formare profesionald, finalizat cu acte de calificare cu recunoastere nationala
consta in a oferi calitate, pe baza aplicarii acelorasi criterii de calitate aplicabile intregului sistem de educatie si formare profesionala,
atat la nivelul institutiilor cu atributii privind elaborarea de politici in domeniul formarii profesionale cat si la nivelul furnizorilor
autorizati, cu impact direct asupra eliminarii decalajului in materie de eficienta si eficacitate dintre sistemul de formare profesionala
initiala si sistemul de formare profesionala a adultilor.

Tmbunétatirea calitatii implicd imbunétatirea serviciilor de formare profesional3 oferite beneficiarilor prin cresterea relevantei programelor de
formare pentru piata muncii, printr-o colaborare continud a furnizorilor de EFP cu mediul de afaceri si partenerii sociali, imbunatatirea si
diversificarea metodelor de predare si invatare la toate nivelurile, precum si ale programelor de dezvoltare profesionala continua.

CNDIPT a initiat organizarea retelelor parteneriale a scolilor IPT pe domenii de formare profesionald din 2009, reorganizarea si
functionarea acestora fiind reluatd in 2019 printr-un proiect ERASMUS+ dedicat Punctelor Nationale pentru asigurarea calitatii in TPT
(QANRPs). Activitatile organizate la nivel de retea parteneriald in perioada 2020-2021 au fost apreciate pozitiv de participanti, ca fiind
o diseminare de bune practici si o modalitate de dezvoltare a culturii calitatii. Invitarea si evaluarea colegiald constituie metode
eficiente de imbunatatire a calitatii formarii profesionale, a autoevaluarii, dar si un prilej de diseminare a bunelor practici, de aceea
este necesara sustinerea si multiplicarea lor.

Obiectivele specifice ale masurii/pachetului si relatia acestuia cu obiectivele generale din sectiunea 2

0.1 Optimizarea mecanismului de monitorizare si evaluare a politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de sistem

02. iImbunétatirea calitatii invatarii la locul de munci

03. Cresterea calititii certificarii profesionale in TPT

04. Dezvoltarea capacitatii scolilor din retelele parteneriale de a aplica instrumente de asigurarea calitatii

05. Imbunétatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei pentru piata muncii a sistemelor de educatie si formare
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Descrierea principalelor actiuni si activitati care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de implementare si calendarul indicativ

5.1. Tmbunététirea si aplicarea mecanismului de monitorizare si evaluare a politicilor publice privind formarea profesionali la nivel
de sistem3>; Termen: 2027

5.2. Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calitatii invatarii la locul de munca si certificarii rezultatelor invatarii in
formarea profesionald initiald pentru a creste relevanta calificarilor pentru piata muncii®6; Termen: 2027

5.3. Elaborarea si implementarea metodologiei de acreditare a operatorilor economici implicati in pregatirea practica a elevilor3’
Termen: 2027

5.4. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala
initiala3®; Termen: 2027

5.5. Sustinerea si dezvoltarea retelelor parteneriale intre scolile din TPT in vederea extinderii sistemului de colaborare a
personalului didactic si a desfasurarii de activitati de invatare colegiala si de evaluare colegiald3’; Termen: 2027

5.6. Formarea actorilor implicati in implementarea mecanismelor si metodologiilor de asigurare a calitatii in IPT (cadre didactice,
tutori de practicd, personal didactic auxiliar implicat in administrarea si popularea bazelor de date din 1PT)*; Termen: 2027

5.7. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de
furnizor (dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de formare profesionala a
adultilor autorizati, dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind formarea profesionala
a adultilor)®; Termen: 2027

Prioritatile politice ale UE abordate (legdturi cdtre cele sase prioritdti ale Recomanddrii Consiliului privind EFP si cele patru obiective
ale Declaratiei de la Osnabriick)

Recomandarea Consiliului privind EFP Declaratia de la Osnabriick

L1 A. EFP este suficient de flexibild pentru a se adapta la schimbarile de 1. Rezilienta si excelenta prin EFP de calitate, incluziva si flexibila.
pe piata muncii.

% POEO
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[ B. Flexibilitatea si oportunitatile de evolutie se afld in centrul EFP. [ 2. Stabilirea unei noi culturi a Tnvatarii pe tot parcursul vietii —
[ C. EFP este un motor al inovérii si al cresterii si pregateste terenul | relevanta FPC i digitalizarea.
pentru tranzitia digitala si cea verde, precum si pentru profesiile foarte [ 3. Sustenabilitatea — o legatura verde in EFP.

solicitate. [ 4. Spatiul european de educatie si formare profesionala si
[1 D. EFP este o optiune atractiva bazata pe furnizarea moderna si internationalizarea EFP.

digitalizata a cursurilor de formare/competentelor.
1 E. EFP promoveaza egalitatea de sanse.

F. EFP se bazeaza pe o cultura de asigurare a calitatii.

Subsistemul EFP (EFP Initiala - IPT, FPC, ambele)

EFP initiala (PT)
FPC

Nivelul de aplicare (national, regional, local)

national
L] regional
I local

Beneficiari/grupuri tinta

Pentru actiunea 5.1: ANOFM/ Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii, INCSMPS, UEFISCDI, CNDIPT, structuri regionale si locale de
parteneriat in TPT, inspectorate scolare, scoli IPT, companii;

Pentru actiunile 5.2 si 5.6: Scoli IPT, companii partenere pentru practica elevilor;

Pentru actiunea 5.3: Ministerul Educatiei/Institutii subordonate Ministerului Educatiei, Operatori economici parteneri ai unitatilor
de invitdmant din 1PT;

Pentru actiunea 5.4: Ministerul Educatiei, inspectorate scolare, scoli 1PT;

Pentru actiunea 5.5: Scoli IPT din retelele parteneriale;

Pentru actiunea 5.7: Institutii centrale si locale cu responsabilitati in gestionarea sistemului de formare profesionala a adultilor
Personalul comisiilor judetene/ a Municipiului Bucuresti pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala
a adultilor;
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Personal din organizatii/institutii care se ocupa de formarea profesionala a adultilor (formatori, instructori,
specialisti, evaluatori, coordonatori de ucenicie);
Furnizori de formare profesionala;

Ministerele sau organismele responsabile

ME, MMSS/ CNDIPT, ANOFM, UEFISCDI, INCSMPS

Sursa de finantare (national, fonduri UE, sectoriale)

POEO
ERASMUS
Buget national
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4. Guvernanta implementarii planului

Se va constitui un Grup tehnic de coordonare a implementarii PNI-VET, din care vor face parte reprezentanti nominalizati ai institutiilor cu
responsabilitati nationale in domeniul formarii profesionale: |

Ministerul Educatiei

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Centrul National de Dezvoltare a invitdmantului Profesional si Tehnic
Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca

Autoritatea Nationala pentru Calificari

La nivel national, vor fi implicate in implementarea PNI-VET institutiile si structurile cu responsabilitati specifice Tn domeniul formarii
profesionale:

Ministerul Educatiei

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Autoritatea Nationala pentru Calificari

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
UEFISCDI

INCSMPS

Comitetele Sectoriale

La nivel regional/ local, vor fi implicate institutiile si structurile cu responsabilitati specifice in domeniul formarii profesionale:

Consortiile Regionale

Institutiile de Tnvatamant superior care furnizeaza programe de formare profesionala
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social

Autoritatile locale

Inspectoratele Scolare Judetene

Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de munca

Comisiile Judetene de Autorizare

Unitatile de invatamant profesional si tehnic

Furnizorii de formare profesionala pentru adulti

Operatorii economici implicati in Tnvatarea la locul de munca din formarea profesionala initiala
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Diagrama de mai jos prezinta sintetic rolurile institutionale de la diferitele niveluri precum si colaborarea interinstitutionala
Sistem educatie si formare profesionala
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Planul general de actiune pentru implementarea PNI-VET pentru perioada 2021-2027

Masura 1: imbunatitirea coreldrii ofertei de formare profesionali initiald si continud cu nevoile pietei muncii
Actiuni Responsabilitati si institutii | Termene
implicate
1.1. Tmbunétatirea si aplicarea mecanismului de anticipare a nevoilor de calificiri si | MMSS; ANOFM; ME; CNDIPT; 2027
competente in IPT si FPC si a mecanismului de monitorizare a insertiei socio-profesionale | UEFISCDI; INCSMPS
a absolventilor TPT si FPC;
1.2. Actualizarea documentelor de planificare strategicd a IPT la nivel regional, | Consortiile Regionale; 2027
judetean si local (Planul de actiune regionald pentru IPT — PRAI, Planul de actiune local | Comitetele Locale de
pentru TPT — PLAI, Planul de actiune al scolii — PAS); Dezvoltare a Parteneriatului
Social; ISJ/ISMB; Unitati TPT
1.3. Elaborarea de standarde de pregatire profesionala si curriculd pentru calificari | ME; CNDIPT; ANC; Comitete 2027
profesionale noi pentru TPT si/sau revizuirea celor existente, ca urmare a evolutiilor | Sectoriale; Organizatii
tehnologice care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde (IT&C, inteligenta | patronale; Operatori economici
artificiala, robotica, 3D printing);
1.4. Formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in | ME; CNDIPT; CCD; Institutii de 2027
raport cu realitatile tehnologice ale operatorilor economici si a competentelor | invatamant superior
transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale;
1.5. Formarea personalului didactic asociat (specialisti din partea operatorilor | ME; CNDIPT; CCD; Institutii de 2027
economici) si a tutorilor de practica, pe teme de metodica si didactica specialitatii; fnvatamant superior
1.6 Intensificarea uceniciilor la locul de munca in conformitate cu Cadrul european | MMSS; ANOFM; ME 2027
pentru ucenicii de calitate si facilitarea accesului IMM-urilor la ucenicii;
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Masura 2: Asigurarea flexibilitatii si a oportunitatilor de evolutie prin educatie si formare profesionala

2.1. Dezvoltarea unei rute complete de invatamant dual, care sa includa nivelurile 3-7 | ME; CNDIPT 2026
CNG;
2.2. Constituirea consortiilor de nvatdmant dual intre unitati TPT, universitati tehnice, | ME; CNDIPT; Autorit&ti Locale; 2026
operatori economici, unitati administrative teritoriale, alti parteneri relevanti; Unit&ti IPT; Universitati

Tehnice; Operatori economici

membri in clusterele de dual
2.3. Dezvoltarea campusurilor profesionale integrate pentru crearea conditiilor optime | ME; CNDIPT; Autoritati Locale; 2025
de pregatire profesionala a elevilor pentru calificari profesionale de nivel 3-7 CNC; Unit&ti IPT; Universitati

Tehnice; Operatori economici

membri in clusterele de dual
2.4. Echiparea atelierelor de practica din unitatile de Tnvitdmant profesional si tehnic | ME; Unitati IPT 2026
(IPT);
2.5.  Finantarea costurilor asociate participrii elevilor la stagiile de invitare la locul de | ME; Unitati IPT; Operatori 2027
munca la operatorii economici si organizarii examenelor de certificare a calificarilor | economici implicati in
profesionale; invatarea la locul de munca a

elevilor din TIPT
2.6. Introducerea sistemului de credite transferabile si modificarea standardelor | ME; ANC 2027
ocupationale si a programelor de formare in sistemul de formare profesionala a adultilor;
2.7. Dezvoltarea  competentelor  formatorilor, evaluatorilor  specialistilor, | MMSS; ME; ANOFM 2027
coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua pentru dezvoltarea si
furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile;
2.8.  Elaborarea Strategiei Nationale de Formare a Adultilor; MMSS; ANOFM; ANFP; ME; 2022

MTI; MAT; INCSMPS; MADR;
MIPE
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Masura 3: Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

3.1. Implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale | ME; CNDIPT; ISJ/ISMB; 2027
elevilor (firme de exercitiu, targuri, concursuri, certificari ale firmelor de exercitiu) si | Operatori economici; Asociatii
organizarea de vizite de studiu la agenti economici; profesionale; ONG

3.2. Echiparea laboratoarelor de informatica din unitatile de Tnvatamant profesional si | ME; UAT 2023
tehnic (IPT);

3.3. Elaborarea si implementarea unui program national de formare profesionald | ME 2025
continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, in vederea dobandirii de

cunostinte avansate in domeniul utilizarii noilor tehnologii in procesul educational si

pentru Imbunatatirea competentelor specifice de pedagogie digitala;

3.4. Elaborarea unei colectii de lectii multimedia si de ghiduri metodologice de | ME 2025
predare/evaluare folosind tehnologii digitale, care sa poata fi utilizate atat in invatarea

fata-in-fata, cat si in invatarea blended learning/online;

3.5. Participarea elevilor la stagii de pregatire practica in straindtate in vederea dobandirii | ME; ANPCDEFP 2027
competentelor profesionale in noi contexte de invatare si a dezvoltarii competentelor

transversale care sa le faciliteze atat dezvoltarea personald cat si integrarea socio-

profesionals;

3.6. Participarea cadrelor didactice la stagii de formare in straindtate in vederea | ME; ANPCDEFP 2027

dezvoltarii competentelor profesionale si transversale care sa genereze cresterea calitatii
activitatilor de predare-evaluare si invatare la locul de munca ale elevilor;
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Masura 4: Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si continua

4.1. Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masd si transport, pentru elevii IPT din | ME; 1SJ/ISMB; Unitati IPT 2027
grupuri sau medii defavorizate;
4.2. Furnizarea de programe remediale pentru elevii cu competente de bazd reduse, in | Unitéti IPT 2027
special pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate;
4.3. Formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de | ME; I1SJ/ISMB; CCD 2027
tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati;
4.4, Formarea consilierilor scolari, a personalului din centrele de consiliere, diriginti | ME; I1SJ/ISMB; CCD; 2027
pentru imbunatatirea accesului informat al elevilor la programele de educatie si formare | CJRAE/CMBRAE; ONG cu
profesionala initiala; activitate relevanta pentru

grupurile tinta vizate
4.5. Dezvoltarea de campanii locale, regionale si nationale de informare-constientizare, | ME; CNDIPT; ISJ/ISMB; Unitati 2027
adresate actorilor educationali (elevi, profesori, parinti etc.), privind oportunititile | iPT
oferite de TPT si a interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile;
4.6 Implementarea programului ,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut | MMSS; ME; ANOFM; 2027
de formare” (servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala, servicii de evaluare | angajatori, furnizori de formare
a competentelor detinute, programe personalizate de dobandire a competentelor de | profesionala
limba romana, matematica, competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 si
certificare);
4.7 Implementarea programului ,Tine pasul” care vizeaza programe de actualizare a | MMSS; ME; ANOFM, 2027
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a | angajatori; furnizori de formare
aparitiei de noi competente; profesionala
4.8 Implementarea programului ,Competente digitale pentru piata muncii” care vizeaza | MMSS; ME; ANOFM; 2027

programe de dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveluri (initiere,
intermediar, avansat) precedate de o evaluare a nivelului competentelor digitale
detinute;

angajatorii; furnizori de
formare profesionala
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Masura 5: imbunitatirea calititii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor

5.1. Imbun3titirea si aplicarea mecanismului de monitorizare si evaluare a politicilor | ANOFM; MMSS; ME; CNDIPT; 2027
publice privind formarea profesionala la nivel de sistem; UEFISCDI; INCSMPS

5.2. Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calitatii invatarii la locul de | ME; CNDIPT; ISJ/ISMB 2027
munca si certificarii rezultatelor invatarii in formarea profesionala initiala pentru a creste
relevanta calificarilor pentru piata muncii;

5.3. Elaborarea si implementarea metodologiei de acreditare a operatorilor economici | ME; ARACIP 2027
implicati in pregadtirea practica a elevilor;

5.4. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in | ME; CNDIPT; ISJ/ISMB 2027
furnizarea de programe de formare profesionala initiala;

5.5. Sustinerea si dezvoltarea retelelor parteneriale intre scolile din 1PT in vederea | ME; CNDIPT; ISJ/ISMB 2027

extinderii sistemului de colaborare a personalului didactic si a desfasurarii de activitati de
invatare colegiala si de evaluare colegiala;

5.6. Formarea actorilor implicati in implementarea mecanismelor si metodologiilor de | ME; CNDIPT; CCD 2027
asigurare a calitatii in IPT (cadre didactice, tutori de practica, personal didactic auxiliar
implicat in administrarea si popularea bazelor de date din 1PT;

5.7. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionalad a adultilor, | MMSS; ME; CAJ/CAMB; 2027
atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor (dezvoltarea si implementarea sistemelor | furnizori de formare
interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de formare profesionald a adultilor | profesionala
autorizati, dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor
privind formarea profesionala a adultilor);

Tn urma consultdrii cu partile interesate de la nivel national, regional si local implicate in implementare, Grupul tehnic de coordonare a
implementarii PNI-VET va elabora la inceputul fiecarui an de implementare un Plan anual de actiune, care va stabili, pentru fiecare
actiune din PNI-VET, tintele intermediare anuale. La finalul fiecarui an de implementare, Grupul tehnic de coordonare a implementarii
PNI-VET va elabora un Raport anual de progres privind implementarea PNI-VET, care va constitui documentul suport pentru raportarea
anuala realizata de REFERNET Romania catre CEDEFOP.
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5. Efectele asteptate ale planului

A. Explicarea efectelor asteptate ale implementarii PNI-VET - urilor pe termen scurt, mediu si lung
Implementarea PNI-VET va determina:
Pe termen scurt:
- Tmbun3titirea competentelor personalului din TPT, FPC, ISJ, a personalului didactic asociat, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
invatarea la locul de munc3;
- facilitarea mobilitatilor internationale in scop educational si cresterea numarului de mobilitati ale elevilor si cadrelor didactice;
Pe termen mediu:
- Tmbun3tatirea anticiparii nevoilor de calificri si competente Tn TPT si FPC si a monitorizdrii insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT si FPC;
- actualizarea calificarilor profesionale pentru adaptarea formarii la nevoile emergente ale pietei muncii;
- Tmbun3tétirea accesului egal la educatie si formare profesionald prin IPT si FPC pentru beneficiarii de educatie si formare profesionald din mediul rural,
urban mic defavorizat, populatia roma, persoane cu dizabilitati/ deficiente;
Pe termen lung:
- imbunatatirea calitatii, eficientei si a relevantei sistemului de educatie si formare pentru piata muncii;
- cresterea ratei de participare la invatamantul profesional si tehnic si reducerea ratei de abandon scolar;
- cresterea impactului social si economic al invatamantului profesional si tehnic;
B. Descrierea obstacolelor/factorilor de risc potentiali care pot impiedica implementarea PNI -VET
Riscuri generate de:
- intarzierea lansarii Programului Operational Educatie si Ocupare POEO 2021-2027 si implicit Tntarzierea finantarii masurilor prevazute in PNI-VET;
- intarzieri in lansarea apelurilor pentru derularea proiectelor prin care se ating obiectivele PNI-VET;
- dificultati in gestionarea finantarii acordate datorita numarului mare de persoane beneficiare ale unor interventii;
- incertitudini privind evolutia pandemiei COVID-19 care ar putea genera intarzieri in derularea programelor de formare si a campaniilor de promovarea a
PT si FPC;
- intdrzieri in aprobarea/actualizarea cadrului legislativ necesar implementarii unor masuri.
C. Explicarea modului in care tarile prevad sa depaseasca aceste obstacole
- Asumarea raspunderii pentru implementarea PNI-VET, la nivel guvernamental si al ministerelor cu atributii
- Elaborarea si asumarea la nivel national a unui program de implementare a PNI-VET, cu termene, responsabilitati si tinte intermediare
- Monitorizarea implementarii PNI-VET pentru identificarea intarzierilor in implementare si punerea in practica a actiunilor corective necesare reducerii
acestora
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MASURI

Masura 1
Tmbunétatirea corelarii ofertei de formare profesionala initiala si continua cu nevoile pietei muncii
ACTIUNI INDICATORI OUTPUT TINTE
1.1. Imbunatétirea si aplicarea mecanismului de anticipare a nevoilor de calificdri si Mecanism integrat de monitorizare si evaluarea |1
competente in IPT si FPC si a mecanismului de monitorizare a insertiei socio- politicilor publice, de anticipare a nevoilor de
profesionale a absolventilor PT si FPC; competente si de monitorizare a insertiei
absolventilor;
1.2. Actualizarea documentelor de planificare strategicd a IPT la nivel regional, judetean | PRAI actualizate; 8
silocal (Planul de actiune regionald pentru IPT - PRAI, Planul de actiune local pentru IPT- | PLAIl actualizate; 42
PLAI, Planul de actiune al scolii - PAS); PAS actualizate; 909
1.3. Elaborarea de standarde de pregatire profesionala si curricula pentru calificari | Calificari profesionale noi; 30
profesionale noi pentru PT si/sau revizuirea celor existente, ca urmare a evolutiilor | SPP noi; 30
tehnologice care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde (IT&C, inteligenta | Curricula noug; 90
artificiald, robotica, 3D printing); Calificari revizuite nivel 5 CNC; 200
SPP revizuite; 200
Curricula revizuita; 400
1.4. Formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in | Cadre didactice sprijinite pentru actualizarea 1.000
raport cu realitatile tehnologice ale operatorilor economici si a competentelor | cunostintelor de specialitate in raport cu
transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale; evolutiile tehnologice;
Cadre didactice sprijinite pentru dezvoltarea 4.000
competentelor antreprenoriale
1.5. Formarea personalului didactic asociat (specialisti din partea operatorilor economici) | Tutori de practica sprijiniti 300
si a tutorilor de practica, pe teme de metodica si didactica specialitatii; Personal didactic asociat, sprijinit 300
1.6 Intensificarea uceniciilor la locul de munca in conformitate cu Cadrul european | Numar de participanti la programe de ucenicie la | 10.000

pentru ucenicii de calitate si facilitarea accesului IMM-urilor la ucenicii;

locul de munca
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Masura 2

Asigurarea flexibilitatii si a oportunitatilor de evolutie prin educatie si formare profesionala

ACTIUNI INDICATORI OUTPUT TINTE
2.1. Dezvoltarea unei rute complete de invatamant dual, care sa includa nivelurile 3-7 | Ruta profesionala completa pentru invatamantul | 1
CNC; dual, pentru calificarile de nivel 3-7 CNC;
2.2. Constituirea consortiilor de invdtdmant dual intre unitati TPT, universitati tehnice, | Consortii de Tnvatdmant dual pentru calificirile de | 10
operatori economici, unitati administrative teritoriale, alti parteneri relevanti; nivel 3 -7 CNC functionale;
2.3. Dezvoltarea campusurilor profesionale integrate pentru crearea conditiilor optime | Campusuri profesionale integrate functionale; 10
de pregatire profesionala a elevilor pentru calificari profesionale de nivel 3-7 CNC;
2.4. Echiparea atelierelor de practicd din unitatile de invatamant profesional si tehnic | Atelierele de practica dotate, din unitatile de 909
(1PT); invatdmant IPT;
2.5. Finantarea costurilor asociate participarii elevilor la stagiile de invatare la locul de | Elevi certificati 38.000
munca la operatorii economici si organizarii examenelor de certificare a calificarilor
profesionale;
2.6 Introducerea sistemului de credite transferabile si modificarea standardelor | Proiect de HG privind creditele transferabile 1
ocupationale si a programelor de formare in sistemul de formare profesionala a adultilor; | SO revizuite 400
2.7 Dezvoltarea competentelor formatorilor, evaluatorilor specialistilor, coordonatorilor | Total participanti 5.000
de ucenicie din formarea profesionald continua pentru dezvoltarea si furnizarea de
programe de formare de calitate si flexibile;
2.8 Elaborarea Strategiei Nationale de Formare a Adultilor; Proiect de HG pentru aprobarea Strategiei |1

Nationale de Formare a Adultilor
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Masura 3

Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

ACTIUNI INDICATORI OUTPUT TINTE
3.1. Implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale | Elevi sprijiniti 40.000
elevilor (firme de exercitiu, targuri, concursuri, certificari ale firmelor de exercitiu) si
organizarea de vizite de studiu la agenti economici;
3.2. Echiparea laboratoarelor de informatica din unitatile de invatamant profesional si | Laboratoarele de informatica echipate cu 909
tehnic (IPT); echipamente TIC din unitatile de invatamant
profesional si tehnic;
3.3. Elaborarea si implementarea unui program national de formare profesionala | Cadre didactice din sistemul public de educatie 100.000
continua a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, in vederea dobandirii de | preuniversitar formate pentru utilizarea noilor
cunostinte avansate in domeniul utilizarii noilor tehnologii in procesul educational si | tehnologii in procesul educational si care sa Tsi
pentru imbunatatirea competentelor specifice de pedagogie digital3; mbunatateasca competentele specifice de
pedagogie digitala;
3.4. Elaborarea unei colectii de lectii multimedia si de ghiduri metodologice de | Lectii multimedia pentru fiecare arie 50.000
predare/evaluare folosind tehnologii digitale, care sa poata fi utilizate atat in invatarea | curricularad/disciplind de studiu, care vor fi
fata-in-fata, cat si in invatarea blended learning/online; publicate pe portaluri/platforme cu acces liber,
putand fi utilizate atat in invatarea fata —in - fata,
cat si in invatarea blended learning/online;
3.5. Participarea elevilor la stagii de pregatire practica in strainatate in vederea dobandirii | Elevi beneficiari de mobilitati internationale; 10.000
competentelor profesionale in noi contexte de invatare si a dezvoltarii competentelor
transversale care sa le faciliteze atat dezvoltarea personala cat si integrarea socio-
profesionals;
3.6. Participarea cadrelor didactice la stagii de formare in strdinatate in vederea | Cadre didactice beneficiare de mobilitati 5.000

dezvoltarii competentelor profesionale si transversale care sa genereze cresterea calitatii
activitatilor de predare-evaluare si invatare la locul de munca ale elevilor;

internationale;
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Masura 4

Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala initiala si continua

ACTIUNI INDICATORI OUTPUT TINTE

4.1. Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masd si transport, pentru elevii IPT din | Elevi din grupuri si medii dezavantajate sprijiniti | 88.000
grupuri sau medii defavorizate; pentru continuarea studiilor in TPT;
4.2. Furnizarea de programe remediale pentru elevii cu competente de baza reduse, in | Elevi sprijiniti pentru cresterea competentelor de | 93.000
special pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate; citit, matematica si stiinte;
4.3. Formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici | Personal didactic format pentru individualizarea | 500
didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati; invatari si adaptare la nevoile grupurilor

dezavantajate/cu dizabilitati;
4.4. Formarea consilierilor scolari, a personalului din centrele de consiliere, diriginti pentru | Consilieri scolari, personal din centrele de 9.000
imbunatatirea accesului informat al elevilor la programele de educatie si formare | consiliere si diriginti formati pentru
profesionala initial3; imbunatatirea accesului informat al elevilor la

programele de educatie si formare profesionala

initiala;
4.5. Dezvoltarea de campanii locale, regionale si nationale de informare-constientizare, | Campanii locale, regionale si nationale de 126
adresate actorilor educationali (elevi, profesori, parinti, parteneri economici si sociali, etc.), | informare-constientizare, adresate actorilor
privind oportunititile oferite de IPT si a interventiilor complementare de sprijin a elevilor din | educationali;
grupuri vulnerabile;
4.6. Implementarea programului ,Pachet de baza pentru persoanele fard/cu nivel scazut de | Entitati sprijinite, inclusiv centre comunitare de 42
formare” (servicii de orientare in cariera si consiliere profesional3, servicii de evaluare a | invatare permanenta
competentelor detinute, programe personalizate de dobandire a competentelor de limba
romana, matematicd, competente IT de baz3, calificare de nivel 1 sau/si 2 si certificare); Numar total de participanti 130.230
4.7. Implementarea programului ,Tine pasul” care vizeaza programe de actualizare a | Numar programe de formare realizate in 420
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a | parteneriat cu sectoarele economice
aparitiei de noi competente;
4.8. Implementarea programului,Competente digitale pentru piata muncii” care vizeaza | Numar programe 1.000

programe de dobdndire a competentelor digitale, structurate pe niveluri (initiere,
intermediar, avansat) precedate de o evaluare a nivelului competentelor digitale detinute;
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Masura 5

Tmbunététirea calitatii formarii profesionale initiale si continue, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor

ACTIUNI INDICATORI OUTPUT TINTE

5.1. Imbunatitirea si aplicarea mecanismului de monitorizare si evaluare a politicilor | Mecanism de evaluare si monitorizare a |1

publice privind formarea profesionala la nivel de sistem; politicilor publice privind formarea profesionala
initiald optimizat si aplicat;

5.2. Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calitatii Tnvatarii la locul de | Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la | 1

munca si certificarii rezultatelor invatarii in formarea profesionala initiala pentru a creste | locul de munca elaborat si aplicat;

relevanta calificarilor pentru piata muncii; Mecanism de asigurare a calitatii certificarii | 1
profesionale imbunatatit;

5.3. Elaborarea si implementarea metodologiei de acreditare a operatorilor economici | Metodologie de acreditare a operatorilor | 1

implicati in pregadtirea practica a elevilor; economici implicati in pregatirea practica a
elevilor elaborata si aplicata;

5.4. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in | Mecanism de recunoastere a excelentei in |1

furnizarea de programe de formare profesionala initial3; furnizarea de programe de formare
profesionala initiala;

5.5. Sustinerea si dezvoltarea retelelor parteneriale intre scolile din 1PT in vederea | Vizite de evaluare colegiald la nivel de furnizor | 20

extinderii sistemului de colaborare a personalului didactic si a desfasurarii de activitati de | de formare profesional3;

invatare colegiald si de evaluare colegialg;

5.6. Formarea actorilor implicati in implementarea mecanismelor si metodologiilor de | Actori implicati in implementarea 3.000

asigurare a calitatii in 1PT (cadre didactice, tutori de practicd, personal didactic auxiliar | mecanismelor si metodologiilor de asigurare a

implicat in administrarea si popularea bazelor de date din 1PT); calitétii in IPT, formati;

5.7. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor, | Entitati sprijinite (furnizori de formare cu 3.342

atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor (dezvoltarea siimplementarea sistemelor | sistem de asigurarea calitatii implementat)

interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de formare profesionala a adultilor

autorizati, dezvoltarea/imbuntitirea capacititii de monitorizare si raportare a datelor | Mecanisme, metodologii, proceduri, 2

privind formarea profesionala a adultilor);

instrumente, aprobate
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6. Acronime si abrevieri

ANC Autoritatea Nationala pentru Calificari

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Publici

ARACIP Agentia Romand de Asigurare a Calitétii in invatdmantul Preuniversitar

BAS Bugetul Asigurarilor de Somaj

BS Bugetul de Stat

CAJ Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Adultilor Judeteana
CAMB Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Adultilor a Municipiului Bucuresti
CCD Casa Corpului Didactic

CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale

CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

CMBRAE Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala

CNC Cadrului National al Calificarilor

CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invitdmantului Profesional si Tehnic

ECVET Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala

EFP Educatie si Formare Profesionala

EFPI Sistem de Educatie si Formare Profesionala Initiala

EUROSTAT Oficiul European de Statistica

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FESI Fondurile Europene Structurale si de Investitii

FPA Formare Profesionala a Adultilor

FPC Formare Profesionald Continua

FSE Fondul Social European

IMM Intreprinderi Mici si Mijlocii

INCSMPS Institutul National de Cercetare in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
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PT Tnvatdmant Profesional si Tehnic

ISCED Clasificarea Internationala Standard a Educatiei

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

ISMB Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

IT&C Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor

MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Durabile

MAT Ministerul Antreprenorialului si Turismului

ME Ministerul Educatiei

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

MTI Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

ONG Organizatie Non Guvernamentala

PAS Planul de Actiune al Scolii

PLAI Planul Local de Actiune pentru Tnvdtimant

PNI-VET Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionala initiala si continua
PNRR Programul National de Redresare si Rezilienta

POCU Programul Operational Capital Uman

POEO Planul Operational Educatie si Ocupare

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Tnvatdmant

QANRP Punctul National de Referinta pentru Asigurarea Calitatii

REFERNET Reteaua Europeana pentru Expertiza in Educatie si Formare Profesionala
SIIR Sistemul Informatic Integrat al invdtdmantului din Romania

SO Standard Ocupational

SPP Standard de Pregatire Profesionala

UAT Unitate Administrativ Teritoriala

UEFISCDI Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltrii si Inovarii




