currzculumulm in dezvoltare locala in mva;amantul profeszonal si tehnic

REPERE METODOLOGICE PRIVIND PROIECTAREA CURRICULUMULUI
IN DEZVOLTARE LOCALA

In invatamantul profesional si tehnic proiectarea curriculumului se subsumeazi principiilor de
proiectare ale curriculumului national, dar este determinatd de cele doud scopuri fundamentale
specifice dezvoltarii de curriculum In Invdtdmantul profesional si tehnic:
1. dobandirea, de catre absolventi, a competentelor profesionale necesare pentru adaptarea In
prezent i mai ales In viitor la cerinfele unei piete a muncii aflate intr-o continud si rapida
schimbare;

2. dobandirea, de cétre absolventi, a acelor competente cheie transferabile necesare pentru
integrarea sociald, ca i pentru integrarea rapidd i cu succes pe piata muncii.

Curriculumul in dezvoltare locald (CDL) constituie oferta curriculard specifica fiecarei unitdti de
invitdmant si este realizat in parteneriat cu agentii economici. Prin aceastd ofertd curriculard se
asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii profesionale a elevilor la cerinfele pietei muncii locale si
judetene.

Proiectarea si evaluarea curriculumului in dezvoltare locald implicd angajarea partenerilor sociali
(agenti economici, asociatii/organizatii locale ale angajatorilor si/sau ale angajatilor) in procesul de
identificare a competentelor specifice pietei fortei de muncd locale si a situatiilor de Invétare oferite
elevilor.

Aceasta componenta a curriculumului (CDL) rdspunde nevoii de acordare unei mai mari autonomii
unitatilor de invatamant cu privire la planificarea si proiectarea ofertei de pregitire profesionald a
elevilor avand in vedere cd pietele muncii sunt locale, fiind limitatd deocamdatd de neadoptarea
strategiei de descentralizare.

Obiectivele introducerii CDL sunt:

1. crearea de oportunitdti pentru dobandirea de catre elevi a competentelor suplimentare
solicitate de piata muncii locald, care nu sunt oferite prin componenta sectoriald a
curriculumului

2. crearea situatiilor de Invatare necesare pentru dobandirea competentelor cheie, adaptate
cerintelor locale

Avantaje/Beneficii ale curriculumului in dezvoltare locala (CDL)
Curriculumul in dezvoltare locald (CDL) ofera urméatoarele avantaje/beneficii:

a) contribuie la cresterea angajabilitatii absolventilor Tnvatamantului profesional si tehnic si
astfel:

o faciliteaza tranzitia elevilor de la scoald la viata activd prin adaptarea pregatirii

profesionale a elevilor la nevoile pietei muncii la nivel local
e contribuie la cresterea ratei de insertie socio- profes1onala

de competentele tehnice generale si spemahzate

c) contribuie la cresterea flexibilitatii ofertei educationale;
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d) oferd oportunititi de dezvoltare durabild la nivelul comunitdtii locale prin contributia activd a
partenerilor sociali la dezvoltarea resursei umane la nivel local;

e) contribuie la 0 mai mare receptivitate a scolilor cu privire la nevoile comunitatii locale;

f) oferd conditii pentru furnizarea de formare profesionald la nivel local, valorificand
standardele formulate la nivel sectorial;

g) creazd oportunitéti pentru formalizarea relatiilor dintre gcoala si piata muncii locald.

Preciziri privind aplicarea CDL
Curriculum 1n dezvoltare locald se aplicd la clasele a IX-a si a X-a ciclul inferior al liceului
tehnologic si la scoala de arte i meserii, conform reglementdrilor in vigoare, dupd cum urmeaza:

1. la clasele a IX-a si a X-a ciclul inferior al liceului tehnologic

Conform OMECT nr. 5723/23.12.2003, privind aprobarea planurilor cadru de invatamant pentru
clasele a IX-a si a X-a, curriculumul 1n dezvoltare locala are alocat un numar de 2 ore/sdptdmana
pe parcursul Intregului an gcolar.

Curriculumul 1n dezvoltare locald cuprinde competentele profesionale si mentioneaza situatiile
de nvatare propuse de angajatorii de pe piata muncii locald. Competentele profesionale propuse
trebuie sad fie In concordantd cu specificul profilului de formare, respectiv al calificarilor
profesionale care pot fi dobandite la finalizarea studiilor liceale, conform ofertei unitatii de
Invatdmant.

2. la Scoala de Arte si Meserii (SAM) — nivel 1 de calificare
Conform OMECT nr. 5723/23.12.2003, privind aprobarea planurilor cadru de invaidmant
pentru:

» clasa a IX-a, curriculumul in dezvoltare locald are alocat un numér de 2 ore/sdptdmand
pentru instruire teoreticd pe parcursul a 32 de sdptdméani si 30 ore de instruire practica
comasatd pe parcursul a 4 sdptamani. Aceste ore acoperd unitatea de competente cheie
“Rezolvarea de probleme”.

® clasa a X-a, curriculumul in dezvoltare locald are alocat un numar de 2 ore/saptdmand pentru
instruire teoretica pe parcursul a 30 de saptdmani si 30 ore de instruire practicd comasatd pe
parcursul a 6 saptdmani. Aceste ore acoperd unitatea de competente cheie “Satisfacerea
cerintelor clientilor”.

Curriculumul in dezvoltare locald cuprinde unitatile de competente cheie mai sus mentionate

precum si situatiile de Tnvatare identificate Tmpreund cu agentul economic partener al unitatii

de invatimant care permit dobandirea competentelor cheie. Invitarea se va realiza la agentul
economic sau cu participarea nemijlocitd a reprezentatilor acestuia, scopul fiind
contextualizarea Invatarii In functie de prioritatile angajatorilor.

Elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL)

In vederea elaborarii CDL vor fi parcurse urmatoarele etape:

1. Identificarea nevoilor locale de competente profesionale si situatii de Invatare necesare 4}@ I‘“‘Tg;%?

in cons1derare in prmectarea curnculumulm in dezvoltare 1ocala prin: ' LR

Locala 21, alte planuri de dezvoltare socio-economicd locale si zonale)
e studii de piata muncii
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2.Stabilirea grupului de lucru in vederea elabordrii curriculumului in dezvoltare locald. Aceste
grupuri de lucru trebuie sa aibd o structurd bipartitd, fiind formate din:
a. reprezentanti ai unitatii de Invatdmant
b. reprezentanti ai mediului de afaceri de la nivel local (intreprinderi, institufii,
organizatii non-profit)

3. Proiectarea curriculumului in dezvoltare locala

Curriculumul in dezvoltare locald se proiecteazd pentru fiecare an de studiu In parte, pentru a
raspunde schimbdrilor care intervin pe piata fortei de munca la nivel local.

Formatul curriculumului in dezvoltare locald pe niveluri de pregatire este prezentat in Anexa nr. 1.1.

Procesul de proiectare a curriculumului in dezvoltare locald pentru c1clu1 inferior al liceului
tehnologic presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
e analiza nevoilor de formare identificate la nivelul angajatorilor locali
e identificarea competentelor profesionale care raspund acestor nevoi de formare, competente
care nu sunt incluse in standardul de pregatire profesionald, dar care sunt complementare
calificarii pentru care se pregdtesc elevii
e claborarea continuturilor gi situatiilor de invatare necesare dezvoltdrii competentelor
profesionale identificate
e redactarea modulului de curriculum prin incadrarea in norma orard alocatd CDL si in
conformitate cu calificarile profesionale pentru care unitatea de Invatdmant este acreditatd

Procesul de proiectare a curriculumului in dezvoltare locald pentru scoala de arte si meserii
presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
e analiza nevoilor de formare identificate la nivelul angajatorilor locali
e identificarea situatiilor de Invatare care raspund acestor nevoi de formare
e claborarea continuturilor si situatiilor de Invatare necesare dezvoltarii competentelor cheie si
a competentelor suplimentare identificate
e redactarea modulului de curriculum prin Incadrarea in norma orard alocatd CDL

4. Avizarea si aprobarea curriculumului in dezvoltare locala
Procesul de avizare cuprinde urmatoarele etape:
e Avizarea de catre comisia metodicd a ariei curriculare Tehnologii din unitatea de Invatamant
e Avizarea de citre consiliul de administrafie al scolii
e Avizarea de catre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (structurd
consultativa ce functioneaza in cadrul consiliilor consultative ale inspectoratelor scolare, cu
atributii In domeniul invatdmantului profesional si tehnic)

Aprobarea este realizatd de cétre Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean/al
municipiului Bucuresti.

Avizarea si aprobarea curriculumului In dezvoltare locald se realizeazd conform F isei-d evaluare a
curriculumului in dezvoltare locald, prezentatd in Anexa nr. 1.2.

partenerii sociali.



