ANEXA
METODOLOGIE
de organizare, desfasurare si finalizare a programului special de revalorizare a formarii initiale de
asistent medical generalist. dobandita anterior
datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii Tnvatamantului postliceal sanitar

Art. 1. Prezenta Metodologie este elaborata Tn baza prevederilor Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului educatiei nationale, al
ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintificad si dezvoltare tehnologicd si al ministrului
sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de
asistent medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii Tnvatamantului
postliceal si ai invatamantului superior, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.925/2005 si a
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
Tnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.565/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.

datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii Tnvatamantului postliceal sanitar, denumit in continuare
programul special de revalorizare, se desfasoara pe o perioada de 3 ani incepand cu anul scolar 2014-
2015.

(2) Desfasurarea si implementarea programului mentionat la alin. (1) este monitorizata de o comisie
nationald formata din urmatoarele persoane:

a) presedinte: Secretar/subsecretar de stat invatamant preuniversitar din Ministerul Educatiei Nationale,

b) vicepresedinti: director general al Directiei generale educatie si Tnvitare pe tot parcursul vietii din
Ministerul Educatiei Nationale, presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, director general al Directiei generale resurse umane si pregatire
profesionala din Ministerul Sanatatii,

c) 3 membri: directori, sefi de serviciu, consilieri, inspectori generali din cadrul Directiei generale
educatie si Tnvdtare pe tot parcursul vietii si inspectori de specialitate din cadrul Centrului National de
Dezvoltare a Tnvatamantului Profesional si Tehnic, reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,

d) secretar: un inspector general din cadrul Directiei generale educatie si Tnvatare pe tot parcursul vietii
din Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Comisia nationala are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele, primite de la inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, privind numarul de asistenti medicali generalisti inscrisi Tn cadrul programului special de
revalorizare, pe centre si unitati de invatamant de la care provin;

b) controleaza si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea programului special de
revalorizare;

c) controleaza modul in care se realizeaza desfasurarea programului special de revalorizare;

d) analizeaza modul de desfasurare a evaluarii finale a programului special de revalorizare;

e) dispune luarea masurilor adecvate in situatii exceptionale, nereglementate de prezenta metodologie.

(4) La nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, precum si la nivelul Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti se constituie o comisie de specialitate care coordoneaza desfasurarea si
implementarea programului de special de revalorizare si care este formata din urmatoarele persoane:

a) presedinte: inspectorul scolar general al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

b) vicepresedinte: inspectorul scolar general adjunct al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti;



c) 2 membri: inspectorul scolar de specialitate pentru Tnvatamantul profesional si tehnic, presedintele
filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

d) secretar: un cadru didactic de specialitate/informatician.

(5) Comisia de specialitate constituita la nivelul fiecarui inspectorat scolar judetean, precum si la nivelul
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza datele primite de la scolile postliceale publice mentionate la art. 3 privind numarul de
asistenti medicali generalisti Tnscrisi Tn cadrul programului special de revalorizare, pe centre si unitati de
Tnvatamant de la care provin si le transmite Comisiei nationale;

b) controleaza si indruma, la nivel judetean, actiunile privind organizarea si desfasurarea programului
special de revalorizare, inclusiv in ceea ce priveste data de incepere a cursurilor si raporteaza aceste
informatii Comisiei nationale;

c) controleaza modul n care se realizeaza desfasurarea programului special de revalorizare la nivel
judetean;

d) analizeaza modul de desfasurare, la nivel judetean, a evaluarii finale a programului special de
revalorizare in centrele stabilite la art. 3;

e) transmite Comisiei nationale, in termen de 30 de zile de la finalizarea fiecarui tip de program de
revalorizare mentionat in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru
invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014,
un raport prevazut in anexa nr. 12, cu privire la organizarea si finalizarea programului de revalorizare.

Art. 3. Programul special de revalorizare se desfasoara in urmatoarele scoli postliceale sanitare publice:
1. Scoala Postliceala Sanitara ,, Fundeni” din Bucuresti;
2. Scoala Postliceala Sanitara ,, Grigore Ghica Voda” din Iasi;
3. Liceul ,,Charles Laugier” din Craiova;
4. Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa” din Brasov;
5. Scoala Postliceala Sanitara din Alba-lulia;
6. Scoala Postliceala Sanitara din Arad,;
7. Liceul Teoretic "George Emil Palade" din Constanta;
8. Colegiul National ”Ana Aslan” din Briila;
9. Liceul ,,Victor Babes” din Cluj-Napoca,;
10. Scoala Postliceala "Hippocrate” din Focsani;
11. Liceul Tehnologic Penticostal ”Betel” din Oradea;
12. Scoala Postliceala din Zalau;
13. Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sfantul losif Marturisitorul” din Baia-Mare;
14. Colegiul Tehnic ”lancu de Hunedoara” din Hunedoara.

Art. 4. Se pot inscrie la programul special de revalorizare asistentii medicali care poseda:
a) Diploma de absolvire a Scolii tehnice sanitare (1978);
b) Diploma/Certificat de absolvire a Scolii Postliceale/Certificat de competente profesionale
(liceu sanitar plus curs de echivalare scoala postliceala cu durata de 1 an);
c) Diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1991-1994);
d) Certificat de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare (1992-1995);
e) Certificat de competente profesionale (2006-2009).

Art. 5. (1) Dosarul de Tnscriere al candidatului va cuprinde:
a) fisa de nscriere a solicitantului, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1
b) copie certificat de nastere;
c) copie C.I1./B.1,;
d) copie certificat de casatorie (acolo unde este cazul);
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e) copie legalizata de pe actul de studii;

f) adeverinta emisa de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania prin care se face dovada unei experiente profesionale de 10 ani din ultimii 15 ani
care preced inceperea programului (pentru absolventii liceului sanitar plus curs de echivalare scoala
postliceala cu durata de 1 an);

g) dosar plic/cu sina.

(2) Depunerea dosarelor de inscriere se face cu cel putin 15 zile Tnainte de Tnceperea cursului de
revalorizare.

(3) La nivelul fiecarei scoli se constituie o comisie de Tnscriere a candidatilor la programul special de
revalorizare care analizeaza si valideaza dosarele candidatilor. Comisia este constituita din urmatoarele
persoane:

a) presedinte — director adjunct/membru in Consiliul de Administratie;

b) secretar;

c) membri: 1-2 cadre didactice, un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 6. (1) Documentele scolare specifice programului special de revalorizare se intocmesc, la nivelul
fiecarei unitati de Tnvatamant, separat de celelalte documente scolare si sunt urmatoarele:

a) registrul de intrare - iesire,

b) catalog, conform modelului prevazut in anexa nr. 3,

c) registru matricol, conform modelului prevazut in anexa nr. 4,

d) condica de prezenta.

(2) Unitatile de invatamant pot intocmi si alte documente specifice in conformitate cu normele legale in
vigoare.

Art. 7. (1) Candidatul Tncheie cu unitatea de invatamant organizatoare un contract-cadru de scolarizare
privind derularea programului special de revalorizare a formadrii initiale de asistent medical generalist
dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale, al
ministrului delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al
ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014 privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii
initiale de asistent medical generalist, dobanditd anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii
invatamantului postliceal si ai Invatamantului superior, conform modelului prevazut in anexa nr. 2, in care
sunt stipulate drepturile si obligatiile partilor, inclusiv taxa scolard care se achita pentru urmarea si
finalizarea programului.

(2) Taxa scolara se stabileste la nivelul fiecarei unitati de Tnvataméant organizatoare, ludndu-se in calcul
toate cheltuielile pentru fiecare candidat.

Art. 8. Cursantii se distribuie Tn grupe de studiu in functie de tipul actului obtinut la finalizarea studiilor
anterioare. Pentru fiecare grupa se intocmeste un catalog special.

Art. 9. (1) Orele de teorie si de practica prevazute in Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului
delegat pentru invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica si al ministrului sanatatii nr.
4317/943/2014 se structureaza, avand la baza curriculumul si standardul de pregatire profesionala pentru
calificarea profesionala asistent medical generalist Tn vigoare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii si tineretului nr. 2.713/2007", si anume:

a) orele de teorie: ore de coordonare/indrumare/alcatuirea portofoliului/evaluare;

' Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 2.713/2007 nu a fost publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.



b) orele de practica: ore de laborator tehnologic/ore de nvataméant clinic.
(2) Numarul de ore se structureaza in functie de tipul actului de studii obtinut la finalizarea studiilor
anterioare si de modulele propuse prin programul special de revalorizare, conform anexelor nr. 5 si 6.

Art. 10. Unitatile de invatamant intocmesc un orar separat pentru programul de revalorizare, distinct de
orarul scolii si un grafic de stagii special pentru programul de revalorizare, distinct de graficul de stagii al
scolii, conform anexelor nr. 7 si 8.

Art. 11. (1) La fiecare modul din programul special de revalorizare cursantul intocmeste un portofoliu de
evaluare. Se aloca un numar de ore distinct pentru intocmirea portofoliului prin activitatea independenta a
cursantului, coordonat de profesorul de specialitate.

(2) Portofoliul de evaluare intocmit de cursant pentru fiecare modul este prevazut in anexa nr. 9 si este
evaluat conform unei fise de evaluare prevazute in anexa nr. 10.

Art. 12. (1) Orele de invatamant clinic, prevazute la art. 9 alin. (1) lit. b) se desfasoara in spitalele
partenere ale scolii si Tn ambulatorii, unde cursantii sunt ghidati de tutori de practica din scolile
postliceale si numiti prin ordin al ministrului sanatatii, la propunerea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(2) Evaluarea competentelor dobandite de asistentii medicali generalisti in urma parcurgerii orelor de
Tnvatamant clinic, corespunzatoare fiecarui modul, se face printr-un colocviu, iar evaluatorul completeaza
o fisa de apreciere a competentelor dobandite in cadrul Tnvataméantului clinic, prevazute in anexa nr. 11.

Art. 13. (1) Fiecare asistent medical generalist care participa la programul special de revalorizare este
supravegheat de un tutore numit ca profesor/instructor de nursing.

(2) Tutorii de practica care ghideaza asistentii medicali generalisti Tn cadrul programului special de
revalorizare beneficiaza de credite de educatie medicala continua acordate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

Art. 14 Mediile finale obtinute de catre asistentii medicali generalisti la fiecare modul din cadrul
programului special de revalorizare se echivaleaza cu calificativele admis/respins.

Art. 15. (1) Evaluarea finala a programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist la nivelul Tnvatamantului postliceal cuprinde 2 probe, in ordine:

a) proba scrisa;

b) sustinerea unui proiect.
(2) Proba scrisa cuprinde itemi de evaluare (intrebari tip grila) din modulele de specialitate prevazute de
programul special de revalorizare. Proba scrisa dureaza 3 ore. Nota minima de promovare este 5 (cinci).
(3) Rezultatul probei scrise poate fi contestat. Contestatia se depune Tn termen de 24 de ore de la afisarca
rezultatelor la proba scrisa si se solutioneaza de catre comisia de contestatie conform unei proceduri
stabilita de unitatea de Tnvataméant organizatoare. Comisia de contestatie este formata din:

a) presedinte: cadru didactic de specialitate numit de directorul unitatii de Tnvatamant si care nu
face parte din comisia de corectare;

b) 2 membri: cadre didactice de specialitate;

C) secretar.
Rezultatul obtinut Tn urma solutionarii contestatiei nu mai poate fi contestat.
(4) Cea de a doua proba consta Tn elaborarea si sustinerea unui proiect. Structura proiectului final este
stabilita la nivelul unitatii de Tnvatamant. Proiectul este notat cu note de la 1 la 10. Nota minima de
promovare a probei de sustinere a proiectului este 6 (sase) si nu poate fi contestata.



(5) Media generala minima de promovare a evaluarii finale este 6 (sase) si se calculeaza, cu doua
zecimale, fara rotunjire, ca medie aritmetica a notelor obtinute la proba scrisa si la proba ce consta in
sustinerea unui proiect.
(6) La nivelul fiecarei scoli se constituie o comisie de evaluare a candidatilor numita prin decizie a
presedintelui comisiei prevazute la art. 2 alin. (4). Comisia este constituita din urmatoarele persoane:

a) presedinte — directorul scolii;

b) vicepresedinte - un reprezentant al filialei Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania;

¢) membri: 1-2 cadre didactice coordonatoare ale programului de revalorizare;

d) secretar — un informatician sau un cadru didactic cu abilit
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ati informatice.

Art. 16. Absolventii programului special de revalorizare la nivelul invatamantului postliceal dobandesc
certificatul de revalorizare a competentelor profesionale, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 la
Ordinul ministrului educatiei nationale, al ministrului delegat pentru invatdmant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologicd si al ministrului sanatatii nr. 4.317/943/2014, care reprezinta un act de studiu.
Certificatul de revalorizare a competentelor profesionale contine pe verso competentele de baza ale
formarii de asistent medical generalist conform Directivei 2013/55/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 noiembrie 2013 de modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterca
calificarilor profesionale si a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”).

Art. 17. Toate documentele scolare, inclusiv portofoliile de evaluare mentionate la art. 11 alin. (2), se
arhiveaza si se pastreaza n arhiva unitatii de Tnvatamant, conform legislatiei in vigoare.

Art. 18. — Anexele nr. 1-12 fac parte integranta din prezenta metodologie.


http://lege5.ro/Gratuit/gqydgojyha/ordinul-nr-4317-943-2014-privind-aprobarea-programului-special-de-revalorizare-a-formarii-initiale-de-asistent-medical-generalist-dobandita-anterior-datei-de-1-ianuarie-2007-pentru-absolventii-invatam?pid=187700762&d=2014-08-26#p-187700762

