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Anexa Nr. 21 la Metodologia de evaluare anuali a activitiifii personalului didactic si didactic auxiliar

ANTET
FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
MEDIATOR SCOLAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenti a
salariatilor cu numarul........, se incheie astiizi,................., prezenta figd a postului:

Numele $t prenumele Lo
SPECIALIEALEA: «.ooeeivieee ettt e

Decizia de numire: ....ccovvvuvinnn,

Incadrarea;....co..ovvoveeerecennnnn.
Cerinte:
BT ettt eea e aann s
-~ studii specifice postulii: .o
- vechime: .........ccc.......

Relatii profesionaie:

- lerarhice de subordonare: director; director adjunct

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de Inva{imant,
mstituti partenere, ONG-uri;

- de reprezentare.

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII DE MEDIATOR SCOLAR.
1. 1. Fundamentarea proiectarii activititilor specifice functie.
1.2. Stabtlirca strategiilor optime.
1.3. Elaborarea instrumentelor de proiectare.
1.4. Proiectarea activiti{ilor/experientelor derulate care presupun utilizarea resurselor
TIC.
1.5. Protectarea activitafii extracwriculare.

]

REALIZAREA ACTIVITATI DE MEDIATOR SCOLAR
2.1. Organizarea §i dirijarea activititilor planificate,
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate,
2.3. Monitortzeazi copiil de varstd pregcolara si de vArsti scolari.
2.4. Aplicarea practicilor incluzive.
2.5. Promovarea in scoald a limbii, obiceiurilor si traditiilor comumititii.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Stabilirea modalitatilor de comunicare.
3.2. Transmiterea corectd a informatiel.
3.3. Medierea comunicaril.
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3.4. Stabilirea modelelor de colaborare ale scolii cu familia, comunitatea locald, ONG-
url.
3.5. Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul §i importanta scolarizirii coptilor.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1, Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2. Participarea la activitdti metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare,
mantfestari stiintifice etc.
4.3. Aplicarea cunostinfelor, abilitifilor, competentelor dobindite.
4.4. Integrarea i utilizarea TIC.
4.5.Manifestarea atitudinii morale §i civice (limbaj, tinuti, respect, comportament),
respectarea §1 promovarea deontologiei profesionale,

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII SCOLIL
5.1. Relationarea eficientd cu partenerii economici si sociali.
5.2. Gestionarea activititilor practice in cadrul unor proiecte in parteneriat.
5.3. Implicarea in activitatea specifica sistemului de asigurare a calitatii din institutic.
5.4. Promovarea sistemului de valori al unité{ii la nivetul comunititii.
5.5. Facilitarea procesului de cunoagtere, infelegere, insusire §i respectare a regulilor
sociale,
5.6. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

IIL ALTE ATRIBUTI}

In functie de nevoile specifice ale unitdtii de Invitimant, salariatul este obligat sa
indeplineasci §i alte sarcini repartizate de angajator, precum §i si respecte normele, procedurile
de séndtate gi securitate a muncii, de PSI gi ISU, In conditiile legii:

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage

dupi sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinar, conform prevederilor legii.

Director,
(nume, semndturd, stampild)
Semnitura titularului de luare Ia cunoestinti:

Data: ..o,



