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Anexa Nr, 9 la Metodologia de evaluare anuala a activitiifii personatului didactic si didactic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
LABORANT

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile st completirile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd nregistrat in Registrul general de
evidentd a salariatifor cu numarul........ , s¢ Incheie astizi,................., prezenta fisd a
postului:

Numele gi prenumele ..o

SPeCalifaten: ....covveeeeeecc et es e

Cerinte:
- studii:

- Studii SPECIICE POSTULUL .....i oottt eeenne v eevnaneenenns
= VECHIME. ..ttt

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personatul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de Invatimant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

I. PROIECTAREA ACTIVITATH
1.1. Analizarea curriculumului scolar.
1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.3.Proiectarea activitifilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor
TIC.
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea mijloacelor necesare activittitor de predare-invitare.
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3. Integrarea si utilizarea TIC.
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3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea ta realizarea activitatilor extracurriculare.
3. 2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE S1 RELATIONARE
4.1.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu elevii.
4.2 Dezvoltarea capacititii de comunicare §i relationare cu personalul seolii.
4.3.Dezvoltarea capacitiitii de comunicare si relationare cu echipa manageriali.
4.4.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in cadrul comunitatii.
4.5.Utilizarea tuturor tipuritor de comunicare in interiorul si in afara unititii scolare.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARII PERSONALE
5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare,
5.2. Participarea la activiti{i metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare,
manifestiri stiintifice etc.
5.3. Aplicarea cunostintelor/abilititilor/competentelor dobandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINI UNITATII SCOLARE
6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.
6.2. Promovarea sistemului de valori al unititii la nivetul comunitatii.
6.3. Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, insugire §i respectare a regulilor
sociale.
6.4. Inifierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.
6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sinitate gi
securitate a muncii, de PSI gi ISU pentru activitdtile desfisurate in laborator.

1. ALTE ATRIBUTH
In functie de nevoile specifice ale unititii de Invifimant, salariat] este obligat si
indeplineasc si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupd sine diminuarea calificativuiui §i/sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederifor legit.

Director,
{niume, sermndityvd, stampild)
Semnitura titularului de luare la cunestinti:

Data: ...



