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Anexa Nr. 27 la Metodologia de evaluare anuali a activititii personalului didactic si didactic auxiliar
ANTET

FISA CADRU A POSTULUL PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
INSTRUCTOR-ANIMATOR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile st completirile
uiterioare, in temeiul contractului individual de munca tnregistrat In Registrul general de
evidentd a salariafilor cu numdrul........, se incheie astizi,................, prezenta fisi a
postului:

Numele §i prenumele .......oveevveicrcnincinensieee v
Specialitatea: ..o

Cerinte:
- studii:

...................................................................................................

- studii SPECIfice POSMIIIL ...o.cceeece sttt eneee —e e e eeeeenaas
= VECHIIIE. ..ot ettt et e e en e

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invatimant;
- de reprezentare a unitifii scolare.

1. ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului postului.
1.2. Fundamentarea proiectiirii activitifilor educative/formative pe analiza de nevoi
efectuati in unitatea de invatimaént.
[.3. Realizarea proiectirii programelor educative pentru activitifile de timp liber si de
vacan{d pe care le realizeazé la nivelul scolilor, al cluburilor copiilor sau in taberele
scolare,
1.4. Elaborarea proiectelor de parteneriat cu alte institutii de inviitdmant.
1.5. Corelarea graficului activititilor educative cu manifestirile de la nivel
local/judetean/national.
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2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea activitifilor educative complementare care vizeazi dezvoltarea
aptitudinilor elevilor in domeniile cultural-artistic, tehnic-aplicativ, sportiv-turistic.

2.2. Desfégurarea activititilor atelierelor de Ilucru tematice in conformitate cu nevoile

elevilor si cu specificul unititii de fnvatimant.

2.3. Coordonarea formatiilor cultural-artistice.

2.4, Amenajarea spafiilor adecvate pentru desfisurarea activititilor recreative fin
perimetruf unitdtii de Tnviifamant sau in tabere scolare.

2.5. Facilitarea implicérii specialistilor din palatele gi cluburile copiilor in realizarea
programelor si proiectelor desfisurate in unitatea de invitimant.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Asigurarea fluxutui corect si rapid al informatiilor de specialitate la nivelul unitaii
scolare.

3.2. Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unititii de
invitamant.

3.3. Facilitarea colaborarea scolii cu diverse institufii (centre de plasament, scoli
speciale, etc.), cu alte structuri cu rol educational care contribuie la educarea si
integrarea elevilor in societate.

3.4. Asigurarea comunicérii/relationdrii cu palatele gi cluburile copiilor si elevilor, cu
agentiile teritoriale ale taberelor i turismului scolar.

3.5. Popularizarea in rindul elevilor a programelor propuse de institutiile specializate in
activititile de timp liber.

4, MANAGEMENTUL CARIERE] SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1, Identificarea nevoilor proprii de formare/perfectionare.
4.2, Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare.
4.3.Aplicarea in activitatea curenti a cunostintelor/abilititilor/competentelor
dobéndite prin formare continud/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA S1 LA PROMOVAREA
IMAGINIT UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea sistemului de valori at unitétii la nivelul comunititii,

5.2. Facilitarea procesului de cunoagtere, ifelegere, insusire si respectare a regulilor
sociale.

5.3. Participarea §i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la
elaborarea si implementarea proiectului institutional.

5.4. Elaborarea/editarea unor prospecte, pliante de popularizare a activititilor de
timp liber i de vacanta.

5.5. Elaborarea, redactarea §i popularizarea unor materiale informative (buletine
metodice, publicafii de specialitate, culegeri tematice, plange, fise, studii, programe,
traduceri, scrisori metodice, portofolii, albume).

5.6. Colaborarea cu mass-media in vederea difuzdrii §i popularizarii activititilor
desfasurate in unitatea de invafimant.
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H. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invdfimant, salariatul este obligat s
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele,
procedurile de saniitate §i securitate a muncii, de PSI i ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupd sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legti.

Director,
(ntime, semndtird, stampild)
Semnitura titularului de laare ka cunostinti:

......................................

Data: .oocoveerin,



