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Anexa Nr. 17 la Metodologia de evaluare anuald a activititii personalului didactic si didactic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTULU1 PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
ASISTENT SOCIAL

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile 1 completdrile ulterioare,
in temeiul contractului individual de muncd inregistrat In Registrul general de evideni a
salanatilor cu numdrul........, se incheie astézi,................, prezenta figd a postului:

Numele §1 prenumele ..o..vveveeeeeeieiee e

Specialltatea: ..........ocvvviecece e

Decizia de numire: ........ocoevveeees
Imcadrarea:. .o

..........................................................................................................

- Studii SPECIICE POSHIUL ...ttt e e ee e

Relatii profesionale:
- lerarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de invajamant;

- de reprezentare a unitatii scolare.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1 Programarea activitafii de asisten{d sociald: Intocmeste documentatii specifice;
revizuieste documentatii specifice; respectd codul deontologic al asistentului social.

1.2 Organizarea activitiitit: realizeazd evaluarea psiho-sociald in echipa de specialisti;
stabileste confinutul activitiii de asistentd sociald; alege strategii de interventie specifice;
monitorizeazi evolutia beneficiarilor.

2. REALIZAREA ACTIVITATII

2.1. Respectarea programului de lucru: respectd programul de lucru stabilit prin
regulamentul de ordine intertoaré.

2.2. indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu:

- rezolva Tn termen fegal sarcinile de serviciu;

- respecta termenul legal de solutionare a cazurilor.

2.3. Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii si
procedurt):

- analizeazi legislatia, metodologiile si procedurilor specifice;

- respecti standardele de calitate.

2.4 Utilizarea logisticii unitiifii in carc ¥§i desfagoard activitatea:

- utilizeazd echipamentul din dotare;
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- eficienta 1n gestionarea resurselor alocate.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1. Alege modalitatile corecte de comunicare.
3.2. Faciliteazd comunicarea formald intra si interinstitutionald, scoald-familie, scoald-
comunitate scolard-comunitate sociala.
3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.
3.4, Capacitate de a se integra gi de a lucra In echipa.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare in carierd si personala.
4.2. Participarea la activiti{i metodico-stiinfifice de specialitate, stagii de formare/ cursuri
de perfectionare etc.
4.3. Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelor/abilitatilor/competentelor profesionale
dobéndite in programele de formare continud/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATH SCOLARE

3.1,

5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

Promovarea T comuntitate a activitatii unitétii de invitdmant, ofertei educationale si
a rezultatelor obtinute,
Comunicd eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociald. Dezvoltd aldturi
de partenerii educattonali proiecte educationale utile axei elev-scoald-comunitate.
Respectarea integrald a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul
unitdtii de invafimdant. Participd activ 1a elaborarea §i implementarea regulamentului
infern si a procedurilor specifice.
Participarea la activititile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea
normelor de SSM iIn domeniul situatiilor de urgentd. Realizeazd/participi
programe/activititi de implementare a normelor de SSM in domeniul situatiilor de
urgenta.
Participarea la programe/activititi de prevenirc si combatere a violentei si a
comportamentelor nesindtoase. Realizeazd/participd  programe/activitdfi  de
prevenire si combatere a violente: $1 comportamentelor nesandtoase.

11, ALTE ATRIBUTIL.

In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invitimant, salariatul este obligat si
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator, precum §i sl respecte normele, procedurile
de sdnatate st securitate a muncii, de PSI 51 I1SU, n conditiile legti:

Rispunderea disciplinara:
Nefndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupd sine diminuarea calificativului i/san sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
(nume, semndiurd, stampild)

Data: .......

Semnitura titularului de luare la cunostingi:
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