MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 824 bis/22.X1.2011
Anexa Nr. 5 la Metodologia de evaluare anuali a activitatii personalului didactic i didactic auxiliar

ANTET

F1SA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
BIBLIOTECAR, DOCUMENTARIST, REDACTOR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile gi completirile ulterioare,
in temetul contractului individual de muncid nregistrat tn Registrul general de evidenti a
saltariatilor cu numdrul........, se incheie astizi,.. ..............., prezenta figd a postului:

Numele $i prenumele ...,

Specialitatea: . ...ooiivieceree et

- stondii:

- 5tudil SPCCIHICE POSIIUL coureviiitieiiirieeet ittt e et ee e eae e eneeensess
= VECHIITIO. oottt ettt e e ena e sr e e e e en e eas e in et as

Relatii profesionale:
- erarhice de subordonare; director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatdmant;
~ de reprezentare a unitafii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
I. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1, Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitiiii de bibliotecd in
concordanti cu
a) activitatea gcolard anuali;
b} R.O.L siproceduri elaborate la nivelul unitatir,
¢) planut managerial al unitatii;
d) specificul §1 particularititile unititii scolare.
1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Elaborarea ofcrtei bibliotecil.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Organizarea serviciilor de informare i documentare.
2.2. Gestionarea rationald si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de
timp.
2.3. Acordarea de consultanti beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).
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3. COMUNICARE $1 RELATIONARE
3.1. Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).
3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali).
3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Nivelul si stadiul proprici pregétiri profesionale.
4.2. Formarea profesionala si dezvoltarea in cariera.
4.3. Aplicarea cunostintelor/abilitdtilor/competentelor dobandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA IN STITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea ofertei bibliotecii in rdndul elevilor, comunititii educative i comunititii
locale.

5.2. Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunititii locale.

prin dezvoltarea de proiecte st parteneriate.

5.3. Educarea elevilor In vederea dezvoltarii unei atitudini civice si a promovirii deschiderii
spre tumea contemporani.

IL ALTE ATRIBUTI1

In functie de nevoile specifice ale unitdfii de invétamint, salariatn]l este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele, procedurile
de sdnatate $i securitate a muncii, de PSI gi ISU, in conditiile legii:

Rispunderea disciplinari:
Netndeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupd sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
(rrume, semndiurd, stampild)

Semmnitura titularului de luare 1a cunostini:

Data: ..................



