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Anexa Nr. 19 la Metodologia de evaluare anuali a activitaii personalului didactic si didactic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
COREPETITOR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,
in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de eviden{d a
salariafifor cu numarul........, se incheie astézi,................., prezenta figd a postului:
Nuinele §1 prenumele ........coovvvvvvviceeiecsres e
Specialitatea: ..oooveirereri et

Cerinte:
- studii:

.............................................................................................

- studii SPECifice POSTUINLL .. covviv et e a e
= VEBCHIIMIC .ttt e et st are st e dema s an e e e an

Relatii profesionale:
- lerarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitithi de invi{imant;
- de reprezentare a unitafii gcolare.

L. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1.Intocmeste documentatii specifice.
1.2. Respectd planificarea activititilor.

2. REALIZAREA ACTIVITATIH
2.1.0Organizarea activititii si a locului de munci
2.1.1.Stabileste continutul activita{ii de corepetitic.
2.1.2.0Organizeaza repetitiile conform planificarilor.
2.13.Formeazd deprinderi de studiv individual si in echipf in vederea
formarii/dezvoltarii competentei de ,,a invita s Tnveti”.

2.2.Respectarea programul de {ucru stabilit prin Regulamentul Intern
2.2.1.Respecti programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern.

2.2.2 Participd la dezvoltarea capacititilor de lucru.

2.3. Indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu
2.3.1.Rezolvd in termen fegal sarcinile de serviciu.

2.4. Utilizarea corespunzatoare a mijloacelor si metodelor specifice

57



58

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 824 bis/22.X1.2011

2.4.1.Utilizeazi mijloacele, metodologiile si procedurile specifice.
2.4.2 Respectd standardele de calitate.

2.5. Utilizarea logisticii unttitii In care 1si desfisoari activitatea.

2.5.1.Utilizeazd echipamentul din dotare.
2.5.2.Eficienta in gestionarea resurselor alocate.

3. COMUNICARE SIRELATIONARE

3.1. Demonstrarea abilitdtilor de comunicare formala intra gi inter mstitupionala.

Dezvoltd capacitatea de comunicare gi relationare in interiorul si Tn afara unitifii (cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriald gi in cadrul comunitatii).

3.2, Comunicarea scoald — familie - comunitate. Faciliteazi comunicarca scoald — familie -
cormunitate.

3.3. Manifesta atitudini morale si civice (limbaj, finutd, comportament etc.).

4, MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1, Participarea la programele de formare continui si perfectionare.
4.1.1. Identifica nevoile proprit de dezvoitare.
4.1.2. Participa la diferite forme de perfectionare in domeniul educatiel.
4.1.3. Dezvoltd competeniele specifice.

4.2. Aplicarea n activitatea curenti a cunostinielor profesionale dobéandite in programele de
formare continui st perfectionare
4.2.1.Selecteazi si utilizeazé cunostintele profesionale moderne.

4.3, Participarea la activitati metodico-gtiintifice de specialitate.
4.3.1. Participd la programele si activititile comisiilor de specialitate.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PROMOVAREA
IMAGINI UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea In comunitate a activititii unitdtii de invifdméant, ofertei educationale §i a
rezultatelor obtinute.
5.1.1. Comunica eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala.
5.1.2. Participa alaturi de partenerii educafionali la proiecte educationale utile axei: elev-
scoald-comunitate.
5.2. Respectarea integrald a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unititii de
invatimant.
5.2.1.Participa activ la elaborarea §i implementarea Regulamentului Intern si a procedurilor
specifice,
5.3. Participarea la programe/activititi de prevenire si combatere a violenfei §1 a
comportamentelor nesandtoase.
5.3.1. Realizeazd/participd la programe/activitd{i de prevenire si combatere a violenfel §i a
comportamentelor nesanitoase.

1. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat sa
indeplineasci si alte sarcini repartizate de angajator, precum §i si respecte normele, procedurile
de sanftate §i securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:
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Riaspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupé sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinaré, conform prevederilor legii.

Director,
(rzume, semnditurd, stampild)
Semnétura fitularului de luare la cunostinti:

|71 ¥

59



